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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar o direito a desconexao do trabalhador
em regime de teletrabalho. Com o surgimento inesperado da pandemia da Covid-19,
varios setores precisaram se readequar para que fossem respeitadas as medidas de
seguranca sugeridas pelas autoridades. Assim, foi explicado o que é a Covid-19 e a
pandemia, exposto sobre a ocorréncia do estado de calamidade publica e comentado
sobre as medidas provisérias que surgiram durante este periodo. Vale mencionar que
o Direito do Trabalho foi uma das areas mais afetadas por esta pandemia, uma vez
que varios trabalhadores tiveram que migrar seus trabalhos presenciais para o
trabalho remoto. Desta forma, foi explicada as diferencas entre o home office e o
teletrabalho no Brasil, especificando o teletrabalho, seu conceito e sua aplicacdo em
épocas de pandemia. Por fim, o propdésito desse estudo consiste em expressar como
o direito a desconexdo do trabalho é fundamental para os trabalhadores,
principalmente para os teletrabalhadores e em épocas de pandemia. Mesmo néo
sendo um direito expressamente positivado no Brasil, é de extrema importancia para
os direitos fundamentais e trabalhistas dos empregados.

Palavras-chave: Trabalho remoto. Teletrabalho. Direito a desconexdo. Direitos
Fundamentais.

ABSTRACT

This article aims to analyze the right to disconnection of the telecommuting worker.
With the unexpected appearance of the Covid-19 pandemic, several sectors needed
to be readjusted in order to respect the safety measures suggested by the authorities.
Thus, it was explained what Covid-19 and the pandemic are, exposed about the
occurrence of the state of public calamity and commented about the provisional
measures that appeared during this period. It is worth mentioning that Labor Law was
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one of the areas most affected by this pandemic, since many workers had to migrate
their jobs from in-person work to remote work. Thus, the differences between home
office and telecommuting in Brazil were explained, specifying telecommuting, its
concept and its application in times of pandemic. Finally, the purpose of this study is
to express how the right to disconnection from work is fundamental for workers,
especially for teleworkers and in times of pandemic. Even though it is not a right
expressly stated in Brazil, it is extremely important for the fundamental and labor rights
of employees.

Keywords: Remote work. Telework. Right to disconnection. Fundamental rights.

1 INTRODUCAO

Esse artigo tem como objetivo analisar o direito a desconexao do trabalhador,
principalmente em relacdo ao teletrabalho em tempos de pandemia. Com isso, 0
primeiro tépico retratara sobre a pandemia da Covid-19, explicando o que é a doenca
e a pandemia. Devido ao Estado de Calamidade Publica anunciada através do
Decreto Legislativo n°® 06/2020, surgiram varias medidas restritivas para o seu
enfrentamento.

Nessa situacdo, com a crise econdmica afetando a todos, as empresas tiveram
que se readequar da melhor maneira para conter o virus. Assim, foram tomadas
medidas como distanciamento social e fechamento de escolas, faculdades, escritérios
e areas comerciais em geral, fazendo com que aumentassem o numero de pessoas
trabalhando remotamente. Como grande parte dos trabalhadores aderiram ao
teletrabalho, embora ja possuisse previsao legal no Brasil, foram anunciadas Medidas
Provisorias a fim de flexibilizar e regular as relacbes entre empregados e
empregadores, durante o estado de calamidade. Sendo assim, serdo analisadas as
MPs de n® 927 e 936, ambas de 2020, e n® 1.045 e 1.046, de 2021.

Em seguida, sera abordado sobre o trabalho remoto na pandemia. Pretende-
se explicar as diferencas entre os conceitos de home office e o teletrabalho,
aprofundando-se no instituto do teletrabalho. Assim, sera exposta a sua origem e
evolucdo historica, seu conceito, o antes e depois da reforma trabalhista e suas
vantagens e desvantagens. Ainda, neste quesito, sera tratado sobre o teletrabalho no
periodo pandémico.

No ultimo tépico, serdo retratadas as consideracdes do teletrabalho e seus
reflexos em tempos de pandemia com o direito a desconexdo do trabalhador,

especificando o conceito e evolugéo historica deste direito. Sera tratada a relacao de



guando o teletrabalhador se submete a uma jornada extenuante de trabalho, em que,
muitas das vezes, n&o possui o limite de duracdo de jornada, ou seja, sem a
desconexao do servico. Isso afronta diretamente os direitos fundamentais previstos
em nossa Constituicio Federal, bem como os diversos diplomas normativos
internacionais ratificados pelo Brasil, como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Ainda neste ultimo tépico, serdo aprofundados os direitos fundamentais em
relacdo ao direito a desconexdo, que mesmo ndo sendo um direito positivado no
ordenamento juridico brasileiro, esta implicito na legislacao.

Desta forma, o direito & desconexao é um direito fundamental do empregado,
abrangendo o direito a saude, ao descanso e ao lazer e sendo, portanto, um direito
indispensavel para garantia da dignidade da pessoa humana. Por isso, principalmente
em épocas de pandemia e com aumento de empregados trabalhando remotamente,
exige-se algumas cautelas envolvendo o assunto.

Finalmente, cabe destacar que para realizacdo deste trabalho, foi utilizado o
método dedutivo de pesquisa, além do método historico, descritivo e exploratorio,
buscando pesquisas em bibliotecas, tanto fisicas como digitais, em busca de livros,

artigos publicados, revistas juridicas e sites governamentais.

2 O QUE E COVID-19 E A PANDEMIA

O més de dezembro de 2019 sera sempre lembrado pelo inicio de umas das
maiores tragédias que o mundo ja vivenciou, uma das piores, se nao a pior, pandemia
causada por um virus.

Mais especificamente, no dia 31 de dezembro de 2019, foi anunciada em
Wuhan (na maior cidade da provincia de Hubei, localizado na China) a identificacédo
um novo tipo de coronavirus. Existe varios tipos de coronavirus, porém, a maioria
infecta apenas os animais e, mesmo assim, foram causa de duas epidemias que
provocaram sindromes respiratérias graves em seres humanos: a Sindrome
Respiratoria Aguda Grave (Sars) e a Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (Mers)
(BELFORT, 2020, p. 39).

Causada por um coronavirus novo (Sars-Cov-2), ocasiona a doenca Covid-19,
uma enfermidade altamente contagiosa e letal, que afeta principalmente o sistema

respiratorio. Contudo, a atual pandemia ainda € considerada uma incognita aos

cientistas.



Sem o controle sobre o novo virus, passou rapidamente a ser tratado como
epidemia e, mesmo distante e isolado dos outros paises, 0 mundo entrou em estado
de alerta (BELFORT, 2020, p. 39).

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou
que o surto desse novo virus ja constituia uma emergéncia de saude publica de
importancia internacional, no mais alto nivel de alerta, segundo o Regulamento
Sanitario Internacional (LUDWIG, 2020. p. 472). Mas, com a rapida disseminacédo e
sem controle sobre a doenca, no dia 11 de marco de 2020 o Diretor-geral da OMS,
Tedros Adhanom Ghebreyesus declarou que com o alto nimero de casos fora da
China, tornou-se necesséario mudar a definicdo de epidemia para pandemia da Covid-
19 (SEVILLANO, 2020).

Fato é que pelas propor¢cdes que o novo coronavirus atingiu, afetando um
grande namero de pessoas pelo mundo, pode e deve ser considerado uma pandemia,
para que, assim, as autoridades dos paises adotem sérias medidas para o seu

controle.

2.1 AOCORRENCIA DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA (DECRETO 06/2020)

A pandemia do novo coronavirus esta exigindo dos governantes do mundo todo
varias medidas para enfrentamento ao virus. No Brasil ndo é diferente. Em 26 de
fevereiro de 2020, se confirmou o primeiro caso no pais, pouco mais de dois meses
apos os primeiros relatos da doenca em Wuhan.

No entanto, antes mesmo de acontecer o primeiro caso no Brasil, observando
0 que ocorria nos demais paises, as autoridades ja vinham tomando algumas medidas
referente a Covid-19. Pode-se mencionar a Portaria do Ministério da Saude n°188 de
03 de fevereiro de 2020, que estabelecia medidas urgentes de prevencéo, controle e
contencédo de riscos, danos e agravos a saude publica, declarando Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN).

Logo em seguida, no dia 06.02.2020 foi promulgada a Lei 13.979, que dispbe
sobre as medidas para o enfrentamento da Covid-19, permitindo, assim, que as
autoridades pudessem adotar medidas como isolamento, quarentena, restricdo de
entrada e saida do Pais e locomocéo interestadual e intermunicipal (PRATA, 2020. p.
160). Estas medidas visavam a protecéo da coletividade, antes mesmo da chegada

do virus ao pais, para que nao houvesse uma rapida proliferacédo do virus.



No entanto, ainda assim, foi confirmado o primeiro caso oficial no Brasil. A partir
disso, o cotidiano dos brasileiros mudou completamente em diversos aspectos e
setores da sociedade, em especial no mundo trabalhista. Com isso, foi anunciado em
20.03.2020 o Estado de Calamidade Publica, pelo Decreto Legislativo n® 06/2020.

O Estado de Calamidade Publica permite que o governo brasileiro tome
providéncias necessérias, podendo exceder os gastos previstos no orcamento para
combater a pandemia e, com isso, evitar a disseminacéo do coronavirus no Brasil.

Diante do decreto e das medidas até entdo tomadas, ndo se via resultado em
relagdo a diminuicdo de casos da Covid-19 no pais. Ao contrario, as situacdes em
cada Estado estavam se agravando. Ainda assim, continuaram sendo tomadas
medidas como distanciamento social, fechamento de escolas, das faculdades,
escritorios e, também, das areas comerciais em geral. Desta forma, a area trabalhista
€ uma das mais afetadas na pandemia, pois, com a crise, muitos tiveram que fechar
as portas e, outros, aderirem ao trabalho remoto.

Com isso, dentre varias medidas tomadas, algumas foram importante para a
regulamentacao desses trabalhadores afetados pela abrupta doenca que se alastra
no pais. Foram elas, as Medidas Provisorias n°® 927 e n® 936 ambas de 2020 e n° 1045
e n° 1046 de 2021.

2.2 DAS MEDIDAS PROVISORIAS

A MP n° 927/2020 dispunha sobre medidas trabalhistas para o enfrentamento
da calamidade publica, decretada pelo governo brasileiro, tendo como objetivo
principal medidas que poderiam ser adotadas pelos empregadores para preservagao
do emprego e da renda. Ja a MP n° 936/2020 instituiu o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e disp6s sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica.

MP n°®927/2020, teve a sua aplicabilidade direcionada aos empregados tipicos,
temporarios, rurais, terceirizados e, também, aos empregados domésticos. Em
sintese, atingiu somente os trabalhadores do setor formal da economia (JORGE
NETO; CAVALCANTE; WENZEL, 2020).

Com objetivo voltado a conter efeitos da crise e protecdo do trabalhador,
possuindo normas mais taxativas, a MP n° 927, discorreu sobre o teletrabalho, a

antecipacdo de férias individuais, sobre a concesséo de férias coletivas, sobre



aproveitamento e antecipacao de feriados, bem como sobre a aplicacdo de banco de
horas. Tendo ainda a previsdo da suspensdo sobre exames médicos ocupacionais
admissionais e periodicos, o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS). Ainda, ampliou-se a flexibilizacdo da jornada de
profissionais da area da saude (CEZARIO, 2020, p. 44).

Mas o principal enfoque da MP n° 927 era em relacgdo ao teletrabalho, estando
previsto nos artigos 4° e 5° do dispositivo. Em que pese esta forma de trabalho tenha
sido breve regulamentacao pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a intencéo
da MP, neste ponto, foi flexibilizar ainda mais as regras ja previstas. Por isso, estipulou
gue a comunicacdo ao empregado quanto ao teletrabalho poderia ser por escrito ou
eletronicamente, com uma antecedéncia de 48 horas, dispensando o registro prévio
da alteracao no contrato individual de trabalho.

Ainda, era possivel a reverséo do regime para presencial a qualquer momento,
nao necessitando da possibilidade de compensacao de horas quando findo o estado
de alerta. Em relacdo aos equipamentos eletrénicos e 0os meios para o exercicio do
teletrabalho, fariam parte de ajuste individual escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contados da data da mudanca o regime de trabalho (MARTINEZ;
POSSIDIO, 2020, p. 27).

Ja a MP n° 936, teve seu ordenamento ainda mais avangcado e complementar
em relacdo a MP n° 927. Ela se refere ao Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda, e suas principais aplicacdes sdo: i) pagamento de Beneficio
Emergencial de Preservacdo do emprego e da renda; ii) reducdo proporcional de
jornada de trabalho e salarios; e iii) suspensado temporaria do contrato de trabalho
(DORSTER; DONEGA, 2020, p. 77). Tais medidas, entretanto, ndo se aplicam no
ambito publico, ou seja, ndo se destina aos contratos de trabalhos que envolvem a
Unido, Estados, Distrito Federal, municipios, organismos internacionais e
administracéo publica direta e indireta como um todo.

As MP, brevemente citadas, trazem outros dispositivos que também foram
importantes para enfrentamento da pandemia, sendo que a MP n°® 927 perdurou no
seu prazo de vigéncia com grande contribuicéo ao Direito do Trabalho, e a MP n° 936,
ao fim do prazo legal, teve seu texto aprovado pelo Presidente da Republica e foi
publicada na forma da Lei n°14.020/2020.

Quanto a MP n°® 1.045/2021, instituiu o Novo Programa Emergencial de

Manutencédo do Emprego e da Renda, ou seja, uma reedicdo das medidas previstas



na MP 936/2020. Enquanto isso, como a MP n°® 927/20 perdeu sua eficacia ainda no
ano de 2020, foi publicada, a MP 1.046/2021, com a inteng&o de manter as medidas
trabalhistas para o enfrentamento da pandemia da Covid-19, com uma proposta
semelhante a de n® 927/20. Assim, suas medidas mais relevantes sédo: a antecipacéo
de férias individuais, a concesséo de férias coletivas, aproveitamento e antecipagéo
de feriados, banco de horas, discorrendo ainda sobre o fundo de garantia e o
teletrabalho (SENADO, 2021).

Em relacdo ao teletrabalho, a MP dispde de dispositivos com a intencdo de
estimular o teletrabalho. O empregador podera mudar o regime do presencial para o
teletrabalho, sendo remoto ou qualquer tipo a distancia, com a possibilidade do retorno
para o presencial, independente de acordos individuais ou coletivos. A alteracdo so
precisa ser avisada ao trabalhador com no minimo de 48 horas de antecedéncia
(SENADO, 2021).

Desta forma, com o agravamento da pandemia no Brasil, se viu necessario
reeditar as medidas, para a situacdo da saude publica melhorasse, e que o0s
trabalhadores nao fossem prejudicados com a atual situacdo pandémica. Com uma

das principais medidas, o teletrabalho.

3 A PANDEMIA E O TRABALHO REMOTO

Em um contexto de pandemia, como o ocasionado pelo virus Sars-Cov-2, com
orientacbes para que se realize o isolamento social, diversas questbes
socioecon6micas comecaram a ser debatidas, tais como a organizacao das relagbes
de emprego, que, ao mesmo tempo, deve resguardar a saude dos trabalhadores, a
saude publica e a economia do pais. Diante disso, todos os paises tiveram que tomar
medidas de seguranca para controlar a proliferacao do virus.

No Brasil, 0 comércio, as escolas, universidades, escritorios, entre tantos outros
negocios, tiveram que fechar e se adaptar para as novas mudancas. Deste modo,
para criar alternativas e dar continuidades aos servicos, muitos empregadores
aderiram ao trabalho remoto, conhecido usualmente no Brasil como home office ou
de teletrabalho (BARROS; ALBUQUERQUE, 2020, p. 256).

Existem doutrinadores que discutem a respeito das diferengas entre um termo

e outro, porém, para questdes praticas, a diferenca acaba sendo minima, pois todas



expressam a ideia de descentralizacdo do local tradicional de trabalho para locais
alternativos (BARRETO JUNIOR; SILVA, 2015. p. 32).

De todo modo, a adocdo do modelo de trabalho remoto permite que o0s servi¢os
sejam realizados em lugares diversos, podendo ser, por exemplo, em sua prépria

residéncia. Mas para questdes legais, deve-se conhecer suas diferencas.

3.1 DIFERENCA ENTRE HOME OFFICE E TELETRABALHO

Nesse contexto de pandemia, algumas modalidades de trabalho, que antes
ocupavam um lugar secundario na sociedade, comegam aparecer como uma solucao
para muitos problemas, como o teletrabalho, o trabalho remoto, o home office e outras
formas de prestacéo de servicos a distancia e por meio de plataformas digitais (FARIA,
VALVERDE, 2020. p. 224).

O termo home office, contudo, ndo se confunde com o teletrabalho. Apesar de
serem semelhantes, o primeiro é quando o trabalhador fixa o local de trabalho em sua
residéncia, instalando, assim, uma pequena estacdo com acesso aos meios de
comunicacdo, utilizando-se de estrutura propria ou cedida pela empresa para a
prestacdo dos servicos contratados (STURMER; FINCATO, 2020, p. 347). Desse
modo, consiste na realizacdo de um trabalho remoto de uma forma preponderante, e
nado meramente eventual, ou seja, € considerado sendo o trabalho realizado apenas
na casa do trabalhador, denominado também como trabalho no domicilio.

Ainda Silva esclarece que “o trabalho a distancia é género que compreende
varias espécies, uma delas o teletrabalho” (2000, apud BARRETO JUNIOR; SILVA,
2015, p. 34). Do mesmo modo, Lima Filho e Brasil, “ha quem defenda que o trabalho
a distancia é aquele realizado pelo empregado sem a vigilancia pessoal e direta do
empregador, sendo sindnimo de trabalho em domicilio” (LIMA FILHO; BRASIL, 2019,
p. 115). No entanto, o problema desta ideia, € em relacdo a sua restricdo, por estar
afirmando categoricamente que toda e qualquer atividade realizada em local distinto
do estabelecimento empregaticio, € considerado trabalho em domicilio, o que é
incoerente, uma vez que os vendedores externos e motoristas também realizam
trabalhos externos, a distancia, porém, ndo se enquadram como trabalho em domicilio
(LIMA FILHO; BRASIL, 2019).

Ainda, “o trabalho em domicilio é aquele executado na habitagdo do empregado

ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere”. Como exemplo



de tal trabalho, pode-se citar “as costureiras que recebem o material em casa pra a
realizacdo das costuras, artesdes que confeccionam pecas para posteriormente
vendé-las e ainda, trabalho artesanal para decoracdo diaria de ambiente de trabalho”
(CASSAR, 2017 apud LIMA FILHO; BRASIL, 2019, p. 111-126).

De fato, ha tempos existe o termo “trabalho no domicilio”, tradicionalmente na
vida social em certos segmentos profissionais, como as costureiras, cerzideiras,
doceiras, os trabalhadores no setor de calcados, entre outros (DELGADO, 2019, p.
1.068).

A doutrina vem mudando seu posicionamento em relagdo ao trabalho remoto,
buscando um conceito mais amplo e atual, principalmente em torno dos avangos
tecnolégicos, que possibilitam as atividades serem executada na residéncia do
empregado, ou ainda, desempenhada em qualquer lugar.

Segundo Almeida, o trabalho em domicilio € “aquele realizado fora do ambiente
empresarial, na residéncia do empregado, ou em qualquer outra localidade escolhida
por esse” (2005 apud LIMA FILHO; BRASIL, 2019, p. 116). Em contrapartida, o
“trabalho externo, é aquele cujos servigos sdo executados fora do estabelecimento do
empregador, longe de sua fiscalizagao e controle” (CASSAR, 2017 apud LIMA FILHO;
BRASIL, 2019, p. 111-126).

Por sua vez, o teletrabalho, merece uma atencdo maior, apesar de ser
considerado uma espécie de trabalho a distancia ou trabalho remoto com o uso de
recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo e descentralizacdo das
atividades desenvolvidas pelo estabelecimento empresarial (LIMA FILHO; BRASIL,
2019).

Tanto que o artigo 6° da CLT aponta que “nao se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado
e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da
relacdo de emprego”.

Assim, o trabalho exercido no domicilio do empregado se difere do teletrabalho,
pelo fato de ndo ser, necessariamente, executado no domicilio do teletrabalhador,
podendo ser realizado em telecentros ou, até mesmo, nao ter um local fixo para a sua
realizacdo, sendo apenas necessario o0 emprego de meios telematicos para a
realizacdo (BASSO; BARRETO JUNIOR, 2018, p. 62).



10

Em suma, o home office é o trabalho realizado na casa do trabalhador,
enquanto o teletrabalho € o trabalho realizado fora das dependéncias da empresa, em
qualquer local, ndo sendo necessariamente na casa do trabalhador.

Conforme Pino Estrada, o trabalho executado no domicilio do empregado “ndo
abrange totalmente o teletrabalho, porque o trabalho em domicilio ndo é propriamente
teletrabalho, nem vice-versa” (2017 apud, BASSO; BARRETO JUNIOR, 2018). Por
consequéncia, verifica-se que o trabalho a distancia é género que comporta duas
espécies: o teletrabalho e o trabalho executado na residéncia do trabalhador — home
office. Portanto, o trabalho em domicilio também é espécie desse género, mas nao
pode ser considerado como sindnimo de teletrabalho, uma vez que, além do domicilio
do teletrabalhador, pode ser exercido fora do estabelecimento patronal, em contato
com ele, ou, ainda, em outro local de uso publico ou ndo (BARRETO JUNIOR; SILVA,
2015, p. 191).

Dai, conclui-se que néo é correto utilizar como sinbnimo de teletrabalho quer a
expressao “trabalho a distancia”, quer “trabalho em domicilio”, na sua variante home
office, pois séo, essencialmente, institutos diversos, (STURMER; FINCATO, 2020, p.
361) sendo que o trabalho em domicilio pode ser realizado por modo de teletrabalho,
caso se utilize das denominas TICs (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 139).

Atualmente, com a evolucdo da tecnologia, o novo trabalho no domicilio
consiste a base da informética, dos novos meios de comunicacéo e de equipamentos
elétricos e eletrénicos convergentes (DELGADO, 2019, p. 1.068).

Na pandemia, as empresas e os trabalhadores, estédo aderindo ao teletrabalho
e ao home office, porém, como demonstrado, muitas vezes os termos se confundem.
E, para que haja seguranca juridica na relacao de trabalho, é importante conhecer a
legislacdo, principalmente em torno do teletrabalho, que condiz com ordenamento

juridico brasileiro.
3.2. CONCEITO DO TELETRABALHO
Como uma forma de prevencao da contaminacgao pelo virus Sars-Cov-2, e de

se evitar 0 aumento da propagacdo entre as pessoas, admitiu-se o trabalho a

distancia, em especifico, o teletrabalho.



11

Definir teletrabalho é uma tarefa dificil, vez que h& muitas variacbes
terminoldgicas, tendo suas flexdes conforme o contexto geografico, temporal e até
mesmo o cientifico (FINCATO, 2016, p. 372).

De acordo com a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o teletrabalho
pode ser conceituado como a “forma de trabalho realizada em lugar distante da sede
empresa ou do centro de producédo e que implica uma nova tecnologia que permite a
separacgao e facilita a comunicagao” (SILVA, 2018, p. 46). A OIT ressalva, ainda, que
“o teletrabalho é qualquer trabalho realizado em um lugar onde, longe dos escritorios
ou oficinas centrais, o trabalhador ndo mantém um contato pessoal com seus colegas,
mas pode comunicar-se com eles por meio das novas tecnologias” (MARTINS, 2012
apud BARRETO JUNIOR; SILVA, 2015, p. 32-33).

E ainda, para Nunes, o teletrabalho “designa o labor exercido a distancia, isto
e, em local fisico diverso da estrutura organizacional da empresa, com o auxilio de
tecnologias de informac&o e comunicagdo que assegurem o contato do trabalhador
com o seu tomador de servicos” (2018, apud PAIXAO; SCHAEFER, 2020. p. 282).

A legislacao trabalhista brasileira ndo exige que, para caracterizar uma relacéo
de emprego, o trabalho deva ser realizado no estabelecimento do empregador. Isto €,
o vinculo de empregado emerge sempre que o trabalho seja com subordinacéo,
independentemente do local onde é prestado. Desta forma, o recebimento de ordens
ou instrucdes, com obrigacdo de produtividade, permite afirmar que o trabalhador a
distancia ou em domicilio € um empregado (ROMAR, 2018, p. 206).

Além disso, ndo é necessario que o trabalho se dé somente fora das
dependéncia do empregador, sendo suficiente uma preponderancia do trabalho a
distancia para caracterizar o teletrabalho. Desta forma, considera-se, conforme o
artigo 75-B, caput, da CLT, o teletrabalho a prestacdo de servigcos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo (ROMAR, 2018, p. 206). Ressalta-se que o
teletrabalhador poderd comparecer nas dependéncias do empregador para realizacédo
de atividades especificas, sem que descaracterize o regime de teletrabalho.

Ha no entanto, um cuidado maior com a questéao do teletrabalho em razdo da
insercdo do inciso lll, do artigo 62 da Reforma Trabalhista, que disp6s que o
teletrabalho ndo é abrangido pelo regime da jornada de trabalho, pelo dificil controle

de jornada do empregado pelo empregador. Nao pode se esquecer, porém, que diante
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dos avancos da tecnologia é possivel que o empregador tenha meios teleméticos para
o controle da jornada de trabalho do empregado. Dentre elas, pode-se citar 0 acesso
a um ambiente virtual, permitindo a checagem dos login e logoff do empregador no
sistema, e também, aplicativos de celulares capazes de monitorar passo a passo do
trabalhador, inclusive podendo saber a sua localizagdo (SCALZILLI, 2020, p. 649-
650).

Desta maneira, tem por base o principio da primazia da realidade sobre a forma,
o qual enuncia que a verdade dos fatos se sobrepde sobre qualquer contrato. Além
disso, devera admitir o pagamento de horas extras e afins para casos efetivamente
tenha o controle de jornada (SCALZILLI, 2020, p. 650).

O fato é que, de todas as formas contemporaneas de mudancas na area
trabalhista, o teletrabalho esta sendo considerada a mais expressiva, materializando-
se desde o final do século passado, com a evolugao da tecnologia. Assim, “é capaz
de gerar empregos altamente especializados, como também aqueles que demandam
menor especializacdo, alcancando, portanto, um grande contingente de
trabalhadores, inclusive aqueles que hoje se encontram excluidos do mercado de
trabalho” (BARRETO JUNIOR; SILVA, 2015, p. 31).

Com isso, observa-se de como era mais dificil mensurar qual espécie do género
do teletrabalho era desenvolvido pelo empregado. Mas, com a evolucao tecnologia e
surgimento de leis mais especifica, vem facilitando a distincéo.

Sob aspectos das novas regras sobre o teletrabalho, a CLT ainda ndo havia
enfrentado temas candentes como as limitacdes a tendéncia de exacerbacdo da
disponibilidade obreira as demandas do trabalho no ambiente virtual e o denominado
“direito a desconexao” (DELGADO, 2019, p. 1.070).

Com a atual pandemia, entretanto, cresceu a utilizacdo do regime de
teletrabalho, abrindo-se um espaco expressivo a interpretacdo e a integracao juridica

nesse novo segmento juridico trabalhista.
3.3 TELETRABALHO EM EPOCAS DE PANDEMIA
A pandemia da Covid-19 exigiu um enfrentamento de todos, com uma das

principais recomendagfes sendo o distanciamento social, fazendo com que

empregados e empregadores se questionassem de que forma continuar trabalhando
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e produzindo a distancia. Assim, o teletrabalho entrou em foco para minimizar os
prejuizos derivados das medidas restritivas.

Este periodo de isolamento social modificou totalmente a forma de trabalho e a
rotina diaria de muitas empresas e trabalhadores, mas também quanto ao convivio
familiar e pessoal. Em um curto espagco de tempo, diante da urgéncia e
inesperabilidade dos fatos, muitos tiveram que se adaptar a nova forma de trabalho e
a tecnologia, enquanto lidavam com o medo e a inseguranca (NASCIMENTO;
CREADO, 2020, p. 131-149).

Os trabalhadores, num primeiro momento, usufruiam das vantagens que o
teletrabalho pode proporcionar. No entanto, utilizar-se do teletrabalho de forma
indevida, trabalhando mais do que devia por conta da ndo-desconexao do trabalho,
pode ocasionar grandes prejuizos ao empregado. Isso devido a rotina estressante
causada por um trabalho mais intenso, sem, ao menos, observar as regras de
protecdo a saude, como a importancia de ter os intervalos de jornadas. Desta forma,
cresceram as doencas psicolégicas, como ansiedade, depressdo e a Sindrome de
Burnout, além de restringir o direito a liberdade do trabalhador (SCALZILLI, 2020, p.
650-651).

Esta situacao surgiu no cenario pandémico, em que, com o teletrabalho, acaba
nao havendo mais a separagcédo entre o ambiente de trabalho e o ambiente da vida
privada, tendo em vista que o trabalho deve ser realizado em qualquer lugar, desde
gue se possa estar conectado. Assim, a ruptura da dicotomia do ambiente laboral
ocasionada pelo teletrabalho e com os meios teleméticos de comunicacao, traspde a
classica jornada de trabalho e impede a desconexao dos trabalhadores (SCALZILLI,
2020, p. 651).

Fato € que muitos empregados e empregadores aderiram ao regime de
teletrabalho que, embora possua beneficios, inclusive vantagens indiscutiveis aos
trabalhadores, principalmente em relagéo ao virus Sars-Cov-2, ha de se destacar a
hiperconexao do trabalhador. Ao realizar longas jornadas de trabalho nesse regime,
intensificado sua carga de trabalho, tendo dificuldade em distinguir espaco profissional
e privado, pode-se ter problemas de saude fisica e mentais, por isso, € de prestar
atencao quanto ao direito a desconexao do trabalhador.
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4 CONSIDERACOES SOBRE O TELETRABALHO E SEUS REFLEXOS EM
TEMPOS DE PANDEMIA: O DIREITO A DESCONEXAO

A pandemia da Covid-19 fez com que varios trabalhadores migrassem seus
servigos presenciais para o teletrabalho, que com a ajuda da tecnologia foi possivel a
realizacdo do trabalho a distancia. Assim, surgiram fatores que vao além de um
simples trabalho realizado longe das dependéncias do empregador, principalmente no
gue diz respeito ao direito a desconexao.

Se o trabalho a distancia pode ser considerado o trabalho do futuro, ele acaba
sendo confrontado com diversos problemas, como aumento do risco de informalidade,
tratamento diferenciado entre trabalhador presencial e remoto, demanda crescente do
aumento de produtividade e trabalho continuo, uma vez que ndo ha um exato controle
da jornada de trabalho (GAURIAU, 2019, p. 38). Com isso, deixa-se de lado o direito
a desconexdo, que pode determinar até que ponto um empregado esta sujeito ao

trabalho para o seu empregador.

4.1 CONCEITO DO DIREITO A DESCONEXAO

Sem duvida, o rapido avanco das tecnologias contribuiu para dar maior
agilidade ao empregador em suas atribuicbes que eram desenvolvidas no servico. E
o direito a desconexao, acontece quando o trabalhador estad completamente desligado
das suas tarefas laborais, com isso, ficando livre para realizar suas atividades
pessoais, sem qualquer interferéncia do empregado que o faca trabalhar mais do que

devia. Assim, Souto Maior, conceitua o direito a desconexao:

Como um direito ao nao-trabalho, cujo titular ndo é apenas o proprio
trabalhador, mas toda a sociedade, na medida em que a existéncia de
trabalho excessivo por parte de alguns pode representar o desemprego de
outros. Dessa forma, o Direito a Desconexao nao se refere a um direito de
nado trabalhar por completo, mas a um direito de trabalhar menos, em um
periodo de tempo razoavel que permita ao empregado dispor de seu tempo
livre, de forma a preservar a sua saude e sua vida privada. (SOUTO MAIOR,
2003)

Mas o grande desafio é utilizar tais recursos tecnolégicas de tal maneira que o
empregado nao vire refém desses recursos e nem do empregador, respeitando,

assim, os periodos de descanso, e evitando que as atividades sejam desenvolvidas
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em qualquer lugar e em qualquer horario, e a vinculagdo ao trabalho durante todo o
tempo (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 140).

Fato é que, as vezes, o empregado continua conectado por impulso, além
daqueles que querem se demonstrar util a empresa, ficando a disposicdo a todo
momento para obter uma boa imagem. Mas, muitas vezes, é de exigéncia do proprio
empregador, tratando-se de uma ldgica capitalista, em que trabalhar mais, rende mais
(NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 140).

Com a rapida expansao do teletrabalho em decorréncia do estado de
calamidade publica, tal direito se tornou um tema ainda mais relevante, evidenciando
o problema da hiperconexéo, da carga de trabalho e da urgéncia em delimitar vida e
tempo profissional com a privada, a fim de garantir o direito ao repouso e ao lazer, sob
pena de repercussdes indeléveis a saude do trabalhador.

A regulamentacao do direito & desconexao surgiu no Direito francés, em 2016,
com o regime do teletrabalho. Na época, havia a dificuldade de delimitar a vida privada
com a vida profissional e, desta maneira, notou-se a necessidade de assegurar o
direito ao repouso e ao lazer, a fim de preservar a saude fisica, mental, a vida social,
familiar e a vida privada (SCALZILLI, 2020, p. 656).

No Brasil, entretanto, ainda ndo ha legislacdo especifica sobre o tema. O
Projeto de Lei n°® 4.044/2020, em trAmite no Senado, dispde sobre o direito a
desconexao, revogando o inciso lll, do art. 62 da CLT. Ainda, o define como a “fruicéo,
pelo empregado, de seu tempo de folga, a fim de garantir seu direito a saude, ao lazer
e a vida privada”, justificando a importancia do tempo de néo trabalhar nas horas que
realmente ndo deva trabalhar como medida de protecdo a salde e a vida privada,
garantindo assim, o direito ao repouso e ao lazer do empregado.

Assim, “desconectar” tem o significado de ndo estar sempre acessivel para o
empregador, ndo ser controlado a distancia durante o tempo de descanso e de
recuperacao. Significa limitar o tempo de trabalho, pois intervalos intra e interjornada
sao frutos de conquista dos trabalhadores. Desta forma, o direito a desconexdo ao
trabalho, é o direito de ndo receber chamadas telefénicas, e-mails ou qualquer tipo de
mensagens instantaneas fora do horario de trabalho, respeitando-se os direitos
fundamentais do trabalhador (SCALZILLI, 2020, p. 655).

No Brasil, o direito a desconexao é elencado como direito do empregado de se
desligar concretamente do trabalho, tendo o empregado, nos momentos de descanso,

férias e feriados, o direito de ndo estar a disposicdo do empregador e de ndo estar
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ligado as ferramentas digitais, podendo descansar e se recuperar mentalmente e
fisicamente. Ou seja, € um momento de nao trabalhar e poder aproveitar o préprio
tempo como bem entender. E entendido, portanto, como o direito do empregado de
trabalhar nos limites da jornada previamente estabelecida, literalmente se
desconectando de qualquer atividade laboral. Assim, o empregado deve desfrutar
efetivamente de seus periodos de descanso, plenamente desvinculado de qualquer
tipo de trabalho nos horarios de descanso (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 136).

Cabe ressaltar que o direito a desconexdo ao empregado é, também, uma
garantia ao empregador. Afinal, esta preservando a saude do empregado, fazendo
com que tenha maior produtividade, além de permitir que ele aproveite melhore a vida
privada (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 137).

Sobre isso, destaca Tavares:

Longas jornadas de trabalho tém sido apontadas como fato gerador do
estresse, porque resultam em um grande desgaste para o organismo. [...]
Com relagdo ao fundamento de natureza econdmica, tem-se que um
empregado descansado é capaz de produzir mais e com melhor qualidade.
Quanto ao fundamento de natureza social, sabe-se que 0 obreiro precisa
dispor diariamente de tempo livre para realizar seus compromissos sociais e
dar atencdo a sua familia. (2016 apud NASCIMENTO; CREADO, 2020).

De fato, o trabalhador conta com a comodidade de trabalhar em sua prépria
residéncia, organizando-se da melhor maneira que convém. Porém, corre o risco de
estar vinculado durante todo o dia, incluindo os finais de semana e feriados,

desrespeitando os momentos de descanso, cultura, lazer e do convivio familiar, tal

qual expressa Souto Maior:

A tecnologia fornece a sociedade meios mais confortaveis de viver, e elimina,
em certos aspectos, a penosidade do trabalho, mas, fora de padrbes
responséveis, pode provocar desajustes na ordem social, cuja correcdo
requer uma tomada de posicdo a respeito de qual bem deve ser sacrificado,
trazendo-se ao problema, a responsabilidade social. (2003 apud
NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 141).

Desta forma, o direito a desconexdo visa o bem-estar do trabalhador,
envolvendo os direitos fundamentais do trabalhador, assim, pode ser considerado o

direito de se desconectar como um direito fundamental.
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4.2 DIREITOS FUNDAMENTAIS E O DIREITO A DESCONEXAO

Entende-se que o direito a desconexdo como um direito implicito no
ordenamento juridico, derivado do direito a privacidade, descanso e lazer (art. 5° e 6°
CF). Também, da limitagdo da jornada de trabalho e dos periodos de descanso, tais
como intervalos intra e interjornada, repouso semanal remunerado e férias anuais
remuneradas (art. 7°, CF). Além do principio da dignidade da pessoa humana, que
tende a preservar o direito a saude, seguranca, ao lazer e a vida privada, preservando
a cidadania (BASSO; BARRETO JUNIOR, 2018, p. 66)

Portanto, embora a desconexdo, ndo esteja expressamente positivada, fica

evidente a sua importancia na vida do trabalhador.

4.2.1 Dignidade da Pessoa Humana

No Brasil, a Dignidade da Pessoa Humana foi positivada na Constituicdo de
1988, logo no seu artigo 1°, Ill: “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltuvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] lll - a dignidade da pessoa
humana” (BRASIL, 1988). Esta norma é fundamentada e representa uma conquista
histérica da humanidade.

A dignidade humana parte de uma analise construtiva, com valor intrinseco de
todos os seres humanos, possuindo uma autonomia de cada individuo e com
limitagBes impostas por meio de restricdes legitimas em nome dos valores sociais,
gue constitui o valor comunitario (BARROSO, 2010. p. 247).

Com relacao ao direito do trabalho, expresso no art. 7° da Constituicdo Federal,
pode-se dizer que os direitos ali declarados exercem importante papel quando se trata
de alcancar nas pessoas 0s elementos necessarios para que desenvolvam uma vida
digna (DORNELLES, MARDERS, 2018, p. 17). Ademais, possui um fundamento
principal para quaisquer relacbes humanas dentro de um contexto social,
evidenciando a obrigatoriedade nas relacbes de trabalho dignas e conforme as
normas positivadas. Dessa maneira, 0s principios constitucionais funcionam como
alicerce para o desenvolvimento de um individuo social, por isso, a func¢éo social do
trabalho corrobora a necessidade de aplicacao efetiva das normas sobre o prisma da
Constituicdo (FONTES; STARLING; SANTOS, 2020, p. 06).
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Por 6bvio, o direito trabalhista, por ser um ramo juridico autbnomo, possui
principios proéprios, entretanto, ndo exclui a protecdo fundamental garantida pela
Constituicdo Federal. Portanto, os principios constitucionais valem para o direito do
trabalho e protecdo ao trabalhador, e também porque estes tém carater universal e
séo indisponiveis (DORNELLES; MARDERS, 2018, p. 18).

Assim, a relagdo entre a dignidade da pessoa humana e o direito a desconexao,
baseia-se no fato que o segundo é uma maneira de desconcentracdo do primeiro.

Silva ensina que:

“A dignidade da pessoa humana é um valor supremo que atrai o contetdo de
todos os direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida”, logo é
possivel concluir que o direito a desconexdo também se origina a partir desse
preceito supremo. (SILVA, 2010, p. 105).

Como os demais direitos individuais, o direito a desconexdo é uma maneira de
garantir a aplicacdo do preceito fundamental, principalmente em relacdo aos
trabalhadores. Ainda que néo explicito, estd assegurado constitucionalmente no rol
dos direitos sociais, estando diretamente ligado ao direito a saude, higiene,
seguranca, direito ao lazer, ao repouso semanal remunerado, ao direito as férias,
entre outros elencados na Constituicdo. Isso porque o trabalhador possui o direito ao
descanso e de poder manter sua vida pessoal, de maneira que seja garantido o direito

a dignidade da pessoa humana.

4.2.2 Direito a saude, ao descanso e ao lazer

No que se refere ao direito a saude, ao descanso e ao lazer, sdo direitos
basicos e fundamentais para uma pessoa viver e sobreviver, especialmente em
relacdo ao direito a desconexao no teletrabalho.

Sendo a saude um direito universal, o acesso deve ser igualitario, com a
protecdo e recuperacédo total do bem-estar fisico, social e psiquico, conforme os
artigos 196 e 200, da CF. Mas é no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo, que se
assegura como direito fundamental dos trabalhadores a “reducgéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” (BRASIL,1988). Ja
direito a vida, também no rol do dos direitos fundamentais, possui a posi¢cao de maior

relevancia e esta profundamente ligado ao direito a saude, do art. 6° da CF, que ao
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integrar o sistema de Seguridade Social, € um direito de todos e um dever do Estado,
garantido por meio de politicas sociais e econémicas (GARCIA, 2021, p. 16).

Quanto ao direito a desconexédo, esta amparado, principalmente, no direito a
saude, ao descanso e ao lazer, estando relacionado com a dignidade da pessoa
humana e o meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado (MELO; RODRIGUES,
2018, p. 76). Nesta relacdo de protecdo da saude do trabalhador com o seu direito a
desconexdo, € evidente que quando o trabalhador se desconecta do trabalho,
desvinculando-se completamente da sua atividade laboral, preserva o seu bem-estar
fisico, mental e social.

Conforme a OIT, a saude é garantida na Declaracdo Referente aos Fins e
Objetivos da Organizacdo Internacional do Trabalho, sustentando como razéo
essencial que o trabalho ndo é negdcio. Desta forma, € consideravel enfatizar que o
trabalho ndo pode ser concebido como um simples meio de conquista de ganho do
empregador, mas como um dispositivo concreto para que o0 empregado possa
aprimorar as suas competéncias, efetivando de maneira plena a dignidade que lhe é
prépria, simplesmente pela sua condi¢cdo de ser humano (MASSI, 2017. p. 95).

O direito a desconexao do teletrabalhador, em relagcdo a saude, tem como
objetivo proteger a integridade fisica e mental do trabalhador.

No que tange o direito ao descanso, que € uma premissa para resguardar a
saude do trabalhador, € manifestado por outro direito fundamental: o direito ao lazer,
também assegurado no art. 6° da Constituicdo Federal como um direito social
fundamental, permitindo o individuo realizar suas atividades pessoais da maneira que
deseja.

Nos ensinamentos de Melo e Leite: “A necessidade de descanso por meio da
desconexdo, portanto, além de fisioldgica, pois previne acidentes de trabalho e
doencas, é também socioldgica e econdmica e € nessa perspectiva que o lazer esta
inserido” (MELO; RODRIGUES, 2018, p. 77).

Desta forma, o direito ao descanso, possui previsao constitucional, pois a atual
Constituicdo Federal traz em seu art. 79, incisos XllI, XV, XVI e XVII, as garantias de
descanso e afastamento do trabalho para o trabalhador. Ademais, a CLT também
dispbe em seu ordenamento sobre o descanso dos trabalhadores, tais como limite
diario e semanal de jornada de trabalho, no art. 59 e periodo de férias anuais, no art.
133.
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O repouso é essencial ao trabalhador, principalmente quando esta em regime
de teletrabalho, pois tende a trabalhar mais do que deveria. Além de contribuir para
reduzir a fadiga ocasionada pelo trabalho executado durante o periodo laboral,
também permite que o individuo possa ter liberdade para usufruir do convivio familiar
e social, proporcionando tempo para a pratica de atividades religiosas, lazer,
atividades esportivas e culturais. Assim, ajuda a promover a qualidade de vida do
trabalhador e sua saude, contribuindo, por consequéncia, para o fator econémico, pois
o empregado descansado produz mais e com melhor qualidade (BARROS, 2017, p.
474).

Contudo, é importante destacar que o direito ao lazer ndo se confunde com o
direito a desconexdo, em que pese ambos serem extremamente relevante para o0s
trabalhadores, devendo ser assegurados, pois sdo a base para a dignidade do
trabalhador. Entdo, o fato de usufruir do direito a desconexao do trabalho possibilita
ao trabalhador ao descanso, a protecdo da saude e preservacao da sua dignidade
humana.

O direito a desconexdo veio a tona com a pandemia da Covid-19,
especialmente no que cerca sobre o teletrabalho. Com isso, € essencial que o0s
trabalhadores possam ter seus direitos de se desconectar, pois € a manutencéo da
qualidade de vida, e que é assegurado na Constituicdo Federal, no entanto, pouco

observado.

4.3. IMPORTANCIA DO DIREITO A DESCONEXAO E SUAS GARANTIAS

O atual momento do mundo faz com que o teletrabalho figue marcado pelo uso
de novas tecnologia de comunicacdo, que podem proporcionar maior produtividade.
No entanto, fica marcado também pela ndo desconexdo do trabalhador em suas
atividades laborais, tornando-se necessario se preocupar com o direito a desconexao,
ao desligamento do trabalho.

O enriguecimento tecnolégico ligado aos meios telematicos, tais como
smartphones, notebooks e tablets, acompanham o teletrabalhador, com uma conexao
praticamente ininterrupta, fazendo com que o contato com seu empregador seja em
tempo real. Até mesmo quando o empregado € obrigado a responder alguma
mensagens do empregador, sendo fora de horéario de servi¢o, € uma forma de néo se

desconectar. Entretanto, o uso constante das tecnologias no trabalho faz com que o
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empregado fique conectado por mais tempo do que deveria ficar. Assim, a pretenséo
do direito & desconexdo do trabalho & preservar o trabalhador, sem que se sinta
pressionado pelo empregado ou que queira demonstrar servico.

O fato € que com a pandemia da Covid-19, muitos trabalhadores tiveram que
migrar do trabalho presencial para o teletrabalho. Como o direito & desconexao ainda
nao é positivado no Brasil, faz com que 0os meios de comunica¢des tecnologicos e o
teletrabalho tenham uma linha ténue entre prevenir a Covid-19 e o excesso de

conectividade com o trabalho. Carvalho e Lacerda destacam:

O direito a desconexdo é uma construcao doutrinéaria. Porém, em que pese
nao ter precisdo expressa no ordenamento juridico patrio, depreende-se a
sua existéncia das normas constitucionais e infraconstitucionais existentes,
tendo por fundamento os direitos ao lazer e ao descanso. Além desses dois
fundamentos, o direito & desconexdo também esta intimamente relacionado
ao principio da dignidade da pessoa humana e a outros direitos como: saude,
liberdade, privacidade, limitacdo da jornada de trabalho, dentre outros.
(CARVALHO; LACERDA, 2018, p. 138-151).

No mesmo sentido, explica Oliveira:

Na hipétese de violagdo persistente e reiterada do direito & desconexao pelo
tomador de servigos, sera vidvel a apresentacéo judicial de agdo munida de
pedidos de indenizacdo por danos morais e de tutela inibitéria para que o
empregador se abstenha de praticar a conduta em detrimento do empregado.
(OLIVEIRA, 2010, p. 66):

Entdo, os pilares constitucionais que asseguram e defendem a necessidade do
direito & desconexdo sao interligados e precisam de plena eficacia para que o
trabalhador ndo sofra nenhum tipo de abuso e prevencéo de danos aos trabalhadores.
Assim, quando descumprido o direito a se desconectar, pode suscitar sancoes
juridicas contra o empregador.

Portanto, verifica-se que as barreiras entre o teletrabalho pouco regulamentado
no Brasil, com o0 momento que o trabalhador tem de descanso, foram descontruidas
pelo fato de ndo ter um ordenamento positivado sobre o direito a desconexao e pelo
avanco de novas tecnologias, fazendo com que o empregado extrapola suas horas de
trabalho e prejudique seus direitos fundamentais. Ressalta-se, entdo, a importancia
do direito a desconexao, pois garante a preservacao de sua saude e de seus direitos

fundamentais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve o objetivo em analisar o direito a desconexao dos trabalhadores
em regime de teletrabalho, diante de uma crise pandémica afetada pela Covid-19. O
surgimento inesperado desta doenca fez com que varios setores se readequassem
para que fossem respeitadas as medidas de seguranca sugeridas pelas autoridades,
com a intencao de controlar a proliferacéo do virus.

Sem duavidas, as medidas de seguranca sugeridas pelas autoridades,
acompanhadas com a decretacao do estado de calamidade publica e com as medidas
provisorias realizadas durante a pandemia, foram de extrema importancia para a
preservacao da saude dos trabalhadores, em relacdo ao virus da Sars-Cov-19. No
entanto, a partir do momento em que os trabalhadores tiveram que se readaptar ao
servicgo, tendo que realizar as atividades laborais a distancia, muitos sofreram e sofrem
com a situacdo. Como foi uma mudanca abrupta, os trabalhadores tiveram que se
adequar na maneira do possivel, muitos ainda, no inicio dessas mudancas, tiveram
gue lidar com os gastos necessarios, como por exemplo, os de equipamentos, luz e
internet, sem o apoio do empregador.

Assim, com as medidas provisérias, foram normatizando essas regras de como
o empregador deveria orientar os seus empregados para o teletrabalho. Mas percebe-
se gue o intuito principal foi a de evitar a proliferacdo do virus, e ndo se imaginou
outros tipos de problemas que o trabalho a distancia poderia ocasionar ao empregado,
como por exemplo os direitos feridos quando ndo observados o direito a desconexao.

O trabalhador, mesmo parecendo ter mais liberdade de trabalhar em casa, se
viu preso tendo que atender o empregador em todos 0s momentos em que era pedido
algum servico, precisando trabalhar fora do horario de expediente. Ou, até mesmo,
guando o empregado querendo mostrar servigo, acabava trabalhando mais do que
deveria.

Como no Brasil ndo ha uma lei especifica sobre o direito a desconexao, pouco
se fala sobre esse importante direito nas relagdes de trabalho e que veio a tona agora
por causa da pandemia. Mas, é possivel observar que esta implicito nos direitos
fundamentais, junto ao direito a saude, ao descanso e ao lazer, bem como diretamente
relacionado a dignidade da pessoa humana.

De fato, 0 aprendizado com a pandemia em relacdo ao teletrabalho é enorme,

e a tendéncia € de que muitas empresas adotam, definitivamente, o trabalho remoto.
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Pois se viu algumas vantagens para o empregador, como economia de &agua, luz,
aluguel, entre outros. Entretanto, a maior desvantagem é para o empregado, pois
trabalhando em casa, se sente pressionado em ter que render mais e nem percebe
que, as vezes, esta prejudicando a propria saude e ferindo seus direitos.

Conclui-se, portanto, que o direito a desconexdo deve ser valorizado e
guestionado entre os trabalhadores, devendo o legislador se atentar aos direitos
trabalhistas e os direitos fundamentais do ser humano, normatizando o instituto o
guanto antes. Porém, deve-se também ter um regramento mais aprofundado em
relacéo ao teletrabalho, pois o atual texto da CLT em relacdo ao teletrabalho € muito
superficial.

Portanto, com os avancos tecnolégicos, na maioria das vezes é possivel ter o
controle de jornada do teletrabalhador, auxiliando o empregado a cumprir apenas o
que horario estipulado em contrato, respeitando as horas de trabalho e o seu direito a
desconexao, desligando-se totalmente do servico e podendo aproveitar seu direito ao

descanso, ao lazer e preservando sua dignidade humana.
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