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RESUMO

Os professores tém vivenciado intensas mudancas e pressdes dentro do ambiente de trabalho.
Essas exigéncias, quando somadas as sobrecargas de trabalho, aos baixos salarios, a auséncia
de reconhecimento e a deterioracao das relac6es professor - aluno, dentre outros fatores, tém
provocado o desgaste fisico e mental desses trabalhadores. Consequentemente, esse desgaste
provoca aumento no risco de acidentes e doengas do trabalho, os quais devem ser monitorados
para orientar politicas de prevencdo e seguranca do trabalho. O objetivo desta pesquisa foi
avaliar a tendéncia temporal das doencas ocupacionais referentes a atividade econémica de
educacéo, e utilizou como base de dados os registros da Previdéncia Social, que apesar das
limitacdes de cobertura ja conhecidas, ainda possui 0os melhores registros relacionados com a
morbidade ocupacional da populacdo economicamente ativa no pais. Com o estudo e anélise
das bases de dados de acidentes de trabalho da Previdéncia Social constatou-se um decréscimo
de 16,34% das taxas de risco referentes aos trabalhadores do setor Educacao no Brasil entre os
anos de 2010 e 2017. Além do mais, constatou-se que as taxas de risco mais elevadas ocorreram
em estados da regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste, onde se concentram também a maior
guantidade de trabalhadores. A distribuicdo desses acidentes de trabalho por motivo-situacédo
aponta que a maioria dos acidentes ocorridos sao registrados como Tipicos-Com Cat (54,71%),
que sdo os que ocorrem dentro do ambiente de trabalho e sdo registrados pela prépria empresa.
Quanto as consequéncias, 54% desses acidentes registrados geraram incapacidade por menos
de 15 dias, em segundo lugar esta a incapacidade por mais de 15 dias com 32%. Em menor
percentual encontram-se a incapacidade permanente e 0s 0bitos, que juntos representam 1,18%

dos acidentes.

Palavras-chave: Notificacdo de acidentes de trabalho. Educacdo. Previdéncia Social. Estresse

ocupacional.



ABSTRACT

Teachers have experienced intense changes and pressures within the work environment. In
addition, work overload, low wages, lack of recognition and deterioration of the relationship
between the teacher and students, among other factors, have caused physical and mental strain
on these workers. Consequently, this wear causes an increased risk of accidents and
occupational diseases, which must be monitored to guide occupational safety and prevention
policies. The objective of this research was to evaluate the temporal trend of occupational
diseases related to the economic activity of education. The study used as a database the Social
Security records, which despite the already known coverage limitations, still have the best
records related to occupational morbidity of the economically active population in the country.
An analysis of the Social Security work accident databases revealed there was a 16.34%
decrease in risk rates for workers in the Education sector in Brazil between 2010 and 2017.
Furthermore, it was found that the highest risk rates occurred in states in the South, Southeast
and Midwest regions, where the greatest number of workers are also concentrated. The
distribution of these occupational accidents by reason-situation indicates that the majority of
accidents that occur are issued as work accident communication (CAT, in the Portuguese
acronym), which are those that occur in the workplace and are registered by the company itself.
As for the consequences, 54% of these recorded accidents generated disability for less than 15
days, followed by disability for more than 15 days with 32%. In a lower percentage are

permanent disability and deaths that together account for 1.18% of accidents.

Keywords: Workplace accidents. Education. Social Security. Occupational stress.
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1 INTRODUCAO

As mudangas ocorridas no mundo contemporaneo, e 0 modo acelerado como elas
ocorrem, tém modificado o ambiente, a organizacéo e a forma de trabalho, produzindo efeitos
positivos e adversos. No segundo caso, ha evidéncias de que veem ocasionando um aumento
das enfermidades cronicas associadas ao estresse. Dessa forma, as recentes tendéncias da
promocdo da seguranca e higiene do trabalho incluem, além do controle dos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos do ambiente laboral, dos fatores psicossociais, sendo que estes sdo cada
vez mais estudados para a compreensdo sobre como eles influenciam no bem-estar fisico e
mental do trabalhador (ANGERAMI; CAMELO, 2008).

Segundo Fredericksen (2002, apud, ANGERAMI; CAMELO, 2008, p.232):

Sérios problemas com estresse relacionado ao trabalho sdo geralmente causados por
falta de conhecimento dentro da organizacéo a respeito de como organizar o trabalho
para ser eficiente e livre de estresse, porque o estresse € o oposto da eficiéncia. A
longo prazo ele reduzird o senso de perspectiva dos empregados e a habilidade deles

para resolver problemas. Isto levard a um alto risco de doengas e absenteismo devido
a doenca.

Dentro desse cenario, os professores tém vivenciado intensas mudancas e pressoes
dentro do ambiente de trabalho, onde a sociedade, 0s pais e a escola tém imposto um nivel alto
de exigéncias no que diz respeito a necessidade de atualizacdo e capacitacdo. Tais exigéncias,
somadas a sobrecarga de trabalho e aos baixos salarios, tem ocasionado sentimento de
impoténcia, desejo de ausentar-se de tudo, culpa, cansago, desgaste fisico e mental. Esses
sentimentos frequentes sdo as causas da vulnerabilidade dos professores ao estresse, que por
sua vez, pode induzir uma queda na qualidade de vida emocional, com aumento da pressdo em
nivel fisico e psicolégico que conduzem a sintomas de stress intenso (MARTINS, 2007).

Diante do exposto, considera-se de grande importancia realizar uma analise dos
fatores de estresse no ambiente de trabalho dos profissionais da educagdo, assim como uma
pesquisa baseada nos dados da Previdéncia Social referentes a Classificacdo Nacional de

Atividades Empresariais 85 — Educacdo - no periodo de 2010 a 2017 no Brasil.
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1.1 TEMA E DELIMITACAO

Anédlise da evolucdo temporal dos registros de acidentes de trabalho relativos ao
CNAE 85 — Educacdo no Brasil no periodo de 2010 a 2017, baseando-se nos dados da

Previdéncia Social.
1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Qual foi a tendéncia temporal dos registros de acidentes de trabalho do grupamento
CNAE 85 - Educacéo entre os anos de 2010 a 2017 no Brasil?

1.3 JUSTIFICATIVA

As consequéncias dos acidentes e doencas ocupacionais vao além da vida pessoal
e profissional do trabalhador, abrangendo a economia e a sociedade como um todo. Os custos
dispendidos sao elevados e afetam significativamente o sistema produtivo, a geracédo da riqueza
nacional, as questBes ambientais e a seguridade social.

Segundo dados da Previdéncia Social (2020), entre os anos de 2010 e 2017 foram
realizados 80.895 registros de acidentes de trabalho no Brasil relacionados ao CNAE 85 —
Educacdo. Dentre as causas desses acidentes, encontra-se o estresse ocupacional, o qual deriva
de diversos fatores enfrentados pelos profissionais da area de ensino no ambiente de trabalho,
tais como baixos salérios, auséncia de participacao nas decisdes da instituicdo, indisciplina dos
alunos, excesso de atividades, classes numerosas, problemas com recursos para trabalho,
defasagem em relacgdo as tecnologias vigentes e falta de reconhecimento do funcionario.

A andlise dos fatores de estresse na area de ensino € de relevante interesse, sendo
necessario identifica-los e analisa-los, a fim de modifica-los ou de minimizar os seus efeitos
negativos.

Diante disso, este trabalho objetiva quantificar e verificar a tendéncia dos registros
relativos a0 CNAE 85 — Educacao no Brasil no periodo de 2010 a 2017.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a tendéncia temporal dos registros de acidentes de trabalho relativos ao
CNAE 85 — Educacéo no Brasil no periodo de 2010 a 2017 no Brasil.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os estados da federacdo com maior registro de acidentes do trabalho

na area de ensino;

e Calcular a taxa de risco de acidentes referentes ao CNAE 85 no Brasil.

e Analisar a tendéncia temporal das taxas de risco para acidentes de trabalho
referentes ao CNAE 85 segundo o motivo/situacéo;

e Verificar as consequéncias dos acidentes de trabalho referentes ao CNAE 85 no

Brasil;
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3 METODOLOGIA

Pesquisa observacional, exploratria, de tipo ecoldgica, com abordagem
quantitativa e analise de séries temporais.

Caracteriza-se como pesquisa observacional, pois de acordo com Fontelles, Simdes,
Farias e Fontelles (2009, p.6):

Neste tipo de estudo, o investigador atua meramente como expectador de fenémenos
ou fatos, sem, no entanto, realizar qualquer intervengdo que possa interferir no curso
natural e/ou no desfecho dos mesmos, embora possa, neste meio tempo, realizar
medicgdes, analises e outros procedimentos para coleta de dados.

Identificado como um estudo de tipo ecologico, uma vez que, segundo Costa e
Barreto (2003, p. 194):

Nos estudos ecoldgicos, compara-se a ocorréncia da doenca/condicdo relacionada a
salide e a exposicao de interesse entre agregados de individuos (populagfes de paises,
regiBes ou municipios, por exemplo) para verificar a possivel existéncia de associacéo
entre elas. Em um estudo ecoldgico tipico, medidas de agregados da exposicao e da
doenca sdo comparadas. Nesse tipo de estudo, ndo existem informagdes sobre a
doenca e exposicdo do individuo, mas do grupo populacional como um todo. Uma das
suas vantagens é a possibilidade de examinar associacbes entre exposi¢do e
doenca/condi¢do relacionada na coletividade. Isso € particularmente importante
quando se considera que a expressdo coletiva de um fenémeno pode diferir da soma
das partes do mesmo fendmeno.

Este trabalho trata-se de uma pesquisa préatica, pois “objetiva gerar conhecimentos
praticos, dirigidos a solugdo de problemas especificos. Envolve verdades e interesses locais”
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p.37).

Quanto ao ponto de vista da forma de abordagem do problema classifica-se como
uma pesquisa quantitativa, cujos resultados foram definidos por Fonseca (2002 apud
GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p.33):

Os resultados da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras
geralmente séo grandes e consideradas representativas da populagéo, os resultados sao
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populacéo alvo da pesquisa.
A pesquisa quantitativa se centra na objetividade.

Os dados obtidos através de uma pesquisa de cunho quantitativo séo organizados
em tabelas de modo a permitir o teste das hipdteses estatisticas, facilitando a ordenacéo légica
do trabalho e podendo partir facilmente para a redacéo do relatério (GIL, 2002). Indica-se a
abordagem quantitativa para responder questionamentos, conhecer o grau e abrangéncia de
tracos em uma populacéo, estando sensivel aos problemas sociais (ORTIGAO; PEREIRA,
2016).
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Do ponto de vista dos objetivos este trabalho é uma pesquisa exploratdria, pois
objetiva proporcionar familiaridade com o problema de modo a tornd-lo mais explicito
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

O objeto de estudo desta pesquisa sdo os trabalhadores brasileiros registrados no
Regime Geral de Previdéncia Social e beneficiarios dos dispositivos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

A principal fonte de dados deste trabalho consiste na base de dados da Previdéncia
Social, assim como outras bibliografias necessarias para o embasamento acerca do tema.
Quanto a andlise dos dados, serdo utilizados gréficos e tabelas para possibilitar a avaliacdo da
tendéncia temporal do nimero de acidentes do trabalho registrados.
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4 REFERENCIAL TEORICO
4.1 DOENCAS OCUPACIONAIS EM PROFESSORES

O trabalho na concepcéo de Andrade et al. (2012, apud BAIAO; CUNHA, 2013,
p.7) €:

Uma atividade de carater social, formador de identidade e desenvolvimento pessoal e,
portanto, pode gerar problemas de salde e qualidade de vida. Nota-se que a salde e
qualidade de vida possuem entre si complexas relagdes, dependentes de um contexto
econdmico e sociocultural, e também de questbes individuais, fisicas e emocionais.

Os fatores de riscos ocupacionais determinam as causas que afetam a salde do
trabalhador, e sdo classificados em: fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos e aqueles
decorrentes da organizacdo laboral presentes do processo de trabalho e 0s condicionantes
sociais, econdmicos, tecnoldgicos e organizacionais responsaveis pela condi¢do de vida e saude
do trabalhador (MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL, 2001).

O autor também identifica como os maiores causadores de problemas de salide em
docentes o ambiente de trabalho e os fatores psicossociais, que estédo diretamente ligados com
a qualidade de vida do trabalhador (ANDRADE et al., 2012, apud BAIAO; CUNHA, 2013).

Delcor et al. (2004) menciona os disturbios da voz (rouquiddo) e dor na garganta
como doencas ocupacionais da rede de ensino associadas ao tempo de docéncia, a0 pouco
consumo constante de 4gua durante as aulas e a ndo fazer uso do microfone.

Enquanto “os distUrbios musculoesqueléticos como dores nas costas, ombros e
coluna sdo associados a postura mantida por longos periodos, sobrecarga de trabalho,
inadequacao do mobiliario e esforco fisico para desenvolver sua tarefa” (DALVI, 2010, apud
BAIAO; CUNHA, 2013, p. 13).

4.1.1 Distdrbio da voz

Provenzano e Sampaio (2010, p.97) ressaltam que os professores:

Estdo entre os profissionais que tém na comunicacdo elemento vital para a
viabilizacdo de seu trabalho, sendo a voz o instrumento utilizado para estabelecer
vinculos diretos com o aluno, a familia e a comunidade. Voz profissional foi
conceituada como uma forma de comunicacéo oral, utilizada por individuos que dela
dependem para exercer sua atividade ocupacional e, por meio desse modo de
expressdo, atingir um publico especifico e determinado.



17

Quanto aos disturbios da comunicagdo, Grillo e Penteado (2005 apud SILVA,
2014) destacam:

Ha os distarbios vocais que sdo denominados disfonias, sendo caracterizados como
qualquer dificuldade na emissdo da voz, que podem impedir a transmissdo da
mensagem verbal e/ou emocional do discurso, tais como rouquiddo, afonia, dor ao
falar, cansaco ao falar, falhas na voz, falta de projecéo vocal e dificuldade para falar
em forte intensidade, que sdo responsaveis por um numero significativo de queixas,
licencas médicas, afastamentos e readaptagdes funcionais, representando prejuizos
para o trabalhador professor, para a comunidade escolar e toda a sociedade.

Dentre os fatores que interferem no adoecimento vocal, principalmente do
professor, estdo: os fatores ambientais, tais como, o ruido, a poeira e a fumaca e os fatores
organizacionais evidenciados como excesso de trabalho, cobranga excessiva e falta de material.
(SERVILHA; LEAL; HIDAKA, 2010).

Ferreira, Servilha, Masson e Reinald (2009, apud SILVA, 2014) alertam:

Além desses fatores, outros inerentes ao préprio sujeito, sdo considerados inimigos
bioldgicos da voz. S&o eles as alterages advindas com a idade, alergias, infecgdes de
vias aéreas superiores, influéncias hormonais, medicagdes, etilis-mo, tabagismo e
falta de hidratacéo. Refletindo sob esse ponto de vista, vale ressaltar que o achado de
uma alteragdo de natureza pessoal, ndo descarta a existéncia concomitante de um
distUrbio de voz relacionado ao trabalho.

Quanto a preservacdo da voz, Luchiesi, Mourdo e Kimatura (2010, p. 946) afirmam:

A importancia da preservacéo da voz ndo é reconhecida pela maioria dos professores,
que demonstram dificuldades em perceber como problemas, os sinais e 0s sintomas
vocais que apresentam. Ha ainda, a aceitagdo passiva da alteragdo vocal, pois muitos
acreditam ser esta uma consequéncia natural de sua profissao, além disso, o tempo e
o0 6nus financeiro dispensado ao tratamento da disfonia os tornam relutantes a buscar
um acompanhamento apropriado.

No que diz respeito ao aparelho fonoaudiol6gico, Gérson Marques (2009 apud
WEBBER; VERGANI, p. 8811) destaca:

[...] O aparelho fonoaudiolégico, o sistema responsavel pela reprodugdo da voz, ainda
é 0 mais afetado no professor. Seu desgaste tende a ser muito maior do que em
qualquer outra profissdo. Contudo, a atividade na sala de aula ndo compromete apenas
as cordas vocais. A postura do professor, 0 tempo que passa em pé, a poeira que ingere
em sala, os riscos de contagio de doencas dos alunos, os resfriados, os nédulos,
problemas com circulagdo sanguinea, doengas respiratorias, etc., sdo males que o
atingem com muita freqiiéncia. Para tanto, as escolas tém responsabilidade na
preservacdo da saude dos seus professores. Convém mesmo que se apure o grau de
ruido a que as salas estdo submetidas, sobretudo quando elas forem abertas, com
janelas proximas a saidas e entradas coletivas de alunos, perto de parques recreativos
ou de estacionamentos. Quanto maior for o ruido na sala de aula, maior
comprometimento se tem as cordas vocais do professor, sem falar na dificuldade que
ele ter& de controlar a sala de aula e se fazer compreender perante os alunos. Que tipo
de cadeira a escola disponibiliza ao professor? Como sera seu bird? E o mével para
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apresentacdo de slides, PowerPoint, etc., sera que é adequado? Essas sdo indagac6es
importantes para a sadde do professor [...].

4.1.2 Distarbio osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) e Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER)

As Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e os distubios Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT) fazem parte de um dos grupos de doengas ocupacionais
decorrentes de fatores de risco fisicos como repetitividade, forca muscular, posturas
inadequadas e mobiliario inadequado. Dentre os sinais e sintomas das doencas osteomusculares
estdo dores, parestesias, limitagdes funcionais, inflamacdo, diminuicdo da forca muscular,
tensdo muscular, retracbes musculares e limitacGes articulares, cdibras, cefaleia, problemas
circulatorios, irritabilidade geral e estresse organico e mental, além de sensagdo de peso e
fadiga. No caso dos professores, as alteracfes mais comuns sdo a protrusdo da cabeca e dos
ombros hiperlordose cervical e lombar, a cervicobraquialgia, lombociatalgia, asalgias
vertebrais, a bursite do ombro, a escoliose, as tendinopatias do punho e as sindromes
compressivas do complexo punho antebrago (MAGNO et al., 2012).

Os principais problemas decorrentes dessas doencas sdo elencados por Dartora
(2009 apud WEBBER; VERGANI, 2010):

[...] @) Sindrome do impacto no ombro: [...] € uma doenca decorrente da elevagdo
do Umero e compressao das estruturas de tecido mole subacromiais entre a cabeca do
umero, o arco do acrdmio e o ligamento coracoacromial. Apresenta-se em pacientes
que usam 0s bragos monotonos e repetitivos, em que utilizam a extremidade superior.
A dor é descrita como a de natureza aguda ou crénica [...]. Os professores que utilizam
quadro de giz, que escrevem com o braco erguido além da altura normal, em longas
jornadas e de forma habitual, poderdo ser acometidos pela sindrome do impacto do
ombro ou sindrome do ombro doloroso. b) Sindrome do ombro doloroso: [...] é um
processo inflamatdrio do masculo do ombro responsavel pelo movimento frequente
de levantar o ombro. Ocorre no alto de realizar movimentos de abducdo, rotagdo
externa e elevacdo dos membros superiores com irradiacdo para a regido escapular ou
para os bracos. ¢) Sindrome de dor nas pernas: [...] quando o individuo permanece
muito tempo em pé, e ja apresenta problemas de pé plano, pé cavo, obesidade,
encurtamento do tenddo calcéneo ou tenddo de Aquiles e calcineo valeu, pode sentir
irritacdo nas pernas ou desenvolver fascite plantar, apresentando sintomas dolorosos
e espordo de calcéneo. [...] Ainda pode ocorrer outro problema decorrente do ato de
ficar muito em pé [...], as veias varicosas ou varizes, que sao veias dilatadas, tortuosas,
com alteracdo nas paredes, valvulas e fungbes denominadas de microvarizes, sdo as
pequenas varicosas que aparecem intradermicamente, podem estar isoladas ou
associadas com varizes maiores [...]. E nas varizes de membros inferiores que ocorrem
com mais freqiiéncia afec¢des vasculares, podendo provocar o afastamento do
trabalho. Elas tem como fatores predisponentes: fatores hereditarios: ma formacéo
congénita das veias, valvulas e / ou tecidos mesodérmicos; fator etario: o
envelhecimento provoca perda de tono da parede e valvulas da veia; fator profissional:
permanéncia muito tempo em pé, como ocorre com 0s professores, enfermeiros e
demais profissbes em que o trabalho exige posicdo ereta; fator gestacional:
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compressdo do sistema venoso pélvico e atuacdo dos horménios que relaxam a
musculatura lisa da parede das veias; e, fator ponderal: peso acima do normal,
obesidade. N&o é regra geral, mas as varizes podem desencadear dor do tipo fadiga
ap6s muito tempo em pé e calor local. Nas mulheres em periodo em pré e
transmenstrual e gestacional, os sintomas podem piorar. Em alguns casos, as varizes
podem evoluir para trombose venosa profunda aguda [...]. d) Sindrome da coluna
lombar: pode ser causada por estiramentos musculoesqueléticos, estiramentos
ligamentares, fraturas de compressdo espinal e nucleo pulposos herniados [...]. Os
casos de estenose espinhal, espondilose, espondilolise, espondilolistese e patologia da
articulagdo sacro-iliaca podem produzir sintomas na lombar [...]. Outros déficits
biomecanicos no quadril, joelho e pé, doenca renal, dismenorréia, tumor, aneurisma e
osteomielite também acarretam dores lombares [...]. Sdo muitas as causas de dores
lombares, os trabalhadores apresentam dores lombares em maior nimero quando
estdo insatisfeitos com o trabalho, inclusive se houver uma comunicacdo deficiente
entre 0 empregado e o patrdo ou se trabalharem em ambientes muito ruidosos. [...] O
individuo acometido pode sentir dificuldade em ficar de pé, sentar ou sustentar peso.
e) Dermatoses ocupacionais: outro problema que pode acometer o professor pelo
uso giz sdo as Dermatoses Ocupacionais. [...] aparecem na pele exposta aos agentes
causadores: nas maos, antebragos, pés, pernas e abdome, podendo ser disseminar pelo
corpo. Os jovens sdo mais facilmente acometidos, ja que ndo possuem seu sistema de
defesa totalmente construido. A queixa maior € entre as mulheres Podem ser manchas
vermelhas, vinhosas, castanhas, com ou sem descamacdo ou fissuras e apresentam
papulas, vesiculas, bolhas ou crostas.

4.1.3 Estresse ocupacional

Em 1926, Hans Selye definiu estresse como um conjunto de reacdes que o
organismo desenvolve ao ser submetido a uma situacéo que exige esforgo para adaptacéo, onde
0 estressor seria todo agente ou demanda que causa reacéo de estresse, seja de natureza fisica,
mental ou emocional (apud CARVALHO; SERAFIM, 2002).

Na concepcao de Selye (apud COSTA; LIMA; ALMEIDA, 2003):
O estresse é uma sindrome caracterizada por um conjunto de rea¢des que 0 organismo
desenvolve ao ser submetido a uma situagdo que dele exija um esforgo para se adaptar.
A palavra estresse, com esse sentido, designa o total de todos os efeitos ndo-
especificos de fatores (atividade normal, agentes produtores de doencas, drogas, etc.)

que podem agir sobre o corpo. Esses agentes sdo denominados stressores quando
tratamos de sua caracteristica de produzir estresse.

Para Franca e Rodrigues (1996), o estresse € uma relagdo particular entre pessoa,
ambiente e as circunstancias as quais esta submetida, a qual é a avaliada como ameaca ou uma
exigéncia maior que suas proprias habilidades e recursos, colocando em perigo seu bem-estar.

A definicéo para o estresse do trabalho adotada pela Organizacdo Internacional do
Trabalho, seria um conjunto de fenbBmenos cujos principais fatores geradores estdo presentes
no meio de trabalho e envolvem aspectos da organizacao, administracéo, sistema de trabalho e
qualidade das relagbes humanas que podem afetar a salde do trabalhador (apud COSTA;
LIMA; ALMEIDA, 2003).
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Martins (2007), conceitua estresse ocupacional como um termo que relaciona o
estresse com o local das ocupacdes profissionais. As diversas atividades desenvolvidas pelos
professores podem ser fontes que geram um desiquilibrio entre as demandas percebidas do
ambiente e as habilidades préprias de cada individuo para enfrenta-lo.

O ambiente de trabalho e os equipamentos interferem na qualidade de vida dos
trabalhadores, ocasionando satisfacdo ou insatisfacdo, essa pode provocar tensdo e
irritabilidade, e por consequéncia o estresse. Quanto ao ambiente educacional brasileiro,
normalmente estes aspectos sdo precarios, e os colaboradores ndo tém a possibilidade de
desenvolver suas tarefas como planejado e com alto nivel de aproveitamento das partes
envolvidas, como os educadores e alunos. As relagdes interpessoais sao um aspecto decisivo
para o desenvolvimento do estresse (CARLOTTO, 2002).

Apontado como um dos maiores causadores de absenteismo, o estresse no ambiente
de trabalho também provoca problemas fisicos e emocionais em trabalhadores dos diversos
setores da economia, independente de escolaridade, de raca ou de género (ANGERAMI,
CAMELDO, 2008).

Villalobos (apud REIS; FERNANDES; GOMES, 2010) considera que:

Os fatores psicossociais do trabalho representam um conjunto de percepgdes e
experiéncias, ou seja, consistem em interagdes entre o trabalho, o ambiente laboral, as
condi¢cbes da organizagdo e as caracteristicas pessoais do trabalhador, suas
necessidades, cultura, experiéncias, estilo de vida e sua percep¢do de mundo. Inclui,
entre os principais fatores psicossociais do trabalho geradores de estresse, aspectos da
organizagdo, gestdo e processo de trabalho e as relagbes humanas. O autor situa a
organizagdo em um contexto histdrico, com o seu conjunto de problemas
demogréaficos, econdbmicos e sociais, no qual interage; contempla, portanto, as
variaveis do macrocontexto, sua interagdo com os elementos do ambiente
organizacional, e o individuo, com sua multideterminagao.

De acordo com Lazarus (apud HIRSCHLE; GONDIMM, 2018), o estresse laboral
é influenciado pela visdo que o individuo possui das demandas no ambiente de trabalho e a sua
capacidade para enfrenta-las. Ou seja, € necessario que o trabalhador avalie como estressoras
a situacdo e as demandas do ambiente, e acredite possuir poucos recursos para enfrenta-las,
provocando assim reagdes negativas em sua salde e bem-estar.

O estresse, por ser um estado de tensdo fisioldgica, relacionado as demandas, por si
SO, ja é uma experiéncia desagradavel. Quando associado ao ambiente de trabalho, se agrava
porque remete a ‘“sentimentos de hostilidade, tensdo, ansiedade, frustracdo e depressdo,
desencadeados por estressores localizados no ambiente de trabalho” (URBANETTO et al.,
2013).

Baptista et al. (2005. p.48) destaca que:
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De modo geral, o ambiente de trabalho possui estimulos fisicos (como, por exemplo:
ruido, temperatura, tarefas repetitivas, entre outros) e psicossociais (medo de punicoes
ou perda do emprego, alegria ou desafio de uma promocdo, conflitos interpessoais,
competicdo com colegas, regras de trabalho contraditérias) que podem ser
estressantes. Além disso, algumas atividades profissionais podem apresentar
particularidades que as tornam mais ou menos estressantes do que outras.

Afonso (apud SEGANTIN; MAIA, 2007, p.23) atenta que:

A adaptacdo as novas tecnologias e aos novos conceitos de trabalho com a definicéo
de objetivos especificos, a flexibilidade funcional, a disseminacdo de vinculos
precérios (como, por exemplo, o contrato por tempo determinado) e a falta de
condices de trabalho provocam desigualdades, insatisfacdo e instabilidade entre os
trabalhadores e propiciam o aparecimento dos sintomas da doenga.

Pode-se evitar ou combater o estresse no trabalho pode ser evitado através de um
ajustamento funcional, da promocéo da autoconfianca, da progressdo e promogao na carreira e
de um apoio social eficaz (AFONSO apud SEGANTIN; MAIA, 2007, p.23).

Na &rea da educagdo, as mudancas realizadas na politica governamental que
objetivam trazer beneficios a sociedade, tém gerado uma massificacdo da méo de obra nas
escolas através da intensificacdo do trabalho dos professores, e por consequéncia, afetando a
satde desses (ASSUNCAOQ; OLIVEIRA, 2009).

As mudancas ocorridas no setor educacional do Brasil fizeram com que o papel do
professor extrapolasse a sala de aula, j& que o mesmo se envolve em atividades como,
participacdo na gestdo escolar e interlocucdo junto as familias dos alunos. Além isso, espera-se
a constante qualificacdo do professor, por meio de cursos e seminarios, 0s quais, na maioria das
vezes, ocorrem em hordarios alternativos ao horario de trabalho, prolongando assim a sua
jornada de trabalho e consequentemente aumentando a probabilidade do surgimento do estresse
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

A carga horaria do professor vai além das horas dentro da institui¢do, pois muitas
atividades sdo realizadas e preparadas fora da sala de aula, e até mesmo fora da escola,
estendendo assim a jornada de trabalho (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

Esse excesso de cobranca fez com que a docéncia se tornasse um local altamente
gerador de estresse. “Nenhuma categoria tem sido tdo severamente avaliada e cobrada pela
populacdo em geral, nas ultimas duas décadas, como a dos professores” (CARLOTTO,;
PALAZZO, 2006, p.1023).
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Para Reis et al. (2006, p.231) “ensinar ¢ uma atividade em geral altamente
estressante, com repercussdes evidentes na satde fisica, mental e no desempenho profissional
dos professores”.

Independentemente do nivel de ensino em que atuam, os professores dividem
frustracOes semelhantes, tais como, pressao do tempo, classes numerosas, excessivas demandas
burocraticas, falta de apoio administrativo e exercicio de varios papeis (CARLOTTO, 2004).

Lipp (apud MEISTER, 2012, p.32) alega que:

Infelizmente, ocorreu uma deterioracdo das condi¢fes da formacdo e da pratica
profissional do professorado no Brasil, hoje tdo desvalorizado no préprio universo
académico, na midia e na sociedade em geral”. Realidade esta relatada em vérios
estudos, pois “diversos trabalhos na literatura mundial mostram que ser professor é
uma das profissdes mais estressantes na atualidade.

Chaves e Fonseca (2006, p.77) associam a baixa remuneracdo com 0 aumento da
jornada de trabalho, uma vez que “a questdo salarial figura como um motivo a mais para o
problema do docente, pois pelo fato da remuneracdo ndo ser suficiente para as necessidades
desses profissionais, esses se vém obrigados a trabalharem em mais de uma instituicéo, fato que
favorece ao isolamento, estresse e insatisfagao profissional”.

Conclui-se que os transtornos mentais ocupacionais sdo o resultado da unido de
diversos fatores, como as condicGes de trabalho e as interacGes interpessoais. Essas acgoes
podem atingir o corpo dos trabalhadores, provocando disfuncées e lesbes bioldgicas, além da
possibilidade de desencadear processos psicopatoldgicos especificamente relacionados as
condigbes do trabalho desempenhado pelo trabalhador (MINISTERIO DA SAUDE DO
BRASIL, 2001).

4.1.3.1 Fontes do estresse

As fontes de stress sdo os estressores, definidos por Lipp e Rocha (apud
MALAGRIS; FIORITO, 2006, p.393) como “qualquer evento que confunda, amedronte ou
excite a pessoa”.

Tais eventos sdo estimulos de origem interna ou externa ao individuo. Os estimulos
internos fazem parte das cognic¢des do individuo, suma perspectiva sobre 0 mundo, suas crencgas
e valores, suas caracteristicas pessoais, suas vulnerabilidades, sua ansiedade e seu esquema de
reacdo a vida. Enquanto os estimulos esternos referem-se a acontecimentos da vida da pessoa

como dificuldades financeiras, acidentes, doengas, conflitos, ascensédo profissional, problemas
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de relacionamento no trabalho, entre outros (LIPP; MALAGRIS apud MALAGRIS; FIORITO,
2006).

Pode-se acrescentar como fatores externos, as condi¢Ges familiares, o local de
trabalho e as circunstancias em que exerce a profissao, tempo de permanéncia no trabalho, as
tarefas que Ihe sdo atribuidas, problemas quanto a locomog¢do no trajeto casa-trabalho, etc.
(CARVALHO; SERAFIM, 2002).

Os transtornos psiquicos sdo associados aos fatores estressores ambientais. Quanto
a esses, Kagan (apud ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p.365) identificou cinco categorias de
fatores potencialmente estressantes no ambiente ocupacional da escola:

a) falta de apoio administrativo (percebem que o diretor tem pouca consideragdo pelos
problemas da sala de aula);

b) a relacdo com os alunos (sentimento de incapacidade para motivar ou controlar os
alunos);

c) a relagdo com os colegas (percebem animosidade na relacdo com os colegas e
distribuicdo desigual das tarefas entre os pares);

d) excesso de trabalho (percebem excesso de expectativa da gestdo quanto ao volume
de tarefas a serem realizadas por eles);

e) inseguranca financeira (salarios inadequados e discrepantes em face do grau de
responsabilidade da sua missdo).

Carlotto e Parlazzo (2006) detectaram que fatores de estresse como as expectativas
familiares com relacdo ao trabalho docente, 0 mau comportamento de alunos, a falta de
participacdo nas decisdes institucionais, o elevado nimero de alunos e de carga horaria, estdo

associados a diminuicdo da realizacdo pessoal no trabalho.

4.1.3.2 Consequéncias do Estresse

As possiveis reaces fisicas e emocionais decorrentes do estresse sdo relatadas em
pesquisas feitas por Lipp e Guevara (1994). Dentre os sinais e sintomas possiveis, 0s que
ocorrem com maior frequéncia sdo: aumento da sudorese, tensdo muscular, taquicardia,
hipertensdo, aperto da mandibula, ranger de dentes, hiperatividade, nduseas, maos e pes frios.

Quanto os sintomas no nivel psicoldgico, Camelo e Angerami (2004) listam o0s
seguintes sintomas: ansiedade, tensdo, angustia, insénia, alienacao, dificuldades interpessoais,
duvidas quanto a si proprio, preocupacdo excessiva, inabilidade de concentrar-se em outros
assuntos que ndo o relacionado ao estressor, dificuldade de relaxar, ira e hipersensibilidade

emotiva.
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Quando nenhuma atitude para aliviar a tenséo é tomada, o individuo se sentira cada
vez mais exaurido, sem energia e depressivo. No aspecto fisico, podem ocorrer diversas
doencas, a depender da heranca genética de cada um. A auséncia de tratamento especializado,
considerando as caracteristicas pessoais, aumenta o risco da ocorréncia de problemas graves,
como infarto, acidente vascular cerebral, dentre outros (CAMELO; ANGERAMI, 2004).

Lipp (apud CAMELO; ANGERAMI, 1996, p.16) enfatiza que “N&o é 0 estresse
que causa essas doengas, mas ele propicia o desencadeamento de doengas para as quais a pessoa
ja tinha predisposi¢cdo ou, ao reduzir a defesa imunoldgica, abre espaco para que doencas
oportunistas aparecam”.

Dentre as consequéncias, pode-se mencionar 0 ‘presenteismo’, que seria quando o
profissional esta presente, porém nao desenvolve uma acdo produtivamente adequada. Em
alguns casos, tém-se o absenteismo, ou seja, a auséncia do trabalhador no ambiente de trabalho,
provocando problemas como desorganizagdo das atividades, queda na qualidade do servigo
prestado, desempenho limitado e obstaculos para os gestores. Ainda, além do atraso no
desenvolvimento das atividades, as instituicbes arcam com 0s custos de substituicdo do
profissional ausente e com o treinamento dos novos colaboradores (GASPARINI; BARRETO;
ASSUNCAO, apud MUDESTO et. al, 2006).

Assuncdo (2003 apud ASSUNCAO, OLIVEIRA, 2009, p.364) ressalte que "os
transtornos psiquicos ocupam o primeiro lugar entre os diagnosticos que provocaram 0S
afastamentos (16%) na rede municipal de ensino em Belo Horizonte™.

Silva (2002, p.2) alerta que “o estresse e seus estados cronicos afetam diretamente
a execucdo de tarefas e desenvolvimento do trabalho”, pois o trabalhador estressado tende a ser
menos cuidados, paciente, apresenta maiores indices de atraso e de faltas, dentre outros fatores
que afetam a produtividade. Sendo assim, conclui-se que o estresse apresenta um alto custo
para as empresas, pois refletem diretamente na produtividade por meio de faltas, horas de
trabalho perdidas e custos elevados em assisténcia médica.

Assim sendo, a politica de excesso e as cobrangas sem fundamentos pode provocar
diversos problemas, e por conseguinte, um alto custo. Mothé (2006) elencou os possiveis

problemas:

a) Falta de concentracdo - prejudica reunibes, decisdes, vendas, pois ndo
assimila claramente as necessidades dos clientes internos e externos.

b) Desmotivacdo - o profissional j& ndo encontra mais fonte de energia para
continuar em busca das metas e objetivos.

c) Conflitos interpessoais - sdo gerados problemas de comunicagdo, sonegacao
de dados, fofocas, formacédo de guetos organizacionais e, consequentemente,
perda de clientes.
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d) Baixa qualidade - servicos e produtos sdo afetados por falta de atencéo,
displicéncia.

e) Custos com faltas - os problemas com stress sdo responsaveis por até 60%
das faltas no trabalho. Mas, pior que o absenteismo (falta no trabalho) é o
presenteismo, onde o colaborador esta na empresa, mas é como se ndo
estivesse. Essa situacdo é muito comum em organizacdes estressadas.

f) Custos com doencas do trabalho, acidentes e afastamentos - o stress causa e
acelera esse processo que envenena as empresas e reduz a qualidade de vida
das pessoas.

g) Erros - como a capacidade mental e fisioldgica do profissional fica
vulnerdvel, as chances de erros serem cometidos crescem significativamente.
Alguns erros podem causar perdas de oportunidades ou de clientes e - pior -
podem gerar altos custos ndo previstos, como por exemplo: acidentes de
trabalho.

Assuncéo (2003 apud ASSUNCAO, OLIVEIRA, 2009, P.363) aponta que:

Nas ultimas décadas, os registros de licengas do trabalho por motivos de salde na
categoria dos professores, em diferentes paises, identificam a maior prevaléncia de
distlrbios mentais quando comparados com os outros grupos de doengas comunicadas
nas declara¢des médicas.
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5 RESULTADOS

5.1 OCORENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO RELATIVOS AO CNAE 85 NOS
ANOS DE 2010 A 2017 NO BRASIL

No periodo de 2010 a 2017 os acidentes de trabalho relativos ao CNAE 85
representaram 1,52% dos acidentes de trabalho notificados ocorridos no Brasil. O Grafico 1, a
seguir, apresenta 0s numeros absolutos das comunicacGes de acidentes de trabalho na area de

ensino durante o periodo em anélise.

Grafico 1 - Evolugdo do nimero de acidentes do trabalho relativos ao CNAE 85 registrados

segundo o ano da ocorréncia. Brasil, 2010-2017.
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

A partir dos dados do Gréfico 1, nota-se um aumento no numero de acidentes na
area de ensino até 2015, onde encontra-se o pico do numero de casos. Entre 2015 e 2017, o
numero de acidentes do trabalho comeca a reduzir. Esse comportamento se confirma na Tabela

1, que representa a evolugdo do registro de acidentes do trabalho do periodo em questéo.

Tabela 1- Evolucdo dos acidentes de trabalho referentes ao CNAE 85 segundo ano de

ocorréncia e variacdo percentual anual, Brasil, 2010-2017.

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Freq. Acidentes g \ox  gar7  gga6 9638 12504 12743 10079  9.833
do Trabalho
Evolugio (%) - 48%  02%  90%  297%  1,9%  -209%  -2.4%

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).
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Além dos nimeros absolutos de acidentes e doengas notificadas, deve-se considerar
a populacdo realmente exposta aos riscos inerentes a atividade econémica. Para isso, deve-se
calcular as taxas de incidéncia dos registros de interesse, considerando a chance de um
representante da populagdo exposta ao risco sofrer o acidente de trabalho, para que as mesmas
possam ser comparadas independente da variagéo da populagéo exposta ao risco no ano e regiao
de analise.

A analise da taxa de risco estima o risco de um trabalhador segurado da Previdéncia
social sofrer acidente de trabalho, no respectivo grupo populacional e em determinado intervalo
de tempo. Para tanto, utiliza-se o nimero medio de vinculos anuais registrados pela Previdéncia
Social referentes ao respectivo CNAE e periodo em questdo. O céalculo da Taxa de Acidentes
de Trabalho, demonstrada na formula abaixo, corresponde ao nimero de acidentes ocorridos a
cada 1000 trabalhadores.

) N° de acidentes do trabalho
Taxa de Risco = — - x1000
N° médio de vinculos

Aplicando a férmula aos dados referente ao CNAE 85 no periodo de 2010 a 2017,

obteve-se as respectivas taxas de risco por 1000 trabalhadores apresentadas na Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 - Evolucdo da taxa de risco (x1000) para acidentes de trabalho do CNAE 85 segundo
ano de ocorréncia e variacao percentual anual, Brasil, 2010-2017.
Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Taxade Risco 6,24 6,05 5,60 5,76 6,94 6,93 5,29 5,22

Evolucédo (%) - -3,0% -71,4% 2,9% 205% -0,1% -23,7% -1,3%

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

Ao analisarmos a taxa de incidéncia, ao invés dos numeros absolutos é possivel
perceber uma relagdo mais realista entre os resultados de cada periodo. Podemos notar na
Tabela 2 que o incremento percentual anual foi consideravelmente menor que o calculado na
Tabela 1, apresentando, inclusive, em alguns anos um decréscimo na variagdo percentual,
enquanto a analise de acordo com numeros absolutos apresentava relevantes aumentos, como
por exemplo os anos de 2011, 2012 e 2015. O Grafico 2 apresenta a tendéncia temporal das
taxas de risco entre 2010 e 2017.
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Gréfico 2 - Evolucao da taxa de risco do CNAE 85 segundo ano de ocorréncia, Brasil, 2010-
2017.
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

5.2 DISTRIBUICAO DAS DOENCAS POR ESTADO

As doencas laborais ndo sdo associadas somente as caracteristicas intrinsecas da
atividade econémica, as mesmas sofrem influéncia de diversos fatores externos, tais como:
relacBes sociais, aspectos da organizacdo, relacbes familiares, situagdes econdémicas externas,
dentre outros. Sendo assim, para uma maior compreensao dos dados encontrados referente aos
acidentes de trabalho, é interessante analisarmos como essa ocorréncia estd distribuida de

acordo com os estados da Federacdo, conforme Tabela 3.

Tabela 3 - Registro do nimero de acidentes referentes ao CNAE 85 nos 10 estados com maior

namero de notificagdes, Brasil, 2010-2017.

. ) Rio ) C Mato
UF Sao Mlnqs Parana Grande Rio qle Sant_a Bahia Distrito Pernambuco Grosso
Paulo Gerais do sul Janeiro Catarina Federal do Sul

Freq ATs 31574 8.747 7.798 6.136  6.079 3.099 2.035 1.899 1.865 1.347

% /Total 39% 11% 10% 8% 8% 4% 3% 2% 2% 2%

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

Com base nos dados da Tabela 3, verificamos que a soma absoluta dos acidentes de
trabalho na area de ensino entre os anos de 2010 a 2017 foi expressivo e concentrado nos cinco
primeiros estados da tabela, representando um total de 76% dos acidentes de trabalho ocorridos
no Brasil nesse periodo. Obviamente essa concentragdo de acidentes nessas regifes esta

associada ao tamanho do mercado de trabalho nestes estados em relacdo ao restante das



29

unidades da federacdo, que expde maior numero de trabalhadores ao risco de adoecer e se

acidentar. No Grafico 3 € possivel analisar as regides em que 0s acidentes se concentraram.

Gréafico 3 - Numero de acidentes nos 10 estados com maior nimero de notificacdes, Brasil,
2010-2017.
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

Ao considerar somente 0 nimero de acidentes do trabalho absolutos referentes ao
CNAE 85, observamos que o estado de Sdo Paulo aparece como o mais afetado, sendo
responsavel por 39% do total dos acidentes do trabalho ocorridos no Brasil entre 2010 e 2017.
Para uma analise mais realista, é necessario analisar a taxa de risco, do mesmo modo como foi
calculado no topico anterior. Sendo assim, relacionando o nimero médio de vinculos no mesmo
periodo em cada Unidade da Federacdo- UF estudada com seu respectivo nimero de acidentes
do trabalho, obtém-se a taxa de risco demonstrada na Tabela 4.

De acordo com a Tabela 4, pode-se verificar que os resultados trazem uma anélise
diferente dos registros, onde o Mato Grosso do Sul, que possuia 0 menor nimero absoluto de
acidentes do trabalho, comparado aos estados com maior concentracao, teve uma taxa de risco

de acidentes elevada.

Tabela 4 - Taxa de risco (x1000) para acidentes de trabalho referentes ao CNAE 85 segundo o

ano de ocorréncia e os seis estados mais afetados, Brasil, 2010-2017.

S30 Paulo Minas Parana Rio Grande Santa Mato Grosso do
Gerais do Sul Catarina Sul
2010 8,58 7,14 7,03 7,20 5,96 9,45
2011 8,08 7,41 7,13 7,83 5,94 7,24

2012 7,63 6,61 7,29 7,02 5,27 4,78
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2013 7,83 7,08 6,89 7,25 4,36 5,36
2014 8,98 7,44 8,18 11,75 8,25 7,15
2015 9,14 7,03 8,54 10,07 9,65 9,31
2016 7,22 5,17 7,23 7,32 4,38 4,85
2017 7,39 5,67 6,75 6,33 5,02 5,39

Tendéncia " ’ ’ ‘ ‘ "

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

No Grafico 4, a seguir, podemos analisar a tendéncia temporal da taxa de risco para

0s 6 estados com as taxas mais elevadas no periodo de 2010 a 2017.

Gréfico 4 - Taxa de risco (x1000) para acidentes de trabalho referentes ao CNAE 85 segundo

0 ano de ocorréncia e os seis estados mais afetados, Brasil, 2010-2017.
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

De acordo com o Gréfico 4, pode-se destacar o pico da taxa de risco encontrada no
estado do Rio Grande do Sul encontrado no de 2014 e sua consideravel queda no Gltimo registro.
Outro ponto de destaque foi o consideravel aumento da taxa ocorrida em Santa Catarina no
mesmo ano, 2014, assim como a respectiva queda ao final do periodo em anélise.

A andlise temporal do estado do Mato Grosso do Sul também reflete seus
respectivos acréscimos e decréscimos da taxa de risco ao longo do periodo. Ja os demais

estados, tendem a manter uma variagdo pequena nas taxas.
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5.3 DISTRIBUICAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO REFERENTES AO CNAE 85
POR MOTIVO-SITUACAO

Dentre as possibilidades de cruzamento de dados no Infologo AEAT da Previdéncia
Social, esta a relacdo da atividade econémica, por meio do CNAE, com o respectivo nimero de
acidentes ocorridos e seus respectivos motivo e situagéo.

O motivo esté relacionado ao tipo de acidente que levou o trabalhador a ser afastado
da sua atividade laboral, que pode ser classificado como tipico, de trajeto ou atipico.

O acidente tipico é aquele que ocorre dentro da empresa, durante a jornada de
trabalho, ou a servico da empresa. Acidente de trajeto ocorre no caminho que o trabalhador faz,
habitualmente, da sua residéncia até a empresa ou ambiente de trabalho. Ja os acidentes atipicos
sdo 0s descritos nos artigos 20° e 21° da Lei 8.213/91, que podem ser as doencas profissionais
ou do trabalho e acidentes que, embora ndo tenham sido a Gnica causa, contribuiram diretamente
para a morte ou perda da capacidade laboral.

A Situacdo é a maneira com que o acidente foi percebido pela Previdéncia. Toda
empresa € obrigada a informar a Previdéncia Social os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados ainda que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia. Essa comunicacdo deve ser feita através da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT.

Caso a empresa nao faca o registro da CAT depois de ocorrido o acidente, o
trabalhador, familia, sindicato, o0 médico ou a autoridade publica poderédo efetivar a qualquer
tempo o registro deste instrumento junto a Previdéncia Social, o que ndo exclui a possibilidade
da aplicacdo da multa a empresa. S&o os acidentes sem registro de CAT.

Na Tabela 5, temos a distribuicdo dos acidentes de trabalho de acordo com o
motivo/situacdo. Nota-se que cerca de 50% das ocorréncias foram registradas como Tipicas-
Com Cat, ou seja, acidentes que ocorreram dentro do ambiente de trabalho e foram registrados
pela propria empresa. Os outros dois pontos de maior incidéncia, cada um com
aproximadamente 20%, foram os acidentes de Trajeto-Com Cat, que s&o os acidentes ocorridos
no deslocamento habitual do trabalhador e que foram devidamente registrados, e os acidentes

Sem Cat, que foram os acidentes ndo informados pela empresa.

Tabela 5 - Frequéncia dos acidentes de trabalho referentes ao CNAE 85 segundo
motivo/situagéo, Brasil, 2010-2017.

Motivo/Situacao Total %
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Sem Cat

16.099 19,90%
Tipico-Com Cat 44.255 54,71%
Doenga de trabalho-Com Cat 1.375 1,70%
Trajeto-Com Cat 19.166 23,69%

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

5.4 CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO REFERENTE AO CNAE 85

Apds a ocorréncia dos acidentes de trabalho e geradas as respectivas comunicagcoes
de acidentes de trabalho, € possivel identificar as consequéncias destes acidentes.
A tabela 6 e o grafico 5 a seguir demonstram as consequéncias dos acidentes de

trabalho entre os anos de 2010 e 2017 no Brasil.

Tabela 6- Distribuigdo absoluta e proporcional (%) dos acidentes de trabalho liquidados

referentes ao CNAE 85 segundo ano de ocorréncia e consequéncia. Brasil, 2010-2017.

Assist.  Incapacidade Incapacidade Incapacidade

Ano Meédica <15 dias > 15 dias Permanente Obitos L
2010 1.161 4.233 3.074 130 20 8.618
2011 1.327 4.459 3.080 110 23 8.999
2012 1.256 4.609 2.802 128 23 8.818
2013 1.273 5.311 3.093 125 26 9.828
2014 1.183 5.952 5.400 139 24 12.698
2015 1.316 6.670 4.775 3 16 12.780
2016 1.443 6.535 2.150 93 17 10.238
2017 1.545 6.917 1.602 72 23 10.159
Total 10.504 44.686 25.976 800 172 82.138
% 13 54 32 0,97 0,21 100

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).



33

Gréfico 5 — Distribuicdo proporcional (%) das consequéncias dos acidentes de trabalho
liquidados referentes ao CNAE 85. Brasil, 2010-2017.

0 0,

B Assisténcia Médica B Incapacidade Menos de 15 dias B Incapacidade Mais de 15 dias

M Incapacidade Permanente m Obitos

Fonte: Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social / INSS adaptados pelo autor (2020).

De acordo com os dados apresentados no grafico 5, identifica-se a incapacidade
com menos de 15 dias como a principal consequéncia dos acidentes do trabalho referentes ao
CNAE 85, ocorrendo em mais da metade dos registros. Em seguida, representando
aproximadamente 30% dos acidentes de trabalho na area de ensino encontra-se a incapacidade
por mais de 15 dias. As assisténcias médicas sdo a terceira consequéncia de maior ocorréncia,
sendo responsaveis por 13% dos registros. A incapacidade permanente e os 6bitos possuem 0s
menores percentuais, tendo em vista que as atividades no ambito educacional ndo séo perigosas

neste aspecto.
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6 CONCLUSAO

Os acidentes de trabalho ocorridos na area de ensino (CNAE 85) representaram
1,52% dos acidentes de trabalho ocorridos no Brasil entre 2010 e 2017. Analisando os dados
referentes ao CNAE 85, obtidos na plataforma do INSS, verificou-se aumento absoluto no
namero de casos de 16,71% no periodo estudado. Em contrapartida, a taxa de risco por 1000
trabalhadores para essa atividade apresentou reducdo de 16,34% no mesmo periodo. Logo,
apesar do aumento no numero absoluto de acidentes do trabalho, ao levar em consideragédo o
numero medio de vinculos anuais, o risco de acidentes na area de ensino se reduziu durante o
periodo.

Esta reducdo pode estar relacionada a investimentos na estrutura de trabalho, a
insercdo de novas tecnologias, a melhoria da qualidade de vida das pessoas, assim como pode
ser expressdo de subnotificacdo dos acidentes de trabalho, resisténcia por parte dos professores
a procurarem por assisténcia médica ou de alteragc6es qualitativas na forca de trabalho.

Com relacdo a comparacao das taxas de risco por estado, as maiores taxas foram
encontradas nos estados pertencentes as regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, onde ha também
0 maior nimero meédio de vinculos com o setor educacao. Os respectivos estados apresentaram
um pico nas taxas de acidente nos anos de 2014 e 2015, que pode ser justificado pelo elevado
namero de aposentadorias, tendo em vista que muitos professores postergam suas licencas
médicas para o final da carreira.

Dentre as consequéncias decorrentes dos acidentes de trabalho deste CNAE, as
incapacidades permanentes e 0s Gbitos obtiveram o menor percentual das consequéncias dos
acidentes de trabalho, representando 0,97% e 0,21%, respectivamente, do total dos registros de
acidentes registrados.

Infelizmente as possibilidades da base de dados disponivel para acesso publico ndo
permitiu caracterizar qualitativamente o perfil dos afastamentos decorrentes de acidentes e
doencgas dos trabalhadores da educacdo, o que ndo nos permitiu conhecer a proporcdo de
adoecimentos por transtornos mentais, distirbios da voz, LR DORT, etc.

Assim, apesar do decréscimo da taxa de risco e do baixo potencial lesivo dessa
atividade econdmica para consequéncias mais graves, deve-se dar atencdo aos fatores
acidentais, principalmente os geradores de estresse devido que possuem alta suscetibilidade de

ocorréncia nos profissionais da educagéo.
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