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RESUMO

Este trabalho objetiva a andlise da utilizacdo Matematica no Setor Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Martinho em contexto com as habilidades desenvolvidas na Educagao Bésica
segundo a Base Nacional Comum Curricular. Verificadas as implicagdes legais e tedricas para
compreender e calcular as varidveis que envolvem a folha de pagamento, analisa-se
minuciosamente os calculos utilizados nos holerites de um Servidor, cedidos pelo mesmo,
visando a identificacdo de habilidades abordadas na educagdo formativa. A partir das
informacodes obtidas, considera-se de extrema importancia o uso da matematica apreendida com
a elaboracdo de folhas de pagamento para a formagdo de individuos a face do exposto nas
diretrizes da BNCC. Ademais, verifica-se as vantagens de compreender seus vencimentos como

trabalhador assalariado € como essa instrugdo auxilia nas atribui¢des do Departamento.

Palavras-chave: Matematica. Setor Pessoal. Base Nacional Comum Curricular.
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1 INTRODUCAO

Propomos apresentar a utilizagdo da matemadtica no Setor Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Martinho, explorando um campo que poucos compreendem, mas que estd
presente na vida de todo trabalhador assalariado, a remuneragdo. Buscamos assim, desvendar
0s mistérios que tornam essa, uma matematica inexplorada por muitos, mas de extrema
importancia.

Frequentemente, alunos, e, até mesmo, professores, sdo abatidos pela seguinte
davida: “Para que vou usar isso em meu futuro?!”. Este trabalho, nos proporciona uma visao
ampla da utilizagdo da matematica num ambito presente na vida profissional de muitos
trabalhadores, a folha de pagamento.

Para isso, analisaremos a matematica da educag¢do formativa presente no Setor
Pessoal, responsavel pela elaboragdao da folha de pagamento, da Prefeitura Municipal de Sao
Martinho. De acordo com o sitio eletronico, o Municipio de Sao Martinho fica localizado no
Sul do Estado de Santa Catarina, a 182 km da capital. Distancia-se 42 km de Tubarfo e 35 km
de Brago do Norte. Possui area de 223.889 km? (fonte IBGE/2016) e 3.171 habitantes (fonte
IBGE/2019).

Acordante a Barros (2021), “por ser uma tarefa recorrente — recebemos nossos
holerites' todos os meses — ndo nos damos conta da complexidade por tras do fechamento de
uma folha de pagamento. Porém, basta perguntar para qualquer pessoa do RH para saber quao
minucioso € esse trabalho.” Em vista disso, para elaboracdo de uma folha de pagamento, sdo
necessarios conhecimentos técnicos em areas distintas, como recursos humanos, leis
trabalhistas e matematica. Objetivamos analisar o conhecimento matematico envolvido a luz
das habilidades matematicas propostas para o ensino basico pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

A BNCC determina o ensino da matematica financeira obrigatdrio para o ensino
infantil e fundamental. Haguehara (2020) destaca “A estratégia do governo ¢ que desde cedo

os cidadados aprendam a gerir seus ganhos e despesas.” No entanto, em nenhum momento,

! Contracheque ou demonstrativo de pagamento. (Dicionario Online de Portugués)
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ensina-se a calcular os elementos necessarios em um recibo de pagamento, que incluem, horas
normais, adicionais, descontos, e, principalmente, impostos, obrigatorios por lei.

Dessa forma, a utilizacdo constante da matematica nesse departamento, ¢ um
exemplo, assim como outros, de uma esfera pouco explorada durante o ensino basico. De
acordo com Cunha (2017), “[...] a matemadtica ¢ indispensavel na formagao profissional do
aluno, pois seu contetido enriquecido desenvolve o poder de raciocinio, dando-lhe uma visao
determinante das situagdes que os mesmos lidam diariamente.” Assim, considerando que,
grande parcela da populacdo nacional ¢ formada por empregados e, portanto, possuem folha de
pagamento, ao desprezar o calculo de salérios, desvalorizamos um aspecto fundamental na
jornada profissional de um futuro trabalhador, compreender seus vencimentos.

Ao elucidar o uso da matematica no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Martinho, visamos verificar as habilidades, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular,
fundamentais para o entendimento de uma folha de pagamento ou, ainda, para trabalhar no
departamento, posto que, muitas pessoas ndo entendem o funcionamento deste departamento.
Esperamos, ao analisar a matematica sob a otica da BNCC, aproximar o Setor Pessoal do
cotidiano de cada um de nos, professores, cidadaos e estudantes, e, dessa forma, além de
explicitar as vantagens de compreender a propria folha de pagamento, mostrar a importancia de
abordar esse aspecto no ensino basico, e, dessa forma, identificar se os assuntos discutidos em
sala de aula sdo suficientes no ambito administrativo financeiro.

Demonstrando a aplicabilidade da matematica utilizada no Setor Pessoal,
especialmente a financeira, a sociedade podera ter um controle melhor de suas finangas, se
incluida na educacao formativa. Além disso, o Setor Pessoal beneficia-se com essa pesquisa, ja
que “O principal cliente do Departamento Pessoal sao os colaboradores da empresa”
(DEPARTAMENTO, 2019) e, consequentemente, uma corporacdo instruida acerca de sua
remuneragdo, agilizaria os processos de pagamento e de resolucdao de problemas.

Para iniciarmos nossa pesquisa, apresentamos, nesta secdo, o tema € a sua
delimitagdo, a problematizacdo do tema, as justificativas pela escolha e os objetivos gerais ¢

especificos.
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1.1 TEMA E DELIMITACAO DO TEMA

O tema definido abrange a Importancia da Utilizagdo da Matematica,

especificamente no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal da cidade de Sao Martinho/SC.

1.2 PROBLEMATIZACAO

No decorrer de dois anos estagiados no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sao Martinho, que abrange, Setor Pessoal ¢ RH, vivenciamos a face
administrativa e financeira e a de gestdo de funcionarios. Constantemente, duvidas quanto ao
calculo de vencimentos eram levantadas pelos servidores, € o Setor esclarecia. Vislumbramos,
entdo, essa face da matematica responsavel pelos calculos salariais e a maneira como ela afeta
a vida das pessoas. Dado que, a possibilidade de uma inconsisténcia na folha de pagamento
pode afetar o valor final da remuneragdo, a diivida e preocupagao era compreensivel.

Por conseguinte, considerando a BNCC como documento norteador de
aprendizagens essenciais, visamos analisar e identificar as habilidades necessarias para realizar
o célculo de holerites, que, devido a dimensdo de profissionais assalariados, poderia ser
amplamente abordado durante o ensino bésico. O que nos leva as questdes norteadoras deste
trabalho. Qual a importincia dos conceitos matematicos da educacdo basica para o Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho? Ademais, que habilidades matematicas, a
luz da BNCC, sdo necessarias para uma melhor compreensao dos computos de recibos de

pagamento de saldrio do Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho?

1.3 JUSTIFICATIVAS

A aplicagdo, constante e recorrente da matematica no Setor Pessoal da Prefeitura

Municipal de Sdo Martinho, especialmente no calculo salarial, ¢ exemplo de uma matematica
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pouco ou nada abordada na vida académica, pessoal e profissional. Considerando que “na hora
de calcular horas extras, adicionais noturnos, indenizagdes em geral, 13° saldrio, bonus e
gratificacdes, a matematica financeira ¢ o recurso mais valioso [...]” (BRASIL, Grupo BLB,
2016), podemos identificar uma matematica quase inexistente na educacdo essencial, a
financeira.

Relacionando a Base Nacional Comum Curricular, e, por conseguinte, a
Licenciatura em Matematica, aos conceitos matematicos utilizados no Setor Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Martinho, buscamos identificar as vantagens de compreender o
proprio salério, as habilidades a luz da BNCC para esse feito e a importancia de abordar esse
aspecto nos anos finais do ensino fundamental ¢ ensino médio.

Durante o curso de Graduagao em Licenciatura Matematica na Universidade do Sul
de Santa Catarina, a oportunidade de realizar estdgio ndo-obrigatdrio na Prefeitura Municipal
de S3ao Martinho ndo poderia ser ignorada. Durante dois longos e enriquecedores anos, o
fascinio por esse Setor e o seu uso da matematica escolar, motivou a realiza¢ao deste trabalho.
Considerando a experiéncia pessoal, verificou-se que, por desconhecimento, surgiam
questionamentos quanto a maneira de realizagdo de calculos salariais, que interferiam na vida
do trabalhador, visto que, necessitavam interromper seus afazeres para comparecer ao
departamento de recursos humanos ¢ sanar as suas duvidas; e do responsavel pelo Setor,
considerando o tempo disponibilizado auxiliando o empregado no célculo de seus vencimentos.

Dessa forma, entender os proventos e descontos de uma folha de pagamento,
permite ao empregado uma melhor compreensdo de sua remuneracdo mensal, e,
consequentemente, na administracdo de suas finangas, posto que, [Matematica Financeira]
“pode ajudar ndo somente pessoas que trabalham com a gestao [...], mas também pessoas fisicas
em sua vida financeira pessoal” (Almeida, 2020). E assim, segundo o artigo 22 da LDB, a
educacdo basica tem por finalidade “desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores”, desse modo, compreender seus vencimentos ¢ de extrema importancia

para a posterior vida profissional.
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1.4 OBIJETIVOS

Apresentamos nessa se¢do o Objetivo Geral e os Objetivos Especificos que
norteardo a analise realizada sobre os conceitos matematicos da educagdo basica no Setor

Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho.

1.4.1 Objetivo Geral

Investigar a importancia dos conceitos matematicos da educagdo basica no Setor

Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho.

1.4.2  Objetivos Especificos

v’ Apresentar a organizagio da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho e enumerar
as atribuicdes do Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho;

v" Identificar a matematica utilizada no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo Martinho e as leis norteadoras;

v’ Analisar os célculos matematicos envolvidos nas variaveis de recibos de folhas
de pagamento;

v" Descrever as habilidades matematicas utilizadas nos calculos de remuneragdes
sob a otica da Base Nacional Comum Curricular;

v' Verificar a importancia dos conceitos matematicos da educagéo basica no Setor

Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho.
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1.5 TIPO DA PESQUISA

Essa se¢do ¢ dedicada a forma de obtencdo dos resultados, seguindo os critérios do
objetivo, do procedimento e da abordagem, para a realizacao deste trabalho.
Essa pesquisa ¢ definida como exploratoria, seguindo o critério do objetivo.

Segundo DUARTE (2021):

Como o proprio nome indica, a pesquisa exploratéria permite uma maior
familiaridade entre o pesquisador e o tema pesquisado, visto que este ainda € pouco
conhecido, pouco explorado. Nesse sentido, caso o problema proposto ndo apresente
aspectos que permitam a visualizagdo dos procedimentos a serem adotados, serd
necessario que o pesquisador inicie um processo de sondagem, com vistas a aprimorar

ideias, descobrir intui¢des e, posteriormente, construir hipdteses.

Além disso, seguindo o critério do procedimento, a pesquisa ¢ estabelecida como
bibliogrdfica, conforme Lakatos: “a pesquisa bibliografica ndo é mera repeticdo do que ja foi
dito ou escrito sobre certo assunto, visto que propicia o exame de um tema sobre novo enfoque
ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras.”

De acordo com o critério de abordagem, temos que a pesquisa € do tipo qualitativa.
Conforme DUARTE, “A pesquisa qualitativa tem um carater exploratorio [...], os dados, em
vez de serem tabulados, de forma a apresentar um resultado preciso, sdo retratados por meio de

relatorios, levando-se em conta aspectos tidos como relevantes [...].”

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Com a finalidade de alcancar os objetivos propostos por este documento,
organizamos o referencial tedrico dividido em dois capitulos. Nos demais, estardo os elementos
pré-textuais e pos-textuais contidos, geralmente, em todos os trabalhos académicos de
graduacao.

O capitulo 1 ¢ composto de introdugdo, tema e delimitacdo de tema,

problematizagao, justificativas, objetivos, tipo da pesquisa e estrutura do trabalho.
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O capitulo 2 compreende o referencial teorico e abrange a organizagao da Prefeitura
Municipal de Sao Martinho, atribuicdes do Setor Pessoal, definigdes legais dos calculos
matematicos vistos em folhas de pagamento ¢ a area de Matematica na Base Nacional Comum
Curricular. E composto por subdivisdes como: a Prefeitura Municipal de Sio Martinho, o Setor
Pessoal, a matematica no Setor Pessoal e BNCC e a area Matematica.

No capitulo 3, teremos a apresentagdo e discussdao dos resultados, onde aparecem
os calculos matematicos envolvidos em folhas de pagamento e a analise das habilidades na
perspectiva da BNCC.

Por fim, temos no capitulo 4 as conclusdes e consideragdes finais, seguidas das

referéncias bibliograficas.
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2 MATEMATICA DA EDUCACAO BASICA NO SETOR PESSOAL

Objetivando a andlise dos conceitos matematicos da educacdo basica no Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, veremos, nas subsecdes a seguir, a
organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, para identificar onde esta
situado o Setor Pessoal, na sequéncia, observamos as atribui¢cdes do Setor Pessoal e de seu
responsavel, para analisar, posteriormente, a matematica escolar envolvida no Setor Pessoal.

Por fim, abordaremos a Base Nacional Comum Curricular e a area de matematica.

2.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

Temos a seguinte organizacao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sao Martinho, integramente segundo a Lei Complementar N° 25/2017:
I - Orgdos de Aconselhamento:

a) Conselho de Alimentagdo Escolar;

b) Conselho de Assisténcia Social;

¢) Conselho de Defesa do Consumidor;
d) Conselho de Desenvolvimento Rural;
e) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
f) Conselho Municipal de Educagdo,

g) Conselho do FUNDEB;

h) Conselho de Habitagdo,

i) Conselho de Esporte e Lazer,

j) Conselho de Saude,

k) Conselho da Pessoa com Deficiéncia;
1) Conselho de Desenvolvimento,

m) Conselho da Cidade.
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II - Orgdos de Assessoramento:

a) Assessoria Juridica;

b) Controle Interno,

¢) Assessoria de Comunicagdo;
d) Conselho Tutelar,

e) Defesa Civil;

f) Junta de Servigo Militar.

III - Orgdos da Administragdo Direta:

a) Secretaria de Governo,

b) Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas,
c) Secretaria de Saude e Saneamento,

d) Secretaria de Educagdo e Esporte;

e) Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo,

f) Secretaria de Infraestrutura;

g) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

h) Secretaria de Turismo e Cultura.

Ainda de acordo com a Lei Complementar N° 25/2017, a Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Financas, ¢ o6rgdo de primeiro escaldo vinculado por
subordinacdo diretamente ao Prefeito Municipal e terd a incumbéncia de superintender os
departamentos de compras, contabilidade, contratos e convénios, licitagdes, patrimonio,

planejamento, recursos humanos, tecnologia da informacao, tesouraria e tributagao.

2.1.1 O Setor Pessoal

O Departamento de Recursos Humanos ¢ um 6rgao diretamente ligado a Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas. Em conformidade com Morais (2020),

o Departamento Pessoal “¢ o Setor responsavel pelos processos legais e mais burocraticos no
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que tange as pessoas dentro da organizacdo. [...] ¢ um dos bracos que compdem o Setor de
Recursos Humanos, entendendo o RH de forma macro e o DP como parte deste todo.”
De forma integra com a Lei Complementar N° 25/2017, o Departamento de

Recursos Humanos, tem como finalidade:

I - gerir e executar as atividades de administra¢do de recursos humanos, englobando a
administragdo de cargos, carreiras e salarios,

11 - gerir processos de admissdo de pessoal, consistentes na realiza¢do de concursos
publicos e processos seletivos visando a admissdo de novos servidores;

111 - desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos servidores publicos
municipais, inclusive com monitoramento constante de suas condigoes de trabalho e
desempenho, visando a melhoria da produtividade dos servi¢os prestados a populagdo,
1V - promover a organizagdo e atualizacdo da vida funcional dos servidores;

V - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais,

VI - expedir certiddo de tempo de servico ou outros documentos congéneres relativas
ao registro de pessoal;

VII - controlar e fiscalizar a execugdo de atos de pessoal relativos a convénios ou
contratagoes de estagidarios e servigos terceirizados,

VIII - controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de salario e
abonos;

IX - elaborar a averbagdo de consignagoes em folha de pagamento de empréstimos aos
servidores junto as institui¢oes financeiras conveniadas, procedendo as devidas
retencoes;

X - fornecer mediante requerimento, a qualquer tempo, demonstrativo dos rendimentos
aos servidores sujeitos a declaragdo do Imposto de Renda, quando ndo disponibilizado
em meios eletronicos;

XI - informar em tempo habil a Rela¢do Anual de Informagdo Social - RAIS, Declaragdo
de Imposto de Renda na Fonte - DIRF, atualizar o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e outras informagoes pertinentes a gestdo de pessoal;

XII - promover as retengoes de pensoes alimenticias determinadas judicialmente ou
autorizadas pelo servidor nos limites estabelecidos em Lei;

XIII - gerenciar a execugdo de eventuais convénios e contratos decorrentes de auxilios

alimentagdo, farmacia, associagoes, sindicatos e outros que venham a ser instituidos;
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X1V - promover a abertura e acompanhamento de sindicdncias e processos
administrativos disciplinares;

XV - obter junto a assessoria juridica do municipio, parecer em processos de admissdo
de pessoal, demissdo, reintegragdo, pensdo e aposentadoria;

XVI - organizar a escala de férias dos servidores dos setores, submetendo-as a
apreciagdo e aprovagdo;

XVII - gerir a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais,
submetendo-a a conferéncia por parte do titular de cada Secretaria;

XVIII - administrar e controlar os atos de nomeagdo, promogdo, exoneragdo, demissao,
reintegragdo ou readmissdo, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal;

XIX - encaminhar ao médico do trabalho, designado pela Administragdo, inspecoes
para admissdo, concessdo de licen¢as médicas, e quando requisitado, a validagdo de
atestados médicos;

XX - promover o acompanhamento do estdgio probatorio e avaliagdo de desempenho
dos servidores;

XXI - gerar as informagoes de atos de pessoal para envio ao Tribunal de Contas, pelo
controle interno, através de sistema informatizado;

XXII - efetuar a evolugdo de cargos e fungoes para efeitos de atualiza¢do da situagdo
funcional de inativo;

XXIII - confeccionar, quando necessario, Perfil Profissiogrdfico Previdenciario, para
encaminhamento ao orgdo competente;

XX1V - comunicar acidentes de trabalho ao orgdo competente;

XXV - fiscalizar e providenciar a regularidade dos EPI - Equipamento de Protegcdo
Individual;

XXVI - fiscalizar e supervisionar atividades de estagidarios;

XXVII - realizar outras atividades e servigos pertinentes a gestdo dos recursos humanos

do Municipio.

A Lei Complementar N° 30/2019, que:

Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores estatutarios do poder

executivo municipal de Sdo Martinho, cria, extingue e organiza cargos e vagas de
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provimento efetivo, bem como institui novos niveis de vencimento e estabelece

normas gerais de enquadramento e dé outras providéncias.

Traz, além de informagdes pertinentes a remuneragdo, atribui¢cdes — adequadas ao
Setor Pessoal — do servidor® efetivo ocupante do cargo de Adjunto Administrativo que é

responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos:

e Gerar as informagoes sobre os processos licitatorios, atos de pessoal e controle
patrimonial em meio eletronico e encaminhar ao Controle Interno para envio aos
orgaos de controle externo, na forma da legislacdo pertinente;

e Encaminhar ao Departamento de Contabilidade contratos, solicitacdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

e Providenciar junto ao setor de planejamento os projetos e or¢amentos necessarios para
a celebragdo de convénios, contratos e outros congéneres;

e FElaborar e publicar os termos de contrato e seus aditivos, os termos de cessdo de uso
de bem publico e os de apostilamento, bem como seus extratos, resenhas e anexos,

e Atuar no acompanhamento e fiscalizacdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados pela Administracdo, apresentando cadlculos
estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou prorrogacdo dos jd
existentes,

e Gerir e executar as atividades de administra¢do de recursos humanos, englobando a
administragdo de cargos, carreiras e saldrios;,

e Gerir processos de admissdo de pessoal, consistentes na realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos visando a admissdo de novos servidores;

e Promover a organizag¢do e atualizagdo da vida funcional dos servidores;

e Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais,

o Expedir certiddo de tempo de servico ou outros documentos congéneres relativos ao

registro de pessoal;

2 Detentor de cargo publico de provimento efetivo, na administracdo direta e indireta do Municipio. (Lei

Complementar 30/2019)
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Controlar e fiscalizar a execugdo de atos de pessoal;

Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de salario e abonos;
Elaborar a averbagdo de consignagoes em folha de pagamento de empréstimos aos
servidores junto as institui¢oes financeiras conveniadas, procedendo as devidas
retencoes;

Fornecer mediante requerimento, a qualquer tempo, demonstrativo dos rendimentos
aos servidores sujeitos a declaragdo do Imposto de Renda, quando nao disponibilizado
em meios eletronicos;

Informar em tempo habil a Relagdo Anual de Informagdo Social - RAIS, Declaragdo de
Imposto de Renda na Fonte - DIRF, atualizar o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e outras informagoes pertinentes a gestdo de pessoal;
Promover as retengoes de pensoes alimenticias determinadas judicialmente ou
autorizadas pelo servidor nos limites estabelecidos em lei,

Auxiliar na abertura e acompanhamento de sindicdancias e processos administrativos
disciplinares;

Solicitar junto a assessoria juridica do municipio, parecer em processos de admissdo
de pessoal, demissdo, reintegracdo, pensdo e aposentadoria;

Organizar a escala de férias e licenca-prémio dos servidores, quando autorizadas pelos
secretarios municipais das respectivas pastas, submetendo-as a apreciagcdo e
aprovagdo;

Gerir a elaboragao da folha de pagamento dos servidores publicos municipais,
Administrar e controlar os atos de nomeagdo, promogdo, exonera¢do, demissdo,
reintegragdo ou readmissdo, em conformidade com a legislagdo municipal;
Encaminhar para a pericia médica, quando necessario, nos casos de inspe¢do para
admissdo ou validacoes de atestados médicos,

Promover o acompanhamento do estagio probatorio e avaliacao de desempenho dos
servidores,

Efetuar a evolu¢do de cargos e funcgoes para efeitos de atualizagcdo da situagdo
funcional de inativo,

Confeccionar, quando necessario, Perfil Profissiogrdfico Previdenciario, para
encaminhamento ao orgdao competente,

Comunicar acidentes de trabalho ao orgdo competente;
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e Orientar, distribuir e fiscalizar a correta utilizagdo dos Equipamentos de Proteg¢do
Individual - EPI;

e Fornecer, quando solicitado, informagoes e documentos para subsidiar os trabalhos da
Comissdo Permanente de Avaliacdo;

e Participar de comissoes de inventarios, avaliagoes e reavaliagoes;

o Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a
possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos fisicos em arquivo
morto e/ou em formato digital desde que autorizado em legisla¢do,

o Alimentar os sistemas informatizados inerentes as atividades do departamento.

Dessa maneira, discorreremos a seguir, sobre os itens que envolvem matematica da

educagao basica para seu desenvolvimento.

2.2 A MATEMATICA ESCOLAR NO SETOR PESSOAL

Modernamente, vemos que a maioria dos calculos do Setor Pessoal sao realizados
por meio de softwares especializados em gestdo publica, contudo, o servidor responsavel pelo
departamento deve ser capaz de calcular e interpretar seus dados com propriedade, além disso,
explicar aos funcionarios os provimentos e descontos de suas folhas de pagamento.

Das atribuigdes do Setor Pessoal citadas anteriormente, as que utilizam matematica

da educacdo formativa para sua realizagdo sio, resumidamente:

* Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de salario e abonos;

= Elaborar a averbagdo de empréstimos, procedendo as devidas retengdes;

* Promover as retengdes de pensdes alimenticias;

= Gerenciar a execucdo de eventuais convénios e contratos decorrentes de auxilios
alimentagdo, farmdcia, associacdes, sindicatos e outros que venham a ser instituidos;

= (Calculo de processos de admissdo/nomeagdo de pessoal, demissdo, reintegracao,
readmissao, pensao e aposentadoria;

=  Gerir a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais;
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= (Cdlculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou prorrogacao dos

Jé existentes;

Conscientes disso, verificaremos, primeiramente, as implicagdes tedricas e legais
de algumas varidveis pertinentes a este estudo que compdem os vencimentos ¢ descontos da
folha de pagamento de um servidor. Em seguida, no capitulo dos resultados, iniciaremos a
investigacdo matematica e identificacdo das habilidades conforme a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

A Lei Complementar 27/2018, que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Martinho e da outras providencias”, determina que: “Todo
servidor ficara sujeito ao registro de frequéncia, pelo qual se verificard a entrada e a saida do
servidor em servigo.”

Com atualmente 176 (cento e setenta e seis) servidores (TRANSPARENCIA,
2021), o controle de frequéncia de funcionarios da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho ¢

realizado de duas maneiras: O ponto Manual e o ponto Eletronico, conforme Moura (2019):

Controle de ponto Manual: Esse ¢ o tipo de controle de ponto mais
antigo e barato do mercado de trabalho, e o que foi mais usado antes do
desenvolvimento tecnologico. Seu método é muito simples, basta o funcionario anotar
as horas que trabalhou em uma folha de registro.

Controle de ponto Eletronico: Também conhecido como reldgio de
ponto, nesse modelo o funcionario devera passar o cracha cadastrado em um relogio
de ponto ao entrar ou sair da empresa, que através de seu chip ou cddigo de barras
identifica o funcionario e registra seu ponto. Esse processo também pode ser feito por

meio da biometria.

De acordo com o 2° paragrafo do Artigo 119 da referida lei, a falta injustificada
(abandono do trabalho durante o expediente) implica na perda do descanso remunerado.
Conforme Fernandes (2019), o descanso remunerado, ¢ o periodo da semana que o colaborador
recebe pagamento, mas ndo vai trabalhar. Dessa forma, a falta, extingue o direito de o servidor
receber pelo descanso, pois ja houve desfrute no dia em que ndo compareceu ao trabalho.

Em caso de ndo comparecimento, o servidor perde a remuneragao do dia, ou uma
parcela dela, proporcional aos atrasos e outras auséncias injustificadas, de acordo com o Artigo
116 da lei em questdo. E evidente, entdo, que ao faltar, o servidor fica sujeito a descontos na

remuneracao, ficando a cargo do Departamento de Recursos Humanos proceder os devidos


https://www.pontotel.com.br/relogio-ponto/
https://www.pontotel.com.br/relogio-ponto/
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calculos na folha de pagamento. Esse desconto, na Prefeitura Municipal de Sdo Martinho, ¢
denominado Horas Ndo Justificadas, como veremos posteriormente.

Em conformidade com Carrijo (2020), os descontos de horas faltas sdo realizados
da seguinte forma: consultamos o valor da remuneragao mensal, realizando, entdo, a divisao
pelo total de horas trabalhadas no més, obtendo assim, o valor da hora de trabalho normal, que
deve ser multiplicada pela quantidade das horas faltas injustificadas, descontando, entdo, o
valor encontrado no valor bruto da folha de pagamento. As horas trabalhadas no més da
Prefeitura de Sao Martinho sao estipuladas pela Lei Complementar 30/2019 num total de 200
(duzentas) horas de trabalho mensal para aqueles que exercem 40 (quarenta) horas semanais, €
150 (cento e cinquenta) horas para aqueles de 30 (trinta) horas semanais.

Além disso, as horas faltas afetam outras variaveis. E o caso das férias e da licenca
prémio, que, apos 15 (quinze) dias de faltas dentro do periodo aquisitivo, o servidor perde o
direito de gozo, de acordo com a Lei Complementar 27/2018. Esclarecemos, entdo, que a falta
injustificada prejudica os vencimentos e outros fatores. Mas, o que acontece com as faltas
justificadas?

De acordo com o paragrafo primeiro do Artigo 101 da Lei Complementar 27/2018:
“Considera-se causa justificada, o fato comprovado por atestado médico ou certiddo emitida
em cartorio, boletim de ocorréncia, explicitando o motivo enquadrado na legislagdo.”

Alguns desses motivos, de acordo com o artigo 473 da CLT, incluem: falecimento
de familiares com certo grau de parentesco, ou dependentes; casamento; nascimento de filho;
doagdo voluntaria de sangue; alistamento eleitoral; Servico Militar; prova de exame vestibular;
reunido oficial de organismo internacional; dentre outros.

Nos atentaremos a auséncia comprovada por atestado médico, que ¢ alicerce para a
ocorréncia Horas Afastamento Auxilio-Doenga Tipico Empregador do recibo de pagamento de
salario da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho.

Segundo o Artigo 170 da Lei Complementar 27/2018, o servidor possui direito a 15
(quinze) dias de afastamento por doenca — inclui-se aqui, exames clinicos, atendimentos
odontolégicos ou terapéuticos, com devida declaragdo — sem prejuizo da remuneragao,
viabilizada pelo municipio. Apos esse periodo, o servidor serd sujeito ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

De acordo com Consultoria Nova Era (2021), o calculo das horas de afastamento
por doenga, € realizado multiplicando as horas de atestado médico pelo valor da hora normal,
ja supracitado. Ou seja, atentando ao limite de dias citado anteriormente, a hora de atestado

médico possui 0 mesmo valor da hora de trabalho normal.
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Ainda, com o registro de frequéncia, conseguimos monitorar 0 Servigo
extraordinario, que, de acordo com a Lei Complementar 27/2018, ¢ acrescido de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho quando realizado em dia de
expediente, sabados ou pontos facultativos, e, remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, quando laboradas em domingos e feriados.

Segundo Danderfer (2020), para o calculo da hora extra de 50% (cinquenta por
cento), devemos multiplicar a hora de trabalho normal por 1,5 (um e meio), considerando 100%
(cem por cento) da hora de trabalho normal somada a 50% (cinquenta por cento) de adicional
por hora extraordinaria. De forma equivalente realizamos o calculo da hora extra de 100% (cem
por cento), dado que, 100% (cem por cento) da hora de trabalho normal somada a 100% (cem
por cento) de adicional por hora extraordinaria, devemos multiplicar a hora de trabalho normal
por 2 (dois). Seguidamente, devemos multiplicar o valor encontrado pela quantidade de horas
extras realizadas no més.

A Lei Complementar 27/2018 esclarece ainda que, quando o servico extraordinario
¢ prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor
da hora acresce em 25% (vinte e cinco por cento). Além disso, de acordo com a CLT (2017), a
hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos. Dessa forma, acordante a AHGORA (2020), para calcular a quantidade de horas
extras noturnas, devemos, primeiramente, dividir por 52,5, (cinquenta e dois e meio) e, em
sequéncia, multiplicar o nimero obtido por 60 (sessenta).

Consoante a Garcia (2015), quando excedida a tolerancia de 5 (cinco) a 10 (dez)
minutos, as horas extras sdo apuradas minuto a minuto. Dessa forma, quando temos minutos de
hora extra, ¢ necessario fazer a conversdo de horas para minutos. E, portanto, na hora de
realizarmos o célculo, o valor da hora extra ¢ equivalente a 60 (sessenta) minutos, e, o valor
dos minutos de hora extra, ¢ equivalente a quantidade de minutos de hora extra realizados.

Dessa maneira, abordamos alguns dos conceitos relevantes para este trabalho que
sdo obtidos por meio do registro de frequéncia. Esses itens, assim como outros, compdem a
remuneragdo de um servidor, correspondente ao vencimento — retribuicao pecunidria definida
em lei paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo — acrescido de outras vantagens de
ordem pecunidria atribuidas ao servidor, de acordo com a Lei Complementar 27/2018. Essas

vantagens podem ser:

o indenizac¢des, como ajudas de custo e transporte;


https://marqponto.com.br/blog/author/vittoria/
https://www.rhportal.com.br/perfil/alessandro-garciaj-its954i2
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o gratificagdes, pelo exercicio de fungdes ou encargo, variando de 1/3 (um
terco) a 1/5 (um quinto) do Piso Salarial do Funcionalismo Municipal;

o adicionais, como anuénio, com acréscimo de 2% (dois por cento) a cada ano
de servigo publico efetivo prestado;

o auxilios, para diferenca de caixa ou de funeral; ou, ainda, beneficios

previdencidrios.

Gratificagdo, por defini¢do, ¢ um pagamento adicional, ndo condicionado a
obrigagdo contratual, concedido a um funcionario como gratidao a sua colabora¢do ou como
prémio aos resultados do trabalho. Além da possibilidade de equivaléncia de 1/3 (um terco) a
1/5 (um quinto), variam de valor, anualmente, considerando o reajuste de valor do Piso Salarial
do Funcionalismo Municipal.

Conforme a Lei Complementar 27/2018, o adicional por tempo de servigo sob
forma de anuénio ¢ devido a razao de 2% (dois por cento) a cada ano de servigo publico efetivo
prestado aos Poderes Executivo e Legislativo, incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo [...]. Essa contagem de tempo de servigo para fins de percep¢do do
anuénio ndo ¢ interrompida pela progressdo funcional ou alteragdo de cargo de servidor.

De acordo com Pacheco (2021), as gorjetas fazem parte da remuneragdo e devem
ser consideradas no calculo de férias (art. 142, CLT) das contribui¢des previdencidrias (art. 28,
I, Lei n. 8.212/91), entre outros.

Além disso, no més de janeiro, baseado no valor indexador — Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a concessao
e em eventuais acréscimos de remuneracao decorrentes de lei federal, estadual ou decisoes
judiciais, ocorre a Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores da Administragdo
Direta do municipio, conforme a Lei Complementar 30/2019.

Existem vantagens que ndo sao adicionadas diretamente ao pagamento, mas que
acumulam com o passar do tempo. Sdo exemplos, a licenga prémio e as férias. De acordo com
a Lei Complementar 27/2018, a licenca prémio, apés cada quinquénio de servigo publico
efetivo prestado, o servidor faz jus a uma licenca com remuneragdo como prémio pelo periodo
de 3 (trés) meses, e, anualmente, o servidor possui 30 (trinta) dias de férias por direito. Além
disso, ¢ facultado ao empregado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecunidrio, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Acordante a Lei Complementar 27/2018, sabemos que “as férias poderdo ser

usufruidas em até trés periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a dez dias”, e,
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ainda, “serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo das férias”. Conforme informado verbalmente pelo Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, para realizar o calculo das férias, devemos
determinar o valor da varidvel Horas Férias, considerando o salario base e a quantidade de dias
em gozo de férias. Somamos, entdo, as vantagens de férias e a média de horas extras — do
periodo aquisitivo em questdo — e entdo obtemos, por fim, um ter¢o do valor.

O servidor ainda pode optar e autorizar consignagdes com o banco vinculado a
Prefeitura, realizando empréstimos ou financiamentos, com descontos fixos descontados
mensalmente, e/ou aderir ao convénio médico vinculado, devendo pagar mensalidade e custos
adicionais de uso do plano de satde. Segundo a Lei Complementar 27/2018, essas consignagdes
facultativas ndo podem exceder 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

No entanto, como nem tudo sdo vantagens, temos alguns descontos obrigatdrios
chamados de impostos. Sio eles o INSS e IRRF. E importante lembrar que os impostos incidem
em algumas variaveis como as férias, visto que, os descontos sdo realizados sobre o salario
bruto.

O INSS — Instituto Nacional do Seguro Social € responsavel pelo gerenciamento da
Previdéncia Social, sendo assim, encarregado pelo pagamento da aposentadoria e
outros beneficios, como auxilio-doenca, saldrio-familia, pensdo por morte e salario-
maternidade. De acordo com Barros (2021): “[...] os empregadores devem saber como calcular
o INSS na folha de pagamento e fazer o recolhimento de forma correta. Assim, a empresa fica
em dia com as leis trabalhistas, enquanto os funcionarios garantem seus principais direitos”.

A partir de 1° de margo do ano de 2020, a forma de calculo tornou-se progressiva,

além disso, tivemos as seguintes aliquotas® de contribui¢io em cima dos saldrios:

Tabela 1 — Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador

Avulso para pagamento de remuneracao.

, . ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS
SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$)
DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.045,00 7,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9%

3 Percentual ou valor que serve de base para o calculo de um imposto. (Dicionario Online de Portugués)


https://blog.convenia.com.br/gestao-de-beneficios/
https://w3erp.com.br/posts/4-erros-de-gestao-financeira-que-podem-comprometer-sua-empresa
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de 2.089,61 até 3.134,40 12 %

de 3.134,41 até 6.101,06 14%
Fonte: Diario Oficial da Unido (2020).

Ainda, de acordo com o Art. 6° da PORTARIA N° 3.659, de 10 de fevereiro de
2020, ha o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais ¢ seis centavos) de contribui¢ao
para a Previdéncia Social.

Acordante a Barros (2021), “[...] o desconto do INSS deve ser calculado para cada
faixa. Isso ¢ feito até que se atinja o valor do salario bruto. Entre cada parcela, o célculo
considera 0 maximo e o minimo dessas aliquotas. Enquanto o valor do salario ndo ¢ atingido, ¢
considerado o teto da faixa salarial.”

O IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte ¢ também nomeado Imposto sobre a

Renda das Pessoas Fisicas (IRPF). De acordo com a RECEITA FEDERAL (2020), o IRPF:

Incide sobre a renda e os proventos de contribuintes residentes no Pais ou residentes
no exterior que recebam rendimentos de fontes no Brasil. Apresenta aliquotas
variaveis conforme a renda dos contribuintes, de forma que os de menor renda nao

sejam alcancados pela tributag@o.

Podemos ver, abaixo, as aliquotas para fins de IRRF a partir do més de abril do ano

de 2015.

Tabela 2 — Incidéncia mensal do IRPF

Base de calculo (RS) Aliquota (%) Parcela a deduzir (RS)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Receita Federal (2020).

Segundo Gularte (2021), “[...] o Imposto de Renda ndo incide sobre o rendimento
bruto, pois os valores pagos ao INSS sdo descontados antes de fazer o calculo do IRRF.” Além
disso, “quem tem renda superior, a fonte pagadora deve aplicar a aliquota e subtrair o valor da

parcela dedutivel.”
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Esses proventos e descontos, além de outros, compdem o recibo de uma folha de
pagamento, sendo assim, “papel do departamento gerenciar todas as varidveis que envolvem os
calculos do salario dos colaboradores.” (DEPARTAMENTO, 2020) Analisaremos

posteriormente, a descri¢ao minuciosa dos calculos abordados no desenvolvimento deste.

2.2.1 BNCC e as habilidades da area Matematica

Considerando a formagao em licenciatura Matematica, que capacita os professores
a lecionar nas etapas de Ensino Fundamental Anos Finais ¢ Ensino Médio, buscamos analisar
a luz da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, quais habilidades necessarias para
compreender a matematica envolvida no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Martinho. Segundo o Ministério da Educagao (2018): “A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) ¢ um documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo
de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e

modalidades da Educagdo Basica [...]”. Segundo a BNCC:

Ao longo da Educag@o Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem
concorrer para assegurar aos estudantes o desenvolvimento de dez competéncias
gerais, que consubstanciam, no dmbito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e

desenvolvimento. (BRASIL, 2018, p. 8)

Algumas das competéncias gerais sdo diretamente relacionadas as competéncias

desenvolvidas pela matematica, sdo elas:

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias,
incluindo a investigacdo, a reflexdo, a andlise critica, a imaginagdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugoes
(inclusive tecnologicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matemadtica e cientifica, para se expressar e partilhar informacgoes, experiéncias, ideias e

sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.
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5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagoes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informagoes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisoes comuns que respeitem e promovam os
direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e

do planeta.

Além disso, a area de matematica da BNCC, expressa: “O conhecimento
matematico € necessario para todos os alunos da Educagao Basica, seja por sua grande aplicagao
na sociedade contemporanea, seja pelas suas potencialidades na formacao de cidadaos criticos,
cientes de suas responsabilidades sociais.” (BRASIL, 2018)

De acordo com Viegas (2021), “pode-se definir habilidade como: aplicagdo pratica
de uma determinada competéncia para resolver uma situagdo complexa.” Dessa forma, para
compreendermos as habilidades encontradas na nossa analise de resultados, veremos as
competéncias especificas de matematica para o Ensino Fundamental e Médio, de acordo com a
Base Nacional Comum Curricular.

As Competéncias Especificas de Matematica para o Ensino Fundamental, de acordo

com BRASIL (2018), sao:

1. Reconhecer que a Matematica é uma ciéncia humana, fruto das necessidades e
preocupagoes de diferentes culturas, em diferentes momentos historicos, e é uma ciéncia viva,
que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnologicos e para alicer¢ar
descobertas e construgoes, inclusive com impactos no mundo do trabalho.

2. Desenvolver o raciocinio logico, o espirito de investigagcdo e a capacidade de
produzir argumentos convincentes, recorrendo aos conhecimentos matemadticos para
compreender e atuar no mundo.

3. Compreender as relagoes entre conceitos e procedimentos dos diferentes campos
da Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria, Estatistica e Probabilidade) e de outras dreas
do conhecimento, sentindo seguran¢a quanto a propria capacidade de construir e aplicar
conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a perseveran¢a na busca de

solucoes.
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4. Fazer observagoes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos
presentes nas prdticas sociais e culturais, de modo a investigar, organizar, representar e
comunicar informagoes relevantes, para interpreta-las e avalid-las critica e eticamente,
produzindo argumentos convincentes.

5. Utilizar processos e ferramentas matemadticas, inclusive tecnologias digitais
disponiveis, para modelar e resolver problemas cotidianos, sociais e de outras areas de
conhecimento, validando estratégias e resultados.

6. Enfrentar situa¢oes-problema em multiplos contextos, incluindo-se situagoes
imaginadas, ndo diretamente relacionadas com o aspecto pra-tico-utilitario, expressar suas
respostas e sintetizar conclusoes, utilizando diferentes registros e linguagens (graficos, tabelas,
esquemas, além de texto escrito na lingua materna e outras linguagens para descrever
algoritmos, como fluxogramas, e dados).

7.Desenvolver e/ou discutir projetos que abordem, sobretudo, questoes de urgéncia
social, com base em principios éticos, democraticos, sustentaveis e solidarios, valorizando a
diversidade de opinides de individuos e de grupos sociais, sem preconceitos de qualquer
natureza.

8. Interagir com seus pares de forma cooperativa, trabalhando coletivamente no
planejamento e desenvolvimento de pesquisas para responder a questionamentos e na busca
de solugoes para problemas, de modo a identificar aspectos consensuais ou ndo na discussdo
de uma determinada questdo, respeitando o modo de pensar dos colegas e aprendendo com

eles.

As Competéncias Especificas de Matematica para o Ensino Médio, sdo, acordante

a Brasil (2018):

1. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matemdticos para interpretar
situagoes em diversos contextos, sejam atividades cotidianas, sejam fatos das Ciéncias da
Natureza e Humanas, das questoes socioeconomicas ou tecnologicas, divulgados por diferentes
meios, de modo a contribuir para uma formagdo geral.

2. Propor ou participar de ag¢oes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisoes éticas e socialmente responsaveis, com base na andlise de
problemas sociais, como os voltados a situagoes de sauide, sustentabilidade, das implicacoes
da tecnologia no mundo do trabalho, entre outros, mobilizando e articulando conceitos,

procedimentos e linguagens proprios da Matemadtica.
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3 Utilizar estratégias, conceitos, defini¢des e procedimentos matemdticos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos, analisando a
plausibilidade dos resultados e a adequac¢do das solugoes propostas, de modo a construir
argumentagdo consistente.

4. Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisdo, diferentes registros de
representa¢do matemadticos (algébrico, geométrico, estatistico, computacional etc.), na busca
de solugcdo e comunicagdo de resultados de problemas.

5. Investigar e estabelecer conjecturas a respeito de diferentes conceitos e
propriedades matematicas, empregando estratégias e recursos, como observagado de padraoes,
experimentagoes e diferentes tecnologias, identificando a necessidade, ou ndo, de uma

demonstrac¢do cada vez mais formal na validagdo das referidas conjecturas.

Dessa forma, para o desenvolvimento das competéncias especificas da area de
matematica e, consequentemente, das competéncias gerais da BNCC, voltadas a formagao de
cidadaos pensantes, racionais, capazes de resolver problemas e conviver em sociedade, ¢
necessario o desenvolvimento de certas habilidades, algumas das quais, citaremos em nossa

discussdo dos resultados.
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3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No presente, definidas as teorias e legislagdes quanto aos calculos realizados na
elaboragdo das varidveis da folha de pagamento no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sao Martinho, esclareceremos detalhadamente, nas se¢des a seguir, os calculos matematicos da

educagao basica de cada uma.

3.1 CALCULO SALARIAL

O salario de um funcionario ¢ composto de proventos e descontos, de acordo com
as variaveis mensais, o valor salarial pode sofrer alteragoes.

Na sequéncia, vamos analisar alguns itens que compdem uma folha de pagamento.
Para isso, faremos uso de recibos das folhas de pagamento de um Servidor, cedidas pelo mesmo,
de diferentes meses para contemplar todas as variaveis. Nome, informacdes pessoais e
funcionais foram apagados para preservacao de identidade. A variavel analisada estara grifada
em amarelo.

Veremos o célculo de horas normais, de anuénio e o controle de frequéncia, que
contém horas afastamento auxilio doenga tipico empregador, horas injustificadas, horas extras
de 50% e 100% e adicional noturno, além disso, o célculo de gratificagdes, INSS, IRRF, de

licenga prémio e férias, na respectiva ordem.

3.1.1 Calculo de Horas Normais

O célculo das Horas Normais ¢ a base para todos os calculos subsequentes.
Também conhecido como Salario Base, ¢ o valor determinado pela empresa para ocupar
determinado cargo e exercer certas funcdes. Varia de acordo com o aumento anual, ou eventuais

ajustes salariais, como, aumento de carga horaria ou agregagoes.
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Veja, na Figura 1, na coluna REFERENCIA, que o Servidor trabalha 150,00 horas
mensais, € o seu salario base, é de R$ 2.601,37. Vamos analisar, entdo, o valor da hora normal

de trabalho desse Servidor.

Figura 1 — Recibo de Pagamento de Salario: Horas Normais
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.

Para isso, tomamos x como valor da hora normal e montamos uma regra de trés
simples, ou seja:
150 horas — R$ 2.601,37
1 hora - x

Transformando em fracoes:
150  2601,37

1 X
Multiplicando ambos os membros por x:
150 2601,37
—_— = X
1 X

Utilizando a técnica de cancelamento:

150 - x = 2601,37
Dividindo ambos os membros por 150:

150 2601,37

150 *T T 150
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Temos, por fim:
x =17,34
Dessa forma, definimos que o valor da Hora Normal deste Servidor ¢,
aproximadamente, R$ 17,34.

Além disso, podemos concluir de
_2601,37
- 150

que o valor da hora normal ¢ calculado dividindo o salario base pela quantidade de

X

horas trabalhadas.

3.1.2 Calculo de Anuénio

O anuénio é um adicional varidvel que aumenta de valor conforme o tempo de
servico do trabalhador. A cada ano decorrido, adiciona-se 2% ao valor do anuénio. Podemos
ver, por exemplo, no Recibo de Pagamento — Figura 2, o Servidor em questdo, possui 24,00,
como referéncia para o anuénio, perceba que esse valor se refere a porcentagem 24%. Ento,
vamos observar quantos anos de servigo prestado a Prefeitura Municipal esse Servidor possui:

Considerando:

referéncia = porcentagem aplicada . anos trabalhados
Temos:
24 = 2-anos trabalhados
Dividindo ambos os membros por 2:

24 B 2+ anos trabalhados
2 2

Simplificando, e, por fim, realizando a divisdo, temos que:

12 = anos trabalhados
Disso, concluimos que esse Servidor trabalhou 12 anos na Prefeitura Municipal até
o més de outubro de 2020, conforme recibo de pagamento de salario. Assim, basta multiplicar
o valor numérico da porcentagem de célculo de anuénio pela quantidade de anos trabalhados

para obter o valor numérico de referéncia.
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Com isso, e sabendo que o anuénio ¢ uma porcentagem sobre o valor do saldrio
base, precisamos, primeiramente, transformar a porcentagem em ntimero decimal, montando a

seguinte relagao:

1 -100%
x—24%
Transformando em fracoes:
1 100
x 24
Multiplicando ambos os membros por x:
1 100
S X=5r %
Utilizando a técnica de cancelamento:
100
=5 X
Multiplicando ambos os membros por 24:
1-24= 100—x - 24
24
Utilizando, novamente a técnica de cancelamento, e, realizando a multiplicagao:
24 =100 - x
Agora, dividindo ambos os membros por 100:
% =x @

Concluimos, realizando a divisdo e da propriedade simétrica da igualdade que a
porcentagem equivalente a 24% ¢ 0,24. Além disso, de (1) podemos concluir que para
determinar a porcentagem em forma de nimeros decimal, dividimos o valor numérico da
porcentagem por 100.

Descoberto 1sso, calculamos o valor pecuniario do anuénio, multiplicando a
referéncia em niumero decimal pelo salario base, dessa forma:

Anuénio = 0,24-2601,37
Realizando a multiplicacao:
Anuénio = 624,33
E assim, conforme Recibo e calculos realizados, o valor do anuénio desse

funcionario publico é de R$ 624,33.

Figura 2 — Recibo de Pagamento de Salario: Anuénio
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MUNICIPIO DE SAQ MARTINHO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.

3.1.3 Controle de Frequéncia

Como ja visto anteriormente, a Prefeitura Municipal de Sdo Martinho realiza dois
tipos de controle de frequéncia, o ponto manual e o ponto eletronico.

Quando ha um afastamento por motivos de saude, o atestado ou declaracio ¢
cadastrado na plataforma RH do Setor Pessoal, gerando uma falta justificada no espelho ponto
do Servidor e, entdo, ¢ adicionado ao recibo da folha de pagamento a variavel horas afastamento
auxilio-doenga tipico empregador.

No momento em que esse comprovante de auséncia justificada ndo ¢ entregue ao
departamento, o Servidor recebe em seu espelho ponto a ocorréncia horas faltas em determinado
dia ou periodo, e, ao assinar o documento, consente com o desconto dessas horas. Dessa
maneira, a variavel horas ndo justificadas é gerada para a folha de pagamento.

Além disso, com o espelho ponto, ¢ possivel verificar a incidéncia de servigo
extraordinario, podendo ter o acréscimo de 50%, 100%, ou 25% quando realizada entre as 22:00

e as 05:00.
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Note que o valor de referéncia ndo altera com a quantidade de horas extras ou horas
faltas, apenas com as horas afastamento auxilio-doenga tipico empregador. Isto porque,
enquanto as horas de auséncia médica sao calculadas com base na quantidade de horas mensais
trabalhadas, ja citadas no referencial teérico que sdo determinadas pela Lei Complementar
30/2019, o valor das horas extras ¢ adicionado, ou subtraido, no caso das horas faltas, do valor
total dos vencimentos. Entende-se como um valor além das 100, 150, ou 200 horas trabalhadas
mensais.

Veremos nas subsecoes a seguir, como realizamos os céalculos das variaveis citadas.

3.1.3.1 Horas Afastamento Auxilio-Doenc¢a Tipico Empregador

A variavel de afastamento por motivos médicos faz parte dos vencimentos de uma
folha de pagamento. E calculada com o periodo que o Servidor se ausentou para tratar desse
assunto, as horas mensais e o salario base. Podemos ver que as horas normais, somadas as Horas
Afast. Auxilio-Doenca Tipico Empregador resultam em 100,00, ou seja, o valor referencial de
horas trabalhadas mensais.

Dessa maneira, percebemos que a mesma situagdo acontece com o valor. Se
somarmos o valor das horas normais ao valor das Horas Afast. Auxilio-Doenga Tipico
Empregador, obtemos o salario base. E, portanto, uma hora de auséncia médica, equivale a uma
hora de trabalho normal.

Utilizando como exemplo o recibo de pagamento, Figura 3, e tomando x como valor
da hora Afast. Auxilio-Doenca Tipico Empregador, calculamos o valor da hora normal

dividindo o salério base pela quantidade de horas trabalhadas. Ou seja:

1659,56
x = valor da hora normal = oo = 16,5956

Entdo, podemos verificar o valor referencial das horas de auséncia médica do
Servidor em questdo dessa forma:
x = 16,5956 - 3,33
Realizando a multiplicacao:

x = 55,26
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Concluindo assim que multiplicando o valor de referéncia das horas de auséncia
médica pelo valor da hora normal, obtemos o valor salarial das Horas Afast. Auxilio-Doenga

Tipico Empregador.

Figura 3 — Recibo de Pagamento de Salario: Horas Afast. Auxilio Doenca Tipico Empregador

-

MUNICIPIO DE SAQ MARTINHO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

!% CNPJ 82.836.818/0001-03 Mensal o

g .o PREFEITURA MUNICIPAL SAQ MARTINHO Junho de 2019 g
L ] ESTATUTARIO Mensalista Admissio: (IR | | & =
w [T
[ cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NivEL: (D o .
casrer: (D u g
l coD DESCRIGAQ REFERENCIA VEMCIMENTOS DESCONTOS ] é Z
= w
1| HORAS NORMAIS 96,67 1.604,30 g 8
16 | ANUENIO 22,00 362,20 8 %
22 | HORAS EXTRAS Cf 50% 46,41 1.162,02 a] 5
151 | HORAS AFAST. AUXILIO DOENCA TIPICO EMPREGADOR | 333 | 55,26 é @
40 | HORAS NAO JUSTIFICADAS 0,46 12,78 c U*I)

.|

50| LN.5.S. 11,00 348,81 =

o

58| LR.R.F. 7,50 68,87 _E

i

o

o

o

=

<

m

o}
<
P
o a

w

TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E

3.183,87 43046 %

VALOR LiQUIDO —= 275341 e

/| a

SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
1.659,56 317100 0,00 0,00 282228 7.50 J

Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2019.

3.1.3.2 Horas Nao Justificadas

Conforme visto, o desconto das horas ndo justificadas, ¢ calculado descontando o
valor do dia de auséncia sem motivacao legal do valor total a receber no més. Acordante a isso,
temos que uma hora de falta equivale a uma hora normal ndo trabalhada.

J& determinamos, entdo, que a hora normal ¢ calculada dividindo o salério base
pelas horas trabalhadas mensais, entdo, considerando a Figura 4 e, tomando x como valor da

hora nao justificada:

1659,56
x = valor da hora normal = oo = 16,60
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No entanto, diferentemente das Horas Afast. Auxilio-Doenga Tipico Empregador,
as horas ndo justificadas sdo classificadas como descontos.

Vamos entdo, verificar as Horas Nao Justificadas da folha de pagamento em
questao.

Tendo ciéncia de que 1 hora equivale a 60 minutos, e, tomando y como o valor das
horas nao justificadas, podemos escrever a seguinte relacao:

60 minutos — R$ 16,60
46 minutos - x

Transformando em fracoes:

60 16,60
46 x
Multiplicando ambos os membros por x:
60 16,60
6T X
Utilizando a técnica de cancelamento:
60
16 *= 16,60
Organizando nossa equag¢ao, e, multiplicando ambos 0os membros por 46:
60—.x-46= 16,60 - 46
46 ’
Utilizando, novamente, a técnica de cancelamento e realizando a multiplicagdo:
60-x = 763,60

Dividindo ambos os membros por 60, dessa forma:
60 - x 763,60

60 60

Resulta em:
x= 12,73

E assim, concluimos que para determinar o valor do desconto das horas nao
justificadas usamos o valor da hora normal, considerando uma hora valendo 60 minutos, € o
valor de referéncia, ou seja, a quantidade de horas faltas, em minutos.

Além disso, foram observadas divergéncias de valor nos calculos realizados nessa
analise e no Recibo da Folha de Pagamento. Essas incoeréncias podem ser justificadas por
algum arredondamento ou variavel interferindo na programacdo do software especializado na
elaboragdo de folhas de pagamento. Nao cabendo a essa analise, identificar incongruéncias no

calculo informado pelo Setor Pessoal e o calculo sistematizado.
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Figura 4 — Recibo de Pagamento de Salario: Horas ndo justificadas
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2019.

3.1.3.3 Servigo Extraordinario

O servidor, a pedido do Secretario, ou por necessidade de cumprir determinado
prazo, realiza servico extraordinario, ou seja, horas realizadas fora do horério de expediente, ou
em sabados, domingos, pontos facultativos e feriados. Cada um destes periodos ¢ atribuido com
diferentes porcentagens acrescidas ao valor da hora normal.

Nas subsec¢des a seguir veremos como sdo feitos os cédlculos de Horas Extras de

50%, Horas Extras de 100% e Horas Noturnas.

3.1.3.3.1 Caélculo de Horas Extras 50%
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Para realizar o célculo das Horas Extras de 50%, que sdo as horas realizadas em

dia de expediente, sabados, ou pontos facultativos, acordante com a Lei Complementar

27/2018, podemos montar um esquema, em etapas:

1. Obter o valor da hora normal;

> » D

Multiplicar o valor da hora normal por 7,5, acordante a Danderfer (2020).
Transformar a referéncia de horas e minutos para minutos;

Montar uma relagdo de equivaléncia entre o valor da hora extra de 50% e

60 minutos, e o valor total de horas extras de 50% que queremos encontrar

equivalente aos minutos encontrados em (3).

Portanto, seguiremos essas etapas para encontrar o

com base nos valores definidos na Figura 5.

Figura 5 — Recibo de Pagamento de Saléario: Horas Extras 50%

valor das horas extras de 50%,
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2019.

1. Tomando x como valor da hora normal, temos:

_1659,56

= =1
X 100 6,5956

2. Considerando y como valor da hora extra de 50%, temos:
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y = 16,5956 - 1,5 = 24,89
3. Considerando que, 26,08 ¢ composto por 26 horas ¢ 8§ minutos, vamos
transformar apenas 26, e, posteriormente, adicionar § unidades.
Assim, pressupondo z como valor a ser encontrado em minutos:
60 minutos — 1 hora
z = 26 horas

Transformando em fracoes:

60 1
z 26
Multiplicando ambos os membros por z:
60 1
PR TIE
Utilizando a técnica de cancelamento:
1
60 = 26 ¢

Arrumando a equagao e multiplicando ambos os membros por 26:

z
6026 = —"-26
26

Utilizando, novamente, a técnica de cancelamento:
60-26 =z
Realizando a multiplicagdo, e, aplicando a propriedade simétrica da
igualdade, resultamos em:
z = 1560
Agora, adicionamos 8 minutos ao valor de minutos encontrados, dessa
forma:
1560 + 8 = 1568
Sendo essa, a quantidade de minutos de Horas Extras de 50% realizados
pelo Servidor.
Podemos ainda, concluir de
60-26 = z
E, de:
1560 + 8 = 1568
que para calcularmos a quantidade referencial em minutos, basta
multiplicar por 60 o valor inteiro, e entdo, adicionar o valor das casas

decimais, transformados em numero inteiro.
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4. Considerando o valor da Hora Extra de 50% como 24,89, a quantidade
de minutos encontrados como 1568%), e tomando @ como valor total de
horas extras de 50%, obtemos:

60 minutos — 24,89
1568 minutos — a

Transformando em fracoes:

60 24,89
1568  a
Multiplicando ambos os membros por a:
60 24,89
1568 ‘T a4 ¢
Utilizando a técnica de cancelamento:
60
Toeg 4= 24,89
Arrumando a equacao e multiplicando ambos os membros por 1568:
60a
1568 1568 = 24,89 - 1568

Utilizando, novamente, a técnica de cancelamento:
60a = 24,89 -1568
Dividindo ambos os membros por 60:
60a 24,89-1568
60 60
Utilizando a técnica de cancelamento:
24,89 - 1568
=%
Realizando as devidas multiplicagdes e divisdes, concluimos que:
a = 650,46
Logo, o valor total de horas extras de 50% ¢é R$ 650,46.

Ainda, podemos concluir de:
24,89 - 1568
“T 760
que o valor total de horas extras ¢ calculado multiplicando o valor da hora normal

acrescido da porcentagem de hora extra pela quantidade de minutos de hora extra realizados,

dividindo esse resultado por 60.
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3.1.3.3.2 Calculo de Horas Extras 100%

"Para realizar o célculo das Horas Extras de 100% — horas laboradas em domingos
e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho — de
acordo com a Lei Complementar 27/2018, podemos adequar o esquema, em etapas, ja visto

para horas de 50%, dessa forma:

1. Obter o valor da hora normal;
Multiplicar o valor da hora normal por 2, acordante a Danderfer (2020).

Transformar a referéncia de horas e minutos para minutos;

> » b

Montar uma relagdo considerando o valor da hora extra de 100%
equivalente a 60 minutos, e o valor total de horas extras de 100% que
queremos encontrar equivalente aos minutos encontrados em (3).

Portanto, seguiremos essas etapas para encontrar o valor das horas extras de 100%,

com base nos valores definidos na Figura 6.

Figura 6 — Recibo de Pagamento de Salario: Horas Extras 100%
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2019.
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1. Tomando x como valor da hora normal, temos:

_ 165956 _
= o0

2. Considerando y como valor da hora extra de 100%, temos:
y = 16,5956 -2 = 33,19
3. Considerando que, 2,32 ¢ composto por 2 horas e 32 minutos, vamos
transformar apenas 2, e, posteriormente, adicionar 32 unidades.
Entdo, utilizando as conclusdes que encontramos no céalculo de Horas
Extras de 50% e, pressupondo z como valor a ser encontrado em minutos,
temos:
60-2=z
Logo, realizando a multiplicacao:
120 = z
Agora adicionamos 32 unidades ao valor encontrado, ou seja:
120 + 32 = 152
E, dessa forma, concluimos que 2,32 resulta em 152 minutos.
4. Considerando o valor da Hora Extra de 100% como 33,19, a quantidade
de minutos encontrados como 152, e tomando a como valor total de horas
extras de 100% ao utilizar as conclusdes obtidas no calculo de Horas Extras

de 50%, temos:
33,19-152
a=——F5—
Realizando as multiplicacdes e divisdes, obtemos:
a = 84,08
Logo, o valor total de horas extras de 100% ¢ RS 84,08.

O contraste de resultados observado analisando os calculos manuais e o vencimento
do recibo de pagamento de saldrio, pode ser interpretado como alguma divergéncia na formula
cadastrada no sistema responsavel pela folha de pagamento e o calculo informado pelo Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal. Considerando que utilizamos célculos semelhantes ao de
Horas Extras de 50%, e este correspondeu ao esperado, nao possuimos conhecimento das razdes

para a ocorréncia de incongruéncia.
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3.1.3.3.3 Cdalculo de Adicional Noturno

Conforme a Lei Complementar 27/2018, quando o servigo extraordindrio € prestado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor da hora
acresce em 25% (vinte e cinco por cento). E, considerando a CLT (2017), cada hora trabalhada
nesse periodo equivale a 52 minutos e 30 segundos. Essas caracteristicas sdo consoantes ao que
denominamos Adicional Noturno.

Quando o servidor realiza servi¢o extraordindrio noturno, sdo geradas duas
variaveis, a de horas extras de 50% ou 100%, dependendo do dia da ocorréncia, e, ainda, o
adicional noturno. Dessa forma, diferentemente das horas extras, onde multiplicamos o valor
da hora por 1,5 e por 2, no caso das horas extras de 50% e de 100%, respectivamente, nessa
situagdo, multiplicamos apenas por 0,25. Acompanhe entdao o calculo dessa variavel, baseado

no recibo de pagamento de saldrio — Figura 7.

Figura 7 — Recibo de Pagamento de Saléario: Adicional Noturno
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Fonte: Cedido por Servidor. Sio Martinho, 2019.

Para isso, vamos utilizar o que ja descobrimos nas outras variaveis de servigo

extraordinario. Como ja sabemos, uma das etapas inclui transformar a referéncia de horas para
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minutos, porém, nesse caso, o Servidor realizou apenas minutos de horas trabalhadas noturnas.

Dessa forma, montamos nosso esquema:

1. Obter o valor da hora normal;

2. Multiplicar o valor da hora normal por 0,25;

3. Montar uma relagdo de equivaléncia entre o valor de adicional noturno
equivalente a 60 minutos, e o valor total de adicional noturno que queremos
encontrar equivalente aos minutos destacados na referéncia do recibo da

folha de pagamento.
Realizando entdo, o passo-a-passo determinado:

1. Tomando x como valor da hora normal, temos:

_ 248983 16,598867
= 150 "~

2. Considerando y como valor do adicional noturno, temos:
y = 24,8983 -0,25 = 4,15
3. Dessa forma, considerando o valor do adicional noturno como 6,22, a
quantidade de minutos verificados na referéncia da Figura 7 como 17, e
tomando z como valor total de adicional noturno ao utilizar a conclusao

obtida calculando as Horas Extras de 50%, temos:

_ 622457517
‘= 60

Logo, o valor total de adicional noturno é R$ 1,18.

Além disso, hd outro fator que podemos considerar do adicional noturno em
questao. Como visto, segundo AHGORA (2020), para calcular os minutos de adicional noturno,
devemos dividir por 52,5 e, em sequéncia, multiplicar o nimero obtido por 60. No entanto,
como nossa referéncia de 17 minutos ja contém a transformac¢ao adequada, faremos a operagao
inversa para descobrir quantos minutos de hora trabalhada noturna o Servidor realizou.

Dessa maneira, tomando a como quantidade de minutos realizados, temos:
17 52,5
a=17 ==
60

E, entdo, realizando as operacdes citadas a, resulta em, aproximadamente, 14,88

minutos.



51

Como no sistema de registro de frequéncia nao ¢ possivel o calculo dos segundos
trabalhados, j& que, considera o minuto em que foi realizada a marcagao biométrica, podemos
concluir que esse Servidor trabalhou 15 minutos de hora noturna. Dessa forma, realizando o
calculo proposta por AHGORA (2020), e tomando b como o valor real de referéncia de minutos

trabalhados em hora noturna, obtemos:
60
52,5

E assim, realizando os calculos indicados: b = 17,14

b=15"

E, portanto, podemos concluir que na referéncia 0,17 do recibo de pagamento de
salario, houve arredondamento do sistema de calculo da folha de pagamento, o que,

possivelmente, casou a diferenga de R$ 0,02 nos calculos manuais.
3.1.4 Calculo de Gratificacoes

A gratificacdo, como ja vimos anteriormente, refere-se a um bonus concedido para
alguns funcionarios pelo desempenho de alguma fung¢do ou encargo que ndo esta contida nas
atribui¢des funcionais do servidor.

Além disso, sabemos que as gratificacdes variam de 1/3 a 1/5 do valor do Piso
Salarial, dependendo da fungdo exercida e do reajuste anual do Piso.

Para realizar o célculo da gratificagdo analisada no Recibo de Pagamento de Salério
— Figura 8, precisamos do Piso Salarial do periodo em questao. Para isso, o Cadastro de Tabelas
— Figura 9 obtido juntamente ao departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
destaca o Piso Salarial do periodo analisado.

Feitas as devidas consideracdes, vamos ao calculo de gratificagdes.

Tomando x como valor da gratificagdo, considerando a descri¢ao da variavel de
gratificacdo no recibo de pagamento de salario do Servidor e o valor do piso salarial exposto na

Figura 9, podemos auferir que:
1
x=c 1006 = 201,20

E assim, realizando as operagdes necessarias, concluimos que o valor da
gratificac@o por encargo 1/5 no periodo de dezembro de 2019, equivale a R$ 201,20, sendo este,

equivalente ao demonstrado no Recibo de Pagamento de Salario.
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.

Figura 9 — Cadastro de Tabelas: Valor do Piso Salarial em dezembro de 2019

Vigéncia inicial: Desc. por depend.: |_W5a‘
Vigencia finsk  [1272013 =4 Piso salariat [ 10000
Saldrio minimo: I—S!!&"U_D Min. prev. estatut.: I—DE
Winimo IRRF: r_-_"llIl Max. prev, estatut.: '—_w

| Salfmestatut: | 000 Telosaleriak BT

#%SEST Auténomo: [ 1.50
ZSENAT Autbnomo: l 1.00

I 0.00
Sal. fam. especial: l 0.00

Ao | |

Sal fam. aposen.:

INSS ] IRRF | SalFam. Nomal| Prev. Muricipal | SalFam. Estat | Furt L]

Faixa Taxa
1 1.751.81 8,00
2 291972 9,00
513 583945 11.00
i
.  Gravar Escluir Capiar I Cnnjigwas.._l

 Selecionar
L) 3 & -.

al

Fonte: Cedido pelo departamento de recursos humanos. Sdo Martinho, 2019.
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3.1.5 Calculo de INSS

Como sabemos, o desconto de imposto do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ¢ obrigatdrio e responsavel por aposentadorias, auxilios, entre outros. Para esse desconto
o Governo Federal disponibiliza uma tabela de valor de salario e aliquotas, com os percentuais,
chamados de aliquotas, calculamos, segundo Barros (2021), cada faixa de aliquota até atingir o
valor do salario bruto.

Dessa forma, considerando a Tabela 1 vista anteriormente, e o recibo de pagamento

de salario — Figura 10, vamos analisar como ¢ realizado o célculo de desconto do INSS.

Figura 10 — Recibo de Pagamento de Salario: .N.S.S.
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Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.

Primeiramente, vamos determinar o valor base de calculo para o INSS, ou seja, o
salario bruto antes do desconto de impostos. Procedemos adicionando o valor do anuénio ao
valor do salario base e, além disso, subtraindo o desconto de horas faltas, dessa forma:

base de calculo para INSS = 2601,37 + 624,33 — 7,46 = 3 218,64
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E assim, o total de proventos desse Servidor ¢ de R$ 3.218,64. Entdo, como o
pagamento de INSS ¢é progressivo calculamos o valor individual em cada faixa salarial, até
obter o valor total de proventos do Servidor, da seguinte forma:

Para o calculo da 1* faixa, utilizamos o salario de contribui¢dao, R$ 1.045,00, ¢ a
porcentagem relacionada de 7,5%. Primeiramente, para determinar o produto do salario pela
porcentagem, precisamos transformar a porcentagem em numeracdo decimal. Para isso,
utilizamos a conclusdo obtida anteriormente onde basta dividir o valor numérico da
porcentagem por 100. Logo, 7,5% representa 0,075.

Entdo, identificada nossa porcentagem em niimero decimal, multiplicamos o valor
da faixa pela porcentagem encontrada, tomando x como o valor a ser pago na 1* faixa, da
seguinte forma:

x = 1045 - 0,075 = 78,375

Portanto, na 1* faixa o valor de contribui¢do é de R$ 78,37.

Para o calculo da 2* faixa e das subsequentes, devemos realizar o mesmo
procedimento, no entanto, a porcentagem de 9% se aplica apenas entre 1.045,01 até 2.089,60,
e, por isso, o valor da 2% faixa ainda precisa ser calculado. Dessa forma, temos:

valor da 22 faixa = 2089,60 — 1045,01 = 1044,59

Concluindo assim que o valor da 2* faixa ¢ de R$ 1044,59.

Agora, realizamos os cdalculos citados na obten¢do do valor de contribui¢cdo da 1?
faixa. Transformando, entdo, nossa porcentagem em decimal, obtemos 0,09. E assim,
multiplicando o valor da 2* faixa encontrado pela porcentagem, temos R$ 94,01, resultando
assim, no valor de contribui¢ao da 2* faixa.

Para o célculo da 3? faixa, realizamos as mesmas operagdes vistas na 2* faixa. Dessa
forma, o valor da 3% faixa resulta em R$ 1044,79, e a porcentagem de 12% equivale a 0,12. E
assim, o valor de contribui¢do da 3° faixa é de R$ 125,37.

O célculo do valor de contribui¢ao da 4? faixa ¢ realizado considerando os salarios
de contribui¢do entre R$ 3134,41 ¢ R$ 6101,06, porém, como vimos em *, o valor total de
proventos do Servidor analisado ¢ R$ 3.218,24. E assim, utilizamos esse valor como teto da 4*
faixa. Realizando a subtragao, temos:

valor da 42 faixa = 3218,24 — 3134,41 = 83,83
Dessa maneira, o valor da 4* faixa é de R$ 83,83. Considerando, entdo, 14% como

0,14, concluimos que o valor de contribui¢ao da 4° faixa ¢ de 11,73.
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Por fim, encontramos o valor de contribui¢do nas 4 faixas, basta somarmos para
encontrar o valor total de contribui¢do para o INSS do Servidor analisado. Chamaremos esse
valor de y, dessa maneira:

y =178,37 + 94,01 + 125,37 + 11,73 = 309,48
Com isso, concluimos que o valor total de contribui¢do ao INSS no més de outubro

de 2020 para esse Servidor, ¢ de R$ 309,48.

3.1.1 Calculo de Imposto de Renda

Para o calculo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), considerando o
expresso por Gularte (2021), devemos descontar o INSS do salario bruto, para, entdo, localizar
a faixa de base de calculo, aplicar a aliquota e subtrair o valor da parcela a deduzir.

Com essa finalidade, vamos analisar o recibo de pagamento de salario — Figura 11,
e a tabela de incidéncia mensal do IRPF — Tabela 2.

Entdo, seguindo o passo-a-passo descrito por Gularte, e considerando o desconto
de horas faltas do Servidor analisado, determinaremos, primeiramente, a Base de Calculo para
o desconto do IRRF, dessa forma:

base de cadlculo para IRRF = 2601,37 + 624,33 — 309,48 — 7,46 = 2908,76

E assim, realizando as devidas adi¢des e subtragdes, obtemos que a base de calculo
para o Imposto de Renda Retido na Fonte ¢ de R$ 2.908,76. Conferindo com o valor informado
no recibo de pagamento de salario. Dessa forma, como o valor obtido € maior que R$ 2.826,66,
o Servidor se encontra na 3" faixa com aliquota de 15%, representado por 0,15, e com parcela
a deduzir de R$ 354,80.

Agora, basta encontrarmos o valor a ser descontado de IRRF desse Servidor, que
chamaremos de x. Para isso, aplicamos a aliquota, e entdo, deduzimos a parcela citada. Dessa
maneira:

x = (2908,76 - 0,15) — 354,80
Realizando, primeiramente o contido em parénteses, e, entao, removendo-os:
x = 436,314 — 354,80 = 81,514
Dessa forma, encontramos que o valor descontado de IRRF da folha de pagamento

desse Servidor é de R$ 81,51, conforme recibo de pagamento de salario.
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Figura 11 — Recibo de Pagamento de Salario: .LR.R.F.

MUNICIPIO DE SAD MARTINHO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

@ CNPJ 82.836.818/0001-03 Mensal 8
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TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E

322570 39645 %

VALOR LiQuiDo —= 2.827,25 &

/| o

SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
2.601,37 3.218,24 0,00 0.00 2.908,76 15,00

Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.

3.1.2 Calculo de Licen¢ca Prémio

Como ja vimos, ap0s 5 anos, o servidor recebe o direito de gozar de licenca-prémio
pelo periodo de 3 meses, sem prejuizo de salario. Vamos analisar, entdo, dois meses
consecutivos, na Figura 12 e na Figura 13, de recibo de pagamento de salario de um Servidor
em gozo de licenca-prémio.

Podemos perceber, analisando as duas folhas separadamente, que o valor da
variavel Licenca-Prémio, é inferior ao salario base do Servidor, além disso, o valor de
referéncia ndo condiz com um més completo. No entanto, se somarmos o valor de referéncia
da licenca prémio do més de junho de 2020 ao do més de julho de 2020, obtemos 150 horas,
que ¢ a quantidade mensal de horas trabalhadas desse Servidor.

Da mesma maneira, se adicionarmos os dois valores de vencimento da licenga
prémio, R$ 1.820,96 ¢ R$ 780,41 obtemos o valor do salario base, R$ 2.601,37. Ou seja, um

més de licenca com remuneragao.



Figura 12 — Recibo de Pagamento de Salario: Licenga Prémio (Junho)

MUNICIPIO DE SAC MARTINHO
CNPJ 82.836.818/0001-03

PREFEITURA MUNICIPAL SAQ MARTINHO

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensal e férias
Junho de 2020

L] ESTATUTARIO Mensalista Admissio: D
[ cODIGD NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA wiveL (D
L] cLasrer D ]
[ coD. DESCRIGAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ]
1| HORAS NORMAIS 30,00 520,27
16 [ ANUENIO 24,00 561,90
75| HORAS FERIAS 15,00 260,14
T7| 1/3 DAS FERIAS 3333 126,28
80| MEDIA HORAS FERIAS 12,00 56,26
82| VANTAGENS FERIAS 0,00 62,43
120 | LICENCA-PREMIO 105,00 1.820,96
590 | GRATIFICACAC POR ENCARGO 1/5 98,10 98,10
50| LN.SS. 14,00 311,94
58| LR.R.F. 7,50 58,90
88| LN.S.5. S0BRE FERIAS 7,50 37,88
141 | ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 126,28
TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.506,34 535,00
VALOR LiQuiDo —= 2971,34
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC.FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA -
2.601,37 3.506,34 0,00 0,00 3.156,52 7.50

Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.

Figura 13 — Recibo de Pagamento de Salario: Licenga Prémio (Julho)

5

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
CNPJ 82.836.818/0001-03

PREFEITURA MUNICIPAL SAQ MARTINHO

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensal e férias
Julho de 2020

L ESTATUTARIO Mensalista Admissio: (D
[ CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA niveL (D ]
— cLasrer D
[ céD. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ]
16 | ANUENIO 24,00 416,22
75| HORAS FERIAS 50,00 867,12
77| 1/3 DAS FERIAS 3333 420,92
80 | MEDIA HORAS FERIAS 12,00 187 52
82| VANTAGENS FERIAS 0,00 208,11
120 | LICENCA-PREMIO | 45,00 78041
151 | HORAS AFAST. AUXILIO DOENCA TIPICO EMPREGADOR 55,00 953,84
50| LN.SS. 14,00 259 86
88| LN.5.5. SOBRE FERIAS 9,00 135,85
TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
383414 38571
VALOR LiQuiDo —= 343843
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA )
2.601,37 383414 0,00 0,00 343843 0,00

Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.
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3.1.3 Calculo de Férias

Observe, na Figura 14, que as Horas Férias sdo referentes a 50,00 das 150,00 horas

trabalhada mensais, dessa forma, por meio de fracdes equivalentes, podemos aferir que:
50 10
150 30
Considerando um més como 30 dias, esse Servidor esteve em gozo de férias pelo
periodo de 10 dias. Podemos entdo, utilizando o valor referencial de salario base, obter o valor
salarial de Horas Férias (tomado por x) desse Servidor da seguinte forma:
10 dias — x
30 dias = 2601,37
Ou seja:

10 _ X
30 2601,37

E assim, realizando os procedimentos ja convencionados anteriormente, obtemos o
valor de Horas Férias como R$ 867,12.
Podemos analisar, ainda, que o adicional de 1/3 das férias deve ser calculado apenas

para dez dias, conforme a referéncia e as seguintes transformagoes:

10 0,33 = 33339
30 U0 T e

Conforme calculo disponibilizado pelo Departamento, devemos adicionar ao valor
de Horas Férias o valor da média horas férias, equivalente a média de horas extras realizadas
no periodo aquisitivo das férias, e o valor de vantagens férias, para entdo, dividir o valor obtido
por trés, encontrando assim a variavel //3 das Férias. Podemos representar os calculos

supracitados da seguinte maneira:

867,12 + 187,52 + 208,11
3

E assim, encontramos que o valor de 1/3 das Férias equivale a: R$ 420,92. Agora,

se adicionarmos o valor de 1/3 das Férias ao valor de Horas Férias encontrado anteriormente,
verificamos que o valor total de remuneragao de Férias ¢ de RS 1.288,04. Acrescendo esse valor
com a média de horas férias ¢ as vantagens de férias, obtemos R$ 1.683,67.

Considerando esse valor como base de calculo para INSS, a Tabela 1 de aliquotas

para contribui¢do de INSS e o célculo ja realizado previamente, temos:
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No calculo da 1* faixa, utilizando o salario de contribui¢do R$ 1.045,00 ¢ a
porcentagem relacionada de 7,5%, obtemos o valor de contribuicdo de R$ 78,37.

Para o calculo da 2? faixa, devemos observar que a porcentagem de 9% se aplica
apenas entre 1.045,01 e 1.683,67, e, por isso, o valor da 2? faixa ainda precisa ser calculado.
Dessa forma, temos:

valor da 22 faixa = 1.683,67 — 1045,01 = 638,66

Concluindo assim que o valor da 2* faixa ¢ de R$ 638,66. Determinado isso,
multiplicamos esse valor pela porcentagem de 9% transformada em numeragdo decimal,
resultando assim, no valor de contribui¢do R$ 57,48.

Encontrado o valor de contribui¢do nas 2 faixas, basta somarmos os valores obtidos
para encontrar o valor total de contribui¢do para o INSS do Servidor analisado.

78,37 + 57,48

Com isso, concluimos que o valor total de contribuicao ao INSS sobre as férias no
més de dezembro de 2020 para esse Servidor, ¢ de R$ 135,85.

Verificando, dessa maneira, todos os valores encontrados aos expostos no recibo de

pagamento de salario deste Servidor.

Figura 14 — Recibo de Pagamento de Salario: Férias

MUNICIPIO DE SAD MARTINHO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
m CNPJ 82.836.818/0001-03 Mensal e férias o
“ PREFEITURA MUNICIPAL SAQ MARTINHO Dezembro de 2020 g
L] ESTATUTARIO Mensalista Admiss3o: a o
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L] L] L] cLacrer: % g
l céD. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] é E
P
1| HORAS NORMAIS 100,00 1.734,25 E 8
16 [ ANUENIO 24,00 416,22 g %
22 | HORAS EXTRAS Cf 50% 6,52 178,71 a 5
23| HORAS EXTRAS Cf 100% 146 61,39 é g
75 HORAS FERIAS 50,00 867,12 c <
T7 1/3 DAS FERIAS 3333 420,92 g
80 | MEDIA HORAS FERIAS 12,00 187,52 g
82 | VANTAGENS FERIAS 0,00 208,11 -
50| LN.S.S. 14,00 29347 g
58| LR.RF. 7,50 14,48 <
88 LN.5.S. SOBRE FERIAS 9,00 | 135,85 8
o
8 =<
3
TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
407424 44380 %
VALOR LiQuiDo —s= 363044 2
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAA °
2.601,37 4.074,24 0,00 0,00 3.644,92 7.50 J

Fonte: Cedido por Servidor. Sdo Martinho, 2020.
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3.1.4 Calculo de Consignacdes e Convénios

Dado que, o valor de desconto ¢ negociado pelo banco conveniado e o Servidor,
ndo nos ateremos a representagao do Recibo de Pagamento de Salario, apenas aos calculos
realizados para obtermos o valor mdximo de descontos opcionais em folha de pagamento.

Para isso, vamos considerar o valor bruto de saldrio visto na Figura 11.
Considerando a situagao hipotética onde esse Servidor deseja iniciar um empréstimo, devemos,
de acordo com a Lei Complementar 27/2018, determinar o valor de 30% de R$ 3.225,70,
descontar os impostos, tomados como obrigatérios, e assim, repassar ao banco conveniado o
valor maximo a ser descontado.

J& vimos que para realizar calculos utilizando porcentagens, transformamos em
nimero decimal. Logo, 30% equivale a 0,30. Tomando x como valor méximo a ser descontado,
temos:

x = 0,30 -3225,70 = 967,71

Descoberto isso, precisamos determinar os descontos obrigatorios desse Servidor,
IRRF e INSS, para, entdo, encontrar o valor madximo de descontos opcionais. Distinguindo que
o calculo de INSS analisado anteriormente houve desconto de horas ndo justificadas, devemos
desconsiderar o desconto citado, dado a caracteristica ocasional. Assim sendo, quando
procuramos o valor maximo consideramos a situagdo ideal onde ndo acontecem eventos
imprevisiveis, em virtude da parcela de valor mensal fixo.

Determinamos, seguindo os critérios para calculo de INSS analisados em momento
anterior, que o valor de desconto de INSS nesta situagao ¢ de R$ 310,53. Definido isto, podemos
analisar o valor de IRRF. Entdo, seguindo as etapas previamente estabelecidas, concluimos que
o valor de desconto de IRRF ¢ de RS 82,63.

Dessa forma, basta subtrairmos os valores de impostos do valor denominado x.

967,71 — 310,53 — 82,63 = 574,55
Portanto, segundo a Lei Complementar 27/2018, o valor maximo a ser descontado

de convénios opcionais, para esse Servidor, ¢ de R$ 574,55, concluindo o proposto na subsegao.
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3.2 RESULTADOS OBTIDOS

Realizando uma investigagdo qualitativa das habilidades abordadas em calculos
salariais, buscamos identificar conteidos matematicos trabalhados no Ensino Bésico relevantes
ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, com base nas habilidades e
competéncias da Base Nacional Comum Curricular.

Para a analise dos resultados utilizaremos a codificagao das habilidades da BNCC,

conforme defini¢ao dos curriculos, onde, por exemplo, EF06MAQ7 representa:

EF — Ensino Fundamental,
06 — 6° Ano;
MA — Matematica;

07 — Habilidade 07, segundo disposi¢ao sequencial das habilidades.

Além disso, nas habilidades trabalhadas pelo Ensino Médio, a nomenclatura faz

referéncia a competéncia trabalhada, como € o caso de EM13MATI04, que simboliza:

EM — Ensino Médio;

13 — Qualquer série do Ensino Médio;
MA — Matematica,;

104 — Competéncia 1, habilidade 04.

Definidas as representacdes utilizadas, inicializamos as analises, levando em
consideracdo que as habilidades verificadas podem ser conferidas integramente em Anexo.

Ao verificar a quantidade de horas trabalhadas mensais equivalentes a quantidade
de dias no més, fizemos uso da habilidade EF06MAQ07, que explicita: “compreender, comparar
e ordenar fragdes associadas as ideias de partes de inteiros e resultado de divisdo, identificando
fracdes equivalentes.”

Com o célculo desenvolvido para as porcentagens de anuénio, servico
extraordinario e impostos, alcancamos as habilidades de resolver e elaborar problemas que
envolvam porcentagens, como os que lidam com acréscimos e decréscimos simples e outrem

com base na ideia de proporcionalidade, sem fazer uso da regra de trés, representadas por
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EF07MA02 e EFO6MA 13, ambas “utilizando estratégias pessoais, calculo mental e calculadora,
em contextos de educagao financeira, entre outros”, abordando entdo a habilidade EF08MA04
que inclui o uso de tecnologias digitais.

No calculo de Anuénio, por exemplo, encontramos o nimero decimal equivalente
a porcentagem usando regra de trés, enquanto no INSS dividimos o valor percentual por 100
para encontrar a equivaléncia em nuUmeros decimais, portanto, podemos concluir que
resolvemos um mesmo problema utilizando diferentes algoritmos, nos deparando com a
habilidade EFO7MAQS.

Além disso, quando realizamos transformagdes de nimeros decimais para fragdes
e porcentagens, ¢ vice-versa, nos calculos de Anuénio, Servigo Extraordindrio, INSS, IRRF,
Férias e Consignados, conseguimos observar a habilidade EF06MA0S que capacita “reconhecer
que os numeros racionais positivos podem ser expressos nas formas fracionaria e decimal,
estabelecer relagdes entre essas representagdes, passando de uma representacdo para outra, e
relaciond-los a pontos na reta numérica”.

Em se tratando, ainda, do calculo de impostos, interpretamos “taxas e indices de
natureza socioecondmica (indice de desenvolvimento humano, taxas de inflagao, entre outros),
investigando os processos de calculo desses nlimeros, para analisar criticamente a realidade e
produzir argumentos” caracteristica da habilidade EMI3MATI04. Observamos, ainda, a
resolugdo de problemas com a ideia de aplicagdo de percentuais sucessivos e a determinagao
das taxas percentuais, preferencialmente com o uso de tecnologias digitais, no contexto da
educacdo financeira, desenvolvendo a habilidade EF09MAQS5. Por fim, com a habilidade

EM13MAT404, analisamos, sem abordar o aspecto grafico:

Fungdes definidas por uma ou mais sentengas (tabela do Imposto de Renda, contas de
luz, agua, gas etc.), em suas representagdes algébrica e grafica, identificando dominios
de wvalidade, imagem, crescimento e decrescimento, e convertendo essas
representacdes de uma para outra, com ou sem apoio de tecnologias digitais.

(BRASIL, 2018, p.539)

Ademais, excetuando-se as potenciacdes, em todos os calculos realizamos
operagdes com numeros racionais, expressos na forma de fracdo ou niimero decimal, e, em
diversos casos, aproximagdes das casas decimais, corroborando com o desenvolvimento da

habilidade EF06MA11, que expressa:



63

Resolver e elaborar problemas com numeros racionais positivos na representacao
decimal, envolvendo as quatro operagdes fundamentais e a potenciacdo, por meio de
estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos para verificar a

razoabilidade de respostas, com e sem uso de calculadora. (BRASIL, 2018, p.301)

Com o desenvolvimento desta, resolvemos e elaboramos problemas envolvendo
calculo do valor numérico de expressdes algébricas, utilizando as propriedades das operagdes
com numeros racionais, abordando, entdo, as habilidades EF08MA06 € EFO7MAI2. Além de
que, como a habilidade EF07MAI1 trata da compreensao e utilizacdo da multiplicacdo ¢ a
divisdo de nimeros racionais, a relagao entre elas e suas propriedades operatorias, podemos
incluir esta como uma das habilidades desenvolvidas por este estudo.

Nas Horas Normais, Anuénio, Horas Nao Justificadas ¢ Servigo Extraordinario,
utilizamos igualdades para representar os calculos necessdrios e todas as operagdes foram
realizadas em conformidade com a habilidade EF06MAI4 de “reconhecer que a relagao de
igualdade matematica ndo se altera ao adicionar, subtrair, multiplicar ou dividir os seus dois
membros por um mesmo numero e utilizar essa no¢do para determinar valores desconhecidos
na resolucao de problemas”. Ainda, em diversas oportunidades utilizamos do artificio de
“reconhecer que as resolucdes de um grupo de problemas que t€ém a mesma estrutura que podem
ser obtidas utilizando os mesmos procedimentos” da habilidade EF07MA06, para resumir
etapas de calculo ja realizadas anteriormente.

Assim sendo, verificamos diversas habilidades desenvolvidas nos anos finais do
ensino fundamental e ensino médio abordadas nos cdlculos realizados em uma folha de
pagamento, nao obstante, consideramos o ndo esgotamento de possibilidades, devido a
complexidade envolvida em cada habilidade.

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular:

[...] os problemas cotidianos tém papel fundamental na escola para o aprendizado ¢ a
aplicacdo de conceitos matematicos, considerando que o cotidiano ndo se refere
apenas as atividades do dia a dia dos estudantes, mas também as questdes da

comunidade mais ampla e do mundo do trabalho. (BRASIL, 2018, p.535)

Considerando a intensa aplica¢do de matematica nesse ambito salarial, que envolve
uma parcela imensuravel da populagdo, e, consequentemente, envolve alunos e futuros
trabalhadores, € possivel inferir a compatibilidade dos objetivos tracados pela Educacao Basica

com o aprendizado sobre holerites.
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4 CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Durante a realizacdo deste trabalho, identificamos a matematica presente no Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, utilizando artificios concedidos por outros
autores a fim de compreender as condutas utilizadas na realizagdo dos calculos relativos a
elaboracdo e compreensdo de um contracheque. Constatadas e realizadas as devidas operagoes,
buscamos analisar a luz da Base Nacional Comum Curricular as habilidades abordadas durante
a exposi¢ao.

Posto isto, visamos elucidar a importancia dos conceitos matematicos no Setor
Pessoal com base nas competéncias determinadas pela BNCC para a formagao de um individuo
apto a exercer a cidadania e qualificado para o mercado de trabalho. Este tltimo, envolvido
diretamente na fundamentagdo deste trabalho, que indica a importancia de compreender os
proventos e descontos que compde seus vencimentos, tanto para o empregado, quanto para o
servidor responsavel pela elaboragdo de pagamentos.

Durante o desenvolvimento deste, apresentamos a organizagdo da Prefeitura
Municipal de Sao Martinho com base na Lei Complementar N° 25/2017 e enumeramos as
atribuicdes do Setor Pessoal com énfase na elaboracao da folha de pagamento.

Com isto, identificamos variaveis que compdem recibos de pagamento, baseados
em diferentes autores e leis norteadoras, especialmente a Lei Complementar N° 27/2018,
referida como Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que aborda informagdes
pertinentes ao pleno exercicio do servigo publico, além dos direitos do servidor, como o salario
base, anuénio, dentre outras.

Determinadas as orientagdes para realizar os calculos em folhas de pagamento,
elaboramos a discussao de resultados, onde analisamos os calculos matematicos da educagao
basica envolvidos nas varidveis de holerites, dando destaque aos pormenores envolvidos,
aspirando verificar detalhadamente as habilidades matematicas nos céalculos de remuneragdes
sob a dtica da Base Nacional Comum Curricular.

Assim, encontramos habilidades referentes a todos os anos finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, e verificamos a importancia da utilizagdo da matematica
escolar no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho, concluindo os objetivos

preestabelecidos e respondendo as indagacdes do problema de pesquisa.
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Considerando o conhecimento matematico como instrumento necessario na
formacao de individuos criticos e, compreender seus holerites como ferramenta que permite um
melhor gerenciamento de financas, a habilidade de interpretar os descontos e vencimentos de
um recibo de folha de pagamento expressa potencialidade de instru¢ao para ensino formativo,
podendo ser abordado nos Anos Finais, juntamente com o ensino de operagdes com numeros
racionais e porcentagens, ou no Ensino Médio, na interpretacdo de taxas e indices de natureza
socioecondmica.

A abordagem da matematica financeira durante o ensino basico pode aproximar o
Setor Pessoal do cotidiano de futuros trabalhadores, incentivando o entendimento desse ambito
fundamental na formac¢do de um cidaddo, seus vencimentos, e, essencialmente, suas
contribui¢des. Auxiliando, da mesma forma, os servidores responsaveis pelo Setor, visto que,
as duvidas quanto aos valores recebidos e descontados seriam menos frequentes, podendo
otimizar o tempo na realizagdo de outras atribuicdes.

Portanto, concluimos que a utilizagdo da matematica escolar no Setor Pessoal afeta
ndo somente os funcionarios do departamento como todos os servidores da reparticao, ademais,
tange a todos os alunos de ensino bésico que poderiam se beneficiar da matematica envolvida.
Evidenciando assim, a importancia dos conceitos matematicos da educagdo basica no Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho.

Para trabalhos futuros sugerimos desenvolver pesquisa semelhante em empresas
privadas permitindo comparar com os calculos realizados na Prefeitura Municipal de Sao

Martinho.
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ANEXO — Habilidades da Base Nacional Comum Curricular

MATEMATICA - 6° ANO

HABILIDADES

(EFO6MAOQ7) Compreender, comparar e ordenar fracdes associadas as ideias de partes de
inteiros e resultado de divisao, identificando fracoes equivalentes.

(EFO6MAO08) Reconhecer que 0s numeros racionais positivos podem ser expressos nas formas
fracionaria e decimal, estabelecer relacdes entre essas representacdes, passando de uma
representacao para outra, e relaciona-los a pontos na reta numérica.

(EFO6MAIT) Resolver e elaborar problemas com numeros racionais positivos na representacao
decimal, envolvendo as quatro operagdes fundamentais e a potenciacao, por meio de
estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos para verificar a razoabilidade de
respostas, com e sem uso de calculadora.

(EF06MA13) Resolver e elaborar problemas que envolvam porcentagens, com base na ideia
de proporcionalidade, sem fazer uso da “regra de trés”, utilizando estratégias pessoais, calculo
mental e calculadora, em contextos de educacdo financeira, entre outros.

(EFO6MA14) Reconhecer que a relagao de igualdade matematica nao se altera ao adicionar,
subtrair, multiplicar ou dividir os seus dois membros por um mesmo ndmero e utilizar essa
noc¢do para determinar valores desconhecidos na resolucdo de problemas.

MATEMATICA — 7° ANO

HABILIDADES

(EFO7MAO02) Resolver e elaborar problemas que envolvam porcentagens, como os gue lidam
com acréscimos e decréscimos simples, utilizando estratégias pessoais, calculo mental e
calculadora, no contexto de educacao financeira, entre outros.

(EFO7MAOS5) Resolver um mesmo problema utilizando diferentes algoritmos.
(EFO7MAO06) Reconhecer que as resolucdes de um grupo de problemas que tém a mesma

(EFO7MAT11) Compreender e utilizar a multiplicacdo e a divisdo de numeros racionais, a relacao
entre elas e suas propriedades operatdrias.

(EFO7MAI12) Resolver e elaborar problemas que envolvam as operacdes com ndmeros racionais.

MATEMATICA — 8° ANO

HABILIDADES

(EFO8MAO04) Resolver e elaborar problemas, envolvendo calculo de porcentagens, incluindo o
uso de tecnologias digitais.

(EFO8MAO06) Resolver e elaborar problemas que envolvam calculo do valor numérico de
expressoes algeébricas, utilizando as propriedades das operag¢des.
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MATEMATICA — 9° ANO

HABILIDADES

(EFO9MAOQO5) Resolver e elaborar problemas que envolvam porcentagens, com a ideia de
aplicacdo de percentuais sucessivos e a determinacao das taxas percentuais, preferencialmente
com o uso de tecnologias digitais, no contexto da educagédo financeira.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

HABILIDADES

(EM13MAT104) Interpretar taxas e indices de natureza socioecondmica (indice de
desenvolvimento humano, taxas de inflacdo, entre outros), investigando os processos de
calculo desses nimeros, para analisar criticamente a realidade e produzir argumentos.

(EM13MAT404) Analisar fun¢gdes definidas por uma ou mais sentencas (tabela do Imposto
de Renda, contas de luz, agua, gas etc.), em suas representacdes algébrica e grafica,
identificando dominios de validade, imagem, crescimento e decrescimento, e convertendo
essas representacdes de uma para outra, com ou sem apoio de tecnologias digitais.

Fonte: Adaptado de BRASIL, Ministério da Educagédo, 2018.





