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RESUMO

No Estado do Amapa a participacdo do funcionalismo publico na economia é
marcante, mas tal situacdo contrasta com a precarizacao dos servicos publicos,
intensificados pelas restricdes impostas durante a pandemia do COVID-19, pois
muitos servidores enfrentaram dificuldades (medos e frustracdes), ressignificando
seu sentido de vida, para manter os servigos de atendimento a populacéo, e ainda
manter o foco em sua vitalidade, em seu bem-estar, em sua felicidade. O objetivo
dessa pesquisa foi identificar as associac¢des os indicadores de felicidade (BEP
e BES), fatores da motivacdo autodeterminada (NPB e MAV) e a participacao
em atividades fisicas (AF) de funcionarios publicos no Estado do Amapa. A
pesquisa foi realizada usando questionarios on-line (google forms) e considerou
a possibilidade de NPB, MAV, BEP, BES e AF estarem associados na
percepcao dos funcionarios publicos do Estado do Amapa. As andlises dos
resultados apontaram correlagcdes positivas entre NPB e MAV, AF, BEP, BES.
Foram observadas diferencas significativas entre grupos de AF em NPB, no
BEP, na maioria dos MAV e no afeto positivo, da BES. Um modelo final
significativo de previsdo do tempo AF foi estabelecido usando as NPB
(autonomia, competéncia e relacionamento) e os construtos do BEP, mas os
fatores do BES nao foram adequaram a regressdo. A analise do modelo de
equacdes estruturais confirmou as NPB como indicadoras do BEP e tempo total
de AF. Complementarmente, foi observado que as pessoas com maiores niveis
de AF foram mais contaminadas pelo COVID-19, mas por outro lado,
desenvolveram os casos menos graves da doenca e que as pessoas de baixos
niveis de AF, consecutivamente precisaram de menos hospitalizacdo para
tratamento. O estudo pode provocar reflexdes sobre a importancia de se buscar
assegurar a satisfacdo das NPB em todos os contextos da vida da sociedade e
pensar coletivamente os fatores positivos psicolégicos, como a felicidade, o
bem-estar e consecutivamente do sofrimento psicoldgico.

Palavras-chave: Bem-estar. Felicidade. Atividade fisica. Autodeterminacéo.



ABSTRACT

In the State of Amapa, the participation of the civil service in the economy is
remarkable, but this situation contrasts with the precariousness of public services,
intensified by the restrictions imposed during the COVID-19 pandemic, as many
servers faced difficulties (fears and frustrations), resignifying their sense of life, to
maintain services for the population, and still focus on their vitality, on their well-
being, on their happiness. The objective of this research was to identify the
associations between happiness indicators (BEP and BES), factors of self-
determined motivation (NPB and MAV) and participation in physical activities (PA)
of public servants in the State of Amapa. The research was carried out using online
guestionnaires (google forms) and considered the possibility that NPB, MAV, BEP,
BES and AF are associated in the perception of public servants in the State of
Amapa. The analysis of the results showed positive correlations between NPB and
MAV, AF, BEP, BES. Significant differences were observed between groups of PA
in NPB, in BEP, in most of the MAV and in the positive affect, of the BES. A final
significant AF weather forecast model was established using the NPB (autonomy,
competence and relationship) and the BEP constructs, but the BES factors did not
fit the regression. The analysis of the structural equation model confirmed the NPB
as indicators of BEP and total PA time. In addition, it was observed that people with
higher levels of PA were more contaminated by COVID-19, but on the other hand,
developed less severe cases of the disease and that people with low levels of PA
consecutively needed less hospitalization for treatment. The study can provoke
reflections on the importance of seeking to ensure the satisfaction of NPB in all
contexts of society's life and collectively thinking about positive psychological
factors, such as happiness, well-being and, consecutively, psychological suffering.

Keywords: Happiness. Well-being. Physical activity. Theory of Self-
Determination.
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CAPITULO 1 - TRAJETORIA E INTRODUCAO

1.1-Trajetoria

Encontrar barreiras no caminho da vida, sejam elas socioecondmicas,
psicossociais, etnoculturais ou biofisicas, € comum no processo de desenvolvimento
de todas as pessoas. Sem ter consciéncia clara sobre isso, em muitas circunstancias,
busquei supera-las de forma mais simples, adequada as capacidades e habilidades
que eu tinha no momento, mesmo que nao fosse a estratégia mais eficiente. Ao final
de cada desafio, aprendi algo novo quer seja, em superar as emocdes negativas
internas, com equilibrio entre as expressfes de sentimentos positivos e negativos, ou
ter mais relacionamentos positivos com as pessoas, ser mais empatico ou ainda ser
um pouco mais generoso com 0S Outros.

Acredito que o momento da minha vida que melhor ilustra esse processo de
desenvolvimento foi quando eu tinha 8 anos de idade, e estava sozinho em uma banca
de bombom no centro de Belém (Capital do Pard), as vésperas do cirio de Nazaré.
Minha mé&e, que me levava sempre com ela para ajudar no trabalho como camel6,
teve que se ausentar por um curto periodo. N0s estavamos prontos para a festa do
Cirio de Nazaré, com muitas mercadorias para o periodo de 15 dias da festa. Mas em
um momento de distracdo, os funcionarios da prefeitura levaram tudo o que tinhamos.
Eu fiquei muito triste, porque tinha falhado em ajudar a minha mée. Lembro que chorei
muito, acho que até hoje € uma das memadrias mais marcantes da minha vida.

Quando minha mée chegou e me viu chorando, ficou mais preocupada comigo,
do que com tudo que havia sido levado. Mas naquele momento, ela que nunca pbéde
ir a escola, foi retirada do convivio familiar aos 5 anos de idade para viver em situacao
similar a escravidao até os 18 anos, me deu uma “aula” sobre o cuidado com os
sentidos das outras pessoas, que orientou os meus estudos no doutorado. Ela que
falou para eu ndo chorar mais, porgue ja tinha sido levado o que tinhamos. Mas que
nés ndo tinhamos perdido o principal, a vontade de vencer. E que ela conseguiria
comprar tudo novamente, antes da festa do cirio de Nazaré. Foi o que ela fez!

Para conseguir minha mae decidiu comprar tudo “fiado”, ndo existia cartao de
crédito, usou sua habilidade de relacionamentos e de convencimento. E acreditou na
sua competéncia de vendedora. E buscando um sentido maior que o lucro com as
vendas, um objetivo orientado em me ensinar a acreditar na minha capacidade de
escolha, de ser livre, mas responsavel.

No inicio do doutorado eu ndo sabia muito bem o que era isso, como a ciéncia
discutia essa forca interior. Por que algumas pessoas superam suas dificuldades da
vida e outras ndo superam essas dificuldades, muitas vezes até menores? O que faz
com que essas pessoas nao percam o foco? O que da sentido a vida? Eu sabia o que
gueria, mas ndo onde encontrar na ciéncia.

De forma geral, sempre foi um aluno acima da média, mas longe de ser
brilhante. A dislexia, me ajudou mais de que atrapalhou. Quando tive que aprender a
ler, decorar regras, algo mais metédico, me atrapalhou. Por outro lado, quando tinha
gue compreender, analisar, criar, que tinha tempo para reflexdo, me ajudou.

17
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No doutorado, nao foi diferente. No inicio, busquei sobre o sentido da vida na
evolucgédo e na fisiologia do cérebro humano. Por ser curioso e criativo, gostava de ler
sobre o desenvolvimento cerebral e acreditava que as dificuldades impostas pelo
ambiente, orientaria as adapta¢des neurais, necessarias a continuidade da vida. E
isso, por exemplo, teria ocorrido com as espécies humanas na sobrevivéncia e
manutencao da vida no inicio hostil das civiliza¢des.

No entanto, ao ler os livros de Harari (2013; 2017) e Lieberman (2014) descobri
que coexistiram durante milhares de anos, diferentes espécies de hominideos, alguns
com capacidades cerebrais (tamanho do cranio) até maiores que o sapiens, contudo,
nao deixaram descendentes e desapareceram, ou seja, as adaptacdes cerebrais dos
hominideos de maior capacidade cerebral, ndo os ajudou.

Mas por outro lado, o que parece ter sido diferenga eram 0s comportamentos
socioafetivos, bem mais relacional, de protecdo e cuidado com o grupo dos sapiens
que nas outras espécies de hominideos. Talvez por serem mais fracos fisicamente,
0S sapiens precisavam ser unir para se defender.

Os livros de Damasio (2011, 2012, 2015, 2018) me ajudaram a colocar mais
uma peca nesse gquebra-cabeca, em tentar entender os processos de tomadas de
deciséo, descobri que decidimos cognitivamente pelo que nos aproxima das outras
pessoas, um sistema de posicionamento emocional, que sdo processos decisorios
baseados em vinculos relacionais.

De outro modo, caso permaneca alguma duvida em qual decisdo tomar, a
consciéncia da decisdo sera mais baseada na razdo, mais objetiva, que tomara a
frente priorizando as necessidades que favorecam a continuidade da vida da espécie.

Achei interessante também as pesquisas arqueoldgicas que observam nos
vestigios 6sseos dos hominideos, essas pesquisas consideram que o vinculo e a
empatia, ndo foram comuns nas diferentes espécies de seres humanos. O livro com
diversos estudos na nova area da bioarqueologia do cuidado, organizado por Shanks
(1987), sugere que os sapiens eram cuidadores de seus membros de grupo, em
situacdes que estavam machucados, doentes e inclusive realizavam cerimonias de
despedidas aos que ndo sobreviviam.

Assim passei a aproximar meus estudos do campo psicossocial, o qual explica
melhor as diferentes formas que as pessoas podem tomar decisdes para se relacionar
e buscar suas necessidades nos contextos da vida. Mas por outro lado, o tempo de
busca passou a me incomodar.

Logo o tempo, que talvez seja o pior inimigo da dislexial E comecei a me
guestionar, se seria capaz de ir em frente. Por varias vezes pensei em abandonar
tudo, uma cobranca interna muito maior que a externa.

Mesmo assim, passei a tentar entender, sobre as propostas de Maslow
(PITTMAN; ZEIGLER, 2007) e logo percebi que a piramide hierarquica das
necessidades humanas, traz na base fundamental as necessidades de alimentacéo e
seguranca. E para quem estava prestes a abandonar o que me traria mais seguranca
no trabalho e ndo tinha vontade de comer (ja havia emagrecido 10 kg). A proposta nédo
fazia sentido, pois vivia um sofrimento interno quase insuportavel. Assim, a proposta
me pareceu pouco adequada para explicar o sentido de vida que tinha perdido naquele
momento.

Com a ajuda da minha entdo orientadora, passei a entender o que estava
ocorrendo comigo, me escutando e aconselhando, me ajudou a n&o parar, pois
internamente eu ja havia desistido. Ainda nesse momento bastante conturbado, me
ajudou a encontrar a Teoria da Autodeterminacdo e me levou ao professor Marcelo,
gue ja estudava a mais tempo a Teoria. Eu queria correr para fazer meu projeto de
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pesquisa, com a ajuda da professora Eliane, a qual foi fundamental na continuacéo
ndo apenas dos estudos, mas da vida também. Infelizmente logo depois disso, ela
teve que buscar outros desafios e eu tive que trocar de orientador.

Com o professor Marcelo, veio a célebre frase “primeiro, vamos afiar o
machado”. Com muita calma e alguns ajustes iniciais, ele me ajudou a descobrir o que
eu buscava, a felicidade. As leituras de aprofundamento no tema me fizeram ver a
grande quantidade de producdo em diversas areas de conhecimento. Um campo de
grande potencial de aplicacdo tanto em pesquisas como em intervengodes.

Entdo passei a estudar, comecei a direcionar a minha vida para encontrar o que
havia perdido, a felicidade! Passei a entender que dificuldades na vida sempre iram
ocorrer enquanto houver vida. Mas certamente quando temos ajuda de outras
pessoas, deixar as dores de lado € um pouco mais simples. E depois de supera-las,
a felicidade estara presente.
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1.2-Introducéo

O Estado do Amap4, situado no extremo norte do pais, regido Norte do Brasil.
Sua area compreende 143.453,7 km2 e ocupa o 18° lugar em area territorial entre os
estados, a capital é a cidade de Macapa, onde ha o monumento chamado Marco Zero
que representa a divisdo da cidade em dois hemisférios e a maior parte do estado
estd no hemisfério norte e uma menor parte no hemisfério sul (Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada.). O Estado do Amapa tem uma populacdo de
aproximadamente 829.494 pessoas, com baixa densidade demografica, cerca de 4,69
hab/km2. O Amap4, faz fronteira com o Estado do Para, com o Suriname e a Guiana
Francesa e concentra uma grande diversidade de ambientes naturais, fazendo parte
de dois grandes dominios geograficos: 0 amaz6nico e o oceéanico, o que lhe atribui
caracteristicas muito particulares quanto a formacdo e a estruturacdo de seus
ambientes naturais.
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Figura 1 - Mapa do Amapa

O territério que hoje conhecemos como estado do Amap4, foi durante séculos
objeto de disputa e ocupacgéo por Espanha, Portugal e Franca. A antiga capitania da
Costa do Cabo Verde, protagonizou inclusive conflitos militares por sua posse. A
descoberta da mina de ouro de Calgcoene no século XIX, intensificou o interesse
francés no dominio do territorio. No entanto, em 1900, a Suica, responséavel pela
decisédo, deu ganho de causa ao Brasil (MIYAHIRO, 2011).

A mineracdo, apesar do declinio nos ultimos anos, ainda tem importante papel
na economia amapaense. As jazidas de manganés e cassiterita do Estado, foram
exploradas por muitas décadas, por empresas concessionarias americanas e
canadenses (JUAREZ, 2015). Atualmente para a SEPLAN, a economia no Amapa se
completa pela pesca, o extrativismo vegetal, a agricultura, a pecuéaria, o comércio,
servigcos, mais o setor pubico ainda € de grande importancia na economia amapaense.
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Na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., mostra o percentual de participacéo
dos trés setores na economia do Amapa (AMAPA, 2019).

W Primdrio = Secunddrio M Tercidrio

1,9%

i~

Setor Terciario

Comércio e Servigos

Fonte: IBGE/CONAC; SEPLAN/COPESEF

Fonte: AMAPA, 2020

Figura 2 - Participacédo dos Trés Setores na Economia do Amapa

O setor publico, nos dltimos anos tem diminuido sua participacdo na economia
do Estado do Amapa (CHELALA, 2008). Mas esse setor ainda tem grande relevancia
econbmica, consequentemente influéncia social e politica em todo o Estado. A Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada., mostra o percentual de participacdo do setor
terciario da economia ao longo dos ultimos anos, dados da SEPLAN (AMAPA, 2019).

(%)
VA
2015 2016 2017 2018 2019
VA 100 100 100 100 100
Adm. Publica 51,3 53,7 53,0 53,0 539
Comércio 15,7 13,0 140 144 13,6
Servigos 33,0 333 33,0 32,6 32,5

Fonte: Amapa, 2020.

Figura 3 - Participacdo do Setor Terciario na Economia do Amapé (2015 — 2019).

E relevante observar a modificacdo do foco de desenvolvimento e
diversificacdo de investimentos, a partir da década de 1990 do Estado brasileiro.
Quando se inicia a desertificacdo neoliberal que assegura a fragmentacao,
individualizagéo, informalidade e precarizacdo do trabalho (ANTUNES; PRAUN 2015;
DRUMOND et al.,, 2019). A precarizagdo dos servicos publicos, que tem sido
observado como um fator de influéncia na qualidade de vida e na salde mental, tanto
dos servidores publicos, que afetam a qualidade dos atendimentos do servigo publico,
como também das pessoas atendidas pelos servidores (ANDRADE, 2008; BOSQUE,
2017).
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Isso pode estar relacionado a dados que revelam o sofrimento psicossocial
crescente, principalmente entre a populacdo em idade produtiva. No estado do
Amapa dados mais recentes, revelam que a taxa geral de suicidio, acompanha a
taxa nacional, que € de 7,2 @bitos por 100.000 habitantes.

Mas a capital, onde estdo quase 60% da populacdo do Estado (IBGE,
2020), segundo dados da Secretaria de Vigilancia em Salde (AMAPA, 2020) os
numeros de suicidio estdo acima da média nacional, com 68% dos casos e a maior
taxa por habitantes (9,1 6bitos/100.000hab). Em seguida o municipio de Santana
(4,1 06bitos/100.000hab), Mazagdo (1,4 Obito/100.000hab) e Oiapoque (1,1
0bito/100.000hab).

Mais recentemente, o sofrimento psicolégico pode ter sido acentuado pela
precariedade dos servicos oferecidos a populacdo, revelada na pandemia
produzida pelo virus SARS-CoV-2 (COVID-19). Iniciada em marco de 2020, a
pandemia levou o Amapa a ser um dos primeiros Estados da federacéo a decretar
o fechamento dos servicos com atendimento presencial e com uma das maiores
meédias de afastamento no Brasil.

UTI Adutto - Privado UTI Adulle - Publico Fipura 14. Serie historica

Fonte: Amapa, 2021a

Figura 4 - Taxa de Ocupacéo de UTI por COVID-19 no Amapa (02/2020 a 03/2021).

O Amapa entre outubro de 2020 a fevereiro de 2021 atingiu altas taxas de
ocupacéo de leitos de UTI, com os atendimentos basicos lotados (AMAPA,
2021a). Em meio a este caos, enfrentado na primeira linha por servidores da
saude e complementarmente por diversos servidores (seguranca publica,
educacgao e outros) ocorreu um apagao durante 21 dias e 90% da populacdo do
Amapa ficou sem eletricidade, 89% da populacao ficou sem fornecimento de agua
(bombeamento elétrico) e oferta irregular de servicos de telecomunicacfes
(telefone, tv e internet).

O cenério descrito, pode ajudar revelar a interacdo da pessoa com o
ambiente, o contexto vivido, e ampliar o entendimento dos fatores de risco e de
protecdo envolvidos no processo saude-doenca (CARVALHO, 2006).
Inegavelmente, a populagdo amapaense esteve em frente a muitos fatores de
risco, onde todos tiveram dificuldades diversas (saude, saneamento basico,
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seguranca, comunicacdo) e alguns encontraram fatores de protecdo para
enfrentar suas dificuldades que ocorreram durante este periodo.

E relevante entender os fatores de risco como relacionados aos eventos
negativos, os quais aumentam a probabilidade de problemas fisicos, psicologicos
e sociais. No caso do servidor publico, os mais comuns sdo a precarizacao do
trabalho, rebaixamento da imagem social do servidor, relagcfes desgastadas com
a gestao, falta de reconhecimento, contradicbes entre exigéncias profissionais e
realidade de trabalho, sentimentos de frustracdes entre a idealizacao do trabalho
e suas reais condicdes de realizacdo, o que podem gerar sofrimento pessoal
(MOURA, 2020). Entre os fatores de protecéo, estdo as influéncias positivas, as
experiéncias subjetivas, que incluem percepcado individual e particular de
resiliéncia, bem-estar, otimismo, felicidade, autodeterminacéo, esperanca,
criatividade, habilidades interpessoais e fé. (HELMAN, 2003, CALVETTI;
MULLER; NUNES, 2007).

Dessa maneira, em meio a precariedade dos servigcos publicos intensificada
pelas restricbes impostas pelo COVID-19, muitos servidores enfrentaram
dificuldades (medos e frustracdes), ressignificando seu sentido de vida, para
manter os servigos de atendimento a populagao, e ainda manter o foco na sua
vitalidade, no seu bem-estar, na sua felicidade.

Nesse sentido, esta pesquisa buscou identificar que fatores contribuiram
para os componentes da motivacdo autodeterminada, para a participacdo em
atividades fisicas e melhores indicadores da felicidade dos funcionarios publicos
do Amapa. Tais achados podem orientar futuras campos de pesquisa, com
potenciais oportunidades de propor, com base nos achados, a¢cdes orientadoras
para atenuacao do sofrimento psicoldgicos individual e com consequéncia para
toda a sociedade.
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CAPITULO 2 —- MARCO REFERENCIAL

2.1-Psicologia Positiva e Felicidade

O interesse sobre os fatores que dao sentido e melhoram a satisfacdo com a
vida, tem sido teorizado, discutido e questionado ao longo do tempo. Estudos recentes
tém associado o bem-estar e a felicidade a diversos eventos da vida das pessoas
como caracteristicas de trabalho, processos educacionais, tipos de tratamentos de
salde e atividade de lazer e esporte (GABRIELE, 2008; KOFFMAN et al, 2013;
FROILAND, 2012; DE CAMARGOS et al., 2019; 2020).

Esses estudos sédo predominantemente fundamentados na Psicologia Positiva,
area de pesquisa que busca explicar os fatores positivos em uma “vida bem vivida”,
ou seja, qualidades desejaveis, que podem ser aperfeicoadas no nivel coletivo e de
esforcos pessoais (SELIGMAN; CSIKSZENTMIHALYI, 2014).

As pesquisas em Psicologia Positiva, que envolvem o bem-estar, o sentido da
vida e a felicidade, tém despertado interesse das pessoas, talvez porque queiram
saber como ser mais felizes e/ou quais objetivos de vida buscar para aproveitar o
melhor da vida. Como &area de pesquisa, a Psicologia Positiva é recente, porém o
sentido da vida, o bem-estar e a felicidade vém sendo discutidos desde a Grécia
antiga.

2.2 Contribuicdes Historicas e Filosoficas

Qual o sentido da vida? E provavel que quase todas as pessoas em algum
momento das suas vidas tenham se questionado sobre essa pergunta. Portanto,
certamente h& diversas respostas, de carater individual e intransferivel. Entdo os
guestionamentos caminharam em distinguir o que torna a vida mais agradavel e feliz,
atribuindo satisfacdo as necessidades da vida.

Esse tema tem sido objeto de reflexdo de diversos filésofos desde a
antiguidade, entédo varios caminhos foram propostos para se encontrar a felicidade,
mas € possivel que possa demorar mais alguns anos, décadas, séculos sem serem
totalmente encontrados.

E provavel que esses caminhos, sejam similares as estradas celestiais do
Universo (TODOROVIC; WU; ROSENGREN, 2020), invisiveis para um observador
despretensioso, mas encontradas por pessoas inquietas e determinadas em ajudar as
futuras geracdes que queiram utiliza-las para viagem a outros planetas, de forma mais
rapida, agora falta apenas aprender como usé-las.

A exploragéo das estradas que levam a felicidade, deixadas por Tales de Mileto
(700 a.C. a 650 a.C.) considera o corpo sao e forte e a alma bem formada. Para Tales,
nascido em Mileto, a boa sorte era a expresséo da felicidade e a boa alma seria ter
um bom carater. Surge nesse contexto o termo “eudaimonia” (eu, bom — daimo,
demonio), que inicialmente significava um “bom deménio”, o qual acompanhava a
pessoa desde o0 nascimento, fazendo-a desfrutar da felicidade por toda a vida. Mas
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COmO poucas eram as pessoas que apresentavam essas caracteristicas, iSso
provocava uma insatisfacdo com a vida na maioria das pessoas.

Assim, como alternativa Democrito de Abdera (460 a.C. a 370 a.C.) tenta
estabelecer outras orientagcbes para se encontrar a estrada da felicidade. Ele
acreditava que a felicidade era “a boa medida do prazer e da proporgéo da vida”. E
para tal, o homem precisa ter serenidade e deixar de lado as ilusbes e os desejos.

Da mesma forma que Albert Einstein mudou o rumo dos estudos em Fisica
como a Teoria da relatividade, colocando o tempo com uma nova coordenada de
deslocamento no espaco, a compreensdo dos caminhos que levam a felicidade tomou
novo rumo com Socrates (469 a.C. a 399 a.C.), pois colocou as necessidades
humanas de justica e da virtude no caminho da busca pela felicidade.

E os alunos de Socrates aprofundaram essas discussoes, Antistenes (445 a.C.
a 365 a.C.) acrescentou que o homem feliz € o homem autossuficiente. E Platdo (427
a.C. a 347 a.C.) atribuiu a alma (as ideias, os pensamentos) a funcéo de ser virtuosa
e justa, para desenvolver a felicidade (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006; WHITE,
2008; GILBERT, 2009).

Entre os alunos de Platdo, Aristoteles (384 a.C. a 322 a.C.) defende que a
nossa maior virtude € a “alma racional”, desenvolvida pelo exercicio do pensamento.
A atividade pensante do filésofo, aproxima o ser humano da divindade e o leva a
felicidade. O caminho seria orientado por principios eudaiménicos, que nesse
momento era representado por valores pessoais e sociais, de vida virtuosa
(ARISTOTELES, 1973).

Logo, o alcance da felicidade, implicaria em um processo de exceléncia em um
continuo de autodesenvolvimento e aprimoramento dos potenciais individuais. Mas
gue mesmo sendo individual, seria uma funcédo do Estado criar condicdes (leis) para
o cidadédo ser feliz (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006; WHITE, 2008; GILBERT,
2009).

As propostas de Aristételes influenciaram o filésofo alemdo Emanuel Kant
(1724 a 1804) e para ele felicidade ndo é um ideal da raz&o e sim da imaginacéo, e
nao ha associacao entre felicidade e virtude. Pois para Kant, fazer o bem nao traria a
felicidade, mas criaria condicdes para o homem ser digno dela.

Aristételes foi tutor de Alexandre, o grande, que expandiu ao império Helénico,
levando a cultura e a filosofia grega a um grande territério. O pensamento filosofico
grego passou por um sincretismo com outras culturas, assim como a definicdo de
felicidade. Nesse periodo propostas como de Epicuro de Samos (341 a.C a 270 a.C.)
crescem sendo orientadas pela ataraxia, vida de liberdade e sem medos. A felicidade
estaria na vida de desapego, uma postura contemplativa, sem o excesso de desejos,
sem sofrimento e dor. Essa ideia era muito semelhante a proposta das filosofias
asiaticas, como no budismo proposto por Sidarta Gautama (563 a.C. a 483 a.C).

Por outro lado, o Epicurismo foi muitas vezes confundido com a proposta
hedonica de Aristipo de Cirene (435 a.C.— 356 a.C.), para quem a felicidade estaria
na satisfagdo do corpo, com uma busca compulsiva pelos prazeres do corpo, de tal
forma, que a pessoa tenha predominio de afetos positivos (como alegria,
contentamento e prazer) sobre afetos negativos (como tristeza, raiva, medo e
ansiedade) (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006; WHITE, 2008; GILBERT, 2009).

Contrariamente, Didgenes de Sinope (412 a.C.- 323 a.C), acreditava que a
felicidade estaria relacionada a uma vida simples, e sem as complexidades das regras
e valores sociais. Para o Cinismo de Didgenes, virtude estaria em aceitar nas
consequéncias de uma vida sem posses e despretensiosa. Nesse sentido, também
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teve grande influéncia no cristianismo antigo (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006;
WHITE, 2008; GILBERT, 2009).

O ceticismo antigo, ou ceticismo pirrbnico, foi uma doutrina filosofica que
afirmava a incapacidade do ser humano de chegar a uma verdade pronta e definitiva.
Para os filosofos céticos, ndo haveria, certezas, critério algum para se chegar a
qualquer conclusdo acerca da verdade em si. Essa posicao cética ndo excluia a
necessidade da continuidade das investigaces e dos estudos, mas afirmava que era
necessario manter uma constante investigacdo sobre tudo.

Pirro de Elis (360 a.C. a 275 a.C.) um dos representantes desse pensamento,
acreditava que ser humano gastava o seu tempo tentando encontrar as verdades e,
guando pensava ter encontrado, estava apenas sob efeito de algum tipo de ilusdo
passageira, a felicidade seria uma delas (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006; WHITE,
2008; GILBERT, 2009).

Nietzsche parece ter sido influenciado pelo Ceticismo, ele considerava que as
conviccBes eram as inimigas mais perigosas da verdade, do que as mentiras. Para o
fildsofo da desconstrucéo, Nietzsche, a felicidade seria um problema para a filosofia,
pois quem busca saber sobre a felicidade € porque ndo a tem. Entdo para se ter
felicidade deveria primeiro amar tudo que se tem na vida (Amor Fati) da forma como
ela &, e viver momentos alegres. De forma que cada momento seja tdo bom que
mereca ser repetida infinitamente (Eterno retorno). Viver momentos que passam sem
se dar conta do tempo, que o tempo “voa”, que se consegue estar realmente presente
nele, sem precisar “fugir’ mentalmente para o futuro — ou o passado. Até porque, 0
momento presente é, de fato eterno. Portanto a felicidade para Nietzsche é pessoal,
pois quem sabe o que torna um momento digno de eternidade, a ndo ser a propria
pessoa (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006; WHITE, 2008; GILBERT, 2009).

Para os Estoicos, corrente filosofica que teve Zénon de Citio (333 a.C. a 263
a.C.) como um representante, a felicidade é confiar no destino imposto pela natureza.
Portanto, a vida deve ser de ndo se preocupar com aquilo que néo se tem controle. O
que depois passou a ser chamado de razdo universal e esta presente na filosofia das
religides monoteistas como o judaismo, o cristianismo e o islamismo (MORRIS, 2004;
MCMAHON, 2006; WHITE, 2008; GILBERT, 2009).

A proposta Estoica se assemelha a visdo de Baruch Espinosa (1632 - 1677), e
para ele a “substancia eterna” do amor (Deus) nasce do conhecimento. E a felicidade
é fruto desse conhecimento que nos traz a liberdade. Portanto, a felicidade € uma
conquista, da resolucao do problema das paixdes, um exercicio do entendimento que
vai iluminar a vontade de desejar, escolher o bem.

Para Espinosa existem coisas no mundo que tém a capacidade de aumentar o
potencial da vida, coisas que geram energia para as ac¢fes. E ha coisas que, ao
contrario, reduzem a poténcia, diminuem a energia da vida. Portanto, o melhor para a
vida é o que gera poténcia de vida, alegria, sorrisos, pelo exercicio da autonomia, da
liberdade e do conhecimento, da razdo. Assim € necessario afastar-se do que reduz
a alegria (paixoes, ideias inadequadas) e buscar afetos que produzem forca de
poténcia (acdes, ideias adequadas).

A proposta Estoica, teve influéncia também em Séneca (4 a.C. a 65 d.C), que
considerava as adversidades como parte da vida e ndo haveria liberdade em evita-
las, da mesma forma, que n&o se poderia renunciar a felicidade por causa das
adversidades. Assim as tristezas e as alegrias fazem parte da felicidade e a liberdade
esta em buscar o controle das emogdes para alcanca-la. E importante observar que
Séneca viveu em um momento muito conturbado do Império Romano, em que o
Imperador Nero cometia muitas barbaridades, portanto parece que Séneca viveu em
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uma época de pouca liberdade e Espinosa tinha liberdade fisica, mas buscava
liberdade de pensamentos (MORRIS, 2004, MCMAHON, 2006; WHITE, 2008;
GILBERT, 2009).

Para Boff (1984), o sofrimento provocado pela mudancga na estrutura social das
polis gregas e consequentemente na vida dos fildsofos gregos, com perda da
liberdade, da esperanca e da autonomia, em que viveram uma transformacao de
republica, livre, a Império, com concentracao poder politico e econémico (imperadores
e monarquias), proporcionando uma epidemia de violéncia e as pessoas passarem a
buscar a verdadeira felicidade a qualquer custo.

No auge do Império Romano, com muitas guerras, aumento de impostos para
manter as tropas, fome e escravidao. O Império incentivava satisfacdo da vida nos
desejos fisicos (festas, bebidas, orgias, festivais de lutas) para muitos era a Unica
forma de aliviar o sofrimento e ter um pouco de alegria, frente as condi¢des cruéis de
vida daquele momento. Esse grande império dominava o mundo, do ocidente ao
oriente, entre os povos dominados estavam os Judeus (Erro! Fonte de referéncia
ndo encontrada.). Um grupo de camponeses da palestina, que era brutalmente
dominado e sofria com roubos, trabalhos for¢cados, endividamento, perda da terra, por
meio da manipulacado das dividas (MORRIS, 2004; MCMAHON, 2006; WHITE, 2008;
GILBERT, 2009).
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Figura 5 - Mapa do Império Romano

Nesse contexto, um judeu de classe social baixa, surgiu na menor provincia da
Galileia, em Nazaré, norte da palestina. Jesus de Nazaré, propés uma vida feliz e
préspera, uma felicidade eterna, tanto para a vida fisica (terrena) como para a vida
espiritual (pés morte). Os ensinamentos de Jesus para a “verdadeira felicidade” eram
simples, as pessoas teriam que respeitar e cuidar umas das outras, de forma
desprovida de interesses préprios, sem esperar ou exigir recompensas por suas acoes
(DE ALMEIDA, 2017).

A caridade, a benevoléncia, proposta pelo filho de carpinteiro, Jesus, ndo seria
apenas o ato de doar, mas de compartilhar sentimentos, espacos fisicos ou
simbdlicos, um exercicio de boa convivéncia, de respeito a si mesmo e ao préximo,
visto como igual, um irmé&o (BASTOS, 2016). Portanto, a satisfacdo em doar, em
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ajudar os outros, um envolvimento ativo com questdes sociais e o perdao, seria um
passo em direcdo a vida bem vivida. Atualmente ha pesquisas que consideram estes
fatores como amplificadores de felicidade (RYAN, HAWLEY, 2016, MARTELA, RYAN,
2016; MARTELA; RYAN, 2020).

Com a queda do império Romano e o inicio na Idade Média, a proposta de
felicidade na vida fisica, terrena, foi deixada de lado pela filosofia cristd e pouco se
desenvolve. Mas ainda no inicio do dominio cristdo, Agostinho (345 d.C a 430 d.C),
um filésofo cristdo apresenta sua proposta de felicidade que seria de “encontra-se no
préprio homem”, na sua interioridade, e a razao o ajudaria a nesse encontro, e a fé
seria a base, portanto uma experiéncia individual, imanente e transcendente. Um
Deus que se revela ao homem enquanto verdade, assim o homem estaria completo
de felicidade (AGOSTINHO, 2018).

Muitos outros filésofos deixaram suas contribuices e atualmente ha outras
propostas sendo produzidas a respeito dos possiveis caminhos para a felicidade, e
serdo apresentados algumas das mais recorrentemente citados nas publicacdes
sobre o tema.

2.3-O desejo da busca pela felicidade.

As bases filoséficas que sustentam os pensamentos sobre a felicidade
possibilitam propor uma ciéncia da Felicidade. Mas o desejo pela felicidade é presente
no cotidiano das pessoas quando assistem filmes como “Curtindo a Vida Adoidado”,
“Em busca da Felicidade”, “Onde esta a Felicidade” e entre livros € uma tematica que
estd presente nos livros mais vendidos no mundo (BERGSMA, 2008; YUCESOY,
2018).

O desejo das pessoas fez com que nos EUA a felicidade seja um direito
constitucional (DRIVER, 2006), no Brasil por uma emenda constitucional (PEC
19/2010) a felicidade tornou-se um direito de todos os brasileiros (BRASIL, 2010) e a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) propds que a felicidade seja um direito
fundamental da humanidade em todas as nacdes (ASSEMBLY, 1993). Para reforcar
essa procura o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento da ONU
(PNUD) instituiu dia 20 de mar¢o como o dia mundial da felicidade (ASSEMBLY, 2011)
e divulga anualmente nesse dia, uma pesquisa mundial do indice denominado de
Felicidade Interna Bruta (FIB), como uma alternativa ao Produto Interno Bruto (PIB)
como referéncia para denominar a qualidade de vida das pessoas em uma nagao.

2.4-Principais Abordagens sobre a Felicidade

As duas principais abordagens tedricas que tém direcionado os olhares
cientificos sobre o sentido da vida, do bem-estar e da felicidade sdo as propostas
hedbnica (status, diversdo) e eudaimonica (crescimento pessoal, exceléncia das
acOes, valores morais). Essas abordagens possuem divergéncias na base historica-
filosofica, de conceituacdo basicas e na operacionalizacdo de propostas praticas
(MARTELA; SHELDON, 2019).

Por outro lado, a hedonia e a eudaimonia, ndo devem ser consideradas
excludentes, pois as duas vertentes tém um alvo comum. A eudaimonia esta
direcionada ao “modo como” se vive bem, ou seja, 0s processos de desenvolvimento
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e os resultados obtidos a longo prazo, buscando obté-los de maneira consistente,
duradoura (RYAN; CURREN; DECI, 2013). E a hedonia com o foco nos resultados
imediatos, sem a necessidade de nutrir internalizacdes, mudancas de valores (HUTA
et al., 2016).

E importante também destacar que o termo hedonismo, vem do grego hedoné,
e significa prazer, na perspectiva de diminuir as experiéncias de dor, seja fisica,
emocional, mental e/ou orientado para alegria, diversdo, satisfacdo dos desejos
imediatos (HUTA et al., 2016). O hedonismo atual ndo deve ser visto de forma
depreciativa, libidinosa, lasciva, algo negativo ao carater, que contraria valores morais
e sociais. E um estilo de vida em que o sujeito decide por meio de sua cognico, as
experiéncias de regulacdo das suas alegrias, dos divertimentos, dos prazeres que
levam a vida boa. A felicidade é o resultado dessas experiéncias, apoiado nas
avaliacoes pessoais de satisfacdo da vida e no equilibrio entre afetos positivos e
negativos (DIENER, 1984; RYAN; DECI, 2001).

J4 o termo eudaimonia, vem do grego, que tem um significado original
controverso, mas atualmente é relativo ao bem viver da alma (HAYBRON, 2016). A
vida baseada em principios eudaiménicos provoca beneficios ao individuo e também
para o contexto em que ele habita, seu circulo de convivéncia (HUTA, 2015). E ainda,
uma vida com propdsito de ser ativo, responsavel, orientado a plenitude humana, de
sentimentos que surgem quando o sujeito caminha para a autorrealizacao (DELLE
FAVE et al. 2011). Deste modo, o bem-estar eudaimonico é regulado por aptiddes e
competéncias para enfrentar as dificuldades do decorrer da vida e sustentado por
equilibrio emocional (BAKRACHEVA et al., 2019).

Para Huta et al (2015) a perspectiva eudaimonica é mais abrangente que a
hedbnica, pois € um processo que se caracteriza pela sua expressividade pessoal,
em que o sujeito caminha em direcdo ao seu verdadeiro “self” ou “daimon”, de
autorrealizacédo, mas as duas tem como ponto de chagada a felicidade.

2.4.1-Felicidade e Bem-Estar Subjetivo

O pensamento hedbnico na perspectiva do fildsofo Epicuro, em sua obra “Carta
sobre a felicidade” tém muitas semelhancas com a proposta de BES (DIENER, 1984;
1999). Porém enquanto o primeiro, propde uma postura passiva, contemplativa. A
proposta atual de BES relaciona a felicidade a cognicao, na avaliagdo que o sujeito
realiza da sua propria existéncia (HUTA; RAYN, 2010; HUTA; WATERMAN, 2014).

Todavia, ha predominancia de afetos positivos sobre 0s negativos
caracteristico de uma boa vida (SATICI; UYSAL; DENIZ, 2016). E cada pessoa tende
a realizar a sua avaliagdo com base nos seus conhecimentos e vivéncias subjetivas e
do meio ao qual esta inserido (DIENER et al.; 1999). Esse julgamento constitui uma
acao que envolve as diferentes situagdes vivenciadas ao longo da vida, considerando
desde acontecimentos passados até o momento atual (KIM; SCHIMMACK; OISH],
2012).

2.4.2-Bem-Estar Psicolégico e Eudaimonia

O beme-estar psicologico (BEP) retorna a tradicdo eudaiménica de felicidade,
mas ressignificando o bem-viver primordial da época de Aristoteles (MACHADO,;
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BANDEIRA, 2012). A principal atualizacédo na perspectiva BEP é na postura ativa do
sujeito, por mudancgas, na busca de crescimento e desenvolvimento, diferentemente
do anterior que a felicidade seria o resultado do processo. Assim o BEP tem uma
postura ativa, composto por seis diferentes dimensdes, de cunho cognitivo e afetivo
que possibilitam reconhecer as capacidades e fraquezas do funcionamento
psicoldgico positivo (RYFF; KEYES; HUGHES, 2003; MARTELA; SHELDON, 2019).
Essas dimensdes sdo habilidades, a saber: a autoaceitacdo, que € uma
caracteristica que estd interligada ao autoconhecimento frente aos julgamentos
realizados pelo sujeito, refletindo um bom funcionamento positivo; a segunda, o
crescimento pessoal que envolve a vontade continua que o individuo tem de se
desenvolver em termos pessoais; em terceiro esta o proposito de vida, que se refere
as metas e objetivos de vida que sao estabelecidos pelo sujeito, isso €, por sua
percepcdo; em quarto as relacbes positivas, dimensdo ancorada pelas relacées
afetivas e de qualidade que o sujeito constréi e mantém na sua vida; em quinto o
dominio do ambiente, que pode ser entendido como a habilidade pessoal para
administrar de maneira satisfatoria, eficiente o seu mundo exterior e as situacdes
dificeis impostas pela vida; e, por ultimo, a autonomia que fala dos mediadores
internos, possibilitando que os julgamentos realizados pelo individuo sejam isentos
das aprovacOes exteriores, possibilitando que o0 mesmo consiga seguir suas proprias
convicgOes (RYFF, 1989; RYFF; KEYES, 1995; KEYS; SHMOTKIN; RYFF, 2002).
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2.5-Bem-estar e felicidade

O termo felicidade é bastante popular, e muitas vezes € empregado
como sinbnimo de bem-estar. Todavia, a utilizag&o da palavra “Felicidade” em
pesquisas enfrenta dificuldades de associacdo entre culturas diferentes. A
etimologia da palavra “Felicidade” é diferente para cada cultura, tendo um
sentido semantico distinto (IP, 2011; DELLE FAVE et al., 2011, DELLE FAVE
et al., 2016; MEDVEDEV; LANDHUIS, 2018; CAMALIONTE;
BOCCALANDRO, 2017; MARTELA; SHELDON, 2019).

No Brasil, a comunidade ndo cientifica, geralmente relaciona o bem-
estar a questdes bioldgicas e fisioldgicas, mas campo da Psicologia Positiva a
felicidade tem como questbes centrais as emocdes e afetividade (DELLE
FAVE et al., 2011). Assim, a comunidade académica que realiza pesquisas
sobre a felicidade, reconhece que os resultados s&o relativos a escolhas, a
tomada de decisbes conscientes, que envolvem exercicios e esforgcos
continuos em uma jornada rumo a compreensdo de si mesmo e do outro
(CAMPOS et al., 2018).

Enfim, de modo geral, mesmo com divergentes defini¢cdes, ha pontos de
convergéncia para a maioria dos olhares, a saber: a) consideram que o bem-
estar e a felicidade séo avaliacdes pessoais do individuo; b) expressam o lado
positivo da vida, o que faz a vida ser melhor; c) expressam o produto de uma
experiéncia positiva do bem-estar subjetivo, como um processo de
autorrealizacdo do bem-estar psicolégico (HUTA; WATERMAN, 2014; HUTA,
2016).

Assim pesquisadores tem aproximado as propostas de BEP e BES,
sugerindo como uma possibilidade de reconhecé-las como componentes da
felicidade (WATERMAN; SCHWARTZ; CONTI; 2008; DELLE FAVE, 2011;
HENDERSON; TESS, 2012; KEYES, 2014). Nessa pesquisa sera usada a
palavra “Felicidade”, para se referir aos aspectos do BES e BEP.

2.6-Felicidade e Atividade Fisica

A tematica do bem-estar geralmente é relacionada ao exercicio fisico, ou
seja atividades planejadas, estruturadas e repetitivas, e objetivos de aumentar ou
manter a saude/aptidao fisica (CASPERSEN; POWELL; CHRISTENSON, 1985).
E geralmente é observada uma relagao positiva dessa entre o bem-estar e com a
gualidade de vida, da saude por parametros biofisicos (NEIL et al., 2011,
CAVARRETTA; HALL; BIXBY, 2019). E também ha pesquisas que observam
relacdes entre a atividade fisica, movimento produzido pelos musculos voluntarios
do corpo humano, que resulta em gasto energético maior do que os niveis basais
de repouso (CASPERSEN; POWELL; CHRISTENSON, 1985) e o bem-estar
psicologicos, afetivos e emocionais (WILSON; MACKL, 2009; TEIXEIRA et al.,
2015, EVANS et al., 2017), com um impacto positivo nos componentes da
felicidade (DE SOUTO BARRETO, 2014; GUNNELL et al., 2014, KHAZAEE-
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POOL et al., 2015, RICHARDS et al., 2015; MASON; CURL; KEARNS, 2016;
LAWTON et al., 2017).

Nesse campo a Teoria da Autodeterminacdo (TAD) tem ganhado espaco
por seu suporte tedrico e seus resultados praticos, estando em concordancia com
a felicidade na perspectiva da Psicologia Positiva. Tanto no BEP, isto €, por avaliar
se vale a pena prosseguir no processo ativo (autonomia) e se as mudancas
resultaram em experiéncias de crescimento pessoal (internalizacdo ao self) e do
meio social (relacionamentos) e nas atividades fisicas com motivagao intrinseca
(DECI; RYAN, 2008; HUTA; WATERMAN, 2014; BEHZADNIA et al., 2018). Como
também no BES, isto €, por fazer uma avaliacdo pessoal das experiéncias quanto
a satisfacdo das necessidades, indicando o nivel atual de felicidade. Assim, os
indicadores de BEP complementados com indicadores de BES, podem ser
medidores do funcionamento da exceléncia psicoldgica (DELLE FAVE et al., 2011;
KEYES, 2014; DE HAAN; RYAN, 2014).

2.7-Motivacéo e Atividade Fisica

De acordo com Roberts e Treasure (2012), existem aproximadamente 32
teorias distintas sobre a motivacdo, esses pesquisadores buscam entender de que
forma é gerada a forca propulsora para atingir os objetivos, para satisfazer as
necessidades do sujeito e do meio onde vive.

Para Eccles e Wigfield (2002), os estudos sobre motivacdo podem ocorrer por
teorias focadas nas expectativas de sucesso (teoria da autoeficacia e teoria do
controle), teorias focadas no valor da tarefa (teorias focadas sobre motivacao
intrinseca, autodeterminacdo, fluxo, interesse e objetivos), teorias que integram
expectativas e valores (teoria de atribuicdo, os modelos de valor de expectativa e
teoria da autovalorizagcédo) e teorias que integram motivacdo e cognicdo (teorias
sociais cognitivas de autorregulacdo e motivacdo, e teorias de motivacdo e volicao).
Entre os estudos focadas no valor da tarefa, esta a TAD, uma das mais utilizadas para
examinar 0s processos motivacionais no campo da psicologia do esporte e das
praticas de atividades fisicas.

2.8-Teoria da Autodeterminacédo e Atividade Fisica

A TAD fornece elementos tedricos capazes de orientar uma ampla
discussdo sobre os fatores que causam motivacdo e disponibiliza um sistema
metodologico que permite investigar a motivacdo para a pratica de atividades
fisicas. Como abordagem recente, vem sendo revista e reelaborada a partir dos
dados empiricos obtidos em pesquisas com esta orientacédo. Os autores a definem
como uma abordagem da motivacéo e personalidade humana, que usa métodos
empiricos para determinar 0s recursos internos da personalidade e da
autorregulacao (RYAN; DECI, 2017).

Para a TAD, a motivagao € um processo continuo, em que as causas levam
aos objetivos e ocorrem pela avaliagcdo pessoal de satisfacdo das necessidades
psicolégicas béasicas (NPB). Caso essa avaliacdo considere que os procedimentos
adotados na satisfacdo das NPB resultem em apropriacdo dos valores envolvidos
no processo e produzam alteracbes desafiantes e interessantes, o valor
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motivacional sera de alta qualidade. A TAD analisa o nivel em que os
comportamentos humanos séo ou ndo autodeterminados, isto €, o quanto 0s
individuos executam suas ac¢des em nivel maior de reflexdo e se responsabilizam
por suas acbes de maneira espontanea, ou seja, o individuo pode ser motivado
intrinseca ou extrinsecamente para tentar satisfazer as suas NPB e, assim, atingir
a autodeterminacao (RYAN; DECI, 2001).

Na TAD, a satisfacdo das NPB é o “fio condutor” do desenvolvimento
humano, caracterizado por engajamento proativo, assimilando informacdes e
regulamentos comportamentais, encontrando integracdo nos grupos sociais
(RYAN; DECI, 2017), a teoria € empiricamente robusta e bem suportada (DECI;
RYAN, 1985; DECI et el.; 1994; DECI; RYAN, 2000; GAGNE; RYAN;
BARGMANN, 2003) por seis microteorias (Teoria da Avaliacdo Cognitiva, Teoria
da Integracdo Organismica, Teoria da Orientacdo de Causalidade, Teoria das
Necessidades Psicolégicas Basicas, Teoria dos Conteudos das Metas, Teoria da
Motivacdo de Relacionamentos) que abordam com maior profundidade as
funcionalidades e aplicabilidades da TAD. Em que cada microteoria ha um foco
motivacional especifico, interconectados de forma coerente, e tem nas NPB o fator
unificador.

A Teoria da Avaliacdo Cognitiva, primeira a ser proposta, postula que a
motivacdo intrinseca € uma disposi¢cdo inerentemente humana e evolutiva, o
resultado é dissociado da vontade de fazer e o ambiente controlador frustra as
NPB, podendo diminuir a motivacao intrinseca (RYAN; DECI, 2017). Entao,
participar de atividades fisicas por status social, por imposicdo de um corpo
perfeito, pode afetar a disposicdo para essa participagdo, com consequéncias
negativas ao bem-estar, a felicidade e a saude.

A Teoria da Integracdo Organismica, a segunda a ser proposta, considera
a qualidade dos motivos para envolvimento em atividades (correr, caminhar,
academias). E distingue diferentes graus de motivacdo autodeterminada, que
variam entre 0 mais ou menos autbnomos - regulacédo integrada, regulacdo
identificada, regulacdo introjetada e regulacdo externa - (DECI; RYAN, 1985;
RYAN; CONNELL, 1989; DECI et al. 1994; 2017). Essa variacdo decorre dos
niveis de assimilacdo e internalizacdo de valores de fontes externas, para
conversdo em seus proprios valores. Tal processo depende da satisfacdo das
NPB e tem influéncia nos niveis de felicidade (DECI; RYAN, 2014; RYAN; DECI,
2017).

A Teoria da Orientacdo de Causalidade consiste no padrédo de pensamento
consistente e estavel relativo a busca, selecdo e interpretacdo da iniciacao e
regulacédo de comportamento em contextos, tempos e situagcdes (RYAN; DECI,
2017). O resultado do desenvolvimento individual, pode ocorrer por meio de
interpretacdes de causalidade internas ou externas, sendo as mais internas de
maior satisfagdo das NPB, maior motivagao intrinseca e de melhoria do bem-estar
e da felicidade. Assim frente a barreiras para a préatica de exercicios, por exemplo,
podera supera-las por autosselecdo de alternativas viaveis (orientacdo para
autonomia); ou considera-se controlado, por pressao imposta por outros, por ele
mesmo, culpa (orientagcdo para controle); ou ainda basear-se em sentimentos de
independéncia entre seu comportamento e o resultado, sendo incapaz de regular
seu comportamento para conseguir o resultado desejado (orientacdo impessoal)
(RYAN; CONNELL, 1989; RYAN; DECI, 2017).

A guarta microteoria € a Teoria das Necessidades Psicolégicas Basicas
(NPB), que propbe que a autogestdo das experiéncias e acdes (autonomia), a
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avaliacdo positiva da eficiéncia das decisdes (competéncia) e a aceitacdo e
valorizacao social (relacionamento), sdo 0s nutrientes para a motivacao de alta
gualidade e sdo invariaveis no tempo/espaco. Assim, um individuo que tem
satisfeito suas NPB na vida, serd mais autodeterminado em diferentes contextos
de vida, com autoestima elevada e satisfacdo com a vida (KASSER; RYAN, 1996;
DECI; RYAN, 2000).

A quinta microteoria € de Conteudo dos Objetivos ou Metas, a qual distingue
‘o que” se busca, “o objetivo” de um comportamento. Deci e Ryan (2000)
destacam que antes de surgir uma meta, existe uma forca interior (no inglés need-
strength), uma intencdo, uma direcdo. E para eles, metas sédo as interseccoes
entre os desejos e as necessidades de uma pessoa, assim como a acao que a
leva a ajudar alguém, a satisfazer estas vontades e necessidades sdo precursores
do comportamento humano. A forma de relacionar-se com as coisas, de realizar
determinadas atividades e os sentimentos por trds de uma acéo, sao as metas de
vida ou aspiracfes que as pessoas buscam ao longo de sua vida (KASSER;
RYAN,1996).

Para Deci e Ryan (2000) os objetivos podem ser intrinsecos, como
crescimento pessoal e afiliacdo, que oferecem oportunidades de satisfacdo das
NPB e bem-estar aprimorado (por exemplo, crescimento pessoal,
relacionamentos proximos e saude fisica). E extrinsecos, como a busca por fama
ou status aprimorado (como dinheiro, imagem e popularidade) e podendo frustrar
as NPB e diminuindo a BEP (RYAN et al.,1996; KASSER; RYAN, 1993). Por outro
lado, diferente da NPB, os objetivos de vida podem alternar no tempo/espaco em
diferentes periodos da vida, status socioecondmico, géneros, origens étnicas e
culturais. Essas mudancas podem interferir na interpretacdo das NPB, no bem-
estar, na felicidade e na saude psicossocial (KASSER; RYAN, 1996; GROUZET
et al., 2005).

A sexta microteoria, a Teoria da Motivacdo dos Relacionamentos, sustenta
gue a motivacao intrinseca de um individuo para se envolver com 0s outros se
sustenta na satisfacdo de todas as NPB, fornecendo base para o crescimento,
integridade e bem-estar (RYAN; DECI, 2017). Ou seja, um individuo que perceba
satisfeito suas NPB por seu parceiro, tera maior qualidade na motivagao
intrinseca, para iniciar uma nova atividade ou manter-se ativo em uma atividade,
incluindo as atividades fisicas.

Portanto, a TAD sustenta a associacao entre fatores individuais (como por
exemplo, objetivos intrinsecos de vida) e ambientais (como o suporte e a
satisfacdo das NPB) ativam os processos de motivacao intrinseca, dando direcao
e persisténcia a conduta autodeterminada dos individuos (GODOI, 2001). Essa
seria a chave para desfrutar um de desenvolvimento saudavel, maior vitalidade,
bem-estar e felicidade (SHELDON; BETTENCOURT, 2002; VANSTEENKISTE;
RYAN; DECI, 2008; NG et al.,, 2012; NEUBAUER; VOSS, 2016; RYAN; DECI,
2017).

A TAD tem contribuido para elucidar os fatores que relacionados a pratica
de atividade fisica (NTOUMANIS; 2017; BOX et al., 2019; TAYLOR; BOAT,;
MURPHY; 2020; NUSS et al., 2020), porém poucos trabalhos tém explorado o
papel combinado entre o “self” e as caracteristicas do exercicio fisicos, na melhora
da felicidade.
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2.9 - Atividade Fisica, Motivacéo e Felicidade

Os aspectos motivacionais a participacao em praticas de atividade fisica podem
sofrer ajustes com o tempo, na fase mais jovem da vida, geralmente estédo
relacionados ao prazer, ao status e realizacfes pessoais e na fase adulta os motivos
mais comuns sdo o condicionamento fisico, 0 emagrecimento e a estética, ou seja,
fatores ligados as adaptacGes morfofisiolégicas proporcionadas pelo exercicio
(NASCIMENTO et al., 2020).

Para as adaptacdes morfofisioldgicas, a WHO (2020a) recomenda que pessoas
mais jovens realizem, pelo menos, 60 minutos por dia de atividade fisica, com
intensidade que varia de moderada a vigorosa. Para os adultos, no minimo 150 a 300
minutos por semana de atividade fisica aerdbia ou ao menos de 75 a 150 minutos por
semana de intensidade vigorosa, incluindo todas as atividades realizadas diariamente,
quer seja no trabalho, no lazer e nas demais atividades como: alimentar-se, vestir-se,
etc.

Esse monitoramento pode ser realizado tanto pelo gasto energético requerido
durante a execucdo da atividade, como pela quantidade de atividades realizadas.
Porém para identificar o nivel de atividade fisica, € preciso encontrar o método
adequado a situacao, de disponibilidade instrumental e financeira.

Uma boa alternativa sdo os métodos subjetivos, self-report, por sua praticidade,
em oferecer dados como a frequéncia, duracéo e intensidade da atividade fisica, nas
atividades rotineiras do dia, no lar, nos momentos de lazer esporte, usando o registro
de informacdes em questionarios, entrevistas e diarios de campo. Entre as alternativas
validadas os mais usados sao o International Physical Activity Questionnaire (IPAQ)
proposto por Matsudo et al. (2001) e o Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ)
proposto por Armstrong e Bull (2006).

Assim, o tempo, a intensidade da atividade e as caracteristicas da pessoa
definem a quantidade de energia utilizada na execucao dos movimentos, porém,
devido a complexidade de fatores envolvidos na participacdo de atividades fisicas &
importante considerar outros fatores subjetivos (SALLIS et al., 2006). Como por
exemplo, as alteracBes positivas na cognicéo, na afetividade e nas emocdes que sdo
associadas a quantidade de atividades fisicas (UNGAR; WISKEMANN; SIEVERDING,
2016; KLUSMANN et al.,2016; LEE; EMERSON; WILLIAMS, 2016).

Além disso, a satisfacdo das NPB durante a pratica de atividade fisica, com
vivencias desafiadoras, pode gerar maior vigor, persisténcia e pertencimento, e ajudar
o individuo a comecar ou continuar na pratica (GARCIA, 2012; GOULIMARIS, 2014),
incluindo efeitos na aptidéo nas funcdes e estruturas cerebrais. (KALTSATOU, 2014;
KRAMER; ERICKSON, 2007; TEIXEIRA et al, 2015; DACA, 2015).

Neste sentido, € plausivel buscar possiveis contribuicdes das AF e dos fatores
multidimensionais da relacionados a motivacdo (NPB e MAV) para felicidade, seja ela
flutuante, BES, ou de caracteristica duradoura, como BEP (DAMBRUN; DESPRES;
LAC, 2012).
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2.10 - Atividade Fisica, fatores da Pandemia e fatores
Psicoldgicos

A atual pandemia de coronavirus 2019 (COVID-19), iniciada em dezembro de
2019, redirecionou os comportamentos das pessoas em todo o mundo. Devido a
emergéncia causada pela pandemia, enormes esforcos sédo feitos para limitar as
aglomeracdes e controlar o contagio entre pessoas. Uma das medidas adotadas foi
distanciamento social, que fez como que as pessoas precisassem permanecer em
casa, evitando frequentar locais como escolas, academias, pracgas, parques entre
outros.

O prolongamento da pandemia, o crescimento do niumero de contégios, o
agravamento no estado de saude das pessoas infectadas e as mortes de familiares e
amigos por COVID-19, produziram diversas consequéncias observaveis até o
momento, destaca-se aqui a diminuicdo do nivel de atividades fisicas
(DWIDIENAWATI, 2021; EEK et al., 2021; PUCCINELLI, et al., 2021), o aumento de
relatos de emocdes negativas (SIBLEY et al., 2020), da percepcéao de soliddo (RANIA;
COPPOLA, 2021), aumento significativo nas pesquisas do Google sobre tédio,
solidao, preocupacéo e tristeza (BRODEUR et al., 2020).

Como consequéncia, foi observado uma diminui¢cao na percepcéo de felicidade
durante a pandemia (GREYLING; ROSSOUW:; ADHIKARI, 2020), por outro lado, o
WHR (HELLIWELL, 2021), destacou que alguns paises foram mais negativamente
impactados que outros na percepcdo da felicidade, de forma que o grau de
agravamento do COVID-19 em um determinado pais, abalou mais fortemente a
percepcdo da felicidade da sua populacdo que outros. Assim, tais fatores podem
provocar sofrimento psicolégico, com alteracbes na satisfacdo das NBP e
consequéncias ao equilibrio da saude mental das populacées (WARR, 1990).

Em suma, € necessario considerar a atual situagdo imposta pela pandemia de
COVID-19, para responder: Como se associam fatores da motivacdo
autodeterminada, das atividades fisicas e dos componentes da felicidade no contexto
de vida dos servidores do Estado do Amapa?
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CAPITULO 3-OBJETOS

3.1 - Objetivo Geral

Identificar as associac¢des entre os indicadores de felicidade, fatores da
motivacao autodeterminada e a participacdo em atividades fisicas em funcionarios
publicos do Estado do Amapa.

3.2 - Objetivos Especificos

Identificar o nivel dos indicadores de felicidade, da satisfacdo das NPB no
contexto geral, das aspiracfes e metas de vida e da quantidade de atividade fisica.

Correlacionar os indicadores da felicidade, o nivel satisfacdo das NPB no
contexto geral, das aspiracdes da vida e a quantidade de atividade fisica.

Comparar os indicadores da felicidade, de satisfagdo das NPB no contexto
geral, das aspiracfes da vida por nivel de atividade fisica, proposto pelo IPAC.

Analisar quais componentes da felicidade e das NPB no contexto geral
melhor preveem a quantidade de atividade fisica.

Identificar se um modelo com NPB s&o confirmados na previsao satisfatéria de
felicidade e atividade fisica.

3.3 - Hipoteses

H1: H& correlagbes positiva e significativa entre MAV, NPB, NAF, BES e
BEP.

H2: Ha diferenca entre os diferentes grupos de NAF na satisfacdo das NPB,
no MAV, no BEP e no BES.

H3: As NPB no contexto da vida, BES e BEP podem predizer o tempo de
AF.

H4: A maior satisfagdo das NPB pode conduzir maiores indicadores de
felicidade, ou seja, BES e BEP e maiores NAF.
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CAPITULO 4 — METODO

4.1 - Tipo de Pesquisa e Amostra

Quantitativa, descritiva e correlacional, de corte transversal, segundo
Thomas, Nelson e Silverman (2009). Realizada com 641 adultos em idade
produtiva, servidores publicos do Estado do Amapa, por tanto de emprego estavel.

4.2 - Instrumentos da Pesquisa

Perfil do Participante — sociodemogréafico e antropomeétrico — Observado por
guestionario referente a idade, sexo, peso, altura, religido, cidade, faixa de renda
familiar média, tipo de atividade fisica, relacdo com a pandemia de COVID-19
(Apéndice A).

Nivel de satisfacdo das NPB em contexto geral da vida - Foi usada a
proposta de Sousa et al. (2012), composta por 21 itens, com uma escala de
resposta tipo Likert de sete pontos, divididos por trés subescalas, que
correspondem as trés necessidades psicoldgicas basicas (a) com sete itens na
subescala da autonomia, (b) com seis itens na subescala da competéncia e (c)
oito itens para a subescala das relacbes de pertenca. O instrumento tem
flexibilidade para ser utilizado com as trés subescalas agregadas ou com cada
uma das subescalas de forma independente (ANEXO 1). O instrumento foi
desenvolvido a partir da escala de mensuracdo do cumprimento do NPB no
contexto de trabalho (ILARDI et al., 1993). O estudo de Sousa et al. (2012), se
desenvolveu numa populacdo portuguesa através de dois grupos que incluiam
pessoas, com média de idade de 39,99 anos (+ 11,89) em um grupo e outro grupo
com média de idades 35,05 anos (+ 11,91), tornando relevante a validacdo da
escala e confiavel para ser um instrumento que permite avaliar o cumprimento da
satisfacdo das NPB na vida geral de vida das pessoas.

Escala de Aspiracdes de Vida desenvolvida inicialmente por Kasser e Ryan
(1996) considerava as aspiracbes pessoais, divididas inicialmente em
extrinsecas, como riqueza, fama e imagem; e intrinsecas, como relacionamentos
significativos, crescimento pessoal e contribuicdo na comunidade. Traduzida e
adaptada para o Brasil como Escala de Metas e Aspiracdes de Vida (MAV) é
composta por 47 questdes, apresenta Alpha de Cronbach de 0,6 e engloba um
total de onze constructos que sdo: o sucesso financeiro, a imagem, a
popularidade, a autoaceitacdo, a seguranca, espiritualidade, hedonismo,
conformidade, comunidade, afiliacdo e saude. As quais perneiam quadro polos:
intrinseco, extrinseco, transcendental e hedonistico (NUNEZ-RODRIGUEZ; DE
SOUZA; KOLLER, 2016). A escala tipo likert que vai de 1 a 9, sendo com 1
(nenhuma importancia) e 9 (extremamente importante) (ANEXO ). Para a Teoria
das Metas o equilibrio entre objetivos intrinsecas ou extrinsecas e transcendentes
e hedobnicos pode mediar avaliacdo que a pessoa faz da sua vida.
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Figura 6 - Distribuicdo das Metas e Aspiracdes de Vida (MAV))

Os indicadores de Felicidade:

Bem-Estar Psicolégico (BEP) serd observado pela escala proposta por
Machado, Bandeira e Pawlowski (2013), baseada na proposta de Ryff (1989).
Uma escala, tipo likert, que avalia seis dimensdes em 36 itens, que sao
respondidos a partir de pontos que variam de 1 (nenhum pouco) a 6
(extremamente) (ANEXO Ill). O instrumento observa seis dimensdes de
habilidades pessoais, que sdo rela¢des positivas com outros, autonomia, dominio
do ambiente, crescimento pessoal, propdsito na vida e autoaceitacdo. A escala
apresentou um alto nivel de consisténcia interna, Alpha de Cronbach 0,92.

Bem-Estar Subjetivo serdo verificados por meio dos seguintes
instrumentos:

Satisfacdo com a Vida — (Satisfaction with Life Scale - SWLS) proposta por
Diener et al. (1984). Trata-se de um instrumento de autorrelato que avalia a
satisfacdo com a vida como medida de bem-estar subjetivo. Ser4 usada uma
adaptacdo a lingua portuguesa deste questionario realizada para avaliar
diferentes situacOes vivenciadas ao longo da vida. Validado no Brasil por
GOUVEIA et al. (2005), observado um alfa de Cronbach na amostra da regido do
Norte do Brasil de 0,88 e com 0,89 nas outras regides do Pais. (ANEXO 1IV). Os
participantes respondem o questionario que é composta por cinco itens que
avaliam um componente cognitivo do bem-estar subjetivo (por exemplo, na
maioria dos aspectos, minha vida € proxima ao meu ideal; se pudesse viver uma
segunda vez, ndo mudaria quase nada na minha vida). As respostas sao em
escala likert de 7 pontos, com os extremos 1 (discordo totalmente) e 7 (concordo
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totalmente). A versado traduzida aqui usada, realizou ajustes no sentido de torna-
la culturalmente mais adequada.

Escala de Afetos positivos e negativos — (Positive and Negative Affect
Schedule - PANAS) proposta por Watson; Clark; Tellegen (1988), adaptada por
Galinha; Pereira; Esteves (2014) constituido por 10 itens, aos quais se responde
em uma escala tipo likert, com 5 pontos, as respostas variam de nada ou muito
ligeiramente; um pouco; moderadamente; bastante e extremamente. A escala
usada para mensurar o afeto positivo (AP) e o afeto negativo (AN), por dimensdes
gue descrevem a experiéncia afetiva dos individuos, onde o AN elevado significa
desprazer e mal-estar subjetivo, enquanto o AP elevado reflete prazer e bem-estar
subjetivo (ANEXO V).

Nivel de Atividade Fisica (NAF) foi verificado pelo IPAQ (International
Physical Activity Questionnaire), versao 8 curta (MATSUDO et al., 2001), tendo
como referéncia a ultima semana (ANEXO VI). A versdo curta abrange itens em
caminhadas, atividades fisicas de intensidade moderada e vigorosa, como
também a atividade fisica nos dominios de intensidade leve, moderada e vigorosa,
como também o comportamento sedentéario. A somatoéria de frequéncia, duracdo
das atividades e auto-relato das intensidades realizadas permite quantificar o nivel
de atividade/inatividade fisica dos individuos. O questionario conta com perguntas
relacionadas ao tempo gasto realizando atividades fisicas em uma semana
normal, usual ou habitual, incluindo atividades realizadas no trabalho, lazer,
esporte, exercicios ou atividades realizadas em casa. As recomendac¢des atuais
(CAMARGO; ANEZ, 2020) preconizam que os adultos pratiquem pelo menos 150
a 300 minutos de atividade fisica aerdbica de moderada intensidade; ou pelo
menos 75 a 150 minutos de atividade fisica aerdbica de vigorosa intensidade; ou
uma combinacdo equivalente de atividade fisica de moderada e vigorosa
intensidade ao longo da semana para beneficios substanciais a salude. Neste
estudo, os participantes tinham esse comportamento fizeram parte do grupo
moderado (GM). Adultos realizar atividades adicionais de fortalecimento muscular
de moderada intensidade ou maior que envolvam 0s principais grupos musculares
dois ou mais dias por semana, fizeram parte do grupo com alto nivel de atividade
fisica (GA), pois esses comportamentos proporcionam beneficios adicionais a
saude. Por outro lado, os participantes que nao atingiram a frequéncia ou duracao
150 minutos por semana somadas das atividades de em qualquer dos tipos foram
observados dentro do grupo de baixo nivel de atividade fisica (GB).

4.3-Procedimentos de coleta e analise dos dados

Inicialmente houve um contato prévio (via WhatsApp) junto ao Gabinete do
Governador do Estado do Amapéa (GEA) para informar sobre a possibilidade da
pesquisa cientifica. Posteriormente foi enviado via e-mail uma carta convite ao
Gabinete do Governador do Estado do Amapa (GEA), sendo aceita a participacdo
na pesquisa. Logo apos, enviada uma carta de autorizagdo/Termo de Anuéncia
ao Gabinete do Governador do Estado do Amap4, para confirmar o aceite de
participacao a pesquisa.

A divulgacdo da pesquisa aos participantes e a coleta de dados coleta
ocorreu apos a aprovacao da pesquisa pelo comité de ética, sob o niumero do
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CAAE 48384721.4.0000.0089 (Anexo VII). Para a divulgacéao utilizou-se as midias
sociais (Facebook, WhatsApp e Instagram), buscando deixar claro a quem era
direcionada a pesquisa, no caso os servidores publicos. Depois foi solicitado aos
orgdos de representatividade sindical dos servidores e o gabinete do governo do
Estado que informassem sobre a pesquisa via e-mail institucional. Nao foi
fornecida nenhuma informagdo adicional, nem solicitadas informacdes de
identificacdo pessoal, ndo necessarias ao objetivo da pesquisa.

Na divulgacdo foi enviada uma carta explicativa sobre os objetivos da
pesquisa e o link dos gquestionarios online (Google Forms) para coleta dos dados.
Na pagina de acesso inicial, todos os participantes deveriam autorizar a
participacdo na pesquisa apos a leitura do Termo de Consentimento de
Participacao Livre e Esclarecido (TCLE). Caso n&o aceitassem participar, era
encerrado o acesso. Caso aceitassem participar, era iniciada a resposta aos
guestionérios. A pesquisa foi composta por sete questionarios, que calculamos
levar de 25 a 30 minutos para serem respondidos e ocorreu no periodo de outubro
de 2021 a maio de 2022. Ao final do questionério o participante poderia optar por
informar seu e-mail para receber os resultados no final da pesquisa.

4.4-Critérios De Inclusao

Funcionarios publicos efetivos;
Concordar com Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) —
anexo.

4 5-Critérios De Exclusao

Funcionérios publicos que estivessem de licenca ou temporariamente fora
de servico;

Déficits sensoriais (auditivos, visuais ou cognitiva), que dificultassem a
leitura e compreensao dos questionarios online.

Funcionérios publicos que estivessem com dificuldades de locomocéao
(acidentes, deficiéncia fisica e outros), que o estado fisico atual dificultasse a
participacdo nos eventos observados na pesquisa.

4.6-Tamanho Da Amostra

A amostra foi composta por 641 servidores civis e militares do Estado do
Amapa. A selecdo dos participantes foi realizada de forma n&o-probabilistica por
conveniéncia, pois a participacdo priorizou a facilidade de acesso aos
participantes com acesso a internet, pela dificuldade de aproximacao pessoal e a
disponibilidade em fazer parte da amostra em um determinado intervalo de tempo.
O tamanho da amostra da pesquisa representou um nivel de confianca de 95% e
um erro amostral de 4,83%.
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O total de servidores é dinamico, devido as mudancas no numero de
pessoal de licenca e cedidos a outros seguimentos (exemplo: forca Nacional,
nomeados a cargos fora do Estado, licencas). Assim o nimero total de servidores
usado baseou-se no site da Transparéncia Amapa (AMAPA, 2020), com um
numero do efetivo ativo de 32.619 servidores.

4.7-Analise de Dados

Para a andlise estatistica dos dados, o presente estudo utilizou inicialmente
um tratamento estatistico descritivo, sendo analisadas e apresentadas as médias,
mediana e desvio padrdo, maxima e minimo para as variaveis continuas, e
frequéncia absoluta (n) e relativa (%) para as variaveis categoricas.

Para analise inferencial foi realizado:

O teste de normalidade de Shapiro-Wilk para verificar se as variaveis se
ajustavam a curva normal.

O teste qui-quadrado de Pearson (x?), utilizado para observar a associacao
das variaveis categoricas (NAF x Infeccéo pelo Coronavirus e NAF x Hospitalizacao
por Coronavirus), sua interpretacdo pode levar a entender o quao provavel de
gualquer diferenca observada acontecer ao acaso.

O teste de coeficiente de Correlacdo de Pearson (r) foi usado para avaliar
o nivel de associacdo entre NPB, MAV, BES e BEP e NAF. Que reflete a
intensidade de uma relacao linear entre dois conjuntos de variaveis, como duas
variaveis se comportam, uma em relacdo a outra. Valores entre -0,2 e 0,2, indicam
gue h& uma correlagdo muito fraca e resultados modulares posteriores a 7,
significa que ha uma correlagdo muito forte entre dois ativos.

O teste de Kruskal-wallis (Anova ndo-paramétrico) foi usado para comparar
e verificar a existéncia de diferencas nos niveis de NPB, MAV, BEP e BES entre
os grupos de NAF. Quando necessério foi utilizado o post-hoc de Wilcoxon com
ajuste de Bonferroni, para saber em qual grupo ocorreram as diferencas. Foi
usado tamanho do efeito, uma medida de magnitude padronizada do efeito
observado, usado para verificar a for¢ca do relacionamento entre variaveis observadas.
O calculo do tamanho do efeito, da estimativa de comparacdes entre duas amostras,
usado foi o eta quadrado (n2) usando no célculo quociente do escore Z sobre a raiz
guadrada do tamanho amostral (FIELD, 2005) e classificados de acordo com Cohen
(1988): r = 0,10 (efeito pequeno), r = 0,30 (efeito meédio) e r = 0,50 (efeito grande). O
relatorio de teste Mann-Whitney (saida) contém o score Z padronizado que, apds rodar
o teste Mann-Whitney os dados.

O teste de regressao linear multipla foi realizado para examinar o quanto as
NPB e o BEP preveem o tempo total de atividade fisica (TAF), o que pode projetar
uma andlise das relagcbes entre as variaveis. Um dos pressupostos para a
realizacédo deste teste € a linearidade entre a variavel resposta (TAF) e cada uma
das varidveis explicativas. Aqui as relacoes lineares, ndo foram todas perfeitas. Para
corrigir a linearidade, a opc¢éo foi uma transformacéo logaritmica da variavel resposta,
um procedimento de chamado de bootstrapping, usado quando a amostra ndo se
assemelha distribuicdo normal, reduzindo assim as taxas de erro tipo | (PREACHER,;
HAYES, 2008). A validade do modelo foi assegurada por ndo houve multicolinearidade
entre as avariaveis explicativas do modelo, pois os VIF (Variance Inflation Factor)
foram todas menores que 5, a homogeneidade dos residuos do modelo foi respeitada
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(p =0, 477) e a normalidade dos residuos néo foi perfeita (p = 0,003), considerada
razoavel (Figura 7).
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a) O Modelo de Equacao Estruturais € uma técnica estatistica inferencial
multivariada, que foi usada para testar um modelo confirmatério da influéncia das NPB
de autonomia, competéncia e relacionamento no BEP e na AF, testada a partir do
modelo NPB subjacente a teoria da SDT. Assim, o modelo usado possui 3 fatores,
sendo 12 variaveis indicadoras e o numero de parametros a serem estimados € 27
(12 cargas fatoriais, 15 variancias dos erros de medida). Sabendo que o nimero de
elementos da matriz de covariancia amostral € 12(12+1) /2 = 78, o niUmero de graus
de liberdade é: df = 78 — 27 = 51. Sendo que o df > 0 e as variaveis indicadoras
continuas. A estimacao da influéncia das NPB no BEP e na AF foi especificada por
uma regressao estrutural (regressao entre variaveis latentes): NPB = BEP + AF. Os
parametros de qualidade de ajuste para a validacdo dos modelos (Tabela 1), séo as
medidas o SRMR (Standardized Root Mean Residuals) que representa a discrepancia
média entre a matriz de correlacdo observada e a matriz de correlacao estimada, que
foi adequado pois inferior ao ponto de corte da literatura (0,08). E o CFl (Comparative
Fit Index) que mede uma melhora relativa no ajuste do modelo estimado e um modelo
padrdo, que foi superior a 0,90 isso indica que o modelo apresenta um bom
desempenho e valido (Tabela 1).

Tabela 1 - indice de qualidade do ajuste do modelo

indice Valor
Estatistica T do Qui-quadrado (df) 517,408 (51)
SRMR 0,059
CFI 0,911

As analises estatisticas foram realizadas no programa R v. 3.5.1 (R Core Team,
2018), com o pacote SEM e considerado o nivel de significancia em p<0,05.
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CAPI"I:ULO 5 = RESULTADOS E
DISCUSSAO

Os resultados sdo apresentados a entender os objetivos alcancados na
pesquisa com os resultados confrontados a luz de pesquisas anteriores sobre a
tematica abordada.

5.1-Caracterizacéo dos participantes da pesquisa

Os participantes da pesquisa eram funcionarios publicos (Figura 8), sendo a
Secretéria de Educacdo a que tive maior participacao (27,3%), seguida da Policia
Militar (22,46%), Secretéria de Saude (13,42%) e dos Bombeiros Militares (9,52%).
Tais funcionarios tém grande proximidade com o atendimento da populacao e durante
o periodo de maior afastamento social e o pico de ocupacdo das UTIs, continuaram
os atendimentos. A Educacdo os atendimentos passaram a ser remoto por um
periodo, sem um contato direto com o publico.
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Figura 8 - Participantes por Secretaria de Estado.
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Observa-se nos valores percentuais das variaveis categoricas (Tabela 2), por
distribuicdo de frequéncias entres 0s grupos. que os participantes da pesquisa, em
sua maioria eram do sexo feminino (54,91%), residiam na capital do Estado (81,44%),
tinham renda familiar média de 4 a 8 salarios-minimos (62,15%), e praticavam pelo
menos um tipo de AF de lazer (60,06 %). A maior parte (81,4%) residem na capital do
Amapa, dado semelhante de estimativas do IBGE (BRASIL, 2021), que é de (73,7%).
A renda familiar de 98,9% foi superior a dois salarios-minimos e a faixa salarial familiar
com mais de 4 e menos que 8 salarios foi a mais representativa (62,7%). Em 2021, a
renda per capita média no Amapa era de R$ 893,00, a renda média de um trabalhador
era R$ 2.976 (BRASIL, 2022), e o salario-minimo era R$ 1.045 (BRASIL, 2020).
Aparentemente os participantes da pesquisa tinham rendimentos acima da média do
Estado do Amapa.

Os resultados apontam que aproximadamente 60% dos participantes
praticavam alguma AF de lazer. A Pesquisa Nacional de Saude (PNS) observou que
aproximadamente 30% da populacao brasileira adulta praticava de AF no lazer (IBGE,
2019). Mas o nivel socioecondmico alto dos participantes da pesquisa pode ter
influenciado esse alto percentual de participacdo AF de lazer que um fator
frequentemente vinculado aos niveis altos NAF (SAVIO, et al 2008; MOURA JUNIOR,
et al 2011; FREIRE, et al 2014; PNUD, 2017).

Tabela 2 - Estatisticas descritivas das variaveis categoricas

Variaveis Categorias N=6411 %
Sexo Feminino 352 54,9
Masculino 289 45,1
Composicédo Corporal Normal 178 27,8
Obeso 147 22,9
Sobrepeso 316 49,3
Cidade Amapa 4 0,6
Calgoene 9 1.4
Itaubal 2 0,3
Laranjal do Jari 5 0,8
Macapa 522 81,4
Mazagéo 4 0,6
Oiapoque 4 0,6
Porto Grande 12 1,9
Santana 79 12,3
Renda Familiar Média até 2 SM 7 1,1
+de2-4SM 60 9,4
+de4-6SM 228 35,6
+de 6-8 SM 174 27,1
+ de 8 SM 172 26,8

Nota: SM= Salario-minimo
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5.2- Os Participantes da Pesquisa na Pandemia

Os dados descritivos foram associados com as variaveis qualitativas para
entender a relagcdo da pesquisa com o momento da Pandemia. No Estado do
Amapa, até dezembro de 2021 mais de 126 mil pessoas diagnosticadas com o
COVID-19 e ainda havia ocorrido mais de 2 mil 6bitos (AMAPA, 2021b). A populagéo
total do Amapa é estimada em 880 mil pessoas (BRASIL, 2021), portanto até
dezembro de 2021 cerca de 14% da populagéo havia sido diagnosticada com a
COVID-19.

A maioria dos participantes da pesquisa (52,3%) declaram ter sido
diagnosticados com o COVID-19 (Tabela 3), contraditoriamente, uma quantidade
maior teve algum sintoma da doenca (54,3%). Ou seja, parece que algumas pessoas
nao tiveram o diagnostico confirmado, mas tiveram os sintomas do COVID-19. Dos
gue confirmaram somente 15,1% necessitaram de hospitalizacdo em uma unidade de
saude para tratamento. Percebe-se ainda que a pandemia atingiu boa parte dos
familiares e amigos dos participantes, pois 65,7% perderam pessoas conhecidas por
agravamento do COVID-19.

Tabela 3 - Estatisticas descritivas das variaveis sobre a Pandemia.

Variaveis Categorias N=6411 %
Foi infectado? N&o 306 47,7
Sim 335 52,3
Algum sintoma? N&o 293 45,7
Sim 348 54,3
Foi internado? N&o 544 84,9
Sim 97 151
Perdeu algum
familiar/amigo proximo por N&o 220 34,3
COVID-19?
Sim 421 65,7

Nota: SM= Salario-minimo

Uma das consequéncias do COVID-19 € o aumento do sofrimento psicolégico
(SIBLEY et al., 2020; BRODEUR et al., 2020; RANIA; COPPOLA, 2021; MARTINELLI
et al., 2021), principalmente devido as perdas de familiares, as limitagcdes fisicas e
social podendo ser temporaria ou permanentes. Por outro lado, mas alguns fatores de
protecdo, podem ajudar mitigar as dificuldades psicoemocionais do periodo
pandémicos, séo os niveis altos de bem-estar e felicidade (YUNUS, 2020; GRONDAL
et al., 2021; HARJU et al., 2021), intervencdes para melhora da satisfacdo das NPB
(CANTARERO; VAN TILBURG; SMOKTUNOWICZ, 2021) e acdes governamentais
positivas (GREYLING; ROSSOUW; ADHIKARI, 2020).
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A Figura 9 demonstra a frequéncia de diagnostico positivo por Covidl9 nos
grupos de NAF e evidencia-se que a maior percentual de diagndstico positivo por
Covid-19 ocorreu no GA e o maior percentual de diagndstico negativo ocorreu no GB.

Grupos de NAF

MNéo 43% % e
Sim iy 408 253,
Frequency (%)
GB G4 el

Figura 9 - Frequéncia da Infec¢do COVID por Grupos de NAF.

O teste qui-quadrado (x?= 24,8; p-valor < 0,0001) encontrou associacao
significava entre o NAF e a infeccéo por COVID-19 (Tabela 4). Os resultados apontam
uma maior probabilidade de contaminacéo, talvez pelo contato fisico, durante as
atividades fisicas, entre os mais ativos fisicamente. Este fato, talvez explique o alto
percentual de participantes contaminados, com média acima da média do Estado
(14%). E ainda, esses resultados evidenciam os motivos que levaram a WHO (2020b)
a recomendar o afastamento social, como principal estratégia para conter a
progressao da pandemia.

Tabela 4 - Associacéo de NAF com diagndstico positivo por COVID-19
Infeccdo COVID

Nivel de atividade fisica . - Total p-valor?
Sim?! Nao?

GB 88 (13,73) 131 (20,44) 219 (34,17) < 0,0001

GM 85 (13,26) 80 (12,48) 165 (25,74)

GA 162 (25,27) 95 (14,82%) 257 (40,09)

Total 335 (52,26) 306 (47,74) 641 (100)

Nota: 1 n (%); 2 Teste do qui-quadrado, nivel de significancia de 0,05

A Figura 10 demostra a maior frequéncia de hospitalizacdo por COVID-19 nos
participantes do GB (43%). E maior percentual que n&o precisou de hospitalizagéo no
GA (42%).
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Grupos de NAF

Mao 0% 42% 28%

Sim 57% A 133

Frequency (%)

Figura 10 - Frequéncia de hospitalizagdo por COVID-19 nos grupos de NAF.

O resultado do teste qui-quadrado (x2= 26,71 e o p-valor < 0,001) demostrou
associacao estatisticamente significativa entre o0 NAF e a internacdo hospitalar do
COVID-19 (Tabela 5). Ou seja, maior a possibilidade de um participante do GB
necessitar de tratamento hospitalar.

Tabela 5 — Associacdo do NAF com Hospitalizacdo por COVID-19

Hospitalizac&8o por COVID

Nivel de atividade fisica . Total p-valor?
Sim?! Nao?

GB 55 (8,58) 164 (25,59) 219 (34,17) < 0,001

GM 13 (2,03) 152 (23,71) 165 (25,74)

GA 29 (4,52) 228 (35,57) 257 (40,09)

Total 97 (15,13) 544 (84,86) 641 (100)

Nota: 1 n (%); 2 Teste do qui-quadrado. Nivel de significancia de 0,05

A participac@o em atividades fisicas quando adequadamente sistematizada, por
produzirem adaptacdes fisiologicas que auxiliam na defesa do organismo de
infecgbes, como o COVID-19 (MOHAMED; ALAWNA, 2020; FILGUEIRA, 2021).

Assim, pode-se inferir que existe a possibilidade das pessoas que foram
hospitalizadas, sobrecarregando a rede de saude, principalmente no periodo mais
critico da pandemia, poderiam ndo precisar do tratamento hospitalar
(ALBASHIR,2020; GARCIA; GUTIERREZ; BASCONES, 2020), por meio de medidas
de prevencgédo a obesidade, com mudancas de habitos saudaveis, a participagdo em
atividades fisicas (HILL, DROUGAS, PETERS, 1993).

Por outro lado, destaca-se que as relacdes das adaptacbes fisiologicas
produzidas pelo exercicio e 0 COVID-19 sao recentes, e diversos fatores relacionados
precisam ser bem definidos, portanto mais estudos sdo importantes para definir
melhor essa relacao.

A Figura 11 demostra a maior frequéncia de hospitalizacdo entre os obesos
(66%) e menor frequéncia entre os participantes de composicéo corporal normal.
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Composicio Corporal

Mo el 15% BE,

Sim 14% BA% 0%

Frequency (%)

Morma Obesa Sobrepeso

Figura 11 - Frequéncia de Hospitalizacdo por Composi¢édo Corporal.

O resultado do teste qui-quadrado (x2=120; p-valor < 0,0001) demostrou
associagao estatisticamente significativa entre a composicdo corporal e a
hospitalizacdo por COVID-19 ( Tabela 6). Portanto, houve uma associacdo
estatisticamente significativa entre os participantes obesos (valores acima de 30 de
IMC) e hospitalizacédo por COVID-19.

Estudos tém relacionado os valores altos de IMC com a hospitalizagdo por
COVID-19, por considerarem o IMC uma medida que descreve satisfatoriamente a
composi¢do corporal de uma pessoa € pode dar indicios em relacdo excesso de
gordura corporal (KOMPANIYETS, 2021; HENDREN et al.; 2021). Por esse motivo,
estar acima do peso aumento a possibilidade em desenvolver doengcas como
hipertenséo e diabetes, condicdes que podem levar ao agravamento das infeccdes
pelo COVID-19 (GUAN et al., 2019, POPKIN et al., 2020; KUMAR.; 2020).

Tabela 6 - Composicao Corporal x Internacdo COVID

Internado Normal (%) Obeso (%) Sobrepeso (%) Total (%) p-valor?
Nao 164 (25,59) 83 (12,95) 297 (46,33) 544 (84,87) <0,0001
Sim 14 (2,19) 64 (9,99) 119 (2,96) 97 (15.13)
Total 178 (27,78) 147 (22,93) 316 (49,23) 641 (100)

Nota: 1 n (%); 2 Teste do qui-quadrado. Nivel de significancia de 0,05

5.3-Estatisticas descritivas das variaveis quantitativas

Observa-se que os participantes da pesquisa eram adultos em idade produtiva
(M = 38,67 anos; Dp = 7,3), com sobrepeso (M = 28,56; Dp = 4,36), mas fisicamente
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ativos (M = 368,78 min/s; Dp = 329,15) e aproximadamente 60% praticavam atividades
fisicas de lazer (Tabela 7).

Tabela 7 - Varidveis Descritivas-Quantitativas de Caracterizacao e
Atividade Fisica dos Participantes

Caracteristicas M DP Mi Md Ma
Idade (ano) 38,67 7,3 22 38 58
Peso (kg) 79,77 14,56 49 80 118
Altura (cm) 166,94 8,67 147 166 185
IMC 28,56 4,36 17,99 28,4 41,32
Atividade Fisica M DP Mi Md Ma
Caminha (minuto) 132,92 121,28 0 90 420
Mets de atividade leve 761,08 675,27 0 522 2898
Moderada (minuto) 132,82 126,76 0 80 420
Mets de atividade moderada 918,08 847,34 0 605 3426,5
Intensa (minuto) 103,04 123,79 0 60 420
Mets de atividade intensa 836,51 990,22 0 4355 3731
Tempo total de AF 368,78 329,15 10 300 1260
Mets total 2515,67 2197,18 93,5 1990,42 9009

Nota: M=média; Dp=desvio padrdo; m=minimo; Med=mediana; M=maxima.

A composicao corporal dos participantes parece estar influenciada pela média
de idade proximo aos 40 anos do gque pela participacdo em AF. Ja que, nesse periodo
da vida é comum a desaceleracdo do metabolismo, diminuindo os gastos energético
metabdlico e aumentando os depdésitos de gorduras, principalmente nas regides
centrais do corpo, medida utilizada para avaliar a composi¢éo corporal por IMC (HILL;
DROUGAS; PETERS, 1993.)

As meédias das NPB, BES e BEP sao apresentadas de forma decrescente e
acompanhadas pelo desvio-padrdao (Tabela 8). Na NPB a necessidade de
relacionamento obteve a maior média (M= 5,17; Dp= 1,18), depois de autonomia (M=
4,9; Dp=1,17) e a menor foi de competéncias (M= 4,66; Dp= 1,33). Nos componentes
de BES, a maior expresséao ocorreu nos afetos positivos (M= 3,95; Dp= 0,95), seguido
por satisfacdo com a vida (M= 3,56; Dp= 0,92) e afetos negativos (M=2,12; Dp= 0,99).
Nos componentes BEP, com maior representatividade ocorreu crescimento pessoal
(M= 5,31, Dp= 0,78), depois o propoésito de vida (M= 4,89; Dp=0,89), seguido da
autonomia, (M= 4,37, Dp= 0,93), relacdo com os outros (M= 4,36; Dp= 1,12), dominio
do ambiente (M=4,11; Dp= 0,86), autoaceitagéo (3,99; Dp= 0,61).
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Tabela 8- Variaveis Descritivas-Quantitativas de NPB, BES e BEP
dos Participantes.

Satisfacdo das NPB M DP Mi Md Ma
Autonomia 49 1,17 1,86 514 7
Competéncia 4,66 1,33 15 467 7
Relacionamento 517 1,18 2,38 538 7
Bem-Estar Subjetivo M DP Mi md Ma
Satisfacdo com a vida 3,56 0,92 1 3,6 5
Positivo 3,95 0,95 1 4,2 5
Negativo 2,12 0,99 1 1,8 5
Bem-Estar M Dp Mi Md  Ma
Psicologico

Autonomia 4,37 0,93 1 4,5 6
Relacdo com os outros 4,36 1,12 1,33 4,5 6
Dominio do 411 086 117 417 582
Ambiente

Autoaceitacdo 3,99 0,61 1,33 4,17 5,67
Crescimento 531 078 1 55 6
Pessoal

Propdésito de vida 4,89 0,98 1,83 5 6

Nota: M=média; Dp=desvio padrdo; mi=minimo; Me=mediana;
Ma=maxima.

Esses resultados parecem demostrar que 0s participantes consideram ser mais
bem atendidos na necessidade de relacionamento do que nas necessidades de
autonomia e de competéncia. A satisfacdo de todas as NPB facilita o processo
naturais de crescimento, incluindo comportamento intrinsecamente motivado e
integracdo de motivagbes extrinsecas, enquanto aqueles que impedem essa
satisfacdo estdo associados a motivagdao, desempenho e bem-estar mais baixos
(DECI; RYAN, 2000).

No BES destaca-se a imprescindivel afinidade da satisfacdo com a vida e aos
afetos positivo, como a generosidade e a empatia, tais afetos promovem a boa saude
mental, a longevidade e o0 engajamento na orientacdo com as geracOes futuras,
principalmente em pessoas mais velhas. (KISH; MOODY, 1989; RYAN; HAWLEY,
2017; ALIMUJIANG et al., 2019; NORIEGA; VELASCO; LOPEZ, 2020).

Destaca-se ainda no BEP o crescimento pessoal, o propésito de vida, a
autonomia e relacdo com os outros que séo habilidades indispensaveis a experiéncias
de aprendizado, mudanca e crescimento sociocognitiva e podem auxiliar o
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amadurecimento pessoal dos participantes (ACCIARI et al.,, 2019; BAUER;
MCADAMS, 2004; CANKAYA; LIEW; DE FREITAS, 2018).

Tabela 9 - Variaveis Descritivas-Quantitativas de MAV dos
Participantes.

Metas e Aspiragdes

de vida M Dp Mi Md Ma
Autoaceitacao 7,72 0,8 1,88 7,75 9
Imagem 5,01 1,72 1 4,8 9
Espiritualidade 6,57 2,18 1 7 9
Comunidade 5,95 2,94 1,33 7,33 9
Conformidade 5,12 1,83 1,25 5,25 9
Afiliacdo 6,05 1,94 1,57 6,43 9
Seguranga 8,32 0,82 5,67 8,67 9
Sucesso financeira 6,31 1,59 2 6,5 9
Saude 6,88 2,32 1,25 7,75 9
Popularidade 5,07 2,19 1 5 9
Hedonismo 7,29 1,21 3,67 7,33 9
Nota: M=média; Dp=desvio padrdo; Mi=minimo; Me=mediana;
Ma=méxima.

Os resultados obtidos em MAV (Tabela 9) revelam que as maiores médias, que
sdo apresentadas com seus desvios-padrdo, eram em seguranca (M= 8,32; Dp=8,32),
autoaceitacdo (M= 7,72; Dp= 0,8), hedonismo (M= 7,29) e na saude (M= 6,88; Dp=
2,32).

Estes objetivos de vida parecem despontar um possivel receio com o futuro,
pois expressam a organizagao e dire¢ao ao percurso de vida (MOSKOWITZ; GRANT,
2009), o atual periodo temporal de vida dos participantes, adultos maduros, talvez
possa explicar a preocupagcdo com a seguranga e com a saude no periodo de
pandemia.

Importante salientar que MAV voltadas a autoaceitacdo, ao hedonismo e a
saude, metas intrinsecas (KASSER; RYAN; 1996; DECI; RYAN, 2000), podem estar
relacionadas a busca de sentir-se autbhomo e competente, de ter prazer
momentaneo, mas ser saudavel e livre de doengas, respectivamente.

A seguranca, meta extrinseca, pode estar relacionado a garantir a integridade
fisica e estar seguro (KASSER, RYAN; 1996; GROUZET et al., 2005). As MAV
intrinsecas sado relacionadas positivamente com o significado da vida no contexto da
pandemia de COVID-19, enquanto as MAV extrinsecas podem representar uma
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ameaca ao bem-estar, mediada pelo aumento da percepcédo de ameaca do COVID-
19 (HUMPHREY; VARI, 2021; TENG et al., 2022).

5.4-Associacao entre as variaveis MAV, NPB, NAF, BES e BEP

Para responder a hipétese 1: - Ha correlacdo positivamente significativa
entre MAV, NPB, NAF, BES e BEP. As correlagbes foram usadas os coeficientes
de correlacdo de Pearson (r). A maioria das correlacbes foram positivas, mas com
forca de associacgéo diversas, sendo essas correlagdes significativas (p< 0,001).

Os resultados (Tabela 10) destacam que as NPB (autonomia, competéncia e
relacionamento) foram associadas de maneira positiva e moderada (r entre 0,4 e 0,6)
com todos os componentes as AF (mets de AF leve, mets AF moderada; mets AF
intensa; mets total; tempo de total de AF).

Os resultados reforcam associacdes anteriores que apontaram a satisfacao das
NPB no contexto da vida com a pratica de AF (ANTUNES et al., 2020, XU et al., 2021).
Em um o ambiente satisfaz as NPB, geralmente a necessidade de autonomia é mais
sensivel as respostas (TEIXEIRA et al.; 2012; LIM; WANG, 2009; GHOLIDAHANEH,;
GHORBANI; ESFAHANINIA, 2020; KANG; LEE; KWON, 2020).

Um ponto a se evidenciar, é que a maior parte dos estudos tem considerado as
correlagdes das NPB no contexto das AF ou dos esportes. As observacdes realizadas
aqui ocorreram no contexto da vida, ndo no contexto da AF. Isso posto, o0s resultados
parecem reforcar os achados de Gholidahaneh; Ghorbani; Esfahaninia (2020). Os
autores observaram que criancas que tinham as NPB atendidas no contexto escolar
apresentavam correlacdes positivas com atividades fisicas fora do contexto da escola.

Para Deci e Ryan (2020) a TAD é organismica e dialética, o que significa dizer
gue diferentes processos regulatorios externos estdo associados a diferentes graus
de satisfacdo das necessidades interna a pessoa (organismica), e o vinculo da pessoa
ativa com o contexto social que promove a motivacao intrinseca (dialética). De tal
forma, as observacgdes aqui encontradas, parecem indicar que a satisfacdo das NPB
em um contexto geral pode ter reflexos positivos na motivacéo intrinseca da pessoa,
0 que ajuda-la a desenvolver motivacdo autodominada em outros contextos.
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Tabela 10 - Correlacdo de Pearson entre a NPB, BES, BEP e AF
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 —
2 07 ** —
3 0,6 ** 0,6 ** —
4 0,5 ** 0,4 ** (0,4 ** _—
5 - *kk *kk *kk *kk
0,3 0,2 0,2 0,3
6 0,3 ** (0,3 ** (2 ** (06 ** .03 *kk
7 0,6 ** 0,4 ** 0,4 ** 04 *** -04 Rk (3 W
8 0,6 ** 0,5 ** 06 ** 05 *** -04 wk (3 R (6 W
9 0,6 ** 0,5 ** 04 ** 06 *** -04 A ()4 Wk (G R (06 R
10 0,6 ** 0,5 ** 04 ** 04 *** -04 Rk (4 W, (7 W Q6 R Q7 P —
11 0,5 ** (0,5 ** (3 ** (5 ** .03 k()3 w5 vk (5 ke ()7 Rk (F W
12 0,5 ** 0,5 ** (04 ** 06 ** -0,3 A (4 Wk (06 F Q6 0,7 *r (7 M (0,8 ¥
13 0,5 ** (0,4 ** (05 ** (03 ** .01 0,2 ** (0,3 ** (0,4 ** Q4 ** Q4 *x (2 *x (3 W
14 0,5 ** (0,5 ** (5 ** (3 ** .01 *k 0,2 ** (0,4 ** (0,4 ** (0,4 ** (04 ** (3 ** (3 ** (6 P —
15 0,5 ** (0,4 ** (05 ** (03 ** .01 Kk 0,2 ** (0,3 ** (4 ** (04 ** (5 ** (3 *x (3 *x (6 F* (7 Fx
16 0,6 *** (0,5 ** (5 ** (4 ** .01 Kk 0,2 ** (4 ** (5 ** (5 *x (5 *x (3 kkx (3F *k (G wk (Q wk (Q w0k __
17 0,6 *** 0,5 ** (06 *** (04 ** .01 Kk 0,2 ** (0,4 ** (5 *x (5 *x (5 *x (3 *x (4 wk (8 ¥k (8 wk (Q wk ] (Q wwx

Note, * p <,05, ** p <,01, *** p <,001

Legenda: 1=necessidade de autonomia, 2= necessidade de competéncia, 3= necessidade de relacionamento, 4- afeto positivo; 5= afeto negativo; 6 — satisfacdo com a
vida; 7 — autonomia; 8= relagdo com os outros; 9-dominio do ambiente; 10= autoaceitagdo; 11= crescimento pessoal; 12=propésito de vida; 13= mets af leve; 14=mets af

moderada; 15= mets af intensa; 16= mets total,17=tempo de atividade fisica
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Em relacdo aos componentes da felicidade, o BES (Tabela 10) de afetos
positivos e a autonomia, a competéncia e o relacionamento foram associados de
forma positiva e moderada (0,5; 0,4 e 0,4 respectivamente). A satisfacdo com a vida
e as necessidades de autonomia, competéncia e relacionamento a correlacao foi
positiva e fraca (0,3; 0,3; 0,2 respectivamente) e os afetos negativos e as
necessidades de autonomia, competéncia e relacionamento a correlacao foi negativa
e fraca (-0,3; -0,2; -0,2 respectivamente).

Outros pesquisadores tém observado associacdo entre as NPB e o BES, os
quais destacam o grande valor do carater ludico no contexto para bons niveis de BES
(WIESE; KUYKENDALL; TAY, 2018; TEIXEIRA; MARQUES; PALMEIRA, 2018;
ZHANG; HE; CHEN, 2020; YU et al.; 2022). Ou seja, para esses autores 0s contextos
gue promovem o prazer, a alegria e a descontracdo de forma livre, favorecam a
percepcao de satisfacdo das NPB e consecutivamente do BES.

Todos os componentes do BEP foram associados positivamente com as NPB
(Tabela 10). Destaca-se as associacdes da necessidade autonomia como as mais
fortes com os componentes do BEP (autonomia = 0,6; relagdo com os outros = 0,6;
dominio do ambiente = 0,6; autoaceitacdo = 0,6). Assim a indicios que para 0s
participantes da atual pesquisa a satisfacdo da necessidade autonomia no contexto
geral da vida é um forte indicador do BEP.

Os achados da atual pesquisa reforcam associacdes anteriores relatadas em
diversos contextos, como por exemplo, educacional (BLANCHFLOWER; OSWALD,
2004), trabalho (ZECHMANN; PAUL, 2019), socioecondmico (MORGAN; ROBINSON;
THOMPSON, 2015), familiar (NELSON; KUSHLEV; LYUBOMIRSKY et al., 2014,
AKHBARATI; BASHARDOUST, 2016; GROVER; HELLIWELL, 2019) e doenca fisica
e mental (NG et al., 2012).
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Tabela 11 - Correlacéo de Pearson entre a AF, MAY, BES e o BEP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 QN = =
3 04 w05 e _
2 08 o 09 o 05  wx
5 0,0 01 01 ™ 01 —
6 07 o+ 08 o 05 07 Y _
7 02 e+ 04 o+ 04 03 o 01 06
8 02 e+ 02 e 04 w01 o 01 04 w04 ew
9 0,0 0,0 02 ™ 01 =00 01 * 03 01 =
10 01 * 01 0,0 02 00 0,0 03 = 01 = |04 @ |
1 04 o 05 o 05 o 05 ox 01 e 04 04 w02 e 02 o 00 _
12 02 = 01 = 01 = 01 =00 01 ** 00 03 *= 01 02 00
13 04 ** 03 v+ 03 03 w5 0,0 03 ™ 01 % 03 = 00 01 = 01 *
14 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 02 * 01 * 01 0,0 01 00
15 04 ™ 05 v 04 05 w5 0,0 03 = 01 01 = 00 02 = 03
16 03 ™ 02 v 02 03 w5 0,0 0,0 02 00 01 * 03 % 01
17 03 ™ 03 % 04 ™ 04 0,0 03 * 01 *» 02 ™ 00 01 = 02 o
18 03 ™ 03 ™ 03 ™ 04 0,0 02 * 01 01 = -0l 02 % 01 o
19 03 ™ 03 ™ 05 ™ 04 0,0 02 * 01 *» 02 ™ 00 -0,1 0,2 o
20 03 ™ 03 ™ 05 ™ 04 0,0 03 * 01 *» 03 * 00 01  * 02 ok
21 07 ™ 06 v 03 07 w01 05 * 01 * 00 0,0 03 = 03 it

Note, * p <,05, * p <,01, ** p <,001

1-Comunidade,2- Afiliagdo,3-Autoaceitacao, 4- Salde, 5- Seguranca, 6 — Conformidade, 7- Imagem, 8- Espiritualidade, 9- Sucesso Financeira, 10- Popularidade, 11- Hedonismo, 12- Satisfacdo com a Vida,

13- Positivo, 14- Negativo, 15 -Relagdo com os outros, 16 — Autonomia, 17- Dominio do ambiente, 18- Autoaceitacéo, 19- Crescimento pessoal, 20- Propésito de vida, 21- Mets TOTAL
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Na associacao entre BES, BEP e AF com a MAV (Tabela 11), destaca-se 0s
afetos positivos com as metas de comunidade (0,4), afiliacdo (0,3), autoaceitacéo
(0,3), saude (0,3). De relacédo com os outros e as metas comunidade (0,4), afiliacao
(0,5), autoaceitacéo (0,4), saude (0,5). De autonomia com a meta de saude (0,3). Do
dominio do ambiente com a meta de afiliagdo (0,3), autoaceitacéo (0,4), saude (0,4).
Da autoaceitacdo com as metas de comunidade (0,3), afiliagédo (0,3), saude (0,4). Do
crescimento pessoal com as metas de afiliacéo (0,3), autoaceitacao (0,5), saude (0,4).
Do propésito de vida com as metas de afiliagdo (0,5) e saude (0,4). Do mets total em
AF com as metas de comunidade (0,7), afiliacédo (0,6), saude (0,7).

Para NUNEZ-RODRIGUEZ; DE SOUZA; KOLLER (2016) as metas e
aspiracdes de vida possuem uma dimensédo intrinseca (autoaceitacdo, afiliacéo,
comunidade) que se opde aos objetivos extrinseco (sucesso financeiro, imagem,
conformidade e popularidade); e a segunda dimensdo definida pelo
autotranscendente (espiritualidade) que se opde aos objetivos fisicos (saude e a
seguranca).

No atual estudo as metas de salde (dimensao fisica), de afiliacdo e
autoaceitacdo (dimensao intrinseca), foram as que mais se associaram aos outros
fatores observados. Outros pesquisadores tém encontrado associa¢des semelhantes,
a saude fisica, por exemplo, foi associada ao bem-estar (RYFF; SINGER; DIENBERG
LOVE, 2004). J4 Kasser e Ryan (2001) consideram que tanto as aspiracdes de
natureza intrinseca (autoaceitacdo, afiliacdo) como de natureza extrinseca (sucesso
financeiro, imagem e popularidade) tem associacdo com o bem-estar, mas as
aspiracdes intrinsecas auxiliam também na melhor qualidade dos relacionamentos
sociais e maior determinacdo para persistir nos objetivos (BRDAR; RIJAVEC;
MILJKOVIC, 2009).

Na associacdo entre MAV as NPB de autonomia, competéncia e
relacionamento (Tabela 12), os maiores valores foram encontrados nas metas de
saude (0,6; 0,6 e 0,6 respectivamente), comunidade (0,6; 0,6 e 0,6 respectivamente),
na afiliacdo (0,6; 0,5 e 0,5 respectivamente), conformidade (0,4; 0,4 e 0,5
respectivamente), a autoaceitacéo (0,4; 0,4 e 0,4 respectivamente).

Nos resultados, observa-se que o0s participantes estavam relacionados
positivamente forte com as metas intrinsecas (comunidade, afiliacéo e autoaceitacao).
Convém por oportuno salientar, a respeito das diferencas entre NBP, consideradas
universais e inatas, e as MAV que podem variar com as oportunidades e desafios do
contexto (SHELDON, 2005; SHELDON; KASSER, 2008). A orientagao da vida por
metas intrinsecas favorece a satisfacdo das NBP e consecutivamente da felicidade
(DECI; RYAN, 2000).

Em sintese, a hipétese H1 pdde ser confirmada. Os resultados, aparados em
quantidade consideravel de evidéncias empiricas, confirmam as correlagdes positivas
encontras neste estudo, que consistem em associagdes positivas entre a satisfacéo
das NPB e comportamentos de persisténcia dos objetivos de vida, maior tempo de
participagdo em AF e a melhores niveis dos componentes da felicidade dos
participantes.
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Tabela 12 - Correlacao de Pearson entre MAV e NPB.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 07 o —

3 06 ™ 056 ** —

4 04 = 04 w04

5 009 * 014 * 01 * 04 =

6 011 ™ 018 ** 01 ** 04 = 04 o+ _

7 06 ™ 06 ™ 06 04 W 02 015

8 04 =+ 04 = 05 w05 w0 % 04 ek 07 ok _

9 06 ™ 05 ** 06 M 05 04 % 022 w08 ok 08 et _

10 0,03 0,04 0,03 02 ** 0,06 0,07 0,03 0,06 0,07 —

11 02 = 002 0,02 02 = 03 ** 0,07 -0,01 0,15 ** 0,05 -0,03 —

12 06 =+ 06 = 06 ** 05 = 03 o (013 = 08 = 06 * 09 o 005 011 = _

13 03 ™ 001 013 * 0,02 03 = 012 * .013 * 0,03 0,1 0,01 036 ** 017 *+ —
14 03 03 % 03 M 05 s 04 o= 016 % 04 % 04 % 05 s 014 % 021 = 051 003

Nota: * p < ,05 ** p < 0,01 ** p < 0,001

1-Autonomia, 2-Competéncia,3- Relacionamento, 4-Autoaceitacdo, 5-lmagem,6-Espiritualidade,7-Comunidade, 8-Conformidade, 9-Afiliacdo, 10-Seguranga, 11-Sucesso
Financeira, 12-Saude, 13-Popularidade,14-Hedomismo

58



59

5.5 - Comparacado entre as variaveis de satisfacdo das NPB,
MAYV, BEP e BES por NAF.

Para responder a hipbétese H2: H4 diferenca entre os diferentes grupos de
NAF na satisfacdo das NPB, no MAV, no BEP e no BES. Assim, o teste de Kruskal-
wallis de comparagdo ndo — paramétrica foi utilizado e averiguou se os niveis de
satisfacdo das NPB, as MAV, o BEP e o BES tiveram associacdo com NAF.

5.5.1- A Satisfacdo das NPB do contexto geral por Grupo de NAF

Tabela 13 - Comparacao entre as categorias do IPAQ em
funcéo da NPB.

NPB X2 Df P &2
Autonomia 188.83 2 <.001 0.29
Competéncia 217.87 2 <.001 0.34
Relacionamento 188.73 2 <.001 0.29

Nota: x?>= média, Df= graus de liberdade, p valor 0,05.

A Tabela 13 apresenta os resultados das comparacdes por grupos que indicou
diferencas estatisticas significativas entre grupos de NAF na NPB de autonomia
(p<0,001; & 0.29), de competéncia (p<0,001; &€=0.34) e de relacionamento
(p<0,001; &€=0.29). Os resultados parecem demostrar efeito do NAF sobre todas as
NPB do contexto geral, seja as pessoas dos grupos relataram ter diferentes niveis de
satisfacdo das NPB e essas diferencas foram significativas. E o tamanho do efeito
maior ocorreu na necessidade de competéncia.

E preciso considerar que diferencas na percepcdo da necessidade
competéncia esta apoiada a avaliacdo positiva da eficiéncia das decisfes de
interacdo com o ambiente (RYAN; DECI, 2017). Os resultados do atual estudo podem
sugerir a possibilidade de que os participantes da pesquisa experimentaram
significativas mudancas em suas rotinas diarias durante o periodo de COVID-19,
como resultado de medidas de contingéncia (por exemplo, nas mudancgas nas rotinas
trabalho, de aulas, de lazer e outros).
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Figura 12 -Post-Hoc da Autonomia das NPB nos Grupos de NAF.

Ao realizar o teste post-hoc, evidenciou-se diferencas estatisticamente
significativa entre os grupos GM e GB (p < 0,0001) e os grupos GA e GB (p < 0,0001)
nas necessidades de autonomia (Figura 12), competéncia (Figura 13) e
relacionamento (Figura 14). E o tamanho do efeito das diferencas foi forte, entre GA
> GB (0.60) e GM > GB (r= 0,51) em autonomia, entre GA > GB (r=0,61) e GM > GB
(n2 = 0,58) em competéncia e também entre GA > GB (r=0,57) e GM > GB (n2=0,54)
em relacionamento.
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Figura 13 - Post-Hoc de Competéncia das NPB nos Grupos de NAF.

A satisfacdo das NPB no contexto de vida foi marcante entre dos participantes
dos grupos de maior NAF, possivelmente uma indicacdo de influéncia da satisfacédo
das NPB na participacdo dessas atividades. Portanto, a satisfacdo das NPB é
condi¢cédo ideal para que a pessoa se sinta segura, determinada e confiante de se
envolver em diversas atividades (DECI; RYAN, 2000). Vale lembrar, quando a pessoa
encontra a satisfacdo das NPB, busca forma prazerosa envolver-se ativamente e o
resultado € a diminuicdo do sofrimento psicologico e emocional, com protecdo a saude
mental (EDMUNDS; NTOUMANIS; DUDA, 2006; BIDDLE, 2016).
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Figura 14 - Post-Hoc de Relacionamento das NPB nos Grupos de NAF.

Oportunamente destaca-se, que outros pesquisadores associaram a satisfacao
das NPB no contexto da AF (VAQUERO SOLIS, 2019; BENTZEN et al, 2021; Ll et al.,
2021) com a aderéncia de participacdo a AF. Por outro lado, pesquisas emergentes
examinam a utilidade satisfagcdo das NPB no contexto geral para a participacdo em
AF (COUTO et al, 2017, COUTO et al, 2020; ANTUNES et al., 2020, XU et al., 2021).

E possivel que as razdes, que expliguem tais observacdes nos dois tipos de
estudos, residam no fato das NPB serem inatas ao ser humano (DECI; RYAN, 2014;
DECI; RYAN, 2000), e n&o sao alteradas nos diferentes contextos de vida, ou por
diferentes culturas (CHIRKOV et al., 2005; JANG et al.; 2009), o que pode mudar é a
forma como cada pessoa avalia estar satisfeita.

5.5.2 - A percepcao do BES por Grupo de NAF

Tabela 14 - Comparacao entre as categorias do IPAQ em funcéo

do BES

BES X2 Df P &2
Afetos Positivos 55.74 2 <.001 0.087
Afetos Negativo 2.20 2 0.332 0.003
Satisfacdo com a Vida 13.64 2 0.001 0.021

Nota: x?>= média, Df= graus de liberdade, p valor 0,05.

A Tabela 14 apresenta os resultados das comparac¢des por grupos que indicou
diferencas estatisticas significativas entre grupos de NAF nos afetos positivos
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(p<0,001; &= 0.087), de satisfagdo com a vida (p<0,001; £=0.021). Os resultados
aparentemente demostram efeito do NAF sobre os afetos positivos e a satisfacdo com
a vida, ou seja, as pessoas dos grupos relataram diferencas na satisfacédo desses
construtos do BES. Mas o tamanho do efeito foi muito pequeno em ambos 0s casos.

O teste post-hoc demonstrou diferencas estatisticamente significativas na
satisfacdo com a vida entre os grupos GA e GB (p <0,001; n2=0.16). O GA se mostrou
com maior satisfacdo com a vida, mas o tamanho de efeito dessa diferenca foi fraco
(Figura 15).
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Figura 15 - Post-Hoc da Satisfagdo com a Vida nos Grupos de NAF.

A satisfagdo com a vida esta intimamente relacionada aos sentimentos, a
estima, a avaliacdo que a pessoa faz da satisfacdo com seus resultados individuais e
do contexto que o cerca, ou seja, tem uma dimensédo pessoal e outra coletiva (RYFF;
KEYES, 1995). Adicionalmente, uma revisao sistematica conduzida por Tang, Wang
e Guerrien (2019) com 26 estudos, encontrou a satisfacdo com a vida relacionada a
satisfacdo das NPB e a motivacdo autdbnoma, que séo fatores determinantes a
participacdo em AF (ZHANG, 2019).

No atual estudo, um nivel socioeconémico mais alto que a média do contexto,
como € o caso dos participantes, pode elevar a percepcao pessoal da satisfacdo com
a vida (DIENER; TAY; OISHI, 2013; VEENHOVEN; VERGUNST, 2014). O que talvez
possa explicar a diferenca de baixa relevante entres os grupos, revelado pelo tamanho
do efeito.

Gruposde NAF [ 1 Ggm GB GA
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Figura 16 - Post-Hoc da Afeto Positivo nos Grupos de NAF.

Sobre os afetos positivos nos grupos, diferencas significativas foram
confirmadas pelo teste post-hoc (Figura 16). A percepc¢ao de afetos positivos foi maior
nos grupos dos NAF superiores, entre os grupos GA > GB (p < 0,0001; n2= 0,34),
entre os grupos GM > GB (p < 0,0001; n2=0,18) e GA > GM (p < 0,0001; n2=0,14).

O afeto positivo € um sentimento consciente, um julgamento cognitivo
(DAMASIO, 2006; 2015), que pode gerar consequéncias positivas em diversos
mecanismos fisioldgicos, necesséarios a manutencao da saude fisica e mental (ASHBY
et al.; 1999; DOCKRAY, 2010). Tal fato, talvez explique os motivos que fizeram com
gque as pessoas dos NAF superiores relatassem experimentar mais afetos positivos,
comuns a momentos prazerosos, divertidos no contexto da vida, relacionado neste
estudo atual com um tamanho de efeito forte entre GA e GB.

Isso posto, destaca-se que aos afetos positivos sdo referidos a um
desempenho importante para a regulacdo do comportamento de AF na vida diaria
(NIERMANN et al.; 2016; CAMERON; BERTENSHAW,; SHEERAN, 2019,
RODRIGUES, 20121). Convém notar que as atividades prazerosas podem promover
a descoberta de acfes novas e criativas, ideias e lacos sociais, que por sua vez, se
traduzem em recursos fisicos e intelectuais. O comportamento prazeroso € um
amplificador de felicidade, por ampliar o repertério pensamento-acao
(FREDRICKSON, 2004).

E preciso entender que nesse repertorio, a alegria desperta a vontade de
participar, o interesse desperta a necessidade de explorar, 0 contentamento desperta
0 impulso de saborear e integrar, e 0 amor desencadeia um ciclo recorrente de cada
um desses afetos positivos (FREDRICKSON, 2004).
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5.5.3 - A percepcao do BEP por Grupo de NAF

Tabela 15 - Comparacao entre as categorias do IPAQ em funcéo

da BEP.

BEP )G Df P &2
Autonomia 50.58 2 <.001 0.079
Relacdo com os outros 105.39 2 <.001 0.16
Dominio do Ambiente 60.84 2 <.001 0.095
Autoaceitacao 45.75 2 <.001 0.071
Crescimento Pessoal 20.41 2 <.001 0.032
Propdsito de Vida 47.88 2 <.001 0.075

Nota: x>= média, Df= graus de liberdade, p valor 0,05.

A Tabela 15 apresenta os resultados das comparacdes por grupos que indicou
diferencas estatisticas significativas entre grupos de NAF no BEP em autonomia
(p<0,001; £ =10.079), em relagdo com os outros (p<0,001; £ = 0.16), em dominio do
ambiente (p<0,001; & = 0.095), em autoaceitagcao (p<0,001; & = 0.071), em
crescimento pessoal (p<0,001; & = 0.032) e em proposito de vida (p<0,001; & =
0.075). Os resultados parecem demostrar efeito do NAF sobre os componentes de
BEP, ou seja, os participantes dos grupos relataram diferencas no BEP. Por outro
lado, essa diferenca entre as percepcdes dos grupos apresentou pequeno tamanho
do efeito.

Krunkal-Wallia, »“(2) = AL.756. p «0.0001, n o4
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Figura 17- Post-Hoc da Autoaceitacdo de BEP nos Grupos de NAF.
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E provavel que este resultado seja relativo a caracteristica da participacéo em
atividade fisica. Ha visto que ha evidéncias de que se participa¢éo nao for de livre e
ativa, o participante enfrentara dificuldades no desenvolvimento e alcance niveis
melhores de bem-estar (DUDA, 2014). O pequeno tamanho de efeito, poder ter
ocorrido poder um efeito indireto da atividade fisica no BEP, ou seja, pela dependéncia
de acional de outros fatores relacionados ao contexto geral. Destaca-se, por exemplo,
gue geralmente essa participacdo em atividades fisicas depende satisfacdo de suas
NPB ou eventualmente podem sao levadas a participar por motivos externos (DECI,
RYAN, 2000).

A Figura 17 apresenta o resultado do teste post-hoc em autoaceitacao. O grupo
GB obteve resultados inferiores a GA (p < 0,0001; n2= 0,31) e a GM (p < 0,000387;
n2=0,21). Para Ryff (1989) a autoaceitacdo do BEP é uma caracteristica ajuda no
autoconhecimento de uma pessoa frente aos julgamentos de outros. Assim, pessoas
com melhores niveis de autoaceitacdo tem maior facilidade de envolvessem
positivamente nas atividades fisicas. Os resultados apresentados demostraram um
tamanho de efeito moderado entre GA e GB, os grupos de maior diferenca de NAF. E
provavel que a maior diferenca do NAF, possa esclarecer o maior tamanho efeito entre
estes grupos.
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Figura 18 - Post-Hoc de Crescimento Pessoal de BEP nos Grupos de NAF.

A figura 18 apresenta o resultado do teste post-hoc em crescimento pessoal. O
grupo GB obteve resultados inferiores a GA (p < 0,0001; n2=0,20) e a GM (p < 0,006;
n2=0,14).

O crescimento pessoal depende vontade continua de se desenvolver em
termos valores pessoais, como resultado das experiéncias internalizadas (DECI;
RYAN, 2008; RYFF, 1989). Assim, é possivel que pessoas progressivamente
encontrem valores pessoais importantes a serem internalizados e da mesma
forma progressiva se envolvam nas AF com maior vontade. Isso talvez seja
demostrado pelo tamanho de efeito que aumentou no sentido da diferenca do
NAF entre os grupos.
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Figura 19 - Post-Hoc da Propdésito de Vida de BEP nos Grupos de NAF.

A figura 19 apresenta o resultado do teste post-hoc em propésito de vida
autoaceitacao. O GB obteve resultados inferiores a GA (p <0,0001; n2=0, 30) e a GM
(p <0,0001; n2=0,23).

O proposito de vida, que se refere as metas e objetivos de vida que séo
estabelecidos pelo sujeito, o que depende da percepcao atual de vida da pessoa
(RYFF, 1989). Os resultados demostraram diferengcas entre 0s grupos, mas o
tamanho de efeito da diferenca foi fraco. Ou seja, € provavel que os grupos tenham
diferentes entre uns objetivos e afinidade em outros objetivos.
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Figura 20 - Post-Hoc de Dominio do Ambiente de BEP nos Grupos de NAF.

A figura 20 apresenta o resultado do teste post-hoc em dominio do ambiente.
O grupo GB obteve resultados inferiores a GA (p < 0,0001; n2= 0.35) e a GM (p <
0,0001; n2= 0.20).

O dominio do ambiente é a habilidade de administrar de maneira satisfatoria e
eficiente o envolvimento das situagfes dificeis impostas pela vida (RYFF, 1989).
Inevitavelmente, participar de atividade fisicas depende necessariamente de
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superar barreiras pessoais e ambiente (SALLIS et al.; 2006), que vao desde
motivos ou desculpas, fatore negativos no processo de tomada de decisado até a
falta de organizacdo estrutural da cidade (calcamento nas ruas, disponibilidade
de pracas e parques, arborizacéo).
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Figura 21 - Post-Hoc da Relagdo com os outros de BEP nos Grupos de NAF.

A figura 21 apresenta o resultado do teste post-hoc na relacdo com os outros.
O grupo GB obteve resultados inferiores a GA (p < 0,0001; n2=0,44) e a GM (p <
0,006; n2= 0,37). Os resultados parecem indicar que as relacfes positivas com 0s
outros tiveram efeito sobre o NAF e o tamanho de efeito foi moderado entre todos os
grupos.

As relagdes positivas sdo comportamentos afetivos que buscam integracéo, ou
seja, sentir que se faz parte de algo, o que ajuda a constru¢do da maior qualidade
vida. Esses comportamentos favorecem, por exemplo, a maior participacdo nas
atividades fisicas (UNGAR; WISKEMANN; SIEVERDING, 2016; KLUSMANN et
al.,2016; LEE; EMERSON; WILLIAMS, 2016).
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Figura 22 - Post-Hoc de Autonomia de BEP nos Grupos de NAF.

A figura 22 apresenta o resultado do teste post-hoc na autonomia. E todos os
grupos os foram diferentes, o GA com valores superiores que GM (p < 0,0001; n2=
0,12) e 0 GB (p < 0,0001; n2= 0,30). E GM com valores superiores a GB (p < 0,0001;
n2 = 0,17). Os resultados parecem apontar efeito da autonomia sobre o NAF e o
tamanho de efeito foi moderado na diferenca entre o GA e GB (maior diferenca do
NAF), mas fraco entre as outras comparacfes de grupos.

Vale lembrar, que a autonomia € uma habilidade pessoal de julgamento, o
individuo decide seguir suas proprias convicgoes, frente a pressdo do mundo exterior
(RYFF, 1989). Esta caracteristica pessoal ajuda a pessoa enfrentar os desafios
impostos pelo contexto, como as barreiras de participacdo nas AF.

Resumidamente, diante dos resultados do BEP, é provavel que a forma dos
participantes desta pesquisa estarem no mundo, a avaliacdo que dele faz, assim como
as percepcoes e significado que atribuiram a realidade. O meio envolvente, neste caso
das AF, ao funcionar como um contexto proporcionador de desafios a autonomia e ao
dominio da envolvéncia, permite experiéncias emocionais que requerem o0
desenvolvimento e aplicacdo de estratégias e competéncias promotoras do
crescimento e desenvolvimento pessoais e autoaceitacdo. Estudos anteriores
observando praticantes e n&o-praticantes de esporte (EDWARDS; EDWARDS;
BASSON, 2004; ALMEIDA; PEREIRA; FERNANDES, 2018;), como grupos de
diferentes NAF (LAPA, 2015; UGWUEZE, 2021; GRANERO-JIMENEZ, 2022)
encontraram resultados similares desta atual pesquisa.

Outros olhares tem destacado caminhos com intervencdes psicolégicas
positivas para melhorar os niveis de BEP (WEISS; WESTERHOF; BOHLMEIJER,
2016; KOYDEMIR; SOKMEZ; SCHUTZ, 2021) e algumas destas propostas utilizando
a TAD, ou seja, encaminhadas no sentido de satisfagcdo das NPB (MACKENZIE;
KARAQOYLAS; STARZYK, 2018; TANG; WANG; GUERRIEN, 2020). O sucesso das
propostas de intervencao devida da compreensado do valor ao apoio as necessidades
de autonomia, competéncia e relacionamento, profissional responsavel por organizar
e desenvolver essas acbes de intervencdo (GUNNELL et al., 2014; FAULKNER,;
HEFFERON; MUTRIE, 2015; SHANNON et al., 2018; ZANETTI, 2019,
MURRAY,2021).
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5.5.4 - As diferencas em MAYV por Grupos de NAF.

Tabela 16 - Comparacao entre as categorias do IPAQ em funcao

da MAV

Aspiracdes de vida X2 Df p &
Autoaceitacao 70.08 2 <.001 0.11
Imagem 24.15 2 <.001 0.035
Espiritualidade 4.76 2 0.093 0.007
Comunidade 421.98 2 <.001 0.66
Conformidade 285.43 2 <.001 0.44
Afiliacao 367.64 2 <.001 057
Seguranca 37.91 2 <.001 0.059
Sucesso Financeira 1.08 2 0.584 0.002
Saude 393.18 2 <.001 0.61
Popularidade 25.21 2 <.001 0.039
Hedonismo 75.87 2 <.001 0.11

A Tabela 16 apresenta os resultados das comparacdes por grupos que indicou
diferencas estatisticas significativas entre grupos de NAF no MAV em autoaceitacao
(p<0,001; & = 0.11), em imagem (p<0,001; € = 0.035), em comunidade (p<0,001;
&2 = 0.66), em conformidade (p<0,001; & = 0.44), em afiliacéo (p<0,001; & = 0.57),
em seguranca (p< 0,001; & =0.059), em saude (p< 0,001; £2=0.61), em popularidade
(p<0,001; € = 0.039) e em hedonismo (p<0,001; & = 0.11). Os resultados parecem
demostrar efeito do NAF sobre os componentes de MAV, ou seja, 0s grupos relataram
caracteristicas diferencas em suas metas de vida. E as MAV comunidade, afiliacdo e
saude apresentaram um tamanho do efeito forte e a conformidade um tamanho do
efeito moderado.
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Figura 23 - Post-Hoc de Autoaceitacdo de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 23 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
autoaceitacdo. O GA obteve resultado superior a GB (p < 0,001; n2= 0.33) e 0 GM
obteve resultado superior a GB (p < 0,001; n2= 0.35), com tamanho de efeito
moderado. Tais resultados apontam para um efeito moderado da meta de
autoaceitacdo para o nivel de AF. E provavel as caracteristicas da meta de
autoaceitacdo da busca de ser livre, de superar os desafios que a vida impde possam
ajudar a entender esse efeito (NUNEZ-RODRIGUEZ; DE SOUZA; KOLLER, 2016).
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Figura 24 - Post-Hoc de Imagem de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 24 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
Imagem. O GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,001; n2=0.21) e o GM obteve
resultado maiores que GB (p < 0,001; n2= 0.20), com tamanho de efeito moderado.
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Figura 25 - Post-Hoc de Comunidade de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 25 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
comunidade GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.88) e 0 GM
obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.76), com tamanho de efeito
moderado. A meta de comunidade tem como objetivo realizar acdes no sentido tonar
o a comunidade e mundo um lugar melhor para todos. E provavel que estes
participantes realizem possam contribuir para este objetivo deixando de carro
particular para ir ao trabalho e realizacéo parte de suas atividades fisicas diarias neste
deslocamento.
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Figura 26 - Post-Hoc de Conformidade de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 26 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
conformidade GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.68) e 0 GM
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obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.68), com tamanho de efeito
moderado.
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Figura 27 - Post-Hoc de Saude de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 27 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de saude
GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2=0.87) e o GM obteve resultado
maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.68), com tamanho de efeito moderado. A meta de
salde caracteriza-se pela busca de boa forma fisica que auxilie a saude. O que parece
ser muito importante aos participantes dos grupos maiores niveis de AF.
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Figura 28 - Post-Hoc de Afiliacdo de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 28 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
afiliacdo GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.78) e o GM obteve
resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.76), com tamanho de efeito moderado.
A meta de afiliagdo caracteriza-se pelo buscar de conexdes afetivas com outras
pessoas, e as pessoas com maiores NAF se identificaram com este objetivo.
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Figura 29 - Post-Hoc de Popularidade de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 29 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
popularidade GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.21) e 0 GM
obteve resultado maiores que GB (p <0,0001; n2=0.19), com tamanho de efeito fraco.
A meta de popularidade é a busca por status e reconhecimento social, ou seja, de
buscar ser uma pessoa notavelmente destacada no meio dos outros. Os participantes
com maiores NAF se identificaram de forma fraca com este objetivo.
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Figura 30 - Post-Hoc de Seguranca de MAV nos Grupos de NAF.

A Figura 30 demonstra as diferencas entre os grupos de NAF na meta de
seguranca GA obteve resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2=0.13) e 0 GM obteve
resultado maiores que GB (p < 0,0001; n2= 0.16), com tamanho de efeito moderado.
A meta de segurancga expressa o quanto a pessoa se sente ameacado pelo o contexto
que vive. E apesar de haver diferencga entre 0s grupos, esta meta um fraca efeito sobre
0s NAF.

E importante destacar que os GA e GM expressaram diferentes preferéncias
tanto por aspiracdes intrinsecas, intrinsecas e fisicas. Estudos anteriores tém
encontrado evidéncias sobre o efeito as aspiracbes intrinsecas no alcance de
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melhores niveis de bem-estar e de AF (SEBIRE; STANDAGE; VANSTEENKISTE,
2009; GUNNELL et al., 2014). Por outro lado, a evidencias que apontam satisfacéo
das NPB, como mediadoras das aspiracdes intrinsecas (BRDAR; RIJAVEC;
MILJKOVIC, 2009; RIJAVEC; BRDAR; MILJKOVIC, 2011; SEBIRE; STANDAGE;
VANSTEENKISTE, 2011).

Em resumo, a hipétese H2 pdde ser confirmada. Os resultados levantados e
sustentados por diversos autores apoiam que as diferencas nos niveis das diversas
varidveis do estudo encontradas em favor dos grupos de valores superiores de AF.
Ou seja, a maior satisfacdo das NPB e parecem ter orientado as suas escolhas de
metas intrinsecas e intrinsecas que ajudaram a desenvolver um melhor bem-estar
(KASSER; RYAN, 1996; RYAN; DECI, 2017). Estes achados, de cenéario favoravel,
sdo importantes indicios que fatores podem ter um potencial para resiliéncia ao
sofrimento psicoldgico e para a sustentacdo do equilibrio na saude mental (RYFF;
SINGER; DIENBERG LOVE, 2004; RYFF; SINGER,2008; RYFF, 2013; HUPPERT,
2009; HERNANDEZ, 2018).

5.6 — A Atividade fisicaem funcdo das NPB e dos indicadores de felicidade

A hipétese 3: As NPB no contexto da vida, BES e BEP podem predizer o
tempo de AF. Para tal foi usando uma regresséo linear maltipla, que € uma técnica
exploratdria que avalia a estrutura causal dos dados correlacionais, testando o ajuste
da matriz de correlagcdo contra modelos causais hipotéticos a priori.

Assim, para analisar o impacto das NPB, do BES e do BEP no tempo total de
atividade fisica semanal foi proposto um modelo de regresséo linear multipla. Na
proposta do modelo foi observada a matriz de correlacdes de Pearson (Tabela 9, 10
e 11), e optou-se em realizar a analise com os fatores que apresentaram correlacées
superiores a n2=0,2.

E ainda, considerando fundamentacdo teorica anterior, as MAV ndo foram
incluidas na regressdo. Uma vez que as NPB sao satisfeitas, as pessoas prosperam
e experienciam de melhor bem-estar, proatividade e o desenvolvimento positivo
(DECI; RYAN, 2000; RYAN; DECI, 2017). O que significa uma dependéncia das NPB,
os diferentes valores assumidos pela MAV (SEBIRE et al, 2013; HOPE et al, 2019,).
Esta dependéncia das MAV pelas NPB certamente interfere no tempo de AF. Assim,
optou-se por ndo utilizar as variaveis MAV na analise de regressao. Destaca-se ainda,
gue as MAV néo se adequaram ao modelo de predicdo da regresséao.

O modelo de regressao linear multipla (Tabela 17) construido para avaliar
predicdo do TAF considerou as varidveis de NPB (autonomia, competéncia,
relacionamento), de BES (Afeto Positivo), de BEP (autonomia, relacdo com os outros,
dominio do ambiente, autoaceitacéo, crescimento pessoal, proposito de vida). E para
atender a um pressuposto da normalidade da regressdo, optou-se por uma
transformacao logaritmica da variavel resposta (TAF) que corrigiu a linearidade dos
dados. O modelo final da regressao foi significativo (F = 142,8, p < 0,0001) com o
coeficiente de determinagcéo R2 =0, 5747, ou seja 57,47% da variancia total do log do
tempo total semanal de AF foi explicado pelas variaveis independentes do modelo
(BES e BEP).
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Tabela 17 - Modelo inicial com log (TAF).

Beta T P
Autonomia 0,296 6,87 < 0,0001
Competéncia 0,211 6,205 < 0,0001
Relacionamento 0,301 7,77 < 0,0001
Afeto Positivo 0,086 1,735 0,0831
Satisfacdo com a Vida -0,079 -1,831 0,0676
Autonomia -0,068 -1,364 0,1731
Relacdo com os outros 0,077 1,814 0,0702
Dominio do ambiente 0,127 1,925 0,0546
Autoaceitacao 0,128 1,445 0,1489
Crescimento Pessoa 0,058 0,795 0,4267
Propdsito de vida -0,203 -3,148 0,0017

Nota: p< valor 0,05.

Retirando de maneira iterativa as variaveis que nao foram significativas (p >
0.05), obtemos o ajuste final (Tabela 18)

Tabela 18 - Modelo final com log (TAF)

Beta T P
Autonomia 0,287 6,868 <0,0001
Competéncia 0,221 6,607 < 0,0001
Relacionamento 0,307 8,078 < 0,0001
Relacdo com os outros 0,089 2,208 0,0275
Dominio do ambiente 0,156 2,765 0,0058
Propésito de vida -0,163 -3,214 0,0013

Note: p < valor 0,05.

Segue a equacédo do modelo final:

log(TT4r) = 1,087 4+ 0,287 * NPB 4,t0n0mia + 0,221 * NPBCompeténcia + 0,307
* NPBpeiacionamento + 0,089 * BEPRelagéo + 0,156 * BEP pominio
— 0,163 BEPProp()sito
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5.6.1- Interpretacdo dos Resultados do Efeito das variaveis no TAF

Das 11 \varidveis inicialmente incluidas no modelo, seis previram
significativamente o TAF, e as variaveis das NPB apresentaram maior poder sobre o
TAF (Tabela 18). Mas pode-se inferir que quanto maior as variaveis preditoras do
modelo, maior o TAF, exceto pelo propdsito de vida, que foi negativo.

O modelo da regressao confirma a relevancia das NPB nos processos que
promovem o desenvolvimento das pessoas, como o TAF (DECI; RYAN, 1985; RYAN;
DECI, 2017). Complementarmente os resultados ampliam observacdes anteriores,
(SPRINGER; LAMBORN; POLLARD, 2013; DUDA et al., 2014; BALL; BICE; MALJAK,
2017, VILLALOBOS-ZUNIGA et al., 2021) que consideravam a satisfacdo das NPB
no contexto das praticas de AF para melhora da participacdo em AF.

O afastamento social, imposto pela Pandemia, aumentou relatos e eventos de
sentimentos negativos, principalmente pelo medo do isolamento afetivo, as sequelas
sistémicas organicas e morte, da desestruturagdo familiar (perda do principal
mantenedor da familia) causadas pelo COVID-19 (SIBLEY et al., 2020; RANIA;
BRODEUR et al., 2020; COPPOLA, 2021; MARTINELLI et al., 2021). Na atual
pesquisa, a necessidade basica de relacionamento teve grande impacto na predi¢cao
do TAF. Acbes de cuidados uns com outros e sentimento de empatia, podem ajudar
as pessoas sentirem-se acolhidas, aparadas pela sociedade, atendidas na
necessidade de relacionamento por exemplo, e assim mais autodeterminada, em
encorajadas para participar das AF (BARTHOLOMEW et al., 2011).

Estudos que comparam diversos Paises sobre as acdes adotadas por seus
lideres no combate a Pandemia, mostrou que quando estes buscaram orientar a
populacdo com os cuidados necessarios a protecao, priorizando a saude publica
sobre as preocupacfes econémicas, e com um foco mais forte na igualdade social,
nas necessidades humanas e na generosidade, o resultado foi uma maior
receptividade da agenda politica, o que colaborou para o bem-estar social
(GARIKIPATI; KAMBHAMPATI, 2021; COSCIEME, 2020). Aparentemente, quando o
contexto proporciona acdes de atendimento as caréncias afetivas um vinculo de
relacionamento se cria entre os participantes.

Este sentimento de pertencimento, importancia para que reconhece agao
coletiva, com competéncia em realizar adequadamente as acles, a partir de
informagdes vindas do ambiente e gerando maior satisfacdo na realizacdo das
atividades do contexto (VALENTINI, 2002). Podem estar ligados a relacao positiva
com as pessoas e dominio do ambiente, que também estavam entre os preditores do
TAF.

O propésito de vida foi outro preditor, mas com impacto negativo, de modo que
esta variavel contribuiu para a diminuicdo do TAF. E possivel os participantes
destacaram ter essa caracteristica estejam muitas davidas com seus atuais objetivos
de vida e buscando reformular seus propositos. A pandemia do COVID-19 é um
evento sem precedentes, que naturalmente provoca duvidas quanto a futuro. Nossas
decisfes, sdo afetivas ou racionais e dependem das memdrias, pessoais ou coletivas
(DAMASIO, 2011). Sem um modelo para se guiar e tomada decisdo sobre os
problemas enfrentados na pandemia toma-se mais dificil decidir. Assim o contexto
incerto e ambiguo, pode causar confusdo mental, um desafio que precisa muita
cautela para ser superado, o que pode produzido ter impacto negativo sobre o TAF
(KOFFMAN; et al 2020; DURODIE, 2020).
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Em sintese, a H3 pbde ser confirmada com os resultados. O tempo total de
participacdo em atividades fisicas demostrou ser predito, principalmente pelo
reconhecimento da satisfacdo das NPB, confirmando o valor do cuidado, da empatia,
de ser importar com 0s outros. Destaca-se os constructos da felicidade auxiliaram na
predicéo final do TAF.

5.6.2 - Modelos de Equacdes Estruturais

A Ultima hipétese do estudo, a H4: a maior satisfacdo das NPB pode
conduzir maiores indicadores de felicidade (BES e BEP) e NAF. E para responde-
la foi realizado uma analise de equacfes estruturais, uma técnica multivariada que
permite examinar simultaneamente as relagdes entre construtos latentes e variaveis
de indicadoras, como entre varios construtos de modelo, € uma integracdo da analise
de regressdo com a analise fatorial confirmatoria. A andlise fatorial usa a matriz de
covariancia para estimar o fator estrutural decorrente da analise do fator desenvolvida
inicialmente para explicar a correlagéo entre as variaveis.

As relacbes testadas no modelo de equacdes estruturais (MEE) sao
estabelecidas entre constructos e medidas observadas. Um construto (variavel
latente) caracteriza-se por um atributo que ndo pode ser mensurado diretamente
(NPB, BEP, BES), mas pode ser estimado por indicadores observaveis, como itens
de uma escala. Ja a variavel observada € aquela que pode ser mensurada (TAF). Na
MEE as variaveis latentes sédo representadas por um circulo e as variaveis observadas
por um retangulo e as setas indicam a direcao das relacfes estabelecidas (Figura 31).
Também se observa os erros e os itens que compdem o construto. Estes itens, sao
as questdes que compdem a escala.

A andlise fatorial confirmatdria, definindo variaveis latentes (fatores) a partir de
variaveis observadas (indicadoras). Segue o modelo estabelecido:

Autonomia + Competéncia + Relacionamento, no fator 1 (NPB);

Autonomia + relagdo com os outros + dominio do ambiente + autoaceitacdo +
crescimento pessoal + propdésito de vida, no fator 2 (BEP);

TAF Leve + TAF Moderada + TAF Intensa, no fator 3 (AF).

A utilizacdo do modelo de equac¢des estruturais em pesquisas com NPB tem
sido crescente em diversos paises (DECI, 2001), pois tem a caracteristica de
especificar no modelo tedrico as interrelacdes a serem testadas (hipoteses). Esta é
uma das fases mais importantes da analise, pois cada interrelacdo entre os
constructos necessita estar de acordo com a teoria utilizada. A etapa de construcéo
das mensuracbes do modelo sera analisada a qualidade das medidas. Caso seja
identificado que as medidas tenham qualidade adequada para estimar os constructos
€ possivel continuar com a analise. Especialmente a capacidade dos indicadores
estimarem os constructos, é realizado por meio de uma andlise fatorial exploratéria e
confirmatdria. O modelo de equacdes estruturais proposto foi alterado por indices de
modificacdo, ap6s a modificacdo o valor do qui-quadrado do modelo reduziu
significativamente, todos os indicadores do modelo atingiram o nivel ideal, como
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segue: x 2/df = 1,48, RMSEA = 0,02, GFI = 0,99, IFI = 0,99, CFI = 0,99 e AGFI = 0,98,
0 que indicou que o teste de mediacédo era adequado.
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Figura 31 - Modelo de Equacdes Estruturais baseado em 3 fatores: NPB, BEP e AF.

Nota: AUT — autonomia; REL — relacionamento; COM — competéncia; NPB — necessidades
psicol6gicas béasicas; BEP — bem-estar psicologico; AF - Atividade fisica; AUTO — autonomia;
RELA — relacionamento; DOM — dominio do ambiente; AUTO — autonomia; PRO — propdésito de
vida; LEV - atividade fisica leve; MOD - atividade fisica moderada; INT - atividade fisica intensa.

Na Figura 31, observa-se os resultados do modelo encontrado e indica
influéncia do constructo NPB (fator 1) na modulacdo dos construtos BEP (fator 2) e
TAF (fator 3), observa-se um aumento na pontuagdo do fator NPB foi associado com
0 aumento padronizado de 0,75 e 0,73 nos fatores BEP e AF, respetivamente. Assim,
temos que 56% da variancia no fator BEP e 53% da variancia no fator AF estdo
explicadas pelo fator NPB. O mesmo, no entanto, ndo aconteceu entre a AF e o BEP,
com uma diminuicdo padronizada de -0,09.

Portanto, a melhor percepcdo satisfagdo das NPB na vida das pessoas,
aumenta a percepcao dos indices de BEP e o tempo de dedicacdo as AF,
consequentemente, um efeito positivo das NPB no contexto geral da vida sobre as
BEP e a AF. Por outro lado, estes fatores pouco contribuem um para o outro, ou seja,
a percepcdo de melhora seja de BEP ou de AF, é dependente da somente da
influéncia das NPB. Os resultados aqui apresentados, se aproximam dos estudos
anteriores, no caso da mediacdo do NPB no contexto geral efeito sobre o BEP e AF,
e considera a autonomia como principal mediador. Mas a covariancia do BEP e da
AF, nédo foram encontrados em outros estudos.

Portanto, o modelo aposta que tanto o maior envolvimento em AF, como niveis
melhores de BEP, também chamado de felicidade duradoura, sdo dependentes da
satisfacdo das NPB. Assim é possivel que com todas NPB satisfeitas, por um senso
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genuino de conexdo entre as pessoas e por um agente socializador, facilite
experimentar novos desafios e aumente probabilidade de ser bem sucedido, sentindo-
se livre e competente em buscar novas experiéncias, sejam elas de participacdo em
AF, de colocar em préticas as habilidades psicoldgicas ou qualquer outro desafio que
vida imponha (DECI; et al 1994; VANSTEENKISTE, 2020).

A respeito do efeito da satisfacdo das NPB no contexto da vida, outros
pesquisadores utilizando a analise da equacdo estrutural, tem explorado suas
relagdes com diversos constructos. E olhar novo (COUTO et al, 2017, COUTO et al,
2020; ANTUNES et al., 2021, XU et al., 2021) e que precisa ser ampliado, uma vez
gue os resultados ainda sao divergentes a respeito da contribuicdo de cada uma das
NPB, talvez por faltar ser esclarecidos as relagdes entre os constructos.

Mesmo que inicialmente, o efeito de cada uma das NPB no contexto geral foi
observado em idosos e os pesquisadores encontram efeito direto e positivo sobre a
BES, vitalidade e a AF. Ao analisar cada, a necessidade de competéncia e de
relacionamento demostram efeito direto sobre BES, vitalidade e a AF (COUTO, 2017).
Em um estudo posterior, o efeito positivo e direto das NPB no contexto geral de vida
de idoso sobre o BES foi confirmado (COUTO et al.; 2020).

Em outro estudo, usando o modelo de equacdes estruturais, as NPB de
competéncia, autonomia e de relacionamento no contexto geral demonstraram ter
efeito mediador entre AF e os processos de enfretamento a agressores psicolégicos
(resiliéncia). Os pesquisadores testaram o efeito de cada NPB, e o0s jovens
universitarios consideram a necessidade de competéncia o mediador mais forte entre
0s constructos (XU et al.; 2021).

A associacao entre a percepcdo das NPB no contexto geral e a sofrimento
psicolégico, foi observado em 1.404 participantes, com idades entre 18 e 89 anos, no
periodo do bloqueio por COVID-19 em Portugal. A analise de moderacéao, baseada na
analise de caminhos, encontrou um efeito parcial de moderacédo da satisfacdo das
NPB no contexto geral sobre NAF, usando o IPAQ versdo curta, e sobre a saude
mental, nomeadamente nos niveis de ansiedade (ANTUNES et al., 2021). Em outro
estudo o efeito da satisfacdo das NPB no contexto geral sobre o BEP de jovens
universitarios foi observado, com necessidade de autonomia com o mediador mais
forte (AJRI, 2017).

No atual estudo, ndo foi confirmado este efeito, pois 0 BES nédo se adequou
aos indices de afustes do modelo. Isso pode ter ocorrido, como destacam DAMBRUN,;
DESPRES; LAC, (2012), pela caracteristica flutuante do BES, que depende de
momentos emocionais que podem alterar repetidamente ao longo do dia ou dias
alguns durante da semana. J4& o BEP de caracteristicas duradouras, com efeito
positivo no atual estudo, esta relacionado ao funcionamento psicologico altruista, isto
€, de buscar fazer algo sem buscar recompensa de quem esta a sua volta, sem
precisar de incentivos.

Na Tabela 19, observa-se que todos os erros padroes (EP) sdo coerentes e
todos os parametros do modelo apresentaram, unanimemente, cargas fatoriais
superiores a 0,500 e com significancia (p<0,001), indicando aderéncia adequada aos
fatores (HAIR et al., 2009).
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Tabela 19 - Estimativas padronizadas dos parametros do modelo

CFP EP z-value P(>|z])

Fator 1: NPB Autonomia 0,860

Competéncia 0,769 0,047 21,698 0,000

Relacionamento 0,723 0,042 20,004 0,000
Fator 2: BEP Autonomia 0,730

Relacio com os 0,709 0,066 17,687 0,000

outros

Dominio do Ambiente 0,847 0,051 21,346 0,000

Autoaceitacao 0,818 0,036 20,582 0,000

Crescimento pessoal 0,814 0,046 20,467 0,000

Propdsito de vida 0,859 0,057 21,645 0,000
Fator 3: AF Leve 0,839

Moderado 0,813 0,039 23,116 0,000

Intenso 0,852 0,047 24,321 0,000
Regressdo: NPB BEP 0,503 0,032 15,751 0,000
=BEP + AF AF 1,202 0,078 16,628 0,000

Covariancia -0,050 0,033 -1,542 0,123

(BEP, AF)

Na Tabela 19 estdo as cargas fatoriais padronizadas (CFP), o aumento na
pontuacdo do fator 1 (NPB) que esta associado com o aumento padronizado de 0,86
das necessidades de autonomia, representando o maior para esse fator. Para o fator
2 (BEP), o maior aumento foi associado ao propésito de vida (0,859). Para o fator 3
(AF), a maior contribuicao foi da AF intensa (0,852). E a covariancia entre BEP e NAF,
na qual um fator depende do outro. Assim, o modelo confirma que estes fatores séo
pouco interdependentes (-0,050), ou seja, a diminuicdo de um ter& baixo impacto no
outro.

O efeito da satisfacdo das NPB em diversos contextos tem sido mais explorado
e os resultados apontando para propostas sugeridas pela TAD (SEGRIN; TAYLOR,
2007; DECI; RYAN, 1985; 2008). Ao que parece essa relacdo positiva é suportada
tedrica e possui fortes correlatos empiricos. Utilizando o modelo de equacdes
estruturais, Clausen (2021) associou a autonomia nas relacdes do ambiente de
trabalho e o BEP de 8.958 trabalhadores, estratificados por niveis de escolaridade,
com testes (t1 e t2) aplicados com intervalo de seis meses, e encontrou que niveis
mais altos de autonomia foram benéficos para o BEP dos trabalhadores,
principalmente para os trabalhadores de menores niveis escolares. Outros estudo
longitudinal encontrou efeito da satisfacdo NPB na satisfacédo escolar e no BES.

O efeito das NPB na participacdao de AF com objetivo de lazer foi relacionado
outros constructos. Como no efeito do BEP, com maior efeito direto sobre a satisfacéo
de competéncia, seguindo da necessidade de relacionamento, mas por outro lado, na
necessidade de autonomia ndo apresentou efeito significativo sobre BEP dos
adolescentes (LEVERSEN et al.; 2012,). O efeito da direto sobre a felicidade e indireta
sobre estado de saude e funcionamento social (DE SOUTO BARRETO, 2014). Ao
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gque parece, estudos ha indicio do efeito das NPB sobre o BEP, encontrado no atual
estudo.

Tabela 20 - Proporcao de variancia nas variaveis indicadoras explicada por
fator

Variancia Variancia nao P(>|z|)
explicada explicada
Fator 1: NPB Autonomia 0,74 0,26 0,000
Competéncia 0,59 0,41 0,000
Relacionamento 0,52 0,48 0,000
Fator 2: BEP Autonomia 0,53 0,47 0,000
Relacdo com os outros 0,50 0,50 0,000
Dominio do Ambiente 0,72 0,28 0,000
Autoaceitacdo 0,67 0,33 0,000
Crescimento pessoal 0,64 0,34 0,000
Proposito de vida 0,74 0,26 0,000
Fator 3: AF Leve 0,70 0,30 0,000
Moderada 0,66 0,34 0,000
Intensa 0,73 0,27 0,000
Regresséo: NPB 0,73 0,27 0,000
NPB = BEP +
AF

A Tabela 20, indica que 74% da variancia da NBP de autonomia (AUTO) é
explicada pelo fator 1 (NPB), 74% da variancia do propoésito de vida (PROP) é
explicada pelo fator 2 (BEP) e 73% da variancia em atividade fisica intensa (INT) é
explicada pelo fator 3 (AF). Estes resultados revelam o efeito da autonomia no NPB,
do propdsito de vida no BEP e AF intensa no NAF, como principais indicadores dos
constructos que fazem parte. O que significa que a variacdo desses indicadores tem
efeito direto sobre as varidveis latentes a qual pertencem. As variancias nao
explicadas correspondem as variancias dos erros de medida, como pode ser visualizar
no diagrama de caminho do modelo.

Os resultados aqui apresentados suportam empiricamente o efeito causal para
amostra da satisfacgdo das necessidades de autonomia, competéncia e
relacionamento tém sobre o BEP e NAF, ou seja, por meio da satisfacdo das NPB no
contexto geral da vida. Assim, pode-se considerar que o modelo é adequado para
observar a contribuicdo da satisfacdo das NPB no contexto da vida, principalmente da
necessidade de autonomia, sobre a melhora do BEP e da AF.

E imprescindivel destaca pesquisas anteriores descrevem que o NAF prediz o
BEP (LAPA, 2015; GONZALEZ-HERNANDEZ, 2017). Os resultados aqui
apresentados, apresentam um novo caminho e propde que o fomento da NPB prediz
de forma direta melhores BEP e maior envolvimento em AF, certamente poucos
estudos apresentam resultados semelhantes. Mas de certa forma, pode-se considerar
gue ha indicios em resultados anteriores que se aproximam, poréem foram realizados
em outros contextos (GOULIMARIS, 2014; KIM et al., 2017; TEAS,; FRIEDMAN;
AMIREAULT, 2022).

Por fim, para responder a hipétese H4. Conforme os resultados apontam que
a proposta inicial foi parcialmente confirmada. A satisfacdo das NPB no contexto geral
de vida se afirmou como o principal caminho para maior tempo de participagcdes em
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AF e de indicadores de felicidade, mas somente de BEP e ndo de BES. A busca pela
felicidade, pelo envolvimento em atividade com as corporais e fisicas sempre
alternativa. Individuos que experimentam melhores niveis felicidade, sdo mais
propensos a ter mentalmente saudaveis e ter a capacidade de se adaptar as
varias circunstancias da vida. Portanto, este estudo que revela as associacdes

entre NPB, a felicidade e a AF, ndo sdo apenas pertinentes e relevantes, mas
também fundamentais.
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Tabela 21 - Médias, Desvios-Padréo e Correlacdes entre as Variaveis do Modelo

M (SD) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Autonomia 4.90 (1.17) 1000
2. Competéncia 4.66 (1.33) (.55 1.000
3.  Relacionamento 5.17 (1.18) (.g28** 0.559** 1.000
4. Autonomia 4.37 (0.93) (5eE** 0.380*** 0.408** 1.000
5. Relagdocomosoutro 4.36 (1.12) (g75%* .504** 0.592%* (0.573** 1.000
6. Dominio do ambiente 4.11 (0,86) (55e** (.483** 0.354** 0.626%* 0.551** 1.000
7. Autoaceitagéo 3.99(0.61) (570** 0.488** 0.415** 0.670%* 0.623** 0.720** 1.000
g.  Crescimento pessoal 5.31(0.78 (g 470%* 0.450%* 0.276%* 0.532** 0.534** 0.687** 0.615*** 1.000
9.  Propésito de vida 4.89(0.98) (.gogr+ (0.520%* (0.356%* 0.570%* 0.566%* 0.735%* 0.653** 0.822** 1.000
10. TAF Leve 3.42(2.12) 0.499*** 0.456** 0.524** (.313** 0.384** 0.384** 0.370*** 0.200** 0.307*** 1.000
11. TAF Moderada 3.32(1.98) 0.511** 0.495** 0.475** 0.346*** 0.426*** 0.416*** 0.390*** 0.325*** 0.337*** 0.671*** 1.000
12. TAF Intensa 2.26 (2.37) 0.503** 0.450*** 0.476** 0.309*** 0.379*** 0.362*** 0.382*** 0.264** 0.324** 0.724** 0.693***

M (SD): Média (Desvio-padrdo); *** p < 0.001
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CAPITULO 6 - CONCLUSAO

No inicio desta pesquisa constatou que o agravamento do COVID-19 abalou
fortemente com a diminuicdo da percepcéo da felicidade das pessoas, 0 aumento do
nivel de atividades fisicas, o aumento de relatos das emocdes negativas e o
sofrimento psicolégico das pessoas. Por tais motivos, buscou-se como objetivo
identificar as associagdes entre os indicadores de felicidade, fatores da motivagéo
autodeterminada e a participacdo em atividades fisicas em funcionarios publicos
do Estado do Amapa.

Em suma, destaca-se que as NPB demostraram grande abrangéncia de
associacdo e de forma significativa com as demais varidveis observadas no
estudo. Os resultados afirmam haver associacao positiva das NPB com os objetivos
de vida, com maior tempo de participacdo em AF e a melhores niveis dos
componentes da felicidade. Nas comparacdes dos grupos por nivel de AF, evidenciou-
se diferencas em favor dos grupos de valores superiores de AF nos niveis de
satisfacdo todas das NPB, principalmente nas metas intrinsecas e no BEP. Destaca-
se também, que o tempo total de participacdo em atividades fisicas teve como
principal influenciador a satisfacdo das NPB. As NPB no contexto geral de vida, frente
ao modelo de equagdes estruturais, se afirmaram como o principal caminho para o
maior tempo de participacdes em AF e de indicadores de felicidade, mas somente de
BEP e ndo de BES. E com pouca influéncia do NAF no BEP.

Durante a pesquisa verificou-se que as NPB foram o eixo norteador das
associacOes, a satisfacao delas teve influéncia direta na felicidade e na
participacdo nas atividades fisicas, por outro lado a pesquisa traz duas
importantes contribuicdes sobre esta influéncia. A primeira que necessidades do
contexto geral de vida tem influéncia em contextos especificos como de
participacdo em AF. E a segunda é a indicacdo de pouco contribuicao reciproca
entre o BEP e NAF, sem passar pela satisfacao das NPB. Assim considera-se que
apenas a hipotese 4 nao foi plenamente confirmada, exatamente por haver
indicios anteriores da influéncia reciproca entre o NAF e BEP.

A atual foi realizada com funcionarios publicos do Estado do Amapa,
realizada de forma on-line no periodo da Pandemia de Covid-19. Assim é
necessario ampliar as observacdes, aqui realizadas com de participantes de
diferentes culturas, em situacdes diferentes das restricbes impostas pela
Pandemia, com a faixa etaria mais diversificada.

E importante ressaltar que até o momento esse é o primeiro estudo sobre
a felicidade entre a populagcdo do Estado do Amapa, para novas pesquisas
recomenda-se ser realizadas de forma longitudinal, com faixas etarias diferentes
ou agrupadas, verificando outros fatores psicolégicas e comportamentais que
devem ser empregadas a fim de verificar as relagbes que permeiam os aspectos
da felicidade e do NAF.

Os resultados indicam uma série de implicacdes de prevencao, educacao
e politicas a partir dessas descobertas. Uma é que melhor estratégia de
prevencao das dificuldades de participacdo e aderéncia em acéo intervencao
devem ter como base o apoio as necessidades psicoldgicas basicas, ndo apenas
durante a realizacdo da intervencao, mas todos os ambitos da sociedade. Assim
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outro achado foi a necessidade de divulgacdo a todas as pessoas, para ficarem
atentas aos significados atribuidos aos eventos que requerem tomadas de
decisdo na vida, pois 0 pensamento cognitivo € voltado para os valores
envolvidos, um processo de relacionamentos eficaz para continuidade da vida
com sentido, uma vida prazerosa. E ainda as politicas publicas podem ser
desenvolvidas para melhorar tais niveis na sociedade em geral e diversos
profissionais podem ajudar nessa conquista, entre eles os graduados em
Educacéo Fisica.
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Anexos

ANEXO | - Escala das Necessidades Psicoldgicas Basicas

Por favor, leia cada um dos seguintes itens cuidadosamente, pensando sobre como eles se
relacionam com a sua vida atual e indique o quao verdadeiro isso é para vocé. Para responder, use a
seguinte escala, que vai de 1 a 7, marcando um numero ao lado de cada item:

Nada Pouco Muito
verdadeiro verdadeiro verdadeiro
.+ [ 2 [ s [ 4 [ 5 | 6 | 7
Sentimentos que eu tenho...
1. Eu sinto que sou livre para decidir por eu mesmo como 1 2 3 4 5| 6 7
viver aminha vida.
2. Eu realmente gosto das pessoas com quem convivo. 1 2 3 4 5 6 7
3. Frequentemente, eu ndo me sinto muito competente. 1 2 3 4 5 6 7
4. Eu me sinto pressionado na minha vida. 1 2 3 4 5 6 7
5. As pessoas que eu conheco dizem que eu sou bom no que 1 2 3 4 5 6 7
eu faco.
6. Eu me dou bem com as pessoas com as quais eu entro em 1 2 3 4 5 6 7
contato.
7. Eu sou muito reservado(a) e ndo tenho muitos contatos 1 2 3 4 5 6 7
sociais.
8. Eu geralmente me sinto livre para expressar 1 2 3 4 5 6 7
minhas ideias e opinides.
9. Eu considero as pessoas com as quais interajo 1 2 3 4 5 6 7
regularmente como meus amigos.
10. Eu tenho sido capaz de aprender novas e interessantes 1 2 3 4 5 6 7
habilidades recentemente.
11. No meu dia a dia, frequentemente eu tenho que fazer 1 2 3 4 5| 6 7
aquilo que me dizem para fazer.
12. As pessoas em minha vida se preocupam comigo. 1 2 3 4 5 6 7
13. Na maioria dos dias eu me sinto realizado (a) com o que 1 2 3 4 5 6 7
eu faco.
14. As pessoas com as quais eu interajo diariamente 1 2 8 4 5 6 7
tendem a levar meus sentimentos em consideracao.
15. Na minha vida, eu ndo tenho muitas chances de mostrar 1 2 3 4 5 6 7
0 quanto eu sou capaz.
16. Ndo ha muitas pessoas das quais eu sou proximo (a). 1 2 3 4 5 6 7
17. Eu sinto que posso realmente ser eu mesmo no meu dia a 1 2 3 4 5 6 7
dia.
18. As pessoas com as quais eu interajo regularmente 1 2 3 4 5 6 7
parecem n&o gostar muito de mim.
19. Frequentemente, eu ndo me sinto capaz. 1 2 3 4 5 6 7
20. Ndo ha muitas oportunidades para que eu decida 1 2 3 4 5 6 7
por mim mesmo(a) como fazer as coisas no meu dia a dia.
21. As pessoas sdo geralmente muito amigaveis comigo 1 2 8 4 5 6 7
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ANEXO II- Escala de Aspiracdes e Metas de Vida

Todos tém metas ou aspira¢gdes de longo prazo. Elas correspondem aquilo que aspessoas
esperam realizar ao longo de suas vidas. A seguir, vocé encontrara uma série de objetivos de
vida, apresentados um de cada vez. Busque responder saber o quanto este objetivo é importante
para vocé. Por favor, considere a escala seguinte para assinalar com X o nivel da sua resposta
para cada pergunta sobre os seus objetivos de vida.

O quanto este objetivo é importante para vocé? 12 |3 4|5 1|6 |7 (8|9
1. Ser eficiente no que faz. 112 |3 |4 (5|6 |7 (8|9
2. Ter sua aparéncia atraente aos outros. 112 |3 (4 (5|6 |7 |8 |9

3. Encontrar respostas pessoais para questoes
espirituais universais (como: Existe um ser espiritual
supremo? Existe vida apés a morte? Qual é o
significado da vida?)

4. Dar assisténcia as pessoas que precisam, sem
solicitar a troca.

5. Vou escolher o que faco, em vez de ser
empurrado pela vida.

6. As pessoas mostrarem afeicdo por mim, e eu
farei isso a elas.

7. Ter poucas ameacas a minha seguranca pessoal. |1 (2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9

8. Ter muitos bens caros 112 |3 |4 (5|6 |7 (89
9. Alcancar o "visual" que sempre busquei. 112 |3 |4 (5|6 |7 (8|9
10. Ser admirado por muitas pessoas. 112 |3 (4|5 1|6 |7 |8 |9
11. Ser educado e obediente. 112 |3 |4 (5|6 |7 (8|9
12. Ter uma 6tima vida sexual. 12 |3 4|5 1|6 |7 (8|9

13. Ter atendidas as necessidades basicas de
alimentos, roupas e vestuario.

14. Sentir que existem pessoas que realmente me
amam.

15. Me sentir livre. 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9

16. As coisas que fago vao melhorar & vida de outras
pessoas.

17. Meu nome sera reconhecido por muitas
pessoas diferentes.

18. Estar em boa forma fisica. 112 |3 |4 |5 1|6 |7 |8 |9

19. Alguém na minha vida vai me aceitar como sou,
independente do que ocorra.

20. Encontrar satisfacdo em atividades religiosas e /
ou espirituais.
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21. Ver de acordo com as expectativas da minha
sociedade.

22. Lidar com problemas da minha vida de
forma eficaz.

23. Me sentir seguro e protegido.

24. Ter pessoas comentando o quanto pareco
atraente.

25. Me sentir como um bom nivel
de condicionamento fisico.

26. Ser bem sucedido financeiramente.

27. Ter muitas emoc¢des na minha vida.

28. N&o tenho que me preocupar com coisas ruins
acontecendo comigo.

29. Encontrar crencas religiosas ou espirituais que
me faca entender a vida.

30. Quase todos as pessoas que me conhecem
gostam de mim.

31. Vou me sentir bem com minhas habilidades.

32. Conseguir esconder com sucesso sinais
de envelhecimento.

33. Estar relativamente livre de doencas.

34. Meus desejos e gostos serdo semelhantes aos
de outras pessoas.

35. Ter dinheiro suficiente para comprar tudo ou que

eu quiser.

36. Demonstrar meu amor por pessoas especiais.

37. Encontrar criagcdes religiosas e / ou espirituais
gue produzam crescimento pessoal.

38. Superar os desafios que a vida me apresenta.

39. Entender porque fago as coisas que faco.

40. Ajudar a transformar ou mundo em um lugar
melhor.

41. Ter muito prazer sensual.

42. Ter minha vida e minhas acdes de acordo com
minhas crencas religiosas / espirituais.

43. Ter um relacionamento intimo e comprometido.

44. Ter um trabalho que paga bem.

45. Eu vou "encaixar" bem com 0s outros.

46. Ser fisicamente saudavel.

47. Ficar na moda de roupas e cabelos.
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ANEXO Ill — Escala de Bem-Estar Psicoldgico

As questdes abaixo se referem a maneira como vocé lida consigo mesmo e com sua vida. Lembre-se,
nao ha respostas certas ou erradas, apenas marque a alternativa que melhor descreve como vocé se
sente, no momento, em relagdo a cada frase.

1 2 3 4 5 6
) Discordo . Concordo Concordo Concordo
P'ts‘l:ord?[ Discordo Parcialmente Totalmente
otalmente i
Parcialmente PouUCO Pouco
Questdes
1-Frequentemente me sinto solitario porque tenho poucos amigos 2 3 4 5 6
intimos com quem eu possa compartilhar minhas preocupacdes. 1
2-Nao tenho medo de expressar minhas opiniées, mesmo quando elas 2 3 4 5 6
sdo contrarias as opinides da maioria das pessoas. 1
3-Sinto que tenho controle sobre as situagcdes do meu dia-a-dia. 2 2 3 4 5 6
4-Eu acredito que é importante ter experiéncias novas que desafiem o 2 3 4 5 6
que vocé pensa sobre vocé mesmo e sobre o mundo. 1
5-Acredito possuir objetivos e propdsitos na minha vida. a 2 3 4 5 6
6-De forma geral me sinto confiante e positivo sobre mim mesmo. 1 2 3 4 5 6
7-Eu sinto que ganho muito com as minhas amizades. 4 2 3 4 5 6
8-Muitas vezes me preocupo com 0 que 0S outros pensam sobre mim. 1 2 3 4 5 6
9-Eu sou muito bom em gerenciar as diversas responsabilidades da 2 3 4 5 6
minha vida diaria. 1
10-Em minha opinido, pessoas de todas as idades sdo capazes de 2 3 4 5 6
continuar crescendo e se desenvolvendo. 1
- . . ) 2 3 4 5 6
11-Na maioria das vezes acho minhas atividades desinteressantes e 1
banais.
2 4 5 6

12-Gosto de ser do jeito que sou. 1 3



13-Parece-me que a maioria das pessoas tem mais amigos do que eu.

14-Estar feliz comigo mesmo é mais importante para mim do que a
aprovacgao dos outros.

15-Eu normalmente gerencio bem minhas financas e negécios.

16-Eu aprendi com a vida muitas coisas ao longo do tempo, 0 que me
tornou uma pessoa forte e capaz.

18-De um modo geral me sinto decepcionado com o que alcancei na
vida.

19-As pessoas me descreveriam como alguém disposta a compartilhar
meu tempo com oS outros.

20-As pessoas dificilmente me convencem a fazer coisas que eu nao
queira.

21-Consigo administrar bem meu tempo, desta maneira posso fazer tudo
0 que deve ser feito.

22-Eu acredito que cresci muito como pessoa ao longo do tempo.

23-Sou uma pessoa ativa para executar os planos que estipulei pra mim
mesmo.

24-Em geral tenho orgulho de quem sou e da vida que levo.
25-Em relag8o as amizades, eu geralmente me sinto deslocado.

26-Muitas vezes, eu mudo de opinido se meus amigos ou familiares
discordam das minhas decisdes.

27-Eu fico frustrado quando tento planejar minhas atividades diarias
porque eu nunca consigo fazer as coisas que planejo.

28-Para mim, a vida € um continuo processo de aprendizado, mudanca e
crescimento.



29-Meus objetivos na vida tém sido mais uma fonte de satisfacdo doque
de frustracao para mim.

30-Quando eu me comparo a amigos e conhecidos, me sinto bem em
relagdo a quem eu sou.

31-Meus amigos e eu somos solidarios aos problemas uns dos outros.

32-Eu me preocupo com as avaliagdes dos outros sobre as escolhas que
eu faco na minha vida.

33-Eu tenho dificuldades para organizar minha vida de uma forma
satisfatéria para mim.

34-Eu gosto de ver como minhas opinides mudaram e amadureceram ao
longo dos anos.

35-Eu fico satisfeito quando penso no que eu ja realizei na vida.

36-Todos tém suas limitagdes, mas eu pareco ter mais que 0s outros.



ANEXO IV- Escala de Satisfagcdo com a Vida

Abaixo vocé encontrara cinco afirmacées com as quais pode ou ndo concordar. Usando a
escala de resposta a seguir, que vai de 1 a 7, indique o quanto concorda ou discorda com cada uma
dessas afirmag6es. Marque um ndmero no espago ao lado da afirmacgéo, segundo sua opinido. Por
favor, seja 0 mais sincero possivel nas suas respostas.

1 2 3 4 5 6 7
) Discordo . Nem Concordo Concordo
Discordo |.D|.scordo concordo,nem | Concordo totalmente
ligeiramente
AFIRMACOES Respostas
1. Na maioria dos aspectos, minha vida € proxima ao 1 2 3 4 5 6 7
meu ideal.
2. As condi¢Bes da minha vida sdo excelentes. 1 2 3 4 5 6 7
3. Estou satisfeito (a) com minha vida. 1 2 3 4 5 6 7
4. Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas 1 2 3 4 5 6 7
importantes que quero da vida.
1 2 3 4 5 6 7

5. Se pudesse viver uma segunda vez, ndo
mudariaquase nada na minha vida.




ANEXO V - Escala de Afetos Positivos e Negativos

De forma geral, como vocé costuma sentir-se em cada uma das seguintes emoc¢des,em seu
cotidiano?
Nada ou muitopoucol 2 3 4 5 Extremamente

Interessado/a 1 2 3 4 5
Nervoso/a 1 2 3 4 5
Entusiasmado/a 1 2 3 4 5
Amedrontado/a 1 2 3 4 5
Inspirado/a 1 2 3 4 5
Ativo/a 1 2 3 4 5
Assustado/a 1 2 3 4 5
Culpado/a 1 2 3 4 5
Determinado/a 1 2 3 4 5
Atormentado/ 1 2 3 4 5



ANEXO — VI — Questionario Internacional de Atividade Fisica —

Versao Curta

Nés estamos interessados em saber que tipos de atividade fisica as pessoas fazem como
parte do seu dia a dia. Este projeto faz parte de um grande estudoque esta sendo feito em
diferentes paises ao redor do mundo. Suas respostas nos ajudardo a entender que tdo ativos nés
somos em relacdo a pessoas de outros paises. As perguntas estao relacionadas ao tempo que vocé
gasta fazendo atividade fisica na ULTIMA semana. As perguntas incluem as atividades que vocé faz
no trabalho, para ir de um lugar a outro, por lazer, por esporte, por exercicio ou como parte das suas
atividades em casa ou no jardim. Suas respostas sdo MUITO importantes. Por favor responda cada
questdo mesmo que considere que ndo seja ativo. Obrigado pela sua participagéo!

Para responder as questbes lembre que:

» atividades fisicas VIGOROSAS sé&o aquelas que precisam de um grandeesforco fisico e que
fazem respirar MUITO mais forte que o normal

> atividades fisicas MODERADAS sdo aquelas que precisam de algum esforcofisico e que
fazem respirar UM POUCO mais forte que o normal

Para responder as perguntas pense somente nas atividades que vocé realiza por pelo menos 10
minutos continuos de cada vez.

12 Em quantos dias da ultima semana vocé CAMINHOU por pelo menos 10 minutos
continuos em casa ou no trabalho, como forma de transporte para ir de um lugar para outro, por lazer,
por prazer ou como forma de exercicio?

Dias por SEMANA () Nenhum

1b Nos dias em que vocé caminhou por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempo no
total vocé gastou caminhando por dia?

Horas:___Minutos:

22, Em quantos dias da Ultima semana, vocé realizou atividades MODERADAS por pelo menos 10
minutos continuos, como por exemplo pedalar leve na bicicleta, nadar, dancar, fazer ginastica
aerdbica leve, jogar vllei recreativo, carregar pesos leves, fazer servicos domésticos na casa, no
quintal ou no jardim como varrer, aspirar, cuidar do jardim, ou qualquer atividade que fez aumentar




moderadamente sua respiracdo ou batimentos do coracédo (POR FAVOR NAO INCLUA
CAMINHADA)

dias por SEMANA () Nenhum

2b. Nos dias em que vocé fez essas atividades moderadas por pelo menos 10 minutos
continuos, quanto tempo no total vocé gastou fazendo essas atividadespor dia?

horas:___Minutos:

3a Em quantos dias da dltima semana, vocé realizou atividades VIGOROSAS por
pelo menos 10 minutos continuos, como por exemplo correr, fazer ginastica aerdébica,
jogar futebol, pedalar rapido na bicicleta, jogar basquete, fazer servicos domésticos
pesados em casa, no quintal ou cavoucar no jardim, carregar pesos elevados ou qualquer
atividade que fez aumentar MUITO sua respiracao ou batimentos do coragéo.

dias por SEMANA () Nenhum

3b Nos dias em que vocé fez essas atividades vigorosas por pelo _menos 10
minutos continuos quanto tempo no total vocé gastou fazendo essas atividadespQr

dia?

horas:___Minutos:

Estas dltimas questfes sdo sobre o tempo que vocé permanece sentado todo
dia,no trabalho, na escola ou faculdade, em casa e durante seu tempo livre. Isto inclui
0 tempo sentado estudando, sentado enquanto descansa, fazendo licdo de casa visitando
um amigo, lendo, sentado ou deitado assistindo TV. N&o inclua o tempo gasto sentando
durante o transporte em 6nibus, trem, metr6 ou carro.

da. Quanto tempo no total vocé gasta sentado durante um dia de semana?

_horas minutos
4b. Quanto tempo no total vocé gasta sentado durante em um dia de final de
semana?

_horas minutos



Classificacdo do nivel de atividade fisica - IPAQ

1. GA: aquele que cumpriu as recomendagces de:

a) VIGOROSA: 2 5 dias/sem e =2 30 minutos por sesséo
b) VIGOROSA: 2 3 dias/sem e = 20 minutos por sessdo + MODERADA e/ou
CAMINHADA: 25 dias/sem e = 30 minutos por sesséo.

2. ATIVO: aquele que cumpriu as recomendacdes de:

a) VIGOROSA: = 3 dias/sem e = 20 minutos por sessédo; ou

b) MODERADA ou CAMINHADA: 2 5 dias/sem e = 30 minutos por sessdo; ou
C) Qualquer atividade somada: 2 5 dias/sem e 2 150 minutos/sem (caminhada +
moderada + vigorosa).

3. IRREGULARMENTE ATIVO: aquele que realiza atividade fisica, porém
insuficientepara ser classificado como ativo pois ndo cumpre as recomendacdes
guanto a frequéncia ouduracao. Para realizar essa classificacdo soma-se a
frequéncia e a duracdo dos diferentes tipos deatividades (caminhada + moderada +
vigorosa). Este grupo foi dividido em dois sub-grupos deacordo com o cumprimento
ou ndo de alguns dos critérios de recomendac&o:

4. IRREGULARMENTE ATIVO A: aquele que atinge pelo menos um dos

critérios darecomendacéo quanto a freqiéncia ou quanto a duracdo da atividade:

a) Frequéncia: 5 dias /semana ou

b) Durag&o: 150 min / semana

IRREGULARMENTE ATIVO B: aquele que nao atingiu nenhum dos
critérios darecomendacdo quanto a freqiiéncia nem quanto a duragéo.

5. SEDENTARIO: aquele que n&o realizou nenhuma atividade fisica por pelo

menos10 minutos continuos durante a semana.



Apéndices

Apéndice A — Termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como voluntario(a) da pesquisa “Motivac¢io,
Atividade Fisica e Felicidade de Funcionarios Publicos do Estado do Amapa”, sob responsabilidade
do Prof. Me. Célio Roberto Santos de Souza, sob a orientagdo do Prof. Dr. Marcelo Callegari Zanetti, da
instituicdo Universidade Sdo Judas Tadeu.

Titulo da pesquisa: “Motivacao, Atividade Fisica e Felicidade de Funcionarios Publicos do Estado do
Amapa”.

Assinando este termo de Consentimento estou ciente de que:

1.

2.

Concordo em ser participante da pesquisa, sendo que posso desistir a qualqguer momento, sem nenhum
prejuizo.

O objetivo geral da pesquisa é analisar a satisfagdo das necessidades psicolégicas basicas no contexto
geral, as aspiragfes de vida, bem como a associacdo desses fatores com a pratica de atividade fisica e
os indicadores de satisfagcédo da felicidade.

Sera utilizado cinco questionarios online, contendo 144 questdes (entre questbes abertas e fechadas)
para a coleta de informacdes, com linguagem acessivel para o publico-alvo que ser& composto ao
Funcionarios Publicos do Estado do Amapéa. O tempo de duracédo das respostas do questionario é de
aproximadamente 30 minutos.

A pesquisa é considerada de risco minimo, porém se este procedimento gerar desconforto,
constrangimento ou outra situagcdo desagradavel qualquer, a minha participagdo podera ser
interrompida, a qualquer momento, sem qualquer prejuizo para qualquer das partes. Caso este
desconforto se perdure, o pesquisador responsavel fard& um primeiro acolhimento e se necessario sera
oferecido o atendimento psicolégico no NAI — Ndudcleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da
Universidade Federal do Amapa, com custos de deslocamento arcados pelos pesquisadores
responsaveis.

Os beneficios diretos obtidos por minha participagcdo sdo: conhecer e refletir sobre os fatores
psicolégicos associados aos componentes da felicidade e fatores de atividade fisica.

Minha participacdo na pesquisa é voluntaria, ndo receberei qualquer forma de remuneracéao.

Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos por meio da pesquisa serdo
utilizados apenas para alcangcar os objetivos da pesquisa, incluindo sua divulgagdo em eventos
cientificos e publicagédo na forma de artigos em revistas.

Poderei entrar em contato com os responsaveis, Prof. Ms. Célio Roberto Santos de Souza, pelo telefone
(96) 981127198 ou pelo e-mail prof.celiosouza@unifap.br e Prof. Dr. Marcelo Callegari Zanetti
(Orientador), pelo telefone (1 9) 99267 -0857, para esclarecer eventuais dldvidas, ou com o Comité de
Etica da Universidade S&o Judas Tadeu, pessoalmente na Rua Taquari 546 (Mooca, Sdo Paulo/SP), ou
pelo telefone (11) 2799-1950, ou e-mail: cep@usijt.br

O arquivamento dos materiais coletados durante a pesquisa obedecera as leis vigentes ficando sua
guarda e protecado sob responsabilidade do pesquisador, por cinco anos, e disponivel para consulta do
comité de ética quando este julgar necessario.

10. Os participantes poderéo baixar, caso sintam necessidade esse documento.

Obtive todas as informacdes necessarias dos pesquisadores para poder decidir conscientemente sobre a
minha participacdo na referida pesquisa.

S&o Paulo, julho de 2021

o 0 ) | “ Jd .
iic dobmia Duinon de ‘Scdo

Aluno Doutorado Célio Roberto Saﬁtos de Souza
RA: 818117089 Telefone: (96) 981127198

Seoe e L o

Marcelo Callegari Zanetti
Endereco: Rua Taquari, 546 - Mooca — Sdo Paulo/SP
E-mail: marcelo.zanetti@saojudas.br
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Apéndice B — Carta-convite enviada ao governo do Amapa.

s3ojudas’ CEP PPS, Sesins

Wil i vadrae

Ll W T as A

CARTA-CONVITE DE PESQLNSA

A EX *GOVERNADOR DE ESTADODO AMAPA
ANTONIO WALDEZ GOESDA SILVA

Eu, Cdlio Roberto Santos de Souza, estudante do Programa de Doutorado em
Educagao Fisica da Universidade S3o Judas Tadeu —USJT-SPe Professor
da Universidade Federal do Amapa. Sdlicto atraves desse documento a
concess3o de permiss3o e assinaturadecana de autonzac3oftenmo de anuénca
para a realizar a pesquisa de doutorado inttulada Motivag3o, Afividade Fisica
e Felicidade de Funcionarios Publicos do Estado do Amapa.
Trata-se de uma pesquisa avaliativa prospectiva, que utiliza de métodos tanto
quantitativos, de cunhos transversal, descritives e exploratonos, realizada via
questionanios on<ine (links enviados por e-mail ou redes sociais).
Ootjeivodessap&scpisasetédemdisaasaisfagéodasnm
psicologicas basicas (NPB) no contexto geral edasaspcragoesde\nda.
associando a pratica de atividade fisica e os indicadores Ge satisfag3o da
felicidade Esperamos cunosresuhdosencmkarelaqoesposﬂmmtea
motivag3o autodeterminada e os melhores niveis de atividade fisica, e também
mnelhmesndadasdefeﬁudade.napacepgaodosmnacmospuﬁws
doBadodoA:mpa Esdaeqomeapesmxsaﬁoﬁenwaaoca"cms’ <
paraqrova;aoenecessanaesta autonzac3o.
Estou a disposic3o para quaisquer oulros esclarscmentos.
Muito Obrigado!
Responsaveis

Y o~
',’ : }11 uZ'-L-L J.nu‘. é_} ey, g

05 de Souza

~Célio Robero Santo
xm,wjoca.jt._‘

Marcelo Callegan Zanetti (Onentador)

Contato com os responsaveis:

Prof. Ms. Célio Roberio Santos de Souza, pelo telefone (98) 881127128 ou pelo
email: prof.celiosouza@unidap br

Prof. Dr. Marcelo Calegam Zanette (onentador), pelo telefone {18) 80267 0857
ou pelo email: marcelo zanetfisaojudss.br
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Apéndice C — Parecer do comité de ética em pesquisas.

sdojudas’ UNIVERSIDADE SAQ JUDAS

bnimiis TADEU - AMC SERVICOS W
EDUCACIONAIS S/C LTDA

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

TRuwlo da Pecquica: Mothroglo. Atividade Fisica e Felicidade de Funcionarios Pablicos do Estado do

Amapa.
Pecquicador: Marcelo Calegar Zanett
Area Tematioa:
VercSo: 2

CAAE: £3384721.4 0000 Coes
inciftuiglo Proponente: Universidade 280 Judas Taceu
Patrosinador Prinolpal: Financlamento Sréprio

DADO2 DO PARECER

Nomero do Parecer: 4 535 841

Apracentagdc do Projeto:

Fezquisa quanSiative, correiacional & descrtiva, de corte Transversy, reaizada com funcionsrios Fublicos
Civis & MiRares do Estado do Amaps. Foi erwiado Uma carta convite 30 Gabinete do Govermador do Estaco
do Amape (GEA), sendo acelta de participagio & pesquisa. Logo apds, enviada uma carta de
ausorzacSoTermo de Anuéncia 3¢ Gatinets do Governador do Estade do Amapd, para confrmar o acelte
de participacic & pesguisa. A pesquisa ac pabiico e o Ik para dados coieta serfo alvuigades, apds a
aprovagio da pesguiza pelo comité de ética, por midia soclal (Tattter, Facebook, WhatsApp, Instagram),
sendo que nic s2ra formecida nenhuma Informagdo adicional, nem solicitadas informagles de icenzficagio
pess0al, ndo necessarias 30 cbietivo 03 pesquiza. A colets dos 0ados OCOmera por questionaro online
(Google Formsz). O tempe medio para parcipagio ¢ de 25 3 30 mirutos. Critérics de InciusSo: Funcionsrios
Pubticos efettves; Concordar com Termo de Consentimento Livre = Esclarecido. Crterics de exclusdo:
Funcionaros Pabiicos que ss3rem de licenca ou temporariamente fora de servigo: Deéficits sensorias
(3uditvos, visuals cu cognitiva), que dficultem 23 ieltura e compreensio dos questionarios oniine;
Funcionarios Fabikcos que estverem com d¥cuicdades de locomogiio (acidentes, deSoéncia *zica & curos)
que 0 £3tado fisico atual dficute a participagio mos eventos oDTervadcos na pesquiza. A amostra estmada
%ol de 514 servidoras, mas pars fins de perdy amostral serd acresoido 20% com um total 737 servidores.
Fara zeleco dos participantes sera realzada de forma aleatoria por conveniéncia. O univerzo da amosta
sera composio pelos

Balme  Mooos (=3 SRR
T Musiciple:  SAO PALLO
Telsfoos (|10 1950 Fax (VVERe2502 Cmat  cep@wecpucas b

e 11 e
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s30judas’  UNIVERSIDADE SAO JUDAS
S TADEU - AMC SERVICOS W
EDUCACIONAIS S/C LTDA
Commaacs 30 Pawcer 4330041 '

servidores cvis e miares do Estado do Amapa.

Objetivo da Pecquicx:

Geral: Anaiisar a satisfagio cas NPE no contexto geryl, as aspiragles de vida, bem como

3 aszociagSo desses ftores com 3 pratica de atvidade flzica e indicadores de satsfaco da feiicidade.
Especificos:

3) idenkficar o nive! de satisfaclo 0as NPS no contexto geral, de aspiragles

intrinzecas e exirinzecas de vida e o nivel de satsfaglo doz Indicadores felcidade, em Aunglio da idade, do
sex0 & da quantidade G2 advidade %sica, 00 tempo de pratica e da mocalidade praticada,

b) Comreiacionar o nivel satsfagio das NPE no contexto geral, de aspiragles da

vida e o nivel de sx¥staglio dos indicacores da feicioade.

c) Correlacionar o nivel de satiz®ac8o dos indicadores da fedckiade com a idade,

© sexo, fatores da pandemia oe Covid 1S, 3 frequénda das auvidades fisicas, © t2rpo

de pratca & 3 modaiicade prascaca.

Avaliaio doc Ricoos @ Benefiolos:

Rizcos: Ao responder o3 questionsrios ha riscos minimos, pedence genr alguns

desconfortos emecionais ou fiskos, constrangimento ow cutra stuaglc desagradavel. Caso ocoms, 0
pesquisador responsavel fars um primeire accihimento, perduranda o desconforto & o participants
conziderar necessario, poders ser encaminhado, com de transporte a cargo dos responsdvels pela
pesquiza, 30 Nicieo de Aceszibiidade e Inchuzio (NAI) da Universidade Federal do Amapd. O NAI conta
com uma equipe %ormada por técnico em assuntos sducacionals, Paiceiogo, docente efetvo especiaizado
em psicopedagogia e educacio Inciusiva e estagianios de senico sockyl & psicoogis, com agles gratutas 3o
pibico, de assisténcia psicolgica e emocional. Se mesmo aszim, caso © participante sinta qualquer
desconforto, podera desistir de participar sem haver quaiquer prejulzo para guaiquer daz partes.
Seneficios: Por outro (ado, 3 participagio na pesgusa, 02 pesquizddores 235mam que @ participante poders
conhecer = raflety scbre o3 fatores poicoiégicos azscciados 303 componentes ds felicidade e fatores de
atividade fizica. Que poderd ajudar em beneficios coletivos de suas agles ge satiztaglio da vida, na
crientacio de potiticas patiicas de reconhecimanto dos %3%ores psicokgicos positives & sadde mental & 30
lazer dos parscipantes. O3 resuitados gerais cotaos por melo da pesquisa serfo utiizados apenas para
Slcangar 03 objetivos da pezguiza, Incluindo sua divuigagiio em eventos centificos & pudiicagio na forma ce
artigos em revistas. Tals pudicagles serfc compartinadas 303 partcipantes de pesquisa por e-mail, se
solicitades

Esderege:  Mum Tmgowr! S48

Dalrae Mooos CitP. @ sl
ur. s» Wusiciphe:  SAO PALLD
Tetwfone  (1))070% 1080 P (V140502 Emal. oepQmachxies by

e T e
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s30judas’  UNIVERSIDADE SAO JUDAS
0% " TaDEU- AMC SERVICOS W
EDUCACIONAIS SIC LTDA
Contmancho 3¢ Paooer 43a6.041 '

previamente, no preenchimento dos questionarios.

Comentarioc & Concideragdec cobre a Pecquica:

Fesquiza académica, quantitativa, comeiacional e descriiva, de corte transversal, realizada com senvidores
pébicos civis & militares do Estddo do Amaps. A coleta serd miciada em 30032021 e encerrada em
o021,

Conclderagdec cobre oc Termoc de aprecentagdo obrigatorta:

Vide campo “Conciasfes ou pendéncias e Lists de inadequagles”

Recomendagdec:

Vide campo “Conciusdes ou pendéncas e Uzta o2 inadequagles’

Conolucdec ou Pendénolac o Licta de inadeguaglec:

Nio ra pendéncias.

Concideragdes Finals a ortério do CEF:

Em conformidade com 3 Resolugo CNS n® 466/12, para o desenvolvimento o estudo cadbe 30
pesquizadar:

38) desenvoiver 0 projeto conforme delneado;

b) aprezentar dados s0iciiados peio CEF a qualguer momento;

€) mantar em arquive, S0k U3 QUANTa, DO UM Perkdo de S (CNce) ancs apds o témino da pesauis, O3
32Us 03003, em arguive fisico ou digital;

d) encaminhar oz resutades pan publicaglo, com 03 davidos créditos 305 pesquisadores 33200/ad0s € 30
passod tecnico particpante do projeto;

&) justficar perante o CEF a Intemupzo do proleto ou 2 ndo pubicagiio dos rezutados, quando pertinente.
f] O reiatério parcial deve ser apresentade 30 CEF apés € meses da sprovaclo, via Flataforma Brast -
opzlo Notificaglio, apés a colets de dados do estudo.

@) O reistério “nal deve ser apresentado ac CEP, via Piataforma Braz! - opgdo Notcago, apos 90 dias do
termine do estudo

) O CEP/USJT deve serinformado de f0dos 03 efeitos adversos ou fatos reievantes que dteram 0 curso
normal do estuco. E papel do pesquisador assegurar medicas imediatss adequadas frente 30 evento
adverso grave ocormde & enviar notificagBes a0 CEP.

) Eventuais modiicagles cu emendas 30 protocolo devem ser apresentadas 3o CES contendo uma carta
identificando de forma clara 2 sucinty 3 parte do Protocoio 3 ser modMicada e uas Justificatives.

Eaderego. s Tegow| S48

Baimo. Moo CEP: @ sun
ur- 5» Muciciples  5AO PALLO
Teefone (1107051950 fax (V12eme0802 foat epQmeciaies by

e DM
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s30judas’  UNIVERSIDADE SAO JUDAS
meess TADEU - AMC SERVICOS w
EDUCACIONAIS SIC LTDA

Contruch & Pascer 4560 541

Ecte parecer fol slaborado baceado noG Gooumentos abato relaclonacos:

Tipo Documento Argavo Festagem Auor Suacho
Informagdes Basicas |PS_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 30082021 Aceito
do Projeo ROJETO_1755182 pat 12:3142
Outos Fomudanos.pd! 1808/2021 |CELIO ROBERTO Aceito

23:1228 _|BANTOS DE SOUZA
Qutros Respostas_comie pdf 18082021 |CELIO ROEERTO Aceilo
X 23:07:33  |CANTOS DE SOUZA
TCLE /Termos o2 | TCLE_modeio_studl pd 18082021 |CELIO ROBERTO Aceito
Assentimento | 230501 |CANTOS DE SOUZA
Justificatva de
Auzéncia
Ouroes anuencia_gov_3ssinads pa’ 10082021 |CELIO ROBERTO Acelto
11:1300 |SANTCS DE SQUZA
Projelo Detahado (| projeto_compe_revizado.paf 10/0872021 |CELIO ROEERTO Acelto
Brochura 11:0527 |CANTOS DE SQUZA
inyaztigadar
Projeto Detahado [ |projeto_05_05.par 081052021 |CELIO ROBERTO Acelto
Brochura 13:45:35 | CANTOS DE SQUZA
inyestionder
Folha de Roso folha_rosto.paf 03062021 |CELIO ROBERTO Aceito
14:10:31 | BANTOS DE SOUZA

8%uagdo do Parecer:
Agrovado

Neoeccita Apreclagdo da CONEP:
NSo

SAQ PAULO, 24 ge Setembro de 2021

Accinado por:
¥ic Callado 3anohec
(Coordenadorial)
Endurego: 1o Twgean 545
Uemo: Moo cep: o eslm

ur. 5p Waskciplo:  SAQ PALLD
Tdolone: ({10705 1080 fec (1158042412 Lawt 50 %
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Apéndice D — Caracterizacdo dos participantes

1. Qual seu sexo? () Feminino (  )Masculino
() Prefiro n&o dizer

2. Data de nascimento.
3. Qual seu peso? Em kg, caso seja 75 quilos e 500 gramas, coloque 75,5.
4. Qual sua altura? Em centimetros, caso seja 1 metro e 75 cm, coloque 175 cm

5. Qual sua Religi&o?
Marque:

N&ao tenho religido
Catdlica

Isla

Religibes afro-brasileiras
Espirita

Evangélica

Judaica

Outras

6. Que cidade vocé mora?
Marque:

Macapa

Santana

Laranjal do Jari

Vitéria do Jari

Oiapoque

Mazagéo

Porto Grande
Tartarugalzinho

Pedra Branca do Amapari
Calcoene

Amapa

Ferreira Gomes

Cutias

Itaubal

Serra do Navio

Pracuuba

7. Qual sua renda familiar média?
até 2 salarios minimos.

() mais de 2 e menos de 4 salarios minimos.
(' )mais de 4 e menos de 6 salarios minimos.
( )mais de 6 e menos de 8 salarios minimos.
() mais de 8 salarios minimos.

8. Vocé pratica regularmente alguma destas atividades fisicas?
Marque todas que se aplicam.
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) Néo

) Musculagéo ou Crossfit
) Ginastica de academia
) Corridas de rua

) Esporte coletivo

) Esporte individual

Sobre o periodo da pandemia Covid-19? Para entendermos como vocé passou

pandemia Covid-19.

9. Vocé foi infectado?
() Sim

( ) Nao

10. Vocé teve algum sintoma?
( )Sim

( ) Nao

11. Vocé foi internado?
( ) Sim

( ) Nao

12. Vocé teve um familiar/amigo proximo por internado?
() Sim

( ) Nao

13. Perdeu algum familiar/amigo préximo por covid-19?
() Sim

( ) Nao



