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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como base as adversidades que se consolidam em torno
dos acidentes com trabalhadores das construcdes, sem a utilizacdo de agdes preventivas,
assim comprometendo a confiabilidade e até mesmo o desenvolvimento das obras. Deste
modo podemos comentar que a tematica pouco trabalhada, possuindo a necessidade de
buscar um meétodo de investigacdo, ou pesquisa, que disponha informagdes com maior
apuro, por este motivo, foi utilizado o método de pesquisa bibliografica, ja que a mesmo
garante um maior numero de detalhes, se aproximando com a realidade debatida por essa

tematica.

O crescente desenvolvimento da construcdo civil nos Gltimos anos elevou o
numero de acidentes no trabalho e mortes de profissionais da area, deste modo se torna
necessaria uma melhor organizacdo sistematica nos métodos e artificios de uma obra.
Assim a seguranca deve ser prioridade no cendrio industrial, sendo de suma importancia
0 estudo detalhado sobre a mesma, visando conhecer os meios de prevencdo destes
acidentes, principalmente no a@mbito da construcdo civil. Os acidentes relacionados a
gueda de trabalhadores podem ocorrer nos mais diversos ramos profissionais, deste modo,
é relevante agir nas areas de risco, buscando a regularizagdo conforme as Normas

Regulamentadoras, assim proporcionando um ambiente mais seguro ao funcionério.

O objetivo deste trabalho esta voltado para o debate sobre a seguranca no setor da
construcdo civil, gerando assim uma discussao referente os meios que reforcam as acoes
preventivas, 0s quais visam evitar a ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho com
profissionais da area. Logo, este trabalho se torna relevante para a realizacdo de uma
pesquisa qualitativa, visando compreender como a seguranca do trabalho vem se
manifestando neste setor, e quais as alternativas categdricas podem ser benéficas na

prevencdo destes acidentes.

1.1 Delimitagéo do tema

Acidentes de trabalho na construcéo civil de Floriandpolis.

1.2 Situagéo problema

Qual a ocorréncia de acidentes de trabalho na construcdo civil de Florianopolis,
Santa Catarina?



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo Geral

Avaliar os meios e condicdes de trabalho em canteiros de obra da construcéo civil,

propondo melhorias conforme as demandas desses profissionais.

1.3.2 Objetivos Especificos
e Reunir as principais referéncias técnicas sobre prevengdo de acidentes e

seguranca no trabalho;

e Descrever equipamentos e métodos normativos de seguranca, 0s quais

precisam ser analisados na realizacdo do trabalho;

e Analisar os motivos que levam a falta de seguranca em obras na construgéo
civil;

e Ressaltar pesquisas que demonstrem a eficacia da seguranca do trabalho
para a construcao.

1.4 Justificativa

E fato que a construcéo civil é responsavel pelo aumento de acidentes no trabalho,
em decorréncia da exposicdo dos funcionarios a diversos fatores de risco, seja
ergondmico, fisico, quimico ou bioldgico. Deste modo, é indiscutivel a necessidade da
implantacdo de medidas preventivas, as quais serdo benéficas ao trabalhador e a empresa.
As leis trabalhistas e os estudos sobre o tema tém passado por um obstinado processo de
evolucdo, porém, sabe-se que a despreocupacdo do empregador com o empregado reflete
na elevacdo de acidentes, que muitas vezes sao fatais. A banalidade com a qual ¢ tratada
a seguranca por parte do contratante é alarmante, ja que em diversos setores a seguranca
é dada como um gasto desnecessario, s6 ganhando certa relevancia s6 apds uma fatalidade
(SANTOS, 2011).

As leis atinentes a seguranca do trabalho tém se tornado mais rigorosas e, por
conseguinte, a ocorréncia de acidentes ou doencas trabalhistas tendem a diminuir. Para o
monitoramento e prevencédo de acidentes de trabalho, é necessario conciliar dois fatores:

a conscientizagdo dos funcionarios e o cumprimento das leis de trabalho (MELO FILHO



etal., 2012).

Os indices de acidentes trabalhistas diminuiriam se fossem introduzidos
programas de seguranca no trabalho, que proporcionassem treinamento eficaz voltado a
seguranca e situacGes emergentes. Pode-se dizer que a seguranca do trabalho age na
prevencdo de acidentes, visando garantir a integridade fisica do profissional. Pesquisas
comprovam que os acidentes influenciam diretamente e negativamente no desempenho
do funcionério, gerando infinitos prejuizos (GONCALVES, 2003; GRIBELER, 2012).



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Histdrico da seguranca do trabalho

Nos primérdios da revolugdo industrial na Inglaterra, surgiram novos
meios de trabalho que submetiam o trabalhador a diversos riscos. As condigdes
fisicas destes trabalhadores eram deprimentes, em decorréncia da ma
alimentacéo e falta de higiene dos barracdes onde residiam, o que ocasionou
uma epidemia que se espalhou pelo mercado industrial no pais. Este
acontecimento estremeceu o publico, e o parlamento inglés teve a obrigacéo de
ordenar oficialmente a publicacdo de uma lei que regulamentasse a utilizacao
dessa mao de obra. Deste modo, em 1802 foi determinada na Inglaterra a
primeira lei, a qual possuia o0 objetivo de proporcionar a seguranca do
profissional no trabalho, a “lei de saude e moral dos aprendizes”, determinou o
limite de doze horas de trabalhos diarios. Essas medidas néo foram satisfatorias
no que diz respeito a reducdo do niumero de acidentes de trabalho (Historico da

Evolucéo dos Conceitos de Seguranca, 2008).

O trabalho deixou de ser individual ou restrito a pequenas equipes e
passou a ser executado por grupos cada vez maiores, compostos por
profissionais assalariados. Assim surgiram as condi¢des trabalhistas que hoje
identificamos como sendo de Seguranca e Medicina do Trabalho. A seguranca
do trabalho pode ser caracterizada como uma conquista recente, pelo fato de ter
se desenvolvido somente no periodo entre as duas grandes guerras mundiais. A
preocupacgao com a seguranca no trabalho surgiu em 1919 no Brasil, quando Rui
Barbos recomendou a criacao de leis, voltadas para o bem estar e seguranca do
profissional. Em 1941 foi fundada a ABPA (Associacdo Brasileira para
Prevencdo de Acidentes), contribuindo para que a preocupagdo com a
seguranca do trabalho se torna-se maior. Em 1943 aconteceu a publicacdo do
Decreto Lei n° 5452, que aprovou a consolidacdo das Leis do Trabalho, cujo
capitulo V, refere-se a Seguranca e Medicina do Trabalho (Hist6rico da Evolugéo

dos Conceitos de Seguranca, 2008).

Em 1967 a importancia de organizacdo das empresas com a criagao do

SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
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do Trabalho), entrou em destaque. O grande impulso qualitativo da legislacéo
brasileira em seguranca do trabalho ocorreu em 8 de 1978 pela Portaria n°3.214,
com a introducéo das vinte e oito normas regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho que abordam varios problemas relacionados ao ambiente de
trabalho e a saude do trabalhador.

Com a determinagcédo das Normas Regulamentadoras, o Engenheiro de
Seguranga deixou de atuar somente como fiscal e passou a ter a visédo
preventiva, tendo que arquitetar e desenvolver metodologias em torno do

gerenciamento e controle de riscos.

De acordo com Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil as
causas mais comuns que provocam acidentes nas obras, sdo as quedas de
pessoas e materiais. Ocorrem em sua maioria em pequenas empresas, ja que
estas, muitas vezes, ndo contam com um profissional de seguranga
especializado e nédo se preocupam com a prevencao de acidentes. Isso ocorre
pelo fato de que nos canteiros de obra com menos de 50 empregados a Norma
Regulamentadora 4 (NR) Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT) néo estabelece a obrigatoriedade desses
profissionais de seguranca.

2.2 Acidentes de trabalho

2.2.1 Conceito

O conceito é amplo, e defende o trabalhador de maneira integral, sendo
gue os acidentes no trabalho sucedem nos seguintes pressupostos: em caso de
doenca, lesdo corporal ou perturbacdo funcional. Coloca-se também como
acidentes do trabalho, doencas do trabalho ou profissionais, sendo elas
desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
constante, relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
ou desencadeada em funcdo de condi¢cdes especificas em que o trabalho é

realizado.

O acidente ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou por

meio dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, 0os quais podem



provocar lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte, a perda ou
reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o exercicio do trabalho
(GONCALVES, 2003).

Considera-se ainda, o acidente do trabalho ligado a funcédo, o qual tenha
contribuido diretamente para a morte, reducdo, perda da capacidade para o
trabalho ou lesé@o que exija atencdo médica para a sua recuperagdo. O acidente
sofrido pelo funcionério no local e horério do trabalho, pode ser em consequéncia
de ato de agressao, sabotagem ou terrorismo (praticado por terceiros ou
companheiros de trabalho), ofensa fisica intencional, disputa relacionada ao
trabalho, ato de imprudéncia, de negligéncia, de impericia de terceiros ou de
companheiros de trabalho, ato de pessoa privada do uso da razéo,
desabamento, inundacéo, incéndio, casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior e proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de

sua atividade.

O acidente sofrido pelo profissional mesmo que fora do local e horario de
trabalho, seja na execucédo de ordem, na realizacdo de servico sob a autoridade
do empregador, na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa,
evitando prejuizo ou proporcionar proveito, em viagens a servico da empresa,
em estudos quando financiada pela mesma para melhorar a capacitacdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado, no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, independente do

meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do profissional.

2.2.2 Causas de acidentes no trabalho

Segundo pesquisas, existem trés principais causas geradoras de
acidentes no trabalho, as quais estdo correlacionadas aos atos inseguros, as

condicdes precarias de trabalho e a fatores naturais.

A prevencao de acidentes é o propésito principal de um programa de
seguranca, permitindo a continuidade das operacdes e a reducdo dos
custos de producdo. Neste sentido, a prevencdo de acidentes
industrial, ndo s6 é um imperativo social e humano, sendao também um
bom negdcio. Como prevenir, significa impedir um evento, tomando
medidas antecipadas, a analise causal dos acidentes € o0 mais
importante passo na prevencdo dos mesmos (MACHER, 1981, p. 6).



2.2.3 Atos inseguros

Sao condi¢des que colaboram para a ocorréncia de acidentes no trabalho,
sendo causando exclusivamente pela acdo humana, ou seja, aqueles que
sucedem da execucdo das tarefas de forma oposta as normas de seguranca,
podem causar um acidente. Como por exemplo, a falta da utilizacdo dos
equipamentos de segurancga, de equipamentos defeituosos, deslocamento de
materiais e objetos de modo incorreto e operagdo em velocidade inadequada.

2.2.4 Condigao insegura

Sao os erros ou falhas técnicas que comprometem a seguranca dos
profissionais ou da propria das instalacdes. Como por exemplo, equipamentos
de protecédo inadequados ou insuficientes, perigo de incéndio e explosodes,
ventilacdo inadequada, iluminacdo excessiva, radiacoes, ruidos excessivos,

desordem, espaco restrito ou congestionado.

2.2.5 Eventos Catastroéficos

Eventos dos quais o homem n&o tem controle ou possibilidade de evitar,

como em casos de inundacdes, deslizamentos e descargas elétricas.

2.3 Medidas de controle relativas a elementos e operacdes de construcao

Sao medidas utilizadas na prevencéo de quedas. Podem ser coletivas ou
individuais, sendo que as coletivas devem ter anteposicdo e contingentes. As
medidas devem ser projetadas baseadas nas demandas, necessitando de
vistorias regulares para checar o status de conformidade com as normas

vigentes.

Arrematando o que foi dito acima, Cocharero (2007, apud ROCHA,
2013, p. 21) salienta que condi¢des inseguras sdo aquelas que “podem
causar acidentes pessoais ou materiais e incidentes, colocando em
risco a integridade fisica e a salde das pessoas e a seguranca dos
equipamentos e instalagdes”.
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2.3.2 Medidas de controle relativas ao trabalho

Compreende as regulamentacgfes especificas de cada pais a respeito o
uso de Equipamento de Protecdo Pessoal. Os equipamentos devem ser
utilizados mediante os riscos ou perigos, tendo que ser mantidos em condi¢cfes
de acessibilidade e controle de uso pelos funcionarios, devendo conter avisos,
sobre estes riscos, e areas mais perigosas, onde o equipamento deve ser de uso
continuo. Fazendo-se necessaria a aplicacdo de treinamento adequado aos
funcionarios. O treinamento constante é essencial para garantir um grau elevado
de consciéncia, voltados a seguranca entre os funcionarios (SEGURANCA E
SAUDE NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO BRASIL, 2013, p.33)

2.3.2 Medidas de controle relativas aos equipamentos de SST

E necessério garantir a qualidade e bom funcionamento de todos os
equipamentos SST, recomenda-se que haja uma preparacdo adequada no
decorrer da construgéo, visando minimizar o risco de quedas. Sendo assim se
torna necessario levar em conta qual o tipo trabalho sera exercido e elaborar um
planejamento especifico baseado nas precaucdes necessarias. E necessario
disponibilizar no local um plano de emergéncia, com metodologias e
equipamentos, para proporcionar o resgate caso tenha a possibilidade de risco
de queda. Deve-se abonar 0 acesso a seguranga em todos os setores do ambito
profissional, levando em consideracéo as alteracdes meteoroldgicas, que podem

aumentar o risco de acidentes com quedas.

2.4 Trabalho em altura

Para que as fungbes em altura sejam executadas com seguranca, 0S
andaimes devem ser dispostos seguindo as exigéncias determinadas em norma,
€ essencial que os profissionais participem de um treinamento, capacitando-os
a usar de maneira correta e sem riscos 0S equipamentos de seguranca
necessarios para a prevencdo de acidentes. E necessério todo o cuidado
possivel em decorréncia do grande risco de queda, riscos estes que nunca

deixardo de existir, ja que ndo ha meios de extingui-los por completo. Os meios
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de prevencao estdo diretamente ligados ao uso de equipamentos de protecdo
individual e equipamentos de prevencéo coletivos. E importante identificar as
causas e modificar ou elaborar novas estratégias que sejam eficazes, como

melhor organizacédo e metodologias adequadas.

2.4.1 Acidentes de trabalho nas alturas

A NR 35 determina as regras para trabalhos realizados acima de dois
metros de altura, tendo como objetivo a prevencdo fisica e psicologica do
funcionario. Sempre deve ser tomadas inciativas que minimizem os riscos. As
principais causas de quedas sdo, perda de equilibrio do trabalhador sem
protecao, falta de protecéo ou inexisténcia de guarda-corpo, falha de dispositivo
de protecdo, método incorreto de realizar o trabalho, contato acidental com rede

de alta tenséo e inaptidao do trabalhador no cumprimento da atividade em altura.

2.4.2 Andaimes

Os andaimes passam por diversos esforcos no ambiente de trabalho e
para resistirem devem seguir as exigéncias minimas de seguranca. Sao
categorizados de acordo com a maneira que sdo dispostos e segundo a norma
regulamentadora NBR 6494, podem ser, suspensos, mecanicos, leves, pesados,

em balanco ou simplesmente apoiados, sendo estes fixos ou moveis.

Cada tipo de trabalho requer o uso de um modelo especifico de andaime.
Estes podem ser comprados ou alugados através de empresas especializadas,
também podem ser construidos na obra. A NR 18 aponta que a disposicao,
estrutura de sustentacgéo e fixagdo dos andaimes devem ser realizados apenas
por profissionais legalmente habilitados e devem ser projetados e construidos de
modo a suportar, com seguranca, as cargas de trabalho que estao sujeitos (MTE,
2010).

2.4.3 Gerenciamento e organizacgédo do trabalho nas alturas

A legislagdo determina que seja desenvolvido um planejamento antes do

inicio da atividade. Trés pontos, direcionados a administracdo da atividade sao
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essenciais na execuc¢ao de trabalhos que envolvam altura, sendo eles a Analise
de Risco (AR), a Permissao e Trabalho (PT) e o Procedimento Operacional (PO).
Esses tém como propédsito a antevisao dos riscos futuros na funcdo que sera
realizada, suas causas, possiveis consequéncias e medidas de prevencao
necessérias. Eles se diferem no fato de que a AR é impreterivel em todas as
funcdes realizadas em altura. A PT é fundamental em trabalhos néo rotineiros
correlacionados a altura, e o PO deve ser desenvolvido para atividades de rotina
em altura, sendo que tanto a PT como o PO devem conter a AR como sua parte
integrante. (Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Seguranca e Salde
no Trabalho) (SSST).

2.5 Normas

As normas e os regulamentos sdo essenciais na elaboragéo dos projetos
de seguranca, ordens de servico servem como parametros de delimitacao.
Foram desenvolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE visando
proporcionar seguranca e saude ao empregado. Segundo o MTE (2017), as
Normas Regulamentadoras, relacionadas a seguranca e saude do trabalho
devem ser obrigatérias a todos aqueles que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2.5.1 NBR 7678 — Norma de segurancga na execucado de obras e servicos de

construcao

A Norma Brasileira Registrada 7678 deve ser consolidada com a NR-18,
ja que ha circunstancias em que a NR-18 tende a ser mais rigorosa. Ja a NBR
7678 demonstra exigéncia minima para determinados equipamentos de
seguranca, areas de uso obrigatorio e orientagdes aos profissionais no decorrer
dos treinamentos. Sao necessarias diretrizes globais e comportamentais para
todos os profissionais presentes em obras independentes da fungcéo. A norma
censura a presenca de trabalhadores e outros individuos em estado de
embriaguez ou que apresentem qualquer alteracdo psiquica resultante de

qualquer substancia toxica, diligéncia de funcdes para as quais ndo esteja
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habilitado ou autorizado, conduzir-se em qualquer tipo de equipamento condutor
de cargas, correr no entorno da obra, utilizar escadas saltando degraus, usar
ferramentas ou equipamentos defeituosos, lancar materiais ou ferramentas,
permanecer embaixo de cargas suspensas que estao sendo transportadas por
gruas, cabos ou cordas, utilizar escadas de mao com montante Unico, subir em
escadas de mao carregando ferramentas ou materiais, que devem ser icados em
separado, usar escoras 30 fortemente corroidas, amassadas, empenadas ou

gue apresentem soldas partidas.

2.5.2NR 17 — Ergonomia

A NR-17 é de suma importancia, ja que discorre das condicdes de trabalho
gue incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, aos equipamentos, as condi¢cdes
ambientais de trabalho, e a prépria organizacéo do trabalho. Comenta ainda, das
posicbes de trabalho e da altura do posto de trabalho, evidenciando
especificacdes para o melhor tipo de assento no caso de fungdes em que 0s
funcionarios precisem realizar sentados. Em relagdo as propostas para
modificacdes da estruturacdo do trabalho, a NR-17 determina que deve
considerar a elaboracéo da analise ergonémica do trabalho por ergonomistas, e
que, pelo menos as normas de producdo, o modo operatério, a exigéncia de
tempo, a determinacao do contetdo de tempo, o ritmo de trabalho e o contetdo

das tarefas sejam avaliados.

E essencial considerar a opinido dos trabalhadores na fase de projeto do
ambiente fisico do trabalho, antes da compra de equipamentos e ferramentas,
aperfeicoando o projeto e economizando, por meio do desempenho satisfatorio
da fungcdo. Em relacdo ao transporte andmalo de materiais, funcdo comum
dentro do canteiro de obras, a CLT determina que 0 peso maximo que um
empregado pode remover individualmente é de 60 Kg, para as mulheres ou
menores de idade esse limite é de 20 Kg para o trabalho continuo e 25 kg para
o trabalho abrupto. Especificamente na construcéo civil € possivel encontrar
patologias da coluna, relacionadas ao carregamento de cargas, sendo exemplos

os Disturbios Osteomusculares, hérnias, lombalgias e alteragcbes na coluna.
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Existindo o risco da lesdo aumentar se as exigéncias da tarefa excederem a
capacidade do trabalhador. As hérnias sdo decorrentes a posturas incorretas e

cargas acima do limite fisico do individuo.

Lombalgias, escolioses e cifoses podem ocorrer devido a iniUmeras
posturas incorretas utilizadas durante a execucgéo de tarefas”. Fadiga
de ombro, tendinites de ombro e punho podem ocorrer devido a tarefas
gue exigem a elevacdo dos ombros e/ou bragos por longos periodos
acima do nivel dos ombros e movimentos repetitivos (ex. movimento
com colher de pedreiro) que exigem que a musculatura fique contraida
(VICENTINI, 2004).

2.5.3 NR 18 — PCMAT - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho

na Industria da Construcéo

A NR 18, aprovada pela Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978, é
especifica para o setor da construcdo civil e determina diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizacdo, que visam a efetivagao de
medidas de monitoramento e sistemas preventivos de seguranca, voltados para
as condicles, processos e ambiente de trabalho na Industria da Construcao.
Aborda também todas as funcbes executadas no entorno das obras, o
cumprimento das suas orientacdes € essencial, para assim conceder a
seguranca do trabalhador no ambito profissional e para evitar adversidades em
fiscalizacBGes realizadas pelo MTE. O descumprimento ocasiona acidentes de

trabalho, que em sua maioria sao fatais.

A NR-18 apresenta também quais as medidas de protecao contra quedas
de altura, estipulando a obrigatoriedade de instalacdo de EPC, tratando das
protecdes em aberturas de pisos, de beirada de lajes, das dimensfes para
Guarda-corpo — Rodapé (GcR) e das plataformas de limitagcdo de quedas de
materiais. (MENDES, 2013)

A elaboracao e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 20
(vinte) trabalhadores ou mais é obrigatorio, acatando as normas da NR-18 e
outros meios contingentes de seguranca. Este documento deve ser desenvolvido
por um profissional habilitado e mantido no estabelecimento a disposi¢cdo do
MTE, conforme citado na NR-18 (Figura 1).
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Figura:1 Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
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Treinamento
eventual

Basico em seguranca do
trabalho

4 horas

4 horas/2 anos

carga horaria a
critério do
empregador

de guindar

sendo pelo menos 50% paraa
parte pratica

80 horas. sendo pelo menos | a critério do

Operador de grua 40 horas para a parte pratica |empregador
. 120 horas, sendo pelo menos | a critério do

Operador de guindaste B0 horas para a parte pratica |empregador
Operador de equipamentos a eriténo do empregador a critério do

empregador/ 2 anos

Sinaleiro/amarrador de a critério do
cargas 16 haras empregador/ 2 anos
Operador de elevador 16 horas 4 horas/anual
Instalacae, montagem, itério do
desmontagem e manutengao | a critério do empregador gkl
de elevadares empregador/anual
Operador de PEMT 4 horas 4 horas/2 anos
Encarregado de ar a critério do
comprimido 16 haras empregador
Resgate & remocac em 8 horas a critério do
atividades no tubulao empregador
Servigos de a critério do
impermeabilizacao 4 horas empregador
Utilizacao de cadeira 16 horas, sendo pelo menos 8
sUspensa horas para a parte pratica B horas/anual
Atividade de escavacao 24 horas, sendo pelo menos 8
manual de tubulao horas para a parte pratica B horas./anual
a critério do
Demais atividades/funcées | a critério do empregador empregador/ a critério
do empregador

Fonte:
1.png

https://il.wp.com/manualdaseguranca.com.br/wp-content/uploads/2020/05/NR-18-quadro-

2.5.3.1 Recomendagdo Técnica de Procedimentos - Medidas de Protegéo
Contra Quedas de Altura— RTP n° 1

A RTP n° 1 determina recomendacdes de resisténcia e delimitacao para

os EPC contra risco de quedas de pessoas, materiais e ferramentas. Além das

resisténcias minimas, a RTP n° 1 apresenta ilustracées dos EPC, dos locais em

que devem ser empregados e em quais situacdes devem ser empregadas.
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Salienta as dimensdes das protecOes de periferia e apresenta os dispositivos

para sua fixacao.

2.5.4 NR 6 — Equipamento de Protecédo Individual

Visando a aplicagdo da Norma Regulamentadora - NR, considera-se
Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecédo de riscos suscetiveis
que podem ameacar a seguranc¢a e a saude no trabalho. Esta norma determina
que a empresa € obrigada a fornecer aos empregados, 0s equipamentos de
protecao individual adequados aos riscos de forma gratuita, em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento. Os principais equipamentos de protecéo
individual para realizacao do trabalho em altura sé&o: Cinto de seguranca do tipo
paraquedista, talabarte duplo, trava quedas ligado a cabo guia, calcado de

seguranca, capacete, 6culos de protecéo e luvas (Figura 2).

Figura 2: Equipamentos de protegao individual.

1 CAPACETE

ST T PROTETOR AUDITIVO
]

UNIFORME 6

CALCADD DE
CINTO DE SEGURANGA COM

SEGURANCA BICO DE ACO

Fonte:https://lh3.googleusercontent.com/proxy/UvtN_29szpY -
b9aWHKKVP2AtJa aQD8C3Z9JSTcQF8QSsZZCdkrl1tlIB8DKTf6NFA1wv-
SyReuz09aQk268_mBPym IcnArq4PUI-X-IHTIxfp2kO4LKk7f
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Para protecdo contra riscos de queda em trabalhos em altura a NR 06
determina o0 uso de cinturdo de seguranca com talabarte ou cinturdo de
seguranca com dispositivo trava-queda para operacdes com movimentacao
vertical ou horizontal. O uso destes EPI's se torna obrigatério para trabalhos
realizados a uma altura superior a 2 metros, conforme NR 35 — Trabalho em
Altura.

2.5.5NR 35 - Trabalho em Altura

A NR 35, aprovada pela Portaria n°® 313 de 23 de marco de 2012,

determina:

requisitos minimos e as medidas de protecao para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade (NR 35, 2012).

Esta norma dispbe-se das responsabilidades do empregador e do
trabalhador, determina requisitos em relacdo capacitacdo e treinamentos,
sistema de protecéo antiquedas e procedimentos de emergéncia. E determinado
como trabalho em altura, toda funcéo executada acima de 2,00 m (dois metros)
do nivel inferior, tornando-se obrigatério o uso dos equipamentos de protecéo
adequados ao risco de queda. Todo trabalho em altura deve ser precedido de
analise de risco, planejamento e trabalhadores capacitados. Deve-se planejar

estratégias que eliminem o risco de queda dos profissionais.

E necessario ainda, considerar o local em que 0s servicos seréo
executados, isolamento, sinalizac&o no entorno da area de trabalho, sistemas de
pontos de ancoragem, condicdes meteorologicas adversas, risco de queda de
materiais, ferramentas, riscos adicionais, condi¢cdes impeditivas, situacdes de
emergéncia, planejamento do resgate e dos primeiros socorros e selecao,
inspecéo, forma de utilizacdo e limitagcdo de uso dos equipamentos de protecao

individual e coletivo (Figura 3).
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Figura 3: Equipamentos de protecao individual necessarios para o trabalho em

altura.
y_Ris EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEC[\O INDIVIDUAL
PARA TRABALHO EM ALTURA
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Fonte: https://segurancadotrabalhonwn.com/wp-content/uploads/2013/06/treinamento-de-

trabalho-em-altura-NR-35-2-.ijpg

2.5.6 BS 8800:1996 - Sistema de Gestédo de Saude e Seguranca Industrial

O objetivo do guia para Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacionais (SSO), elaborado pelo British Standard Institute — BSI, € “capacitar
a integracao do gerenciamento de Salde e Seguranca Industrial (SSI) dentro de
um sistema global de geréncia” (BRASIL, 2003d, p. 5). Este guia procura integrar
0 gerenciamento do SSO com a administracdo de outros aspectos do
desempenho da empresa, com a finalidade de minimizar os riscos, aprimorar o
desempenho da empresa, ajudar as organizacdes a estabelecerem uma imagem
responsavel no mercado onde atuam. Deste modo, a BS 8800 fornece
orientacdes sobre o desenvolvimento de sistemas de gerenciamento de SSO e
as ligagbes com outras normas de sistemas de gerenciamento. 55 A BSI € a
organizacédo nacional independente responsavel por preparar normas britanicas,

e a BS 8800 € um documento que apresenta as orientacdes e as recomendacgdes


https://segurancadotrabalhonwn.com/wp-content/uploads/2013/06/treinamento-de-trabalho-em-altura-NR-35-2-.jpg
https://segurancadotrabalhonwn.com/wp-content/uploads/2013/06/treinamento-de-trabalho-em-altura-NR-35-2-.jpg
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desta instituicdo (Figura 4).

Figura 4: Esquematizacdo do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
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Fonte:https://image.slidesharecdn.com/bs-8800-britishstandard8800-19961-121125110914-
phpapp01/95/bs-8800british-standard880019961-6-638.jpg?ch=1353841792
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2.6 NORMA BRASILEIRA DE SEGURANCA
2.6.1 NBR 6494 — SEGURANGCA NOS ANDAIMES

Esta Norma determina condi¢cdes obrigatérias de seguranca dos
andaimes em relacdo a sua capacidade estrutural, e de seguranca dos
trabalhadores que os utilizam. Os andaimes sdo de suma importancia na
execucao de projetos em lugares altos, onde ndo possam ser desenvolvidas com
seguranca a partir do piso. S&o usadas em construcdes, reformas, demoli¢des,
pintura, limpeza e manutencdo. Os andaimes precisam unidos sobre todas as
faces externas, de guarda-corpos, colocados a 0,50 m e 1,00 m acima do estrado
e, de rodapés de no minimo 0,15 m de altura, nos niveis de trabalho. O conjunto
do guarda-corpo deve resistir a uma carga horizontal pontual de 350N aplicada
em sua parte superior mais desfavoravel, sem deformacdo permanente. O
guarda-corpo deve ser sempre fixado de modo a ndo se deslocar em qualquer

direcéo, sob hipotese alguma.

Em relacdo a seguranca e protecao na utilizacdo dos andaimes a NBR-
6494 determina que pessoas que trabalham nessas estruturas suspensas a mais
de 2,00 m do solo devem estar com os cinturdes de seguranca, com sistemas
trava-quedas, ligados a um cabo de seguranca, com sua extremidade superior
fixada na construcdo, independente da estrutura do andaime ndo se deve
permitir que pessoas trabalhem sob intempéries, tais como chuva ou vento forte,

toda precaucéo deve ser tomada para evitar queda de objetos dos mesmos.

N&do deve haver empilhamento de material sobre estes, toda a
movimentagdo vertical de componentes e acessorios para a montagem e/ou
desmontagem de andaimes deve ser feita através de cordas ou sistemas
proprios de icamento. Nao é permitido lancar pecas em queda livre, os andaimes
suspensos devem ser convenientemente ancorados, de maneira que estejam
protegidos contra oscilagbes de qualquer sentido e o andaime deve proporcionar
acesso adequado para o pessoal em todos o0s niveis, sem comprometer a livre
circulacao e seguranca dos profissionais, sendo que 0s acessos verticais devem
ser por meio de escada, podendo ser do tipo marinheiro, incorporada ao sistema

do andaime ou através de torre de acesso propria (Figura 5).



21

Figura 5: Normas para trabalho em andaime
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Fonte: https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQ9W_vTeilX_zVx0kdKy76CL_1fxZB
LewUUyw&usqp=CAU

2.6.2 Os prejuizos em torno dos acidentes no trabalho.

Os acidentes de trabalho, geram prejuizos consideraveis, inclusive os que
nao resultam em lesdes aos trabalhadores. Todos os custos relacionados a falta
seguranca sao somados aos custos da producdo, tornando-se O6nus para a
empresa e partes envolvidas. Salienta-se que além dos prejuizos econdmicos, a
falta de seguranca acarreta em diversas consequéncias aos trabalhadores, tanto
fisicas como psicoldgicas, e também danos na qualidade de vida. J4 os custos
de seguranca variam acordo com a obra, tempo, nimero de trabalhadores e uso
correto do sistema de administracéo de SST.

2.6.3 Analise preliminar de risco

A Analise Preliminar de Risco é usada em diversos setores industriais
visando identificar as causas de riscos no ambito profissional. Em seguida, os
elementos encontrados sao analisados de modo que sua geragéo pode causar
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um acidente futuramente. A andlise € importante para identificacdo de riscos
existentes, na classificacdo dos identificados e ao grau de austeridade, propondo

assim metodologias para aniquilacéo.

2.6.4 Técnicas e prevencgdo de queda

Ha muitas maneiras de protecdo contra queda de trabalho em altura, como
limitar o profissional em seu espaco de movimentacao e restringir a realizacao
da funcdo no local, assim evitando a queda. O risco de queda deve ser
assinalado nas analises de riscos. As técnicas de progressao a serem utilizadas,
as quais sao direcionadas exclusivamente a cada estrutura e dependem da
presenca ou ndo de sistemas de acesso e de protecdo coletiva. A protecdo pode
ser estabelecida através de pontos de ancoragem ja existentes, pré-fixados,

provisoérios ou por meio de montagem de linhas de vida verticais e horizontais.
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3 METODOLOGIA

A pesquisa se caracterizou como um estudo descritivo, da tipologia
revisdo integrativa da literatura. Para Mendes, Silveira e Galvao (2008), a revisao
integrativa de literatura € um método de pesquisa desenvolvido baseado em
evidéncias, onde os estudos geralmente tém o delineamento de pesquisa
controlado e retratam evidéncias fortes e restritas. Esse método busca a
exaustéo dos estudos do tema investigado.

O primeiro estagio € considerado um guia para conduzir uma revisao
abrangente bem elaborada. O tema deve ser definido de forma clara e
inequivoca, o qual a objetividade inicial facilita todo o processo para conduzir
uma analise direcionada, para assim conseguir alcancar conclusfes faceis de
identificar e aplicar (Mendes, Silveira e Galvao, 2008). Assim, elaborou-se a
seguinte questdo de pesquisa: Qual a ocorréncia de acidentes de trabalho na
construcdo civil de Floriandpolis, Santa Catarina?

Na segunda etapa, apos a escolha do tema pelo revisor e a formulacéo
da questdo de pesquisa, se iniciou a busca nas bases de dados para
identificacdo dos estudos que incluidos na revisdo (MENDES, SILVEIRA E
GALVAO, 2008). Desta forma, a busca dos artigos se deu através da base de
dados Scientific Eletronic Library Online (SCIELO) e Google Scholar.

A partir disso, foram selecionados artigos cientificos, nas bases de dados
SCIELO e Google Scholar, que avaliados por meio de leitura na integra dos
artigos que responderem aos seguintes critérios de inclusdo: artigos com a
tematica relacionada a seguranca das escrituras publicas, artigos completos
disponiveis na integra em idioma portugués ou inglés, artigos com publicacao
dentro de 10 anos anteriores ao ano atual (2011 — 2021) e abranger os

Descritores: “acidente de trabalho”, “engenharia civil”, “obras”, “NBR” boleados
com e sem o conector AND.

A terceira etapa foi o levantamento das informacoes, que retiradas dos
estudos selecionados, utilizando um instrumento para reunir e sintetizar as
informacbes chave (MENDES, SILVEIRA E GALVAO, 2008) , assim para a
coleta dos dados foi elaborado um formulario, com os subsequentes critérios de

inclusdo e excluséo: identificacdo do trabalho (titulo do artigo, ano, autores, local
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de publicacdo e fonte do artigo); objetivos da pesquisa; metodologia usada na
elaboracdo da pesquisa; sintese dos principais resultados encontrados e
conclusdo (MENDES, SILVEIRA E GALVAO 2008).

Os artigos selecionados atenderam aos critérios de inclusédo e a pergunta
norteadora, na qual analisados, catalogados em ordem numérica e organizados
de acordo com o ano de publicacdo. Em seguida, foi dado inicio a sistematizacéo
dos resultados encontrados, considerando o contexto da presente pesquisa.

A guarta etapa é equivalente a analise dos dados em uma pesquisa
convencional, na qual ha o emprego de ferramentas apropriadas (MENDES,
SILVEIRA E GALVAO, 2008). Para garantir a validade da revis&o, os artigos
selecionados analisados detalhadamente por meio da leitura minuciosa, com o
objetivo de selecionar trechos que representam a tematica da pesquisa, a

pergunta norteadora e os critérios de inclusao.

Os artigos analisados baseados na qualidade metodolégica e na
autenticidade, posteriormente, os resultados atribuidos com base nesses artigos,
na qual contribuir para possibilitar o desenvolvimento do contexto da pesquisa e
a reflexdo e estudo das respostas da pergunta norteadora. Para compor o
estudo, os dados utilizados referenciados adequadamente com a identificacdo

dos autores e fontes de pesquisa.

A guinta etapa, conforme Mendes, Silveira e Galvao (2008), corresponde
a discusséao dos principais resultados da pesquisa convencional. Com base nos
resultados da avaliacdo rigorosa da pesquisa incluida, assim o revisor faz uma
comparagdo com o conhecimento tedrico para determinar a conclusdo e o

impacto da revisao abrangente.

A sexta etapa consistiu na elaboragéao do estudo, que deve contemplar a
descricdo das etapas percorridas pelo revisor e 0s principais resultados
evidenciados da anélise dos artigos incluidos (MENDES, SILVEIRA E GALVAO,
2008).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os trabalhos de construgcdo sao considerados como uma das atividades
industriais mais perigosas do pais. A taxa de les6es na industria da construcéo € mais
elevada do que em qualquer outra industria. Todos 0s anos, muitas pessoas Sao
vitimas de ferimentos, danos e até morte causados por acidentes no local da
construcdo. O acidente é uma ocorréncia ndo planeada e inesperada que perturba
uma sequéncia planeada de trabalhos, resultando na perda de producéo. O controle
de acidentes é vital na indastria da construcéo civil, os empregadores sao obrigados
a aceder ao risco e a tomar medidas praticas para proteger, garantir a seguranca e
saude dos seus trabalhadores, minimizando o risco através da vigilancia e

monitorizagdo continuas dos locais onde é provavel a ocorréncia de acidentes.

A seguranca adequada é necessaria para prevenir acidentes na construcéo. As
principais causas de acidentes estéo relacionadas com a natureza Unica da industria,
comportamento humano, condi¢cdes de trabalho dificeis no estaleiro, ma gestao da
seguranca que resulta em métodos e procedimentos de trabalho inseguros. Os

acidentes resultam em perdas humanas e em custos econdémicos substanciais.

Existem numerosas e uma causa enumeravel de acidentes que ocorrem no
local. E dever do gestor ou supervisor do local identificar estas causas e identificar as

formas de as eliminar. As principais causas de acidentes foram identificadas como:
0] Fatores individuais
(i) Condicdes do local
(i)  Perigos de queda
(iv)  CondicGes de trabalho inseguras
(V) Atropelamento por Ferramentas, Equipamento e Objetos em queda
(vi)  Perigos de escavacgao e escavagao
(vii)  Acidentes com andaimes
(viii)  Acidentes com veiculos de construcao

(ix)  Ma utilizacao de escadote
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(x) Eletrocusséao e Acidentes com ferramentas elétricas
(xi)  Deslizamentos e tropec¢des

(xii) Sistema de notificacdo de técnicas de investigacdo de incéndios

identifica que tipo de acidente ocorre e como ocorreu.

Perecman (2018) atribui as duas principais classificacbes de causas de
acidentes de construgcdo como as catastrofes naturais e falhas humanas. As
catastrofes naturais como trovoadas, inundagfes, terramotos e ventos fortes podem
levar a acidentes, por exemplo o colapso de uma grua de construgcédo que matou 107
pessoas na Grande Mesquita de Meca (NST,2015) devido a ventos fortes. Os
acidentes causados por catastrofes naturais no local da construcdo sédo imprevisiveis,
e as empresas de construcdo s6é podem tomar algumas resolucdes ou planear

estratégias para minimizar os danos dos acidentes.

Por outro lado, Goetsch (2003) opina que a maioria dos acidentes ocorre devido
a falhas humanas e os seguintes sdo os tipos comuns de falhas humanas que

resultam em acidentes de construgao:
e Falha na aplicacdo dos procedimentos Instalacées inadequadas;
e Falha no reconhecimento do perigo;
e Falha na motivacao da concepcao ou selecao;
e Manutencao deficiente;
e Instrucdes inadequadas;
e Atitude deficiente;
e Atitude deficiente;
e Planeamento e disposi¢ao inadequada,;
e Falha na aplicacédo da seguranca;
e Formacao inadequada;

e Coordenacéo inadequada;

Procedimentos operacionais pouco claros;
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Avisos inadequados;

Fornecimento inadequado;

Falta de compreensao;

Falta de competéncia de supervisao;

Ma colocacao do trabalhador.

Este trabalho centra-se no papel da gestdo, humano e comportamento e projeta
a natureza na industria da construcdo. Estes acidentes na constru¢do de edificios
resultam em mortes e ferimentos graves dos trabalhadores envolvidos e o trabalho
visa compreender as causas e a natureza dos acidentes em estaleiros de construcao.
Outras consequéncias como a perda de dias de trabalho e a ma imagem da inddstria.
A fim de superar os efeitos dos acidentes, este trabalho envolve o estudo e analise

dos diferentes tipos de acidentes na industria da construcdo de civil

Ha muitos anos que os profissionais de seguranca estdo conscientes de que a
maioria dos acidentes de trabalho sdo desencadeados por comportamentos
inseguros, e que o seu controle é uma das chaves para o0 sucesso da prevencao de
acidentes. No entanto, muitas organizacdes, mesmo as empresas com baixa taxa de
acidentes, tém sido frustradas pela sua incapacidade de controlar atos inseguros.
Todos os trabalhadores envolvidos num processo de construgéo tém de compreender
0s seus direitos e responsabilidades. A lei facilita a gestdo da seguranca e da saude
num local de trabalho. Se um individuo infringir a lei, ele sera o responsavel pessoal

pelas consequéncias dos seus atos.

7

A principal distincgdo em termos de responsabilidade aqui é entre
responsabilidade civil e penal. A responsabilidade civil da a uma pessoa o direito de
obter reparacao de outra pessoa, por exemplo, a capacidade de processar por danos
causados por danos pessoais. Para que haja uma indemnizacgéo, a parte lesada tem
de sofrer uma perda real, quer se trate de danos pessoais, danos materiais ou
financeiros resultantes de delito ou direito contratual. A responsabilidade criminal é

um delito mais grave que envolve prisdo e puni¢gdo mais grave.

A segurancga no trabalho é um fenémeno complexo e uma area subjetiva de
estudo. Isto deve-se ao facto de a seguranca industrial ter sofrido alteragdes

significativas ao longo da ultima década. A seguranca é uma cooperacao coletiva de
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todas as pessoas envolvidas na industria da construcdo, desde empreiteiros,
operarios, supervisores e até ao publico em geral. Como diz o ditado, a melhor e mais
eficaz forma de fazer qualquer trabalho é através de uma forma segura. Abordagens
de seguranca eficazes e agOes corretivas podem ser tomadas para prevenir e
minimizar as reincidéncias no futuro, com a ajuda de dados estatisticos factuais. Além
disso, os participantes na industria da construcdo tém de aprender e compreender as

regras legais aplicaveis.

O modelo de causalidade de acidentes ndo é um modelo novo para identificar
0 problema raiz da seguranca na construcdo e outras industrias. O objetivo deste
modelo é fornecer ferramentas para um melhor programa de prevencao de acidentes
industriais (ABDELHAMID E EVERETT, 2000). Como descrito pela Heinrich (1980), a
prevencdo de acidentes é um programa integral, uma série de atividades
coordenadas, dirigidas ao controle do desempenho pessoal inseguro e das condicbes
mecanicas inseguras, e baseadas em certos conhecimentos, atitudes e capacidades.
Os famosos modelos que foram desenvolvidos que se relacionam com a causacao de
acidentes sdo nomeadamente a teoria do dominé que foi inventada pela Heinrich em

1930 e a teoria da causacao multipla que foi desenvolvida por Petersen em 1971.

O modelo de causalidade de acidentes foi pioneiro pela Heinrich em 1930, que
discutiu a teoria da causalidade de acidentes, a interacdo entre homem e maquina, 0s
atos, o papel da gestao na prevencao de acidentes, 0s custos dos acidentes, e o efeito
da seguranca na eficiéncia. Heinrich desenvolveu a teoria do dominé (modelo) de
causalidade que consiste em cinco dominios, a saber: ascendéncia e ambiente social,
culpa de uma pessoa, atos e condi¢des inseguras, acidente e ferimentos. Este modelo
de cinco dominds sugere que, atraves de tracos indesejaveis herdados ou adquiridos,
as pessoas podem cometer atos inseguros ou causar a existéncia de perigos
mecanicos ou fisicos que resultam em lesbes (ABDELHAMID E EVERETT, 2000).

Esta teoria tem apontado duas coisas principais; primeiro, as pessoas séo a
razdo fundamental dos acidentes causados. A maior parte do acidente ocorre por
causa de um agente errado do trabalhador. Em segundo lugar, a direcdo deve ser
responsavel pela prevencdo do acidente. A direcdo deve proporcionar aos
trabalhadores instalacdes de seguranca para prevenir os trabalhadores de ambientes
perigosos. A sequéncia de domind de Heinrich foi um classico no pensamento e

ensino de seguranca e saude durante mais de 30 anos em muitos paises de todo o
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mundo. No entanto, no final dos anos 60, a sequéncia de dominé foi atualizada por
Bird para refletir a relacéo direta de gestao envolvida com as causas e efeitos de todos
os incidentes e acidentes, o que poderia rebaixar uma operac¢do comercial (HEINRICH
et al, 1980).

A teoria apresentada por Bird tem 0 mesmo conceito de domind ilustrado que
a de Heinrich, mas os cinco elementos eram diferentes. Os elementos de dominé
atualizados de Bird séo a falta de controle - gestéo, causas basicas - origens, causas
imediatas - sintomas, incidentes - contacto, e pessoas - propriedade - perda. A
abordagem de Bird deu mais énfase ao papel de gestédo para prevenir perdas. Além
disso, Adams (1976) e Weaver (1971) também tinham apresentado a verséo
atualizada da teoria do domin6. Adam tinha a mesma visdo de Bird, mas enfatizou

mais a estrutura organizacional da gestao.

O objetivo de uma organizagdo, como certos trabalhos estavam a ser
planeados e executados teria certamente um impacto na prevencao de acidentes
(HEINRICH et al, 1980). Weaver tinha apresentado os mesmos conceitos de
elementos ou fatores que o de Henrich. Contudo, salientou a importancia de
reconhecer a raiz de atos ou condi¢fes inseguras que acabaram por enfatizar papéis
de gestdo mais importantes na prevencao de acidentes (HEINRICH et al. 1980).

Este modelo foi apresentado por Petersen em 1971 que tem um conceito
totalmente diferente com a teoria do domind que influenciou muitos investigadores
durante a época Heinrich. Este modelo foi inspirado pela sua crenca de que muitos
fatores, causas e sub-causas que contribuem sao os principais culpados num cenario
de acidente. Sob este conceito, os fatores combinam-se de forma aleatoria, causando
acidentes. Utilizando o modelo de causas multiplas, os fatores envolventes ao
acidente seriam revelados (ABDELHAMID E EVERETT, 2000).

As perguntas definidas seréo utilizadas para identificar as causas de raiz do
acidente. Por exemplo, no caso de acidente com escadote, a questao seria "porque é
que a escada defeituosa néo foi encontrada na inspecdo normal, porque € que o
supervisor permitiu a sua utilizacao, se a pessoa ferida sabia que nao devia utilizar a
escada, e assim por diante". As perguntas feitas ndo sao apontadas apenas a pessoa
ferida, mas também a direc&o, supervisor, e outra pessoa ou departamento que se

relacionem com o acidente. A resposta a estas perguntas podem ser utilizada para
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identificar a causa raiz do acidente, e também pode ser utilizada como instrumento de
melhoria para inspecdes, supervisdes, formacdo, melhor definicdo de
responsabilidades, e planeamento pré-emprego por parte dos supervisores. O modelo
de causalidade mdultipla também indicou que as causas raiz do acidente estédo
normalmente relacionadas com o sistema de gestédo, tais como politica de gestéo,
procedimento, supervisdo, eficacia, formacédo, etc. (ABDELHAMID E EVERETT,
2000).

A abordagem desta teoria € apontada ao trabalhador como o principal fator do
acidente. Esta abordagem, tal como mencionada por Abdelhamid (2000), estuda a
tendéncia dos seres humanos para cometerem erros em varias condicdes e situacdes,
recaindo a culpa principalmente apenas sobre as caracteristicas humanas
(inseguras). Mas esta teoria ndo culpa os trabalhadores como o principal problema de
acidente, outros fatores como a concepcao do local de trabalho e tarefas que ndo
consideram a limitacdo do trabalhador (humano) também participam como a razéo
pela qual o acidente aconteceu (ABDELHAMID E EVERETT, 2000).

Em geral, o objetivo geral da teoria do erro humano € criar um melhor local de
trabalho de concepcao, tarefas e ferramentas que se adequem a limitacdo humana.
Existem algumas teorias relacionadas com a teoria do erro humano, tais como modelo
de comportamento, modelo do fator humano, e teoria de Ferrel. A maioria destas
teorias aborda o humano (trabalhador) como o principal problema que faz acontecer
um acidente, tal como a caracteristica permanente do humano, a combinacdo de
ambiente extremo e sobrecarga de capacidade humana e condigbes que fazem o
humano tender a cometer erros (ABDELHAMID E EVERETT, 2000).

A abordagem desta teoria é apontada ao trabalhador como o principal fator do
acidente. Esta abordagem, tal como mencionada por Abdelhamid (2000), estuda a
tendéncia dos seres humanos para cometerem erros em varias condic¢des e situacoes,
recaindo a culpa principalmente apenas sobre as caracteristicas humanas
(inseguras). Mas esta teoria ndo culpa os trabalhadores como o principal problema de
acidente, outros fatores como a concepcao do local de trabalho e tarefas que néo
consideram a limitacdo do trabalhador (humano) também participam como a razéo
pela qual o acidente aconteceu (Abdelhamid e Everett, 2000). Em geral, o objetivo
geral da teoria do erro humano € criar um melhor local de trabalho de concepcéo,

tarefas e ferramentas que se adequem a limitacdo humana. Existem algumas teorias
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relacionadas com a teoria do erro humano, tais como modelo de comportamento,
modelo do fator humano, e teoria de Ferrel. A maioria destas teorias aborda o humano
(trabalhador) como o principal problema que faz acontecer um acidente, tal como a
caracteristica permanente do humano, a combinacdo de ambiente extremo e
sobrecarga de capacidade humana e condi¢cdes que fazem o humano tender a

cometer erros (Abdelhamid e Everett, 2000).

Os acidentes nédo acontecem simplesmente, eles sdo causados. De acordo
com Ridley por cento do acidente sdo causados ou por atos inseguros ou por
condicBes inseguras ou ambos (Ridley, 1986). Como tal, os acidentes poderiam ser
evitados. O ato inseguro é uma violagdo de um procedimento seguro aceite que
poderia permitir a ocorréncia de um acidente. A condicdo de inseguranca é uma
condicdo fisica ou circunstancias perigosas que poderiam permitir diretamente a
ocorréncia de um acidente. A maioria dos acidentes resulta de uma combinacéo de
causas contribuintes e de um ou mais atos inseguros e condigbes inseguras. As
teorias e modelos de acidentes discutidos na secdo anterior evoluiram de uma mera
culpabilizacdo dos trabalhadores, condicbes, maquinarias para papéis e

responsabilidades de gestao.

Atualmente, os modelos de acidentes estdo a ser utilizados para explicar
melhor as causas dos acidentes, de modo a que possam ser tomadas as medidas
apropriadas para melhorar a situacdo. No entanto, a fim de efetuar uma melhoria
permanente, temos de lidar com as causas de raiz dos acidentes. Uma revisdo da
literatura indica que a descoberta dos fatores e causas que influenciam os acidentes
de construcdo tem sido a paixdo de muitos investigadores. Kartam e Bouz (1998)
fizeram um estudo na construgcdo do Kuwaiti e observaram que as causas dos
acidentes se deviam a rotacdo dos trabalhadores e a atos falsos; desempenho
inadequado em termos de seguranca; limpeza inadequada e materiais inutilizaveis;
destino; baixa manutencdo das ferramentas; falha de supervisdo; e fluxo de

informacgéao deficiente

Segundo as estatisticas da Organizacdo Mundial do Trabalho (Organizacion
Internacional del Trabajo ou OIT), no seu relatério do Dia Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho, "Cerca de 4% do Produto Nacional Bruto (PNB) mundial é perdido
devido aos custos de perdas, mortes e doencas, resultando em faltas ao trabalho,

tratamentos e pagamentos por incapacidade ou morte" (OIT, 2005).
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A teoria da piramide acidental desenvolvida por Bird em 1969 mostrou que para
cada acidente grave ha 10 acidentes menos graves, 30 acidentes com danos
materiais e 600 acidentes sem danos ou perdas visiveis (CHINCHILLA, 2002). Da
mesma forma, Fornés (2011) refere-se a comparagcdo da quantidade de incidentes
gue ndo causam danos pessoais com 0s que resultam em lesdes; afirma também que
a implementacdo de um sistema de analise dos incidentes pode ser um caminho

chave para prevenir ou controlar acidentes de trabalho.

Por outro lado, Padez & Mejia (2011) menciona que atualmente em saude e
seguranca industrial € comum utilizar normas correspondentes; no entanto, estas
normas sao frequentemente mal aplicadas, gerando dificuldades no desenvolvimento
de projetos associados a riscos; se estes riscos nao forem avaliados, podem acabar
por afetar o progresso regular da construcéo. Os autores referem os atrasos no projeto
de construcéo, as perdas econdémicas e as sobretaxas como 0s principais problemas
derivados da falta de planeamento dos riscos em matéria de seguranca e saude no
trabalho. Esta investigacédo indica que as condi¢cdes de seguranca do estaleiro de
construcdo no contexto colombiano séao deficientes e, portanto, resultam em acidentes

que causam todo o tipo de lesdes, incapacidades e morte (PAEZ & MEJIA, 2011).

Buendia (2013) refere a importancia de identificar as causas dos acidentes no
estaleiro de construcdo, enfatizando que deve haver uma procura da verdadeira
origem de todas as causas que desencadearam o incidente. Da mesma forma, Véjar
(2009) afirma que a avaliagdo de riscos é um processo que se centra nas decisdes a
tomar sobre o tipo de agbes preventivas que devem ser tomadas para minimizar os
riscos ocupacionais. Rodriguez (2014) salienta que a industria da construcédo € uma
das atividades profissionais de maior risco, dada a elevada incidéncia dos acidentes
mostrados que resultam em perdas humanas e materiais. As estatisticas sao
fundamentais para identificar as causas dos acidentes, para orientar possiveis planos

de intervencdo, bem como para a eficacia desses planos.

Mocondino & Ojeda (2012) afirmam que para 2011 na Colémbia, o setor da
construgéo teve a taxa de acidentes mais elevada de 22,71%, dos quais 11% dos
acidentes foram graves ou fatais. Na Colémbia durante 2012, das 532 mortes
registadas em acidentes de trabalho, 136 sdo do setor imobiliario, 125 do setor da
construcao; nos setores dos transportes, armazenamento e comunicagdes houve um

total de 78 vitimas fatais. Isto reflete que 44 pessoas morreram todos os meses devido
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a acidentes de trabalho. Estas estatisticas estdo incluidas nos relatérios de 10

gestores de riscos profissionais (Ministerio del Trabajo, 2013).

A Federacdo das Seguradoras da Coldombia, numa das suas publicagdes,
indica que em 2013, a cada 11 e ¥ horas um trabalhador morreu devido a um acidente
de trabalho, e que ha uma média de 62 acidentes de trabalho por hora na Colémbia,
ou 1.487 casos por dia. Portanto, concluem que no ano passado houve 543.079
acidentes de trabalho no pais (FASECOLDA, 2014). Isto indica a necessidade de
estudar o numero de acidentes no setor da construcédo, e com base nesse estudo,
gerar uma analise detalhada das causas que geram esses acidentes de trabalho,
permitindo as empresas adotar este projeto como base para implementar medidas de
prevencdo e controle de acidentes; Mocodino & Ojeda (2012) declaram que um
estaleiro de obras bem organizado é geralmente um estaleiro de obras que é seguro,

planeado, gerido e controlado.

Entre 2014 e 2018, a cidade de Floriandpolis registrou 493 CATSs relacionados
a construcdo civil, que é a quinta atividade econdémica com maior namero de

notificacdes de acidentes na cidade.

Grafico 1: Notificacdes de acidentes de trabalho entre 2014 e 2018.
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Fonte: Autor (2021)
O Brasil & o terceiro pais do mundo com o maior niumero de mortes por

acidentes de trabalho e o primeiro pais com invalidez permanente. O Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS) registra oficialmente 3.000 6bitos a cada ano. Desde 2008,
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ocorreram mais de 700.000 incidentes nao fatais por ano (FILGUEIRAS, 2017). A taxa
de mortalidade no trabalho era de 5,21 mortes por 100.000 habitantes, enquanto na
construgéo civil subiu para 11,76 mortes por 100.000 habitantes, mais do que o dobro
da média (ASSOCIAQAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO, 2019).

De acordo com a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (2019), os
dados do "Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho" (AEAT) mostram que
ocorreram 549.405 acidentes no Brasil em 2017, dos quais 30.025 ocorreram na area
de engenharia civil, 0 equivalente a 5,46 por cento dos o total. Entre os afastados ha
mais de 15 dias, dos 14.2782 registrados em todo o pais, 11.894 pertenciam a
industria, respondendo por 8,3%. As causas mais comumente registradas sao quedas
de altura, sepultamento, choques elétricos e choques ou impactos mecanicos.
Eventos com fatores patogénicos conhecidos e previsiveis sdo evitaveis (Peinado et
al., 2019).

Segundo o Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho de 2017, registrado
no Brasil (2018, apud FERRO, 2019, p. 24), correspondente ao setor de engenharia
civil, 17,59% dos incidentes foram identificados como relatérios de acidentes de
trabalho ndo publicados. Anuéario Estatistico de Acidentes de Trabalho
Independentemente do trabalho informal, o trabalho informal representa 40% do total

7

da industria, o que significa que o numero € muito superior as estatisticas
(ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO, 2019).

Ferro (2019) relata que

no caso da Divisdo 41 — Construcao de Edificios, no ambito da CNAE, em
2017 foram registradas 10.536 ocorréncias de acidentes de trabalho neste
segmento, sendo 19,33% sem anotacdo de CAT e apenas 1,31%
classificadas como doencas do trabalho. Dentro disto, a Classe 4120 —
Construcéo de Edificios, foi responséavel por 30,57% (7.840 ocorréncias) do
total de registros verificados no Setor da Construgdo. Apesar disto, entre as
662 atividades econdbmicas classificadas na CNAE, a atividade de
construcdo de edificios apresentou um indicador de incidéncia por 1.000
vinculos empregaticios de apenas. Ficando colocada na posi¢céo 155 entre
as atividades econdmicas mais perigosas para os trabalhadores.

As lesbes mais comuns séo fraturas, cortes, laceracdes, hematomas e

perfuracdes e hematomas e lesdes por pressdo na superficie da pele (Grafico 2).
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Gréfico 2: Tipos de Lesbes mais frequentes.

Tipos de Lesoes
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W Luxacio W Lesdo imediata ndo identificada
B Escoriagdo H Distenc¢do
Contusdo B Corte/Laceragdo
® Fraturas

Fonte: Autor (2021)

O Relatério de Acidente com Lesdo no Trabalho (CAT) € um documento
utilizado para relatar acidentes de trabalho ou deslocamento e doencgas ocupacionais.
Quando qualquer um dos infelizes incidentes acima ocorrer, a empresa deve notificar
a Previdéncia Social, independentemente da necessidade de remocdo. A
comunicacado deve ser feita antes do primeiro dia Gtil apos o incidente e, em caso de
morte, imediatamente. Se a empresa deixar de relatar o ocorrido dentro do prazo, sera
multada (BRASIL, 2018).

O gréfico 3 mostra outras lesdes tendo sido as partes do corpo mais

comumente afetadas sédo os dedos, pernas e bracos.

As causas mais citadas na notificagdo de acidentes de trabalho s&o agentes

quimicos, quedas de altura e maquinas e equipamentos (grafico 3).
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Gréfico 3: Agentes causadores citados em notificacdes entre 2014 e 2018
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B Maquinas e equipamentos B Queda de altura B Agente quimico

Fonte: Autor (2021)

Embora seja necesséario comunicar acidentes de trabalho e ser multado pelo
nao cumprimento dessa obrigacéo, estima-se que mais de 85% dos acidentes nao
sao notificados no Brasil. Esta lacuna entre os nimeros pode ser explicada por uma
série de fatores, incluindo o comportamento comumente observado pelos
empregadores: a nao notificacdo de acidentes e a ocultacdo sédo consideradas uma
caracteristica da gestdo do trabalho do pais. Para Filgueiras (2017, p 34):

Os empregadores tendem a néo notificar os infortinios como estratégia de
conservacdo do padrdo de gestdo predatdrio, ou seja, para manter a forma
como gerem sua forca de trabalho. Isso porque, quando ha comunicagéo dos
acidentes, eles séo pressionados por forgas exdgenas (especialmente por
meio da cobranca das previsdes legais decorrentes dos agravos) que podem
impeli-los a mudar o tratamento dado aos trabalhadores, oferecendo
condicdes de trabalho menos gravosas e, a0 menos no curto prazo, mais
custosas.

Outro fator relacionado a essa diferenca € o numero de trabalhadores que
passaram a receber auxilio do INSS quando adoeceram por motivos néo relacionados

ao trabalho. Ainda segundo Filgueiras (2017, p.43)
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Obviamente, poder-se-ia argumentar que a discrepancia ocorre porque a
grande maioria das lesdes que afastam trabalhadores por mais de 15 dias
das suas atividades néo teriam relagdo com a ocupagdo. Todavia, 0 proprio
INSS da fortes indicios da propensao a ocultar os agravos laborais. Primeiro
porque, mesmo entre os beneficios relacionados ao trabalho, mais de metade
decorre de afastamentos realizados pela empresa como se decorressem de
doencas comuns, mas que o INSS reconhece como acidentes de trabalho.
Ademais, no que tange especificamente as doencas ocupacionais, para cada
caso admitido pelas empresas, sdo cerca de 10 doencas ocultadas que o
INSS reconhece como laborais por meio do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP).

A ocorréncia de acidentes de trabalho tem sido causada principalmente pela
falta de controles, seguida de atos inseguros; tal como definido por Chinchilla (2002),
séo devidos a todos os tipos de acdes ou omissdes feitas por individuos que permitem
gue estes acidentes ocorram. A idade dos trabalhadores é um aspecto relevante
desde que esta investigacdo e outros autores (AGENCIA EUROPEIA PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, 2007) coincidem em que os trabalhadores
jovens (dos 18 aos 35 anos) sdo os que tém mais acidentes de trabalho, devido a falta
de experiéncia, bem como a falta de consciéncia dos perigos e riscos presentes nas
suas posicdes no trabalho. A terceira causa mais importante dos acidentes de trabalho
analisados deve-se a fatores pessoais relacionados com as capacidades dos
trabalhadores (formacéo, habilidade, aptidao e outros).

Os principais mecanismos causais dos acidentes de trabalho foram a queda de
objetos (29%) seguida de pisaduras, colisbes ou golpes (24%); resultados
semelhantes foram encontrados por outros autores (CRUZ et al., 2009). A falta de
controle destas atividades provoca uma maior exposi¢cao ao risco; quando ndo sao
implementadas medidas de controle ou barreiras de controle, o trabalhador fica

totalmente exposto aos riscos associados a atividade.

Estudos realizados por Slovic et al. (1982) descobriram que um dos atributos
mais relacionados com a dimenséao do risco percebido era 0 medo, que € evidente em
atividades como a nao utilizacado de protecdes individuais, o trabalho em espacos
pouco iluminados, a utilizagdo de instalacdes eléctricas defeituosas e a exposicéo a
gases e vapores; a dimenséo do risco € elevada juntamente com o medo. Isto pode
ser visto em situacdes diarias em que a populacdo em geral esta exposta, enquanto
gue as atividades que foram objeto desta investigacao foram especificamente para 0s
trabalhadores do setor da construcdo, onde existem maiores beneficios para aqueles

gue estdo expostos. Outro atributo mencionado em estudos feitos por Slovic et al.,
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(1982) é o conhecimento daqueles que estdo expostos; muitos estudos descobriram

gue se percebe mais risco em atividades consideradas como sendo as mais comuns.

Segundo Fontaneda et al., (2010), e Consumer (2003), a segunda-feira &
identificada como um dos dias em que ocorrem mais acidentes de trabalho; confirma
que isto tem a ver com a perda do impulso diario que os trabalhadores tém com as
suas operacfes, uma vez que quando comecam a trabalhar apds um fim-de-semana
de descanso o corpo humano leva algum tempo a adaptar-se ao movimento no
trabalho e aos perigos que este acarreta, bem como, o consumo de alcool durante o
fim-de-semana é comum para os trabalhadores deste setor (Comissdo Executiva
Confederal da UGT, 2011) e esta atividade significa que o periodo de descanso, sono
e descontragao antes do regresso ao trabalho pode ter sido interrompido, de modo a
gue isto também possa contribuir para a ocorréncia de acidentes. Desta forma, é
fundamental dispor dos recursos e do planeamento continuo por parte dos agentes
envolvidos neste estudo especifico, para que as empresas de construgdo civil possam
cumprir plenamente as atividades necessarias de seguranca e saude no trabalho.

Os acidentes de construcdo acontecem geralmente no local devido a falta de
conhecimento ou formacado, a falta de julgamento ou descuido e a maquinaria
deficiente (COBLE et al, 1994). Os principais obstaculos a implementacdo da
seguranca sao a escassez de trabalhadores qualificados, o nivel de trabalhadores, o
fraco empenho da gestdo e a natureza da industria da constru¢do (SMALLWOOD,
2000). Um calendario de projetos aspero, procedimentos de aprovacao
desproporcionados, pouca experiéncia de gestdo, planeamento inadequado,
escassez de mao-de-obra qualificada, variacdes e falta de coordenacdo entre o0s
participantes nos projetos s&o 0s principais perigos para o desempenho de seguranca

de um projeto de construcao. (HUSIN et al, 2008).

Os fatores que contribuem para a ocorréncia de acidentes sdo 70% dos
trabalhadores, 49% dos problemas do local de trabalho, 56% dos problemas de
equipamento, 27% das condicbes materiais e 84% da gestao dos riscos (HASLAM et
al, 2005). A falta de seguranca dos diferentes sistemas de estrutura temporaria é
considerada como os principais fatores de acidentes de construgéo. Os acidentes de
construcéo ocorrem geralmente num local de projeto devido ao colapso de pecas ou
elementos de construcédo, condi¢cdes de trabalho inseguras, comportamentos dos

trabalhadores e utilizacdo indevida de maquinas e ferramentas. Nao ha davida de que
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a adopcdo de uma cultura de saude e seguranca € um elemento importante

necessario na industria da construcao.

Neste século XXI, a melhoria nos setores tecnolégico e social modificou as
etapas e a fase das obras de construcdo. Como resultado, muitas outras praticas
avancadas de gestdo sdo utilizadas para reduzir e eliminar as lesées e mortes na
construcdo que melhoram a eficiéncia e eficacia da industria da construcao, reduzindo
os residuos e aumentando os lucros. A adopcao de procedimentos adequados na
gestdo da seguranca pode reduzir e eliminar os acidentes e ferimentos no estaleiro
de construcdo. Esta ocorréncia também dificulta o calendéario, as instalacdes, o
equipamento e as propriedades relacionadas. Uma técnica adequada de gestdo de
seguranca pode simplificar o sucesso do projeto e a sustentabilidade organizacional.
Mas a negligéncia das praticas de seguranca pode resultar em acidentes e ferimentos

na construcao.

Estes tipos de lesbes e acidentes mortais podem afetar a producdo dos
trabalhadores do projeto, reduzindo assim a probabilidade de que o trabalho seja
devidamente executado. Varios investigadores provaram que a gestdo adequada da
seguranca pode melhorar a produtividade e a seguranca e salde no trabalho e
também reduzir o massacre dos custos. Por todas estas razdes, o estudo sobre
seguranca na construcao € importante. As estatisticas e os dados sobre acidentes na
construcdo ndo sao publicados de forma adequada e regular. Por conseguinte, ndo
estdo facilmente disponiveis e ndo sdo de facil acesso. Contudo, espera-se que
muitos acidentes fatais e ndo fatais acontecam todos os dias devido as suas
caracteristicas, tais como natureza Unica e menos controlada sobre o ambiente de
trabalho. Mas ndo existe um sistema recomendado para agregar e registar estas
estatisticas em todo o pais, a fim de o fazer com a devida seriedade. Esta € uma das
razdes para nao se realizarem investigacoes e literatura suficientes sobre acidentes

de construgéo e seguranca.

Estudo realizado por Momoli et al (2021) verificou que ocorreu um aumento
significativo nas notificacdes de acidentes de trabalho na construcéo civil na regiao
Oeste de Santa Catarina em um intervalo de 2008 a 2015 devido a implantacdo do
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora e ao treinamento da

equipe de Seguranca do Trabalho. Da mesma forma, a implementacdo de normas
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regulamentadoras como a NR 35 sobre trabalho em altura e a NR 18 sobre condicdes
e meio ambiente de trabalho na construgcéo civil, a politica avancada de saude e

seguranca na construgao civil e a classificagao de risco.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com os resultados obtidos nesta investigacdo, sugerimos que este setor
deveria implementar um programa de seguranca; este programa teria como objetivo
a identificacéo, sensibilizacao, avaliacao e controle adequados dos diferentes perigos
e riscos que tém origem no local de trabalho, de modo a proteger as méos e os olhos,
gue sao as partes do corpo mais impactadas durante estas atividades. Do mesmo
modo, sugerimos que os trabalhadores recebam a formacéao e informacéo necessarias
para que possam desempenhar as suas fun¢des em condi¢des 6ptimas de seguranca;
a formacéo diaria sobre comportamentos basicos de seguranca € fundamental para
cada trabalhador; e, finalmente, sugerimos a implementacdo de programas de
apreciacdo e sensibilizacdo para a seguranca como um valor essencial, de modo a
contribuir para reduzir as agdes inseguras que ocorrem constantemente durante o
trabalho em projetos de construcdo. Do mesmo modo, recomendamos que as
empresas criem e normalizem a analise e 0s processos de trabalho, particularmente
0s pontos criticos que podem ser identificados com uma avaliacéo de risco apropriada,
0 que permitird quantifica-los de modo a conceber programas de gestdo que apoiardo

a sua intervencao e controle.

Além disso, como é indicado na Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude
no Trabalho (2002), o compromisso da gestédo é essencial para estabelecer politicas
claras em matéria de salude e seguranca, e de modo a fornecer os recursos
necessarios para a sua implementacdo. O planeamento é considerado como um
passo fundamental que cada organizacdo deve conduzir para prevenir acidentes de
trabalho; toda a informacdo essencial deve ser recolhida hum documento claro e
detalhado, de modo a implementar acdes preventivas sistematicas, coerentes e
eficazes, para enfrentar os riscos profissionais inerentes as atividades da empresa
(COLLADO, 2008).

O tempo e o dinheiro gastos nesta atividade s&o recuperados através da
obtencdo de resultados eficazes e rapidos; € importante esclarecer que ndo basta
simplesmente coloca-la no papel, mas sim que deve ser implementada. Por essa
razao, a supervisdo da implementacdo adequada desta é fundamental. Os dados

apresentados nesta pesquisa mostram a necessidade de empreender o tema da
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seguranca e saude no local de trabalho em todas as suas dimensdes e com a
participacdo de todos os envolvidos nos administradores da organizacgéao,
(empregadores, empreiteiros, trabalhadores com riscos profissionais e instituicbes de
ensino); desta forma podem oferecer uma abordagem comum com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores deste setor, reduzindo os incidentes

no local de trabalho.

Por ultimo, € muito importante contentar-se em aprofundar os conhecimentos
com futuras pesquisas sobre o tema do comportamento e motivacdo dos individuos,
porque 0s atos inseguros sdo as principais causas de acidentes nesses projetos de
construcédo; estes acidentes podem estar relacionados com a motivagao, uma vez que
esta é a forca que move uma pessoa a fazer alguma coisa, e pode vir de um estimulo
externo, como o ambiente, problemas familiares, problemas econémicos, problemas
vindos da mente do trabalhador, etc. Por conseguinte, um estudo psicolégico do tema
ajudaria a aprofundar a compreensdo das causas béasicas relacionadas com fatores
pessoais e as causas imediatas relacionadas com o0s atos inseguros dos
trabalhadores que trabalham no setor da construcdo. Este setor € um contribuinte tdo
importante para a economia do pais, mas apresenta diariamente uma grande
quantidade de perigos e riscos latentes que podem afetar a integridade fisica, mental
e social dos colaboradores.
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