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MUDANCAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA E REFLEXOS NAS RELACOES
DE TRABALHO

LACERDA, Caio de Jesus

RESUMO

A criacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho foi necessaria para normatizacéo
de obrigatoriedade de responsabilidades entre empregado e empregador no que diz
respeito as relacdes de trabalho. Com o decorrer do tempo, através de diversas
atualizacGes e alteracdes introduzidas na Lei trabalhista (CLT), através de novas
normativas, em razado da evolucdo e mudancas das relagcbes comportamentais,
sociais e econdmicas, foram alterados diversos pontos da Legislacdo Trabalhista
Brasileira, através da Lei no 13.467, em 13 de julho de 2017. Assim este estudo tem
por objetivo geral analisar as mudancas na legislacéo trabalhista e seus reflexos nas
relacbes de trabalho. Para alcancar este objetivo foi utilizado como recurso
metodolégico a realizacdo de uma revisdo bibliografica do tipo exploratoria,
gualitativa de carater descritivo de informacfes, em bancos de dados de fontes
académicas confiaveis Pubmed; SCIELO, LILACS, Google académicos e livros
acervo particular. Os resultados da pesquisa apontam que o objetivo da reforma
trabalhista foi atualizar a legislacéo, considerando mudancas vividas atualmente pela
geracao de trabalhadores, visando entender as necessidades do empregado, quanto
reduzir os custos para 0os empresarios. Ao realizar a comparacao da lei anterior e a
nova lei trabalhista, sobre como afetaram de modo direto a relacdo de trabalho a
Reforma Trabalhista é positiva em alguns pontos, mas a respeito da modernizacao e
flexibilizacdo isso ainda ndo se pode afirmar, visto que a nova lei trabalhista em
vigéncia em forma definitiva ainda tem pouca duracdo, onde somente sera possivel
afirmar sua efetiva eficacia, através da promocéo de mais oportunidade de emprego
e maior negociacao entre empregado e empregador, de forma responsavel apos
melhora dos indices de empregabilidade no pais. Assim a expectativa é de que nao
ocorram retrocessos nos direitos trabalhistas, havendo aprimoramento do arcabouco
legal no ambito da protecdo do empregado, necessarios as transformacdes sociais e
trabalhistas possibilitando realizacbes pessoais e profissionais, desde que as
negociacdes coletivas sejam respeitadas, realizadas com responsabilidade, capazes
de gerar equilibrio entre as partes.

Palavras-chave: Emprego. Estabilidade. Consolidacédo das Leis de Trabalho. Direito

do trabalho. Reforma trabalhista.

CHANGES IN LABOR LEGISLATION AND REFLECTIONS ON LABOR
RELATIONS

ABSTRACT

The creation of the Consolidation of Labor Laws was necessary to standardize the
obligation of responsibilities between employee and employer with regard to labor



relations. Over time, through various updates and changes introduced in the Labor
Law (CLT), through new regulations, due to the evolution and changes in behavioral,
social and economic relations, several points of the Brazilian Labor Legislation were
changed, through the Law No. 13,467, on July 13, 2017. Thus, this study has the
general objective of analyzing changes in labor legislation and their impact on labor
relations. To achieve this objective, a bibliographic review of the exploratory type,
qualitative and descriptive of information, was used as a methodological resource in
databases of reliable academic sources Pubmed; SCIELO, LILACS , Google
academic and private collection books. The results of the research indicate that the
objective of the labor reform was to update the legislation, considering changes
currently experienced by the generation of workers, aiming to understand the needs
of the employee, as well as to reduce costs for entrepreneurs. When comparing the
previous law and the new labor law, on how they directly affected the labor
relationship, the Labor Reform is positive in some points, but with regard to
modernization and flexibility, this cannot yet be said, since the new labor law in force
in definitive form still has a short duration, where it will only be possible to affirm its
effective effectiveness, through the promotion of more employment opportunities and
greater negotiation between employee and employer, in a responsible way after
improvement of the employability indexes in the country. Thus, the expectation is that
there will be no setbacks in labor rights, with the improvement of the legal framework
in the scope of employee protection, necessary for social and labor transformations,
enabling personal and professional achievements, provided that collective
negotiations are respected, carried out with responsibility, capable of to create
balance between the parties.

Key word:Job. Stability. Consolidation of Labor Laws. Labor law. Labor reform.

1. INTRODUCAO

E no inicio do vinculo de contratacio do empregado com o empregador,
através do contrato de trabalho, que se estipulam as obrigacfes mutuas e tudo
aquilo que tem que ser observado, por ambas as partes, sempre de acordo com a
legislacédo trabalhista vigente.

No que toca a principal legislacdo na seara trabalhista, que deve permear 0s
contratos de trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, foi promulgada no dia
1° de maio do ano de 1943, no governo de Getulio Vargas, através do decreto de Lei
n° 5.452, com objetivo principal de regulamentar as rela¢des individuais e coletivas
de trabalho (Art. 1°).

Foi através dessa norma que se assegurou os direitos dos trabalhadores e se
estabeleceu obrigagbes de empregadores, bem como a existéncia de documentos
obrigatérios na seara trabalhista, tal qual a Carteira de Trabalho - CTPS, utilizada

até os dias atuais.



A criacdo da CLT foi necesséria para normatizacdo de obrigatoriedade de
responsabilidades de empregado e empregador nas relagcdes de trabalho. Com o
decorrer do tempo, varias foram as atualizacbes e alteracdes introduzidas na Lei
trabalhista (CLT), revendo e convertendo pontos, através de novas normativas, em
razdo da evolugdo e mudancas das relacbes comportamentais, sociais e
econOmicas.

Foi exatamente por essas mudancas necessarias na legislacdo que rege as
relacdes de trabalho no Brasil que, em 13 de julho de 2017 através da Lei no 13.467,
houve uma profunda alteragdo no ordenamento juridico no que toca a normatizacao
das relagOes trabalhistas.

A retro mencionada Lei, chamada, popularmente, de reforma trabalhista, cria,
altera ou revoga mais de cem artigos da CLT, alterando de forma substancial
guestdes ligadas ao funcionamento do mercado de trabalho os vinculos
empregaticios (empregado e empregador).

Considerando as mudancas ocorridas, € que se busca entender e
implementar as novas determinacdes normativas, mesmo havendo uma flagrante
desigualdade na relacéao de forcas existentes no mercado de trabalho, sobretudo no
gue toca aos direitos do empregado em face das obrigacbes impostas aos
empregadores, que podem importar, inclusive, na impossibilidade de manutencéo do
vinculo trabalhista.

Nesta perspectiva, este estudo tem por objetivo geral analisar as mudancas
na legislacao trabalhista, sobretudo aquelas impostas pela Lei 13.467/17 e seus
reflexos nas relacfes de trabalho.

A fim de alcancar este objetivo, foram tracados objetivos especificos focados
em conceituar a relacdo empregaticia, empregado e empregador; abordar aspectos
relevantes acerca da importancia da estabilidade e garantia de emprego para o
trabalhador e analisar as mudancas na legislacdo trabalhista e seus reflexdes nas
relaces de trabalho.

A escolha da realizacdo de uma pesquisa sobre este tema se justifica pela
grande importancia tanto para o conhecimento académico do profissional de direito
entre outras &reas ligadas a legislacdo trabalhista, quanto para a sociedade,
composta de empregados e empregadores, como meio social de constru¢cdo do
conhecimento, e meio de conhecimento para obediéncia da lei pertinente as

relagdes de trabalho.



2. CONCEITOS DE RELACAO DE EMPREGO, EMPREGADO E EMPREGADOR

A consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) originada através do Decreto-Lei
n° 5.452/43 surgiu objetivando ser a principal norteadora no que € relacionado aos
Direitos Trabalhistas. Nesse diapasdo, € que analisando o 1° artigo da CLT,
percebe-se que o0 seu objetivo principal é, exatamente, a regulamentacdo das
relagdes individuais e coletivas do trabalho.

Assim é que, quando analisada a relacdo de emprego, esta se mostra como
modalidade tipicamente especifica das relacdes de trabalho, sendo ela configurada
a partir da aplicacao da norma juridica (FINGER, 2014), pelo que se faz necesséario,
antes de se adentrar ao cerne do presente trabalho, a elucidacdo, ainda que sucinta,
do que vem a ser emprego, empregador e empregado, a fim de que o publico em
geral melhor possa depreender o contetudo deste artigo.

2.1 Emprego

Ao se analisar a relacdo de emprego, esta pode ser entendida como uma
conexdo de vontades entre empregador e empregado, uma reciprocidade de
interesses entre pessoas, ao qual o empregado busca a realizacdo profissional, e 0
empregador a mao de obra.

Delgado (2003, p. 284) conceitua emprego como:

A prestacao de trabalho por uma pessoa fisica a outrem pode configurar-se
relacdo empregaticia. [...] A relacdo de emprego, corresponde a um tipo
legal, préprio e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de
relacdo de trabalho ora vigorantes. A caracterizacdo da relacdo
empregaticia é procedimento essencial do Direito do Trabalho, na medida
em que propiciara o encontro da relacéo juridica basica que deu origem e
assegura desenvolvimento aos principios, regras e institutos jus trabalhistas
e gue é regulada por esse ramo juridico especial.

Para que se possa existir uma relacdo de emprego, como Vverificado
anteriormente é necessario a existéncia de duas figuras, estando em um dos lados o
empregado e de outro o empregador, estabelecendo assim uma relacao de emprego
(ESPINDOLA, 1998).

E preciso lembrar, no entanto, que para que seja caracterizado a relacéo
empregaticia, é preciso que seja atendido alguns elementos, dentre estes elementos
podemos citar: o trabalho por pessoa fisica que seja prestado por pessoa natural; a

pessoalidade, pela qual se entende que ndo é possivel que o empregado seja



substituido intermitentemente por outro trabalhador (DELGADO, 2003). Ademais,
também podemos citar a ndo eventualidade, que traduz a necessidade do trabalho
ter carater continuo, a onerosidade, que € a manifestacdo por meio do
pagamento/remuneracdo ao empregado, e por fim tem-se a subordinacdo, esta é
uma situagéo juridica advinda do contrato de trabalho, da autonomia de vontade,

onde o trabalhador se encontra sob o poder de diregdo empresarial.

2.2 Empregado

Dando seguimento a conceituacdo dos principais conceitos tratados pelo
Direito do Trabalho, trataremos agora da figura do “empregado”. A CLT, no seu art.
3° caput, traz a definicdo do que € essa figura chamada de empregado.

Vejamos:

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio. Paragrafo Unico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

Dessa forma o legislador define o empregado como um individuo subordinado
a realizacédo de trabalho a partir da solicitacdo de outrem, que, por sua vez, deve
assisti-lo no ambito trabalhista através de pagamento de valor em dinheiro chamado
de salario (CASSAR; BORGES, 2017).

E desse conceito que também compactua Delgado (2003, p. 345):

Empregado é toda pessoa natural que contrate, tacita ou expressamente, a
prestacdo de seus servicos a um tomador, a este efetuados com
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordina¢do [...] no
conceito acima, encontram-se 0s cinco elementos fatico-juridicos da relagao
de emprego. Reunidos, portanto, esses cinco elementos, sera empregado o
prestador de servigos.

Cassar, Borges (2017) ao tratarem do tema, ressaltam que para a seguranca
do empregado, é de suma importancia a observancia do contrato de trabalho, pois
este caracteriza o animus contrahendi, o qual corresponde a intencédo da pessoa se
vincular em uma relacdo de emprego, conferido do ponto de vista subjetivo,
onerosidade do emprego de acordo com o vinculo firmado entre as partes.

Vale dizer, ainda, que o teor da prestacao de trabalho oferecido, ou seja, o
tipo de trabalho desenvolvido pelo trabalhador € uma observacdo relativamente

irrelevante no que diz respeito a caracterizagdo do vinculo empregaticio, sendo



assim é possivel concluir que qualquer obrigacdo de fazer, no que toca a
subordinagéo a realizagédo de atividades onerosas, subordinadas e nao eventuais,
de forma fisica, pode emergir como objeto referido de um contrato de emprego e
caracterizar a parte como empregado ou empregador (DORNELES; OLIVEIRA,
2011).

E a partir dessa nominacdo e caracterizacio no vinculo empregaticio que se
define o que e quem é o empregado. Sendo assim é entendido que deve existir a
prestacao laborativa por parte de pessoa fisica, realizada de forma pessoal,
subordinada, com regularidade de periodo ndo eventual e, sobretudo com intuito
oneroso préprio (DELGADO, 2003), para que se tenha a figura do empregado e este

seja abarcado pelas normas empregaticias entéo vigentes.

2.3 Empregador

Dando continuidade a conceituacdo dos termos primordiais para
entendimento de assuntos relacionados ao Direito do Trabalho, trataremos agora da
figura do empregador, que, também, € peca fundamental para que as relacbes
trabalhistas existam e assim sejam estudadas.

O art. 2° caput da CLT expde a seguinte definicdo de empregador:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo de servico. 8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes
de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. § 2° Sempre
gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Ja o ilustre mestre Mauricio Coutinho Delgado (2003, p. 386) traz a definicdo

de empregador como sendo:

A pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que contrata uma pessoa
fisica a prestacdo de seus servicos, efetuado com pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e sob sua subordinagdo. A nocéo juridica
de empregador é essencialmente relacional a de empregado, de modo que,
existindo esta ultima figura no vinculo laboral pactuado por um tomador de
servigos, este assumird, automaticamente, o carater de empregador na
relacéo juridica consubstanciada.



Assim, tem-se que quando a relagdo de emprego é formalizada, tem-se a
caracterizacdo da figura do empregador e, consequentemente, a decorréncia de
alguns efeitos juridicos, tais como: a sua despersonalizagdo, para fins jus
trabalhistas e sua assuncédo dos riscos do empreendimento e do préprio trabalho
contratado.

Evidente, que a figura do empregador ndo esta condicionada a existéncia de
tais elementos constitutivos, mas sim, sujeitos a eles. Outra caracteristica associada
ao empregador é a assuncdo dos riscos advindos do trabalho. Essa caracteristica
consiste exclusivamente em impor ao empregador, todas as responsabilidades e
encargos derivados da relacdo empregaticia, assumindo assim, de forma sucinta os
riscos da empresa, ou ainda, do proprio contrato de trabalho (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2014), fator fundamental e de grande relevancia no Direito, haja
vista que o empregado precisa de garantias, posto que esta prestando seu trabalho,
tendo que ter, por contrapartida, uma garantia ndo apenas de remuneracéo, mas de
observancia de seus direitos pelo dito empregador.

A estabilidade no trabalho se define através de um termo técnico que
caracteriza o periodo de tempo em que o trabalhador ndo pode ser demitido, sem a
ocorréncia de uma causa justa ou motivo de forca maior em caso de demissao,
tendo direito ao trabalhador nestes casos de indenizacdo ao periodo proporcional
em que se encontrava em estabilidade (FINGER, 2014). Neste interim, a
estabilidade no trabalho pode proporcionar seguranca ao trabalhador, mas pode
também fazer com que estes se acomodem, tornando-se menos produtivos ou
percam oportunidades de crescimento, perdendo a vontade de se aperfeicoar e

encarar novos desafios.

3. MUDANCAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA E REFLEXOS NOS
CONTRATOS DE TRABALHO

Conforme ja dito, a legislacdo trabalhista foi gravemente modificada com a
reforma trabalhista aprovada no ano de 2017, que se trata de um conjunto de
normas formuladas pelo Governo Federal, que atualizou a Consolidacado das Leis
Trabalhistas, com a intencdo de gerar mais empregos e estimular a

economianacional. Essa nova Lei, passou a vigorar em 11 de novembro de 2017,



sancionada pelo presidente Michel Temer (RAMALHO; SANTOS; RODRIGUES,
2019).

Uma das primeiras alteragdes ocorridas na nova legislagao trabalhista se trata
do esclarecimento formal para alcance de responsabilidade solidaria entre
empresas. Desse modo, antes da Reforma, n&o existia previsdo legal para o
conceito e caracterizacdo de grupo econbmico, restando ao judiciario fazé-lo,
aspecto que proporcionava grandes duvidas sobre a responsabilidade do
pagamento dos haveres trabalhista (CALHAO FILHO, 2018).

Ainda segundo perspectiva do mesmo autor, a CLT de 1943 impds apenas a
responsabilidade solidaria das empresas de um mesmo grupo sem estabelecer de

guem era a responsabilidade por efetuar o pagamento de eventuais condenacodes

s

trabalhista. Aspecto que € modificado, com as mudancas da Lei 13.467/17,
descritas no 82° do art. 2° da CLT, onde a responsabilidade solidaria entre as
empresas de um mesmo grupo econdmico € adicionado a definicdo clara de grupo
econdmico (CALHAO FILHO, 2018).

Em termos gerais as principais alteracfes tratam da Gestante, Jornada
12x36, Trabalho Intermitente, Autbnomos e Dano Moral.

A respeito da gestante:

Art. 394 - A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau méximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher,
gue recomende o afastamento durante a gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher,
gue recomende o afastamento durante a lactacéo.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao de saldrio maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

Neste aspecto as gestantes s6 podem atender servicos insalubres de grau
minimo ou médio, caso seja de sua vontade. E devem apresentar laudo médico
permitindo a realizagdo do trabalho, caso contrario deve ser afastada do servico.
(PLANALTO, 2017).
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J& sobre as altera¢cBes da jornada de trabalho 12X36 na Lei n.° 13.467/2017
dié imposto que:

Art. 59 - A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacado, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis 21 horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.
Paragrafo unico.

Nestes casos a remuneracdo mensal pactuada deve ser de acordo o horario
previsto no caput deste artigo, que contempla 0s pagamentos pertinentes ao
descanso semanal remunerado e descanso em feriados, sendo os feriados e as
prorrogacdes de trabalho a noite, considerados compensados, aspecto respaldado
no art. 70 e 0 § 5° do art. 73 (MAIA, 2017).

No que abrange o trabalho intermitente esta modalidade de trabalho é
regulamentada e deve estar descrita na Carteira de Trabalho, através da indicagao
do valor da hora, dias de trabalho e prazo para o pagamento da remuneracao (art.
452 - A, incisos |, 1l e lll) dos empregados. As alteracdes da nova lei nestes casos
determina que o contratado em termos de trabalho intermitente tem 24 horas para
atender ao chamado, caso seja acionado (art. 452 - A, 82°. Trabalhadores
enquadrados neste molde passam a ter direito a férias, podendo elas ser divididas
em até trés periodos (art. 452 - A, 810°), também passam a ter direito a salario
maternidade (art. 452 - A, 814) e auxilio doenca (art. 452 - A, 8§13).

Ao tratar de Contratos de trabalho, toda e qualquer reforma que for feita na
Lei que rege a sua celebracdo produzira efeitos juridicos. Eles podem ser tanto
positivos quanto negativos, tudo dependera da parte que possuir a maior quantidade
de dispositivos favoraveis a ela. Assim, Ingo Wolfgang Sarlet (2016, p. 2) fala a

respeito do Estado de Direito e as mudancas com a flexibilizac&o, vejamos:

Oportunamente denominado de filho da moderna sociedade industrial, o
Estado social de Direito ndo podera jamais permanecer imune as suas 19
transformacgdes e desenvolvimento. Limitando-nos, por exemplo, a uma das
manifesta¢gbes da atuagdo do Estado Social e analisando a problematica dos
sistemas de seguranca social e, quando for o caso, também da
implementacdo dos direitos sociais assegurados na Constituicdo ou mesmo
na esfera legal (infraconstitucional), verifica-se que é particularmente nesta
esfera que o dilema representado pela simultdnea necessidade de prote¢éo
e, por outro lado, de uma constante adequac¢@o dos niveis de seguranca
social vigentes a realidade socioecondmica cambiante e tendencialmente
desfavoravel se manifesta com particular agudeza. Se, por um lado, a
necessidade de uma adaptagdo dos sistemas de prestacbes sociais as
exigéncias de um mundo em constante transformagdo ndo pode ser
desconsiderada, simultaneamente o clamor elementar da humanidade por
seguranca e justica sociais — em suma, por direitos sociais efetivos - continua
a ser um dos principais desafios e tarefas do Estado.
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Ainda a respeito da flexibilizacado proporcionado pela reforma, indaga Carlos

Henrique Bezerra Leite (2020, p. 666), aponta que:

A adocéo da flexibilizacdo de desregramento vem encontrando, no Brasil,
resisténcia por parte da Justica do Trabalho, cuja missdo continua voltada
para a aplicacdo dos principios tradicionais do direito do trabalho, que
marcam o carater nitidamente tutelar (em prol do trabalhador) deste ramo da
ciéncia juridica. Entretanto, a Lei 13.467/2017, também chamada de Lei da
Reforma Trabalhista, vem enfraguecendo sobremaneira a atuacéo da Justica
do Trabalho em prol da efetividade dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Surge, nesse passo, a seguinte indagacdo: Como conciliar a
flexibilizacdo de desregramento com os principios do Direito do Trabalho
(norma mais favoravel, in dubio pro operario, condicdo mais benéfica,
irrenunciabilidade e inalterabilidade contratual) se a nossa Constituicdo
Federal somente admite trés hipoteses excepcionais de flexibilizacdo de
direitos sociais trabalhistas por meio de negociacéo coletiva (CF, art. 7°, VI,
Xl e XIV).

Pode-se dizer que as principais mudancas geradas pela nova reforma no que
relaciona a flexibilizagdo nos contratos de trabalho foram a possibilidade de acordos
coletivos que prevalecem sob a legislacdo; a ndo obrigatoriedade da contribuicéo
sindical; alteracfes relativas a de jornada de trabalho; parcelamento das férias;
imposicao de que trabalhadoras gravidas e lactantes s6 poderdo trabalhar em
ambientes organizacionais com insalubridade de grau médio ou minimo (RAMALHO;
SANTOS; RODRIGUES, 2019).

Dessa maneira, com estas alteracoes através da lei n° 13.467, os
empregadores passam a ter mais liberdade para negociar as condi¢cdes de trabalho
com o empregado. Certo é que tais mudancas geraram incertezas, em especial para
os trabalhadores, haja vista a flexibilizacdo dos vinculos de trabalho. A nova lei, por
exemplo, permite que os empregadores desenvolvam contratos individuais, com
clausulas previamente acordadas de acordo com a peculiaridade do trabalho, com
diferentes colaboradores, de acordo necessidade tanto do funcionario, quanto da
empresa (BIAVASCHI et al., 2017), o que é uma temeridade, quando se pensa na
isonomia que deve haver entre ocupantes de mesmos cargos e exercentes de
mesmas fungdes.

E importante destacar também que as empresas passaram a ter mais
seguranca na aplicacdo de normas coletivas, onde agora, tais acdes sobrepdem as
regras da CLT.

Apesar da inovacéo legislativa ndo visar, expressamente, ferir direitos dos
empregados, claro é que acabou mitigando ou mesmo acabando com esse, dando

mais direitos e vantagens ao empregador que € parte econbmica, técnica e
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juridicamente mais capacitada. Portanto, a intencdo da aprovagéo era a reducao do
namero de Ac¢bes Judiciais na esfera da Justica do Trabalho e a criacdo de novos
postos de trabalho. Entretanto, trouxe diversas complexidades para o trabalhador,
uma vez que Direitos foram cessados em virtude do favorecimento aos empresarios
gue constantemente reclamavam do excesso de Legislacdo e Normas Trabalhistas.

Profissionais da area juridica e econémica debateram a respeito dos reflexos,
desafios e oportunidades provocados pelas mudancas na Lei de Modernizagéo
Trabalhista, um novo marco ao ciclo das rela¢des de trabalho brasileiro.

O principal ponto abordado foi a norma que regulamenta a possibilidade de
terceirizacdo da méo de obra em diferentes formas de contratagdo e também a
possibilidade de definir a prevaléncia de negociac¢des trabalhistas em relacéo ao ja
legislado, reconfigurando o papel das entidades sindicais.

O sindicato, inclusive, neste novo contexto tem papel crucial, pois podem
negociar questdes de interesse da classe e realizar uma composigdo entre
trabalhador e empregador. Sem davidas essa foi uma das maiores alteracdes da Lei
13.467: o prestigio a negociacao coletiva (KUTNEY, 2019).

Portanto, a expectativa é de que ndo ocorrerdo retrocessos nos direitos
trabalhistas, havendo aprimoramento do arcabouco legal no ambito da protecéo
social do empregado, necessarios as transformacfes sociais e trabalhistas
possibilitando realizacdes pessoais e profissionais, desde que as negociacoes
coletivas sejam respeitadas, realizadas com responsabilidade, capazes de gerar

equilibrio.

4. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE - FIM

A partir do inicio das terceirizacbes, muito se questionava a respeito da
terceirizacdo da atividade-fim. Isto porque, era permitido apenas da atividade meio.
Por exemplo, um hospital poderia terceirizar os servi¢os de vigilante e limpeza, mas
nao poderia terceirizar 0os servicos dos médicos, porque esta € a atividade principal
desenvolvida, ou seja, a atividade-fim.

Luciano Martinez (2020, p. 464), contribui com o0 seguinte pensamento:

O declinio do modelo taylorista/fordista de organizacdo do trabalho foi
motivado por uma concepcao flexibilizadora dos processos produtivos. Surgiu
um novo padrdo organizacional, intitulado toyotismo. A produgdo em massa
foi abandonada, emergindo, em nome da reducdo de custos, a ideia da
producéo vinculada & demanda. Os trabalhadores dedicados a atividade[Jfim
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— objeto social do empreendimento — passaram a ser estimulados por
mecanismos de competicdo: suas retribuicbes seriam mais elevadas na
medida em que alcancassem ou superassem metas preestabelecidas.
Agueles operérios que ndo se adaptavam ao novo ritmo eram dispensados e,
mediante novas contratacdes, realocados em outras empresas para
realizarem atividades-meio, ou seja, atividades secunddrias ou instrumentais
da atividade-fim.

Fernando Antunes de Oliveira (2023, p. 02) aborda em seu artigo:

Logo, a questdo que fica é: serd que o empregado contratado diretamente
pelo empregador de hoje sera o terceirizado de amanh@? A resposta parece
ser objetiva e um tanto Obvia. Ora, se terceirizar vai representar uma
contratacdo mais barata e livre de menos 6nus para o empregador, se
terceirizar pode representar maior lucratividade, se a terceirizacdo agora pode
ocorrer em atividade-fim com aval do legislador e do STF, parece cristalina a
ideia de que ao invés de contratar um empregado diretamente a empresa
possa optar por contratar uma empresa, para esta fornecer os servigos. Isto
fara (em uma previsdo realista) com que o nUmero de empregados
contratados diretamente pelo empregador diminua e o ndmero 22 de
terceirizac6es crescga. Indubitavel que em situacdes futuras o empregado de
hoje vire o terceirizado de amanha.

Gabriela Neves Delgado e Helber Santos Amorim (2014, p. 139), no que

tange a Precarizacéo e Terceirizacao faces da mesma realidade, vejamos:

[...] A Constituicdo da Republica ndo deixa ao legislador infraconstitucional
margem de acao para instituicdo ou autorizacdo da terceirizacdo na atividade
fim das empresas, seja em face da alta densidade de conteldo das regras
dos arts. 7° a 11 do Texto Constitucional, que conferem uma protecao
constitucional especifica ao trabalhador, dotada de integracdo a empresa e
de pretensdo de continuidade do vinculo de trabalho, seja em face dos
principios constitucionais que asseguram os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa como fundamento da Republica (Constituicdo, art. 1°, 1V), a
funcdo social da propriedade e da empresa como fundamento da ordem
econdmica (art. 170, Ill) e o primado do trabalho como base de toda ordem
social (art. 193). A permissdo constitucional & terceirizacdo na atividade-meio
das empresas, assim como ocorre no dmbito da Administracdo Publica, tem
por pressuposto viabilizar que o empreendedor dedique seus recursos a
realizacdo de sua atividade finalistica, seu core business, a fim de racionalizar
0 aproveitamento do tempo e das energias institucionais com maxima
eficiéncia administrativa. Nesse espaco da atividade-fim, a Constituicdo
reserva a empresa a func@o social de promover emprego direto com o
trabalhador, com maxima protecdo social, tendo em conta a dupla qualidade
protetiva desse regime de emprego: uma prote¢cdo temporal, que remete a
pretensdo de méxima continuidade do vinculo de trabalho, e uma protecéo
espacial, de garantia de integracéo do trabalhador a vida da empresa [...].

A terceirizacdo da atividade fim expbe ao empregado riscos levando em
consideracdo que o empregado muitas vezes nem se que consegue identificar a
figura do seu superior imediato, estando exposto a uma situacao de vulnerabilidade.
Outro ponto a se destacar é que as empresas buscam terceirizar afim de que
reduzam os custos com encargos trabalhistas. Assim, em casos de acidentes, por
exemplo, a empresa em que ele presta servicos nao exime responsabilidade e sim a

prestadora de servigos o que gera uma complexidade.
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Marcelo Godinho Delgado (2019, p. 565), conceitua o conceito de atividade-

meio e atividade-fim, vejamos:

A dualidade atividades-meio versus atividades-fim ja vinha sendo elaborada
pela jurisprudéncia ao longo das décadas de 1980 e 90, por influéncia dos
dois antigos diplomas legais dirigidos a Administracdo Publica e da nova
direcdo constitucional emergente, como parte do esforco para melhor
compreender a dindmica juridica da terceirizagdo por além dos estritos limites
colocados pela antiga Sumula 256 do TST. A Sumula 331 claramente
assimilou os resultados desse esforco hermenéutico. AtividadesCfim podem
ser conceituadas como as fungdes e tarefas empresariais e laborais que se
ajustam ao nlcleo da dinamica empresarial do tomador dos servicos,
compondo a esséncia dessa dindmica e contribuindo inclusive para a
definicBo de seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial e
econdmico. Sdo, portanto, atividades nucleares e definitérias da esséncia da
dindmica empresarial do tomador dos servigos. Por outro lado, atividades-
meio sdo aquelas funcBes e tarefas empresariais e laborais que ndo se
ajustam ao nucleo da dinamica empresarial do tomador dos servicos, nem
compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definicdo de seu
posicionamento no contexto empresarial e econdmico mais amplo. S&ao,
portanto, atividades periféricas a esséncia da dinamica empresarial do
tomador dos servicos. S&o, ilustrativamente, as atividades referidas,
originalmente, pelo antigo texto da Lei n. 5.645, de 1970: “transporte,
conservacdo, custddia, operacdo de elevadores, limpeza e outras
assemelhadas”. Sdo também outras atividades meramente instrumentais, de
estrito apoio logistico ao empreendimento (servico de alimentacdo aos
empregados do estabelecimento, etc.).

Portanto, a terceirizacdo da atividade-fim néo é algo simples e traz diversos
prejuizos futuros ao trabalhador, isso porque a tentativa € a de reducéo de custos
para o empregador e ndo como € vendido como forma de geracdo de empregos. Em
reflexo a isto, de acordo o art. 4°-C da Lei 6.019/1974, acrescentado através da
Lei 13.467/2017, em casos de terceirizacdo sdo asseguradas aos empregados da
empresa prestadora de servicos quando e enquanto 0s servi¢os, aos quais podem
ser de quaisquer atividades da contratante, executados nas dependéncias da

tomadora, desde que obedeca a certas condicdes:

| — relativas a: alimentacdo garantida aos empregados da contratante,
quando oferecida em refeitérios; direito de utilizar os servicos de
transporte; atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado; treinamento
adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir;

Il — sanitarias, de medidas de prote¢cdo a saude e de seguranca no
trabalho e de instalagfes adequadas a prestacéo do servico.

N&o adianta desenvolver mecanismos de geracao de postos de trabalho se a
guestao das condi¢cbes minimas de Direito do Trabalhador ndo for assegurada.

Contratante e contratada estabelecem através de entendimento mutuo, que
empregados da contratada devem fazer jus a seu salario, que deve ser equivalente

ao valor pago aos empregados da contratante, considerando também outros direitos


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109751/lei-6019-74
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
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nao previstos, que estao descritos no art. 4°-C da Lei 6.019/1974. Assim se trata de
mera faculdade prevista de maneira imperativa quanto ao trabalhador de contrato
temporario (art. 12, a, da Lei 6.019/1974).

Em casos de contratos que impliguem a mobilizacdo de empregados da
contratada, que corresponde a prestadora dos servicos, deve respeitar numero igual
ou superior a 20% dos empregados da contratante, que se trata da tomadora do
servico. O contratante pode disponibilizar aos empregados servi¢os de alimentacéo,
atendimento ambulatorial, desde que seja em locais apropriados, na busca de
manter pleno funcionamento dos servigos existentes.

E vedada a contratante uso dos servicos dos trabalhadores em atividades
distintas da que foram contratados (art. 5°-A, 8 1°). Servigcos que podem ser
executados nas instalacdes fisicas da empresa contratante ou outro local desde que
acordado entre contratante e contratado (art. 5°-A, 8§ 2°). O contratante deve garantir
condicOes de seguranca, higiene e salubridade do contratado (art. 5°-A, § 3°), todas
alteracoes incluidas pela Lei 13.429/2017 (SOUZA, 2017).

Ainda de acordo Souza (2017) a contratante € subsidiariamente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas do periodo da prestacdo de servicos (Sumula 331,
itens IV e VI, do TST), sendo responsaveis pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias.

N&o pode figurar como contratada a pessoa juridica cujos titulares ou socios
tenham, no periodo dos ultimos 18 meses, prestado servicos a contratante como
trabalhador empregado sem vinculo empregaticio, exceto se sejam titulares ou
sécios aposentados. Além disso, em casos de empregado demitido ndo podera este,
prestar servicos para a mesma empresa como empregado antes do decurso de
prazo de 18 meses, considerando a data de inicio do prazo o da demissédo do
empregado. Assim, em caso de despedida do empregado por uma empresa, ndo e
admitido que ele preste servico a mesmo como empregado terceirizado, apds o
referido prazo. No entanto a substituicdo de empregados diretos por terceirizados
pode ocorrer na empresa, deixando ela de ser empregadora e passando a ser
apenas contratante, a tomadora de servico (SOUZA, 2017).

Em termos gerais, com o advento da reforma trabalhista através da Lei
13.467 em 2017, ficou claro que as empresas podem terceirizar qualquer atividade,
mas devem garantir as protecbes dos trabalhadores envolvidos, respeitando as

mudancas nas regras relativas a sua remuneracgdo, plano de carreira e jornada de
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trabalho, entre outros aspectos (SILVEIRA, 2018). Assim, a norma foi aprovada
flexibilizando o mercado de trabalho, na busca de simplificar as rela¢cdes e vinculos
dos contratos entre trabalhadores e empregadores, mas ainda existem grandes
discussdes se estas alteracdes realmente sao benéficas ao trabalhador.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou de forma inaugural abordar a respeito da relacéo de
emprego, dentro da tematica, foram expostas as caracteristicas que configuram a
relacdo de emprego, sendo: pessoalidade, pessoa fisica, onerosidade, alteridade,
subordinacéo juridica e a ndo eventualidade.

Esse conjunto de elementos compde a caracterizacdo da relacdo de
emprego, a auséncia de um deles ira automaticamente desvincular a relagcao.
Posteriormente, terceiro capitulo foi elucidado acerca dos impactos da flexibilizacéo
nos contratos de trabalho. Foi trago a discussdo a Reforma Trabalhista de 2017 em
gue ficou claro que a intencdo da aprovacdo era a reducdo do numero de Acdes
Judiciais na esfera da Justica do Trabalho e a criacdo de novos postos de trabalho.

Entretanto, trouxe diversas complexidades para o trabalhador, uma vez que
Direitos foram cessados em virtude do favorecimento aos empresarios que
constantemente reclamavam do excesso de Legislacdo e Normas Trabalhistas. Por
fim, foi abordada a terceirizacdo da atividade-fim que expfe ao empregado riscos
levando em consideracdo que o empregado muitas vezes nem se que consegue
identificar a figura do seu superior imediato, estando exposto a uma situacdo de
vulnerabilidade.

Outro ponto a se destacar € que as empresas buscam terceirizar afim de que
reduzam o0s custos com encargos trabalhistas. Desta feita, conforme estudado
durante todo este artigo, fora possivel chegar a conclusdo de que medidas
flexibilistas tendem a ter resultados menos benéficos ao empregado e beneficiam o
empregador. Ao lado dos anos, diversos direitos do trabalho foram e tem sido
retirado gradativamente em nome de uma politica de geracdo de empregos que na
pratica é falaciosa. Desse modo, podemos concluir que, 0s impactos nos contratos
de trabalho advindos da flexibilizacdo das Leis Trabalhistas, ndo sdo benéficos e

alguns até mesmo inconstitucionais. Assim, diariamente juristas tem lutado para que
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0s artigos inconstitucionais regidos pela Reforma Trabalhista sejam revogados e que
seja combatido o retrocesso.
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