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Resumo: O presente estudo tem como objetivo realizar o mapeamento sistematico
pesquisando sobre o racismo estrutural e a saude mental de mulheres negras, cujo
a pergunta de pesquisa é: Como as formas de racismo interferem nos
relacionamentos interpessoais? Foram realizadas buscas com as seguintes

”, ”. G« ”,

expressdes em portugués: “Mulher negra”; “Relacionamentos”; “Racismo”; “Racismo
Estrutural”’; “Relacionamentos Afetivos” e “saude mental”’. Foram exploradas através
do descritor booleano AND, combinados de modo a formar o seguinte string de
busca: (“Saude Mental" AND Relacionamentos) / (Mulheres AND Racismo) /
(“Mulheres Negras” AND “Relacionamentos Afetivos") / (“Mulheres Negras" AND
"Saude Mental”’) / “Mulheres Pretas” AND “Relacionamentos Afetivos”. Foram
encontrados 397 estudos, porém foram selecionados apenas quatro estudos para
analise. Todos os estudos foram publicados no Brasil. Enquanto ao critério de
inclusdo foram utilizados estudos escritos em portugués, inglés e espanhol e
exclusdo nao foram aceitos estudos que nao teriam relagdo com o objetivo do
estudo, em qualquer outro idioma que ndo seja portugués, inglés ou espanhol e
estudos que nao estivessem completos nas bases de dados que foram utilizadas:
SciELO, Pepsic, Portal de Periédicos Capes. Durante o mapeamento do estudo é
possivel encontrar abordagem sobre relacionamentos afetivos, resiliéncia, taxas de
homicidio comparado a mulheres brancas, escravidao de mulheres negras, racismo
estrutural e racismo institucional e a construgdo da autoestima de mulheres negras.
A exposicdo de mulheres negras a questdes abordadas acima pode gerar
dificuldade nos seus relacionamentos interpessoais gerando assim confrontos
pessoais e interpessoais por ndo entender que o racismo estrutural faz parte da
estrutura da sociedade. E importante ressaltar que apds a realizagdo do
mapeamento sistematico concluiu-se que € importante valorizar a sabedoria das
mulheres negras criando oportunidades para que possam ocupar cargos de
inovagdo promovendo saude mental, clinica, politicas publicas realizando o
acolhimento da populagéo negra em sua totalidade.

Palavras-chave: Racismo Estrutural, Mulheres Negras, Saude Mental.

1 INTRODUGAO

As mulheres negras, por consequéncia do historico construido no folclore

brasileiro, se encontram atualmente em enormes desvantagens sociais no que diz

! Professora orientadora do TCC. Mestre em Psicologia.



respeito ao preconceito e ao racismo quando relacionadas as minorias. Desse
modo, esse trabalho trata acerca de questbes de como o racismo estrutural
reverbera nas relagdes das mulheres negras.

Com isso, almeja-se promover a consciéncia sobre tal debate, que apesar de
ser muito recente na literatura brasileira, se apresenta como fundamental para a
manutencdo de uma sociedade diversificada como a de nosso pais. Portanto, a
relevancia desse trabalho ocorre como forma de visibilizar e levar novos
entendimentos acerca dos temas citados aos leitores brasileiros.

Ademais, um dos desafios & promover a consciéncia dos proprios
preconceitos. Visto que, é provavel, que em um primeiro momento, uma pessoa ao
ser questionada sobre ter ou ndo preconceito apresente um impulso individual em
dar uma resposta de negacgao.

Desta maneira, expostas aos preconceitos individuais e sociais, as mulheres
negras, como afirma Souza (1983), se questionam “Como as formas de racismo
interferem nos relacionamentos interpessoais”™? Com isso, expressando autonomia,
ao escrever e argumentar, Souza (1983) também esta manifestando o que as
mulheres negras estdo construindo no presente momento: Objetivam ter voz para
que seja possivel reconhecer como o racismo pode afetar os relacionamentos das
mulheres negras em todos os aspectos, principalmente nos relacionamentos
amorosos, bem como nas escolhas e manutencdo de amizades e posigdes

profissionais. Dentro desse prisma, para Kilomba (2019, p. 28):

Eu me torno a oposigéo absoluta do que o projeto colonial predeterminou. A
escrita converte-se em um ato politico. O escrever pode ser um ato de
descolonizagao, justamente nesse processo quando deixamos de ser objeto
e nos tornamos sujeitos (KILOMBA, 2019, p. 28).

No trecho acima, a autora traz questdes referentes a ocupagao de espacgos, o
direito a fala, direito a manifestacao, a identificagao e posicionamento como pessoas
negras, e o direito das mulheres negras serem respeitadas e tratadas com dignidade
e ndo apenas como objeto. Essa ldgica, é explicitada por Angela Davis no livro
“‘Mulheres, Raga e Classe” (Davis,2016). Para a autora, na sociedade
contemporanea as mulheres negras possuem a capacidade da escrita de forma
livre, mas, ao estarem presentes em espacgos dos quais antigamente n&o seriam

aceitas, ainda podem sofrer racismo.



Como objeto de estudo cientifico, analises sobre relacionamentos sao
compostas por diferentes areas do conhecimento, como antropologia, sociologia e
comunicacado. Na ciéncia psicolégica, tais fendmenos sao investigados com maior
veeméncia nos campos da psicologia social, psicologia do desenvolvimento,
psicologia da personalidade e psicologia clinica (DUCK; PERLMAN, 1985 apud
SCHLOSSER, 2014).

Por mais que haja muitos estudos sobre relacionamentos, ainda é muito
precario o interesse de determinadas areas pelo racismo e pela saude mental de
pessoas pretas. Ademais, esse tema é pouco abordado dentro das instituicdes de
ensino e/ou em espagos que reproduzem privilégios. Acerca disso, o Conselho
Federal de Psicologia traz o seguinte trecho no livro referente as relagdes raciais,
explicitando como os psicologos podem aplicar técnicas para lidar com esse tema

tao delicado.

Nas ultimas décadas, no Brasil, contribuicbes tedricas da Psicologia no
campo das relagdes raciais tém se intensificado. Dentre as produgdes mais
recentes, € um marco o livro Tornar-se negro: as vicissitudes da identidade
do negro em ascensao social. Este livro, escrito pela psicanalista Neusa
Santos Souza e publicado em 1983, inaugurou o debate contemporaneo e
analitico sobre racismo no Brasil, identidade negra e sofrimento psiquico.
Igualmente original, o livro Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil, organizado por Iray Carone e Maria
Aparecida Silva Bento publicado em 2002, propdés uma virada
tedrico-epistemolégica na compreensao das desigualdades raciais no Brasil
ao colocar em cena o branco e a branquitude (CFP, 2017, p. 9).

Historicamente, durante o periodo da escraviddo, as mulheres negras eram
utiizadas para diversas fungdes domeésticas, mas nao eram distinguidas dos
homens em fungdo da forga. A logica era que “o sistema escravista definia o povo
negro como propriedade. Nesse sentido, as mulheres eram vistas como unidades de
trabalho lucrativas, portanto, para os proprietarios de escravos, poderiam ser
desprovidas de género” (DAVIS, 2016, p. 17). Ou seja, conforme Davis (2016)

afirma, as mulheres negras geram bebés que ja nasciam escravos.

Nas décadas que precederam a Guerra Civil, as mulheres negras passaram
a ser cada vez mais avaliadas em funcdo de sua fertilidade (ou da falta
dela): aquela com potencial para ter dez, doze, catorze filhos eram
cobigcadas como um verdadeiro tesouro. Mas isso ndo significa que, como
maes, as mulheres negras gozassem de uma condicdo mais respeitavel do
que a que tinham as trabalhadoras (DAVIS, 2016, p. 19).



Nesse aspecto, a mulher negra escrava tinha que trabalhar logo apds o parto.
Muitas vezes com o filho amarrado em tecidos que ficavam presos nas costas
enquanto assistia outros filhos serem vendidos para trabalharem também como
escravos para outros senhores, impedindo assim que fossem maes e que seus filhos
soubessem 0 que € uma criagdo por sua familia de origem. Essa situagdo aponta
para a questdo da soliddo da mulher negra na época da escravidao, da qual tinham
que ser fortes ndo apenas por seus filhos, mas também para n&do perderam a vida
(DAVIS, 2016). Por isso, eram vistas como objetos, como mercadorias e sequer
tinham a chance de criar os filhos com dignidade, ensinando valores e adquirindo
principios como pessoas (DAVIS, 2016).

Em outro sentido, Segundo Abramovay, Cunha e Calaf (2009, p. 190), o “[...]
preconceito e a discriminagdo estdo intimamente ligados a dificuldade de se lidar
com o tido como diferente da norma”. Nesse aspecto, vale notar que a “norma”, na
sociedade brasileira contemporanea, é personificada pelo homem branco, de classe

média, heterossexual e catdlico (CFP, 2015).

1.1 RACA E RACISMO

Ha grande controvérsia sobre a etimologia do termo raga. O que se pode
dizer com mais seguranga é que seu significado sempre esteve de alguma
forma ligado ao ato de estabelecer classificagdes, primeiro, entre plantas e
animais e, mais tarde, entre seres humanos. A nog¢do de raga como
referéncia a distintas categorias de seres humanos é um fendbmeno da
modernidade que remonta aos meados do século XVI. Seu sentido esta
inevitavelmente atrelado as circunstancias histéricas em que é utilizado. Por
tras da ragca sempre ha contingéncia, conflito, poder e decisao, de tal sorte
que se trata de um conceito relacional e histérico. Assim, a histdria da raca
ou das ragas € a histéria da constituicdo politica e econdmica das
sociedades contemporaneas (ALMEIDA, 2019, p. 19).

Racas sado formas de classificagdes entre seres humanos, e que de tempos
para ca, essa forma de “classificacdo” ocorre em fungdo da construgao politica de
diferentes etnias (ALMEIDA, 2019). Em virtude disso, quando o autor cita que € um
conceito relacional e historico, ele a relaciona com a historia da construgao politica
entre essas ragas (ALMEIDA, 2019). Sobre o significado do racismo, o autor
considera (2019):



[...] o racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a racga
como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam. (ALMEIDA, 2019,
p. 25)

Convergente a isso, Djamila Ribeiro aborda no livro “Pequeno Manual
Antirracista” que para entender o racismo € preciso abordar a histéria. Além disso,
para ela, € importante conversar sobre a e escraviddo pensando no que pode ter
causado e causar até hoje a questao do racismo no Brasil, através de questdes tais -

quais sao as herancas do racismo? Em suas palavras:

O primeiro ponto a entender é que falar sobre racismo no Brasil é,
sobretudo, fazer um debate estrutural. E fundamental trazer a perspectiva
histérica e comecar pela relagdo entre escravidao e racismo, mapeando
suas consequéncias. Deve-se pensar como esse sistema vem beneficiando
economicamente por toda a histéria a populagdo branca, ao passo que a
negra, tratada como mercadoria, ndo teve acesso a direitos basicos e a
distribuicao de riquezas (RIBEIRO, 2019, p. 9).

Dentro de uma analise geral, uma das herangas da escravidao relacionado ao
racismo com mulheres negras é a taxa de homicidio. No Atlas da Violéncia de 2019,

temos os seguintes dados:

Enquanto a taxa de homicidios de mulheres nao negras teve crescimento de
4,5% entre 2007 e 2017, a taxa de homicidios de mulheres negras cresceu
29,9%. Quando da aferigdo da propor¢do de mulheres negras entre as
vitimas da violéncia letal, também é vislumbrada a desigualdade racial: 66%
de todas as mulheres assassinadas no pais em 2017 s&o negras (ATLAS
DA VIOLENCIA, 2019, p. 38).

Conforme é apresentado no Atlas, “o crescimento muito superior da violéncia
letal entre mulheres negras em comparagdo com as nao negras evidencia a enorme
dificuldade que o Estado brasileiro tem de garantir a universalidade de suas politicas
publicas” (ATLAS DA VIOLENCIA, 2019, p. 39). Um dos pontos a se questionar é de
que o mesmo tratamento da sociedade dado a mulheres brancas nédo € o mesmo
com mulheres negras, visto que sdo essas as que mais sofrem, uma vez que as
maiores taxas de homicidio, sdo relacionadas com preconceito e discriminagcao da
cor.

Enquanto a autoestima de mulheres negras, Bell Hooks faz uma analise
interessante referente a identidade de género e o cabelo da mulher negra, a

aceitagdo como mulher e a vontade de se tornar mulher ja que observava que as



meninas de cabelos lisos e longos eram consideradas mais bonitas quando

comparadas as mulheres negras que tinham cabelos crespos (2005, s/p).

Da parte mais negra de minha alma, através da zona de meias-tintas, vem
este desejo repentino de ser branco. Ndo quero ser reconhecido como
negro, e sim como branco. Ora quem pode proporciona-lo, senao a branca?
Amando-me ela me prova que sou digno de um amor branco. Sou amado
como um branco. Sou um branco (FANON, 2008, p. 69).

Deste modo, quando Fanon (2008) cita esse trecho do livro Pele Negra,
Mascaras Brancas, o autor esta falando dos homens negros que buscam se
relacionar com mulheres brancas. Nao possuindo a preferéncia ou ndo querem
enxergar as mulheres negras com o0 mesmo potencial para se relacionar
amorosamente, visto que também estdo lutando para serem aceitos na sociedade,
que, por sua vez, se demonstra embranquecida conforme padrdes de beleza que

foram impostos ao longo dos anos.

[...] em resumo: o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou
seja, do modo “normal” com que se constituem as relagbes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares, nao sendo uma patologia social e
nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural. Comportamentos
individuais e processos institucionais sao derivados de uma sociedade cujo
racismo é regra e nao excegao. O racismo é parte de um processo social
que ocorre “pelas costas dos individuos e Ihes parece legado pela tradigdo”.
Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo individual e
institucionalmente, torna-se imperativo refletir sobre mudangas profundas
nas relagdes sociais, politicas e econdmicas (ALMEIDA, 2019, p. 38).

Tal preterimento de alguns homens negros por mulheres brancas, essa
realidade exclui a mulher negra de algumas possibilidades de relacionamentos
afetivos (FANON, 2008). A partir dessa contextualizagdo o objetivo do estudo foi o
de tratar acerca de questbes de como o racismo estrutural reverbera nas relagoes

das mulheres negras.

2 METODO

Para a realizagdo do mapeamento sistematico foi utilizado o software on-line e
colaborativo Parsifal (Kitchenham, 2007). O software Parsifal € um servico web
gratuito capaz de auxiliar no planejamento, execugdo e na sumarizagdo dos

resultados da revisao.



2.1 ORIGEM DAS INFORMACOES E ESTRATEGIA DE INVESTIGACAO

Para coleta de dados foi realizada a busca de estudos sobre o tema nas
bases de dados: SciELO Brasil, Pepsic e Portal de Peridédicos da Capes. A busca foi
feita com combinacbes de termos como: “Mulher negra”; “Relacionamentos”;
‘Racismo”; “Racismo Estrutural”; “Relacionamentos Afetivos” e “saude mental”.
Foram exploradas através do descritor booleano AND, combinados de modo a
formar o seguinte string de busca: (“Saude Mental" AND Relacionamentos) /
(Mulheres AND Racismo) / (“Mulheres Negras” AND “Relacionamentos Afetivos") /
(“Mulheres  Negras" AND "Saude Mental’) / “Mulheres Pretas” AND

“Relacionamentos Afetivos”.

2.2 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Os estudos que foram incluidos na pesquisa atenderam o seguinte critério de
inclusdo: a) Estudos escritos em portugués, inglés e espanhol. Foram excluidos
deste mapeamento sistematico a) Pesquisas que ndo tenham relagdo com o objetivo
do estudo, b) em qualquer outro idioma que ndo seja portugués, inglés e espanhol,
c) estudos que nao estejam completos nas plataformas de pesquisa sendo eles

livros, artigos e capitulos de livros.

2.3 EXTRAGAO DOS DADOS

Foram extraidos os seguintes dados: a) Ano de publicagao, b) autores, c) tipo
de publicacado, d) palavras-chave e) objetivos dos estudos, f) resultados alcangados

g) fonte de publicacdo, h) peridédico no qual foi publicado.

2.4 ANALISE DOS DADOS

Posteriormente a extracédo de dados, os dados extraidos foram organizados
em um fluxograma a fim de demonstrar as etapas de busca e sele¢cao dos estudos,
além disso foram propostas tabelas conforme adequacgao da aproximagao entre as

informacgdes a fim de facilitar a analise e discussao dos dados.






3 RESULTADOS
3.1 BUSCA E SELECAO

A Figura 1 ilustra a busca e selegédo dos estudos, em formato de fluxograma.
A maior parte dos artigos foram excluidos por ndo apresentarem relagdo com o
assunto relativo a pesquisa. Nos estudos excluidos havia diversas abordagens sobre
0 racismo em si mas nenhum tema que abordasse a saude mental da mulher negra
e o racismo estrutural.

Foram encontrados 397 estudos, desse total 30 artigos eram duplicados e
foram excluidos. Foram lidos os titulos e resumos de todos os estudos e apods
aplicar os critérios de inclusao e exclusao, foram excluidos 332 estudos, sendo 35
estudos selecionados para a leitura integral e apenas 4 foram eleitos para integrar a

revisao sistematica.

Estratégia de Critérios de Exclusao Extracao de Inclusao
Busca e Inclusao Dados

y
N° de e.stuclos_identificadca
no banco da base de dados

N =397 :
Partal de N°de
Periddicos estudos
Capes apés
N =294 eliminar os
duplicados
N =367
Parsifal Revisao Sistematica - Aplicagdo
= dos
Pa rS Ifa l critérios de
inclusdo e
exclusao
l y
N de estudos esr:ltugl?)s N°® de estudos
incluidos para \ : excluidos apds
arevisao se[e_cl__n_r}a_dos \ a leitura do
sistematica p.'-.}ra leitura titulo e resumo
N=4 Integral N=2332

N =35 )

Fonte: Elaborado pela propria autora.
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Na Tabela 1 consta as referéncias dos estudos selecionados.

Tabela 1 — Referéncias dos estudos incluidos para a extracdo de dados

Ndmero Referéncia Bibliografica
PRESTES, Clélia R. S.; PAIVA, Vera S. F. Abordagem psicossocial e saude de
1 mulheres negras: vulnerabilidades, direitos e resiliéncia. Saude e Sociedade,

[S.L], v. 25, n. 3, p. 673-688, set. 2016. FapUNIFESP (SGiELO).
http://dx.doi.org/10.1590/s0104-129020162901.

SACRAMENTO, Amalia Nascimento do; NASCIMENTO, Enilda Rosendo do.
Racismo e saude: representagdes sociais de mulheres e profissionais sobre o

2 quesito cor/raca. Revista da Escola de Enfermagem da USP, [S.L.], v. 45, n. 5,
p. 1142-1149, out. 2011. FapUNIFESP (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/s0080-62342011000500016.

OLIVEIRA, Beatriz Muccini Costa; KUBIAK, Fabiana. Racismo institucional e a
saude da mulher negra: uma analise da producgao cientifica brasileira. Saide em
Debate, [S.L.], v. 43, n. 122, p. 939-948, set. 2019. FapUNIFESP (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/0103-1104201912222.

WERNECK, Jurema. Racismo institucional e saude da populagédo negra. Saude
4 e Sociedade, [S.L.], v. 25, n. 3, p. 535-549, set. 2016. FapUNIFESP (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/s0104-129020162610.

Fonte: Elaborado pela autora.

Na Tabela 2 referente aos estudos selecionados consta: titulo, ano de

publicacdo, pais e o periddico em que foram publicados.

Tabela 2 — Extragao de dados dos estudos incluidos, referente ao titulo, ano, pais, e
periddico de publicagao.

Estudo Titulo Ano Pais Periddico
Abordagem psicossocial e Saude e Sociedade, [S.L.],
1 saude de mulheres negras: 2016 Brasil v. 25, n. 3, p. 673-688, set.
vulnerabilidades, direitos e 2016. FapUNIFESP
resiliéncia (SciELO)
Racismo e saude: Revista da Escola de
representagoes séciais de Enfermagem da USP,
2 mSIheres egprofissionais sobre 201 Brasil [S.L] v.45,n. 5, p.
o quesito cor/raca 1142-1149, out. 2011.
q ¢ FapUNIFESP (SciELO).
cade da mulher negra: uma Satide em Debate [S.L], v
3 analise da producso ciéntifica 2016 Brasil 43, n. 122, p. 939-948, set.
IS€ da produg 2019. FapUNIFESP
brasileira
Saude e Sociedade, [S.L],
4 Racismo institucional e saude 2016 Brasil v. 25, n. 3, p. 535-549, set.

da populagéo negra

2016. FapUNIFESP
(SCIELO)
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Fonte: Elaborado pela prépria autora.
Na Tabela 3 consta o objetivo do estudo e os resultados alcangados em cada

artigo publicado nos periodicos de saude (vide Tabela 2).

Tabela 3 — Dados dos estudos incluidos na extracdo de dados referentes ao objetivo e
resultados da pesquisa

Objetivo do Estudo

Numero Resultados Alcangados

Apresentar uma visdo panoramica de
teorias e praticas que potencializam a
saude de mulheres negras, por meio da
abordagem psicossocial que dialoga com
0 quadro de vulnerabilidade e dos direitos
humanos, e com foco na nogéo de
resiliéncia.

Apreender e analisar as representacoes
sociais de profissionais e de usuarias
sobre a raga/cor e verificar a importancia
atribuida por usuarias e profissionais a
utilizacdo/implementagéo do quesito cor
nos documentos e prontuarios do
atendimento em saude.

Levantar a producgao cientifica brasileira
referente ao racismo institucional e a
saude da mulher negra, além de analisar
como o tema tem sido tratado pelos
pesquisadores.

Subsidiar pesquisas e contribuir para a
formulagéo e gestao de politicas publicas
adequadas as necessidades expressas
nos indicadores sociais e de saude das
mulheres negras brasileiras.

Inovar praticas e concepgdes nos processos
de cuidado em saude deve interessar
especialmente as (aos dedicadas(os) a
mitigar vulnerabilidades individuais, sociais e
programatica associadas a sofrimento
psiquico e adoecimentos de mulheres
negras. E restrita a analise que se baseia nos
elementos pessoais das experiéncias de
discriminacgdo racista/sexista e privagédo de
direitos. E limitante a prescricdo vertical de
tratamentos, reeducagdes, treinamento de
comportamentos preventivos definidos a
priori sem a contribuicdo dos segmentos,
comunidades ou grupos de individuos
abordados.

Observa-se uma oposigao entre as respostas
das pessoas que se denominaram brancas e
das que se denominaram pretas. Verifica-se
que a questao cor nao é valorizada pelo
grupo branco, pois, para ele, a cor ndo é
importante para determinar as condigoes de
vida das pessoas, e sim sua classe social,
referenciada no TALP como nivel social.
Além disso, é bem representada a ideia de
que as pessoas brancas pensam a questao
racial como um problema apenas das
pessoas negras, quando se vé representativa
a evocagao da expressao autodiscriminagao
do negro, ao serem estimuladas pela
pergunta sobre cor.

Os resultados da pesquisa bibliografica
mostraram a escassez de textos que versam
sobre a saude da mulher negra. Dos 19
artigos referentes ao tema, o primeiro foi
publicado em 2000; sete, no ano de 2016;
dois cada, nos anos de 2004, 2012 e 2013; e
um artigo por ano em 2000, 2003, 2006, 2014
e 2015.

Nesse nivel, as agdes empreendidas devem
ser capazes de realgar a mudanga
institucional, vista como adogéao de praticas
capazes de aproximar os objetivos
institucionais das necessidades das mulheres
negras.

Fonte: Elaborado pela autora.
Observando as tabelas conclui-se que todos os estudos selecionados para

compor a pesquisa foram publicados em perioddicos voltados para a area de saude.
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4 DISCUSSAO

O presente estudo teve como objetivo realizar uma investigacao referente as
formas que o racismo estrutural interfere na saude mental de mulheres negras e
seus relacionamentos interpessoais por meio do mapeamento sistematico. Perante
analise efetuada nos estudos encontrados o primeiro artigo “Abordagem psicossocial
e saude de mulheres negras: vulnerabilidades, direitos e resiliéncia” (PRESTES;
PAIVA, 2016) relata sobre a necessidade de inclusdo das mulheres negras em
cargos decisérios. O objetivo de incentivar tal ocupagado € para que as mulheres
negras possam contribuir para criacédo de politicas publicas referente a saude da
mulher negra e que haja esse movimento de pensar praticas de saude para essa
populagado, além disso, a pergunta que a autora faz em um dos trechos do estudo
traz a necessidade do pensamento critico enquanto educagao, ensino e pesquisa.
No mais, o estudo aborda a necessidade de disseminar o movimento relacionado ao
debate saude-doenca para que aumente o numero de pesquisas e condutas que
possam refletir os relacionamentos interpessoais enquanto a raga e género.

No segundo artigo “Racismo e saude: representagdes sociais de mulheres e
profissionais sobre o quesito cor/raca” (SACRAMENTO; NASCIMENTO, 2011) as
autoras abordaram a importancia do preenchimento de documentos na area de
saude com o campo onde distingue a etnia do individuo. O que se observa é a
auséncia desse campo referente a etnia para o preenchimento, o que pode dificultar
as pesquisas relacionadas ao SUS quando busca-se informagdes sobre qual é a
populagcao que utiliza o servigco de saude publica. Cor/raga e etnia sao categorias
ainda pouco valorizadas nas praticas dos servigos de saude e nas analises da
producao cientifica sobre a saude no Brasil. Apenas recentemente, principalmente a
partir da década de 1990, por conta das lutas dos movimentos da sociedade civil,
essas categorias comecaram a ser discutidas e utilizadas nas reflexdes e em
modelos de atencdo a saude (SACRAMENTO; NASCIMENTO, 2011). Perante o
estudo realizado as autoras concluiram que se faz necessario a implantagédo de uma
educacao antirracista em diversos ambientes como postos de saude, hospitais,
escolas e empresas em carater multidisciplinar para que exista o atravessamento

destas questdes em diversas culturas podendo impactar a sociedade como um todo.
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O recorte racial na saude € um dado epidemioldgico essencial, pois permite
visibilizar as doengas que aparecem com maior frequéncia ou sdo exclusivas de
determinados grupos como negros, brancos, amarelos, judeus, ciganos etc. e em
mesticos de tais grupos, de modo que se possa interferir na realidade, diminuindo as
desigualdades sociais (SACRAMENTO; NASCIMENTO, 2011).

No terceiro artigo “Racismo institucional e a saude da mulher negra: uma
analise da producédo cientifica brasileira” Oliveira e Kubiak (2019) afirmam que
existem diversas formas de racismo. Pode-se dizer, entdo, que o racismo se
manifesta de diversas formas na sociedade, e, apesar de suas formas mais
explicitas serem proibidas por lei, permanece na estrutura social moldando o
comportamento dos individuos, como, por exemplo, a forma diferenciada pela qual
as instituicdes tratam os sujeitos. As autoras observaram nas pesquisas realizadas
por elas casos de aumento enquanto a violéncia obstétrica em mulheres negras,
conforme elas abordam no estudo, o cenario melhorou em 15 anos consequéncia do
programa de Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNISPN)
aléem do aumento de pesquisas no assunto direcionado ao racismo em 2016.
Acreditam que tal feito denomina-se da insercédo dos negros no ensino superior o
que colabora para investigacao de um problema relacionado a sociedade.

No estudo de Jurema Werneck (2016), “Racismo institucional e saude da
populagdo negra”, o quarto artigo selecionado neste estudo, a autora traz técnicas
que poderiam auxiliar na criagdo de programas relacionado a saude da populagéo
negra. movimentando questbes de saude que sdo decorrentes dos negros como
anemia falciforme, pressao alta e diabetes além de informacgdes relacionadas a
programas criados para colaborar com dados importantes devido ao manejo da
saude referente a populagao negra.

Grande parte das formulagdes conceituais de diretrizes e estratégias e da
atuagdo em saude da populagdo negra teve origem fora do sistema de saude, a
partir da atuagao dos sujeitos negros organizados, de suas analises, conhecimentos
e valores (WERNECK, 2016). A autora comenta que nesse processo de formulagao,
as mulheres negras tiveram especial destaque, ndo apenas por sua experiéncia
historica e cultural nas agdes de cuidado, mas também por serem as mulheres
negras a parte expressiva de trabalhadoras de saude das diferentes profissées.

Diante disso, teriamos que mexer na estrutura como um todo para frear as

questdes referente ao racismo. Os comportamentos terdo que mudar nas relacdes
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sociais, na politica e na economia, assim, poderao ser contidas as formas de
racismo que compdem a estrutura da nossa sociedade, mudando os individuos e as
instituicdes. Esse, entretanto, ndo seria um trabalho facil, ndo é a toa que o tema
vem sendo abordado praticamente de forma diaria (mas nd&o com digna
profundidade) para fazer as organizagdes, instituicbes e individuos entenderem o
que pode ser ou ndo uma pratica racista. Com isso a autora conclui em seu estudo
que através da implementacao de agdes assertivas é possivel alinhar o proposito
institucional com as necessidades das mulheres negras (WERNECK, 2016).

Os estudos selecionados conversam entre si abordando o tema do racismo
estrutural e racismo institucional além de citarem a importancia da criacido de
politicas publicas e programas dentro da area da saude com a participacdo de
mulheres negras na elaboragdo de técnicas assertivas para o manejo do bem-estar
da populagao citada. Devido a escassez de pesquisas cientificas € necessario criar
estimulos para producdo de trabalhos académicos voltados a saude mental de
mulheres negras. Relacionando os estudos que foram extraidos com o objetivo da
pesquisa que seria investigar como as formas que o racismo estrutural interfere na
saude mental de mulheres negras os estudos selecionados abordam questdes
sociais, culturais, institucionais e também sobre a resiliéncia da mulher negra
interligando com conteudos de saude mas ndo necessariamente com a saude
mental destas mulheres. E possivel realizar uma reflexdo sobre os contetdos
abordados e entender as formas que a falta de recursos na saude clinica, no
ambiente de trabalho e na vida afetiva em determinados locais podem vir a afetar a
saude mental da mulher negra. Porém nao foram encontrados estudos que abordem

diretamente a salide mental neste contexto.

5 CONCLUSAO

O preconceito referente ao racismo continua sem respostas, se faz necessario
gue as pesquisas relacionadas a esse tema sejam essenciais para educar e informar
profissionais para que o racismo seja abordado de forma educacional e ndo somente
quando ocorre algum crime relacionado ao racismo. Que nao precise ocorrer a
morte de uma pessoa negra para falarmos deste tema. Quem sabe assim possamos
mudar a nossa realidade atual pelo poder da nossa comunicagao, da educacao e da

importancia de falarmos ainda mais sobre a saude mental da populagéo negra.



15

Os artigos abordam questdes relacionadas a saude clinica e ndo sobre a
saude mental destas mulheres, o que pode trazer impacto para o ultimo
apontamento. Destaca-se a necessidade de serem realizadas pesquisas com um
maior direcionamento a psicologia, sendo assim, o objetivo desta pesquisa traz a
reflexdo do racismo estrutural e relacionamentos interpessoais de mulheres negras
e conclui que é preciso incorporar mulheres negras em cargos executivos voltados a
saude publica, em instituicdes que possam expandir o olhar para a populagao negra
e realizar a manutencdo de saude, ensino e pesquisa criando acdes que possam
promover inovagao e promo¢ao de saude mental de pessoas negras na estrutura da

sociedade.
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