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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo geral, por meio de uma pesquisa documental, analisar,
sobre diferentes aspectos, pericias da 3* Vara do Trabalho de Sao José¢/SC, 6rgao jurisdicionado
ao Tribunal Regional do Trabalho da 12*Regido (TRT 12). Para isto, foram selecionados 50
processos da referida vara, com sentencgas ja proferidas em primeiro grau de jurisdi¢do e com
pericias realizadas no ano de 2019. Quanto a este objetivo a pesquisa foi exploratéria, pois a
autora apenas constatou a frequéncia de determinados eventos sem necessidade de explicar os
motivos para a sua ocorréncia. No que se refere a abordagem do problema foi utilizado o
método qualitativo complementado por um estudo estatistico de uma amostra que nao
representa uma totalidade. O estudo traz um referencial tedrico necessario para o bom
entendimento desta pesquisa. Nele ¢ apresentado um breve histdrico sobre a seguranga do
trabalho, sdo explicados os conceitos de insalubridade e de periculosidade, identificando suas
legislagdes especificas e ¢ exposto o que sdo as pericias judiciais, sobre insalubridade e
periculosidade, realizadas para as Varas Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho. No
que diz respeito as andlises dos processos, observou-se que na grande maioria das vezes o juiz
acatou a conclusdo do laudo pericial, mostrando que a pericia judicial tem enorme capacidade
de influenciar o magistrado na formagao de sua sentenga, deixando claro a extrema importancia
de um perito imparcial e neutro em relacdo as partes do processo para que se possa garantir a

efetividade da justica nos processos trabalhistas.

Palavras-chave: Insalubridade. Periculosidade. Pericia Judicial. Laudo Pericial. Seguran¢a do

Trabalho.



ABSTRACT

This work had as main goal, through a documentary research, to analyze, on the different
aspects, judicial expertise of the 3* Vara do Trabalho de Sao José¢/SC (labor court), jurisdictional
body to the Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (TRT 12). In order to that, 50 cases
of the referred local court were selected, with judgments already handed down in the first degree
of jurisdiction and with expertise carried out in 2019. As for this objective, the research was
exploratory, as the author only found the frequency of certain events without needing to explain
the reasons for their occurrence. Regarding the approach to the problem, the qualitative method
was used, complemented by a statistical study of a sample that does not represent a totality. The
study provides a theoretical framework necessary for a good understanding of this research. It
presents a brief history of Occupational Safety, explains the concepts of unhealthy and
dangerousness, identifying their specific legislation and exposes what are the judicial expertise,
about unhealthy and dangerousness, carried out for the labor courts of the Tribunal Regional
do Trabalho. About the analysis of the cases, it was observed that in the vast majority of times
the judge accepted the conclusion of the expert report, showing that the judicial expert has
enormous capacity to influence the magistrate in the formation of the case sentence, revealing
the extreme importance of an expert impartial and neutral in relation to the parts of the process

so that the effectiveness of justice in labor processes can be guaranteed.

Keywords: Unhealthy. Dangerousness. Judicial Expertise. Expert Report. Occupational Safety.
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TRT 12 — Tribunal Regional do Trabalho da 12°Regiao.
TST — Tribunal Superior do Trabalho.

STF — Supremo Tribunal Federal.
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NR’s — Normas Regulamentadoras.
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1 INTRODUCAO

A partir da segunda metade do século XVIII, iniciou-se um importante periodo de
desenvolvimento tecnologico conhecido como Revolu¢ao Industrial. Tal marco histdrico
comegou na Inglaterra e se espalhou por todo o mundo. Naquele momento surgiram as
industrias e o fortalecimento do capitalismo, cujo fato causou grandes impactos na economia
mundial e na vida da populagdo, pois foi responsavel por mudangas no processo produtivo e
nas relagdes de trabalho (NEVES e SOUZA, 2020).

Ainda de acordo com Neves e Souza (2020), naquele periodo de avanco tecnologico,
além de baixa remuneragdo ¢ jornadas de trabalho de até 16 horas, os trabalhadores nao
possuiam qualquer tipo de seguranca e eram constantemente expostos ao trabalho insalubre e
perigoso, sendo muito comum o acontecimento de acidentes. Além disso, os empregados que
se afastavam por problemas de satde poderiam ser demitidos € ndo receberiam seus salarios.

“Naquele momento, o consumo da for¢ca de trabalho, resultante da submissdo dos
trabalhadores a um processo acelerado e desumano de produgdo, exigiu uma intervengao, sob
pena de tornar invidvel a sobrevivéncia e reproducao do proprio processo”. Conforme Mendes
e Dias (p.341, 1991) sobre a Revolugao Industrial na primeira metade do século XIX. Os autores
afirmam ainda que foi nesta ocasido que surgiu a medicina do trabalho, enquanto especialidade
médica.

No Brasil, a preocupag¢do com a seguranca do trabalhador comegou tardiamente, uma
vez que a nossa Revolugdo Industrial se iniciou apenas no século XX. Nesta época Gettlio
Vargas, entdo presidente, sancionou em 1943 a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
inserindo de forma definitiva os direitos trabalhistas, individuais e coletivos, na legislagao
brasileira. A partir dai, outras medidas foram tomadas para evoluir a seguranca do trabalho no
pais, como as Normas Regulamentadoras (NR’s) aprovadas em 1978.

Essas Normas Regulamentadoras sdo orientagdes, com forca de lei, que definem
procedimentos técnicos relacionados a seguranca e saude do trabalhador.

Dentre as NR’s, a que descreve as atividades, as operagdes e os agentes insalubres que
possam oferecer algum risco a satde do trabalhador ¢ a NR15, ja a que define as atividade e
operagdes consideradas legalmente perigosas ¢ a NR16. A identificacdo e caracterizacdo dessas
atividades ¢ de extrema importancia para que se possa minimizar a probabilidade de ocorréncia
de acidentes e doengas fatais e graves.

Devido ao risco das atividades descritas nas NR’s, as normas citadas, inclusive a CLT,

garantem aos trabalhadores que estiverem nessas circunstancias perigosas ou insalubres,
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adicionais de salario em carater compensatorio, que podem nao ser pagos pelos empregadores,
ensejando demandas trabalhistas.

Sao os engenheiros € médicos do trabalho quem estdo aptos, em processos trabalhistas,
para identificar e classificar, através de pericias, as condigdes ou ndo de insalubridade e

periculosidade, conforme o artigo 195 da CLT:

A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho
(BRASIL,1943).

Percebe-se, entdo, a importancia dos peritos e das pericias de insalubridade e

periculosidade na seguranga e saude no trabalho, a fim de servir como auxilio ao juiz na garantia

dos direitos do trabalhador.

1.1 TEMA E DELIMITACAO

O tema deste trabalho ¢ a andlise das pericias determinadas pelo Juizo da 3* Vara do
Trabalho de Sdo José/SC no ano de 2019.

Para delimitar o tema, foram escolhidos 5 peritos que tenham feito laudos periciais sobre
insalubridade e/ou periculosidade para a 3* Vara do Trabalho no ano de 2019 e ap0s a respectiva
escolha, foram selecionados aleatoriamente 10 processos de cada perito, totalizando 50
processos para analise.

Essa analise ficou restrita as sentengas proferidas em primeiro grau de jurisdi¢ao, quer
dizer, na Vara de origem, ndo se levando em conta se, no pedido especifico de insalubridade
e/ou periculosidade, tais decisdes foram reformadas em grau de recurso pelas instancias
superiores, por exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (TRT 12) com
jurisdi¢do no estado de Santa Catarina, ou o Tribunal Superior do Trabalho (TST) com

jurisdi¢do nacional, ou mesmo se ainda se encontram em grau de recurso.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Os principais questionamentos a serem respondidos até o final deste trabalho, sdo:
a) O que sdo as pericias feitas por Engenheiros de Seguranga do Trabalho para as

varas trabalhistas?
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b) Nos processos trabalhistas ¢ mais comum o pedido de adicional de insalubridade
ou de periculosidade?

¢) E possivel fazer o pedido sucessivo de adicional de insalubridade e
periculosidade?

d) Dos casos em que o perito identificou condi¢des de insalubridade, quais foram
os agentes insalubres mais presentes no ambiente de trabalho?

e) Dos casos em que o perito identificou condi¢dao de periculosidade, quais foram
as atividades perigosas mais frequentes?

f) Nas pericias analisadas, os resultados geralmente se mostraram a favor do pedido
de insalubridade e/ou periculosidade, ou se mostraram contra as solicitagdes?

g) Nas pericias estudadas, com qual frequéncia o(a) juiz(a) da vara acatou a decis@o

do perito?
1.3 JUSTIFICATIVA

As pericias trabalhistas sdo de extrema importancia para a efetividade da justica dos
processos trabalhistas, pois servem como prova para evidenciar o fato, apresentando ao juiz o
conhecimento técnico necessario para a solugdo dos processos.

De acordo com o Artigo 195 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) a pericia €
obrigatoria para a caracterizagao de periculosidade e/ou insalubridade e deve ser realizada por
um Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho (BRASIL,1943).

Nota-se entdo a importancia do perito nos processos trabalhistas, pois somente a partir
de seu laudo pericial sera possivel identificar a condi¢ao de trabalho perigoso e/ou insalubre,
tornando-se um essencial auxiliar do juizo para que o magistrado possa efetivar sua prestacao
jurisdicional.

Logo, o que motivou a realizagdo desta pesquisa foi buscar mais informagdes e
familiaridade sobre as pericias, pois através delas € possivel beneficiar tanto trabalhadores,
como empresas ¢ empregadores, de forma justa. Além disto, também ¢ possivel visualizar um

otimo campo de trabalho para os Engenheiros de Seguranca do Trabalho.
1.4 OBIJETIVOS

Neste item serdo expostos o objetivo geral e os objetivos especificos deste trabalho.
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1.4.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem por objetivo geral, por meio de uma pesquisa documental, analisar
sobre diferentes aspectos pericias determinadas pelo Juizo da 3* Vara do Trabalho de Sao
José/SC, orgao jurisdicionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 12°Regiao (TRT 12), no
ano de 2019.

1.4.2 Objetivo Especifico

a) Apresentar um breve historico acerca da Seguranga do Trabalho;

b) Conceituar insalubridade, bem como identificar suas legislacdes especificas;

¢) Conceituar periculosidade, bem como identificar suas legislacdes especificas;
d) Compreender o que sdo as pericias, de insalubridade e periculosidade, realizadas
para as Varas Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho; e

e) Analisar sobre diferentes aspectos algumas pericias realizadas para a 3* Vara do

Trabalho do TRT 12, no ano de 2019.

1.5 DESENHO METODOLOGICO

Nesta se¢do sera apresentada a metodologia utilizada na realizagdo desta pesquisa. De

acordo com Motta et al. (2016, p.51):

Diz respeito a etapa que se busca essencialmente pela pergunta: Como se pretende
obter os resultados? Se o estudante na fase do trabalho cientifico conseguir responder
claramente a essa pergunta, ¢ sinal de que a metodologia aplicada no trabalho ficou
bem definida e articulada com a natureza do problema e com os objetivos tragados no
projeto de pesquisa.

Segundo Motta et al. (2013, p.85):

Para todas as atividades da vida humana, é necessario escolher a melhor via, o melhor
caminho, isto ¢, o melhor método. Na ciéncia também ndo ¢é diferente. Se o
pesquisador langa um problema de pesquisa, se deseja investigar um determinado
fenomeno, precisa, antes de tudo, determinar o caminho a ser seguido para encontrar
respostas para o seu problema. Assim, o método consiste no ponto de ligagao entre a
davida e o conhecimento.

No que se refere a sua natureza a pesquisa ¢ classificada como bésica. Conforme a

Organizacao de Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (2013, p.99):
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Pesquisa bésica consiste em trabalhos experimentais ou tedricos realizados
principalmente com o objetivo de adquirir novos conhecimentos sobre os
fundamentos dos fendmenos e fatos observaveis, sem considerar uma determinada
aplicagdo ou um uso em particular.

Logo, a pesquisa basica tem a finalidade principal de aumentar o conhecimento sobre
determinado assunto, sem que exista um interesse de aplicacdo imediata.

Quanto a abordagem do problema ¢ utilizado o método qualitativo, tendo em vista o
conceito definido por Motta et al. (2013, p.112) “o principal objetivo da pesquisa qualitativa ¢

o de conhecer as percepgdes dos sujeitos pesquisados acerca da situagdo-problema, objeto da

investiga¢cdo”. Ademais:

Enquanto que na pesquisa quantitativa a analise ¢ dedutiva, porque trabalha com
totalidades, com um universo populacional ou com um subconjunto representativo da
populagdo (amostra), a pesquisa qualitativa analisa as percepg¢des de poucos sujeitos
envolvidos no processo, sem a preocupagdo com a totalidade dos sujeitos envolvidos
naquela situagdo ou realidade pesquisada (MOTTA et al., 2013, p.113) .

Entretanto, apesar de utilizar o método qualitativo, neste trabalho também sao utilizados
graficos para sintetizar o levantamento dos dados obtidos nas analises das pericias, portanto, ¢
uma pesquisa qualitativa complementada por um estudo estatistico de uma amostra que nao
representa uma totalidade.

No tocante ao objetivo a pesquisa € exploratoria, uma vez que se busca maior
familiaridade com o tema em questdo. Segundo Motta et al. (2013, p.106): “Os problemas de
pesquisa exploratoria geralmente ndo apresentam relagdes entre varidaveis. O pesquisador
apenas constata e estuda a frequéncia de uma variavel”. Ou seja, procura-se entender a natureza
de fendmeno sem correlaciond-lo a outros aspectos e sem necessidade de explicar os fatores
que contribuem para a sua ocorréncia. Ainda de acordo com Motta et al. (2013, p.107) “a
pesquisa exploratdria s6 se justifica quando os pesquisadores desconhecem a realidade que

querem investigar”. Por fim, os autores comentam:

O planejamento da pesquisa exploratoria € bastante flexivel e pode assumir carater de
pesquisa bibliografica, pesquisa documental, estudos de caso, levantamentos etc. As
técnicas de pesquisa que podem ser utilizadas na pesquisa exploratdria sdo:
formularios, questionarios, entrevistas, fichas para registro de avaliagdes clinicas,
leitura e documentagdo quando se tratar de pesquisa bibliografica (MOTTA et al.,
2013, p.106).

Neste trabalho, quanto aos procedimentos técnicos, ¢ utilizada a pesquisa documental,
pois sera desenvolvida com base em documentos ja elaborados, constituidos principalmente das

pericias trabalhistas da 3" Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido e
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das normas regulamentadoras NR 15 ¢ NR16, que falam sobre atividades e operagdes insalubres

e perigosas respectivamente.

O desenvolvimento da pesquisa documental segue os mesmos passos da pesquisa
bibliografica. Apenas cabe considerar que, enquanto na pesquisa bibliogréafica as
fontes sdo constituidas sobretudo por material impresso localizado nas bibliotecas, na
pesquisa documental, as fontes sdo muito mais diversificadas e dispersas (GIL, 2020,
p. 46).

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho esté estruturado em quatro capitulos.

O primeiro capitulo contém a introdu¢do, com tema e delimitagdo, problema e
justificativa que levaram a escolha do tema, objetivos gerais e especificos, desenho
metodoldgico e estrutura do trabalho.

O segundo capitulo corresponde ao referencial tedrico, ¢ neste momento que sdo
apresentados os conceitos centrais necessarios para o bom entendimento deste trabalho,
servindo como embasamento para o desenvolvimento do tema em questdo. Este capitulo sera
divido em quatro se¢des, sao elas:

e Um breve historico sobre a seguranca do trabalho;
e Insalubridade;

e Periculosidade; e

e Pericias sobre insalubridade e periculosidade.

O terceiro capitulo trata dos resultados e analises das pericias, neste momento serdo

abordadas trés secoes:
e (Campo de pesquisa;
e Metodologia da pesquisa; e
e Resultados e analises.

O quarto e ultimo capitulo traz as consideracdes finais do trabalho, buscando verificar
se os objetivos iniciais foram alcangados, entender a importancia da pesquisa e fazer sugestdes

para trabalhos futuros.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sdo apresentados os conceitos centrais necessarios para o bom

entendimento deste trabalho.

2.1 UM BREVE HISTORICO SOBRE A SEGURANCA DO TRABALHO

“Inicialmente, o trabalho foi considerado na Biblia como castigo. Adao teve de trabalhar
para comer em razao de ter comido a maga proibida” (MARTINS, 2009, p. 3).

O trabalho sempre esteve presente na vida do ser humano. Desde o inicio da civilizagao,
atividades como a pesca, a caga e a colheita fizeram parte do dia a dia do homem para que ele
pudesse satisfazer as suas necessidades essenciais de sobrevivéncia, como se alimentar, se

proteger e se abrigar.

A partir do momento em que o homem se fixou a terra e organizou o sistema de trocas,
ele deixou de trabalhar sozinho ou com sua familia para seu proprio sustento e surgiu
a ideia de utilizacdo do trabalho em beneficio de pessoa diversa do proprio
trabalhador. Desde entdo, o trabalho assumiu, ao longo do tempo, basicamente as
seguintes formas: escravidiao, serviddo, corporacées de oficio e emprego
(ALEXANDRINO e PAULO, 2010, p.1).

“As condicdes de trabalho foram modificando-se no decorrer dos anos. Inicialmente, o
trabalho era tido como atribui¢ao dos escravos e dos servos. Os nobres nao se dedicavam ao
trabalho” (MARTINS,2016, p.37).

Alexandrino e Paulo (2010) comentam que na antiguidade os seres humanos eram
divididos entre senhores e escravos. Os escravos eram considerados propriedades dos senhores
e ndo sujeitos de direito, portanto sequer cogitava-se em direitos trabalhistas. Com o tempo a
escravidao foi cedendo lugar a servidao, regime de trabalho adotado no periodo do feudalismo.
Os servos, embora nao considerados objetos de propriedade, também ndo eram livres, pois em
troca de protecao militar e politica, precisavam trabalhar nas terras do senhor feudal e entrega-
lo quase toda sua producao.

Na Idade Média, também existiram as corporagdes de oficios. Essas eram grupos de
trabalhadores especializados em determinado produto que visavam controlar o mercado e
garantir o privilégio dos mestres que eram seus dirigentes. Elas eram divididas em trés classes:
os mestres, os companheiros e os aprendizes. Os aprendizes eram jovens que aprendiam,

mediante pagamento dos pais, determinado oficio ou profissio com os mestres. Eram

submetidos a pesadas cargas horarias e a puni¢des corporais. Assim que seu aprendizado fosse
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considerado suficiente o aprendiz passava a ser companheiro e a receber pagamento pelos seus
trabalhos. De acordo com o estatuto da corporacdo era possivel que um companheiro se tornasse
um mestre, entretanto era necessaria a aprovagdo numa prova que além de dificil era cara
(ALEXANDRINO e PAULO, 2010; MARTINS, 2009). Contudo, “...quem contraisse
matrimonio com a filha do mestre, desde que fosse companheiro, ou se casasse com a viava do
mestre, passava a essa condicdo. Dos filhos do mestre, ndo se exigia qualquer exame ou
avaliacdo de obra” (MARTINS, 2009, p.5). Sendo assim, o que acontecia na pratica era que
apenas filhos ou sucessores de mestres conseguiam subir de posi¢ao. Afinal, os mestres queriam
assegurar seus privilégios e garantir a transmissao da sua linhagem.

Percebe-se que comparado ao regime de escravidao ou servidao as corporagdes de oficio
j& possuiam certa liberdade para os trabalhadores, contudo ainda nao existia a preocupagdo com

sua saude e seus direitos.

A Revolugdo Francesa pos fim as corporagdes de oficio, pois elas eram institui¢des, a
toda evidéncia, incompativeis com o ideal de liberdade individual do homem, cerne
do Liberalismo do século XVIII, base maior dessa Revolugdo. Ndo admitiam, os
idedlogos da Revolugéo Francesa, a possibilidade de existirem poderes intermediarios
entre o individuo ¢ o Estado, como representavam as corporagdes de oficio, com seus
estatutos proprios, conferindo poderes quase absolutos aos mestres, infensas a
intervencao do Estado em seus assuntos internos (ALEXANDRINO e PAULO, 2010,

p-3).
“A Revolugdo Francesa de 1848 e sua Constituicdo reconheceram o primeiro dos
direitos economicos e sociais: o direito ao trabalho. Foi imposta ao Estado a obrigagao de dar

meios ao desempregado de ganhar sua subsisténcia” (MARTINS, 2009, p.5).

Ao passo que a Revolugdo Francesa forneceu as bases ideoldgicas e juridicas para o
surgimento do trabalho livre, a Revolugdo Industrial ¢ apontada como causa
econdmica direta do surgimento do Direito do Trabalho. Com a Revolugao Industrial,
a vinculagdo entre o trabalhador e a pessoa beneficiaria do seu trabalho passou a
consubstanciar a relagdo que viria a ser conhecida como regime de emprego, dando
origem, também, ao salario (ALEXANDRINO e PAULO, 2010, p.3).

Em outras palavras, Martins (2009, p.5) comenta que “a Revolucdo Industrial acabou
transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar
por salarios. Com a mudanga, houve uma nova cultura a ser aprendida e uma antiga a ser
desconsiderada”.

Entretanto, apesar das notdveis mudangas, neste inicio da revolugdo a seguranga e a

saude dos operarios continuava ndo sendo uma preocupag¢do, conforme relatam Alexandrino e

Paulo (2010, p. 4):
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Nos tempos iniciais da Revolugao Industrial, as condi¢des de trabalho dos operarios -
homens, mulheres e criangas - eram extremamente desumanas, chegando a jornada
diaria a até 16 horas, ndo existindo limite minimo de idade para o trabalho infantil,
tampouco regras de protecdo contra acidentes de trabalho ou de amparo a suas vitimas
etc. Com o tempo, entretanto, a nova classe de trabalhadores comegou a reunir-se,
associar-se, para reivindicar melhores condigdes de trabalho para eles proprios e
foram obtendo, a duras penas, graduais avangos.
Além das péssimas condi¢des de trabalho, os baixos saldrios pagos aos trabalhadores
em funcdo da grande demanda de mao de obra também foi um problema nesta época. Martins

(2016, p.37) comenta sobre o assunto:

Com a revolugdo Industrial, a partir do momento em que passaram a ser utilizadas
maquinas na produ¢do, comecaram a surgir novas condi¢des de trabalho. O tear foi
um elemento causador de desemprego na época. Houve aumento de médo de obra
disponivel, causando, em consequéncia, a diminuicdo dos salarios pagos aos
trabalhadores. A partir desse momento, 0s operarios passaram a reunir-se para
reivindicar novas condi¢gdes de trabalho ¢ melhores salarios, surgindo os conflitos
trabalhistas, principalmente coletivos. Os obreiros paralisavam a produgdo,
ocasionando a greve, como mecanismo de autodefesa, visto que inexistiam normas
que resolvessem esses conflitos. SO se retomava o trabalho quando uma das partes
cedesse em suas reivindicagdes.

A exploracdo dos trabalhadores pelos empregadores e os conflitos e tensdes sociais
decorrentes dessa situagao levaram ao reconhecimento da necessidade de intervengao estatal
nas relacdes de trabalho, como forma de garantir uma protecdo minima ao trabalhador
(ALEXANDRINO e PAULO, 2010). Ou seja, o Estado se vé forgado a abandonar sua posi¢ao
neutra como admitia a ideologia do Liberalismo, que ndo tolerava a interven¢do do Estado na
economia, € passa a ser intervencionista. Neste momento comegam a surgir as primeiras leis
relacionadas a prote¢do dos trabalhadores.

Na Inglaterra, ber¢o da Revolug¢do Industrial, em 1802 surge a “Lei de Peel” que
disciplinou o trabalho dos menores em féabricas, limitando a 12 horas a jornada didria
(ALEXANDRINO e PAULO, 2010; MARTINS, 2009). Além da reducdo da jornada de
trabalho, o expediente ndo poderia iniciar antes das 6h nem terminar apds as 21h. Em 1819,
neste mesmo pais, passou a ser considerado ilegal o emprego de menores de 9 anos e
restringindo o horario de trabalho dos menores de 16 anos para 12 horas nas atividades
algodoeiras (MARTINS, 2009). Os sindicatos foram reconhecidos em 1824 (ALEXANDRINO
e PAULO, 2010). Em 1833 lei proibiu (exceto na industria da seda) o emprego de menores de
9 anos, a jornada méaxima das criancas entre 9 e 13 anos reduziu para 9 horas didrias, a dos
jovens entre 14 e 18 anos para 12 horas diarias, com intervalo minimo de uma hora e meia para
as refeicdes e proibiu o trabalho noturno para todos os menores de 18 anos. A mesma lei

também instituiu uma frequéncia escolar obrigatoria didria de 2 horas para todos os menores de
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14 anos (ENGELS, 2010). Assim as leis foram aos poucos se formando em diversos paises e se
transformando em legislagdes trabalhistas, destacam-se:

“Na Francga, em 1813 foi proibido o trabalho dos menores em minas, em 1814 foi vedado
o trabalho aos domingos e feriados. Em 1839 foi proibido o trabalho de menores de 9 anos ¢ a
jornada de trabalho era de 10 horas para os menores de 16 anos” (MARTINS, 2009, p. 7) “... o
direito de greve foi reconhecido em 1864; na Alemanha, os seguros sociais o foram em 1881 e

assim por diante” (ALEXANDRINO e PAULO, 2010, p. 4).

Nao apenas os diversos ordenamentos juridicos dos paises ocidentais espelharam essa
preocupagdo com a situagdo de desigualdade entre trabalhadores e empregadores. A
Igreja Catolica contribuiu com sua influéncia politica e ideoldgica, assumindo
posicionamento social de importancia, manifestado em documentos como a Enciclica
Rerum Novarum, de 1891, de lavra do Papa Ledo XIII. A Rerum Novarum, segundo
a qual “ndo pode haver capital sem trabalho, nem trabalho sem capital”, procurou
estabelecer regras de convivéncia entre o capital e o trabalho, situando a Igreja em
posicao relevante no que concerne a preocupagdes sociais derivadas das relagdes
trabalhistas (ALEXANDRINO e PAULO, 2010, p. 5).

Apbs o término da Primeira Guerra Mundial surgiu o constitucionalismo social, ou seja,
a inclusdo nas constituigdes de normas relativas a defesa social da pessoa, aos interesses sociais
e as garantias de direitos constitucionais. A primeira Constitui¢do a tratar sobre o Direito do
Trabalho foi a do México, em 1917, que proibia o trabalho de menores de 12 anos e estabelecia
salario minimo, jornada de 8 horas, protecdo contra acidentes de trabalho, etc. A segunda foi a
Alema, de Weimar, de 1919, que entre outras coisas criou um sistema de seguro social e a
possibilidade de os trabalhadores colaborarem com os empregadores na fixagdo de condigdes
de trabalho e salarios. Neste mesmo ano acontece o Tratado de Versalhes, o qual prevé a criagao
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) para promover a justi¢a social, protegendo a
relagdo entre empregados e empregadores no ambito internacional. A partir de entdo, as
Constituicdes da maioria dos paises passaram a constitucionalizar os direitos trabalhistas
(MARTINS, 2009).

A primeira constitui¢do a versar sobre o assunto no Brasil foi a de 1934. Nela, destacam-
se a garantia a liberdade sindical, a isonomia salarial, o saldrio minimo, a jornada de trabalho
de oito horas e as férias anuais remuneradas. Em 1937, Getalio Vargas outorgou uma
constitui¢do intervencionista, com forte presenca do Estado nas relagdes trabalhistas, que
instituiu o sindicato nico, criou o imposto sindical, estabeleceu a competéncia normativa dos
tribunais do trabalho para evitar o entendimento direto entre trabalhadores e empregadores,
vedou o direito de greve etc. Em 1943 foi sancionada a CLT, com o objetivo de reunir as leis

trabalhistas existentes na época, consolidando-as. A Constituicdo de 1946 acabou com o
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intervencionismo exagerado da Constitui¢ao de 1937. A Constituicao de 1967 tem praticamente
a mesma redacdo da Constituicdo anterior no que diz respeito aos direitos trabalhistas.
Finalmente em 1988 foi promulgada a Constituigdo atual. Nela encontram-se o tema
amplamente tratado. Muitas das regras presentes até entao apenas na CLT passaram a ter status
de normas constitucionais (ALEXANDRINO e PAULO, 2010).

Além da CLT e da propria Constituicdo de 1988, outras medidas foram criadas para
evoluir a seguranca do trabalho no pais, como as Normas Regulamentadoras (NR’s) aprovadas
em 1978 que sdao orientagdes, com for¢a de lei, que definem procedimentos técnicos

relacionados a seguranga e saude do trabalhador.

2.2 INSALUBRIDADE

Define-se insalubre como algo “que ndo faz bem a satide; diz-se do local cujas condic¢des
sdo prejudiciais a satde; deletério” (INSALUBRE, 2020).

“O adicional de insalubridade surgiu, inicialmente, com o objetivo de proporcionar uma
alimentac¢do que suprisse as necessidades caloricas dos empregados” (VULCANO,2015, p. 69).
Entretanto, percebeu-se com o tempo que a melhoria na alimentagdo ndo evitava que os
trabalhadores contraissem doengas ocupacionais, além de ser um incentivo para que eles
procurassem atividades insalubres para obterem uma melhoria no salario. Em funcao disso,
tanto a Inglaterra quanto os Estados Unidos, em 1760 e em 1830 respectivamente, extinguiram
este pagamento (SILVA, 2016). Apesar de ja ter sido rejeitado nesses paises, no Brasil, este
adicional foi criado em 1936 pela Lei n°185 de 14 de janeiro, antes mesmo da CLT, e progride
até hoje. A Lei permitia que o saldrio minimo de trabalhadores em atividades insalubres fosse

aumentado em até 50%, conforme os seguintes termos do art. 2°:

Art. 2° Salario minimo ¢ a remuneragdo minima devida ao trabalhador adulto por dia
normal de servigo. Para os menores aprendizes ou que desempenhem servigos
especializados ¢ permitido reduzir at¢é de metade o salario minimo e para os
trabalhadores ocupados em servigos insalubres e permitido argumenta-lo na mesma
propor¢ao (BRASIL,1936).
De acordo com Silva (2016), em 1943 foi criada a CLT e nela foi inserido um capitulo
especifico sobre a seguranca e a medicina do trabalho (Capitulo V) e uma se¢do exclusiva sobre
as atividades insalubres e perigosas (Secdo XIII).

Na sua criagdo, a CLT definia em seu art. 187 as atividades insalubres como:
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Art. 187- Sdo considerada industrias insalubres, enquanto ndo se verificar haverem
delas sido inteiramente eliminadas as causas de insalubridade, as que capazes, por sua
propria natureza, ou pelo método de trabalho, de produzir doengas, infe¢des ou
intoxicagdes, constam dos quadros aprovados pelo ministro do Trabalho, Industria e
Comércio.

§1° A insalubridade, segundo o caso, podera ser eliminada:- pelo tempo limitado
da exposigdo ao toxico (gases, poeiras, vapores, fumagas nocivas e analogos); pela
utilizacdo de processos, métodos ou disposicdes especiais que neutralizem ou
removam as condigdes de insalubridade, ou ainda pela adocdo de medidas, gerais ou
individuais, capazes de defender a proteger a saide do trabalhador.

§2° A qualificacdo de insalubre aplica-se somente as secgdes e locais atingidos
pelos trabalhos e operagdes enumerados nos quadros a que a refere o presente artigo
(BRASIL,1943b).

Esse artigo ja foi revogado e atualmente as atividades consideras insalubres sdo tratadas

no art. 189, redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, como:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos (BRAIL,1943).

194, qu - .. salubri
Esclarece o art. 194, da CLT, que “o direito do empregado ao adicional de insalubridade
ou de periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica”

(BRASIL,1943). E ainda discorre sobre como far-se-a esta eliminacao:

Art. 191 - A eliminagdo ou a neutralizag@o da insalubridade ocorrera:

I - Com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

II -Com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou
neutralizagdo, na forma deste artigo (BRASIL,1943).

Contudo, a Simula 289 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) explica que:

O simples fornecimento do aparelho de protegdo pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam
a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo
do equipamento pelo empregado (BRASIL, 2003).

Quanto ao valor do adicional pago, ele podera ser de 10%, 20% ou 40% sobre o salario

minimo da regido, dependendo do grau de exposi¢do ao risco, conforme art. 192 da CLT:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
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(dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo (BRASIL, 1943).

Nota-se que quanto maior ¢ o saldrio recebido, menor ¢ a propor¢ao entre ele e o
adicional de insalubridade, visto que este incide sobre o soldrio minimo. Sendo assim, muitas
vezes o empregador prefere pagar o adicional a eliminar o risco a saude do trabalhador.

De acordo com o art. 195 da CLT “a caracterizacao ¢ a classifica¢ao da insalubridade e
da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho” (BRASIL,1943).

Também na CLT ¢ atribuido ao Ministério do Trabalho aprovar o quadro de atividades

e operagoes insalubres, conforme seu art. 190:

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo maximo de
exposi¢ao do empregado a esses agentes (BRASIL,1943).

O adicional de insalubridade serd entdo em fun¢do do quadro de atividades e operacdes
aprovado pelo Ministério do Trabalho. Neste contexto, surge em 1978, através da Portaria n*
3.214/78, a Norma Regulamentadora n° 15 que define essas atividade e operacdes insalubres e
permanece em vigor até hoje.

E finalmente, em 1988, este adicional passa a ser previsto na Constituicdo Federal como

um dos direitos sociais, capitulo II, do trabalhador, conforme seu art. 7°, inciso XXIII:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

[...]
XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei (BRASIL,1988).

A partir da Constituicao atual a base de calculo do adicional de insalubridade comegou
a causar duvidas e discussodes. Até entdo quem regia sobre o assunto era o art. 192 da CLT que

definia a utilizacdo do salario minimo como base. Entretanto, a nova Constitui¢do trouxe

também em seu art. 7°, inciso IV, o seguinte dizer:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacgio,
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satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

Portanto, entende-se que embora os trabalhadores tenham direito ao salario minimo ele
nao pode ser usado como base de calculo, pois a sua vinculagdo ¢ vedada. A partir de entdo
comeca um longo debate sobre o assunto.

A Sumula Vinculante, de 2008, n° 4 do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu
como inconstitucional a utilizagao do saladrio minimo como base de calculo para o beneficio,
entretanto também proibiu a substituicdo desse pardmetro por meio de decisdo judicial.
Todavia, em julho de 2008, o TST tentou mudar este entendimento com a publicagdo da Simula
n° 228, decidindo pelo salario base como referéncia para o calculo, salvo houvesse critério mais
vantajoso fixado em decisdo coletiva. Um ano mais tarde o STF suspendeu liminarmente a nova
redagdo da simula. Em 2018, o ministro Ricardo Lewandowski cancelou de forma definitiva a
Stimula 228 na parte que estipula o salario basico como base de calculo, ao decidir que nao era
possivel o judiciario substituir o saldrio minimo como indexador sem que antes houvesse uma
lei que o fizesse. Sendo assim, o adicional de insalubridade continua sendo calculado sobre o
valor do salario minimo (SERCON, 2020).

Quanto as atividades consideradas insalubres pela justica do trabalho e que, portanto,
fazem jus ao adicional de insalubridade, a NR 15 dispdes de 14 anexos com os agentes

prejudiciais a saude do trabalhador, sdo eles:

Tabela 1 - Anexos da NR 15

_ (continua)

ANEXO DESCRICAO

1 Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

2 Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto

3 Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor

4 Revogado (Niveis Minimos de [luminamento)

5 Radiag¢des Ionizantes

6 Trabalho Sob Condi¢des Hiperbaricas

7 Radia¢do nao - ionizante

8 Vibragao

9 Frio

10 Umidade

11 Agentes Quimicos cuja Insalubridade ¢ caracterizada por limite de tolerancia e
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Tabela 1 — Anexos da NR 15
(conclusao)

ANEXO DESCRICAO

inspecao no local de trabalho
12 Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais
13 Agentes Quimicos (13A — Benzeno)
14 Agentes Biologicos

Fonte: elaborado pela autora com base na NR 15 (2020).

De acordo com a NR 15, consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que
se desenvolvem acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n.° 1 (ruido continuo ou
intermitente), 2 (ruidos de impacto), 3 (exposicdo ao calor), 5 (radiagdes ionizantes), 11
(agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspec¢ao no local
de trabalho) e 12 (poeiras minerais). Também nas atividades mencionadas nos anexos n.° 6
(condigdes hiperbdricas), 13 (agentes quimicos) e 14 (agentes bioldgicos). E nas comprovadas
através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7 (radiagdo nao —
ionizante), 8 (vibracdo), 9 (frio) e 10 (umidade) (BRASIL, 1978).

Ainda de acordo com a Norma Regulamentadora n°® 15, “entende-se por ‘Limite de
Tolerancia’, [...], a concentragao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza
e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causard danos a satide do trabalhador, durante a sua
vida laboral” (BRASIL, 1978, p.1).

Percebe-se, entdo, que para alguns agentes ¢ necessario que se faga utilizacdo de
métodos quantitativos para a definicdo de um determinado pardmetro ao qual o trabalhador esta
exposto e assim compara-lo com o limite de tolerancia, caracterizando ou nao a atividade como
insalubre. Para outros casos, entretanto, ndo existem limites que possam ser calculados e
comparados, logo, o perito deve avaliar qualitativamente o posto de trabalho, a funcdo ¢ a
atividade laboral e assim definir tratar-se ou ndo de um caso insalubre. Nota-se também casos
em que a atividade em si ja enseja na caracterizacdo de insalubridade.

Quanto ao valor do beneficio, a NR 15 reafirma em seu item 15.2 o art. 192 da CLT, ou
seja, sera de 40%, 20% ou 10% sobre o salario minimo da regido dependendo do grau de

€Xposi¢ao ao risco:

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
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15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo; (BRASIL,1978, p.1
e?2).

A NR 15 ainda comenta, em seu item 15.3, que “no caso de incidéncia de mais de um
fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo
salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa” (BRASIL,1978, p.2). Portanto, caso o
trabalhador esteja exposto a mais de um agente insalubre ele nao recebera mais de um beneficio,
apenas o que lhe ¢ mais vantajoso, o de maior valor.

Assim como na CLT, a NR também diz que o adicional pago em fun¢do de alguma
atividade ou operacdo insalubre sera cessado assim que esta tenha sido eliminada ou
neutralizada. “A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de
avalia¢do pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do
trabalhador” (BRASIL,1978, p.2).

No transcorrer do trabalho os agentes insalubres serdo divididos em agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, de acordo com a classificagdo da NR 09 — Programa de Preven¢do de

Riscos Ambientais:

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibra¢des, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o
infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestao.

9.1.5.3 Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros (BRASIL,1994, p.2).

2.3 PERICULOSIDADE

De acordo com Dicio, um dicionario online de portugués, periculoso € algo “que oferece
perigo” ou ainda “em que ha perigo; prejudicial, pernicioso”. O mesmo diciondrio também
define periculoso como sinonimo de “perigoso, pernicioso, prejudicial” (PERICULOSO,
2020).

O adicional de periculosidade ¢ um beneficio pago ao empregado registrado que realiza
atividades perigosas, colocando em risco sua vida ou sua integridade fisica, com a finalidade
de compensar possiveis danos pelo risco inerente da profissdo. Este adicional tem previsdo legal

no art. 7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal de 1988, ja exposto anteriormente:
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]
XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei (BRASIL,1988).

A CLT também versa sobre o assunto, veja-se o art. 193:

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposi¢do permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

IT - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 40 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta
(BRASIL, 1943).

Diferente do adicional de insalubridade que tem sua base de calculo o salario minimo
da regido, o adicional de periculosidade ¢ calculado sobre o salario base do empregado,
conforme § 1° do art.193 da CLT, citado anteriormente, ¢ o item 16.2 da NR 16 — Atividades e
Operagdes Perigosas:

“16.2 O exercicio de trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa” (BRASIL, 1978,
p. ).

O § 2° do art. 193 da CLT encontra-se também redigido no item 16.2.1 da NR 16: “o
empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido”
(BRASIL, 1978, p. 1). Ou seja, caso o trabalhador esteja enquadrado tanto em atividades
insalubres quanto em atividades perigosas ele receberd apenas um adicional, podendo optar
pelo que lhe for mais vantajoso.

Em relacdo as atividades consideradas perigosas a vida do trabalhador, ja mencionadas
no art.193 da CLT, a NR 16 traz seis anexos que tratam com mais detalhes sobre o tema, sdo

eles:
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Tabela 2 - Anexos da NR 16

ANEXO DESCRICAO
1 Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos
2 Atividades e Operacdes Perigosas com Inflaméveis
3 Atividades e Operagdes Perigosas com Exposi¢do a Roubos ou outras Espécies

de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou

Patrimonial
4 Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica
5 Atividades Perigosas em Motocicleta
(*) Atividades e Operagdes Perigosas com Radiagdes lonizantes ou Substancias
Radioativas

Fonte: elaborado pela autora com base na NR 16 (2020).

Estes anexos da NR 16 trazem um rol taxativo de atividades e operagdes que oferecem
risco elevado a saude do empregado e em alguns casos apresenta também como delimitar a area
na qual outros trabalhadores também estdo expostos ao risco. Logo, aqueles que ndo exercem
as fungdes descritas nos anexos, mas que executam suas atividades nas 4reas de risco também
possuem o direito de receber o adicional de periculosidade. Por isso, conforme o item 16.8 da
Norma em questdo, “todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador” (BRASIL, 1978, p. 2).

Assim como nos casos referentes a insalubridade, a caracterizacdo da periculosidade
também serd feita através de pericias por um Médico do Trabalho ou por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, conforme disposto no art. 195 da CLT. Cabe aqui salientar que apenas
os trabalhadores que exercem as atividades ou operagdes descritas no rol taxativo ou que
exercam suas funcdes nas areas de riscos descritas nos anexos da NR 16 terdo direito ao
adicional de periculosidade. Embora existam outras fun¢des que coloquem em risco a vida do
trabalhador, ndo cabe ao perito caracterizar a periculosidade, pois outras atividades que nao

estejam nos referidos anexos ndo possuem previsao legal.
2.4 PERICIAS SOBRE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As pericias sdo, segundo o diciondrio Dicio, uma “avaliagdo minuciosa e,
geralmente, feita por especialista(s)” ou ainda uma “particularidade de quem demonstra

habilidade, destreza e maestria” (PERICIA, 2020). A palavra tem etimologia do latim “peritia”
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que significa Experiéncia. De acordo com a Resolucao n°® 345, de 27 de julho de 1990, ainda
em vigor, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA): “pericia ¢ a atividade
que envolve a apuragdo das causas que motivaram determinado evento ou da assercdo de
direitos”. Ainda de acordo com esta Resolucao, € através do laudo que o profissional habilitado
“relata o que observou e da as suas conclusdes ou avalia o valor de coisas ou direitos,
fundamentadamente”. Em outras palavras a pericia ¢ uma investigacdo realizada por um
especialista para evidenciar fatos e apurar causas e tem como resultado o laudo pericial.

Sao muitos os tipos de pericias existentes nas mais diversas areas do conhecimento, tém
as pericias de engenharia, as pericias médicas, as pericias ambientais, as pericias criminais, as
pericias contabeis, as pericias balisticas, entre outras.

No campo da engenharia, as pericias possuem um extenso leque de demanda. Podem
ser usadas em avaliacOes imobiliarias, na identificacdo de causas de acidentes, em estudos de
danos ambientais causados por alguma obra, em avaliagdes de condigao estrutural de um imével
etc. Destacam-se, entretanto, neste estudo, as pericias realizadas, no ramo da Engenharia de
Seguranca do Trabalho, para a caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas em processos
trabalhistas do TRT.

Conforme ja mencionado neste trabalho, de acordo com o art. 195 da CLT “a
caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-3o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho” (BRASIL,1943). Este artigo

traz em sua integra mais trés paradgrafos ndo transcritos anteriormente, sao eles:

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagéo ex officio da pericia (BRASIL,1943).

Nota-se através do §1° do artigo citado acima que a pericia nem sempre € determinada
por um juiz, ou seja, além da pericia judicial que como o proprio nome ja diz é aquela
determinada, requerida ou necessitada pelo poder judiciario, existe também as extrajudiciais

que sdo aquelas praticadas fora do ambito do Estado, contratada e escolhida pelo interessado,
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sem origens judiciais, mas que pode ter valor em juizo se utilizada como instrumento de prova
em processo judicial.

Os processos da justica trabalhista que tratam de litigios referentes ao adicional de
insalubridade e periculosidade necessitam do auxilio de profissionais, nomeados pelo juiz,
especializados no assunto que realizam a pericia judicial e consequentemente o laudo pericial
que servira como prova no processo, conforme dispde o art. 156 do Codigo de Processo Civil

(CPC):

Art. 156. O juiz sera assistido por perito quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico.
§ 1° Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os
orgios técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo
tribunal ao qual o juiz esta vinculado.
§ 2° Para formacgao do cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica, por meio
de divulgacdo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulacao,
além de consulta direta a universidades, a conselhos de classe, ao Ministério Publico,
a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicagdo de
profissionais ou de 6rgaos técnicos interessados.
§ 3° Os tribunais realizardo avaliagdes e reavaliagdes periddicas para manutengdo do
cadastro, considerando a formacdo profissional, a atualizacdo do conhecimento ¢ a
experiéncia dos peritos interessados.
§ 4° Para verificagdo de eventual impedimento ou motivo de suspei¢do, nos termos
dos arts. 148 e 467 , o 6rgédo técnico ou cientifico nomeado para realizagdo da pericia
informard ao juiz os nomes e os dados de qualificacdo dos profissionais que
participardo da atividade.
§ 5° Na localidade onde ndo houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo tribunal,
a nomeagdo do perito ¢ de livre escolha pelo juiz e devera recair sobre profissional ou
orgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor do conhecimento necessario a
realizagdo da pericia (BRASIL, 2015).

O CPC possui uma secao, Secao II, exclusiva para dispor sobre peritos. Além do artigo

156 ja exposto acima o Cddigo traz mais dois nesta secdo, sao eles:

Art. 157. O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe designar o juiz,
empregando toda sua diligéncia, podendo escusar-se do encargo alegando motivo
legitimo.

§ 1° A escusa sera apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da intimagao, da
suspeigdo ou do impedimento supervenientes, sob pena de renuincia ao direito a alega-
la.

§ 2° Sera organizada lista de peritos na vara ou na secretaria, com disponibilizag@o
dos documentos exigidos para habilitacdo & consulta de interessados, para que a
nomeacao seja distribuida de modo equitativo, observadas a capacidade técnica e a
area de conhecimento.

Art. 158. O perito que, por dolo ou culpa, prestar informagoes inveridicas respondera
pelos prejuizos que causar a parte e ficara inabilitado para atuar em outras pericias no
prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, independentemente das demais san¢des previstas
em lei, devendo o juiz comunicar o fato ao respectivo 6rgdo de classe para adogao das
medidas que entender cabiveis (BRASIL, 2015).

Os peritos podem ser substituidos em alguns casos conforme o art. 468 do CPC:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art148
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art467
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Art. 468. O perito pode ser substituido quando:

I - faltar-lhe conhecimento técnico ou cientifico;

II - sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi assinado.
§ 1° No caso previsto no inciso II, o juiz comunicara a ocorréncia a corporagao
profissional respectiva, podendo, ainda, impor multa ao perito, fixada tendo em vista
o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no processo.

§ 2° O perito substituido restituira, no prazo de 15 (quinze) dias, os valores
recebidos pelo trabalho nio realizado, sob pena de ficar impedido de atuar como
perito judicial pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 3° Nao ocorrendo a restituicdo voluntéria de que trata o § 2°, a parte que tiver
realizado o adiantamento dos honorarios podera promover execucdo contra o perito,
na forma dos arts. 513 e seguintes deste Cddigo , com fundamento na decisdo que
determinar a devolugao do numerario (BRASIL, 2015).

Quanto ao laudo pericial, resultado da pericia que servira como prova no processo,
devera ser um documento apresentado por escrito, claro, objetivo € com coeréncia logica,
contendo as informagdes necessarias para o seu entendimento. Deve ser muito bem
fundamentado e conclusivo. O perito devera atuar com imparcialidade e impessoalidade. Sobre

isso dispde o art. 473 do CPC:

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

I - a exposicao do objeto da pericia;

II - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

III - a indicag@o do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se
originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas partes e
pelo 6rgdo do Ministério Publico.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentagdo em linguagem simples e
com coeréncia logica, indicando como alcangou suas conclusoes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designagdo, bem como emitir
opinides pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.
§ 3° Para o desempenho de sua fungdo, o perito e os assistentes técnicos podem
valer-se de todos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagdes,
solicitando documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em
reparti¢des publicas, bem como instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas,
desenhos, fotografias ou outros elementos necessarios ao esclarecimento do objeto
da pericia (BRASIL, 2015)

Ainda de acordo com o CPC:

“Art. 474. As partes terdo ciéncia da data e do local designados pelo juiz ou indicados
pelo perito para ter inicio a producao da prova” (BRASIL, 2015).

“Art. 475. Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de uma area de
conhecimento especializado, o juiz poderd nomear mais de um perito, e a parte, indicar mais de
um assistente técnico"(BRASIL, 2015).

“Art. 476. Se o perito, por motivo justificado, nao puder apresentar o laudo dentro do

prazo, o juiz poderd conceder-lhe, por uma vez, prorrogacao pela metade do prazo

originalmente fixado” (BRASIL, 2015).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art513
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Art. 477. O perito protocolaré o laudo em juizo, no prazo fixado pelo juiz, pelo
menos 20 (vinte) dias antes da audiéncia de instrugdo e julgamento.

§ 1° As partes serdo intimadas para, querendo, manifestar-se sobre o laudo do perito
do juizo no prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo o assistente técnico de cada
uma das partes, em igual prazo, apresentar seu respectivo parecer.

§ 2° O perito do juizo tem o dever de, no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecer ponto:
I - sobre o qual exista divergéncia ou duvida de qualquer das partes, do juiz ou do
6rgdo do Ministério Publico;

II - divergente apresentado no parecer do assistente técnico da parte.

§ 3° Se ainda houver necessidade de esclarecimentos, a parte requerera ao juiz que
mande intimar o perito ou o assistente técnico a comparecer a audiéncia de instru¢ao
e julgamento, formulando, desde logo, as perguntas, sob forma de quesitos.

§ 4° O perito ou o assistente técnico serd intimado por meio eletronico, com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia da audiéncia (BRASIL 2015).

Quando o laudo pericial nao for satisfatorio e suficiente, pode o juiz determinar uma
nova pericia nomeando um novo perito judicial para tal. A segunda pericia ndo substituira a

primeira, mas pode trazer outras informacgdes e subsidios para que o juiz possa embasar a sua

sentenca, assim traz o art. 480 do CPC:

Art. 480. O juiz determinara, de oficio ou a requerimento da parte, a realizagdo de
nova pericia quando a matéria ndo estiver suficientemente esclarecida.

§ 1° A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos sobre os quais recaiu a
primeira e destina-se a corrigir eventual omissdo ou inexatiddo dos resultados a que
esta conduziu.

§ 2° A segunda pericia rege-se pelas disposi¢des estabelecidas para a primeira.
§ 3° A segunda pericia ndo substitui a primeira, cabendo ao juiz apreciar o valor de
uma e de outra (BRASIL, 2015).

E de fundamental importancia o laudo pericial para identificar a existéncia, ou ndo, de
atividades e operacdes insalubres, inclusive na defini¢cdo de seu grau, e perigosas. Embora o
laudo pericial seja uma das provas do processo e sirva de auxilio na prolagdo da sentenga, o juiz
ndo esta adstrito a conclusdo do perito para proferir sua decisao, podendo consideré-la ou néo.
Conforme art. 479 e art. 371 do CPC:

“Art. 479. O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371,
indicando na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as
conclusdes do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito” (BRASIL, 2015).

“Art. 371. O juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito

que a tiver promovido, e indicara na decisdo as razdes da formagdo de seu convencimento”

(BRASIL, 2015).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art371
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3 RESULTADOS E ANALISES

Neste capitulo, encontra-se o objetivo principal deste trabalho, ou seja, aqui serdo
apresentadas as analises sobre diferentes aspectos das pericias determinadas pelo Juizo da 3*
Vara do Trabalho de Sao José/SC 6rgao jurisdicionado ao Tribunal Regional do Trabalho da

12*Regido (TRT 12) no ano de 2019.
3.1 CAMPO DE PESQUISA

Conforme j& mencionado no Capitulo 1, o tema deste trabalho ¢ a andlise das pericias
determinadas pelo Juizo da 3* Vara do Trabalho de Sao José¢/SC, no ano de 2019.

Devido ao grande nimero de processos existentes e consequentemente a dificuldade de
analisar todo o conjunto, foram analisados apenas 50. A amostra corresponde a 10 processos de
cada um dos 5 peritos escolhidos, todos pesquisados no sistema eletronico chamado Processo
Judicial Eletronico (Pje) utilizado pelos servidores do TRT.

A escolha dos processos ficou restrita aqueles que possuiam pericias realizadas no ano
de 2019, com sentencas ja proferidas em primeiro grau de jurisdi¢do, conforme ja comentado
na delimitagdo do trabalho, ndo se levando em conta se, no pedido especifico de insalubridade
e/ou periculosidade, tais decisdes foram reformadas em grau de recurso pelas instancias

superiores.
3.2 METODOLOGIA DA PESQUISA

Com a finalidade de aumentar o conhecimento sobre as pericias judiciais no tocante a
Engenharia de Seguranga do Trabalho, utilizou-se um método qualitativo nas andlises, que
conforme Motta et al. (2013, p.113), “a pesquisa qualitativa analisa as percepgdes de poucos
sujeitos envolvidos no processo, sem a preocupacao com a totalidade dos sujeitos envolvidos
naquela situacdo ou realidade pesquisada”. Entretanto, também foram feitos graficos para
sintetizar e facilitar a apresentacdo dos dados obtidos. Logo, esta ¢ uma pesquisa qualitativa
complementada por um estudo estatistico de uma amostra que nao representa uma totalidade.

O primeiro passo foi pesquisar, através do Processo Judicial Eletronico (Pje), 5 peritos
e escolher 10 processos com laudos periciais, de pericias realizadas em 2019, de cada um destes

experts e com sentencas de primeiro grau de jurisdigdo ja proferidas.
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Em seguida criou-se uma tabela para sintetizar os dados retirados dos processos,

constando as seguintes colunas:
e N°do processo;
e Data em que a pericia foi realizada;
e Informagdes sobre a natureza do pedido do processo (insalubridade e/ou
periculosidade);
e Conclusdo do perito (insalubridade, grau de insalubridade, periculosidade e
motivos pelos quais foram caracterizados a insalubridade e/ou periculosidade);
e Sentenga do juiz (insalubridade, grau de insalubridade, periculosidade e motivos
pelos quais a empresa foi condenada ou ndo);
e Colunas indicando se o juiz proferiu sua sentenga acatando, ndo acatando ou
acatando em partes o laudo pericial.

O passo seguinte foi a leitura dos processos, principalmente os documentos referentes
ao pedido do autor, ao laudo pericial e a sentenga do juiz. Comegou-se entdo o preenchimento
da tabela. Os nomes das partes e dos peritos, assim como alguns numeros dos processos, foram
omitidos para resguardar as identidades e por ndo se tratar de itens relevantes a pesquisa. Nas
informagdes sobra a natureza dos pedidos, marcou-se com um “X” a coluna com o titulo
“Insalubridade”, caso o pedido tenha sido de adicional de insalubridade; ou a coluna
“Periculosidade”, caso o pedido tenha sido por este adicional; ou ainda marcaram-se as duas
colunas, caso o reclamante tenha solicitado os dois adicionais. Da mesma forma foram
marcadas as colunas referentes a conclusdo do perito e a sentenca do juiz, porém com
informagdes adicionais, como o grau de insalubridade e os motivos (agentes e/ou atividades)
que tenham feito jus ao adicional caracterizado na pericia e/ou devido na sentenca do juiz. Por
fim, 3 colunas indicavam se a sentenga do juiz foi proferida acatando, ndo acatando ou acatando
em partes a conclusdo do perito, novamente marcando-se com um “X”.

Depois de lidos todos os processos e preenchida a tabela foram feitos os graficos, que
serdo apresentados a seguir, para posterior interpretacdo. A tabela preenchida encontra-se em

ancxo.

3.3 RESULTADOS E ANALISES

Aqui serdo apresentados os graficos obtidos a partir das andlises dos processos,
principalmente no que tange as pericias, e suas respectivas interpretacdes. Foram analisados os

seguintes aspectos:
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a) Natureza dos pedidos nos processos;

b) Conclusdes dos peritos em relagdo aos pedidos;

¢) Conclusdes dos peritos em pedidos de apenas insalubridade;

d) Conclusdes dos peritos em pedidos de apenas periculosidade;

e) Conclusdes dos peritos em casos de pedidos dos dois adicionais;

f) Agentes insalubres mais presentes na caracterizacdo de insalubridade pelos
peritos;

g) Grau de insalubridade na caracterizagao dada pelos peritos;

h) Atividades mais presentes na caracterizagao de periculosidade pelos peritos;

i) Sentengas em que o juiz acatou, ndo acatou ou acatou em partes a conclusio do
perito;

j) Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu existir
insalubridade

k) Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu ndo existir
insalubridade;

1) Sentencas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu existir
periculosidade; e

m) Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu ndo existir
periculosidade.

Para representar os dados foi escolhido o grafico do tipo pizza, também conhecido como
gréafico de setores ou grafico circular. “Gréficos de pizza sdo usados para mostrar partes de um
todo. Um grafico de pizza representa nimeros em porcentagens € a soma total de todos os
segmentos divididos ¢ igual a 100 por cento” (INFOGRAM, 2020). Nestes graficos, os valores
de cada categoria apresentada sdo proporcionais as suas frequéncias. Para este trabalho foram
inseridos os nimeros no seguinte formato “X ; Y%?”, onde o “X”, que corresponde ao primeiro
numero apresentado, ¢ a quantidade absoluta que determinado evento aparece, enquanto que
“Y”, segundo niimero que aparece, ¢ a sua frequéncia em relagdo ao total naquela situagao.

Encontram-se, a seguir, os graficos em questao.
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Grafico 1 — Natureza dos pedidos nos processos

NATUREZA DOS PEDIDO NOS PROCESSOS

38; 76%

Insalubridade B Periculosidade Insalubridade e Periculosidade

Fonte: da autora, 2020.

Quanto a natureza dos pedidos, observou-se que a grande maioria foi referente ao pedido
de insalubridade, dos 50 processos analisados, 38 pediam apenas este adicional, representando
76% do total. Os pedidos de adicional de periculosidade representaram 10% dos processos, com
a quantidade de apenas 5. Observa-se também a possibilidade de pedido dos dois adicionais,
como foram os casos de 7 processos que representam 14% das anélises. Notou-se que em alguns
casos, ao formular o pedido sobre o adicional de periculosidade e ao fundamenta-lo, o advogado
ndo se ateve ao rol taxativo da NR 16, ou seja, justificou o direito ao adicional de periculosidade
com base em atividades e operagdes que nao constam na Norma Regulamentadora e portanto
nao fazem jus a este direito. Tanto a NR 15 quanto a NR 16, que correspondem as atividades e
operacdes insalubres e perigosas respectivamente, possuem um rol exaustivo, ndo dando

margem a interpretagdes extensivas.
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Grafico 2 — Conclusdes dos peritos em relacao aos pedidos

CONCLUSOES DOS PERITOS EM RELACAO AOS
PEDIDOS

35; 70%

A favor ®mContra ™ Parcial

Fonte: da autora, 2020.

Quando analisadas as conclusdes dos laudos periciais foi possivel observar que em 70%
dos processos da amostra, correspondendo a 35 casos, o perito concluiu a favor da solicitacao,
ou seja, caracterizou atividades e operagdes insalubres ou perigosas. Entretanto, em 12 laudos,
24% da amostra, o perito nao identificou nenhuma atividade ou operagdo que pudesse colocar
em risco a satde ou a vida do trabalhador. Percebeu-se 3 ocorréncias, que representam apenas
6% das andlises, em que a conclusdo do perito foi parcial a solicitacdo do autor, estes eventos
aconteceram em processos que possuiam pedidos referentes aos dois adicionais

sucessivamente, mas que o perito identificou o direito a apenas um deles.
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Grafico 3 — Conclusdes dos peritos em pedidos de apenas insalubridade

CONCLUSOES DOS PERITOS EM PEDIDOS DE
APENAS INSALUBRIDADE

32; 84%

\
3 /
\\v/ 4

A favor ®Contra

Fonte: da autora, 2020.

Ainda em relagdo as conclusdes dos peritos, observa-se no Grafico 3 que dos 38
processos que solicitavam apenas o adicional de insalubridade, em 32 o perito caracterizou a
atividade e/ou operacgdo insalubre na fun¢do de trabalho do autor e em 6 deles nao foi possivel
identificar qualquer risco a satde do trabalhador. Sendo assim, 84% dos pedidos em questao
tiverem as conclusdes dos laudos periciais a seu favor, contrapondo com apenas 16% que
possuiram decisdes contrarias. Percebe-se que o laudo pericial favoravel ao reclamante foi mais

recorrente que o laudo ndo favoravel.

Grafico 4 — Conclusdes dos peritos em pedidos de apenas periculosidade

CONCLUSOES DOS PERITOS EM PEDIDOS DE
APENAS PERICULOSIDADE

3;60%

A favor ® Contra

Fonte: da autora, 2020.
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Quanto aos pedidos de apenas periculosidade, a diferenca nao foi tdo significativa como
aconteceu nos casos de insalubridade. Conforme o Grafico 4, em 60% dos processos o perito
concluiu a favor e em 40% contra, ndo sendo identificada qualquer atividade que colocasse em
risco a vida do trabalhador. Entretanto, na amostra existiam apenas 5 processos deste tipo, sendo

assim, pouco representativa quando analisada separadamente.

Grafico 5 — Conclusdes dos peritos em casos de pedidos dos dois adicionais

CONCLUSAO DOS PERITOS EM CASOS DE PEDIDOS DOS
DOIS ADICIONAIS

Isalubridade ™ Periculosidade Insalubridade e Periculosidade ™ Nenhum

Fonte: da autora, 2020.

No grafico 5 percebe-se que na maioria dos processos onde foram solicitados os dois
adicionais, o perito ndo identificou qualquer atividade que fizesse jus a estes direitos. Ou seja,
em 57% dos casos a conclusdo do laudo pericial foi contraria aos pedidos dos autores. Neste
mesmo contexto, em 29% o perito caracterizou apenas atividade e/ou operacgao insalubre e em
14% apenas atividade e/ou operacdo perigosa. Em nenhuma pericia da amostra foi identificada

a existéncia de insalubridade e periculosidade concomitantemente.
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Grafico 6 — Agentes insalubres mais presentes na caracteriza¢ao de insalubridade pelos peritos

AGENTES INSALUBRES MAIS PRESENTES NA
CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE PELOS
PERITOS

B Fisico ™ Quimico ™ Bioldgico

Fonte: da autora, 2020.

Conforme o Gréfico 6, os agentes biologicos foram os mais presentes nas atividades
e/ou operagdes caracterizadas como insalubres pelos peritos, foram 17 casos que representaram
41% do total. Em seguida, representando 33% vieram os agentes fisicos, principalmente o frio.
Os agentes quimicos foram responsaveis por 26% das conclusdes favoraveis aos pedidos de
insalubridade. Embora o perito tenha caracterizado a insalubridade em 34 casos, em 8 situagdes
o expert identificou dois agentes diferentes, por isso a soma total das quantidades absolutas
neste grafico ndo ¢ 34, mas sim 42.

Cabe aqui citar novamente a classificagdo da NR 09 — Programa de Prevengao de Riscos

Ambientais, quanto aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos:

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagoes ionizantes, radia¢cdes ndo ionizantes, bem como o
infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicéo,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestdo.

9.1.5.3 Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros (BRASIL,1994, p.2).
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Grafico 7 — Grau de insalubridade na caracteriza¢ao dada pelos peritos

GRAU DE INSALUBRIDADE NA CARACTERIZACAO

DADA PELOS PERITOS

16; 38%

B Minimo ™ M¢édio Maximo

Fonte: da autora, 2020.

Quanto ao grau de insalubridade, nota-se no Grafico 7 que nenhum perito caracterizou

atividades e/ou operagdes insalubres que oferecessem o adicional referente ao grau minimo. A

insalubridade em grau médio foi a mais presente, representando 62% dos casos, com 26

caracterizagdes. A maioria dos agentes responsaveis pela caracterizacdo neste grau foi do tipo

fisico. Em 38% do total, 16 casos, de atividades consideras insalubres pelos peritos foi

conferido o grau maximo, principalmente em funcdo dos agentes bioldgicos presentes nas

atividades.

O adicional ¢ calculado sobre o saldrio minimo da regido, assunto ja tratado neste

trabalho. Quanto ao valor do beneficio, cita-se novamente o item 15.2 da NR 15:

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo; (BRASIL,1978, p.1
e?2).

Lembrando que a classificacdo do grau de insalubridade ¢ definida também na NR 15,

ndo cabendo ao perito fazer esta definicdo, apenas enquadrd-las de acordo com a Norma

Regulamentadora.
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Evidenciaram-se situagdes em que o perito identificou mais de um grau de
insalubridade, em razao de diferentes tipos de agentes. Nestes casos em que o trabalhador esteja
exposto a mais de um agente insalubre, comenta NR 15 em seu item 15.3 que ele ndo receberd

mais de um beneficio, apenas o de maior valor.

Grafico 8 — Atividades mais presentes na caracterizagdo de periculosidade pelos peritos

ATIVIDADES MAIS PRESENTES NA CARACTERIZACAO
DE PERICULOSIDADE PELOS PERITOS

Motocicletas B Inflamaveis

Fonte: da autora, 2020.

Foram poucos os processos com pedidos de adicional de periculosidade, apenas 12 entre
a amostra de 50. Destes, 5 eram exclusivamente de periculosidade e 7 solicitavam os dois tipos
de adicionais. Os peritos identificaram atividades e/ou operacdes, presentes no rol taxativo da
Norma Regulamentadora, que colocavam em risco a vida do trabalhador em apenas 4 situagdes.
Em 3 delas, correspondente a 75%, foram identificadas atividades e operacdes perigosas com
inflamaveis, presentes no Anexo 2 da NR 16. E em 1 caso, 25% do total, identificou-se atividade
perigosa em motocicleta, presente no Anexo 5, também da NR 16.

De acordo com o item 16.2 da NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, o trabalho
nestas condigdes assegura ao trabalhador o recebimento de um adicional de 30% sobre o salario
e conforme § 1° do art.193 da CLT, j4 citado em outro momento neste trabalho, o adicional de
periculosidade ¢ calculado sobre o saldrio do empregado, diferentemente do adicional de

insalubridade que ¢ calculado sobre o salario minimo da regido.
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Grafico 9 — Sentengas em que o juiz acatou, ndo acatou ou acatou em partes a conclusdo do

perito

SENTENCAS EM QUE O JUIZ ACATOU, NAO ACATOU OU
ACATOU EM PARTES A CONCLUSAO DO PERITO

5;10%

43; 86%

Acatou ® N3jo acatou Acatou em partes

Fonte: da autora, 2020.

Através do Grafico 9 percebe-se que ¢ muito comum o juiz acatar a conclusdo do perito,
ou seja, ¢ usual que o magistrado siga o parecer pericial ao proferir sua sentenca, fato que
aconteceu em 86% dos casos analisados, 43 processos. Entretanto, o juiz ndo estd adstrito ao
laudo pericial podendo discordar da conclusdo do perito e formar sua decisdo com base em
outros elementos de convicgdo presentes nos autos, o que aconteceu em 2 sentengas, 4% da
amostra analisada. Verificou-se que em 5 processos, 10% do total, o juiz chegou a mesma
conclusdo do perito, decidindo que existia insalubridade, porém com alguns contrapontos ao
laudo pericial.

Sobre os casos em que o laudo foi acatado em partes na sentenga, dois deles foram
divergéncias quanto ao grau de insalubridade atribuido, onde o perito concluiu existir
insalubridade em grau médio por exposicao a agentes biologicos e o magistrado reconheceu
insalubridade de grau maximo com base em outras informacdes nos autos. Os outros trés foram
referentes a servigos de limpeza de banheiros pliblicos, nos quais o perito enquadrou esta tarefa
como similar ao contato com o esgoto (galerias e tanques), conferindo grau méximo de
insalubridade. Contudo, apesar do juiz também utilizar o laudo pericial em sua decisdo, ele

sentenciou com base no item II da Simula n® 448 do TST:



45

I — A higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n°
3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano (BRASIL, 2014).

Em todos os casos o magistrado indicou na sentenga os motivos que o levaram a acatar,
a ndo acatar ou a acatar em partes o laudo pericial, estando de acordo com o artigo 479, ja
mencionado anteriormente, do novo CPC que traz o seguinte:

“ O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371 , indicando na
sentenca 0s motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusdes do

laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito” (BRASIL, 2015).

Grafico 10 — Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu existir

insalubridade

SENTENCAS DO JUIZ COM BASE NAS PERICIAS EM QUE
O PERITO CONCLUIU EXISTIR INSALUBRIDADE

27;79%

Acatou ® Nao acatou Acatou em partes

Fonte: da autora, 2020.

Quanto aos casos em que a conclusdo do perito foi de existir insalubridade, em 79%
deles o juiz acatou completamente o parecer pericial, em 15% acatou em partes,
correspondendo aos 5 processos ja mencionados no Grafico 9, e em apenas 6% o magistrado
desconsiderou as conclusdes do laudo. Nota-se que todas as situagdes em que o juiz ndo acatou
ou acatou em partes, sdo a respeito do adicional de insalubridade, fato que serd evidenciado

também nos proximos graficos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art371
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Grafico 11 — Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu ndo existir

insalubridade

SENTENCAS DO JUIZ COM BASE NAS PERICIAS
EM QUE O PERITO CONCLUIU NAO EXISTIR
INSALUBRIDADE

11; 100%

\. y /
\_//‘

ACATOU mNAO ACATOU = ACATOU EM PARTES

Fonte: da autora, 2020.

O juiz acatou todas as conclusdes periciais que ndo identificaram a presenca de
atividades e/ou operacdes que fizessem jus ao adicional de insalubridade. Nao existindo

quaisquer outros elementos nos autos que comprovassem o contrario.

Grafico 12 — Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu existir

periculosidade

SENTENCAS DO JUIZ COM BASE NAS PERICIAS
EM QUE O PERITO CONCLUIU EXISTIR
PERICULOSIDADE

4; 100%

ACATOU mNAO ACATOU = ACATOU EM PARTES

Fonte: da autora, 2020.
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O juiz acatou todos os pareceres judiciais em que o perito identificou atividades e/ou

operacgdes perigosas.

Grafico 13 — Sentengas do juiz com base nas pericias em que o perito concluiu nio existir

periculosidade

SENTENCAS DO JUIZ COM BASE NAS PERICIAS
EM QUE O PERITO CONCLUIU NAO EXISTIR
PERICULOSIDADE

8; 100%

=

N -
N

ACATOU mNAO ACATOU ACATOU EM PARTES

Fonte: da autora, 2020.

O juiz acatou todos os laudos periciais em que o perito concluiu ndo existir
periculosidade.

Embora a amostra ndo seja representativa quando comparada ao nimero total de
processos trabalhistas existentes no TRT, nota-se através dos Graficos 9,10,11,12 e 13 um fato
que ¢ muito comum na pratica juridica. Apesar do juiz ndo estar obrigado a acatar o laudo
pericial ¢ usual que ele sentencie de acordo com a conclusdo do perito. Isto mostra o impacto
que a pericia tem no processo, pois influencia diretamente na decisdo do magistrado, e deixa
evidente que um perito precisa ser imparcial e neutro em relacao as partes do processo para que

a decisdo final seja a mais justa possivel.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Como a intensdo do trabalho era de buscar mais familiaridade a respeito de pericias
judiciais sobre caracterizacdo de insalubridade e periculosidade, entendeu-se que as
informacdes seriam encontradas a partir de uma pesquisa documental buscando principalmente
nos proprios processos trabalhistas. Para isto, foram selecionados 50 processos da 3* Vara do
Trabalho de Sdo José/SC, do Tribunal Regional do Trabalho da 12* regido, com sentencas ja
proferidas em primeiro grau de jurisdicdo e com pericias realizadas no ano de 2019. Assim,
apos a leitura foi possivel analisa-los sobre diferentes aspectos, sendo estas anélises o objetivo
principal do estudo. Conforme ja mencionado no Capitulo 1, quanto ao objetivo a pesquisa foi
exploratoria, pois a autora apenas constatou a frequéncia de determinados eventos sem
necessidade de explicar os motivos para a sua ocorréncia.

Anteriormente a analise das pericias, buscou-se um referencial teérico sobre os
conceitos centrais necessarios para o bom entendimento deste trabalho de conclusdo de curso.

Constatou-se que o trabalho sempre esteve presente na vida do ser humano,
modificando-se no decorrer dos anos. Inicialmente ele tinha a forma de escravidao, depois de
servidao, de corporagdes de oficio e entdo finalmente de emprego.

A preocupacdo com a saude e a seguranca do trabalhador aconteceu tardiamente no
Brasil, apenas no século XX, tendo primeira constitui¢cao a versar sobre o assunto em 1934. Em
1943, Getulio Vargas, entdo presidente sancionou a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
reunindo as leis trabalhistas existes na época. J4 em 1988 foi promulgada a Constituigao atual
que trata amplamente do tema. Além da CLT e da Constitui¢do, Normas Regulamentadoras
(NR’s) foram aprovadas em 1978, estas possuem forca de lei e definem procedimentos técnicos
relacionados a seguranga e saude do trabalhador.

Exemplos de Normas Regulamentadoras sdo a NR 15 e a NR 16, muito citadas nesta
pesquisa, a primeira trata de atividades e operacdes insalubres, ou seja, aquelas que sdo
prejudiciais a satde do trabalhador e que lhe fazem jus ao recebimento do adicional de
insalubridade, a segunda se refere as atividades e operagdes perigosas, aquelas que colocam em
risco a vida ou a sua integridade fisica e que lhe dao o direito ao adicional de periculosidade.

Conforme o art. 195 da CLT “a caracterizacao e a classificagdo da insalubridade ¢ da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho” (BRASIL,1943). Logo, em processos da justica trabalhista que tratam de litigios

referentes ao adicional de insalubridade e periculosidade o juiz necessita do auxilio de
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profissionais especializados no assunto para realizarem a pericia judicial e consequentemente
o laudo pericial que servird como prova no processo.

No que tange as analises dos processos, observou-se se que a grande maioria das
solicitagoes, dentro da amostra, foi referente ao adicional de insalubridade. Notaram-se também
pedidos sucessivos dos dois adicionais, mas em nenhum caso o perito caracterizou a presencas
de atividades insalubres e perigosas concomitantemente. Entretanto, se o trabalhador estivesse
enquadrado nas duas situacdes, ele poderia optar pelo adicional que lhe fosse mais vantajoso.
Ainda em relagao as pericias, os agentes bioldgicos foram os mais presentes nas atividades e/ou
operagdes caracterizadas como insalubres pelos peritos, ja na caracterizagdo de periculosidade,
as atividades e operagdes perigosas com inflaméveis foram as mais frequentes, entretanto,
foram observadas apenas 4 situagcdes em que a vida ou a integridade fisica do trabalhador foi
exposta ao risco. Por fim, constatou-se que em 70% dos casos o perito concluiu a favor do
pedido do autor e na grande maioria das vezes o juiz acatou a conclusdo do laudo pericial.

Desta forma, como o objetivo geral deste trabalho era, por meio de uma pesquisa
documental, analisar sobre diferentes aspectos pericias determinadas pelo Juizo da 3* Vara do
Trabalho de Sao José¢/SC, 6rgao jurisdicionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 12°Regiao
(TRT 12), no ano de 2019, esse foi alcangado.

Recapitulando, os objetivos especificos do trabalho eram: apresentar um breve historico
acerca da Seguranga do Trabalho; conceituar insalubridade e periculosidade, bem como
identificar suas legislacdes especificas; compreender o que sdo as pericias de insalubridade e
de periculosidade realizadas para as Varas Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho; e
analisar sobre diferentes aspectos algumas pericias realizadas para a 3* Vara do Trabalho do
TRT 12, no ano de 2019. Sendo assim, todos estes também foram alcangados.

Percebeu-se que a pericia judicial tem enorme capacidade de influenciar o juiz na
formag¢do de sua sentenca, pois através do laudo pericial ¢ fornecido ao magistrado o
conhecimento técnico especializado que ele ndo possui, necessario para o auxiliar na decisdao
do processo, sentenciando da melhor forma possivel, deixando claro a importancia de um perito
imparcial e neutro em relagdo as partes, para que se possa garantir a efetividade da justi¢a nos
processos trabalhistas.

Deseja-se que este trabalho desperte o interesse sobre o tema em outros profissionais ou
futuros profissionais da area, pois se visualiza um 6timo campo de atuacao para os Engenheiros
de Seguran¢a do Trabalho. Também se espera que seja de bom proveito aos interessados no

assunto, ajudando-os no seu aprendizado. Além do mais, tornou-se essencial para o
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conhecimento e crescimento pessoal, académico e profissional da autora que pretende seguir
carreira como Perita Judicial.

Por fim, sugere-se para trabalhos futuros analisar sobre os mesmos aspectos pericias de
outros anos ou de outras Varas do Trabalho para que possa se fazer um comparativo dos

resultados obtidos com este trabalho.
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ANEXO A — Tabela de Processos Analisados

PEDIDO CONCLUSAO DO PERITO SENTENGA DO JUIZ 7T A R LI ®RD
NUMERO DO PROCESSO DATA DA PERICIA EERIOZ
MOTIVO (AGENTE/ATIVIDADE) MOTIVO (AGENTE/ATIVIDADE)
INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE GRAU INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE GRAU INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE -
INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE SIM NAO EM PARTE

0000027-XX.2019.5.12.0054 29/11/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000043-XX.2019.5.12.0054 29/11/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000239-XX.2019.5.12.0054 01/08/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000543-XX.2019.5.12.0054 29/10/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) X MEDIO FISICO (FRIO) X
0000737-XX.2018.5.12.0054 28/03/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000810-XX.2019.5.12.0054 11/12/2019 X X MOTOCICLETAS X MOTOCICLETAS X
0000882-XX.2018.5.12.0054 18/03/2019 X X - - - - - - X
0001100-XX.2018.5.12.0054 27/06/2019 X X MEDIO e MAXIMO QUIMICO E BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0001332-XX.2017.5.12.0054 18/06/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) - - X
0000893-XX.2017.5.12.0054 21/08/2019 X - - - - X
0000033-XX.2019.5.12.0054 10/07/2019 X X MEDIO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000187-XX.2019.5.12.0054 10/07/2019 X X MEDIO FISICO(RUIDO, FRIO) X MEDIO FISICO(RUIDO, FRIO) X
0000189-XX.2019.5.12.0054 25/07/2019 X X MEDIO FISICO(FRIO) X MEDIO FISICO(FRIO) X
0000211-XX.2019.5.12.0054 25/07/2019 X X - = s - - - X
0000517-XX.2019.5.12.0054 27/11/2019 X - - - - X
0000580-XX.2018.5.12.0054 22/01/2019 X X o o X INFLAMAVEIS - o X INFLAMAVEIS X
0000590-XX.2018.5.12.0054 22/01/2019 X - - X
0000674-XX.2019.5.12.0054 27/11/2019 X X X MEDIO ¢ MAXIMO - FiSICO (RUIDO) e QUIMICO X MEDIO ¢ MAXIMO * - FiSICO (RUIDO) ¢ QUIMICO X
0000032-XX.2019.5.12.0054 10/07/2019 X X MEDIO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000523-XX.2019.5.12.0054 27/11/2019 X X - - - - - - X
0000042-XX.2019.5.12.0054 11/06/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000675-XX.2018.5.12.0054 22/04/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) X MEDIO FISICO (FRIO) X
0000812-XX.2018.5.12.0054 12/02/2019 X - - - - X
0000904-XX.2018.5.12.0054 14/03/2019 X o o - o X
0001040-XX.2017.5.12.0054 26/08/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) X MEDIO FISICO (FRIO) X
0001081-XX.2018.5.12.0054 04/06/2019 X - - - - X
0000140-XX.2019.5.12.0054 02/07/2019 X - - - - X
0000179-XX.2019.5.12.0054 18/06/2019 X X MEDIO e MAXIMO QUIMICO e BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000251-XX.2019.5.12.0054 30/10/2019 X X MEDIO Quimico X MEDIO Quimico X
0000451-XX.2018.5.12.0054 12/03/2019 X X MEDIO Quimico X MEDIO Quimico X
0000035-XX.2019.5.12.0054 24/07/2019 X X X MAXIMO - QuiMICO X MAXIMO - QuiMiCcO X
0000184-XX.2019.5.12.0054 25/07/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) X MEDIO FISICO (FRIO) X
0000185-XX.2019.5.12.0054 25/07/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) X MEDIO FISICO (FRIO) X
0000188-XX.2019.5.12.0054 25/07/2019 X X MEDIO e MAXIMO FISICO (FRIO, UMIDADE) ¢ BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000233-XX.2019.5.12.0054 25/09/2019 X X MEDIO ¢ MAXIMO QUIMICO e BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000264-XX.2019.5.12.0054 24/07/2019 X - - X
0000447-XX.2018.5.12.0054 22/04/2019 X X INFLAMAVEIS X INFLAMAVEIS X
0000703-XX.2018.5.12.0054 21/05/2019 X X MEDIO e MAXIMO QUIMICO e BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000759-XX.2019.5.12.0054 28/11/2019 X X MEDIO e MAXIMO QUIMICO e BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000761-XX.2019.5.12.0054 28/11/2019 X X MEDIO QuimIco X MEDIO Quimico X
0000102-XX.2018.5.12.0054 29/04/2019 X X MEDIO e MAXIMO FISICO (FRIO) e BIOLOGICO X MEDIO e MAXIMO * FISICO (FRIO) e BIOLOGICO X
0000240-XX.2019.5.12.0054 21/08/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO 5 = X
0000259-XX.2019.5.12.0054 21/08/2019 X X MAXIMO BIOLOGICO X MAXIMO BIOLOGICO X
0000316-XX.2019.5.12.0054 17/09/2019 X X MEDIO QuiMICO X MEDIO QuiMiCO X
0000426-XX.2019.5.12.0054 12/12/2019 X X MEDIO BIOLOGICO X MEDIO BIOLOGICO X
0000657-XX.2018.5.12.0054 20/03/2019 X X - - - - - - X
0000596-XX.2019.5.12.0054 16/10/2019 X X MEDIO FISICO (FRIO) X MEDIO FISICO (FRIO) X
0000718-XX.2018.5.12.0054 10/04/2019 X X MEDIO FISICO (RUIDO e FRIO) X MEDIO FISICO (RUIDO e FRIO) X
0000793-XX.2018.5.12.0054 04/06/2019 X X INFLAMAVEIS X INFLAMAVEIS X
0001015-XX.2018.5.12.0054 21/08/2019 X X MEDIO FISICO (RUIDO, FRIO, UMIDADE) X MEDIO FISICO (RUIDO, FRIO, UMIDADE) X
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