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1 INTRODUCAO

Esse artigo busca a demonstra que no contrato home office existe o risco de um
acidente ocorrido no ambito da residéncia do empregado nao investigado o nexo de
causalidade e o empregador assumird uma responsabilidade que ndo ¢ sua. Portanto,
quando se fala da responsabilidade do empregador para responder por acidente que ocorre
na empresa ou em qualquer outro espago, se tal fato tiver a excludente de licitude ndo ha
responsabilidade do mesmo. Portanto, o conhecimento sobre a legislacdo pertinente
resguardard para ndo arcar com despesas que ndo ¢ de sua responsabilidade.

O empregado poderd sofrer acidente e ndo sera considerada com doenca do
trabalho devido que esse ja tem pré-disposi¢des para alguma doenga ocupacional no qual
o empregador ndo responderd pela indenizagdo sendo que ndo ¢ relativo a funcdo
desenvolvida. Mas o mesmo fato que exclui a responsabilidade do empregador podera ele
ser responsabilizado por alguma doenga ou acidente de trabalho que podera ocorrer com

terceiro em virtude de acidente ocorrido no Ambito doméstico.

2 EVOLUCAO DO TRABALHO

2.1 As formas de trabalho

O trabalho estd presente na histéria do ser humano desde primérdios. Com
evolucdo das necessidades historica em sociedade ocorreram transformagdes e buscou-se
atender cada periodo conforme suas necessidades.

A evolugdo da transformagdo dos bens e servicos tem adequacdo de época, o
periodo no qual o individuo esta e o contexto da sociedade. O trabalho nos primordios era
para a sobrevivéncia, mas a civilizagdo, para atender a necessidade da vida humana,
transformou o modo de prestar seu servico no que ¢ denominado como evolugdo a
civilizagao, resultado que facilitava a sua vida.

No Brasil, nas grandes fazendas e na sociedade, por muitos anos, foi aceito o
trabalho escravo, no qual os negros trabalhavam por horas e eram torturados pelos seus
senhores. Neste periodo, no qual surgiu a expressao trabalho, originada de tripaluim,
sendo esse um instrumento utilizado para torturar os escravos, que hoje conhecida como

estaca.



O trabalho hoje para o homem ¢ sua principal necessidade para atender seus
anseios e assim se confunde com sua personalidade. E assim indivisivel, atendendo as
necessidades de transformar o natural conforme seus interesses e assim o mundo artificial
juntamente com o mundo natural.

A evolugdes a civilizacdo teve diferentes regimes de trabalho sendo os primitivos,

escravos, feudal, capitalismo e comunista.

No periodo histérico propriamente dito ¢ que surge o direito do trabalho. Trés
foram as principais causa: economia (evolugdo industrial), politica
(transformacdo e do Estado Liberal —Revolugao Francesa- Em Estado Social-
Intervengdo estatal na autonomica dos sujeitos da relagdo de emprego) e
juridica (justa reivindica¢ao dos trabalhadores no sentido de se implantar um
sistema de direito destinado a prote¢do, como o direito de unido, do qual
resultou o sindicalismo, o direito de contratacdo individual e coletiva).
Somando-se a essas causas, contribuiram decisivamente para o surgimento do
direito do trabalho a ideia da justica do social preconizada, principalmente,
pela Igreja catodlica, através das Enciclicas Rerum Novarum e Laborem
Exercens, ¢ o marxismo, preconizando a unido do proletariado e a ascensio
dos trabalhados, pela Iuta de Classes, ao poder politico. (LEITE, 2019, p. 36).

O capitalismo sendo preponderante na sociedade que vivemos ndo aceita mais a
mao de obra escrava, mas uma sociedade com a prestacdo de servicos sobre acordo de
um saldrio. Para atender a necessidade da civilizagdo, os contratos de prestagdo de servigo
tém que atender as normas e legislagdo do que hoje tem o nome de Direito do Trabalho.
O homem agora presta hora de trabalho e ha previsdo de garantia e obrigacdo para as

empresas, tendo essa previsao legais na Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes:

III - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (BRASIL, 1988).

O Direito do Trabalho no Brasil encontra-se, principalmente, na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), diploma que atende as necessidades apenas da sociedade local.
Internacionalmente, esse direito estd consagrando na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, convengao ratificada pelo Brasil, passando pela responsabilidade de preconizar
as garantias e assumindo que ndo podera retroceder os direitos que ja garantidos.

No ano de 1943, Getalio Varga outorga a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Em
1988 foi promulgada a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88),

recepcionando o decreto-lei do trabalho conhecido como CLT, que foi atualizado



conforme as transformacgdes da sociedade, para estabelecer garantias e direitos para
empregado e empregador.

Para atender o novo cenario do mercado nacional, no ano de 2017 ocorreram
importantes alteragcdo nas normas da CLT, conhecida como reforma trabalhista nos pontos

que apresenta que o consolidado ¢ superior ao legislado.

Art. 611-A. A conven¢do coletiva ¢ o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: [...] (BRASIL,
1943).

No art. 6° CLT estabelece, além disso, que ndo ha distingdo entre trabalho
realizado no estabelecimento da empresa ou no domicilio do empregado. Neste momento,

a reforma de 2017 assegura que existe uma relagcdo de emprego:

Art. 6°Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo tinico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle
e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.
(BRASIL, 1943).

2.2 Caracterizacio do trabalho home office

O regime de trabalho home office ganhou for¢a no periodo da pandemia, quando
todas as empresas foram obrigadas a fechar e ver suas atividades paralisadas, devido a
forca maior ndo s6 no Brasil, mas em todo o mundo.

Neste periodo para o enfrentamento da situagdo ndo prevista, o home office foi
destacado pela Medida Provisoria (MP) n°® 927/2020, que teve a vigéncia encerrada em
19 de julho de 2020. Dando inicio a um grande marco nas alteragdes da forma da
prestagdo de servigo, esta medida teve um importante papel na sociedade. Esse momento
foi relevante para apresentar para os empregados como ¢ a legislacdo de trabalho home
office, sendo que na reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017 foi realizado o
reconhecimento deste cenario.

O regime do trabalho do teletrabalho foi consolidado na CLT nos seus artigos 75-
A em adiante. E importante ressaltar que tem que estar convencionada por escrito a

modalidade de prestacao de servico home office.



Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou
ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informacao e de comunicagao, que, por
sua natureza, ndo configure trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga
do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto. (BRASIL, 1943).

O empregador pode alterar a forma de prestacao do contrato de trabalho, conforme
o artigo 75, § 1°, da modalidade presencial para teletrabalho, mas essa alteracdo tem que

ser acordado entre as partes:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagdo do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual. (BRASIL,
1943).

O empregador tem autonomia para convocar o retorno do empregado para retornar
as atividades para presencial, por tanto a convocacdo para a prestacdo exclusiva na
dependéncia da empresa terd que dar um prazo de 15 dias para funcionario atender a

convocacao e alteragdo da forma de prestacdo do trabalho.

2.3 Trabalho home office vs. teletrabalho

Tanto o trabalho teletrabalho quanto home office tem as caracteristicas de servigo
prestado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade,
além de ocorrer fora das dependéncias da empresa. Mas ha uma grande diferenga na forma
de prestar o servigo.

No teletrabalho o empregado tem obrigacdo de prestar o servigo sem vinculo de
local do trabalho, ou seja, ndo ¢ nas dependéncias da empresa, sendo esse indeterminado,
mas tem a obriga¢do de fazer o que ¢ determinado conforme convencionado com seu
empregador no contrato de trabalho. Sendo que essa atividade ndo tem controle de horario

por tanto ndo tem que falar em pagamento de horas extras.



Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou
ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informacao e de comunicagao, que, por
sua natureza, ndo configure trabalho externo.

§ 3° Na hipdtese da prestagdo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo II do
Titulo II desta Consolidagdo. (BRASIL, 1943).

Conforme € possivel verificar, essa atividade por ser nominada como teletrabalho
podera ser executada em qualquer hora ou momento. A necessidade de o empregado
comparecer nas dependéncias da empresa ndo descaracteriza a modalidade do contrato.

O trabalho home office tem atividade executada remotamente ¢ ha vinculagdo do
local do trabalho na casa do empregado, tendo sua jornada controla e com a previsdo de
intervalos da refei¢do e descanso. Portanto, ¢ cabivel o pagamento de horas extras e

descontos como atraso e faltas injustificadas.

o Home Office comporta qualquer atividade, ndo s6 aquelas que dependem de
tecnologia da informag@o e comunicagdo para execugdo. Ou seja, atividades
exclusivamente manuais se enquadram para fins de Home Office, o que nao
ocorre no regime de teletrabalho. (ARAUJO, 2020).

A modalidade de contrato home office ndo tem previsao legal na CLT, mas essa
modalidade teve for¢ga com a MP n° 927/2020 no periodo da pandemia, a qual ja perdeu
sua eficécia.

Portanto, essa modalidade ainda esta pode ser negociada entre o empregado e
empregador, devendo ser convencionada de forma escrita, observando a necessidade de
adequagdo da estrutura da residéncia do empregado sendo essa de responsabilidade do

empregador, em relagdo a prevencao da saude ocupacional de empregado.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social: [...]

XXII - redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide,
higiene e seguranga; (BRASIL, 1988).

A responsabilidade do empregador nao se afasta mesmo que seu empregado esteja
fora do seu estabelecimento, portanto a responsabilidade de fiscalizar a questdo da

reducdo do risco e da seguranca para desempenho das atividades do seu empregado



3 DIREITO ACIDENTARIO E RESPONSABILIDADE CIVIL

3.1 Acidente do trabalho

Abordando o tema acidente, ndo tem como deixar de falar do momento que o
Brasil recebeu o titulo do campedo mundial de acidente de trabalho na década dos anos
70. Esse foi o momento que levantou as medidas mais severas a preven¢ao dos acidentes,
buscando as melhorias no desemprenho da prevencdo. Mas observando os cenarios
internacionais, verificamos que busca para o desenvolvimento muitas vezes ¢ pago com
perda de vidas humanas.

Perante esse cendrio, o Brasil buscou a evolugdes das normas de prevengdo para
areducdo de acidentes. Diante disso, surge a previsao da responsabilidade do empregador

na relagdo do trabalho, conforme o art. 19 da Lei n® 8.213/91:

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa ¢ responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protegdo e seguranca da satide do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos
da operagdo a executar e do produto a manipular.

Para identificar um acidente do trabalho, ndo basta verificar as circunstancias
apresentadas na legislagdo, mas também o fato que o gerou. Tem acidente que pode
ocorrer no local do trabalho, mas ndo tem ligacdo direta com o exercicio da atividade
profissional por tanto ndo serd acidente de trabalho ou doenga decorrente do trabalho.

O acidente de trabalho tipico ocorrido dentro da atividade do agente que ocorre
de forma inesperada, podendo essa ser brusca, repentino, externo e traumatico, tendo
ocorrido durante o labor ou em razdo dele, poderd agredir a integridade fisica ou psiquica.
O acidente psiquico ¢ mais dificil de ser diagnosticada para dentro da relagdo emprego

essa podera ser o reconhecimento pela atividade que o agente executa.



3.2 Doenca ocupacional

As doengas ocupacionais, que lidam com as condi¢des da atividade e ambiente,
podem ser consideradas uma perturbacdo na satde do funcionario. Essa doenga se
instalara na saude do individuo pelo tempo ocorrido na atividade. Nos termos do art. 20

da Lein® 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social,

IT — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho ¢é realizado ¢ com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso 1.

§ 1° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario (BRASIL, 1991).

A principal caracteristica da doenca ocupacional ¢ a lesdo, a enfermidade
profissional, que sera ocasionada com o tempo. Neste conceito € possivel diagnosticar 3
tipos denominagdo: doenga profissional, doenga do trabalho e doenga ocupacional.

A doenca profissional ¢ peculiar a uma determinada atividade ou profissdo, sendo
conhecida como doenca tipica de uma determinada profissdo. Todo individuo que
executar determinada atividade podera desencadear certas patologias, sendo assim ¢
conhecido o nexo causal da doenca por atividade, sendo presumida a consequéncia da
lesdo ou enfermidade.

A doenga do trabalho tem o diagnostico ligado a profissdo, sendo atipica, ou seja,
mesmo sendo ligada a uma profissdo ndo ¢ determinado que quem executa tal atividade

tera a doenca.

Existem dois tipos de doengas ocupacionais que facilitam o entendimento para
os trabalhadores. Sao elas:

Doenga profissional: ¢ aquela tipica de certas profissdes. Como, por exemplo,
se vocé trabalha em contato direto com p6 de silica e acaba por desenvolver
uma silicose. Ou se vocé trabalha em contato direto com amianto e adquiriu ao
longo dos anos a doenga asbestose.

Doenga do trabalho: Essas ndo sdo especificas, pois podem ser desenvolvidas
em diferentes tipos de atividade profissional, como ¢ o caso das doengas por
esforco repetitivo LER/DORT, que podem ser desenvolvidas pelo atendente
de banco, caixa de supermercado, ajudante de caminhdo, dentre outros.
(MALUF, 2023).



Na doenga profissional existe um nexo de causalidade presumido; na doenca do
trabalho ¢ exigido a comprovagdo de que a patologia se desenvolveu devido as condigdes
de trabalho.

Existe por tanto uma lista de doencas profissionais, sendo esse estudo de
responsabilidade do Ministério do Trabalho, tendo assim uma associa¢do da patologia

com desempenho da atividade do empregado.

A doenga profissional ¢ aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e o da Previdéncia Social.
Ex: Saturnismo (intoxica¢do provocada pelo chumbo) e Silicose (silica)
(BRTIANEZI)

3.3 Concausa

Sdo considerados acidente do trabalho tipico a concausa, conforme a previsao da

Lei n® 8.213/91, sendo expresso seu reconhecimento.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperagao;

Para caracterizar concausa, a relacdo com trabalho de pode ter posterior ao fato,
ou resultado para caracterizar acidente do trabalho pode ser apenas de uma doenca ja
existente. No acidente de trabalho relacionado a concausa, determinada pela atividade
laborativa, esta ndo sera necessariamente responsavel pelo resultado, mas vinculada com

outras atividades extralaborais.

Exemplo classico pode ser verificado quando o individuo diabético sofre
pequeno ferimento em seu trabalho, mas, em virtude da doenga ja existente,
diabetes, falece esvaido em sangue ou perde determinado membro, de forma a
impossibilita-lo do exercicio de suas atividades. A concausa deve, portanto,
relacionar-se ao acidente e a incapacidade laborativa. Se um determinado tipo
de trabalho que é capaz de agravar uma patologia que na origem nao ¢
laborativa definitivamente ndo pode ser considerado uma concausa de acidente
ou de doenca do trabalho, ja que inexiste relacdo entre antecedente
(acidente/doenga do trabalho) e consequente (sequelas de uma patologia
degenerativa) (SOUZA, p. 104).



3.4 Caracterizacio do acidente do trabalho

Para caracterizagdo do fato ocorrido como um acidente do trabalho, ¢ preciso
observar a legislagdo previdenciaria, sendo essa responsavel por disciplinar o acidente do

trabalho nos arts. 19 a 23 da Lei n® 8.213/1991. De acordo com o art. 19 desta Lei:

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugio,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991).

O acidente do trabalho ¢ o fato que lesiona o funciondrio pelo exercicio da
profissdo, causando assim danos ao empregado, mas para a caracterizagdo como acidente
¢ necessario a relagdo do nexo.

Para o conhecimento da causalidade do fato de responsabilidade do empregador ¢
emitido o Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT, documento que informa para

INSS o fato ocorrido, para fins de beneficio.

Art. 169. Sera obrigatoria a notificagdo das doengas profissionais e das
produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instru¢des expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (BRASIL, 1943)

Conforme a NR-7 o empregador ird emitir conformes as orientagdes do médico:

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doencga relacionada ao
trabalho ou alteragdo que revele disfungdo orginica por meio dos exames
complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos desta NR ou dos
exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR,
cabera & organizagdo, ap6s informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

[..]

3.5 Responsabilidade civil por acidente do trabalho

A responsabilidade de civil estd resguardada pela Constituicdo, apresentado que

ndo basta o beneficio previdencidrio conforme o artigo 7°, inciso XXVIII:



Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social: [...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indeniza¢do a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (BRASIL, 1988).

Como ¢ resguarda a saude e o dano causado pode ter lesionado o empregado,
levando a perda total ou parcial de algum movimento, ¢ devida a indenizagao, no caso de
se verificar dolo ou culpa do empregador.

Muitos ainda sdo os desafios para demonstracio da responsabilidade do
empregador, para fins de indenizagdo. Conforme Oliveira, “onde houver dano ou
prejuizo, a responsabilidade civil é invocada para fundamentar a pretensdo e
ressarcimento por parte daquele que sofre as consequéncias do infortunio” (OLIVEIRA,
2023, p. 89).

A responsabilidade pela indenizag¢do ndo ¢ apenas a reparagdo ao dano sofrido,
mas busca de equilibrio na harmonia social através do patriménio do causador do dano e
desta forma desestimula um potencial omissdo, estimulando assim a prevencdo para
reducdo de danos para o empregado, e eliminando reproducdo do acidente de maneira
exacerbada.

Mas a responsabilidade tem a garantia do Codigo Civil nos seguintes artigos:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a reparé-lo.

Paragrafo tinico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem. (BRASIL, 2002).

Desta forma, o Codigo Civil resguarda o direito da indenizagdo pelo ato ilicito,
sendo que o beneficio pelo acidente recebido pelo INSS, em alguns casos, ndo ¢ suficiente
para a reparagdo pelo infortinio laboral.

Perceba que na indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, a
responsabilidade ¢ extracontratual, sendo que o ato ilicito, por violar a protecdo ao
trabalhador e 0 meio em que o mesmo trabalha, ndo tera natureza contratual, sendo que

esse ndo tem clausula de garantia de integridade fisica ou psicologica do empregado.



Sendo assim, a natura da responsabilidade do empregador serd subjetiva ou objetiva no
aspecto do Codigo Civil.

A responsabilidade subjetiva ¢ o dever de indenizar pela razao da causa do dano
seja por dolo ou culpa. Quanto a responsabilidade objetiva, basta o aspecto do nexo da
causalidade, surgindo para o agente o deve de indenizar, sendo, portanto, irrelevante a
culpa ou ndo do agente causador.

Na responsabilidade objetiva, conhecida como a teoria do risco, a atividade
exercida tem seu risco, ou seja, cria o risco de dano a outrem. Portanto, a pessoa que
desempenha a atividade serd o responsavel pela repara¢do do prejuizo mesmo que nao

tenha culpa pelo incidido.

3.6 Causas excludente de responsabilidade

No acidente ocorrido no local trabalho sem culpa do empregador, por culpa
exclusiva da vitima, ndo caberd indenizagdo em razao de falta de nexo causal, sendo que

esse ndo tem relagdo com a atividade da empresa ou com a conduta do empregador.

Auséncia de responsabilidade civil da empregadora por ato doloso
praticado por seu empregado, por razdes estritamente pessoais.
(...) o acordao que nega a responsabilidade civil do empregador, por homicidio
praticado por seu empregado (vigilante), por razdes pessoais e estranhas ao
servigo, ndo entra em manifesta divergéncia com a Stimula 341 do STF. Nesse
sentido, a 1* Turma, no julgamento do RE 106.664/RJ, Rel. Ministro Sydney
Sanches, decidiu: "EMENTA - Stimula 341 do STF. N&o entra em manifesta
divergéncia com a sumula 341 do STF acorddo que nega responsabilidade civil
da empregadora, por ato doloso (homicidio) praticado por seu empregado
(vigia), por razdes estritamente pessoais, estranhas ao servigo, contra vizinho
do estabelecimento. RE ndo conhecido, quanto a alegacdo de negativa de
vigéncia dos artigos 159, 1521, II1, 1522 ¢ 1524 do C. Civil, e de dissidio com
julgados, face ao dbice regimental do valor da causa (art. 325, VIII, do RISTF,
¢/ a redacdo anterior a ER n. 2/85). Nem por manifesta divergéncia com a
sumula, porque ndo configurada, na espécie."Isso posto, nego seguimento ao
recurso  (Codigo de  Processo  Civil, art. 557,  caput).
(STF, RE 601.811, rel. min. Ricardo Lewandowski, dec. monocratica, j. 30-
9-2009, DJE 195 de 16-10-2009.]

Portanto, ¢ possivel observar que, quando o empregado ndo habilitado e sem
permissdo do empregador, assume uma atividade para a qual nio tenha autorizagdo e nao
esta demanda pela sua fun¢do, ndo havera responsabilidade do empregador, sendo que o
acidente tem ligagdo direta pela a¢do ou seja a culpa exclusiva da vitima.

Oliveira oferece o seguinte exemplo para melhor demonstrar a culpa do

empregado: “Se o empregado, por exemplo, numa atitude inconsequente, desliga o sensor


https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/seq-sumula341/false
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/seq-sumula341/false
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/seq-sumula341/false
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/l10406.htm
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoRegimentoInterno/anexo/RISTF.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869impressao.htm
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/despacho119779/false

de seguranga automatica de um equipamento perigoso e posteriormente sofre acidente em
razao de sua conduta, ndo ha como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador”
(OLIVEIRA, 2023, p. 215).

A culpa apresentada ¢ exclusiva da vitima, ndo tendo nexo da causalidade entre a
acao do empregador e o acidente. Por isso, ndo havera qualquer direito a indenizacao pelo

acidente ocorrido, quando comprovado que a culpa foi exclusiva da vitima.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
SUBMETIDO A LEI N° 13467 /2017. ADMISSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA. EXISTENCIA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA
EXCLUSIVA DO RECLAMANTE. Ante a possivel violagdo ao art. 927,
caput, do Codigo Civil, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o julgamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
I - RECURSO DE REVISTA. RECURSO SUBMETIDO A LEI N° 13.467
/2017.  ADMISSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA. EXISTENCIA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO RECLAMANTE. A culpa exclusiva
da vitima ¢ excludente do nexo de causalidade entre o dano e a conduta do
empregador, afastando o dever deste de indenizar, por se reconhecer que o
acidente do trabalho decorreu, unicamente, de conduta do trabalhador. Na
hipotese, configurada a culpa exclusiva do reclamante pelo acidente de
trabalho sofrido, de modo que ndo hé que se falar em responsabilidade objetiva
ou subjetiva da reclamada, por auséncia de ato ilicito e, consequentemente, do
nexo de causalidade. Recurso de revista conhecido e provido. RR 21020-
07.2017.5.04.0522 — TST

O tribunal ja consegue verificar que quando a culpa ¢ exclusiva da vitima, o
empregador serd excluido da responsabilidade de indenizar, ja que o nexo de causalidade
¢ inexiste no caso.

Outra excludente de licitude ¢ o fato que ocorre por caso de fortuito ou forca
maior. Esse tipo de acidente ¢ equiparado a acidente de trabalho, mas a responsabilidade

civil ndo cabe ao empregador.

4. ACIDENTE DO TRABALHO NO AMBITO DOMESTICO

Quando se fala em ambito doméstico, remete-se para a Lei Complementar n° 150
/2015. Esse tipo de prestagao de servigo esta vinculado a qualquer atividade prestada em
residéncia, caracterizada pelo fato de o empregador ndo ter finalidade lucrativa ou tratar-

se de familia.



Antes da lei complementar referida acima, foi promulgada, em 2013, a Emenda
Constitucional n°® 72/2013, que estendeu o do acidente do trabalho para empregado

doméstica.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIIL, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas as
condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, ITI, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (BRASIL, 1988).

Antes desta importante alteragdo, o beneficiario ndo tinha o reconhecimento do
beneficio acidentario e ndo era possivel qualquer questionamento quanto a indenizacdo
diante da responsabilidade civil do empregador.

Quando a Sumula n° 229 do STF foi adotada, essa acabou com qualquer
questionamento que poderia ocorrer na questdo da reponsabilidade do empregador, ou
seja, por ser o empregado doméstico ou prestador sem vinculo poderd ter direito
indenizagdo tendo nexo causal e culpa do empregador ou tomador do servico.

Para ajustamento da indenizagdo por responsabilidade civil ¢ necessario o nexo
da causalidade, tendo a culpa ou o risco da atividade. A andlise para o direito serd da
mesma forma que ocorre no acidente do trabalho em geral.

O empregador doméstico tem a obrigacdo de atentar para atentar para o artigo 157

da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

IT - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
IIT - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. (BRASIL,
1943).

Quanto ao prestador de servigo, a analise terd o critério de saber se a atividade foi
realizada com subordinag@o ou se sua atividade foi exercida de forma independente. Este
tipo de contrato ja pressupde que atividade que essa ird executar ja tem o conhecimento
do risco e por esse motivo ja sabe prevenir o acidente. Exemplo classico ¢ contratacdo

de eletricista esse j& tem o conhecimento do risco da sua atividade, por tanto o tomador



de servigo ndo responderd pela responsabilidade civil total. Para essa, podera se

concorrente entre parte, tendo esse a obrigacao de agir com diligéncia na contratagao.

4.1 Requisitos de configuracao

O trabalho home office ndo sera regido pela lei complementar n° 150 /2015.
Mesmo que sua atividade esteja ocorrendo na residéncia, percebe-se que essa atividade
ocorre na residéncia do empregado e seu vinculo empregaticio estd ligado a um
empregador que ndo tem a caracteristica do empregador doméstico.

O contrato serd regido pela CLT, artigo 75 e seguintes, e, portanto, o fato do
empregado trabalhar fora da dependéncia da empresa ndo exime a responsabilidade do
empregador quanto aos acidentes ocorrido. Além disso, ha previsdo no art. 7°, inciso
XXII, da Constitui¢ao Federal, visando que os trabalhadores tém o direito “da reducao de
risco inerente ao trabalho, por meio de normas de satude, higiene e seguranga”.

Para maior amparo, as normas legais Organizacdo Internacionais do Trabalho
(OIT), na Convencao n°® 155, sobre seguranca e satde do trabalho, sendo essa ratificado

pelo Brasil, com a seguinte abordagem:

Art. 3 — Para os fins da presente Convencao: [...] ¢) a expressdo ‘local de
trabalho’ abrange todos os lugares onde os trabalhadores devem permanecer
ou onde tém que comparecer, € que estejam sob o controle, direto ou indireto,
do empregador; [...] (OIT, 1983).

O empregador tem a responsabilidade direta pelo local de atuacdo do seu
empregado sendo assim no artigo 16 dessa convengdo desta forma pode fiscalizar as

questdes sobre seguranga e satde do trabalhador.

Art. 16 — 1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for
razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os
equipamentos ¢ as operagdes e processos que estiverem sob seu controle sdo
seguros ¢ nao envolvem risco algum para a seguranca ¢ a saude dos
trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e
possivel, garantam que os agentes e as substdncias quimicas, fisicas e
bioldgicas que estiverem sob seu controle, ndo envolvam riscos para a saude
quando sdo tomadas medidas de prote¢ao adequadas. (OIT, 1982).



Como atividade esta sendo exercida no ambito da familia é mais complexa a
fiscalizagdo ostensiva pelo empregado, sendo que, perante a Constitui¢do Federal, o asilo

e inviolavel conforme o artigo 5° da constituigao:

XI - a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou
para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacio judicial; (BRASIL,
1988)

Mas o empregador, na sua responsabilidade de fiscalizar, usara as normas regidas
pela Lei n® 10.593/2002, no seu artigo 11, que com agendamento prévio, este podera
executar a fiscalizacdo para orientar as adequagdes necessaria para seguranga na previsao

de acidente e das doengas ocupacional.

Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento
das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no dmbito do
domicilio do empregador, dependera de agendamento e¢ de entendimento
prévios entre a fiscalizagdo e o empregador.

§ 1° A fiscalizagdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infragdo,
salvo quando for constatada infracdo por falta de anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embarago a fiscalizagao.

§ 32 Durante a inspecdo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do
Trabalho far-se-4 acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia
por este designado. (BRASIL, 2002).

Para confirmacdo do direito de fiscalizacdo pelo empregador foi adotado o
Enunciado 23 no Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do trabalho sendo o

XIX sediado no ano de 2018:

23. TELETRABALHO. FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
LABORAL. OBRIGACAO DO EMPREGADOR. LIMITES. Sempre que o
teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho para fins de fiscalizagdo do meio ambiente laboral devera se dar: (i)
com a anuéncia e presenga do empregado ou de alguém por ele indicado; (ii) a
visita ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral,
bem como dos instrumentos de trabalho; (iii) em horario comercial, segundo
os usos ¢ costumes do local; (iv) com respeito aos direitos fundamentais —
intimidade e vida privada — do empregado. (ANAMATRA, 2018).

No momento da fiscalizagdo o empregador ird orientar o seu funciondrio e passara
as normas de condutas, para que o mesmo seja responsavel por todos os atos, evitando
assim o acidente de trabalho. Esse termo serd uma acdo preventiva conforme determina a

legislag@o de seguranga do trabalho e saude.



4.2 Acidente ou doenca ocupacional no teletrabalho

O acidente de trabalho ndo ¢ determinado pelo local do exercicio, mas pelo nexo

de causalidade sendo que esse tem previsdo na Lei n°® 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo & empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (BRASIL, 1991)

Portanto, perceba que o local do fato ndo determinard se o fato ¢ acidente do
trabalho ou acidente domiciliar. O que determinara a classificacdo do fato ¢ nexo causal.
Para a classificagdo correta, a investigagdo que serd determinante ¢ se o evento tem
natureza referente a atividade exercida pelo desempenho da funcao.

Quando ocorre o acidente no primeiro momento, serd presumido acidente de
trabalho, mas essa presungdo sera relativa, conforme o enunciado 24 do congresso XIX

sendo esse dos Magistrados da Justiga do trabalho.

24. TELETRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESUNCAO
RELATIVA DE OCORRENCIA NO LOCAL ONDE O TRABALHO E
EXERCIDO. O acidente ocorrido no local onde o teletrabalho ¢ exercido
durante a atividade profissional do teletrabalhador ¢ presumido como acidente
de trabalho (art. 8° da CLT c/c artigo L1222-9 do Cédigo do Trabalho francés).
(ANAMATRA, 2018).

Portanto, desta forma o empregadora poderd demonstrar que o fato do acidente
ndo tem nexo com o desempenho da fun¢ao desta forma ndo tera o custeio da indenizacao.

O fato de o empregador gerar a CAT, demonstrando que ocorreu indicio de
acidente de trabalho, tem essa caracteristica ocupacional, portanto estd assumindo de todo
responsabilidade pelo fato ocorrido.

Quando ocorre caracterizagdo de acidente de trabalho esse tera direito da

indenizagdo e direito ao beneficio junto a previdéncia social.



A responsabilidade do empregador de comunicar o acidente do trabalho ¢ o
mesmo para empregado das dependéncias de empresa, sendo os 15 primeiros dias de
responsabilidade da empresa caso necessarios sera em caminhado para afastamento pelo
INSS. Ao ser encaminhado para o INSS ird ocorrer andlise para verificar o nexo entre o
trabalho e motivo que posso ter levado a lesdo. Essa pericia realizada pelo INSS de
mediato podera descaracterizar o acidente de trabalho, passando apenas para beneficio
incapacidade.

O enquadramento realizado indevidamente podera recolher altera¢do pela forma
administrativa no proprio ambito do INSS, sendo provocado o Judiciario no ultimo caso.

Mas se o fato ocorrido por culpa exclusiva da vitima ndo tem que falar em
indenizagdo e nexo causal. Quanto ao termo de responsabilidade assinado pelo
empregador no momento da fiscalizagdo, esse ndo serd excludente de licitude para o

empregador.

A 8 Turma do Tribunal do Trabalho (TST), por unanimidade confirmou
decisdo que afastou o nexo e causalidade em recurso de emprego que pleiteava
indenizacdo por acidente de trabalho. Restou provado que o acidente se deu
por culpa exclusiva de empregado, ndo sendo cabivel a indeniza¢do (AIRR-
173-97.2020.5.12.0055, DEJT de 18/02/2022) (CNI).

O acidente de trabalho no home office no ordenamento juridico ¢ um tema atual,
onde serd necessario verificar junto as legislagdes pertinente se o acidente tem o nexo
necessario. Portanto, no ambito familiar pode ocorrer o acidente, sendo vitima um
terceiro, sendo que posse de um trabalho manual ou outro uso de equipamento de
responsabilidade civil do empregador e esse prejudicar a saude de um terceiro, sem
vinculo direto, sendo esse uma intoxicagdo por uma matéria prima, por exemplo.

Como o trabalho home office ndo trata apenas de trabalhos intelectuais, mas todas
as atividades que poderdo ser dispendidas pelo empregador no trabalho de seu

funcionario.

5 CONCLUSAO

Pelo estudo apresentado, observa-se que jurisprudéncia sobre o tema ¢ escassa,
mas o que podemos observar, sobre a Otica do acidente de trabalho no ambito das
residéncias do empregador, que trata os contratos legislados sobre o trabalho doméstico,

o nexo de causalidade ¢ essencial para determinar a responsabilidade do empregador. Por



tanto, ¢ possivel verificar que ndo € porque ocorreu o acidente, que haverd
responsabilidade do empregador.

E possivel verificar que a legislagdo veio para a protecio do empregado, mesmo
que este esteja em outro ambiente para exercer sua atividade laboral. O contrato de home
office ndo esta desamparado tendo a seu favor a legislagao previdenciaria e a CLT.

O nexo de causalidade ¢ o ponto fulcral que ird determinar quando sera
responsavel pela indexacdo quando o funciondrio tem perda parcial o total, j& que o
empregado tem a responsabilidade da demanda ocorrida fora da relacdo de emprego e,
desta forma, ndo terd o beneficio do acidente e muito menos indenizacao.

O empregador tera que manter a fiscalizagdo, ja que algum tipo de acidente pode
afetar terceiro que ndo esta sobre sua responsabilidade contratual e esse podera responder
por indenizagdo pelo descuido de formalizagdo dos termo de condutas de

responsabilidade da seguranga do trabalho.
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