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RESUMO

Este trabalho é o resultado dos estudos no curso de formagdo pedagdgica para
Formadores da Educacgao Profissional, curso este que propiciou uma visdo pratica
dos conceitos da Pedagogia. Com este trabalho também foi possivel conhecer mais
a fundo a instituicao SENAI em especial a unidade de Santo Antonio da Platina,
identificar possiveis falhas e apresentar solugées. No Projeto de Intervencgédo é
destacada a importancia da Capacitacao para os professores de formacao técnica
em areas alheias a sua formacao principal, mas que sado importantes para que os
professores tenham condicdes de atender as necessidades de seus alunos e
também a necessidade dessa capacitacdo para os alunos que estdo prestes a
encarar o mercado de trabalho e precisam estar preparados para o que o mercado
exige. E no Periodo de Vivéncia Pratica foi dado maior énfase ao conhecimento das
Novas Tecnologias e como elas podem ser usadas como aliadas na tarefa de
ensinar.
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INTRODUGAO

A sociedade atual marcada por multiplas transformagdes tem exigido uma
profunda reflexdo sobre o dia-a-dia do professor em sala de aula. Nas duas ultimas
décadas, no Brasil, a tematica tem suscitado varias pesquisas que apontam para a
necessidade de se construir um novo profissional. Isso tem gerado inseguranga
entre os professores, uma vez que requer revisao de propdsitos, valores e
procedimentos vigentes, constituidos ao longo da histéria de sua formacgéo pessoal e
profissional. Essa formac&o, marcada por paradigmas tradicionais, inviabiliza a
compreensao e a superacao dos problemas do contexto atual.

Este trabalho aborda a importadncia da capacitacdo para professores e
alunos como forma de melhor encarar os obstaculos que se apresentam no
cotidiano. E também como as Novas Tecnologias devem ser usadas para ajudar no
trabalho de maneira geral.

Primeiro foi realizada uma breve investigacdo das necessidades da
instituicdo, com base nesses dados foi elaborado o projeto de intervengéo voltado
para a necessidade da capacitacao.

A seguir no periodo de vivéncia pratica sera dada uma maior énfase ao
uso das Novas Tecnologias na area educacional, e como os professores precisam
estar atualizados para melhor desempenhar seu trabalho.

E por fim um artigo que destaca necessidade da atualizagdo para
enfrentar o mercado de trabalho e a valorizagdo da capacitagao dos professores e

alunos do SENAI, para sanar lacunas em suas formagdes.



1. PRATICA DE ENSINO |

INTRODUGAO

Neste primeiro capitulo serdo apresentadas as etapas até chegar ao
Projeto de Intervencgéo, desenvolvido durante a primeira fase da pratica de ensino do
curso de graduacdo de formagdo pedagodgica para formadores da educagéo
profissional.

Primeiramente foi necessario fazer um breve estudo das condicdes e
necessidades da instituicdo em questao para que se pudesse avaliar qual melhor

caminho a seguir para desenvolver o projeto de intervengao.

1.1 JUSTIFICATIVA

Partindo da analise do espago educacional constatou-se a necessidade
da capacitagao profissional do professor devido ao fato de constantes mudancas nas
areas: sociais, econdmicas, politicas, culturais, tecnoldégicas. Com base nesta
necessidade foi elaborado este Projeto de Intervengao para sanar essa deficiéncia
na capacitacao dos professores.

O projeto se justifica pelo principal objetivo que é o de melhorar a
capacitagcao dos professores envolvidos, para desenvolver metodologias inovadoras
que estimulem a participagdo dos alunos, contribuindo assim, para o uma melhor
formacao desses alunos e agregando maior motivacao a esses professores.

A capacitacdo ndo s6 da condigdes para o exercicio de determinadas
profissdes como também objetiva preparar para o mundo do trabalho, oferecendo a
oportunidade de uma melhor adaptacdo ao mercado competitivo, uma vez que a
pessoa devera estar pronta, com habitos e atitudes condizentes as exigéncias desse

mercado.
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1.2 LEITURA DO CONTEXTO

O primeiro passo na inicializacdo deste trabalho através da identificagcao
da instituicdo € uma contextualizagcao do espaco onde o trabalho foi desenvolvido,
destacando pontos importantes de sua estrutura fisica, clientela atendida e as
especificidades sobre a relagao professor-aluno com a metodologia utilizada.

A Instituicdo em questao é o SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial da cidade de Santo Antonio da Platina, estado do Parana, cidade pdlo
comercial da regido do norte pioneiro do estado.

O SENAI foi criado em 22 de janeiro de 1942, pelo decreto-lei 4.048 do
entdo presidente Getulio Vargas, e surgiu para atender a uma necessidade
premente: a formagcdo de mao-de-obra para a incipiente industria de base. Ja na
ocasiao, estava claro que sem educagao profissional ndo haveria desenvolvimento
industrial para o Pais. Definindo assim sua missao de promover a educagao
profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

A Instituicdo do SENAI de Santo Antonio da Platina estabelecida na
cidade desde 1998, completando 10 anos de funcionamento. Esta bem localizada
nas duas saidas da cidade na BR 153 km 40, e hoje conta com uma rotatividade de
200 alunos. A clientela atendida varia de classe média e média baixa como jovens e
adultos de faixa etaria 15 a 60 anos. Trabalha também como a reabilitagcdo de

infratores, “liberdade assistida”. Os cursos oferecidos sao os seguintes:

Tabela 1 — Curso do SENAI de Santo Antonio da Platina no Parana

Auxiliar Administrativo

Producao Industrial

Informatica

Eletroeletrénica

Cursos de Qualificacao Automobilistica

Seguranga

Automacéao e Metal — Mecanica

Técnico em Instrumentagao Industrial
Técnico em Gestao de Processos Industriais
Técnico em Informatica e Eletrbnica da
Computacéao

Curso de Aprendizagem

Cursos Técnicos



http://www.pr.senai.br/unidades/NORTE/sap/cursosqualificacao/FreeComponent845content13301.shtml

11

Técnico em Eletromecanica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Pd6s-Graduagao em Automacao Industrial
Po6s-Graduagao em Engenharia Software com
MBA e P6s-Graduagao UML
MBA em Gestdo Industrial - Enfase em
Sistemas de Producao.

1.1.1 Alimentos e Bebidas
Automacéo Industrial

1.1.2 Construgao Civil

1.1.3 Gestdo Empresarial

1.1.4 Moda e Confecgao

1.1.5 Metal - Mecénica

1.1.6 Segurancga do Trabalho

1.1.7 Eletro-Eletrénica

TREINAMENTO IN COMPANY
(Na empresa)

O objetivo do SENAI é promover a Educagao Profissional, visando
atender o setor industrial mediante o desenvolvimento de programas de
aprendizagem, qualificacdo profissional e colocacdo de mao-de-obra especializada
no mercado de trabalho, com profissionais extremamente qualificados para atender
as demandas de mercado, sendo voltada uma atencao crescente relacionada aos
aspectos da capacitagdao (habilidades, competéncias, procedimentos, etc.) do

professor.

1.2.1 Projeto Politico-Pedagégico

O SENAI adota a estrutura metodoldgica para o desenvolvimento de
competéncias na formagao profissional em nivel nacional. A formagdo por
competéncias tornou-se uma referéncia para a promogao da sintonia entre a escola

e o0 mundo do trabalho.

O ponto de partida metodoldgico é a descricdo de Perfis Profissionais de
diversas areas da industria. Elaborados com a participacdo de representantes de
empresas e de empregados, sindicatos, do meio académico e de organismos
governamentais, esses perfis refletem demandas atuais e tendéncias do mundo do

trabalho, e possibilitam a elaboragado de desenhos curriculares atualizados.
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A participacdo de agentes protagonistas do mundo do trabalho no
desenho dos cursos oferecidos proporciona a efetiva aproximacdo com a realidade
do mercado e favorece a preparagao de profissionais polivalentes, prontos para

corresponder as exigéncias de um mercado cada vez mais competitivo.

Esse projeto politico-pedagogico traz explicito os objetivos de atender a
vocagao do individuo com vistas ao trabalho, formando, desenvolvendo e
aprimorando as suas potencialidades para o ingresso no mercado de trabalho, como

também, requalificar quando a evolugéo tecnolégica assim o exige.

Atualmente muito se fala em desenvolvimento de competéncias.
Desenvolver competéncias pressupde assumir uma pedagogia ativa e cooperativa
em sala de aula, trabalhar por resolugdbes de problemas e por projetos, propor

tarefas complexas e desafios que incite o aluno a mobilizar seus conhecimentos.

1.2.2 Informagdes no ambito da sala de aula

A metodologia utilizada € por meio de exposicao dialogada, aula
expositivas, seminarios, participagdo dos alunos em trabalho de grupos e
principalmente em aulas praticas.

A tecnologia utilizada é através de retro-projetor, aparelho de televisao ,
maquinas operatrizes e computador com recursos de Internet e Datashow..

As escolhas dos conteudos sao feitas a partir de topicos que nos sao
passados, os conteudos s&o iguais para todos os sujeitos que se pretende formar,
exceto em cursos in company que o cliente escolhe os conteudos.

A avaliacao é feita através de observagcao questionamento e corregao de
possiveis falhas e dificuldades de aprendizagem durante o processo. E também
avaliacao classificatéria, pois a sua fungdo € que o aluno atinja uma média minima
estabelecida pela instituigéo.

A relagcado entre professor e aluno pode ser considerada mediadora,
havendo uma interagdo constante por meio do dialogo, favorecendo o processo
ensino-aprendizagem.

Uma problematica que pode ser observada é em relacdo a superlotacao

das turmas em sala de aula. Isso ndo € bom para o aluno e nem para o professor,
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nas aulas tedricas € dificil controlar a turma e o aprendizado principalmente dos

conteudos.

1.3 PROJETO DE PESQUISA

Baseado na observacgao, registro e reflexdo do espago educacional pode
ser levantada a problematica relacionada com a dificuldade em estimular os

professores para importancia da capacitacao.

1.3.1 Problema e Problematica

BELLONI (1999) destaca que, atualmente, um dos principais desafios da
educacao é capacitar os alunos a continuarem sua propria formacao ao longo da
vida profissional, ja que, em funcdo das rapidas mudangas no mundo
contemporaneo, eles podem ter de exercer fungdes ainda inexistentes. Do mesmo
modo, a formacgao inicial de professores também deve prever a sua capacitagao para
uma educacgao continuada, além de prepara-los para a inovacgao tecnologica e suas
consequéncias pedagogicas.

BELLONI (1999) recomenda que a formagédo de professores venha a
atender a necessidades de atualizagdo em trés grandes dimensdes: pedagdgica,
tecnolégica e didatica. A dimensdo pedagdgica se refere as atividades de
orientagao, aconselhamento e tutoria e inclui o dominio de conhecimentos relativos
aos processos de aprendizagem e oriundos da psicologia, ciéncias cognitivas e
ciéncias humanas. A dimensao tecnoldgica envolve as relagdes entre tecnologia e
educacdo, desde a utilizacdo adequada dos meios técnicos disponiveis até a
producao de materiais pedagogicos utilizando estes meios. A dimensao didatica se
refere ao conhecimento do professor sobre sua disciplina especifica, envolvendo
também a necessidade de constante atualizagao.

Baseado nessas informagdes e com a observacédo do espaco educacional
levanta-se a necessidade de investigar a importancia da capacitacédo profissional do
professor devido ao fato de constantes mudangas nas areas: sociais, econémicas,

politicas, culturais, tecnoldgicas.
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Sabendo-se que o aluno tem o direito de ter um professor qualificado,
pretendemos por meio deste formar excelentes profissionais que diante da

tecnologia e conhecimento, se fardo util a sociedade onde esta inserido.

1.3.2 Levantamento das Informagoes

O trabalho foi desenvolvido em uma pesquisa exploratoria, pois teve como
objetivo proporcionar maior familiaridade com o tema em questdo, envolvendo
pesquisa de campo e pesquisa bibliografica. A fim de investigar a importancia da
capacitagcao profissional do professor devido ao fato de constantes mudancas, a
metodologia contemplara dois momentos.

e aplicacdo de um questionario especificamente elaborado para avaliar quais
sdo as capacitacdes dos professores.
e confrontar os resultados do questionario com o que o SENAI exige.

A populagao avaliada tem como base os professores do curso Técnico em
Eletromecanica com cerca de cinco profissionais. Para efeito desta analise foram
respondidos os formularios por apenas quatro professores.

O formulario contém cinco questdes selecionadas a partir de estudos de
referéncia. através do contato com os docentes do SENAI do curso Técnico em
Eletromecanica, solicitou-se o preenchimento do formulario de pesquisa onde
tiveram um dia para seu preenchimento. Obteve-se respostas de quatro docentes
dos SENAI unidade Santo Anténio da Platina.

Foram desenvolvidas questdes simples, porém de extrema relevancia,
sendo as respostas com alternativas. As respostas serdo apresentadas a seguir

através de um grafico com percentuais.

Tabela 2 — Pesquisa realizada com os professores

RESPOSTAS
ITENS AVALIADOS _ -
SIM NAO AS VEZES
1) Os professores do SENAI séao
motivados a buscar Novos o
: 100% - --
conhecimentos para trazer a sala de
aula?
2) Na sala de aula vocé professor do 100% . .

SENAI sente-se capacitado para
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corresponder as necessidades dos

alunos?
3) Vocé acha importante fazer
especializacbes participar de palestras, 50% 25% 25%

estar atualizando frequentemente?

4) Vocé sente-se capacitado para
transmitir seus conhecimentos e tem
comprometimento com a qualidade de
ensino?

5) Vocé professor do SENAI esta
colocando em pratica em sala de aula os
conhecimentos obtidos em 75% - 25%
especializagdes ou outros cursos de
aprimoramento técnico?

100% - --

Observam-se através da analise dos dados, obtidos no questionario, que
os docentes do SENAI sédo todos motivados a buscar novos conhecimentos sejam
através de palestras, especializagdes ou outros cursos de aperfeicoamento ou

aprimoramento técnico.

1.3.3 Relatoério

Capacidade dos docentes para corresponder as necessidade dos alunos,
todos se sentem capazes em transmitir conhecimento e possuem comprometimento
com a qualidade de ensino.

Quanto a importancia em fazer especializagdes houve divergéncia nas
respostas dois professores acham relevante aprimorar-se para estar sempre capaz
naquilo que faz, um professor acredita que nao é importante fazer especializacao,
justificando que a graduagao que possui ja € o suficiente para corresponder o que o
aluno precisa, e um professor relata ser as vezes necessario dependendo do nivel
de instrugdes que o aluno ja possui.

Em relagdo aos conhecimentos dos professores que esta colocando em
pratica na sala de aula tivemos trés respostas que sim, mas um professor disse que
as vezes, nem sempre preciso utilizar os conhecimentos que adquiri em
especializagdes. De qualquer forma, parece que ndo ha um consenso entre as

respostas em que diz respeito a capacitacdo dos professores.
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1.4 O PROJETO DE INTERVENGCAO

INTRODUGAO

Projeto de intervencdo é um planejamento que se faz para reformar algo
que vem apresentando problema ou inviabilidade. A técnica de intervencdo é
normalmente feita por alguém que nao faz parte do grupo que precisa ser alterado.
Ela precisa compreender as opinides e as forgcas que estdo atuando no grupo e
identificar aquelas que sao impulsoras e restritivas ao desenvolvimento do grupo,
para a partir dai, trabalhar o grupo (intervir) para ressaltar as forgas impulsoras e
minimizar as forgas restritivas, por meio de dindmicas de grupo, confrontacdo e
outras técnicas.

Este capitulo transcorrera o desenvolvimento do Projeto de Intervencgao,
com seus objetivos, metodologia aplicada, o cronograma seguido e os planos de

aula desenvolvidos para aplicagao deste projeto.

1.4.1 Justificativa

O projeto de intervencéo se justifica pelo principal objetivo que é o de
melhorar a capacitagdo dos professores envolvidos, para desenvolver
metodologias inovadoras que estimulem a participagcdo dos alunos, contribuindo
assim, para o uma melhor formagao desses alunos e agregando maior motivagéao
a esses professores.

De acordo com FLORES (1998), se a capacitagdo pedagdgica de
docentes de aparece no ensino atual como uma condigdo importante para a
elevacéo da qualidade desse ensino, e como os modelos atuais de capacitagao de
docentes objetivam em sua maioria, melhorar as competéncias pedagogicas dos
docentes e responder a problemas reais da vida profissional do docente através da
reflexdo critica sobre sua pratica profissional para a busca de solugdes, faz-se
necessario encontrar uma estratégia de trabalho que responda a essas
necessidades.

E segundo GRAMSCI (1995), € importante para a formacéo de um novo

grupo de intelectuais que refletindo a respeito de sua pratica, possam organizar,
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construir e elevar o conhecimento da técnica, convertendo-a em teoria; deixando de

ser especialistas para converter-se em dirigentes.

Na opinido de Geraldo Roberto Pereira de Carvalho, coordenador do

Gruhbas — Projetos Educacionais e Culturais:

A capacitagao de professores é o elemento central para qualquer politica de
qualidade em educagdo. Nao é possivel desenvolver um trabalho de
qualificagdo na educagado, sem capacitar de forma intensa os professores.
Nao que os educadores ndo sejam qualificados, mas faz parte do processo
educacional que os professores aprendam sempre, da mesma forma que é
exigido dos alunos. (2000)

E importante evidenciar também a contribuicdo que se apresenta aos
alunos que participardao das atividades elaboradas nesse projeto de intervencéo,
que sao voltadas a incrementar o conhecimento desses alunos de forma ludica e
participativa.

A relagao dos jovens com o mercado de trabalho expressa uma légica
presente na sociedade brasileira contemporanea, que, segundo MARTINS (1997),
cria uma massa de populacdo a margem, com pouca chance de ser, de fato,
reincluida nos padrbes atuais do desenvolvimento econdmico. Segundo ele, "o
periodo da passagem do momento da exclusdo para 0 momento da inclusao esta
se transformando num modo de vida, esta se tornando mais do que um momento

transitorio".

De acordo com VELLOSO (1999), a diversificacdo curricular sera uma
das maneiras de ampliar as oportunidades no mercado de trabalho. Seja pela
criacdo de novos cursos, visando cobrir lacunas da formacgao tradicional ou pela
busca de complementacido da formacdo com trabalhos de apoio, como palestras,

féruns e dindmicas de grupo.

1.4.2 Objetivos

Objetivo Geral:

+» Instrutores: Capacitar os Professores do SENAI de Santo Antonio da Platina

para melhorar sua atuagao frente as necessidades atuais como docentes.

% Alunos: Apresentar aos alunos informag¢des de grande importancia para sua

formagao como cidadao e como profissional.
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Objetivos Especificos:

“ Instrutores: Capacitar os Instrutores/Técnicos para que sejam capazes de

preparar planos de aulas, provas e atividades para os alunos.

v Propiciar aos Instrutores/Técnicos conhecimento sobre os processos
de ensino-aprendizagem e as fases do desenvolvimento cognitivo dos
alunos, uma vez que temos clientelas diversificadas.

v Conhecer e saber utilizar técnicas didatico/pedagodgicas.

v Desmistificar o uso da tecnologia em sala de aula.

% Alunos: Saber a importancia do uso de novas tecnologias.

v Conhecer o perfil profissional exigido pelas empresas.

v'Como desenvolver competéncias necessarias ao profissional para
manter-se empregavel.

v Saber como se valorizar através do Marketing Pessoal.

v'Conhecer outros caminhos através do Empreendedorismo.

1.4.3 Metodologia

A metodologia utilizada se organizou em torno do projeto de pesquisa
sobre a Importancia da Capacitacdo dos Professores do SENAI. Este projeto de
Intervencdo abrangera alguns os professores e os alunos do curso Técnico em

Eletromecanica do SENAI de Santo Antonio da Platina no estado do Parana.

Consiste em capacitar os docentes em por meio de palestras e mini-
cursos numa carga horaria total de 20 horas, nas quais sera trabalhado a
importancia da capacitagdo de professores em diversas areas, com vistas de
ampliar os conhecimentos desses profissionais sobre um novo modelo
pedagogico e a importancia do papel do professor e como as novas tecnologias
podem auxiliar na tarefa de educar, mesmo que fora de suas areas de atuacao.
As aulas serdo de 4 horas/dia, durante cinco dias, nas quais serao trabalhadas

teorias e pratica, conforme plano de aula abaixo.

Foram utilizados recursos audiovisuais para exposi¢cao de pontos tedricos,

dinamicas de grupo para melhor absorgéo do conteudo e avaliagdo do que foi
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apresentado, debates para discussao do tema em questao unindo teoria e realidade

pratica e computadores com Internet algumas aulas praticas.

Também foi planejado para os alunos uma capacitagao de 20 horas, mais
voltada as necessidades do mercado de trabalho, com o objetivo de trabalhar os
conceitos de empregabilidade, perfil profissional exigido pelas empresas hoje e
motiva-los a buscar sempre o aprimoramento profissional e pessoal. As aulas serao
de 4 horas/dia, nas quais serao trabalhadas teorias e atividades praticas, conforme

plano de aula destacado a seguir.

Essa capacitacdo se dara por meio de palestras, aulas expositivas e
dialogadas, com discussao, debate, reflexdes, esclarecimentos, trabalhos em grupos
e observagbes. Também foram utilizados alguns recursos audiovisuais e

computadores conectados a Internet.

Sera apresentado a seguir o cronograma aplicado neste projeto de
intervengao e a seguir os planos de aula desenvolvidos para execugao das aulas,

palestras e mini-cursos.

1.4.4 Cronograma

O Projeto de Intervengdo para Instrutores e alunos obedeceu ao
cronograma abaixo:

Tabela 3 — Cronograma do Projeto de Intervencéo

Data HCar’g? Clientela Tema Modalidade | Executor | Horario
oraria
06/06/2008| 20h | Professores do A Palestras, | Errisson | Das 8h
a curso Técnico |importancia | dinamicas | Martins | as 12h
14/06/2008 em da de grupo, de
Eletromecanica | capacitacdo| debates e | Camargo
dos mini-curso
professores
do SENAI
03/06/2008| 20h Alunos do A palestras, | Errisson Das
a curso Técnico |importancia aulas Martins | 17h as
11/06/2008 em da interativas, de 21h
Eletromecanica | capacitacdo| debates. | Camargo
dos
professores
do SENAI
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A seguir teremos uma descricdo detalhada do que foi planejado para esse
Projeto de Intervencdo. Primeiramente serdo apresentados os Planos de Aulas
definidos para os professores e em seguida os Planos de Aulas definidos para os

alunos.
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1.4.7 Resultados

Este trabalho que foi desenvolvido na disciplina de Pratica de Ensino em
cuja apresentagcdo encontra-se expresso o desafio de trilhar por um caminho novo
que trouxe a possibilidade de explorar o real sentido da Pratica de Ensino, através
de uma experiéncia nova, e muito relevante para o conhecimento em relacido do

ponto vista pedagdgico.

O processo de aprender e ensinar se revela nas praticas cotidianas do viver
uma via de mao dupla. Nesse processo, ninguém so ensina e, por sua vez,
ninguém s6 aprende. Em qualquer situagado na qual o aprender e o ensinar
estejam presentes, ndo se fica ileso de vivenciar, pelo menos, essa
duplicidade. (PACHECO, 2004).

O desenvolvimento dos conteudos programaticos desta disciplina partem
da problematizagdo, buscando a compreensdo da realidade sdécio-educacional e
suas complexas dimensdes no fazer docente. Tendo como principio norteador a
participacdo coletiva na sala de aula, envolvendo alunos e professores em um

processo dinamico de dialogo, de critica e busca de propostas alternativas.

O objetivo aqui apresentado é o de captar as reais necessidades tanto de
professores quanto dos alunos do curso de Técnico em Eletromecanica do SENAI
de Santo Antonio da Platina em relagao aos cursos de capacitagao e lhes apresentar
sua importadncia e como ela pode contribuir em varios aspectos de suas
vidas.(BECHE, 2007).

Como instrumentos para coleta de dados, foi feito uso do dialogo nos
encontros com 0s grupos em separado, entrevistas semi-estruturadas, analise
documental dos relatérios e de discussdes em aula. Em relagcdo as observagoes
feitas em sala de aula notaram-se algumas dificuldades em como fazer as
observagdes de colegas que trabalham na unidade do SENAI pesquisada, devido
aos horarios incompativeis. Sendo assim optou-se por observar dois professores de
areas diferentes e vivenciar a postura dos alunos como a dos professores também,
conseguindo uma excelente coleta de informagdes. E é importante ressaltar o

grande apoio e as orientagdes recebidas da coordenacéo pedagdgica.

De posse dos dados obtidos foi possivel identificar as prioridades entre

professores e alunos. Com base nas problematicas identificadas, selecionou-se uma
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situagdo representativa, que serviu de mobilizagdo para o projeto de intervengéo,
que € necessidade que existia de melhorar a capacitacdo dos professores,
principalmente em assuntos que nao correspondem a sua area de atuacgao, devido a
rapida evolucdo dos meios de comunicagdo e as transformagdes no modelo

pedagdgico.

Outro grande desafio foi elaborar os planos de aula para atender de forma
abrangente o objetivo de valorizar a capacitagao para professores e trazer novas

propostas aos alunos.

E evidente a importancia dos planos de aula, pois s6 ensina bem quem
sabe aonde quer levar os alunos e se prepara para chegar la e o plano de aula € a
ferramenta que possibilita a organizagao, o planejamento e a melhor forma de rever
o0 conhecimento aos alunos e fazé-los interagir, problematizar e reconstruir e
produzir novos conhecimentos. Para realizar um bom plano de aula o educador deve
planejar de forma simples, tendo em mente que o plano de aula deve ser feito para o
aluno e nao para si préprio, pois o centro de um plano de aula é, sem duvida, o

aluno. Como vai aprender e como vai receber o que se esta propondo.

Depois de passar pelo conhecimento teérico da formacado pedagdgica
chega o momento de conhecer esse mundo na pratica. Trata-se de um dos pontos
mais interessantes de todo processo, pois é agora € que se tera um contato real com
as pessoas da situagdo estudada, ter conhecimento da realidade do grupo.
Aprofundar-se nas relagdes sociais da turma e dos saberes a serem buscados de
cada individuo. E o momento também de comparar os conhecimentos adquiridos

com os do grupo para estruturar as decisdes a serem tomadas.

Essa experiéncia possibilitou conhecer as reais dificuldades dos
professores em se adaptar as novas tecnologias e como ainda sao resistentes ao
uso da tecnologia em sala de aula. Através dos mini-cursos e palestras, onde foram
usadas diversas tecnologias de modo didatico, eles puderam perceber o quanto se
pode utilizar desses meios para incrementar e estimular suas aulas. Com os alunos
o resultado também foi extremamente positivo, pois a capacitacdo abriu novos

horizontes para esses jovens alunos.

Com relagdo ao tipo de avaliagcdo aplicado, mostrou-se totalmente

adequado o tipo escolhido que é o de Avaliacado Formativa, por se apresentar de
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forma continua, e se realizar ao longo de todo o processo permitindo o
acompanhamento e analise dos pontos fortes e fracos. Ou seja, todo o processo de
aplicagao do projeto de intervengao esteve constantemente sendo avaliado para se
analisar o aproveitamento nas palestras e mini-cursos e aparar as arestas que

surgiram.
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2 - PROJETO DE VIVENCIA PRATICA

INTRODUGAO

No segundo capitulo serdo apresentadas as informagdes levantadas com
o trabalho de vivéncia pratica. Onde em mais um estagio de aprendizagem sobre a
pratica pedagdgica sera destacada a influéncia das novas tecnologias no dia-a-dia

de todos.

Enquanto que no primeiro capitulo foi valorizada a capacitagdo em varias
areas, esta etapa sera concentrada no conhecimento das novas tecnologias e sua

aplicagao pratica no meio educacional.

2.1 JUSTIFICATIVA

Ha alguns anos, vem acontecendo uma revolugao tecnoldgica na qual se
produzem mudancas rapidas e bruscas na forma como as pessoas vivem, trabalham
e se divertem. Como o ritmo do avancgo tecnolégico ndo parece que ira frear, o
desafio esta em aprender a adaptar-se as mudangas com o minimo de esforgo fisico
ou mental. Para consegui-lo, os sistemas de aprendizagem e aqueles que os
manejam devem preparar as pessoas para trabalharem com as novas tecnologias
com seguranga e de forma adequada, e a superar as mudangas constantes nas
novas formas de trabalho, fazendo do aprendizado um processo natural permanente

de expressao verbal.

Parece incrivel, mas muitas pessoas ainda apresentam grande resisténcia
com relacdo as novas tecnologias. Parte dessa resisténcia vem do preconceito
contra o novo. No professorado ha também o receio da substituicao pela “maquina
de ensinar’. Mas a maquina € apenas instrumento e 0 medo somente se justificaria

para quem se obstinasse contra o uso de novas tecnologias.

Mais que aprender a operar um microcomputador, os professores
precisam ver, por exemplo, como a Internet proporciona fontes ilimitadas de
informacdes e estar preparado para o papel de orientar e coordenar para transformar

informagdes em conhecimento.
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Mas a inclusdo das TIC’s no processo educacional implica em outras

questdes que podem passar despercebidas. ARAUJO, inclusive adverte:

O valor da tecnologia na educagdo é derivado inteiramente da sua
aplicacdo. Saber direcionar o uso da Internet na sala de aula deve ser uma
atividade de responsabilidade, pois exige que o professor preze, dentro da
perspectiva progressista, a construcdo do conhecimento, de modo a
contemplar o desenvolvimento de habilidades cognitivas que instigam o
aluno a refletir e compreender, conforme acessam, armazenam, manipulam
e analisam as informagdes que sondam na Internet. (2005)

Neste sentido € que se entende que a formagédo do educador seja para

além do técnico. Ndo é a quantidade e a qualidade dos equipamentos que irdo

garantir que a formagao sera de qualidade. Para irmos além deste pensamento
tecnologico ALMEIDA & PRADO relembra que:

2.2

[...] para evitar ou superar o uso ingénuo dessas tecnologias, é fundamental
conhecer as novas formas de aprender e de ensinar, bem como de produzir,
comunicar e representar conhecimento, possibilitadas por esses recursos,
que favoregam a democracia e a integragéo social. (2006).

OBJETIVOS

Este trabalho esta voltado para promover o conhecimento da utilizacéo

das novas tecnologias no ensino e aprendizagem.

E importante ressaltar também os objetivos especificos que motivaram

essa escolha:

2.3

Apresentar as transformacgdes que vem ocorrendo pelas Novas Tecnologias;
Mostrar para como essas Novas Tecnologias devem ajudar e néo roubar o
trabalho;

Esclarecer como deve ser a posicdo do professor nesse novo cenario;

A tecnologia como ferramenta de aprendizagem colaborativa;

Mudanga no ensino presencial com tecnologias;

Alguns caminhos para integrar as tecnologia num ensino inovador;

QUADRO TEORICO DE REFERENCIA

Nao ha duvidas de que as novas tecnologias vém ganhando espago cada

vez maior na educacdo e os professores precisam estar atualizados a essas
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mudancgas. E para fundamentar a importancia desse tema para o trabalho de pratica

de ensino, foram pesquisadas diversas fontes as quais serdo referenciadas a seguir.

Segundo PIMENTEL, 2007, toda e qualquer profissdo exige de seus
profissionais uma formacao constante, até mesmo porque o mundo esta em
continua evolugdo. No entendimento da formagao dos educadores muito ha o que se
analisar, mas faz-se mister que eles possam ser educados com e para as
Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (TIC’s). Muitos recursos surgiram para
que a educacéao, educadores e educandos possam estar interagindo com as midias
e com as TIC’s. Em todo o mundo surgiram varias propostas para adaptar o
computador a dinamica da sala de aula, na tentativa de acompanhar os avancos
tecnologicos e possibilitar a adequacao necessaria para as metodologias que em
muitos casos ficou estagnada no passado. Atrelada a esta concepg¢ao de mudanga
do paradigma esta a compreensao de que o papel do profissional de educacéo na
atualidade € o de estimular os alunos a aprenderem a buscar e selecionar as fontes
de informacbes disponiveis para a constru¢do do conhecimento, analisando-as e

reelaborando-as.

Quando o assunto é a formagado do educador para o uso das novas
tecnologias ha uma observagao importante e que se precisa destacar, ja postulada
por MERCADO: cobrando.

Na formacdo de professores, é exigido dos professores que saibam
incorporar e utilizar as novas tecnologias no processo de aprendizagem,
exigindo-se uma nova configuracdo do processo didatico e metodoldgico
tradicionalmente usado em nossas escolas nas quais a fungdo do aluno é a
de mero receptor de informagdes e uma insergéo critica dos envolvidos,
formagao adequada e propostas de projetos inovadores. (1999).

Mas a inclusdo das TIC’s no processo educacional implica em outras
questdes que podem passar despercebidas. ARAUJO, inclusive adverte:

O valor da tecnologia na educagdo é derivado inteiramente da sua
aplicagéo. Saber direcionar o uso da Internet na sala de aula deve ser uma
atividade de responsabilidade, pois exige que o professor preze, dentro da
perspectiva progressista, a constru¢cdo do conhecimento, de modo a
contemplar o desenvolvimento de habilidades cognitivas que instigam o
aluno a refletir e compreender, conforme acessam, armazenam, manipulam
e analisam as informagdes que sondam na Internet. (2005)

Neste sentido € que se entende que a formacado do educador seja para
além do técnico. Ndo é a quantidade e a qualidade dos equipamentos que irdo
garantir que a formagédo sera de qualidade. Para irmos além deste pensamento
tecnolégico ALMEIDA & PRADO relembra que:
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[...] para evitar ou superar o uso ingénuo dessas tecnologias, é fundamental
conhecer as novas formas de aprender e de ensinar, bem como de
produzir, comunicar e representar conhecimento, possibilitadas por esses
recursos, que favoregam a democracia e a integragao social. (2006).

Um outro desafio apresentado € a resisténcia por parte de alguns
docentes, que nao conseguem vislumbrar os ganhos com a mudancga de paradigma.
Esta resisténcia se da devido ao forte vinculo as praticas de ensino-aprendizagem
que por muitas vezes prendem os professores a estrutura burocratica exigida pelas
secretarias dos respectivos cursos. No meu ponto de vista, esta resisténcia é
decorrente do que ALMEIDA aponta como desconhecimento tecnoldgico, ou o
desconhecimento de que a tecnologia nao € neutra. Ela mesmo afirma que

[...] para compreender o pensamento humano, a sociedade, a cultura e a
educacao é essencial ir além dos condicionantes da cibercultura e analisar
o papel da tecnologia como um suporte que permite estabelecer dialogo
entre o individuo e o grupo, a virtualidade e a realidade, a razédo e a
emocao, o analdgico e o digital. O potencial interativo do uso da TIC no ato
pedagégico se revela na possibilidade de criagdo dialdgica e intersubjetiva
[...] (2003).

E é exatamente esta postura diante da tecnologia (pesquisadora e
questionadora) que se torna ponto de resisténcia para o uso dos instrumentos aqui
abordados como de outros instrumentos tecnoldogicos ou que usam, em algum
principio, alguma TIC.

E no livro Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagogica os autores
abordam o ensino e aprendizagem inovadores com tecnologias audiovisuais e
telematicas, que nao podem estar ausentes da escola numa sociedade em
mudanca. Consideram existéncia de pontos cruciais em relacdo as expectativas

sobre as Novas Tecnologias:
e Questdo da educagao com qualidade
e A construgcado do conhecimento na sociedade da informagao
e As novas concepgdes do processo de aprendizagem colaborativa
e Arevisido e a atualizacido do papel e das fun¢des do professor
o A formacao permanente deste profissional professor

e A compreensao e a utilizagdo das NT visando a aprendizagem dos alunos e

nao apenas servindo para transmitir informagdes
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e A compreensao da mediagdo pedagdgica como categoria presente tanto no
uso das proprias técnicas como no processo de avaliagao e principalmente no

desempenho do papel do professor

24 METODOLOGIA

Este trabalho que visa por em pratica o conhecimento adquirido até aqui,
se pretende trabalhar com um novo grupo de professores do SENAI de Santo
Antonio da Platina, diferente do trabalho anterior. O tema definido foi o da utilizacéao

das novas tecnologias no ensino e aprendizagem.

Para mostrar para esses professores como as novas tecnologias podem
ser usadas como ferramentas de trabalho, ou seja, como aliado em seu trabalho e
nao como rivais, sera apresentado a eles um curso de aperfeigoamento, com
informacdes sobre as novas tecnologias, debates e atividades praticas sobre a

implementagao desses meios na sala de aula.

Primeiramente foi estruturado um planejamento de como deveriam ser
distribuidos os conteudos no periodo de aplicacdo do projeto que é de 40 horas,
sendo 8 aulas que serao distribuidas de acordo com a disponibilidade do grupo de
professores que fardo parte desse projeto. Nos sabados sera ministrada uma aula
com a duracao de 5 horas pela manha e durante a semana serao ministradas aulas

as segundas-feira, quartas-feira e sextas-feira também com 5 horas de duracgao.
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2.5 PLANOS DE AULA

AULA 1
TEMA: A informatizagdo da sociedade e o papel da tecnologia no desenvolvimento
humano.
DATA:09/08/2008 HORARIO: 8h as 13h PERIODO: Matutino
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 14 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 1

proporcionar o entendimento sobre o que esta se passando ao
Objetivo(s): | nosso redor, integrar o computador com naturalidade e sem
receios infundados a pratica pedagogica, formal ou nao-formal.

* A rapida evolugao da tecnologia;

. % Tecnologias que ja sao indispensaveis na vida da sociedade;
Conteudo: .
¢ Impacto em nossas vidas;
% Como acompanhar as mudangas.
. Palestra expdem os pontos mais importantes. Destacando que as
Atividades: P . Np o P g
novas tecnologias n&o sao sé o computador.
Recursos: Apresentagao do Microsoft Power Point exibida no Datashow
. Acompanhar o grau de conhecimento deles e qual as maiores
Avaliacao:

necessidades.
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AULA 2
TEMA: Era Digital: Impactos da Tecnologia na Educagao.
DATA:11/08/2008 HORARIO: 17h as 22h PERIODO: Noturno
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 15 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 2

OBJETIVO(S): Aproximar o que foi visto anteriormente da realidade desses
professores, no dia-a-dia da sala de aula.

R/

% Enfrentando o medo das novas tecnologias;

% As potencialidades da tecnologia e o educador.

» Compreendendo as relagdes entre informatica e educacgao;

% Jogos Educativos e sua importancia no processo do ensino

aprendizagem..

L)

CONTEUDO:

<

e

Aula que apresente novos modelos de aprendizagem; a era do
conhecimento; velocidade exponencial de mudancgas.

ATIVIDADES: | Mais que aprender a operar um micro, os professores precisam
ver, por exemplo, como a Internet proporciona fontes ilimitadas de

informagdes e estar preparado para o papel de orientar e
coordenar para transformar informagdes em conhecimento.

RECURSOS: Apresentagao do Microsoft Power Point exibida no Datashow

AVALIACAO: Durante as explicagbes observar o interesse dos participantes e
analisar se o conteudo esta ficando claro.
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AULA 3
TEMA: Inclusao Digital x Inclusdo Social.
DATA:13/08/2008 HORARIO: 17h as 22h PERIODO: Noturno
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 16 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 3

Apresentar as contribuicdes que a Inclusdo digital veio para

OBJETIVO(S): .
proporcionar aos alunos e saber como coordenar esse processo.
% O que ¢ inclusao digital;
. % A unido entre o humano e o tecnoldgico;
CONTEUDO: . ~ ,
- % Recursos de Acessibilidade na Educacao Especial;
% Mercado de trabalho X tecnologia.
ATIVIDADES: | Aula expositiva que explica a importancia da inclusao digital
RECURSOS: Apresentagao do Microsoft Power Point exibida no Datashow
~ Também observar como o conteudo esta sendo recebido pelos
AVALIACAO:

participantes
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AULA 4
TEMA: REFLEXAO
DATA:15/08/2008 HORARIO: 17h as 22h PERIODO: Noturno
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 17 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 4

OBJETIVO(S): Questionar sobre o que eles absorveram até o momento

0 que é que queremos que 0s nossos alunos aprendam a fazer?
quais os métodos que posso usar para ajuda-los alcangar estas
metas?

CONTEUDO:

Primeiramente sera feita uma breve revisdo do conteudo
apresentado até aqui, ressaltando os pontos de maior interesse
ATIVIDADES: | observados nas aulas anteriores. E atraves de uma atividade em
grupo sera discutido o que foi apresentado e cada grupo deve
destacar suas duvidas e os pontos que consideram mais

importantes.

RECURSOS: Quadro negro, giz, folha de papel e canetas

AVALIACAO: Com essa aula sera possivel mensurar de forma mais clara o
impacto das informacdes transmitidas e esclarecer as duvidas.
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AULA 5
TEMA: Aula Pratica — nogdes basicas
DATA:16/08/2008 HORARIO: 8h as 13h PERIODO: Matutino
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 18 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 5

Antes de levar a turma para sala de informatica o professor

OBJETIVO(S): |Precisa ter conhecimento de algumas nog¢des basicas do

sobre como atuar na sala de informatica.

funcionamento desse espaco. Apresentar algumas informacoes

R/

CR )

m: melhor dominio sobre a turma;

7

maquinas;

% Conhecer o funcionamento do sistema operacional

%+ Conhecer nog¢des basicas sobre o funcionamento da maquina;
% Interagir com o espaco da sala de informatica, para ter um

das

Através de uma aula na sala de computadores os professores

ATIVIDADES: | conheceram as ferramentas que dispbéem para utilizar esses

recursos em suas aulas de maneira produtiva.

RECURSOS: Sala de computadores conectados a Internet

AVALIACAQ: | Conhecer mais de perto quais reais dificuldades e medos desses

professores em relagdo ao computador
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AULA 6
TEMA: Aula Pratica — nogdes basicas
DATA:18/08/2008  HORARIO: 17h as 22h PERIODO: Noturno
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 19 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 6

Continuar orientando os professores sobre como usar 0s recursos
da sala de informatica, deixando claro que essa aula ndo tem o

OBJETIVO(S): objetivo de ensinar todo funcionamento de um computador e sim
orientar sobre pontos importantes para implentar esse recursos
nas aulas.
+»» Recursos Didaticos utilizados em sala de aula;

; +» Recursos da Internet;
CONTEUDO: % Cuidados de protegcao e seguranga que devem sempre ser
observados no uso da Internet;
% Como implementar o uso da Internet nas aulas.
Através de uma aula na sala de computadores os professores

ATIVIDADES: | ;onheceram as ferramentas que dispbéem para utilizar esses
recursos em suas aulas de maneira produtiva.

RECURSOS: Sala de computadores conectados a Internet

3 Observar como eles evoluem no decorrer das explicagbes, dando

AVALIACAO:

maior atengcdo aos que tem maior grau de dificuldade e

orientando-os se for o caso a procurar cursos especializados.
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AULA7
TEMA: Outros recursos Tecnoldgicos para enriquecer as aulas
DATA:20/08/2008 HORARIO: 17h as 22h PERIODO: Noturno
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 20 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 7

Mostrar para os professores que também existem outros recursos
que podem ser utilizados como meios educacionais além do
computador.

OBJETIVO(S):

K/
o

L)

Como imagens podem dizer mais que as palavras;
Recursos Audiovisuais;

K/
°e

K/
°e

Radio educativa no Brasil;

TV educativa;

Biblioteca virtual;

Cinema, musica e publicidade;

Como adequar esses recursos de forma produtiva ao curriculo
escolar.

K/
°e

CONTEUDO:

K/ K/
L X X4

K/
°e

ATIVIDADES: | Apresentar de forma explicativa e depois pratica os varios meios
que também podem ser utilizados para enriquecer as aulas.

Apresentagdao do Microsoft Power Point exibida no Datashow,
televisor, letras de musica, pecas publicitarias (em revistas,
jornais, radio, televisdo), computadores com videos da Internet.

RECURSOS:

Aproveitar aula explicativa para conhecer o grau de conhecimento
AVALIACAO: dos participantes sobre esses meios educacionais. E durante a
apresentacao pratica avaliar porque eles sentem dificuldade em
implementar os recursos.
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AULA 8
TEMA: REFLEXAO
DATA:22/08/2008  HORARIO: 17h as 22h PERIODO: Noturno
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Professores N° DE PARTICIPANTES: 04

Tabela 21 — Plano de Aula do Periodo de Vivéncia Pratica — Aula 8

Novamente questionar e discutir o que foi visto e mensurar o

OBJETIVO(S): quanto o curso contribuiu para cada um e deixar claro o quanto o
papel das pessoas é importante nessa transformacao.
Questionar :
] % 0 que € que queremos que 0S nossos alunos aprendam a
CONTEUDO: fazer?

®,

% quais os métodos que posso usar para ajuda-los alcangar
estas metas?

ATIVIDADES: | Mais uma breve reviséo sobre o que foi apresentado. E o debate

para esclarecer duvidas e levantar os pontos mais importantes.

RECURSOS: Quadro negro, giz, folha de papel e canetas

AVALIACAO: | Mensurar o aproveitamento dos participantes do tema atraves das
perguntas e das discussdes levantadas.
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CRONOGRAMA
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Periodo de Vivéncia Pratica — As Novas Tecnologias no Ensino e Aprendizagem

Carga Horaria Total: 40 horas

N° Total de aulas: 8 aulas
Inicio previsto: 09/08/2008
Término previsto: 22/08/2008

Tabela 22 — Cronograma do Periodo de Vivéncia Pratica

Aula Data Horario Temas

1 09/08/2008 | das 8h as 13h A mformgtlzagao da soc!edade e o0 papel da
tecnologia no desenvolvimento humano.

> 11/08/2008 | das 17h as 22h Era Digi:[al: Impactos da Tecnologia na
Educacao

3 13/08/2008 | das 17h as 22h | Inclusdo Digital x Inclusdo Social

4 15/08/2008 | das 17h as 22h | REFLEXAO

5 16/08/2008 | das 8h as 13h | Aula Pratica — nogbes basicas

6 18/08/2008 | das 17h as 22h | Aula Pratica — nogbes basicas continuagao

7 20/08/2008 | das 17h as 22h Out.ros recursos Tecnoldgicos para
enriquecer as aulas

8 22/08/2008 | das 17h as 22h | REFLEXAO
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2.7 RESULTADOS

O trabalho realizado neste Periodo de Vivéncia Pratica teve um resultado
foi satisfatorio, pois foi atingido o objetivo de apresentar a esses professores as

facilidades e vantagens das tecnologias na educagéo.

Houve uma boa aceitacdo da idéia e grande interesse por parte dos
professores, embora alguns tenham se apresentado um tanto reticentes no inicio,
por temor de ndo se adequarem as novas tecnologias, consideravam algo distante

de suas realidades praticas.

A participagédo e as duvidas levantadas superaram as expectativas, uma
vez que todos tinham muito a questionar sobre como seria a utilizagdo das maquinas

em si e como elas poderiam mudar suas rotinas de trabalho.

A maioria tinha pouco ou nenhum conhecimento, principalmente sobre o
computador, outros ja até utilizavam alguns recursos, mas de forma isolada e pouco
participativa, o que nao estimulava os alunos. Os debates se apresentaram muito

proveitosos porque abriram espac¢o para duvidas do cotidiano.

Este trabalho trouxe apenas algumas aulas de esclarecimento e é claro
que ndo se pode dizer que eles sairam dominando todas as tecnologias, mas o

primeiro passo ja foi dado.
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3. A TECNOLOGIA TRANSFORMANDO O MODO DE ENSINAR

3.1 RESUMO

Este capitulo trata-se de um artigo cientifico voltado & aprofundar as informacdes
sobre o tema, falando sobre o uso das novas tecnologias no ensino técnico e a
necessidade da atualizacdo para enfrentar o mercado de trabalho. Além de
aproximar o conteudo trabalhado da experiéncia pratica, e apresentar a valorizagao
da capacitacao dos professores e alunos do SENAI, para sanar lacunas em suas

formacoes.

3.2 INTRODUCAO

A revolugdo trazida pela tecnologia possibilita que a informagédo gerada
em qualquer lugar esteja disponivel rapidamente. A globalizacdo do conhecimento e
a simultaneidade da informagao sdo ganhos inestimaveis para a humanidade.

Na educacdo, isto ndao poderia ser diferente. Deixa-se as pesadas
enciclopédias de lado e substituiu seu uso pelas enciclopédias digitalizadas e pela
consulta a portais académicos virtuais. Passa-se a utilizar sistemas eletrénicos e
apresentacdes coloridas para tornar as aulas mais atrativas e, muitas vezes,
deixando de lado a tradicional lousa e giz. Muitos trabalhos passaram a ser
subsidiados pelas informacdes disponiveis na rede mundial e, com isso, trouxeram
beneficios e riscos, mudando as tradicionais formas de aprender e de ensinar.

No nosso mundo existem hoje diversas alternativas para o aprendizado, e
nao devem ser usadas de qualquer forma para obter uma melhor resultado, deve
antes de tudo haver comprometimento. Sem este principio, ndo importa o quao seja
avancgado ou eficiente ndo fara qualquer efeito.

Partindo da analise do espago educacional constatou-se a necessidade
da capacitacao profissional do professor devido ao fato de constantes mudancas nas
areas: sociais, econémicas, politicas, culturais e principalmente tecnolégicas.

E importante evidenciar também a contribuigdo que se apresentou aos

alunos que participaram das atividades elaboradas nesse projeto, que séao
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voltadas a incrementar o conhecimento desses alunos de forma ludica e

participativa.

3.3 AMUDANGA DE PERSPECTIVA EM RELAGAO A TECNOLOGIA

Para MARCUSE (1999) a tecnologia é vista como um processo social no
qual a técnica propriamente dita (isto é, o aparato técnico da industria, transporte,
comunicacao) nao passa de um fator parcial, sendo os individuos parte integrante
desse processo, ndo apenas como inventores e operadores dessa tecnologia, mas
também como grupos sociais que direcionam sua aplicagdo. Dessa forma, ao
mesmo tempo em que a tecnologia é instrumento e modo de producao, ela é
também uma forma de organizar, perpetuar (ou modificar) as relagdes sociais, uma
manifestagdo do pensamento e dos padrées de comportamento dominantes, um
instrumento de controle e dominacao.

A tecnologia hoje se tornou sindnimo de transformacédo e essas
transformagdes vém ocorrendo com maior intensidade no campo do conhecimento,
da informacdo que se tornou muito mais veloz. E quem nao se atualizar sera
engolido por essas transformacoes.

A partir da idéia de que educar é colaborar para a transformacéo da vida
em processo permanente de aprendizagem, ajudando na construgdo da identidade,
do caminho pessoal e profissional, vemos hoje uma mudan¢a de qualidade no
processo de ensino/aprendizagem com a integragcdo das novas tecnologias dentro
de uma visao inovadora. (CARMO, 2002)

A tecnologia por si s6 ndao garante a transformacgao. O que precisa ser
mudado € o modelo de educacgado. A tecnologia € apenas um apoio para maior
intercambio. Cabe ao professor estabelecer com seus alunos relagdes de parceria
na aprendizagem. O foco da educacdo estd na interagdo humana, seja ela
presencial ou virtual. Talvez a barreira mais dificil de ser derrubada no processo
pedagdgico seja a cultura da imposigcao e do controle. A mudanga mais séria deve
vir dos professores, que devem estar prontos a dialogar e aprender com os alunos.
Isso custa muito aos adultos que sempre querem ter a Ultima palavra. E preciso

trabalhar com multiplas visdes, tentando relativizar o conhecimento.
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O educador tem muitas opg¢des metodolégicas para organizar sua
comunicagado com os alunos e cada qual pode encontrar a forma mais adequada de
integrar estes métodos as varias tecnologias, e é importante que esteja aberto para
ampliar o dominio das formas de comunicagido interpessoal/grupal e as de
comunicacao audiovisual/telematica para que possa diversificar as formas de dar
aula, de realizar atividades e de avaliar. (CARMO, 2002)

O papel do professor é ajudar na aprendizagem de conteudos e ser um
elo para uma compreensdo maior da vida. Isso nao depende da tecnologia, ela
podera ser util enquanto puder ajudar a integrar tudo que observamos no dia-a-dia
e fazermos disso objeto de reflexdo. E neste aspecto que as tecnologias podem
ser uteis na educacdo: ela permite trazer os conteudos de forma mais agil e
devolvé-los de novo ao cotidiano, possibilitando interagcdo entre alunos, colegas e
professores.

Essa sociedade competitiva e dominadora, determinada pela busca
acirrada do ter, do poder e do querer, impde a competitividade que chega até as
escolas esvaziando-as da capacidade de pensar sobre si mesmas. Nesse sentido, a
necessidade de conhecimento e reflexdo acerca da formacgao docente, da relagao
teoria x pratica, € cada vez mais assumida como condi¢gdo indispensavel ao
processo de construcdo, desenvolvimento e melhoria da qualidade e encanto nas
escolas e consequentemente na sociedade como um todo. (PIOVESAN, 2006)

O grande desafio € contrapor a pratica meramente conservadora e
transforma-la em busca pelo saber. Nesse processo muitos professores devido as
dificuldades do dia-a-dia deixam de acreditar na importancia de seu trabalho e no
idealismo que os enchiam de sonhos ao iniciar a carreira. E preciso modificar essa
mentalidade e mostrar como a capacitacédo precisa estar presente em sua formacéao
para melhorar seu trabalho.

Estar sempre atualizado ndo é mais um atrativo que contas pontos no
curriculo, € uma necessidade que deve ser transportada para o dia-a-dia como algo

natural.

3.4 USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO TECNICO

As transformagdes no mercado financeiro aliado ao desenvolvimento

tecnolégico mudou radicalmente a organizagao do trabalho nas empresas abrindo
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portas para uma reestruturacdo do mercado de trabalho, fungdes e profissbes séo
extintas dando lugar a novas, mais dindmicas e flexiveis. A principio essa
reestruturacdo causa temor, pois muitos se sentem ameacados e colocam a culpa
de seu infortunio na Tecnologia que “roubou seus empregos”. Isso € uma viséo
limitada causada pela falta de conhecimento para transformacao.

Nossa cultura é a de preferir um doutor desempregado a um técnico de nivel médio
empregado. O ensino técnico de nivel médio sempre foi colocado em segundo
plano. Atualmente, um novo cenario, mais preocupante, aparece: a do mercado de
trabalho exigindo conhecimento, frente a uma populacao de analfabetos funcionais.
E preciso encontrar os meios para promover a qualificagdo profissional do nosso
trabalhador.

Atualmente tem sido amplamente divulgado que as vagas estao sobrando
a espera de quem possa ocupa-las, mas as empresas procuram trabalhadores
preparados, qualificados e ndo € necessariamente quem tenha curso superior.
Nessa situacdo esta claro que € preciso valorizar o curso técnico, que atende melhor
as necessidades do mercado por ser mais rapido e mais direcionado a uma
especialidade especifica.

Mas o Brasil esta atrasado no ensino técnico e tecnolégico. E o que diz
pesquisa feita pelo professor do Departamento de Matematica da Unicamp
(Universidade Estadual de Campinas), Renato Pedrosa. De acordo com o
levantamento realizado pelo professor, nos ultimos dez anos, menos de 1% dos
estudantes formados no Brasil vém de cursos técnicos ou tecnoldgicos. So para se
ter uma idéia, no Chile, esse numero é de 22%. O pais que mais se destaca na
pesquisa € a Coréia do Sul, que entre os anos de 1972 e 2002, obteve
crescimento de 1.800% nesse tipo de graduagéao, e tem 37% dos graduados no
ensino superior, formados pelo ensino técnico.

Para mudar esse quadro a educagao é fundamental, mas para se atingir o
objetivo de abrir os horizontes com relagdo a importancia do ensino técnico é
importantissimo que os educadores estejam a par das inovagoes.

Mas tdo importante quanto a transmissdo de conhecimentos, é a
promogao de situagbes que motivem os alunos rumo ao conhecimento, quer seja
através da troca de informagdes com os colegas, quer seja no contato com o
conhecimento cientifico. Para isso, na acdo mediadora pedagdgica, o professor

planeja atividades que contemplem observacgao, pesquisa, resolucédo de problemas,
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seminarios ou projetos de trabalho que possam viabilizar a aprendizagem dos
alunos, provocando-os e impulsionando-os para a reelaboracdo do
conhecimento.(CRUZ, 2006)

O ensino técnico e profissional tem assumido uma grande importancia
desde o inicio e ao longo de toda a sociedade industrial quando prepara forga de
trabalho de nivel médio e indispensavel ao desenvolvimento dos processos
produtivos e sociais. Por isso € primordial dar especial atengdo também a esse nivel
de conhecimento porque além de aprender o basico com o ensino fundamental, os
jovens devem estar preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho
que é implacavel.

Na informatica aplicada a educacdo a apropriacdo das ferramentas
tecnolégicas acontece de acordo com a necessidade de recursos envolvidos no
trabalho a ser executado, ou seja, a aprendizagem dos softwares ocorre
concomitantemente com o desenvolvimento do projeto. Ha troca de experiéncias
entre os participantes do projeto de forma que todos se sentem em processo de
aprendizagem natural, permitindo experimentar, cometer enganos, explorar e
descobrir. Os participantes dessa forma buscam cada qual o seu préprio caminho. E
no processo final a sensacédo é de que o trabalho nao esta pronto, porque esta em
permanente construgcdo. O aluno sente-se confiante. Cada um pode adequar-se as
suas proprias necessidades de trabalho, permitindo maior motivacdo. Ha respeito ao
ritmo de cada participante. Estimula a troca entre colegas, permitindo a cooperagao
que se caracteriza pela coordenacgao de pontos de vista diferentes, pelas operagdes
de correspondéncia, reciprocidade ou complementaridade e pela existéncia de

regras autbnomas de condutas de respeito mutuo.

3.5 CONCLUSAO

Sabe-se que o profissional competente esta efetivamente preparado para
enfrentar situagdes esperadas e inesperadas, previsiveis, rotineiras e inusitadas, em
condicbes de responder aos novos desafios profissionais, proposto diariamente ao
cidadao trabalhador, de forma inovadora, imaginativa, empreendedora, eficiente no
processo e eficaz nos resultados, que demonstre senso de responsabilidade,

espirito critico, auto-estima compativel, autoconfianga, sociabilidade, firmeza e
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seguranga nas decisbes e agdes, capacidade de autogerenciamento com crescente
grau de autonomia intelectual e disposicdo empreendedora, honestidade e
integridade ética.

As inovagbes tecnoldgicas exigem um aperfeicoamento constante. Para
estar no nivel deste profissional competente, que o mercado necessita, tanto
professores quanto alunos precisam estar atualizados, sempre buscando novas
capacitagdes para melhorar seu conhecimento e aprimorar suas técnicas de
trabalho.

Desenvolver esses trabalhos de intervencao e de vivéncia pratica mostrou
como € possivel vencer as barreiras imposta pela falta de conhecimento e
aperfeicoar um trabalho que é bem desenvolvido, mas que pode melhorar em varios
sentidos.

Algumas pessoas argumentam que a tecnologia é uma recompensa do
desenvolvimento, sendo inevitavel que a desigualdade digital segue a desigualdade
de rendimentos. Mas a verdade que muitos ndo querem enxergar € que a tecnologia
nao € intrinsecamente boa ou ma — os resultados dependem da forma como é
utilizada. E por isso a educagao € fundamental, porque quanto maior o nivel de
conhecimento sobre a tecnologia melhor sera seu aproveitamento em beneficio de
todos.

Implementar a tecnologia no ensino é vital para mudar ndo so6 a visdo dos
professores com relacdo ao seu trabalho, mas também a perspectiva de futuro para

as criangas e os jovens.
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CONCLUSAO FINAL

Como formador de educacgao profissional, tinha uma visdo do ensinar
delimitada a pratica do dia-a-dia de minha especialidade, mas o contato com os
alunos e seus conflitos despertou-me o interesse pela pratica pedagdgica e em
como ela poderia colaborar para melhorar minha atuagado profissional. Com esse
curso de formacdo pedagdgica conheci teorias que esclareceram muitos
acontecimentos do dia-a-dia da sala de aula e a melhor forma de lidar com eles.

Para chegar a conclusdo de que esse seria um bom caminho para
desenvolver esse trabalho foi necessario conhecer a fundo a instituicdo e as
pessoas que dela fazem parte. Com pesquisas e entrevistas foi possivel determinar
que existia uma lacuna na valorizacdo da importancia da capacitacdo para
professores e alunos.

A Capacitagéo a principio é vista como um castigo, um fardo que o obriga
a dedicar horas de seu descanso para ouvir informagdes que se nao forem bem
apresentadas podem parecer inGteis. E preciso mudar essa visdo atrasada, pois o
conhecimento € o maior Bem que se pode arrecadado e ndo pode ser usurpado.

Alguns professores em geral tdo atarefados com aulas para elaborar e
provas para corrigir, nunca tem tempo de se dedicar ao conhecimento da tecnologia
e 0 que ela pode facilitar suas vidas.

O trabalho estava voltado para trazer aos professores e alunos do SENAI
de Santo Antonio da Platina no Parana conhecimentos que vao além de sua
formacgao e que sao importantes na vida como um todo.

E importante deixar claro que muito mais que ensinar a usar a tecnologia
era preciso abrir as portas desses professores que ainda viam a tecnologia como um
vildo, que comprometiam o desenvolvimento normal das aulas. Eles precisavam de
um impulso para ver na tecnologia um aliado no desenvolvimento de aulas mais
dinamicas e atrativas aos alunos, e consequentemente mais participativas.

No inicio, muitos se mostraram resistentes em ambos os projetos, usando
até a falta de tempo como desculpa para fugir do embarago de admitir que
precisavam da capacitagdo e da atualizacdo frente a nova realidade, mas os
objetivos foram atingidos, visto que todos participaram e apresentaram suas

sugestdes e duvidas.
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E eu que comecei como um educador voltado a pratica apenas do
conhecimento técnico, também aprendi como € possivel transformar e melhorar a
aplicagao do trabalho sabendo um pouco mais da pratica pedagogica e valorizando

o lado humano do ensinar.
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ANEXOS

QUESTIONARIO

Este questionario faz parte do Projeto de Pesquisa: A Importancia da
Capacitacdo dos Professores do SENAI, do curso de Formacao Pedagdgica para
Formadores da Educacgao Profissional, em parceria entre SENAI e UNISUL.

Seu objetivo é investigar se os professores do SENAI de Santo Anténio
da Platina recebem capacitacdo de forma inicial e continuada para atuar nos cursos

de educacéo profissional.

DADOS DO PROFESSOR
Nome:

Profissao:
Disciplina que atua:
Horas trabalhadas no SENAI:

QUESTIONARIO

1 — Os professores do SENAI sao motivados a buscar novos conhecimentos
para trazer a sala de aula? )
() Sim ( )Nao ( )Asvezes

2 — Na sala de aula vocé professor do SENAI sente-se capacitado para
corresponder as necessidades dos alunos?
() Sim ( )Nao ( )As vezes

3 — Vocé acha importante fazer especializagées participar de palestras, estar
atualizando frequentemente?
( ) Sim ( )Nao ( )As vezes

4- Vocé sente-se capacitado para transmitir seus conhecimentos e tem
comprometimento com a qualidade de ensino?
() Sim ( )Nao ( )Asvezes

5- Vocé professor do SENAI esta colocando em pratica em sala de aula os
conhecimentos obtidos em especializagées ou outros cursos de
aprimoramento técnico?

( )Sim ( )Nao ( )As vezes
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Serdo apresentados aqui alguns instrumentos necessarios para

realizagao do projeto de intervengao.

DINAMICA DE GRUPO: “CARTA A SI PROPRIO”

Objetivo: Levantamento de expectativas individuais, compromissos consigo
proprio, percepgcao de si, auto-conhecimento, sensibilizagdo, reflexao,

automotivagao, absorg¢ao tedrica.
Material: Envelope, sulfite, caneta.

Procedimento: Individualmente, cada treinando escreve uma carta a si proprio,
como se estivesse escrevendo a seu (sua) melhor amigo (a). Dentre os assuntos,
abordar: como se sente no momento, o que espera do evento (curso, seminario,
etc.), como espera estar pessoal e profissionalmente daqui a 30 dias. Destinar o
envelope a si proprio (home e enderegco completo para remessa). O Facilitador
recolhe os envelopes enderegados, cola-os perante o grupo e, apos 45 dias

aproximadamente, remete ao treinando (via correio ou malote).

Fonte: htto://www.cdof.com.br/recrea18.htm

1.5 DINAMICA DE GRUPO: “EU SOU EU”

Desenvolvimento, Jogos e Dinamicas - Agosto 20, 2007

Familia: Desenvolvimento, Marketing Pessoal

Nome: Eu Sou Eu

Objetivo: Revelar aspectos e caracteristicas pessoais dos membros do grupo,
bem como possibilitar a cada um a oportunidade para um melhor
autoconhecimento, conhecimento das outras pessoas, além de facilitar a

desinibigao.


http://www.cdof.com.br/recrea18.htm
http://www.ancorarh.com.br/v2/?p=555
http://www.ancorarh.com.br/v2/?cat=18
http://www.ancorarh.com.br/v2/?cat=10
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Minimo de Participantes: 8

Maximo de Participantes: 30

Duragao: Aproximadamente 1 hora.

Material Necessario: Equipamento de som (CD, cassete ou similar), papel e lapis.
Procedimento: a. Deixar o ambiente livre, sem cadeiras. b. Entregar papel e lapis
a cada pessoa. c. “Nessa folha de papel, escreva, la no alto, ‘EU SOU..." e deixe
flur TUDO o que vocé acha que é. Sem censura. Esse papel é seu... pode
escrever a vontade”. d. Deixar tocando uma musica suave, em BG, durante o
tempo em que as pessoas escrevem. e. Quando sentir que todos ja escreveram,
orientar a etapa seguinte. f. “Agora, nd6s vamos nos apresentar: cada pessoa, no
momento em que quiser, devera sair do seu lugar, circular pela sala e falar e falar
sobre o seu EU SOU. Podera utilizar o papel que esta escrito ou falar livremente”.
Quando TODOS tiverem se “apresentado”, proceder a todos os comentarios
possiveis: I. Como vocé se sentiu ao se revelar por inteiro na presencga de todos?
II. Como vocé esta se sentindo agora? Ill. Alguém indentificou algo que ainda nao
conhecia a respeito de alguém do grupo?

Observagoes: Se destina a qualquer grupo de pessoas, principalmente para

favorecer o conhecimento interpessoal.

Fonte: htto://www.ancorarh.com.br/v2/?paqge id=13&cat ID=18

JOGO DE EMPREENDEDORISMO

Objetivo: conhecer o nivel empreendedor dos alunos.

Procedimento: Criar produto inovador para resolver um problema. Eles devem
destacar o problema a ser solucionado, o material a ser usado para criacao deste
produto, como este produto vai resolver o problema. Poderao utilizar fontes de

pesquisa como a Internet, Revistas e Jornais. Observar um nivel de realidade.


http://www.ancorarh.com.br/v2/?page_id=13&cat_ID=18
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