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RESUMO

Raz0es pessoais e profissionais foram a motivacdo para o desenvolvimento da pesquisa a
respeito da educacdo a distancia como modalidade de ensino na educacdo profissional de nivel
médio. Para tanto, partiu-se do questionamento sobre como se organiza o processo pedagdgico
da educacdo profissional na modalidade EAD para que dele resulte uma aprendizagem
significativa, e sobre quais devem ser suas bases tedricas. Com o objetivo de compreender a
organizacdo do processo educativo na educacédo profissional de nivel médio, na modalidade a
distancia, atraves de sua(s) base(s) tedrico-metodologica(s), foi realizada a contextualizacéo da
historia da educacao, tendo por base as obras de Otaisa Romanelli e Maria Luiza Ribeiro; foi
abordado o tema educacao profissional a partir de Catapan, Kassick e Otero; sobre 0 ensino a
distdncia, valendo-se dos autores Litto e Formiga; e sobre a organizacdo do processo
educativo/concepcOes pedagogicas, os autores Becker, Mizukami, Piaget, Perrenoud, Ausubel,
Saviani e outros. Partindo do pressuposto que uma aprendizagem significativa caracteriza-se e
resulta em uma aprendizagem duradoura, sustentou-se a hipOtese de que 0S cursos
profissionalizantes de nivel médio na modalidade EAD proporcionam uma aprendizagem
efetiva, desde que partindo de um alinhamento entre a organizagdo do processo pedagdgico
com suas bases tedricas e possuam foco na formacdo com qualidade técnica e
humanistica/cidada de seu alunado. A relevancia da pesquisa justifica-se considerando a
expansdo da modalidade prevista no Plano Nacional de Educacdo, Lei n° 13.005/2014, que
possui como uma de suas metas (11* meta) “triplicar as matriculas da educacao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico”. Como fonte de pesquisa foram utilizadas as obras
bibliogréaficas, documentos oficiais de legislacbes educacionais, aplicacdo de questionarios e
analise dos planos de ensino de quatro disciplinas do curso técnico em automacao industrial na
modalidade EAD, do SENAI/SC.

Palavras-chave: Processo Educativo. Ensino Profissional a Distancia. Aprendizagem

Significativa.



ABSTRACT

Personal and professional reasons were the motivation for the development of research on
distance education as a teaching method in vocational education average level for both start
from the question of how to organize the educational process of vocational education in distance
education mode so that it resulting in a significant learning, and what should be its theoretical
basis. In order to understand the organization of the educational process in professional
education of secondary level, in distance mode through its(s) base(s)
theoretical/methodological(s), was conducted to contextualize the history of education, using
the works of Otaisa Romanelli and Maria Luiza Ribeiro; it was approached professional
education topic from Catapan, Kassick and Otero; on distance learning, drawing on the authors
Litto and Formiga; and the organization of the educational/pedagogical concepts process,
authors Becker, Mizukami, Piaget, Perrenoud, Ausubel, Saviani and others. Assuming that a
significant learning is characterized and results in lifelong learning, supported the hypothesis
that the professional training of middle level in ODL mode provide effective learning, since
starting from an alignment between the organization of educational process with its theoretical
basis and have a focus on training with technical quality and humanistic/citizen of his students.
The relevance of the research is justified considering the expansion mode provided for in the
National Education Plan, Law n. 13.005/2014, which has as one of its goals (11th goal) “triple
enrollment of mid-level technical professional education, ensuring quality of supply and at least
50% (fifty percent) of the expansion in the public sector”. Bibliographical works, official
documents of educational legislation, questionnaires and analysis of four subjects syllabi of
technical progress in industrial automation mode in EAD, the SENAI/SC as a research source

were used.

Keywords: Educational Process. Professional Distance Learning. Meaningful Learning.
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INTRODUCAO

Atualmente, exerco a funcdo de coordenadora pedagogica no Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI/SC), em Tubardo, na modalidade do Ensino Médio. Iniciei
minha formacdo académica em 2006, no curso de Pedagogia oferecido pela Universidade
Luterana do Brasil (ULBRA), pela modalidade Educacéo a Distancia (EAD).

Antes disso, conclui o Ensino Médio, no ano de 2002, em uma cooperativa de pais
denominada Cooperativa Educacional de Imbituba (COOPEIMB), escola em que cursei a 2% e
32 séries do Ensino Médio, em curriculo de Educagdo Béasica com foco na preparacdo para
vestibulares.

No ano seguinte, iniciei o curso de Direito na Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL), frequentando-o durante um ano. A matricula no terceiro semestre nao foi
possibilitada pela falta de recursos financeiros.

Durante este periodo trabalhei como funcionaria da Secretaria de Educacdo do
Estado, na Casa Familiar do Mar, com a funcdo de apoio pedagdgico como Admitida em
Carater Temporario (ACT). Foi uma experiéncia rica, pois € uma escola amparada por uma
legislacdo especifica, que funciona pelo sistema de alternancia, em que o aluno permanece uma
semana na escola em regime de internato e uma semana com a familia. As disciplinas e as
atividades desenvolvidas na escola possuiam carater profissionalizante, pois visavam a
contribuir com a formacao profissional voltada para a pesca artesanal e familiar.

Em 2004, iniciei as atividades em uma escola de Educacédo Infantil e Fundamental,
chamada Evolucdo do Saber, situada em Laguna/SC. Neste periodo, realizei atividades
diversas, como secretaria escolar, responsavel pela matricula, controle de documentos,
contratos, controle de diérios de classe, emisséo de boletins e historico escolar, bem como
recebimento e controle de mensalidades. No setor pedagogico contribuia com a organizacdo
administrativa dos processos pedagdgicos, como conferéncia e reproducdo de instrumentos de
avaliacOes, elaboracdo de calendarios e cronogramas escolares, dentre outras atividades
administrativo-pedagdgicas.

Em 2006, a instituicdo estabeleceu uma parceria com a empresa Inteligéncia
Educacional e Sistemas de Ensino (IESDE) Brasil, que desenvolvia cursos EAD em parceria
com as universidades Castelo Branco e ULBRA. Com a abertura da turma de Pedagogia iniciei
0 curso, que tinha em sua organizacao pedagdgica encontros presenciais semanais, para assistir
as videoaulas com a turma, e supervisionada pela tutora. Ao término do curso em 2009, prestei

provas para a vaga de Técnico-Pedagogica no SENAI/SC em Tubardo, para atuar nas
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modalidades de ensino de aprendizagem industrial, técnicos, cursos de Ensino Médio articulado
a educacéo profissional, qualificacdes profissionais, iniciacdo e aperfeicoamento profissional,
sob a supervisao do coordenador pedagdgico.

Em 2011, fui promovida a coordenadora de nucleo, responsavel pelo curso do
Ensino Médio articulado a educacao profissional. Neste mesmo ano, iniciei uma pos-graduacéo
em Metodologias e Préticas Interdisciplinares do Ensino pela Faculdade Capivari (FUCAP).

Em 2012, prestei outra prova no SENAI/SC em Tubardo para a funcdo de
coordenadora pedagdgica, ficando ainda responsavel pelo Ensino Médio articulado ao ensino
profissional, mas agora com cargo/funcdo de coordenadora pedagdgica responsavel pela
modalidade do Ensino Medio articulado com educag&o profissional.

Em 2013, decidi pleitear uma vaga no curso de Mestrado em Educacdo pela
UNISUL, com o objetivo de desenvolver pesquisas na area da educacéo.

Considero que reflexdes constantes sobre a organizacao do trabalho pedagdgico sdo
imprescindiveis em todas as modalidades de ensino.

Como coordenadora pedagdgica do Ensino Médio, percebo uma certa fragilidade
na equipe de professores no que tange a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e de informacao,
bem como a utilizacdo da plataforma que é disponibilizada aos alunos e professores como uma
sala virtual de apoio no ensino presencial.

Nesse sentido, como aluna do curso de Mestrado e coordenadora pedagdgica, sinto
a necessidade de aprofundar minhas leituras e realizar pesquisas a respeito da EAD como
modalidade de ensino e como apoio e extensdo do ensino presencial.

Diante desse cenario e das constatacOes realizadas, esta pesquisa parte do seguinte
questionamento: como se organiza o processo pedagdgico da educacdo profissional na
modalidade EAD para que dele resulte uma aprendizagem significativa, e quais devem ser suas
bases teoricas?

Para tanto, parti do pressuposto de que uma aprendizagem significativa caracteriza-
se e resulta em uma aprendizagem duradoura, ou seja, 0 aluno ndo esquece o que aprendeu apds
a avaliacdo ou depois de curto espaco de tempo, ao contrério, essa aprendizagem fica registrada
de tal forma que, sempre que a pessoa € colocada diante de uma dada situagdo, ela consegue
buscar em sua memoria a informacgdo de modo a auxiliar na resolugdo da situagéo-problema
que esteja sendo vivenciada; isso porque aprendeu o processo de resolugdo de problemas.

Como referéncia do tema aprendizagem significativa, vali-me dos conceitos

formulados pelo norte-americano D. P. Ausubel:
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Quando o contetido escolar a ser aprendido ndo consegue ligar-se a algo ja conhecido,
ocorre 0 que Ausubel chama de aprendizagem mecénica, ou seja, quando as novas
informacdes sdo aprendidas sem interagir com conceitos relevantes existentes na
estrutura cognitiva. Assim, a pessoa decora formulas, leis, mas esquece ap6s a
avaliacdo (PELIZZARI et al., 2002, p. 38).

A aprendizagem significativa baseia-se em uma pratica pedagogica construida a
partir de situagOes que sejam familiares, que evoquem conhecimentos anteriores dos alunos
para que estes conhecimentos sirvam de elo para um novo conhecimento, capaz e suficiente
para a resolucao da situacao-problema vivida e que se da pela (re)descoberta do aluno, pela sua
conclusdo a respeito do objeto problematizado.

De acordo com Pelizzari et al. (2002, p. 41):

Na sua teoria, Ausubel apresenta uma aprendizagem que tenha como ambiente uma
comunicacdo eficaz, respeite e conduza o aluno a imaginar-se como parte integrante
desse novo conhecimento através de elos, de termos familiares a ele. Através da
palavra, o educador pode diminuir a distancia entre a teoria e a pratica na escola,
capacitando-se de uma linguagem que ao mesmo tempo desafie e leve o aluno a
refletir e sonhar, conhecendo a sua realidade e 0s seus anseios.

Para proporcionar a aprendizagem significativa, segundo este referencial, cabe ao
professor prever estratégias de ensino que instiguem a busca por solucéo de problemas, analise
de estudos de casos, elaboracdo de projetos, desenvolvimento de mapas conceituais, dentre
outras que possam evidenciar a intencdo de uma pratica pedagdgica inclinada ao

desenvolvimento de uma aprendizagem significativa.

O proprio educador, praticante da sua area de conhecimento, é uma ferramenta do
saber do aluno. Se ele for apaixonado pela sua &rea de conhecimento e for capaz de
encantar, o aluno podera talvez perceber que existe algo pelo qual alguém de fato se
interessou e que talvez possa valer a pena seguir 0 mesmo caminho. Mas se essa néo
for a realidade vivida pelo professor, se ele apenas transmitir aquilo que leu nos livros,
por mais que ele fale de determinado assunto, todo corpo estara dizendo o contrario e
o aluno provavelmente tera aquele conhecimento como algo para apenas ser
cumprido, porque a mente humana é capaz de fazer leituras bastante profundas dos
detalhes aparentemente insignificantes, mas que certamente tém um grande poder de
semear profundo significados (PELIZZARI et al., 2002, p. 41).

Objetivando a aprendizagem significativa, este trabalho pretende responder a
questdo sobre como se organiza o processo pedagogico da educacgéo profissional de nivel médio
na modalidade EAD e quais suas bases teoricas, levando em consideracdo a expansao da
modalidade prevista no Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n° 13.005/2014, que possuli

como 11* meta “triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
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assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico” (OBSERVATORIO PNE, 2015, s/p).

O ensino a distancia no Brasil, segundo o Anuéario Brasileiro Estatistico de
Educacao Aberta e a Distancia (ABRAEAD), existe desde o inicio do seculo passado, porém
somente foi reconhecido como modalidade na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) n° 9.394/96 (BRASIL, 1996), mas, principalmente, através do Decreto n® 5.622, de

19/12/2005, que passa a viabilizar, em todo o territorio brasileiro, a EAD. Reza o art. 1°

Para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educacdo a distdncia como modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos (BRASIL, 2005).

A expansdo da EAD no Brasil fica evidente quando visualizamos o nimero de
matriculas e as diferentes instituicGes que se utilizam dessa modalidade de ensino. Conforme
informagdes da ABRAEAD, o nimero de estudantes na EAD, no periodo de 2005 a 2008, era
de 2,5 milhdes, de acordo com levantamento realizado diretamente com as instituicdes
participantes.

Nas palavras de Barreto (2009, p. 449),

[...] alguns dos fatores que tornam clara a centralidade da EAD no processo
educacional contemporaneo sdo: o progresso tecnoldgico, sobretudo nas
comunicagdes; o crescimento exponencial da demanda por uma educagdo cada vez
mais completa e sofisticada, e a0 mesmo tempo mais humanistica, abrangente e
especifica, voltada para especializacdo e o mercado de trabalho; e o ritmo da vida
moderna, que limita o tempo que as pessoas podem se dedicar aos estudos [...]

A EAD ¢ parte integrante das politicas publicas brasileiras, como se pode citar:

Exemplos de politicas pablicas atuais voltadas para a EAD no Brasil séo: — o programa
de ampliagdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil; — o
Programa de Formac&o Inicial para Professores do Ensino Fundamental e Médio, o
PRO-LICENCIATURA, que é um curso do MEC! destinado a professores que n&o
possuem a habilitacdo minima legalmente exigida, mas encontram-se lecionando no
Ensino Fundamental ou no Ensino Médio; Fonte: www.sxc.hu Adam Ciesielski e-Tec
Brasil — Tdpicos em Educacdo a Distancia 52 AULA 4 — Politicas publicas em EAD
no Brasil 53 — projetos envolvendo a producdo de conteldos educacionais digitais
multimidia nas &reas de Matematica, Lingua Portuguesa, Fisica, Quimica e Biologia
do Ensino Médio e incentivando o uso de novas tecnologias nas escolas; (GOMES,
2015, p. 52).

! Ministério da Educacéo.
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Partindo do entendimento de que as politicas publicas traduzem os propdsitos
através de programas e agdes, percebemos, nos atuais planos de governo, propostas de
ampliacdo do atendimento da educacdo a populacédo. Para isso, a modalidade EAD é apontada
como uma estratégia, e tem sido utilizada como estratégia para o alcance da meta 11. O desafio,
portanto, tem sido o de assegurar a qualidade diante da expansdo do oferecimento.

Isso € ainda mais evidente em um pais de dimensfes continentais como o Brasil,
onde a EAD tornou-se, nas Ultimas décadas, uma ferramenta indispensavel para ajudar a
contornar os problemas enfrentados pelo ensino formal. Regides de dificil acesso, florestas, rios
e estradas sem asfalto e sem nenhuma condicao de trafego transformam-se em barreiras naturais
para milhares de estudantes, sendo que muitos nem comegam a estudar por falta de oferta de
escolas. E, entre aqueles que conseguem, varios abandonam a instituicdo escolar, ndo por falta
de vontade, mas pelas dificuldades encontradas para chegar a uma escola distante, o que
representa um obstéculo quase intransponivel para um ensino de qualidade.

Para o alcance da meta 11 do PNE foi destacada, como uma das estratégias
comprometidas com a qualidade, a pretensdo de “[...] institucionalizar sistema de avaliacdo da
qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas” (OBSERVATORIO PNE, 2015, s/p).

As demais estratégias elencadas para a meta 11 buscam consolidar o que o artigo
206 da Constituicdo Federal 1988 ja previa:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
I11 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas, e coexisténcia de instituicbes
publicas e privadas de ensino; (BRASIL, 1988).

As estratégias acordadas para o cumprimento da meta 11 sdo:

11.1) expandir as matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em consideracéo
a responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da
educacdo profissional;

11.2) fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacdo a distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar 0 acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padréo
de qualidade;

11.4) estimular a expanséo do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes préprias da
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atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil a educacéo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educacéo superior;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educacéo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacdes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10) expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90%
(noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por
professor para 20 (vinte);

11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢des necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e & conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;
11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocéao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de
formagédo das instituicOes especializadas em educacdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores. (BRASIL, 2010, s/p).

Neste cenario de crescimento da EAD, surgem novas demandas de trabalho e ha
uma reconfiguracdo do ambiente de trabalho, bem como de recursos e materiais didaticos,
estratégias de ensino para o desenvolvimento das competéncias exigidas no perfil de egresso
dos cursos, dentre eles, os de cursos profissionalizantes. Por conseguinte, ha uma necessidade
urgente de posicionar os professores neste novo contexto profissional em que estdo inseridos
de forma que possamos apontar caminhos tedrico-metodoldgicos que renovem o perfil deste
profissional sem que ele perca a esséncia da definicdo de ser professor, que, segundo o
Dicionario de Portugués Online Michaelis (2014), significa ser “o homem que professa ou
ensina uma ciéncia, uma arte ou uma lingua”. Isto tudo sem descuidar do aparato tecnologico
que a revolugdo da microeletrénica trouxe para dentro da sala de aula e, em especial, para a
modalidade EAD e, por decorréncia, em sua organizacdo didatica a partir de sua base teorica,
neste caso, a pedagogia das competéncias.

De acordo com Buarque (2012, p. 145),

[...] até pouco tempo, o professor era a pessoa que conhecia determinado assunto, que
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possuia uma habilidade inata ou adquirida para sua fala, seu quadro-negro, sua
memoria, talvez um pouco de seu carisma, para transmitir seu conhecimento aos
alunos, e ao longo de sua vida profissional, o quadro-negro e o contetdo de seu
conhecimento evoluiam muito pouco. Contudo, hoje em dia o conhecimento avanca
a uma velocidade nunca vista antes, e o professor também precisa se adaptar a essa
nova dinamica, visto que o conteldo que ele conhece e transmite exigira uma nova
formacéo.

No entender de Almeida e Prado (2005, p. 3),

[...] o uso de tecnologias como apoio ao ensino e & aprendizagem vem evoluindo
vertiginosamente nos Ultimos anos, podendo trazer efetivas contribui¢des a educacao,
presencial ou a distdncia. Entretanto, para evitar ou superar o uso ingénuo dessas
tecnologias, é fundamental conhecer as novas formas de aprender e de ensinar, bem
como de produzir, comunicar e representar conhecimento, possibilitadas por esses
recursos, que favore¢cam a democracia e a integracéo social.

Hoje em dia, ainda ha um elevado numero de professores sem habilitacdo
lecionando nas escolas brasileiras. A desvalorizacéo do profissional da educacéo tem feito com
que 0s jovens busquem outras carreiras e deixem de almejar a docéncia como profissao e

possibilidade de construcdo de carreira.

Conforme os dados do INEP? (2009), ha uma demanda crescente nas areas de
pedagogia e formagdo de professores, em funcdo da baixa qualificacdo
profissional/académica dos docentes que atuam na educagdo bésica. Nota-se que
apenas 68,4% dos professores tém formacéo académica na educacéo superior, com
cursos de graduacdo concluidos (INEP, 2009), quando a LDB/Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo ja havia estabelecido o prazo até o ano de 2007 para que 0s
professores em servico tivessem a oportunidade de investir em sua formag&o adequada
para o exercicio da docéncia na educagdo basica (SILVA, 2010, p. 3).

O profissional da educacédo, além da busca pela formacao inicial, deve estar em
constante processo de atualizacdo, sensivel as novas demandas. O professor ndo pode estar

alienado, para ndo comprometer o seu trabalho e a formacéo de seus alunos.

A alienagdo, por exemplo, do operario da indUstria automobilistica ndo compromete
a qualificacdo do automovel que ele contribui para construir, mas a alienagdo do
trabalho do professor interfere na qualidade do produto de seu trabalho. O trabalho
educativo pressupde o homem frente a outro homem de quem nao pode estar estranho
(alienado), fundando-se numa relacdo que é por natureza inter-pessoal e mediada
pelas apropriacfes e objetivacbes desses homens (MARTINS, 2007, p. 5).

2 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
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Atualmente, a educacédo presencial e, sobretudo, a EAD, exigem do professor
conhecimentos especificos sobre a utilizagdo de recursos tecnologicos, bem como o

desempenho de diversos papéis e de novas atividades no processo educativo.

Com o novo paradigma da Educagdo a Distancia, os professores estdo assumindo
maltiplos papéis, devido a natureza do processo ensino aprendizagem mediado pelas
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC). Desse modo, varios sdo 0s papéis
assumidos pelos educadores no contexto da Educacédo a Distancia, tais como: tutores
virtuais, tutores presenciais, professores formadores, elaboradores de conteldos
pedagogicos (autores), designer pedagdgico, revisores de conteldos, assessores
linguisticos, além de diversos outros papéis (SILVA, 2010, p. 3).

Mesmo na educacdo presencial ja € possivel observar um namero significativo de
cursos que possuem algum percentual de sua carga horaria a distancia, como também
disciplinas presenciais que fazem uso de plataformas eletronicas como apoio para suas aulas.

O artigo 1° da Portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, dispde:

As instituicBes de ensino superior poderdo introduzir, na organizacdo pedagdgica e
curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes
do curriculo que utilizem modalidade semi-presencial, com base no art. 81 da lei n.
9.394, de 1.996, e no disposto nesta portaria [...] 8 2°. Poderdo ser ofertadas as
disciplinas referidas no caput, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso. (BRASIL, 2015b).

Nesta perspectiva da organizacdo do processo educativo na modalidade EAD é que
desenvolvemos a pesquisa.

Para tanto, elegemos como objetivo geral compreender a organiza¢do do processo
educativo a educacdo profissional, na modalidade a distancia, através de sua(s) base(s)
tedrico/metodoldgica(s).

E, como objetivos especificos, nomeamos 0s seguintes:

a) historicizar a educacdo profissional no Brasil e suas bases tedrico-

metodoldgicas;

b) identificar o contexto e analisar as razfes pelas quais a educacao profissional

passa a utilizar a modalidade de ensino a distancia;

c¢) identificar, nos planos de ensino, as bases tedrico-metodologicas da organizacao

didatica do professor.

Para a definicdo dos objetivos consideramos a hipOtese de que 0S cursos
profissionalizantes de nivel médio, na modalidade EAD, podem proporcionar uma

aprendizagem efetiva, desde que partam de um alinhamento entre a organizacdo do processo
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pedag6gico com suas bases tedricas e possuam foco na formagdo com qualidade técnica e
humanistica/cidada de seu alunado.

Como fonte de pesquisa utilizaremos obras bibliograficas, documentos oficiais de
legislacBes educacionais, entrevista dirigida ao coordenador de curso e analise dos planos de
ensino do Curso Técnico em Automacdo Industrial na modalidade EAD, do SENAI/SC. A
pesquisa, enquanto abordagem, identifica-se como qualitativa, e, segundo Leonel e Motta
(2007, p. 110), “o principal objetivo da pesquisa qualitativa é o de conhecer as percepgdes dos
sujeitos pesquisados acerca da situacdo-problema, objeto da investigagdao”. Severino (2007, p.
119) sugere que, para pesquisas qualitativas ou quantitativas, utilizemos a nomenclatura
abordagem, ou seja, abordagem qualitativa ou uma abordagem quantitativa, pois “refere-se a
conjuntos de metodologias, envolvendo, eventualmente, diversas referéncias epistemologicas.”

O autor ainda esclarece que esta abordagem pode ser utilizada por vérias
metodologias de pesquisa. No presente trabalho, a metodologia adotada foi o estudo de caso,
definida por Severino (2007, p. 121) como “pesquisa que se concentra no estudo de um caso
particular, considerado representativo de um conjunto de casos analogos, por ele
significativamente representativo. A coleta de dados e sua anélise se ddo da mesma forma que
nas pesquisas de campo”. Quanto ao nivel da pesquisa, caracteriza-se como exploratoria e,
conforme Leonel e Motta (2007, p. 145), “as pesquisas exploratorias visam a uma familiaridade
maior com 0 tema ou assunto da pesquisa e podem ser elaboradas tendo em vista a busca de
subsidios para a formula¢do mais precisa de problemas ou hipoteses”.

Para a coleta de dados, partiremos da pesquisa bibliogréafica que, de acordo com
Leonel e Motta (2007, p. 114), “[...] € aquela que se desenvolve tentando explicar um problema
a partir das diversas teorias publicas em diversos tipos de fonte: livro, artigo, manuais,
enciclopédias, anais, meios eletronicos, etc”, e entrevista estruturada, que, para Severino (2007,

p. 125), é aquela:

[...] em que as questbes sdo direcionadas e previamente estabelecidas, com
determinada articulacdo interna. Aproxima-se mais do questionario, embora sem a
impessoalidade deste. Com questdes bem diretivas, obtém, do universo de sujeitos,
respostas também mais facilmente categorizaveis, sendo assim muito Gtil para o
desenvolvimento de levantamentos sociais.

Utilizaremos, como procedimento de pesquisa, a entrevista, que é definida por
Severino (2007, p. 124) como uma “técnica de coleta de informagdes sobre um determinado
assunto, diretamente solicitadas aos sujeitos pesquisados”.

Este procedimento é muito utilizado em diversas areas e bastante comum entre as
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ciéncias humanas, pois permite aos sujeitos envolvidos, pesquisador e entrevistado, um contato
direto. Através desta técnica podemos averiguar fatos, identificar a opinido e o sentimento do
entrevistado em relacdo aos fatos e os motivos conscientes que justificam as opinides,
sentimentos e condutas do entrevistado.

O entrevistador pode valer-se de um roteiro organizado em topicos, mas que nao
precisa ser seguido a rigor. Como limites ou desvantagens, Lakatos e Marconi (2010, p. 181)

apontam as seguintes situacdes:

a. Dificuldade de expressdo e comunicacdo de ambas as partes.

b.Incompreensao, por parte do informante, do significado das perguntas da pesquisa,
que pode levar a uma falsa interpretacdo.

c. Possibilidade de o entrevistado ser influenciado, consciente ou inconscientemente,
pelo questionador, pelo seu aspecto fisico, suas atitudes, ideias, opinides etc.

d.Disposicdo do entrevistado em dar informagdes necessarias.

e. Retencéo de alguns dados importantes, receando que sua identidade seja revelada.

f. Pequeno grau de controle sobre uma situagéo de coleta de dados.

g.Ocupa muito tempo e é dificil de ser realizada.

Para a contextualizacdo da historia da educacdo, valemo-nos das obras de Otaisa
Romanelli e Maria Luiza Ribeiro; para a educacao profissional, Catapan, Kassick e Otero; para
0 ensino a disténcia, Litto e Catapan; e para a organizacdo do processo educativo/concepcoes
pedagogicas, os autores Becker, Mizukami, Piaget, Perrenoud, Ausubel, Saviani e outros.

O que almejamos, como resultado desta pesquisa, € a elaboracdo de uma dissertagdo
de Mestrado, sendo o primeiro capitulo sobre a histéria e as concep¢des pedagdgicas da
educacdo profissional no Brasil, abordando histérico da educagdo profissional no Brasil:
objetivos, perspectivas e demandas atuais, € marcando as principais concepgdes. O segundo
capitulo versa sobre a historia da EAD e a educacéo profissional no Brasil; e o terceiro capitulo
aborda a organizacdo do processo educativo e a aprendizagem significativa a partir da
percepcao dos professores do Curso Técnico de Nivel de Médio em Automacdo Industrial na
modalidade EAD.
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1 A HISTORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

Neste capitulo, sera feita a historizacdo da educacao profissional no Brasil desde o
periodo colonial até os dias de hoje, apontando as bases tedrico-metodologicas mais influentes
de cada periodo. Para alcancar este objetivo, far-se-a referéncia a fatos historicos educacionais,
politicos e econdémicos para uma melhor compreensdo do leitor. Importa observar que a
trajetdria politica, social e econdmica interfere diretamente nas politicas educacionais de cada

momento.

1.1 HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: OBJETIVOS,
PERSPECTIVAS E DEMANDAS ATUAIS

Ao revisitar a historia da educacdo profissional no Brasil, percebe-se que a
preparacdo da méo de obra para o processo produtivo remonta ao periodo do Brasil Colénia. O
gue ndo se tem nesta época € uma educacao sistematizada, mas pode-se entender que ha
vestigios do ensino dos oficios neste periodo, quando os indios eram “adestrados” e
“ensinados”, quer nos servicos domésticos, quer nos servicos de edificagdo, quer nos servicos
de producéo agricola. E preciso considerar que este grupo étnico possuia uma cultura totalmente
distinta do colonizador, de subsisténcia, cuja principal caracteristica era a ndo acumulacao de
produtos, comidas, entre outros.

Ainda que em namero reduzido, no primeiro século apds a chegada dos portugueses

ao Brasil, j& havia africanos sendo trazidos como escravos.

A sociedade e cultura brasileiras sdo conformadas como variantes da vers&o lusitana
da tradicdo civilizatoria europeia ocidental, diferenciadas por coloridos herdados dos
indios americanos e dos negros africanos. O Brasil emerge, assim, como um renovo
mutante, remarcado de caracteristicas proprias, mas atado genesicamente a matriz
portuguesa, cujas potencialidades insuspeitas de ser e de crescer s aqui se realizariam
plenamente (RIBEIRO, 1995, p. 20).

Os indios tentaram lutar, mas o conflito era desigual; o carater biologico, por si so,
deixava-os em desvantagem. Muitos morreram por ndo suportar as doengas trazidas pelos

“brancos”.

Esse conflito se d& em todos os niveis, predominantemente no bidtico, como uma
guerra bacterioldgica travada pelas pestes que o branco trazia no corpo e eram mortais
para as popula¢des indenes. No ecolégico, pela disputa do territdrio, de suas matas e
riquezas para outros usos. No econémico e social, pela escravizacdo do indio, pela
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mercantilizacdo das relaces de producdo, que articulou os novos mundos ao velho
mundo europeu como provedores de géneros exoticos, cativos e ouros (RIBEIRO,
1995, p. 30).

Os objetivos eram distintos e somente pela forca € que conseguiam obrigar os indios
ao trabalho e a aderéncia aos costumes lusitanos, por isso 0s padres jesuitas encarregavam-se

da catequizacdo dos indios.

Simultaneamente, ia surgir no Nordeste agucareiro uma nova formacéao de brasileiros.
Compostos originalmente de mamelucos ou brasilindios, gerados pela mesticagem de
europeus com indios, logo se desdobrou pela presenca precoce e cada vez mais macica
de escravos africanos. Inclusive umas contadas mulheres que passaram a gerar
mulatos e mulatas que ja nasciam protobrasileiros por caréncia, uma vez que ndo eram
assimilaveis aos indios, aos europeus e aos africanos e aos seus mesticos. Em razéo
por essa presenca negra e mulata, e sobretudo pelo reconhecimento posteriormente
alcangado, aquela matriz logo se singularizou profundamente (RIBEIRO, 1995, p.
96).

Outro grupo que foi explorado e obrigado a trabalhar para a Coroa Portuguesa
foram os negros trazidos da Africa para o Brasil a forca e como escravos.

Diferentemente dos colonizadores que vieram viver e explorar as riquezas para
acumular e enviar para a Coroa, € muito forte a relagdo de submissdo, tanto interna como
externa, neste periodo.

Tirar proveito da Coldnia era o maior objetivo desta época, mas conservava-se a
separacdo entre colonizadores e colonizados. Na concep¢do de Ribeiro (1998, p. 24), “a
educacdo profissional (trabalho manual), sempre muito elementar diante das técnicas
rudimentares de trabalho, era conseguida através do convivio, no ambiente de trabalho, quer de
indios, negros ou mesti¢os que formavam a maioria de populacdo colonial”.

Ribeiro (1998), na obra A Histéria da Educacdo Brasileira: A Organizacao
Escolar, separa em periodos essa historia, sendo que o primeiro compreende os anos de 1549 a
1808, denominado “A organizacdo escolar no contexto da consolidagdo do modelo agrério-

exportador dependente”. A autora diz que:

Diante desta realidade, era necessario tirar o maior proveito possivel da col6nia. Era
necessaria uma mais intensa fiscalizagdo das atividades aqui desenvolvidas. Para
tanto, o aparato material e humano deveria ser aumentado e, ainda mais, deveria ser
discriminado o nascido na coldnia do nascido na metrépole, quando da distribuicéo
dos cargos: as posicdes superiores deveriam ser ocupadas apenas pelos metropolitanos
(RIBEIRO, 1998, p. 30-31).

Submissdo externa em relagdo a metrépole, submisséo interna da maioria negra ou
mestica (escrava ou semi-escrava) pela minoria ‘branca’ (colonizadores). Submissdo
interna refletindo-se ndo sé nas relacbes de trabalho como também nas relacdes
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familiares, como lembra Gilberto Freire: da esposa em relagdo ao marido, dos filhos
em relacéo ao pai etc. (RIBEIRO, 1998, p. 37, grifo da autora).

Importa ressaltar que a metropole comeca a entrar em decadéncia, tanto no campo

financeiro como no educacional.

Portugal chega a meados do século XVI1I com sua Universidade — a de Coimbra — tdo
medieval como sempre fora. A filosofia moderna de (Descartes), a ciéncia fisico-
matematica, 0s novos métodos de estudo da lingua latina eram desconhecidos em
Portugal. O ensino jesuitico, solidamente instalado, continuava formando elementos
da corte dentro dos moldes do Ratio Studiorum (RIBEIRO, 1998, p. 32).

O Brasil, no periodo imperial, por ser col6nia, possuia a funcdo de proporcionar o
crescimento e o enriquecimento de Portugal, portanto o interesse nao era desenvolver o Brasil,
pois tal desenvolvimento o levaria & independéncia e isso ndo era interessante para oS
portugueses, conforme ja anunciava o alerta escrito pela rainha D. Maria I3, no Alvara de 05 de
janeiro de 1785:

O Brasil é o pais mais fértil do mundo em frutos e producdo da terra. Os seus
habitantes tém por meio da cultura, ndo s6 tudo quanto lhes é necessério para o
sustento da vida, mais ainda artigos importantissimos, para fazerem, como fazem, um
extenso comércio e navegacgdo. Ora, se a estas incontaveis vantagens reunirem as das
indUstrias e das artes para o vestuario, luxo e outras comodidades, ficardo os mesmos
totalmente independentes da metrépole. E, por conseguinte, de absoluta necessidade
acabar com todas as fabricas e manufaturas no Brasil (FONSECA, 1961 apud
BRASIL, 20154, p. 1).

Segundo a classificacdo de Ribeiro (1998), a partir do ano de 1808 o Brasil entra
em periodo agrario-exportador dependente até 1850, quando comecara a migrar para a fase
agrario-comercial.

Até o século XVIII percebe-se, nos registros histdricos, claramente, que ndo hd uma
preocupacdo com o desenvolvimento do Brasil, pelo contrario, a preocupacdo é de se evitar
quaisquer iniciativas de desenvolvimento. Neste periodo, o pais tem o objetivo e funcdo de
manter a Coroa, de enviar recursos para Portugal. Somente no século seguinte € que se terd uma
mudanga neste cenario e neste pensamento decorrente de diversos fatores, como sera pontuado

neste trabalho.

3 D. Maria | (1734-1816), rainha de Portugal, sucedeu a seu pai, D. José I, no trono portugués, em 1777. O
reinado mariano, época chamada de Viradeira, foi marcado pela destituicdo e exilio do marqués de Pombal,
muito embora se tenha dado continuidade a politica regalista e laicizante da governagéo anterior (ALVARA...,
1785).
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Estava ocorrendo, desta forma, a passagem de uma sociedade exportadora com base
rural-agricola para urbano-agricola-comercial. Evolugdo esta exigida ndo s6 pelas
necessidades internas, o que ja foi assinalado, como também por exigéncias ou
interesses do capitalismo internacional. Este requer o desenvolvimento do mercado
capitalista competitivo nos paises periféricos como condi¢do de sua prépria expansao
(RIBEIRO, 1998, p. 53).

Em 1807, Portugal é invadida pela Franca, obrigando a familia real e a Corte a
virem para o Brasil; concomitante a este fato é decretada a abertura dos portos no pais no ano
de 1808, por exigéncia do governo inglés.

Este cenario estimula o desenvolvimento e muda o foco social, econdmico e politico
brasileiro. Com isso, em 1809, inicia-se uma estruturacdo sistematica do ensino profissional
com a criacdo do Colégio das Fabricas, pelo Principe Regente, futuro D. Jodo VI. Conforme
Escott e Moraes (2012, p. 1.493),

[...] no decorrer do século XIX, vérias institui¢des, eminentemente privadas, foram
surgindo para atender as criancas pobres e 0rfés. Essas instituicdes tinham propostas
direcionadas para o ensino das primeiras letras e a iniciagdo aos oficios como a
tipografia, a carpintaria, a sapataria, a tornearia, dentre outras. Nessa perspectiva,
pode-se inferir que a educacdo profissional no Brasil nasce revestida de uma
perspectiva assistencialista com o objetivo de amparar 0s pobres e 6rfaos desprovidos
de condigdes sociais e econdmicas satisfatdrias.

O desenvolvimento urbano comeca a surgir a partir da instalacdo do governo

portugués no Brasil, como explica Ribeiro (1998, p. 40):

Esta necessidade de instalagdo imediata do governo portugués em territorio colonial
obrigou a uma reorganizagdo administrativa com a nomeacgdo dos titulares dos
ministérios e o estabelecimento, no Rio de Janeiro, entdo capital, de quase todos o0s
orgdos de administracdo publica e justi¢a, 0 que também ocorreu em algumas das
capitanias. Provocou, por um lado, o desenvolvimento da vida urbana de Vila Rica,
Salvador e Recife e principalmente do Rio que, contando na época com cerca de
45.000 habitantes, recebe mais de 15.000 pessoas.

Como sede da Coroa Portuguesa era necessario que houvesse uma mudanca nas
relaces de investimentos, que até entdo eram enviados para Portugal, os quais passam a ser
aplicados no desenvolvimento de infraestrutura para o conforto da Corte em suas novas

instalacOes.

A partir desta nova realidade (o Brasil como sede da Coroa Portuguesa) se fez
necessaria uma série de medidas atinentes ao capital intelectual geral, como: a criagdo
da Imprensa Régia (13-5-1808), Biblioteca Publica (1810 — franqueada ao publico em
1814), Jardim Boténico do Rio (1810), Museu Nacional (1818). Em 1808 circula o
primeiro jornal (A Gazeta do Rio), em 1812, a primeira revista (As Varia¢des ou
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Ensaios de Literatura), em 1813, a primeira revista carioca — O Patriota (RIBEIRO,
1998, p. 40).

Esta situacdo gerou necessidades de prestacdo de servigos a Corte que resultaram
na diversificagdo dos postos de trabalho e, consequentemente, na necessidade de
adestrar/preparar a mdo de obra que atendesse a esta demanda. Pode-se identificar, neste
aspecto, um segundo momento da educacdo profissional, agora de forma mais sistematizada,

através de cursos especificos.

E em razéo da defesa militar que sdo criadas, em 1808, a Academia Real de Marinha,
e em 1810, a Academia Real Militar (que em 1858, passou chamar-se Escola Central;
em 1874, Escola Politécnica, e hoje é a Escola Nacional de Engenharia), a fim de que
atendesse a formagéo de oficinas e engenheiros civis e militares. Em 1808 é criado o
curso de cirurgia (Bahia), que se instalou no Hospital Militar, e 0s cursos de cirurgia
e anatomia, no Rio. No ano seguinte, nesta mesma cidade organiza-se o de medicina.
Todos esses visam atender a formagéo de médicos e cirurgides para o Exército e a
Marinha (RIBEIRO, 1998, p. 41).

A mesma autora lembra que, “quanto a educagdo, estava presente a ideia de um
‘sistema nacional de educacdo’ em seu duplo aspecto: graduacdo das escolas e distribuicao
nacional por todo territdrio nacional” (RIBEIRO, 1998, p. 45, grifo da autora). A nagdo
brasileira estava surgindo e demandando mudancas e planejamentos no campo educacional para
que o projeto de constituir da nagao obtivesse éxito. Embora fosse ainda limitado, era o que se
tinha. A Lei Geral do Ensino Elementar, de 15 de outubro de 1827, foi vigente até 1946.

Tal eficiéncia deveria traduzir-se num planejamento que, no mais curto prazo
possivel, reorganizasse os objetivos, os métodos e o conteldo, a fim de que passasse
a atender aos interesses e necessidades dos futuros cidaddos da recente nag&o - o Brasil
—e implantasse uma rede escolar capaz de receber todos em idade escolar, distribuidos
nos seus diferentes graus. Mas, como a sociedade brasileira manteve sua base
escravocrata, a clientela ja se reduziu aos filhos dos ‘homens livres’. A opgdo
monarquica, por seu turno, com seus padrdes aristocraticos, quando muito exigia a
ampliag¢@o ou ‘popularizacdo’ do nivel elementar (RIBEIRO, 1998, p. 47, grifos da
autora).

Essa autora expde um problema atual enfrentado pela educacéo brasileira desde o
século XIX:

Mesmo as ‘escolas de primeiras letras’ sdo em nimero reduzido, como limitado é o
seu objetivo, seu contedido e sua metodologia. Elas enfrentam problemas dos quais se
tem noticia através dos relatérios dos ministros da época: era dificil encontrar pessoal
preparado para 0 magistério, havia completa falta de amparo profissional, fazendo a
carreira algo desinteressante e ndo motivando um aprimoramento constante, a
populacdo era minima (RIBEIRO, 1998, p. 49, grifo da autora).
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A partir 1850 tem-se um periodo fértil no campo educacional, com a “[...] criacao
da Inspetoria Geral da Instituicdo Primaria e Secundaria do Municipio da Corte, destinada a
fiscalizar e orientar o ensino publico e particular (1854)” (RIBEIRO, 1998, p. 54).

Importa perceber a diferenca da mudanca do foco e de objetivos da organizacéo

social, politica e econémica no Brasil a partir do final do século XVI1I e inicio do século XX.

A economia colonial brasileira fundada na grande propriedade e na mao-de-obra
escrava teve implicagdes de ordem social e politica bastante profundas. Ela favorece
0 aparecimento da unidade basica do sistema de producéo, de vida social e do sistema
de poder representado pela familia patriarcal. O isolamento e a estratificacéo sociais,
estdo a principio, basicamente dual, aliados a necessidade de manutengdo de um
esquema de seguranca, favorecem uma estrutura de poder fundada na autoridade sem
limites dos donos de terras (ROMANELLI, 2001, p. 33).

O final do Império e o inicio da Republica evidenciam alteragdes no contexto social,
como mostra Romanelli (2001, p. 41-42):

[...] Havia varios estratos sociais emergentes. O povo ja ndo abrangia apenas a massa
homogénea dos agregados das fazendas e dos pequenos artifices e comerciantes da
zona urbana: transparecia a heterogeneidade da composi¢do social popular, pela
divergéncia de interesses, origens e posi¢des. Existia ja uma pequena burguesia, em
si mesma heterogénea, uma camada média de intelectuais letrados ou padres, 0s
militares em franco prestigio, uma burguesia industrial, ensaiando seus primeiros
passos, e todo um contingente de imigrantes que, na zona urbana, se ocupavam de
profissdes que definiam classes médias e, zona rural, se ocupavam da lavoura. Estes
Galtimos eram, tanto no que respeitava o nivel cultural, quanto ao que caracterizava os
interesses, bastante diferentes das camadas camponesas que se ocupavam da
economia de subsisténcia e, mais diferentes ainda, do contingente saido da escravidao.
Todo esse complexo organismo social ja ndo podia comportar-se em instituices de
carater simplista. A pressdo ndo tardaria, pois, a provocar a ruptura das limitacdes
imposta pela Constitui¢do. E a instituicdo escola, calcada no principio da dualidade
social, iria aos poucos ter seus alicerces comprometidos pelo crescimento e
complexificagdo dessas camadas.

A dualidade social faz-se presente na escola até os dias hoje e é percebida desde
este periodo, pois fica clara e explicita a existéncia de dois modelos sociais que se refletem na
escola, sendo um para o filho da burguesia com ensino propedéutico e um outro para o filho do
proletariado, objetivando a formacdo da méao de obra qualificada para o trabalho.

O fim do século XI1X registra um acelerado processo de mudanga politica, social e
econdmica que sdo imprescindiveis para a compreensao do processo de organizagéo escolar, ao

enfoque dado e suas reorganizacoes.

Mesmo depois de inaugurado o regime republicano, nunca talvez fomos envolvidos,
em téo breve periodo, por uma fase tdo intensa de reformas como a que se registrou
precisamente nos meados do século passado e especialmente nos anos 51 a 55. Assim
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é que em 1851 tinha inicio o movimento regular de constituicdo das sociedades
anénimas; na mesma data funda-se o segundo Banco do Brasil [...]; em 1852,
inaugura-se a primeira linha telegrafica na cidade do Rio de Janeiro. Em 1853 funda-
se 0 Banco Rural e Hipotecario [...]. Em 1854 abre-se ao trafego a primeira linha de
estradas de ferro do pais [...]. A segunda, que ira ligar a Corte a capital da provincia
de Sao Paulo, comeca a construir-se em 1855 (HOLANDA apud RIBEIRO, 1998, p.
64).

Ainda consoante Ribeiro (1998, p. 73), a organizacao escolar passa a ter influéncia

positivista e se define em 1° e 2° graus.

Continuava, também, um ensino de tipo literario, desde que as tentativas em contrario,
fruto das reformas sob influéncia positivista, por exemplo, acabaram por torna-lo
enciclopédico. Aprendiam-se os conhecimentos cientificos como eram assimilados os
de natureza literaria. N&o se fazia ciéncia, ndo se aplicava 0 método cientifico.
Tomava-se conhecimento dos resultados da atividade cientifica (RIBEIRO, 1998, p.
90).

Como compromisso assumido neste capitulo, além da histéria, propds-se a
identificar as bases tedrico-metodoldgicas predominantes em cada periodo. Neste, predominava

a pedagogia tradicional que, segundo Saviani (2005, p. 2):

As concepcgles tradicionais, desde a pedagogia de Platdo e a pedagogia cristd,
passando pelas pedagogias dos humanistas e pela pedagogia da natureza, na qual se
inclui Coménio (SUCHODOLSKI, 1978, p. 18-38), assim como a pedagogia idealista
de Kant, Fichte e Hegel (Idem, p. 42-46), o humanismo racionalista, que se difundiu
especialmente em consequéncia da Revolucdo Francesa, a teoria da evolucdo e a
sistematizacdo de Herbart-Ziller (Idem, p. 54-67), desembocavam sempre numa teoria
do ensino. Pautando-se pela centralidade da instrucdo (formacdo intelectual)
pensavam a escola como uma agéncia centrada no professor, cuja tarefa é transmitir
0s conhecimentos acumulados pela humanidade segundo uma gradacdo ldgica,
cabendo aos alunos assimilar os contetdos que Ihes sdo transmitidos. Nesse contexto
a prética era determinada pela teoria que a moldava fornecendo-lhe tanto o conteido
como a forma de transmissdo pelo professor, com a consequente assimilagdo pelo
aluno. Essa tendéncia atinge seu ponto mais avancado na segunda metade do século
X1X com o método de ensino intuitivo centrado nas licbes de coisas.

A pedagogia tradicional caracteriza-se pela centralidade no professor. Na
concepcdo de Mizukami (1986, p. 8), “o homem é considerado como um mundo que ira
conhecer através de informagdes que lhe serdo fornecidas e que se decidiu serem mais
importantes e Uteis para ele”. Pode-se perceber que esta pedagogia, ou abordagem, conforme
Mizukami (1986), “adota” uma epistemologia empirica. Para a autora, a visdo de mundo &
externa e o sujeito ird adquirir “gradativamente de uma compreensdo cada vez mais sofisticada
dele na medida em que se confronta com os modelos, com as idéias, as aquisi¢des cientificas e

tecnologicas, os raciocinios e demonstracdes, as teorias elaboradas através dos séculos” (p. 9).
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[...] do ponto de vista da pedagogia, as diferentes concepgdes de educacdo podem ser
agrupadas em duas grandes tendéncias: a primeira seria composta pelas concepgoes
pedagogicas que dariam prioridade a teoria sobre a pratica, subordinando esta aquela
sendo que, no limite, dissolveriam a pratica na teoria. A segunda tendéncia,
inversamente, compde-se das concepc¢des que subordinam a teoria a pratica e, no
limite, dissolvem a teoria na pratica. No primeiro grupo estariam as diversas
modalidades de pedagogia tradicional, sejam elas situadas na vertente religiosa ou na
leiga. No segundo grupo se situariam as diferentes modalidades da pedagogia nova.
Dizendo de outro modo, poderiamos considerar que, no primeiro caso, a preocupagdo
se centra nas ‘teorias do ensino’, enquanto que, no segundo caso, a énfase é posta nas
‘teorias da aprendizagem’. Em termos historicos, a primeira tendéncia foi dominante
até o final do século XIX. A caracteristica propria do século XX é exatamente o
deslocamento para a segunda tendéncia que veio a se tornar predominante o que,
entretanto, ndo exclui a concepc¢do tradicional que se contrapde as novas correntes,
disputando com elas a influéncia sobre a atividade educativa no interior das escolas
(SAVIANI, 2005, p. 2, grifos do autor).

O presente trabalho ndo tem por objetivo aprofundar os estudos das abordagens,
mas é fundamental resgatar algumas informacbes para melhor compreensdo. E relevante
mencionar que a obra mais importante desta abordagem foi a Ratio Studiorum e que ainda se

percebe sua influéncia na organizacgéo escolar dos dias de hoje.

[...] Ratio Studiorum, cuja elaboracdo se iniciou formalmente em 1584 e cuja redagéo
definitiva foi publicada em 1599. O Plano é constituido por um conjunto de regras
cobrindo todas as atividades dos agentes diretamente ligados ao ensino, indo desde as
regras do Provincial, passando pelas do Reitor, do Prefeito de Estudos, dos professores
de modo geral e de cada matéria de ensino, abrangendo as regras da prova escrita, da
distribui¢do de prémios, do bedel, chegando as regras dos alunos e concluindo com as
regras das diversas Academias. As ideias pedagdgicas expressas no Ratio
correspondem ao que passou a ser conhecido na modernidade como Pedagogia
Tradicional. Essa concepgdo pedagdgica se caracteriza por uma visao essencialista de
homem, isto é, 0 homem é concebido como constituido por uma esséncia universal e
imutavel. A educagio cumpre moldar a existéncia particular e real de cada educando
a esséncia universal e ideal que o define enquanto ser humano. Para a vertente
religiosa, tendo sido o homem feito por Deus a sua imagem e semelhanga, a esséncia
humana é considerada, pois, criagdo divina. Em consequéncia, o homem deve se
empenhar em atingir a perfeicdo humana na vida natural para fazer por merecer a
dadiva da vida sobrenatural (SAVIANI, 2005, p. 2).

A primeira metade do século XX foi marcada por fatos importantes para a historia
da industria brasileira bem como para a formagdo da mao de obra da industria. Para melhor
compreensdo deste periodo, faz-se necessario pontuar alguns tépicos principais da histéria do

Brasil que forjaram um contexto tdo importante para a industria.

Em 1889, ao final do periodo imperial e um ano apés a abolicéo legal do trabalho
escravo no pais, o nimero total de fabricas instaladas era de 636 estabelecimentos,
com um total de aproximadamente 54 mil trabalhadores, para uma populacéo total de
14 milhGes de habitantes, com uma economia acentuadamente agrario-exportadora,
com predominancia de relagdes de trabalho rurais pré-capitalistas (BRASIL, 2015b,

p. 2).
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Nos anos de 1917 e 1918 os movimentos grevistas recrudescem e acontece a primeira
greve geral em Séo Paulo, que dura trinta dias e chega a levar o governo a abandonar
a cidade. Mas apesar de tais acontecimentos, os politicos da década de 20 insistiram
na tentativa de ignorar esta imersao popular (RIBEIRO, 1998, p. 97).

Essa demanda proveniente da modificacdo econdmica refletiu no modelo
educacional, a necessidade de mao de obra qualificada exigiu modificagdes no ensino e alterou
sua funcdo, ndo podendo mais ser direcionada aos ociosos e eruditas. Urgia, pois, a necessidade

de contribuir para a formacao da forca de trabalho.

Ja com respeito a economia, a evolucdo de um modelo exclusivamente agrario
exportador para um modelo parcialmente urbano-industrial afetou o equilibrio
estrutural dos fatores influentes no sistema educacional pela inclusdo de novas e
crescentes necessidades de recursos humanos para ocupar funcBes nos setores
secundario e terciario da economia. O modelo econémico em emergéncia passou,
entdo, a fazer solicitagdes a escola (ROMANELLLI, 2001, p. 46).

No inicio do século XX foi consolidado o ensino técnico-industrial no Brasil,

conforme segue:

Realizacdo do ‘Congresso de Instrucdo’ que apresentou ao Congresso Nacional um
projeto de promogdo do ensino préatico industrial, agricola e comercial, a ser mantido
com o apoio conjunto do Governo da Unido e dos Estados. O projeto previa a criagdo
de campos e oficinas escolares onde os alunos dos ginasios seriam habilitados, como
aprendizes, no manuseio de instrumentos de trabalho. A Comissdo de Finangas do
Senado aumentou a dotacdo orcamentaria para os Estados instituirem escolas técnicas
e profissionais elementares sendo criada, na Estrada de Ferro Central do Brasil, a
Escola Prética de Aprendizes das Oficinas do Engenho de Dentro, no Rio de Janeiro.
Declaracéo do Presidente da Republica, Afonso Pena, em seu discurso de posse, no
dia 15 de novembro de 1906: ‘A criagéo e multiplicagdo de institutos de ensino técnico
e profissional muito podem contribuir também para o progresso das industrias,
proporcionando-lhes mestres e operarios instruidos e habeis’ (BRASIL, 2015c, p. 2).

Em meados da década de 1910, ainda se tem um Brasil de economia agroindustrial,
porém a industria brasileira ja apresenta um forte crescimento. No cenario politico percebe-se

a influéncia da politica conhecida como Café com leite*, que tinha como principais estados

4 “Ficou conhecida como ‘politica do café-com-leite’ o arranjo politico que vigorou no periodo da Primeira
Republica (mais conhecida pelo nome de Republica Velha), envolvendo as oligarquias de Sdo Paulo e Minas
Gerais e 0 governo central no sentido de controlar o processo sucessorio, para que somente politicos desses
dois estados fossem eleitos a presidéncia de modo alternado. Assim, ora o chefe de estado sairia do meio
politico paulista, ora do mineiro. [...] O surgimento do nome ‘café-com-leite’ batizando tal acordo seria uma
referéncia a economia de Séo Paulo e Minas, grandes produtores, respectivamente, de café e leite. Entretanto,
alguns autores contestam tal explicacdo para o surgimento da expressdo, pois o Rio Grande do Sul seria 0
maior produtor de leite a época. O leite como referéncia a Minas Gerais teria vindo na verdade das
caracteristicas da cozinha mineira, representada pelo queijo minas ou mesmo pelo pdo de queijo, e que assim,
combinada com a palavra ‘café’, hd muito associada a Sao Paulo (por ser este estado, sim, o grande produtor de
café e seu maior representante), remeteria a expressao ainda hoje conhecida de ‘café-com-leite’, usada para
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influentes S&o Paulo e Minas Gerais. Segundo Ribeiro (1998, p. 96, grifo da autora), “esta
industrializacdo ‘florescia espontaneamente no vazio’ deixado pela producdo primario-

exportadora interna pela produgdo industrial das sociedades capitalistas centrais”.

A constituicdo de um sistema de ferrovias e a introdugdo das maquinas para o
beneficiamento do café estimularam a acumulacéo de capital e aumentaram a procura
de méo-de-obra. As atividades do beneficiamento do café e da construcdo de
manutencdo das redes ferroviarias de transportes utilizavam mao-de-obra assalariada
e, também nas lavouras, os cafeicultores, de forma crescente, ja a estavam
empregando, uma vez que a mao-de-obra escrava ja dava sinais de escassez e se
apresentava de alto custo, e, ainda j& havia sinais de que a abolicdo da escravatura
estava proxima. A transi¢do para a economia exportadora de café (capitalista)
completa-se com a imigracdo de trabalhadores livres europeus, que foi a solucdo
encontrada para a escassez de médo-de-obra escrava. A economia exportadora de café
foi quem criou as condicdes para o surgimento do capital industrial (SILVA, 2004, p.
26).

Batista (2013) chama atencéo para a importancia que o setor ferroviério tinha neste
periodo, pois o trabalho da ferrovia, além do escoamento da producéo, proporcionou a geracdo
de novas atividades. Os trabalhadores da ferrovia também eram mais organizados e ja lutavam

por melhores condigdes de trabalho.

[...] as estradas de ferro desempenharam papel estratégico para a criacdo de cidades
do interior do Estado de S&o Paulo, Goiéas, Mato Grosso, Minas Gerais e Rio de
Janeiro, bem como para o desenvolvimento regional, como, por exemplo, a regido de
Rio Claro e Campinas (Estado de S&o Paulo) e a Regido do Triangulo Mineiro (Minas
Gerais) [...] Esse sistema de transporte foi imprescindivel para que essa regido do
Triangulo Mineiro ‘fosse inserida na economia nacional’ [...] Entendemos que as
ferrovias foram importantes para o desenvolvimento da industrializacdo, para o
transporte de mercadorias entre regides e Estados, além de possibilitar com mais
rapidez a exportacdo e importacao de equipamentos para a lavoura e para a indudstria
(BATISTA, 2013, p. 173-174, grifo do autor).

Com o fim da escravatura em 1888, a partir da assinatura da Lei Aurea, decretada
pela Princesa Isabel, a m&o de obra escrava torna-se escassa. Neste mesmo periodo, ocorre a
chegada dos imigrantes europeus em busca de emprego e de melhores condigdes de vida.

Porém, a vida no campo nem sempre foi do jeito que eles esperavam e alguns
imigrantes voltaram para os grandes centros em busca de emprego nas fabricas que emergiam.
Outros nem iam mais para as fazendas, pois ao desembarcar j4 encontravam emprego na
industria. S&o Paulo era o estado com o maior nimero de indUstrias e aparentava proporcionar

um préspero futuro para o0s imigrantes europeus.

designar a pessoa que participa de uma acdo com neutralidade, que ndo pode dar conselho e ndo pode ser
aconselhado, que participa com condigdes especiais em algum evento” (SANTIAGO, 2015).
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A tendéncia a urbanizacdo de muitos colonos egressos das fazendas de café aumentou
consideravelmente nos anos que precederam a Primeira Guerra Mundial, quando
centenas destas familias do interior transferiram-se para Sado Paulo para trabalhar
como carpinteiros, operarios industriais ou pedreiros, ocupando, sobretudo,
qualificacdes secundarias com baixos salarios (BIONDI, 2009, p. 274).

Para os industriais foi interessante ter esta méao de obra, pois na Europa a Revolucéo
Industrial aconteceu bem antes, nos séculos XVIII e XIX. Logo, eles possuiam mais
experiéncias e conhecimentos das maquinas utilizadas nas fabricas. No entanto, entre eles ja se
falava das ideias de Karl Marx, e com a chegada dos imigrantes estes pensamentos
revolucionarios vieram junto, sendo inevitavel que logo passassem a reivindicar melhores

condic@es de trabalho e também que os ideais comunistas comegassem a aparecer.

Essa estabilidade temporaria das familias foi observada, exatamente em fungéo dos
acontecimentos de 1917, pelo anarquista italiano Gigi Damiani, o qual afirmou que a
intensidade do movimento de organizacdo entre 0s anos de 1917 e 1919 em S&o Paulo
deveu-se ao fato de as familias terem comecado a construir uma vida em S&o Paulo
sem pensar em voltar mais para a Italia. Segundo Damiani, isso teria proporcionado
um investimento maior na construcao de organismos de defesa de suas condigdes de
vida e de trabalho no Brasil: ndo se sentiam mais como trabalhadores estrangeiros,
mas como brasileiros (BIONDI, 2009, p. 275).

A expansao do ensino deu-se devido ao crescimento demografico e a modificacao

social e econdmica do Brasil.

Antes, enquanto predominou uma sociedade de tipo agrario e semifeudal, nas relagGes
de producdo, a demanda efetiva de educagdo permaneceu sempre muito inferior a
demanda potencial. No momento em que se acentuaram as mudangas socio-
econdmico-politicas, em favor de um capitalismo industrial, essa procura tendeu a
crescer, ndo s em nimeros absolutos, mas também em nlmeros relativos
(ROMANELLLI, 2001, p. 79).

As condicdes de vida eram precarias e o interesse de ficarem definitivamente no

Brasil fez com o desejo dos imigrantes de melhorar as condi¢des de vida se fortalecesse.

De fato, havia sinais inegaveis do desinteresse dos empresérios italianos para com
seus préprios empregados patricios, como a participacdo na Itdlia de Francesco
Matarazzo na organizagdo do Ente Autonomo de Cosnumi di Napoli e Pronvincia no
final de 1917. Naquela ocasido, enquanto a populacdo de origem napolitana de Sao
Paulo (em boa parte concentrada na Mooca) sofria os feitos do aumento dos precgos
diariamente, Matarazzo figurou entre os maiores financiadores, através do Banco di
Napoli, para a criacdo do fundo desta nova instituicdo que devia se ocupar de comprar
alimentos para a populacdo napolitana afetada pela guerra. Em troca, Matarazzo
conseguiu armar uma operacao financeira de cerca de 6 milhGes de libras da época
para renovar suas industrias, e mais a sua candidatura para ser o préximo conde
italiano na América do Sul (BIONDI, 2009, p. 279).
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Em 1922, surge o Partido Comunista do Brasil, que contribuiu para a organizagéo

do proletariado e muito incomodou os industriais com suas ideias e reivindicagdes.

Durante o transcurso dos anos 20, vemos, portanto, irromperem as revoltas armadas
que definiram o tenentismo, a criacdo do Partido Comunista e Semana de Arte
Moderna, os quais tinham em comum a contestacdo e a oposicdo a velha ordem
oligarquica latifundiaria (ROMANELLLI, 2001, p. 49).

E relevante analisar estes periodos e fatos historicos, pois a organizacéo da classe
operaria indiretamente forca a classe de industriais a se organizarem também. Por sua vez, 0s
industriais da época estavam influenciados pelas ideias norte-americanas e empolgados com as
metodologias de Taylor, com o projeto da Teoria Cientifica do Trabalho. De acordo com Batista
(2013, p. 2):

Um dos idealizadores desse projeto foi Roberto Mange, engenheiro e especialista
suico, grande entusiasta do Taylorismo, que ja havia divulgado e colocado em prética
essas ideias, a partir de suas experiéncias com a educacdo profissional para os
trabalhadores da Estrada de Ferro Sorocabana. O Servico de Ensino e Selecéo
Profissional da Escola dos Ferroviarios Sorocabana (SESP) foi organizado em 1930.
Funcionou de setembro daquele ano até agosto de 1934, quando passou a fazer parte
do Centro Ferroviario de Ensino e Selecéo Profissional (CFESP), fundado no mesmo
ano.

Segundo Batista (2013, p. 2), de um lado existia 0 movimento dos industriais
visando a aumentar a producdo e expandir a indUstria no pais, por outro lado, 0 movimento dos
trabalhadores ndo aceitava mudancas no espaco fabril. Esta divergéncia e as condigdes de
trabalho e de vida s6 acentuavam os conflitos entre industriais e a m&o de obra.

A implantacdo da nova metodologia de trabalho era muito bem-vista pelos

industriais, porém muito mal recebida pelos trabalhadores da inddstria.

De acordo com os intelectuais da burguesia industrial (Roberto Mange, Roberto
Simonsen, Aldo Azevedo), o projeto de racionalizacdo era necessario para a
implementacdo da industria moderna brasileira, a qual dependia da formagdo de um
novo trabalhador que incluia ndo apenas operarios hébeis, mas que atendessem aos
interesses do capital e ndo questionasse as propostas racionalizadoras (BATISTA,
2013, p. 2).

Romanelli (2001, p. 54) explica que no final da década de 1910, proporcionalmente
a medida que crescia a crise econdmica, aumentava o mercado interno, que se ampliava desde
a passagem da mao de obra escrava para a assalariada.

O governo provisorio assumiu em novembro de 1930 e, conforme Saviani (2013,

p. 195), a primeira medida do governo foi criar o Ministério da Educacdo e Saude Publica e
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indicar Francisco Campos para assumir a funcdo. Em seu primeiro semestre de mandato,
Campos baixou sete decretos importantes para a educacdo brasileira, medida que ficou

conhecida como Reforma Francisco Campos, sendo eles:

a) Decreto n.19850, de 11 de abril de 1931: cria Conselho Nacional de Educagéo;

b) Decreto n. 19,851, de 11 de abril de 1931: dispde sobre a organizacdo do ensino
superior no Brasil e adota regime universitario;

c) Decreto n. 19852, de 11 abril de 1931: dispde sobre a organizacédo da Universidade
do Rio de Janeiro;

d) Decreto n. 19.890, de 18 de abril de 1931: disp&e sobre a organizacdo do ensino
secundario;

e) Decreto n. 19.941, de 30 abril de 1931, que restabeleceu o ensino religioso nas
escolas publicas;

f) Decreto n. 20.158, de 30 de junho de 1931: organiza 0 ensino comercial,
regulamenta a profissdo de contador e dé outras providéncias;

g) Decreto n. 21.241, de 14 abril de 1932: consolida as disposi¢cdes sobre a
organizacdo do ensino secundério.

Percebe-se, a partir destas medidas, que a educagdo passa a ser uma questao
nacional e, por isso, precisa ser regulamentada em seus diferentes niveis e modalidades.

Romanelli (2001, p. 141) elucida que a Reforma Francisco Campos “inovou o
sistema escolar, refletindo uma realidade sécio-politica também nova”, porém a autora chama

a atencdo para as perdas em relacdo ao ensino profissional neste periodo.

Por ndo ter cuidado, ao menos do ensino industrial, numa hora em que o pais
despertava para o problema da industrializagdo, deu a reforma, na verdade, um passo
atrés, perdendo a oportunidade que o contexto oferecia de criar um sistema de ensino
profissional condizente com a ideologia do desenvolvimento que entdo ensaiava seus
primeiros passos na vida politica educacional. Perdeu também a oportunidade de criar
um clima propicio a maior aceitacdo do ensino profissional pela demanda social de
educacdo nascente (ROMANELLLI, 2001, p. 142).

A autora conta que o Ministro da Educacdo, Clemente Mariani, formou uma
comissdo de educadores para estudar e propor um projeto de reforma geral da educacao

nacional. Era um periodo de muitas discussdes profundas:

Jamais, na histéria da educacao brasileira, um projeto de lei foi tdo debatido e sofreu
tantos reveses, quanto este. Os resultados podem ser classificados em duas ordens: 0s
relacionados com o produto final obtido com a promulgacéo da lei, os quais, a nosso
ver, foram negativos para evolucdo do sistema educacional brasileiro, e o0s
relacionados com a prépria luta, em si mesma, a que antecedeu a promulgagéo da lei
(ROMANELLLI, 2001, p. 171).

Importa mencionar que este trabalho foi coordenado pelo Professor Lourengo Filho

e subdividido em trés subcomissbes dos Ensinos Primarios, Médio e Superior, com intuito de
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discutir o destino da escola publica. Eram poucos os professores com lucidez para discutir estas
questdes. Encontraram na Universidade de S&o Paulo o espago para as discussdes, que contaram
com os professores Florestan Fernandes, Fernando Azevedo, Almeida Junior, Carlos Mascaro,
Jodo Villa Lobos, Fernando Henrique Cardoso, Laerte Ramos de Carvalho, Roque Spencer
Maciel de Barros, Wilson Cantoni, Moisés Brejon, Marcia José G. Werebe, Luiz Carranca,
Anisio Teixeira, Jayme Abreu, Lourenco Filho, Raul Bittencourt, Carneiro Ledo, Abgar
Renault e outros. De acordo com Romanelli (2001, p. 176), esses foram os professores
envolvidos.

A partir de 1930, Getulio Vargas assume a presidéncia e incentiva fortemente a
indUstria brasileira, principalmente com a criacdo de empresas estatais (industrias de base),

como:

- Companhia Siderargica Nacional (CSN) — criada na cidade de Volta Redonda (RJ)
em 1940, atuava na area de siderurgia.

- Companhia Vale do Rio Doce — criada em 1942, atuava na area de mineracao.

- Fabrica Nacional de Motores — criada em 1943, atuava na area de mecéanica pesada.
- Féabrica Nacional de Alcalis — fundada em 1943, atuava no setor quimico
(REVOLUCAO INDUSTRIAL NO BRASIL, 2015).

Cabe lembrar que o objetivo dos tenentes era promover um governo centralizador

e nacionalista, Getulio era o proprio simbolo nacionalista. Romanelli (2001, p. 50) esclarece:

Assim que se instalou o novo Governo, a principio de carater provisério, sob a
procedéncia de Getlulio Vargas, comegou a desmoronar-se a coalizdo, com a
radicalizacdo das posi¢cdes em torno da volta & normalidade constitucional. E foi a
instabilidade gerada pelo conflito de interesse de vérias facgdes revolucionarias que
caracterizou os primeiros anos do Governo Vargas. Esse permaneceu no poder, de
1930 a 1945. Foram 15 anos marcados por um periodo mais instavel (de 30 a 37) e
uma ditadura (de 37 a 45).

Conforme ainda Romanelli (2001, p. 50), Vargas mostrou-se dubio em relacéo a
apoiar o desenvolvimento, entdo os industriais, em um primeiro momento, ndo foram aliados.
Neste contexto, embora ndo fossem aliados politicos diretos, governo e industriais tinham

interesses em comum: fortalecer a industria nacional.

Por ndo poder romper com as oligarquias, a burguesia industrial apostou na
modernizagdo como ‘revolugdo passiva’, apoiando-se no Estado e procurando dirigi-
lo a favor de seus interesses, valendo-se para isso, em diferentes contextos, de
aparelhos privados de hegemonia como a FIESP® (1928), o IDORT® (1931), a CNI’

S Federacéo das Industrias do Estado de Sao Paulo.
® Instituto de Organizacdo Racional do Trabalho.
" Confederagdo Nacional da IndUstria.
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(1938), o IPES® (1961), o PNBE® (1990), entre outros que, para além de suas
especificidades, atuaram e atuam coletivamente em defesa dos interesses empresariais
(SOUZA, 2012, p. 1, grifo do autor).

Batista (2013) explica que Vargas e a burguesia temiam o fortalecimento da classe
operaria, pois levou o Partido Comunista ao poder na Unido Soviética. O autor chama atencao
para a irritacdo que Vargas tinha com 0s comunistas que ndo se identificavam, mas partilhavam
dos mesmos pensamentos revolucionarios dos correligionarios, portanto mais perigosos que 0s

assumidos.

N&do sdo perigosos, apenas, 0s comunistas rubros, ativos e praticos, que fazem
claramente a sua nefasta propaganda e aliciamento. Igualmente o sdo os de outras
variedades, mais dificeis de caracterizar e que, ao contrério dos primeiros, escapam a
energética e pronta acdo defensiva do Governo. Os disfarcados, intimamente
vermelhos, atuando com duplicidade; os hipdcritas, que afetam atitudes e, até, rétulos
nacionalistas, acumplicitam-se & obra de destruicdo e, na treva, servem as ligagdes
inimigas, encobrindo 0s manejos dos adversarios da nossa existéncia de povo livre,
ndo sdo menos temiveis (VARGAS, 1938, p. 439 apud BATISTA, 2013, p. 47).

Para isso precisavam de uma estratégia para reverter o quadro, assumir o controle.
Os trabalhadores estavam organizados, e ja promoviam as primeiras greves. De acordo com
Biondi (2009, p. 4),

boa parte da historiografia do movimento operario brasileiro concordou sobre o fato
de que a greve geral paulistana de 1917 representou um ponto de divisdo entre um
periodo de desorganizacédo das associagdes sindicais e outro no qual tais associagdes
amadureceram uma estrutura consistente, uma rede de grupos mais sélida que passou
a desenvolver uma acgdo evidente também aos olhos da classe dirigente brasileira. Esta,
até aquele periodo tinha encarado a questao social urbana em Sao Paulo como um fato
de ordem publica referente a populagéo imigrada que ndo tinha se inserido nos padrées
da imigragdo subsidiada para o complexo cafeeiro.

A organizacdo do proletariado, seguida de manifestacGes e greves, desperta nos
industriais a necessidade de tomar o controle da situacdo. Percebem que qualificar a médo de

obra local seria muito mais interessante e lucrativa.

Entendemos que o discurso ideoldgico dos industriais ganha forga na década de 1930.
Se em alguns momentos utilizava-se a forca, a violéncia para reprimir greves e
protestos dos trabalhadores, em outros, vao se alterando as estratégias empresariais
no sentido de coopta-los para suas teses [...] a partir de meados da década de 1920,
comeca a se estruturar uma proposta de educagdo profissional voltada para os
trabalhadores brasileiros (BATISTA, 2013, p. 25).

8 Instituto de Pesquisas e Estudos Sociais.
® Pensamento Nacional das Bases Empresariais.
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Os industriais tratavam os grevistas como baderneiros e 0s consideravam menos
importantes que a classe burguesa. Isso fica evidente nos discursos e textos veiculados na

Revista IDORT?, que tinha o objetivo de disseminar e cultivar a ideologia da racionalizagao.

Se observarmos o discurso dos industriais na revista do IDORT (1932, p. 6),
constatamos que os trabalhadores ‘insatisfeitos’ eram considerados membros doentes
de um corpo e perturbadores de uma ordem social, pois estavam em desarmonia com
o todo. ‘[...] no organismo social esse absurdo é tentado de vérias formas e as
chamadas lutas de classe ndo sdo mais do que uma luta de 6rgdos que pretendem
dirigir o organismo, isto é, figados e estbmagos que pretendem ser cérebros, de vez
em quando’ (REVISTA IDORT, 1932, p. 6 apud BATISTA, 2013, p. 27).

Em 1930, faziam parte do contexto trabalhadores industriais imigrantes com ideiais
revolucionarios; um grupo de industriais sente a necessidade de criar uma entidade que

defendesse a organizacéo e racionalizacao do trabalho segundo as ideias de Taylor.

O taylorismo, método de racionalizar a produgéo, logo, de possibilitar 0 aumento da
produtividade do trabalho ‘economizando tempo’, suprimindo gastos desnecessarios
e comportamentos supérfluos no interior do processo produtivo, aperfei¢coou a diviséo
social do trabalho introduzida pelo sistema de fabrica, assegurando definitivamente o
controle do tempo do trabalhador pela classe dominante (RAGO; MOREIRA, 2003,
p. 10, grifo dos autores).

Alguns dos nomes que formaram o grupo de industriais mais importantes deste
periodo sdo: Aldo Mario de Azevedo, Roberto Simonsen, Roberto Mange e Armando de Salles

Oliveira, estes sdo os industriais adeptos e defensores dos ideais racionalistas.

A prosperidade do Brasil no pds-guerra, com énfase nos novos métodos de producéo,
mais cientificos e eficientes, que acarretariam a elevagdo tanto dos lucros quanto do
padrdo de vida, por meio da redugdo de custos. [...] a reducdo de custos de producao,
ndo se faria as custas de seus salarios, mas antes por meio de uma méxima eficiéncia
do trabalho, que seria obtida com uma ‘perfeita organizagdo na qual, por disposi¢des
inteligentemente ligadas adotadas, as perdas de tempo e os esforgos ndo-produtivos
sejam reduzidos ao minimo’. [...] os verdadeiros principios de cooperagdo cordial
entre patroes e operarios iriam predominar, em fun¢do dessa ‘perfeita organizacao’
(SIMONSEN apud CUNHA, 2005, p. 31 apud BATISTA, 2013, p. 74, grifos do
autor).

Para que o projeto de racionalizacdo se tornasse possivel e a fim de que o controle
da situacdo fosse tomado, alguns processos de organizacdo foram necessarios por parte dos
industriais, pois eles precisavam se fortalecer e estabelecer estratégias para garantir a

preservacao e o crescimento do capital.

10 Revista IDORT importante meio de comunicacdo utilizado pelos intelectuais organicos, da burguesia
industrial, com intuito de difundir seus ideéarios.
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[...] criaram instituigBes como CIESP (Centro das IndUstrias do Estado de S&o Paulo)
em 1929, ORT (Organizagdo Racional do Trabalho) em 1930, FIESP (Federacéo das
Industrias do Estado de S&o Paulo) em 1931, e o IDORT (Instituto de Organizacao
Racional do Trabalho) no mesmo ano. Por meio desses instrumentos, a burguesia
industrial articulava um projeto para a formacédo de uma nova classe trabalhadora
nacional, adestrada, disciplinada e cooptada (BATISTA, 2013, p. 3).

A preocupacdo com a formacdo da méo de obra local € uma alternativa para estancar

a necessidade de depender de funcionarios europeus, que geravam tantos conflitos neste

periodo. Nas palavras de Batista (2013, p. 6):

[...] ganha forca entre os industriais a ideia de que era necessario investir na formacéo
e preparagdo de trabalhadores nacionais, buscando com isso, enfraquecer a
organizacdo proletéria e formar um novo trabalhador, nacional, décil, adaptavel as
mudancas na industria e disciplinado.

Como se pode observar, trata-se de um periodo em que a preocupacdo com a

educacdo era algo isolado, mas, a partir do momento em que industriais percebem que seu

crescimento esté vinculado ao aperfeicoamento dos colaboradores da indUstria, esta percepcao

comeca a mudar. Passa-se a oferecer cursos voltados para 0 mundo do trabalho a fim de

qualificar a méo de obra. Como se vera a seguir, 0 ensino superior ndo fazia parte dos planos e

trajetdria escolar dos alunos, como acontece nos dias de hoje.

Ao longo das décadas de 1930 e 1940, pode-se perceber o desenvolvimento de
alternativas voltadas a formacéo dos trabalhadores. Até 1932, o curso primério vinha
acompanhado das alternativas de curso rural e curso profissional com quatro anos de
duracdo. Apds esses quatro anos, o aluno poderia cursar alternativas de trajetéria
voltadas exclusivamente para a formacao para 0 mundo do trabalho no nivel ginasial,
dentre elas, o normal, o técnico agricola ou o técnico comercial. Tais possibilidades
de formagéao eram sustentadas pelas caracteristicas de um periodo historico em que as
atividades secundarias e terciarias eram incipientes e ndo davam acesso ao ensino
superior (ESCOTT; MORAES, 2012, p. 1.494).

Batista (2013) conclui, na sua tese, que a burguesia industrial projetou um pais a

partir de S@o Paulo, que estivesse sintonizado com o capitalismo mundial de carater

monopolista.

A partir dessa exposi¢do, consideramos que, de todas as estratégias de coercéo,
controle, disciplina e perseguicdo as liderangas sindicais estrangeiras, repressao as
entidades sindicais, a de implementacdo de projeto que visava a selegdo via
mecanismos detalhados do perfil do trabalho e o processo de formagao metddica dos
trabalhadores, incutindo nos mesmos as ideias e teses de organizagdo racional no
trabalho, foi a mais ousada no processo de controle do espaco fabril, pois 0s novos
técnicos e controladores da producéo, diferente dos anteriores, seriam adestrados para
os interesses do capital (BATISTA, 2013, p. 187).
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Romanelli (2001) defende a tese de que a expansé@o do ensino acabou por acentuar
a defasagem entre a educagéo e o desenvolvimento, contribuindo para o agravamento de

problemas de ordem social e econémica.

[...] no Brasil, a partir de 1930, a expansdo do ensino acabou por acentuar a defasagem
entre a educacdo e desenvolvimento, por causa do ritmo e da caracterizacdo da
expansdo da demanda e, ainda, por causa de fatores de ordem politica e econdmica.
Isso se exprimiu, de um lado, pela falta de oportunidades educativas (defasagem
quantitativa) e, de outro, por um desequilibrio entre os produtos acabados fornecidos
pela escola e as necessidades econdmicas de qualificacdo de recursos humanos
(defasagem estrutural) (ROMANELLLI, 2001, p. 29).

Em relacdo a mudanca dos métodos de ensino nos seculos XVII, XVIII, XIX e XX,
Saviani (2005, p. 3) diz que:

Se nos séculos XVII, XVIII e XIX a énfase das proposi¢des educacionais se dirigia
aos métodos de ensino formulados a partir de fundamentos filosoficos e didaticos, no
século XX a énfase se desloca para os métodos de aprendizagem, estabelecendo o
primado dos fundamentos psicoldgicos da educagéo.

A primeira metade do século XX é um periodo de muitos acontecimentos
importantes para a historia da educacdo profissional, como a criacdo do MEC, Reforma
Francisco Campos e Capanema, seguidas da criagdo do sistema “S” com 0 surgimento do
SENAI e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC). A partir dai, iniciou-se um
processo de sistematizacdo da educacdo profissional através do surgimento de sistemas
privados de educacao profissional como SENAI e SENAC, que foram criados em 1942 e 1946,

respectivamente.

O Congresso Nacional sancionou em 1927 o Projeto de Fidélis Reis que previa o
oferecimento obrigatério do ensino profissional no pais. Com a criacdo, em 14 de
novembro de 1930, do Ministério da Educagdo e Salde Publica foi estruturada a
Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, que passava a supervisionar as Escolas de
Aprendizes Artifices, antes ligadas ao Ministério da Agricultura. Essa Inspetoria foi
transformada, em 1934, em Superintendéncia do Ensino Profissional. Foi um periodo
de grande expansdo do ensino industrial, impulsionada por uma politica de criagdo de
novas escolas industriais e introducéo de novas especializagdes nas escolas existentes
(BRASIL, 20154, p. 4).

Vale registar que o Decreto n® 20.158, de 30 de junho de 1931, define que o curso
comercial seria propedéutico com duracdo de trés anos e do curso técnico, com durac¢éo de um
a trés anos, organizados em cinco modalidades (BRASIL, 1931).

Na Constituicdo de 1937, que teve como redator Francisco Campos, aparece pela

primeira vez, especificamente, o ensino técnico, profissional e industrial, no artigo 129, ficando
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explicito que a educagéo profissional para as classes menos favorecidas deveria ser prioridade
do Estado, da indUstria e dos sindicatos.

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas ¢, em
matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a esse
dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos
Estados, dos Municipios e dos individuos ou associa¢des particulares e profissionais.
E dever das indUstrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operéarios ou de
seus associados. A lei regulard o cumprimento desse dever e os poderes que caberao
ao Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a Ihes
serem concedidos pelo poder publico (BRASIL, 2015a, p. 4).

Sobre este marco, Saviani (2013, p. 198) complementa:

Nessa adesdo ao Estado Novo foi acompanhado por outros proceres do movimento
escolanovista como Lourenco Filho e Frenando Azevedo. O primeiro colaborou com
0 regime em varios postos e de diferentes maneiras. O segundo saudou a Constitui¢éo
de 1937, considerando que ela teria levado ainda mais longe que a Constitui¢do de
1934 ‘as bases democraticas da educagdo nacional’ (Azevedo, 1971, p. 693). Por
definir o ensino técnico como o primeiro dever do Estado e estabelecer a cooperacéo
entre industriais e o Estado, Azevedo considerou a constituicdo do Estado Novo ‘a
mais democréatica e revolucionaria das leis que se promulgaram em matéria de
educacdo’ (idem, p. 694).

Lourenco Filho!! é autor do livro Introdugéo ao Estudo da Escola Nova, que teve
por objetivo disseminar o ideario renovador no Brasil. Saviani (2013, p. 200) expde que ha
outras obras anteriores, porém a obra de Lourenco Filho foi encarregada de divulgar o ideario.

Em 1933, Anisio Teixeira publica o seu livro intitulado Educacao progressiva: uma
introducdo a filosofia da educacdo (1968), obra ligada ao pensamento do psicologo John
Dewey. O livro de Anisio Teixeira, a partir da 5% edicdo em 1968, sofreu alteracdes em seu
titulo e passou a ser chamado Pequena introducéo a filosofia da educacéao: escola progressiva

ou a transformacao da escola.

Corrente filosofica criada no século dezenove nos Estados Unidos por Charles
Sanders Peirce (1839 — 1914) e aprofundada por Willian James (1842 — 1910) e John
Dewey (1859 — 1952), o pragmatismo influenciou de forma significativa a educacéo

1 Maunuel Bergstron Lorengo Filho, nascido em 1897, em Porto Ferreira. Estudou na Escola Normal de
Pirassununga entre 1912 e 1914 e diplomou-se também pela Escola Normal Secundéaria da Praca da Republica,
em Séo Paulo, em 1916. Em 1921, foi nomeado professor de Psicologia e Pedagogia na Escola Normal de
Piracicaba. Em 1922 e 1923, dirigiu a reforma da instrucdo publica no Ceara e lecionou na Escola Normal de
Fortaleza. Em 1924, reassumiu sua cadeira na Escola Normal de Piracicaba, passando dai a Escola Normal
Caetano de Campos, em S&o Paulo, onde lecionou Psicologia e Pedagogia entre 1925 e 1930. No final deste
periodo publicou o livro Introducao ao Estudo da Escola Nova, que resultou de curso ministrado na Escola
Normal da Praga da Republica. Por isso a 1% edi¢do do livro deu-se na forma de cinco li¢Ges.
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mundial e reaparece atualmente na versdo pdés-moderna, em especial, na obra do
filésofo nova-iorquino Richard Rorty.

E, pois, uma filosofia nascida em solo norte-americano, que, a partir das primeiras
décadas do século vinte, alcangou expansdo mundial pelas obras de John Dewey. No
Brasil, o pragmatismo foi divulgado especialmente através do educador baiano Anisio
Espindola Teixeira (1900 — 1971). Por volta do final dos anos de 1950 e inicio dos
anos 1960, o pragmatismo entrou em crise, devido a virada analitica, provocada pela
migracdo, para os Estados Unidos, dos filésofos do circulo de Viena, fugitivos das
perseguicOes nazistas da Segunda Guerra Mundial. Os filésofos analistas comegaram
a exercer consideravel presenca nos departamentos académicos dos Estados Unidos,
ainda na década de 1940, quando passaram a disputar 0 espago com o pragmatismo
(SOARES, 2007, p. 14).

A ligacdo entre educadores e a burguesia como intelectuais organicos da época fica

registrada em passagens como esta que Saviani (2013, p. 204) divulgou em livro:

Como docente Lourenco Filho se dedicou ao ensino da disciplina psicologia, além da
pedagogia. Dai seu interesse aprofundamento na psicologia aplicada (psicotécnica)
respaldada no trabalho realizado no Laboratério de Psicologia Experimental da Escola
Normal de Séo Paulo, por ele reativado em 1926. Foi por esse caminho que ele atuou
em dois aspectos caracteristicos da Escola Nova referidos por Manacorda: a instru¢do
técnico-profissional e a psicologia da infancia. Segundo seu entendimento, ‘o termo
psicotécnica ndo significa, simplesmente, psicologia aplicada ao trabalho, como
vulgarmente se supbe, mas tdo somente, psicologia aplicada’ (Lourenco Filho, 1945,
p.196). E acrescenta: ‘Ha, assim, uma psicotécnica do ensino, ou pedagodgica; uma
psicotécnica médica; outra juridica; outra industrial; tantas psicotécnicas quantos
forem os objetos de possivel aplica¢do psicolégica’ (idem, ibidem). Juntamente com
Roberto Mange, organiza, e difunde a psicotécnica no ambiente escola e empresarial.
Conforme ele proprio esclarece no artigo ‘Como surgiu o IDORT’, publicado na
Revista de Organizacdo Cientifica do Trabalho (Lourengo Filho, 1946), dos trabalhos
por ele realizados no Laboratério de Psicologia Experimental e dos estudos
psicotécnicos de Mange na superintendéncia do curso de mecanica préatica do Liceu
de Artes e Oficios decorreu, em 1931, a fundacdo do IDORT em S&o Paulo.

Na década de 1940 ocorre uma valorizacdo do ensino no Brasil, a educacao
profissional dava-se na parte final do ensino secundario, mas nao preparava para 0 ingresso no

ensino superior.

Em 1941 vigoraram uma série de leis conhecidas como a ‘Reforma Capanema’ que
remodelou todo o ensino no pais, e tinha como principais pontos: o ensino profissional
passou a ser considerado de nivel médio; o ingresso nas escolas industriais passou a
depender de exames de admissdo; os cursos foram divididos em dois niveis,
correspondentes aos dois ciclos do novo ensino médio: o primeiro compreendia 0s
cursos bésico industrial, artesanal, de aprendizagem e de mestria. O segundo ciclo
correspondia ao curso técnico industrial, com trés anos de dura¢do e mais um de
estadgio supervisionado na inddstria, e compreendendo varias especialidades
(BRASIL, 2015a, p. 4).

O sistema escolar foi diretamente atingido pela expanséo capitalista, como explica
Romanelli (2001, p. 61):
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[...] sistema escolar, a contar de entdo, passou a sofrer, de um lado, a presséo social
de educacdo, cada vez mais crescente e cada vez mais exigente, em matéria de
democratizacdo do ensino, e de outro lado, o controle das elites mantidas no poder,
que buscavam, por todos os meios disponiveis, conter a pressdo popular, pela
distribuicdo limitada das escolas, e através da legislacdo do ensino, manter seu carater
elitizante.

Em 1942 foi decretada a Reforma Capanema, que abrangeu o ensino secundario e
técnico industrial. Assinalando o carater educativo do ensino secundario de formacédo
da personalidade acompanhada de uma cultura geral, estabeleceu uma uniformidade
de curriculo e de organizacdo. Pela primeira vez foi tratada a articulacdo de varios
ramos de ensino médio que se diferenciaram pela especializacdo de cada um. O
Decreto-Lei 4.244, de 9 de abril, modificou os ciclos de estudos, no sentido
secundario, que eram de 5 e de 2 anos, e que passaram a ser de 4 e 3 anos,
respectivamente. Ao primeiro corresponde o chamado curso ginasial, e, ao segundo,
o curso colegial, com duas modalidades: o curso classico e o curso cientifico, em que
se acentuam, respectivamente, o estudo das letras antigas e o das ciéncias. Tais cursos
conduzem indistintamente a qualquer Escola Superior. Estabeleceu, também, um
servigo de Orientagdo Educacional em cada estabelecimento [...].

Quanto ao ensino industrial, de grau médio, estruturado, pela primeira vez, em
conjunto, estabeleceu que 0s cursos industriais estavam classificados em dois ciclos.
O primeiro, com 4 anos — sd0 0s cursos industriais basicos, nas escolas industriais, e
que formam artifices especializados -, €, 0 segundo, com 3 anos, nas escolas técnicas
— s80 0s cursos técnicos -, para a formacdo de técnicos especializados. Previa,
também, os cursos de mestria, de 2 anos, e estadgio correspondente aos cursos
industriais basicos e cursos pedagdgicos na inddstria, de um ano, para preparo de
professores e administradores. Estabeleceu, ainda, a denomina¢do de escolas
artesanais as escolas mantidas pelos Estados.

Em 1943 e 1945, o governo reestrutura o ensino comercial, também ramos de ensino
médio. Estabeleceu o ensino comercial de grau médio em 2 ciclos: um basico, de 4
anos, e outro técnico, de 3 anos, diferenciado este em cinco ramos: comeércio e
propaganda, administracdo, contabilidade, estatistica, secretariado. O ensino de grau
superior, chamado econdmico, viu aumentada a sua seriacdo de 3 para 4 anos.
Desapareceu 0 Curso Superior de Administracdo e Financas, que foi substituido pelo
Curso de Ciéncias Econdmicas e Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais
(MIRANDA apud RIBEIRO, 1998, p. 148).

E relevante citar trecho em Capanema, em que fica evidente o perfil do egresso do
ensino secundario, a preocupag¢ao com 0 civismo e a orientacdo da disciplina e obediéncia,
requisitos exigidos em um periodo de repressao, pois tratava-se de um periodo de Ditadura

militar que compreendeu 0s anos 1937 até 1945.

[...] E que o ensino secundario se destina a preparagdo das individualidades
condutoras, isto é, dos homens que deverdo assumir as responsabilidades maiores
dentro da sociedade e da nag8o, dos homens portadores das concepcdes e atitudes
espirituais que € preciso infundir nas massas, que é preciso tornar habituais entre o
povo. [...] (CAPANEMA, 1942).

Art. 22. Os estabelecimentos de ensino secundario tomardo cuidado especial e
constante na educacdo moral e civica de seus alunos, buscando neles como base do
carater, a compreensdo do valor e do destino do homem, e, como base do patriotismo,
a compreensdo da continuidade historica do povo brasileiro, de seus problemas e
designios, e de sua missdo em meio aos outros povos. [...] (BRASIL, 1942).
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O caréter seletivo da educacdo brasileira € uma caracteristica presente desde a
colonizacdo. Os motivos da selecdo modificaram-se, segundo Romanelli (2001, p. 102-103):

O carater seletivo do sistema, marginalizando boa parte da populacdo que carece de
educacdo escolar, evolui, certamente, desde de 1930. [...] O carater seletivo da escola,
antes de 30, tinha uma razéo de ser na ordem social aristocréatica e patriarcal. [...] Sem
poder conter a demanda, de um lado, e sem poder responder as novas necessidades do
desenvolvimento econdmico, de outro, o sistema tentou defender-se e sobreviver a
custa da seletividade que era a marginalizagéo de significativa parte da populagdo. [...]
E que as novas camadas emergentes viram na escola académica, a Unica
reconhecidamente capaz de dar status.

A partir da década de 1930 fica evidente que os industriais se deram conta da
importancia de preparar a mao de obra brasileira, era necessario substituir a mdo de obra
estrangeira que vinha cheia de ideias revolucionarias e resistentes aos ideais racionalistas.

Para completar o projeto racionalista, é incluida, como uma das agdes, a criagdo da
Escola Livre de Sociologia Politica (1933), cujos objetivos Simonsen explana:

[...] Essa escola tem que possuir um programa que possa, além de seu curso normal,
esbocar um plano de pesquisas sociais e coordenar a documentagdo j existente,
dirigindo a formacdo de estatisticas adequadas, promovendo publica¢des periddicas
de monografias e inquéritos, pesquisando os casos especiais pela aplicacdo dos
métodos de observagdo e inquiri¢do diretos, incentivando a formag&do de operadores
capazes de tais cometimentos e enfim coordenando tudo quanto possa interessar ao
perfeito conhecimento do meio em que vivemos e dos elementos necessérios a solucdo
dos problemas de governo (SIMONSEN, 1933, p. 13).

A criacdo do SENAI e do SENAC, na década de 1940, surge como uma estratégia
do governo de incumbir o setor da indistria e do comércio como responsaveis pelo
oferecimento de escolarizacédo e profissionalizacdo para funcionarios da indudstria, embora nem
todos os industriais fossem favoraveis a essa ideia. Romanelli (2001, p. 114) diz que,
controladas e mantidas pelos setores interessados, tais instituicdes estdo, desde sua criagéo,

empenhadas em treinar realmente o pessoal para 0s setores respectivos.

O processo que originou 0 SENAI foi resultado das diversas a¢6es dos industriais
ligados ao IDORT, do Governo Vargas e por Roberto Mange, maior expoente dos
industriais na area de formacdao profissional. Assim é que surge essa escola nacional
de formacéo dos trabalhadores. Foi o resultado, também, das inimeras agdes da classe
trabalhadora exigindo educacdo para seus filhos e investimento do Estado para a
formacao dos trabalhadores. N&o foi um processo facil, pois os industriais ndo viam
com bons olhos a proposta do governo federal, que, sob o controle de Vargas, ia
implementando suas politicas, mesmo a contragosto dos setores organizados na
sociedade (BATISTA, 2013, p. 220).

Em sua tese, Batista (2013) aponta como uma de suas conclusdes que:
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Néo desconsiderando o papel do CNI nesse periodo historico, no entanto, torna-se
necessario reafirmar que o IDORT foi a organizagdo, a entidade que articulou e
mobilizou os industriais nas décadas de 1930 e 1940, juntando suas ideias,
sistematizando-as e divulgando-as na revista IDORT e nas diversas jornadas criadas
para este fim (Acidentes de Trabalho e Jornada Contra o Desperdicio). Sendo assim,
entendemos que foi o IDORT de fato o principal intelectual organico coletivo da
burguesia nesse periodo, sendo, portanto, o principal aparelho de hegemonia desta
fracdo de classe burguesa, além de exercer o papel de partido politico que soube
aglutinar os interesses da burguesia industrial (BATISTA, 2013, p. 229).

Entre os intelectuais organicos da classe burguesa, Batista (2013) menciona Mange
como um dos mais importantes, a partir da década de 1920, e ressalta como foi forte sua atuacao

e influéncia na educagéo profissional do Brasil.

[...] desde o inicio da década 1920, Mange desenvolvia experiéncias sobre educacao
profissional, elaborando suas teses a partir dos pressupostos da administracdo
cientifica. Ele foi insistente com o IDORT, elaborando, defendendo, justificando e
implementando projetos que visavam formar trabalhadores para a indUstria. Na Escola
de Formac&o Ferroviaria de Sorocaba e também no Centro de Formacao Ferroviaria,
aplicou e desenvolveu suas teses, sendo embrido para a defesa da educacdo
profissional no Brasil, contribuindo decisivamente para a constituicdo do SENAI em
1942 [...] Constatamos, a partir da analise dessa revista, que todas as discussdes e
estratégias desta burguesia davam-se no interior do Instituto, saindo de la os projetos
para as escolas de formacg&o ferroviaria, por exemplo. Consideramos que as diversas
experiéncias acumuladas por Mange e pelos industriais com relagdo a educacao dos
trabalhadores, que foi se constituindo a ideia da construcéo de projeto nacional para
formar os trabalhadores para a industria, projeto que contribuiu para a constituicdo do
SENAI (BATISTA, 2013, p. 230).

A educacdo passa a ter valor para os industriais e ser considerada como instrumento
essencial para o progresso do pais, vindo ao encontro dos interesses politicos e econémicos da

época. Romanelli (2001, p. 108) relata em seu livro que:

As mudancas no sistema educacional ocorrem tanto no que concerne aos aspectos
quantitativos, por suscitar maior procura de escola, quanto no que concerne aos
aspectos qualitativos, pela necessidade de trocar os modelos tradicionais de educacéao
imperante por modelos mais condizentes com as novas necessidades exigidas. [...]
Nesse caso, entdo, a educacdo escolar passa a ser considerada um fator importante
para a consecucdo das metas do desenvolvimento e essa consideragdo poder partir,
tanto dos setores socais mais diretamente empenhados nessas metas, tais como as
novas camadas emergentes, grandemente responsaveis pelas suas mudancas nos
ramos do desenvolvimento, quanto da maioria do corpo social.

A autora propde uma divisdo em trés periodos para facilitar a compreensao sobre
como se processou a evolugdo do sistema educacional brasileiro e como esta refletiu a luta de
classes pelo poder. A primeira fase compreenderia o periodo de 1930 a 1937, durante o Governo
Provisdrio, momento da Reforma Francisco Campos. A segunda fase € referente ao periodo de

1937 a 1946, Estado Novo, sob regime totalitario, no momento de implantagdo de industrias e
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o proprio governo atuando como empresario industrial. “A decretagdo das Leis Organicas do
Ensino e da criagdo do SENAI e do SENAC representou, todavia, um intervalo nas lutas
ideoldgicas em torno dos problemas educacionais” (ROMANELLI, 2001, p. 128).

[...] criagdo de uma série de 6rgéos, como o Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos
(INEP, 1938), Servico Nacional de Radiodifusdo Educativa (1939), Instituto Nacional
do Cinema Educativo (1937), Servico do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional
(1937), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI, 1942), Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC, 1946), Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPQ, 1951), Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES, 1951), Campanha de Aperfeicoamento e Difusdo do Ensino
Secundario (CADES, 1954), Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais e Centros
Regionais de Pesquisas Educacionais (1955), além de muitos de carater suplementar
e provisorio, de iniciativa oficial ou particular (RIBEIRO, 1998, p. 145).

Como terceiro periodo, a autora indica os anos de 1946 até 1961, que foram
marcados pela ditadura, nacionalismo e o populismo. Continua o crescimento da industria, e no
campo da educacdo foram travadas lutas ideoldgicas na construcao do entdo Projeto de Lei das
Diretrizes e Bases.

A Reforma Capanema foi constituida por meio de oito decretos-lei, a saber:

a) Decreto lei n. 4.408, de 22 de janeiro de 1942, que criou SENAI;

b) Decreto lei n. 4.073, de 30 janeiro de 1942: Lei Organica Ensino Industrial;

c) Decreto lei n. 4.224, de 9 de abril de 1942: Lei Organica do Ensino Secundario;

d) Decreto lei n. 6.141, de 28 de dezembro de 1943: Lei Organica do Ensino
Comercial,

e) Decreto lei n. 8.529, de 2 de janeiro de 1946: Lei Organica do Ensino Primario;

f) Decreto lei n. 8.530, de 2 de janeiro de 1964: Lei Organica do Ensino Normal;

g) Decreto lei n. 8.621, de 10 de janeiro de 1946, que criou 0 SENAC;

h) Decreto lei n. 9.613, de 20 de agosto de 1946: Lei Organica do Ensino Agricola

(SAVIANI, 2013, p. 269).

O décimo capitulo do livro A Historia das ldeias Pedagogicas no Brasil
(SAVIANI, 2013, p. 305), intitulado A crise da pedagogia nova e articulacdo pedagogia
tecnicista (1961 — 1969), inicia-se com o autor referindo-se a primeira LDB: “Promulgada em
20 de dezembro de 1961, a Lei 4.024, nossa primeira LDB, entrou em vigor em 1962, conforme
estipulado em seu ultimo artigo: ‘Esta lei entrara em vigor no ano seguinte ao de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario’ (artigo 120)” (SAVIANI, 2013, p. 305).

No primeiro ano de vigéncia da lei foi instalado o Conselho Federal de Educacéo
(CFE); em fevereiro de 1962, foi elaborado por Anisio Teixeira o primeiro PNE, plano este
aprovado pelo CFE em setembro do mesmo ano e homologado pelo entdo ministro Darcy
Ribeiro, no mesmo més.

Anisio Teixeira foi considerado como figura central na década de 1950, conforme
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ratificado por Saviani (2013, p. 307):

Figura central da educacdo brasileira em toda a década de 1950, Anisio manteve-se
nessa posicao nos iniciais da década de 1960. Permaneceu na direcdo da CAPES e do
INEP entre 1951 e 1964 e, nessa condicdo, criou, 1955, 0 CBPE® e os CRPEs'?, que
funcionaram até meados dos anos de 1960. A prdpria criagdo do ISEB** contou com
sua colaboragdo, como veremos mais adiante. Inspirou a fundagdo da Universidade
de Brasilia, 1961, cuja diregdo entregou a Darcy Ribeiro, considerando-o seu sucessor,
mas em 1963, assumiu a reitoria da instituicdo quando da passagem de Darcy Ribeiro
para Governo Jango, primeiro no MEC e depois na chefia da Casa Civil da Presidéncia
da Republica.

Segundo Saviani (2013, p. 307), o sentimento era de “meia vitoria”, pois a LDB
deixou espaco para o ensino privado, contrariando o desejo dos Pioneiros da Educagdo Nova
de construir um sistema puablico de ensino, mas reforca que Anisio Teixeira, mesmo assim,

ainda considerou uma vitoria:

Participa dessa ‘meia vitoria’ o tratamento igualitario conferido aos diversos ramos
do ensino médio, abolindo a discriminacdo contra ensino profissional que marcou as
leis organicas do ensino herdadas do Estado Novo. Por essa legislacao apenas o ensino
secundario possibilitava o acesso a qualquer carreira de nivel superior. Os outros
ramos do ensino médio s6 davam acesso as carreiras a eles correspondentes. E se um
aluno quisesse transferir-se de um ramo a outro do ensino médio perderia os estudos
ja feitos e teria de comecar do inicio do novo ramo. Obviamente, tal estrutura
contrariava o espirito do movimento renovador. Em consequéncia, buscou-se, por
meio de leis especificas, modificar essa orientagdo. Assim, ja em 31 de marco de
margo de 1950, foi aprovada a Lei n. 1.076, que permitia aos concluintes do primeiro
ciclo dos cursos comercial, industrial e agricola a matricula nos cursos cléassico e
cientifico. A Lei n. 1821, de 12 de margo de 1953, estendeu esse direito também aos
concluintes do primeiro ciclo normal e dos cursos de formacdo de oficiais das policias
militares. Por sua vez, a Lei n. 3.104, de marco de 1957, permitiu aos concluintes dos
cursos de formacdo de oficiais das policias militares, quando em nivel de segundo
ciclo, candidatar-se a qualquer curso de nivel superior. Por equipararem 0s ramos
profissionais ao ensino secundario, essas leis ficaram conhecidas como ‘leis de
equivaléncia’. Eram, no entanto, medidas parciais que ndo chegaram a eliminar todas
as diferencas, como ilustra o Decreto n. 34.330 de 21 de outubro de 1953 que, ao
regulamentar a Lei n. 1821, de mar¢co do mesmo ano, manteve restricbes que a Lei
procurava eliminar. A equivaléncia plena foi, enfim, garantida com a aprovacdo da
LDB (grifos do autor).

E importante citar Lauro de Oliveira Lima®®, que teve seu livro A escola secundaria
moderna (1962) prefaciado por Anisio Teixeira, pois ele se tornou um dos maiores divulgadores

de Piaget no Brasil.

12 Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais.

13 Centro Regional de Pesquisas Educacionais.

4 Instituto Superior de Estudos Brasileiros.

15 Lauro de Oliveira foi inspetor seccional do Ceara, desenvolveu, junto a Campanha de Aperfeicoamento e
Difusao do Ensino Secundario (CADES), trabalhos com uma equipe numerosa, produzindo materiais para
jornadas, encontros, cursos, seminarios, missdes pedagogicas com diretores e professores.
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Na mesma ‘explicacdo prévia’, Lauro situa-se na tradicdo de Dewey, Claparede,
Declory, Montessory, Aguayo, Lourenco Filho, Makarenko, entendendo que toda
‘aprendizagem é autoatividade e que didatica é, implesmente, a arte de dirigir a
aprendizagem e conseguir um esforco vonluntario’ (Lima, 1976, p. 9). Considerando
que background das técnicas que prop8e decorre da literatura pedagégica produzida
ou difundida no Brasil por Lourenco Filho e Anisio Teixeira, informa, contudo, que o
ponto de partida de sua nova posicao foi o livro Didactique psychologique de Hans
Aebli, ‘a primeira tentativa de aplicar a Didatica a Psicologia de Piaget’ (Idem,
ibidem). Estimulado por esta publicacdo, Lauro voltou-se para os estudos piagetianos
e passou a denominar sua visdo pedagogico-didatica de um ‘método psicogenético’,
tornando-se um dos principais divulgadores de Piaget nas escolas brasileiras
(SAVIANI, 2013, p. 309, grifos do autor).

Abordagens como as de Piaget sdo consideradas cognitivistas, e, conforme
Mizukami (1986, p. 59, grifo da autora), o termo cognitivista “se refere a psicélogos que
investigam os denominados ‘processos centrais’ do individuo”. Tais processos sao a
organizacdo do conhecimento, processamento das informagdes, estilos de pensamentos ou
estilos cognitivos, comportamentos relativos a tomada de decis&o.

Os principais pesquisadores desta abordagem sao Jean Piaget e Jerome Bruner, mas
a abordagem é mais conhecida como piagetiana, sua episteme € interacionista e considera que
a aprendizagem ocorre por assimilagdo do conhecimento e pela modificacdo das estruturas

mentais.

E fundamentalmente importante para a escola moderna saber qual é a estrutura de
pensamento da crianca, e quais sdo as relagdes entre a mentalidade infantil e do adulto.
Todos os criadores da escola ativa tiveram, seja a intuicdo global, seja o conhecimento
preciso, acerca deste ou daquele ponto particular da psicologia da crianca, das
diferencas estruturais entre a crianca e o adulto (PIAGET, 1969, p. 63).

Esta pedagogia utiliza-se das estratégias baseadas em proposicdes de problemas,
neste caso o professor deve elaborar uma situacdo em que o aluno possa ser desafiado a
solucionar. “Criar situagdes, propiciando condigdes com as quais possam se estabelecer
reciprocidade intelectual e cooperagdao, ao mesmo tempo moral e racional” (MIZUKAMI, 1986,
p. 77).

Esta é uma abordagem interacionista, pois 0 conhecimento da-se pela relacdo de
interacdo entre 0 homem e 0 mundo. Cabe frisar que para esta pedagogia o trabalho em grupo
é importante, pois se estabelece relacdo de cooperacao.

Na concepcéo de Santos (2005, p. 25):

No trabalho de Bordenave (1984, p. 41-2) ndo encontramos referéncias explicitas a
abordagem cognitivista, mas podemos identificA-la em parte na pedagogia da
problematizagdo, na qual este nos ensina que [...] quando a opgéao valoriza o proprio
processo de transformacdo do aluno enquanto agente transformador da sua realidade
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[...] o aluno sente-se protagonista de um processo de transformacdo da realidade e
desenvolve um sentido de responsabilidade social e uma atitude de entusiasmo
construtivo’.

Quando se fala em cognitivismo, muitos associam-no ao construtivismo, porém

vale ressaltar que por construtivismo entende-se:

[...] a concepcdo construtivista ndo é, em sentido estrito, uma teoria, mas um
referencial explicativo que, partindo da consideracdo social e socializadora da
educacdo escolar, integra contribuicdes diversas cujo denominador comum é
constituido por um acordo em torno dos principios construtivistas (COLL; SOLE,
1999, p. 10).

Vale esclarecer que a designacdo de pedagogia cognitivista abrange um universo
mais amplo, incluindo autores como Vygotsky, Freire, Freinet e outros, e se desdobra em
diferentes vertentes como na pedagogia das competéncias, assim como na pedagogia historico-
cultural, libertadora e libertaria, portanto, o cognitivismo é mais amplo que o construtivismo
por si so.

Com influéncia no mundo todo, Jean Piaget ndo era um educador e sim filésofo
(epistemoldgico) e psicologo que se dedicou a estudar os estagios de desenvolvimento infantil,
sobre como acontece o processo de aprendizagem pela crianga, e como ela se adapta ao meio
social.

Para Piaget e Inhelder (1952, p. 7), o intelectual ndo pode ser separado do
funcionamento organico: “Do ponto de vista bioldgico, organizagdo ¢ inseparavel da adaptacao:
Eles sdo dois processos complementares de um Gnico mecanismo, sendo que 0 primeiro € o
aspecto interno do ciclo do qual a adaptagdo constitui o aspecto externo.”

Mizukami (1986, p. 60) lembra que a relacdo de homem e mundo desta abordagem
precisa ser analisada conjuntamente, diferenciando-se das tradicionais, comportamentalista e
humanista, pois trata-se de uma perspectiva interacionista e o conhecimento é produto da

relacdo sujeito e objeto.

Em Piaget, encontra-se a noc¢do de desenvolvimento do ser humano por fases que se
inter-relacionam e se sucedem até que atinjam estagios de inteligéncia caracterizados
por maior mobilidade e estabilidade. O individuo é considerado como um sistema
aberto, em reestruturag@es sucessivas, em busca de um estagio final nunca alcangado
por completo.

Segundo Piaget, as situacOes de aprendizagem desenvolvidas pelos professores

devem provocar o desequilibrio das estruturas mentais, pois quanto maiores e diferentes estas
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forem mais permitirdo uma melhor assimilacdo e acomodacéo da aprendizagem. Piaget (1996,
p. 13) explica que assimilacao é:

[...] uma integracdo as estruturas prévias, que podem permanecer invariaveis ou sdo
mais ou menos modificadas por esta prépria integracdo, mas sem descontinuidade
com o estado precedente, isto €, sem serem destruidas, mas simplesmente
acomodando-se a nova situacao.

E acrescenta: “Chamaremos acomoda¢dao (por analogia com os ‘acomodatos’
bioldgicos) toda modificacdo dos esquemas de assimilacdo sob a influéncia de situacdes
exteriores (meio) ao quais se aplicam” (PIAGET, 1996, p. 18, grifo do autor).

Em relacdo ao processo de ensino-aprendizagem piagetiana, Mizukami (1986, p.

75) leciona:

Aprender implica assimilar o objeto a esquemas mentais. Um dos tipos de
aprendizagem comentadas por Piaget é o que consiste numa aquisi¢do em funcéo do
desenvolvimento. Este conceito fica, nessa abordagem, incluido num processo mais
amplo de desenvolvimento de estruturas mentais.

O docente que possui uma pratica compativel com a teoria piagetiana deve observar
se seu método apresenta as evidéncias listadas por Mizukami (1986, p. 76), que diz que “deve
ser baseado no ensaio e no erro, na pesquisa, na investigacdo, na solugéo de problemas por parte
do aluno, e ndo em aprendizagem de férmulas, nomenclaturas, defini¢des etc.”

O professor que se identifica com esta abordagem deve estar muito atento a sua
relacdo com o aluno e com a forma como organiza sua pratica pedagdgica, pois, como ja
mencionado anteriormente, é a pratica que consolida a teoria. Ao professor cabe uma reflexdo

e uma avaliacdo no momento do seu planejamento. Conforme Mizukami (1986, p. 77):

Caber4d ao professor criar situagfes, propiciando condigdes onde possam se
estabelecer reciprocidade intelectual e cooperagdo ao mesmo tempo moral e racional.
Cabe ao professor evitar rotina, fixacdo de respostas, habitos. Deve simplesmente
propor problemas aos alunos, sem ensinar-lhes solu¢Bes. Sua fungdo consiste em
provocar desequilibrios, fazer desafios. Deve orientar o aluno e conceder-lhe ampla
margem de autocontrole e autonomia. Deve assumir o papel de investigador,
pesquisador, orientador, coordenador, levando o aluno a trabalhar o mais
independente possivel.

Espera-se que o aluno seja observador e que desenvolva sua autonomia através da
relacdo que estabelece entre fatos, informagdes e/ou fenémenos, a partir da experimentacéo,
comparacdo, analise, sintese, avaliacdo e aplicagdo. N&o se pode esquecer que ele deve ser

tratado de acordo com as caracteristicas correspondentes a sua fase evolutiva.
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No entanto, Piaget (1974h, p. 18 apud MUZUKAMI, 1986, p. 78) alerta:

Ora, é obvio que o educador continua indispensavel, a titulo de animador, para criar
as situacdes e construir os dispositivos de partida suscetiveis de apresentar problemas
(teis & crianca e, em seguida, organizar contra-exemplos que forcam a reflexédo e
obrigam o controle de solugGes mais precoces: 0 que se deseja é que 0 mestre deixe
de ser apenas um conferencista e estimule a pesquisa e esforco, em lugar de contentar-
se em transmitir os problemas ja solucionados.

Quanto a metodologia, Mizukami (1986) explicita que ndo ha um modelo, pois o
que existe é uma teoria de conhecimento, de desenvolvimento humano que interfere no processo

de ensino-aprendizagem. Ja sobre o trabalho em grupo, a autora ensina:

O trabalho em equipe, como estratégia, adquire com Piaget consisténcia tedrica que
extrapola a visdo do grupo como um elemento importante na socializagdo do
individuo. O trabalho com os outros individuos € decisivo no desenvolvimento
intelectual do ser humano. A interacdo social decorrente do trabalho em grupo, assim
como o fato dos individuos atuarem nos grupos compartilhando ideias, informacdes,
responsabilidades, decisBes, sdo imprescindiveis ao desenvolvimento operatério do
ser humano. Os demais membros do grupo funcionam como uma forma de controle
I6gico do pensamento individual (MIZUKAMI, 1986, p. 79).

Fica evidente, nesta abordagem, a responsabilidade do professor, cujo ato de
planejar deve ser intencional, levando em consideragdo o desenvolvimento da inteligéncia, o
historico do aluno, visto que mais importantes que o recurso a ser utilizado sdo os esquemas

anteriores que o aluno traz.

Considerando-se que a teoria piagetiana demonstra que toda apreensdo da realidade,
por parte do individuo, depende de seus esquemas anteriores, infere-se que o uso de
recursos audiovisuais como instrumentos de ensino ndo é tdo relevante como se supds
nos ultimos anos. Infere-se igualmente que toda proposta didatica deve ser feita a
partir da sondagem do esquema prévio em que ira se apoiar: € necessario que se
conhega as estruturas de conhecimento para que se possa construir uma sequéncia
epistemoldgica, pois toda nogéo e operagdo possuem uma historia, da qual séo produto
(MIZUKAMI, 1986, p. 80).

O final da década de 1940 até 1963 foi marcado por campanhas ministeriais com o
objetivo de alfabetizar a populacdo. Tal intuito estava ligado a visdo populista de governo que,
atraveés da mobilizacdo das massas, garantiria a ideia de forca para o desenvolvimento nacional,
pois s6 tinham direito ao voto os alfabetizados.

A preocupacdo com a educagéo popular estava latente entre os estudiosos e ganha
for¢a neste periodo. “Os movimentos de educacdo popular surgem na primeira metade da

década de 1960 [...] O objetivo mais amplo era o de que a populagdo adulta tomasse parte ativa
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na vida politica do pais. Para tanto, novos métodos de alfabetizagdo precisavam ser criados”
(RIBEIRO, 1998, p. 171).

E preciso considerar que, a partir da Il Guerra Mundial, por todo 0 mundo iniciou-
se um processo de preocupacao com a educacdo popular, sendo que nos paises de primeiro
mundo o ponto central era a construcdo de valores de uma sociedade, mas em paises ndo
desenvolvidos, considerados de terceiro mundo, o foco era a alfabetizagdo de adultos. Era
interesse das classes dominantes que o povo passasse de simples mao de obra para entdo
consumidores de produtos, e para isso precisava ser minimamente escolarizado.

O educador brasileiro que mais se destacou no Brasil e no mundo, nesta perspectiva
educacional, foi Paulo Freire!®; sua pedagogia influenciou direta ou indiretamente a formagéo
de muitos professores brasileiros.

Mizukami (1986, p. 86) relata: “Na obra de Paulo Freire, 0 homem € sujeito da
educacéo e apesar de uma grande énfase no sujeito, evidencia-se uma tendéncia interacionista,
ja que a interacdo homem-mundo, sujeito-objeto é imprescindivel para que o ser humano se
desenvolva e se torne sujeito de sua praxis.”

Para esta pedagogia, todo homem estd inserido em um contexto historico,
econdmico e social que deve ser considerado em todo o seu processo educacional. O homem
deve ser levado a refletir sobre o seu contexto e seu papel social. Pretende-se, com esta
pedagogia, levar o sujeito a uma reflexdo critica da sociedade.

Ao tomar consciéncia de sua realidade o homem estara apto a modifica-la, mas isto
dependera de seu nivel de consciéncia, que, segundo Paulo Freire, pode estar organizada em
trés estagios: intransitiva, transitiva ingénua e transitiva.

Mizukami (1986, p. 91-92) explica cada uma delas:

Consciéncia intransitiva [...] As preocupagdes do individuo (se e quando as tem) sdo
circunscritas ao dominio do que nele ha de vital, do ponto de vista bioldgico. [...]
Consciéncia transitiva ingénua [...] O individuo atém-se ao passado e exibe
saudosismo, prestando pouca atengdo ao presente, por ele considerado como época
sempre inferior, mediocre e vulgar. [...] assume atitude de resisténcia a todos os
projetos modificadores da realidade, e expde-se, consequentemente, a uma
contradicdo. [...] Consciéncia transitiva caracteriza-se por manifestar consciéncia de
sua dependéncia, indagando sobre os fatores de que depende e, como estes, ndo se da
a conhecer & primeira vista, exigindo uma anélise epistemoldgica. E uma forma critica
de pensar, pois que busca identificar e compreender os motivos e procedimentos pelos

16 Paulo Reglus Neves Freire nasceu em Recife, Pernambuco, em 19 de setembro de 1921 e faleceu em Sao
Paulo, no dia 2 de maio de 1997. Diplomou-se em Direito em 1946, pela Faculdade de Direito de Recife,
tradicional escola instituida por Lei de 11 de agosto de 1827, juntamente com S&o Paulo. Mas Paulo Freire ndo
chegou exercer a advocacia. J& no ano seguinte, em 1957, assumiu o cargo de diretor do setor de Educacéo e
Cultura do Servico Social da IndUstria (SESI), sendo guindado a posicao de superintendente entre 1954 e
1957.
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quais a representacao do real de um pais é produzido e o faz, ndo apenas para apreciar
a génese psicoldgica de tal representacdo, mas principalmente para descobrir a
natureza e a extensdo das acoes que sobre ela exercem os fatores que a condicionam.

A educacdo, nesta abordagem pedagdgica, tem papel importante, pois além de
possibilitar a tomada de consciéncia do sujeito, de sua realidade, objetiva que ele perceba que
¢ capaz de transforméa-la. A acdo de educar deve ser intencional e, conforme Paulo Freire, a
neutralidade no processo educativo € impossivel.

Mizukami (1986, p. 95) diz que “a educacdo ¢ um fator de suma importancia na
passagem das formas mais primitivas de consciéncia para a consciéncia critica, que, por sua
vez, ndo € um produto acabado, mas um vir-a-ser continuo”.

Para esta pedagogia o processo de ensino-aprendizagem deve ser organizado a
partir de situacbes-problema que levem o aluno a refletir sobre o que estd sendo discutido, e

ndo se prender a situacdes formais e impostas como uma educacgdo bancaria. Nesse sentido,

uma situacdo de aprendizagem, entendida em seu sentido global, devera procurar a
superacdo da relacdo opressor-oprimido. A superacdo deste tipo de relacdo exige
condic@es tais como: reconhecer-se, criticamente, como oprimido engajando-se na
préxis libertadora, onde o didlogo exerce papel fundamental na percepcéo da realidade
opressora; solidarizar-se com o oprimido, o que implica assumir a sua situacao e lutar
para transformar a realidade que o torna oprimido; transformar radicalmente a
situacdo objetiva, entendida como a transformagdo da situacdo concreta que gera
opresséo (tarefa histérica dos homens) (MIZUKAMI, 1986, p. 97).

A relacéo professor-aluno ocorre em mesmo nivel, pois se acredita que, ao ensinar,
aprende-se e que, ao aprender, ensina-se; € um processo de interacdo, logo, percebe-se a
evidéncia de uma epistemologia interacionista.

Paulo Freire organizou sua metodologia de alfabetizagdo de adultos a partir de
desenhos da realidade dos alunos, feitos pelos proprios alunos, como forma de tomada de
consciéncia para, com base no que o aluno ja conhecia, provocar reflexdes, criar necessidades
para mudar a realidade e, a partir dai, iniciar o processo de alfabetizacdo como condi¢édo
necessaria para transformacdo necesséria.

De acordo com Mizukami (1986, p. 100),

a busca do tema gerador objetiva explicitar o pensamento do homem sobre a realidade
e sua acdo sobre ela, o que constitui a sua praxis. Na medida em que os homens
participam ativamente da exploracdo de sua tematica, sua consciéncia critica da
realidade se aprofunda. [...] A posicdo interacionista de Freire é bastante clara; os
homens, enquanto seres em situacdo, encontram-se imersos em condi¢des espaco-
temporais que neles influem e nas quais eles igualmente influem, consistindo o
desenvolvimento nesta interacdo construtivista.
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A abordagem sociocultural, tal qual Mizukami (1986) a designa, ndo abre da méo
da técnica, porém ndo se prende a ela a ponto de comprometer o alcance do objetivo. Para uma
compreensdo melhor, é relevante enfatizar a forma de organizagdo metodoldgica, como elucida
Mizukami (1986, p. 101):

O método Paulo Freire implica nas seguintes fases: levantamento do universo
vocabular dos grupos com quem se trabalha; escolha das palavras geradoras; criacéo
de situagBes existenciais tipicas do grupo que sera alfabetizado; criagdo de fichas-
roteiro e elaboracdo de fichas com a decomposicdo das familias fonéticas
correspondentes aos vocabulos geradores e ficha de descoberta, contendo as familias
fonémicas, que é utilizada para a descoberta de novas palavras com aquelas silabas.

Ja Saviani (2013, p. 350), no capitulo X1 de seu texto, faz provoca¢des com relacéo
a supostas rupturas politicas ocorridas na sociedade brasileira na década de 1960.

O periodo das ideias pedagdgicas que se inaugura no Brasil em 1969 se realiza num
contexto cujo acontecimento decisivo foi assim denominada ‘Revolucdo de 1964°.
Revolugdo traz a ideia de ruptura. Mas cabe analisar se houve mesmo ruptura, €, no
caso de resposta positiva, em que nivel e em que grau se deu a ruptura. Mais
particularmente, cabe-nos indagar sobre as implicacGes dai decorrentes para a
educacdo e para as ideias pedagdgicas.

A autora Romanelli (2001) organiza o estudo do sistema educacional brasileiro em
dois momentos a partir de 1964, sendo que no primeiro houve uma aceleracdo do ritmo e
crescimento da demanda educacional, evidenciando a crise ja existente, que justificou o Acordo
MEC-USAIDY, objetivando uma assisténcia técnica e de cooperacéo financeira.

O segundo momento da-se pela intensificacdo da ideia de adequar o sistema
educacional ao modelo do desenvolvimento econémico. Com o surgimento e expansdo da
industria, e a implantacdo de multinacionais, houve uma complexificacdo das categorias

ocupacionais e um processo de hierarquizag&o.

A estratégia sempre adotada é a do treinamento de pessoal docente e técnico, do
aumento dos recursos materiais (como o aparelhamento de escolas) e a reorganizacao
do curriculo, com vistas ao treinamento, em nivel desejado, do pessoal destinado a
preencher as categorias ocupacionais das empresas em expansdo (ROMANELLI,
2001, p. 204).

Nesta mesma perspectiva, afirma Ribeiro:

Mas, evidentemente, as atitudes do novo governo ndo poderiam se resumir a
inviabilizagdo do que vinha sendo tentado até entdo. Rapidamente o governo deveria

17 United States Agency for International Development.
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passar também a tomar iniciativas de criagcdo/aprovacdo de um outro ordenamento
legal das atividades educacionais em seus diferentes niveis, ordenamento legal este ja
expressando as novas determinacBes politico-econémicas a serem generalizadas e
consolidadas (RIBEIRO, 1998, p. 190).

Saviani (2013, p. 365) faz mencdo ao crescimento e a uma predominancia da
concepcao produtivista de educacdo, lembra que o papel da educagédo era entendido, neste
periodo, como importante para o desenvolvimento econdmico. Dentre outras ac@es, cita como
exemplo: “Com a aprovacdo da Lei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, buscou-se estender essa
tendéncia produtivista a todas as escolas do pais, por meio da pedagogia tecnicista, convertida
em pedagogia oficial.”

As décadas de 1970 e 1980 foram marcadas fortemente pelo tecnicismo. Sobre a

concepcao pedagdgica tecnicista, Saviani (2013, p. 381) esclarece:

Com base no pressuposto da neutralidade cientifica e inspirada nos principios da
racionalidade, eficiéncia e produtividade, a pedagogia tecnicista advoga a reordenacéo
do processo educativo de maneira que o torne objeto operacional. De modo
semelhante ao que ocorreu no mercado de trabalho eram dispostos em funcéo do
trabalhador e este dispunha deles segundo seus designios, na producéo fabril essa
relagdo é invertida. Aqui, € o trabalhador que se deve adaptar ao processo de trabalho,
ja que foi objetivado e organizado na forma parcelada. Nessas condi¢Bes, 0
trabalhador ocupa seu posto na linha de montagem e executa determinada parcela do
trabalho necessario para produzir determinados objetos. O produto é, pois, uma
decorréncia da forma como é organizado o processo. O concurso das agdes de
diferentes sujeitos produz assim um resultado com o qual nenhum dos sujeitos
identifica e que, ao contrario, lhes é estranho.

Na década de 1980, de modo particular, as pedagogias surgiam de forma contra-
hegeménica, buscando contrariar a I6gica imposta e apoiar os dominados, e ndo somente servir
aos dominadores.

A década de 1980 foi chamada de “década perdida” se olhada a partir dos
indicadores econdmicos, porém, para a educacdo, foi uma das décadas mais fecundas,
consoante Saviani (2013, p. 402), perdendo somente para década de 1920. Pode-se registrar a
criacdo da Associacdo Nacional de Educacdo (ANDE), Associacao Nacional de P6s-graduacéo
e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e Centro de Estudos Educacdo e Sociedade (CEDES),
Confederacdo de Professores do Brasil (CPB), Confederacdo Nacional de Funcionarios das
Escolas Publicas (CONAFEP), Federacdo Nacional de Supervisores Educacionais (FENASE)

e a Federacdo Nacional dos Orientadores Educacionais (FENOE).

A organizacdo dos educadores na referida década pode, entdo, ser caracterizada por
meio de dois vetores distintos: aquele caracterizado pela preocupagdo com o
significado social e politico da educacdo, do qual decorre da busca de uma escola
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pUblica de qualidade, aberta a toda a populagdo e voltada precipuamente para as
necessidades da maioria, isto é, da classe trabalhadora; e outro marcado pela
preocupacdo com 0s aspectos econdmicos-corporativos, portanto, de carater
reivindicativo, cuja expressdo mais saliente é dada pelo fenémeno das greves que
eclodiram a partir do final dos anos 1970 e se repetiram em ritmo, frequéncia e
duracéo crescentes ao longo da década de 1980.

Na década de 1990 assume o governo neoliberal que promove a adesdo as
pedagogias contra-hegemdnicas. O que se percebe, neste momento, € que a educacéo popular
perdeu espaco em relacdo a década de 1980. Saviani (2013, p. 423) menciona que
“provavelmente sua manifestacdo mais sistematizada e de maior visibilidade na década 1990
foi a proposta Escola Cidada, formulada pelo instituto Paulo Freire”.

O foco da década de 1990 é satisfazer os interesses privados, cada individuo deve
buscar no mercado educacional o aperfeicoamento de suas capacidades e competéncias para

entdo conseguir um melhor posicionamento no mercado de trabalho.

Nesse novo contexto ndo se trata mais da iniciativa do Estado e das instancias de
planejamento visando a assegurar, nas escolas, a preparacdo da méo de obra para
ocupar os postos de trabalho definidos num mercado que se expandia em direcdo do
pleno emprego. Agora é o individuo que tera de exercer sua capacidade de escolha
visando a adquirir os meios que lhe permitam ser competitivo no mercado de trabalho.
E o que ele pode esperar das oportunidades escolares ja ndo é o acesso ao emprego,
mas apenas a conquista do status de empregabilidade. A educacdo passa ser entendida
como um investimento em capital humano individual que habilita as pessoas para a
competicdo pelos empregos disponiveis.

Para Saviani (2013, p. 439), na década de 1990:

Redefine-se, portanto, o papel tanto do Estado como das escolas. Em lugar de
uniformizagdo e do rigido controle do processo, como preconizava o velho tecnicismo
inspirado no taylorismo-fordismo, flexibiliza-se 0 processo, como recomenda o
toyotismo. Estamos, pois, diante de um neotecnicismo: o controle decisivo desloca-
se do processo dos resultados. E pela avaliagio dos resultados que se buscara garantir
a eficiéncia e produtividade. E a avaliagdo converte-se no papel principal a ser
exercido pelo Estado, seja mediatamente, pela criacdo das agéncias reguladoras, seja
diretamente, como vem ocorrendo no caso da educagéo. Eis porque a nova LDB (Lei
n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) enfeixou no &mbito da Unido a responsabilidade
de avaliar o ensino em todos os niveis, compondo um verdadeiro sistema nacional de
avaliacdo. E para desincumbir-se dessa tarefa o governo federal vem instituindo
exames e provas de diferentes tipos. Trata-se de avaliar os alunos, as escolas, 0s
professores e, a partir de resultados obtidos, condicionar a distribuigdo de verbas e a
alocacdo dos recursos conforme os critérios de eficiéncia e produtividade.

Para este autor, € 0 momento em que, na educacéo brasileira, o ideario neoliberal
apresenta-se com a designacao de pedagogia das competéncias.
A partir da década de 1990, no Brasil, esta pedagogia das competéncias ganha forca,

e um dos autores mais lidos e discutidos a partir de entdo é o suico Philippe Perrenoud, doutor
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em Sociologia e Antropologia pela Universidade de Genebra. Embora ndo seja professor,
escreve e fala para professores por todo o mundo, principalmente no Brasil, onde possui um
grande numero de obras publicadas em portugués. Dentre elas, podem-se citar: Pedagogia
Diferenciada: das intencbes a acdo (2000), Avaliacdo: da exceléncia a Regulacdo das
Aprendizagens entre duas légicas (1999), Construir as competéncias desde a escola (1999),
Praticas Pedagogicas: profissdo docente e formacdo de perspectivas socioldgicas (1997), 10
Novas competéncias para ensinar (2000), As competéncias para ensinar no seculo XXI: a
formacao dos professores e o desafio da avaliagdo (2002) — em coautoria com Monica Thurler,
A prética reflexiva no oficio de professor: profissionalizacdo e razdo pedagdgica (2002), Os
ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar (2004), Escola e
cidadania (2005) e outras.

No Brasil, existem autores defensores desta pedagogia, como a professora
Terezinha Azeredo Rios'® e o professor Celso Antunes.®

Para falar na pedagogia das competéncias é inevitdvel mencionar que o termo
“competéncias” veio do mundo do trabalho para a educagdo devido a necessidade de mudanca
na qualificacdo e/ou formacdo das pessoas. Com o declinio dos modelos fordista e taylorista,
que focavam no gerenciamento da producdo e do trabalho, surgiu um novo modelo chamado
toyotismo, que possui como principio basilar a flexibilizacdo. Diferente dos primeiros modelos,
o0 toyotismo exige das pessoas, além da capacidade técnica de executar tarefas, um perfil mais
complexo do trabalhador. Neste modelo o trabalhador precisa estar apto a executar diferentes
procedimentos, prever possiveis problemas e sugerir solucdo. Ndo deve mais ser um especialista
de uma Unica tarefa e sim estar envolvido com todo o processo produtivo.

O perfil exigido do trabalhador passa a ser caracterizado por uma pessoa

polivalente, multiqualificada, competente, multifuncional e inteligente emocionalmente.

A crise da sociedade capitalista que eclodiu na década de 1970 conduziu a
reestruturacdo dos processos produtivos, revolucionando a base técnica da produgéo
dos processos produtivos, e conduzindo a substituicdo do fordismo pelo toyotismo. O

18 Terezinha Rios - graduada em Filosofia pela Universidade Federal de Minas Gerais (1965), mestrado em
Filosofia da Educacdo pela Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo (1988) e doutorado em Educacéo
pela Universidade de S&o Paulo (2000). Autora do livro Etica e competéncias (2001), dentre outras
publicagdes.

19 Celso Antunes - graduado em Geografia e mestre em Educagdo, membro da Associacédo Internacional pelos
Direitos da Crianga Brincar (UNESCO), Embajador de la educacion — organizacion de estados americanos,
membro fundador da entidade “Todos pela educagdo”, consultor educacional da fundagdo Roberto Marinho
(Canal Futura) e colaborador emérito do exército brasileiro. Autor de mais de 180 livros didaticos, de cerca de
100 livros sobre temas de educacdo, possuindo obras traduzidas na Argentina, México, Peru, Colémbia,
Espanha, Portugal e outros paises.

UNESCO - Organizacao das Nag6es Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura.
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modelo fordista apoiava-se na instalagao de grandes fabricas operando com tecnologia
pesada de base fixa, incorporando os métodos tayloristas de racionalizagdo do
trabalho; supunha a estabilidade no emprego e visava a producdo em série de objetos
estandardizados, em larga escala, acumulando grandes estoques dirigidos ao consumo
de massa. Diversamente, 0 modelo toyotista apoia-se em tecnologia leve, de base
microeletrénica flexivel, e opera com trabalhadores polivalentes visando a producédo
de objetos diversificados, em pequena escala, para atender a demanda de nichos
especificos do mercado, incorporando métodos como o just in time que dispensam a
formac&o de estoques; requer trabalhadores que, em lugar de estabilidade no emprego,
disputem diariamente cada posi¢do conquistada, vestindo a camisa da empresa e
elevando constantemente a produtividade (SAVIANI, 2013, p. 429).

Mais uma vez reforgou-se a ideia de que a educacdo é importante para a formagédo
da méo de obra. As pessoas precisavam ter acesso a uma educacao que formasse um trabalhador
com conhecimentos gerais, que fosse flexivel e, diferentemente do periodo &aureo do
capitalismo?, a ordem n&o era mais a permanéncia no emprego e sim a competividade, pois
através dela ha um aumento da produgao com menos recursos, ou seja, o fazer mais com menos;
aquilo que Kassick (2000) entende por “otimizacao dos recursos para maximiza¢ao do lucro”.

Outra mudanca perceptivel é que, a partir da década de 1990, a responsabilidade da
formacdo passa a ser do aluno. Nas palavras de Saviani (2013, p. 430), “agora é o individuo
que tera de exercer sua capacidade de escolha visando a adquirir os meios que Ihe permitam ser
competitivo no mercado de trabalho”. Passa-se a incorporar as ideias pedagogicas
escolanovistas, e adota-se o lema “aprender a aprender”, que, por sua vez, € “aprender a estudar,
buscar conhecimentos, a lidar com situagdes novas. E o papel do professor deixa de ser o
daquele que ensina para ser o de auxiliar o aluno em seu proprio processo de aprendizagem”
(SAVIANI, 2013, p. 431).

Estas ideias influenciaram fortemente a educacdo brasileira na década de 1990, com
os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) elaborados pelo MEC, com o intuito de servir
como referéncia para a construgdo dos curriculos em todo o Brasil. Segundo Saviani (2013, p.
433), a justificativa do “aprender a aprender”, tema basilar do escolanovismo, nos PCN, vao ao
encontro do “alargamento do horizonte da educacdo que coloca a escola exigéncias mais

amplas. Trata-se agora, de capacitar para adquirir novas competéncias e novos saberes”.

20 Perjodo &ureo do capitalismo: Segundo Fontenelle (2008, p. 104), “Lipovetsky reconstitui a historia das
diferentes fases do capitalismo de consumo. O primeiro ciclo, iniciado por volta dos anos 1880, avanca até a
Segunda Guerra Mundial. Trata-se da constitui¢cdo da producdo e do consumo de massa, da invengéo
do marketing e da construgdo do consumidor moderno, surgindo o consumo-seducgéo e o consumo-distracéo,
dos quais ainda somos herdeiros fiéis. O segundo ciclo comega por volta de 1950 e se consolida ao longo das
trés primeiras décadas do pds-guerra. Chamado periodo dureo do capitalismo keynesiano, é considerado por
Lipovetsky como o modelo mais puro da sociedade de consumo de massa. Nele, ocorrem a revolugéo
comercial sem precedentes e o inicio das novas estratégias do marketing de segmentacdo de mercado, baseadas
em fatores demograficos e socioculturais”.
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Nesta perspectiva, Saviani (2013, p. 434) traca um paralelo e aproxima a pedagogia

das competéncias com o construtivismo e, ambas, com o escolanovismo, enquanto:

Uma teoria do conhecimento cuja ideia central é acdo como ponto de partida do
conhecimento. A inteligéncia é concebida ndo como um 6rgdo contemplativo, mas
como um mecanismo operatério. Como em Kant, em Piaget o sujeito epistémico é um
sujeito universal que constréi esquemas de apreensdo dos objetos e acontecimentos.

Na concepcédo de Saviani (2013, p. 436), é possivel compreender o elo existente
entre o construtivismo e a pedagogia das competéncias. Para ele, a pedagogia das competéncias
¢ uma outra face da pedagogia do “aprender a aprender”, que responsabiliza os sujeitos pela

sua propria aprendizagem.

A aquisicdo de competéncias como tarefa pedagogica foi interpretada na década de
1960 a partir de uma matriz behaviorista. Nessa acepgdo as competéncias
identificavam-se com os objetos operacionais, cuja classificacdo foi empreendida por
Bloom e colaboradores. [...] emergiu a teoria construtivista na qual as competéncias
vao identificar-se com os proprios esquemas adaptativos construidos pelo sujeito na
interacdo com o ambiente num processo, segundo Piaget, de equilibracdo e
acomodagdo. No ambito do neoconstrutivismo, essa ideia de que 0 processo
adaptativo, para ter éxito, suporta em algum grau o conhecimento do meio pelo
sujeito, obtido por esquemas conceituais prévios, conforme entendia Piaget
(SAVIANI, 2013, p. 437).

Para uma outra compreensdo sobre esta pedagogia, em oposicdo ao até agora
exposto, faz-se necessario identificar, sob outra Otica, alguns conceitos propostos por esta
pedagogia. Para tanto, serdo abordadas, neste momento, as ideias de Perrenoud a respeito da
relacdo entre competéncia e inteligéncia. Conforme Perrenoud (2009, p. 13), elas séo distintas,
mas ele reconhece e admite a relacdo entre elas; para ele a inteligéncia € um recurso evocado

sempre que se raciocina e em todas as acoes.

H4, portanto, uma relacdo entre a inteligéncia e competéncias, se concebemos a
inteligéncia como a capacidade de fazer conexdes, de inferir, de comparar, etc. E
como Piaget denominava ‘a logica natural’ de um sujeito, menos formalizada e menos
potente que aquela dos I6gicos, mas que nos é Util em todas as circunstancias da vida
(PERRENOUD, 2009, p. 13, grifo do autor).

A definicdo de competéncias descrita por Perrenoud é conhecida como “a faculdade
de mobilizar um conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacoes etc.) para
solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de situacées” (GENTILE; BENCINI, 2000).

Em uma entrevista, ao ser questionado sobre as principais semelhangas entre

competéncias e capacidades, o autor respondeu:
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Se definirmos capacidade como um dom inato, ndo ha nenhum ponto em comum: a
competéncia é adquirida, ninguém nasce competente, n6s nos tornamos competentes
a medida que nos apropriamos dos recursos e treinamos a sua mobilizacdo. Se a
capacidade for algo virtual, ou seja, um progndstico, uma probabilidade de éxito em
alguma coisa, poderiamos dizer que uma competéncia seria a capacidade de enfrentar
com éxito uma familia de situacdes que possuem uma mesma estrutura. Mas ha outras
capacidades como, por exemplo, a capacidade de aprender ou a de resistir a dor, mas
eu ndo vejo interesse em conceitualiza-las como competéncias (PERRENOUD, 2009,
p. 13).

A visdo de homem e mundo na pedagogia das competéncias, por vezes, € alvo de
criticas de que esta pedagogia esta a servico dos interesses do capital. A respeito desta questéo,

Perrenoud (2009, p. 14) explica que:

E normal que haja um debate sobre as competéncias a serem desenvolvidas e que nio
se queira colocé-las exclusivamente a servico da economia. O mesmo debate deveria
ocorrer em relacdo aos conhecimentos. Os idedlogos que denunciam as competéncias
parecem ndo perceber que a cultura escolar ndo se situa numa posicao fundamental
no &mbito da psicologia, da economia, do direito, das ciéncias sociais e, portanto, néo
fornece todos 0s instrumentos necessarios para a compreensdo do mundo em que
vivemos. As disciplinas instituidas se preocupam muito pouco em conectar os saberes
cientificos e matematicos, por exemplo, como préaticas sociais habituais, como gestéo
da energia, a alimentagio, o uso da 4gua, a prevencdo da AIDS.?*

A metodologia desta pedagogia parte da problematizacdo para que o aluno possa
mobilizar recursos cognitivos na busca da solucdo de problemas, utilizando-se de saberes,
habilidades e atitudes. Mas, ao trabalhar com projetos, Perrenoud (2009, p. 15) faz um alerta

sobre o envolvimento do estudante na criacdo dos projetos.

Do ponto de vista didatico, o projeto € apenas um gerador de problemas que torna
possivel o seu enfrentamento para que se possa atingir o resultado visado. Quanto
menos o0 projeto for negociado com os alunos, menos serd seu empenho: se ndo for o
projeto deles, os alunos ndo se envolverdo nos problemas e ndo terdo nenhum
empenho na busca de solucGes. Se o professor tiver medo de compartilhar o poder e
de perder o controle, o procedimento do projeto ndo tera, por parte dos alunos, um
comprometimento maior do que no caso de exercicios escolares tradicionais. Por mais
complexo e oneroso que seja esse procedimento, ele ndo tera eficacia.

Para esta pedagogia a relacdo professor-aluno deve ser de muita interacdo, pois o
aluno precisa participar ativamente do processo, inclusive sendo consultado pelas suas areas de
interesse e conhecimentos prévios. O professor bem-sucedido € aquele que consegue fazer 0s
mais diferentes alunos aprenderem, esgotando todas as estratégias de ensino em prol da

aprendizagem do aluno. Um professor competente, para Perrenoud (2009, p. 13), é “um

21 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
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professor que consegue educar e instruir os alunos que ndo aprendem com facilidade dentro ou

fora da escola”.

Em relacdo a esse modelo, Rios (2002, p. 168-169) defende quatro dimensdes da
competéncia na formacdo de professores: técnica, politica, ética e estética. Para a
autora, a competéncia técnica refere-se a capacidade que o professor deve ter de lidar
com os conteidos — conceitos, comportamentos, atitudes — e habilidades de construi-
los com os alunos. J& a dimensdo politica envolve a participacgéo coletiva da sociedade
no exercicio dos direitos e deveres. Quanto a competéncia ética, esta diz respeito a
orientacdo da acdo, fundada no principio do respeito e da solidariedade na dire¢do da
realizacdo de um bem coletivo. A estética, por sua vez, trata da presenca da
sensibilidade e da orientacdo numa perspectiva criadora. A soma dessas competéncias
constitui-se no que a autora define como um conjunto de saberes de boa qualidade
(HOLANDA; FRERES; GONGCALVES, 2009, p. 127).

A avaliacdo na pedagogia das competéncias, com base em Perrenoud (2009, p. 15),
deve levar em consideracdo os recursos (saberes, atitudes, habilidades), porém a maior
dificuldade € avaliar a sinergia entre recursos e tomada de decisdo na solucdo de um problema.
Para o autor, a prova, como instrumento exclusivo da avaliacdo, ndo faz sentido na educacéo
por competéncias.

Dessa forma, revisitando a histéria da educacdo, percebe-se que a influéncia do
sistema econdmico esta diretamente relacionada a fungdo social e a organizacdo que escola
assume em determinado contexto historico.

Apos o resgate historico da educacao profissional no Brasil, pode-se perceber que
0 processo educativo escolar organiza-se de acordo com as concepgdes pedagdgicas adotadas
pelas instituicbes, porém tais concepg¢des consolidam-se ou ndo através da pratica docente.
Compreender as concepcdes, identificando as diferencas fundamentais existentes entre elas,
possibilita ao docente e toda equipe escolar um trabalho reflexivo, aproximando cada vez mais
a pratica da sua teoria, pois, segundo Saviani (2005, p. 2) ““[...] a pratica determina a teoria [...]”.

Cabe enfatizar que as diferentes nominagdes utilizadas, como: concepgdes
pedagdgicas; tendéncias pedagdgicas; ou abordagens pedagogicas sdo nomenclaturas utilizadas
por diferentes autores para explicar as diversas formas de o professor conceber a educacdo e
organizar seu processo educativo. Tem-se conhecimento de que os autores: Libaneo (1982),
Bordenave (1984), Saviani (1984) e Mizukami (1986) possuem maneiras distintas de classificar
e definir as diferentes formas de organizagdo do processo educativo, no entanto, fez-se uso de
Mizukami e Saviani, porém sem deixar de mencionar o modo como cada um as organiza para
fins de registro.

Para Libaneo (1982), as pedagogias dividem-se em liberais e progressistas.

A primeira classifica-se em: tradicional ou conservadora, renovadora progressista e renovada
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ndo diretiva; e a segunda em: libertadora, libertaria e critico social de contetdos.

Saviani (1984), por sua vez, classifica da seguinte forma: teorias ndo-criticas, que
sdo as pedagogias tradicionais, nova e tecnicista. E as teorias critico-reprodutivistas: sistemas
de ensino enquanto violéncia simbolica, escola enquanto aparelho ideologico do Estado e escola

dualista.

Com efeito, entendida a pedagogia como ‘teoria da educacdo’, evidencia-Se que se
trata de uma teoria da pratica: a teoria da pratica educativa. Ndo podemos perder de
vista, porém, que se toda pedagogia é teoria da educacao, nem toda teoria da educacao
é pedagogia. Na verdade o conceito de pedagogia se reporta a uma teoria que se
estrutura a partir e em funcdo da préatica educativa. A pedagogia, como teoria da
educacdo, busca equacionar, de alguma maneira, o problema da relagdo educador-
educando, de modo geral, ou, no caso especifico da escola, a relagao professor-aluno,
orientando o processo de ensino e aprendizagem. Assim, ndo se constituem como
pedagogia aquelas teorias que analisam a educagdo pelo aspecto de sua relacdo com a
sociedade ndo tendo como objetivo formular diretrizes que orientem a atividade
educativa, como ¢ o caso das teorias que chamei de ‘critico-reprodutivistas’
(SAVIANI, 2005, p. 1, grifos do autor).

De acordo com Saviani, a principal diferenca entre a teoria critico-reprodutivista e

a teoria ndo critica € que:

Na primeira tendéncia o problema fundamental se traduzia pela pergunta ‘como
ensinar’, cuja resposta consistia na tentativa de se formular métodos de ensino. J& na
segunda tendéncia o problema fundamental se traduz pela pergunta ‘como aprender’,
o que levou a generalizagdo do lema ‘aprender a aprender’ (SAVIANI, 2005, p. 1,
grifos do autor).

No mesmo ano, Bordenave (1984) classifica as pedagogias em trés: pedagogia da
transmisséo, pedagogia de moldagem e pedagogia da problematizacéo.

Mizukami (1986) propde uma organizacdo para o estudo das cinco abordagens
pedagogicas que apresenta, organizando-as em dez categorias, sendo elas: caracteristicas gerais,
a visdo de homem e mundo, sociedade-cultura, conhecimento, educagdo, escola, ensino-
aprendizagem, professor-aluno, metodologia e avaliacdo, nas abordagens: tradicional,

comportamentalista, humanista, cognitivista e sociocultural. Diz ela:

Ha varias formas de se conceber o fendmeno educativo. Por sua prépria natureza, ndo
é uma realidade acabada que se da a conhecer de forma Unica e precisa em seus
multiplos aspectos. E fenémeno humano, histérico e multidimensional. Nele est&o
presentes tanto a dimensdo humana quanto técnica, a cognitiva, a emocional, a sdcio-
politica e cultural. N&o se trata de mera justaposicao das referidas dimensdes, mas
sim, da aceitacéo de suas maltiplas implicacdes e relagbes (MIZUKAMI, 1986, p. 1).

A educacdo esta em constante transformacéo, € processo que se modifica, se repete,
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se recria ao longo da histdria assim como a historia da humanidade. Recebendo contribuicGes
e interferéncias de outras areas vai transformando, amadurecendo e sendo explicada e
conceituada de varias formas, cada um com seu ponto de vista alicercado em argumentos

divergentes, contraditdrios que, por vezes, até dialogam, mas em outros momentos nao.
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2 EAD E EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

2.1 BREVE HISTORICO DA EAD NO BRASIL

Alinhado ao objetivo de identificar o0 momento e analisar as razdes pelas quais a
educacao profissional passa a utilizar a modalidade de ensino a distancia, este item abordaré o
histérico da EAD no Brasil, estabelecendo e apontando um paralelo com as diferentes
concepcdes de educacdo que se manifestam na organizacdo do processo educativo na
modalidade EAD.

Como foi mencionado na introducao deste trabalho, o ensino a distancia existe no
Brasil desde o inicio do século passado, porém somente foi institucionalizado na LDB n°
9.392/96 (BRASIL, 1996), quando teve inicio 0 processo de expansdo em todo o territorio
brasileiro, a partir do Decreto n® 5.622, de 19/12/2005 (BRASIL, 2005).

Em ambito mundial, tem-se uma larga escala de exemplos de EAD exitosas, como
conta Nunes (2009, p. 2), “mais de dois milhdes de pessoas até hoje ja estudaram na Open
University??, sendo que atualmente estio matriculados cerca de 160 mil alunos regulares, com
40 mil alunos em cursos de p6s-graduacao, e 60 mil em cursos extracurriculares”.

Nunes (2009, p. 2-3) relata também que:

Provavelmente a primeira noticia que se registrou da introdugdo desse novo método
de se ensinar a distancia foi 0 andncio das aulas por correspondéncia ministrada por
Caleb Philips (20 de marco de 1728, na Gazette de Boston, EUA), que enviava suas
licdes todas as semanas para os alunos inscritos. Depois em 1840, na Gra-Bretanha,
Isaac Pitman ofereceu um curso de taquigrafia por correspondéncia. Em 1880, o
Skerry’s College?® ofereceu cursos preparatérios para concursos publicos. Em 1884,
o Foulkes Lynch Correspondence Tuition Service ministrou cursos de contabilidade.
Novamente nos Estados Unidos, em 1891, apareceu a oferta de curso de seguranca de
minas, organizado por Thomas J. Foster.

O avanco das tecnologias de comunicacdo utilizadas na Segunda Guerra Mundial
contribuiu fortemente para a ampliacdo e fortalecimento do uso de tecnologias nesta

modalidade de ensino. No entender de Nunes (2009, p. 3):

[...] o verdadeiro impulso se deu a partir de meados dos anos 60 com a
institucionalizagdo de vérias acBes nos campos da educacdo secundaria e superior,
comecando pela Europa (Franca e Inglaterra) e se expandindo aos demais continentes
(Perry e Rumble, 1987). Em nivel de ensino secundario, temos os seguintes exemplos:

22 Open University: é uma universidade de ensino a distancia, fundada e mantida pelo governo do Reino Unido.
Tem uma politica livre para a entrada de estudantes, cursos de graduacao.
2 Skerry’s College: oferece cursos preparatorios para concursos.
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Hermonds-NKI Skolen, na Suécia, Radio ECCA, nas llhas Canarias, Air
Correspondence High School, na Coréia do Sul, School of the Air, na Australia,
Telesecundaria, no México e National Extension College, no Reino Unido. Em nivel
universitario, temos: Open University, no Reino Unido, FernUniversitat, na
Alemanh3, Indira Gandhi National Open University, na india e Universidade Estatal
a Distancia, na Costa Rica.

A relacdo professor-aluno e o processo de ensino-aprendizagem nesta modalidade
também sofreram alterag6es com o passar dos anos e com o avango tecnoldgico, pois, cada vez
mais diversificados, os canais de comunicagdo permitiram uma mudanca na postura do
professor em relacdo ao aluno, visto que até entdo se considerava que o professor ensinava e o
aluno aprendia.

Explica Nunes (2009, p. 7):

Dos cursos por correspondéncias (um produtor individual e um aluno, aos poucos
alunos na ponta), passou-se a utilizagdo de impressos em instituicGes escolares
(formas organizadas e atendendo a maior numero de alunos). Esse salto fez a educacgéo
a disténcia assumir a forma de um processo organizado de produgéo e supervisao do
processo de ensino-aprendizagem, naquele tempo ainda muito calcado na idéia de que
o professor ensina e aluno aprende. Depois, na primeira metade do século, ja podemos
observar a coexisténcia de programas com base na propagacao de conhecimentos a
partir de sistemas de radiodifusdo, alguns com base somente na palavra que o ar
levava, a maioria ja articulando o radio com o material impresso e a organizacao
escolar e curricular.

No Brasil, como foi dito, ha indicios da EAD desde o inicio do século XX.
Conforme Alves (2009, p. 9), “as pesquisas realizadas em diversas fontes mostram que pouco
antes de 1900, j& existiam andncios de jornais de circulacdo no Rio de Janeiro oferecendo cursos
profissionalizantes por correspondéncia”, na sua maioria cursos de datilografia oferecidos por
professores particulares e ndo por instituicdes de ensino.

Vale mencionar o pensamento de Alves (2009, p. 9) a respeito da instalacdo das

Escolas Internacionais:

Né&o obstante essas acdes isoladas, que foram importantes para uma época em que
consolidava a Republica, o marco referéncia oficial € a instalagdo de Escolas
Internacionais, em 1904. A unidade de ensino, estruturada formalmente, era uma filial
de uma organizacdo norte-americana existente até hoje e presente em varios paises.
Os cursos oferecidos eram todos voltados para pessoas que estavam em busca de
empregos, especialmente nos setores de comércio e servicos.

O radio revolucionou e possibilitou a expansdo desta modalidade, permitiu que a
educacdo fosse difundida ao povo, mas gerava preocupagOes aos governantes que

reconheciam a sua importancia no que se referia a divulgacéo de informacdes e opinides. Alves
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(2009, p. 9) faz mencdo a revolucéo via radio dizendo:

Em 1923, era fundada a Radio Sociedade do Rio de Janeiro. Tratava-se de uma
inciativa privada que teve seu pleno éxito, mas trazia preocupacdes para 0S
governantes, tendo em vista a possibilidade de transmissdo de programas
considerados subversivos, especialmente pelos revolucionarios da década de 1930. A
principal funcdo da emissora era possibilitar a educagéo popular®, por meio de um
entdo moderno sistema de difusdo em curso no Brasil e no Mundo. Os programas
educativos?®, a partir dessa época, se multiplicavam e repercutiam em outras regides,
ndo sé no Brasil, como em diversos paises do continente americano.

Alves (2009, p. 9-10) lembra que se trata de um periodo em que ndo havia um
ministério especifico para a educacgdo, havia o Ministério de Educacdo e Saude, que, além de
outras funcdes, era responsavel pela educagéo popular.

O Servico de Radiodifusdo Educativa do Ministério da Educacéo, criado em 1937,

veiculava diversos programas educativos, inclusive particulares.

Destacaram-se, entre eles, a Escola Radio-Postal, A Voz da Profecia, criada pela
Igreja Adventista em 1943, com o objetivo de oferecer aos ouvintes cursos biblicos.
O Senac iniciou suas atividades em 1946 e, logo a seguir, desenvolveu no Rio de
Janeiro e em S8o Paulo a Universidade do Ar, que, em 1950, j& atingia 318 localidades
(ALVES, 2009, p. 9).

O autor organiza seu texto sobre a historia da EAD no Brasil citando as midias e a
trajetdria histérica. Ao mencionar o cinema, afirma que ndo houve consideracdes relevantes do
cinema como ferramenta para a EAD. A televisdo, por sua vez, foi utilizada de maneira positiva
(ALVES, 2009).

A partir da década de 1950, comeca a despontar um novo personagem nesta historia:
a televisdo. Ela ja existia desde a década de 1930 (antes ja fora testada na Inglaterra,
mas alcangou éxito na Alemanha), mas s6 depois da Segunda Guerra Mundial que a
televisdo comeca a despontar como novo meio de comunicagdo. O avanco da televisdo
foi lento, especialmente para os padrdes de hoje, mas foi sendo consolidado também
como meio educacional. De meados, da década de 1960 até o inicio da década de
1980, tivemos reinado da televisdo educativa. Vérios sistemas foram sendo montados

24 Educacdo popular: segundo Saviani (2013, p. 317), entendia-se “educacéo popular”, na década de 1960, no
sentido de uma educacédo do povo, pelo povo e para 0 povo, buscando a tomada de consciéncia da realidade
brasileira, diferente da educacdo popular da Primeira Republica, que focou na instrugdo elementar através de
escolas primarias.

% Programas educativos: destacaram-se, entre eles, a Escola Réadio Postal, A Voz da Profecia, criada pela Igreja
Adventista em 1943, com o objetivo de oferecer cursos biblicos. O SENAC iniciou suas atividades em 1946 e,
logo a seguir, desenvolveu no Rio de Janeiro e em S&o Paulo a Universidade do Ar, que em 1950, ja atingia
318 localidades. A Igreja Catdlica, por meio da diocese de Natal, no Rio Grande do Norte, criou, em 1959,
algumas escolas radiofonicas, dando origem ao Movimento de Educacdo de Base. No sul do pais, destaque
para a Fundacdo Padre Landell de Moura, no Rio Grande do Sul, com cursos via radio. Projetos como Mabral,
vinculado ao governo federal, prestaram grande auxilio e tinham abrangéncia nacional, especialmente pelo uso
do radio (ALVES, 2009, p. 9).
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no mundo todo, da China até a Gra-Bretanha, do Japao até o Brasil (NUNES, 2009,
p. 7).

Alves (2009, p. 10) explica que em 1967 foi publicado o Codigo Brasileiro de
TelecomunicacGes regulamentando o que poderia ser transmitido pelas emissoras e estipulando
que todas deveriam ter programas educativos. Mais tarde, o Ministério das Comunicacdes
baixou uma portaria estabelecendo um tempo minimo de programac6es educativas que cada
emissora deveria transmitir.

O autor lembra que, com o passar dos anos e mesmo com estas iniciativas, néo foi
possivel obter resultados concretos, e um dos motivos apontados pode ser 0 horario em que 0s
programas eram transmitidos, na sua maioria, incompativeis com a disponibilidade dos

possiveis alunos que se utilizariam deste recurso.

Vale a pena mencionar a iniciativa positiva da Fundacdo Roberto Marinho, que criou
alguns programas de sucesso, como 0s telecursos, que atenderam, e continuam a
atender, a um nimero incontavel de pessoas, por meio de mecanismos de apoio, para
que os alunos obtenham a certificacdo pelo poder publico. A prépria TV educativa,
por razdes inexplicaveis, ndo pertence & estrutura do MEC, mas sim ao Ministério da
Cultura, e poucos sdo os programas educacionais veiculados. Alids no campo da
radiodifusdo, a Radio MEC também néo estd ligado ao MEC, apesar de manter o
nome. O surgimento do sistema de TV fechada (especialmente a cabo) permitiu que
algumas novas emissoras se dedicassem de maneira correta a educacéo, destacando-
se as TVs universitarias, o Canal Futura, a TV Cultura, dentre outras que difundem
algumas de suas produgdes também por canais abertos (ALVES, 2009, p. 10).

Outro instrumento importante para a evolucgéo e expansdo da EAD foi o surgimento

dos computadores e internet, e, conforme Alves (2009, p. 10):

[...] chegaram no Brasil, no campo da educacdo, por meio das universidades, que
instalaram as primeiras maquinas na década 1970. Os imensos equipamentos tinham
alto custo e, com o decorrer do tempo, ficaram mais baratos, até atingir, hoje, cifras
bem acessiveis & populagdo.

Alves (2009) propde uma organizacdo da histéria da EAD no Brasil em trés
momentos indicando as respectivas instituicbes mais importantes para EAD. Ele considera as
Escolas Internacionais de 1904, como periodo inicial, sequidas da Radio Sociedade do Rio de
Janeiro, e as institui¢des Instituto Monitor, surgidas em 1939, e o Instituto Universal Brasileiro,
de 1941, como institui¢cGes que atenderam ao seu objetivo de educar para 0 mercado de trabalho,
como segunda fase.

No terceiro periodo, mais moderno, o autor cita a Associa¢do Brasileira de

Telecomunicagéo, criada em 1971, o Instituto Petropolitano Adventista de Ensino (IPAE)
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fundado em 1973, “que foi responsavel pela realizagdo dos primeiros Encontros Nacionais de
Educacdo a Distancia (1989) e pelos Congressos Brasileiros de Educagio a Distancia (1993)”
(ALVES, 2009, p. 11). Fechando a lista de instituicdes mais importantes para a EAD no ultimo
periodo, ele incluiu a Associagdo Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED) “considerando
que a ABED congrega importantes personagens da atualidade, as producges cientificas sdo
elementos importantes para que ocorra o aprimoramento dos sistemas de aprendizagem” (p.
11). Como universidades pioneiras no Brasil ele menciona a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) como a primeira e a Universidade Fernando Pessoa (UFP), credenciada
oficialmente em 1998.

Em seu trabalho, Alves faz considerac@es a respeito da legislacéo aplicavel 8 EAD,

apontando avancos e retrocessos.

A primeira legislacfo que trata da modalidade é a LDB, cujas origens datam de 1961.
Em sua reforma, dez anos depois, foi inserido um capitulo especifico sobre o ensino
supletivo, afirmando que ele poderia ser usado em classes ou mediante a utilizacdo de
radio, televisdo, correspondéncia entre outros meios. Em 1996, o Pais conheceu uma
nova LDB e, entdo, a EAD passou a ser possivel em todos os niveis. Foi um avanco,
uma vez que possibilitou, de maneira inequivoca, o funcionamento dos cursos de
graduacdo e poOs-graduagdo, assim como na educacdo bésica, desde o ensino
fundamental ao médio, tanto ha modalidade regular, como na de jovens e adultos e na
educacdo especial. A lei teve a grande virtude de admitir, de maneira indireta, os
cursos livres a distancia, neles inseridos os ministrados pelas chamadas “universidades
corporativas’ e outros grupos educativos (ALVES, 2009, p. 11, grifo do autor).

Como pontos negativos o autor relata o excesso de atos normativos que impedem a
expansdo dos cursos de Educacdo Bésica e Superior, denuncia a falta de sistema de informacéo
acessivel a toda comunidade, bem como a auséncia de uma regulamentacdo complementar que
possibilite a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado. Mas considera que houve uma
evolucdo, e uma das provas é o fato de que até 20% da carga horéria dos cursos presenciais
podem ser a distancia, tendo a universidade a liberdade de executar sem consentimento prévio

oficial, conforme o primeiro artigo da Portaria n® 2.253, de 18/10/2001:

Art. 1° As instituicBes de ensino superior do sistema federal de ensino poderéo
introduzir, na organizagdo pedagdgica e curricular de seus cursos superiores
reconhecidos, a oferta de disciplinas que, em seu todo ou em parte, utilizem método
ndo presencial, com base no art. 81 da Lei n® 9.394, de 1.996, e no disposto nesta
Portaria.

§ 1° As disciplinas a que se refere o caput, integrantes do curriculo de cada curso
superior reconhecido, ndo poderdo exceder a vinte por cento do tempo previsto para
integralizagdo do respectivo curriculo (BRASIL, 2001).

O Brasil, assim como outros paises influenciados pela inciativa da Inglaterra, tem
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lutado pela criacdo de uma universidade aberta.

[...] Open University, do Reino Unido. Ela foi criada em 1969 e comegou a oferecer
cursos em 1971. Hoje, mais de 200 mil alunos estudam em casa ou no local de trabalho
por intermédio de materiais diversos (impressos, kits, videos, fitas de audio,
softwares, jogos e internet). Ha cursos abertos, de extensdo ou conhecimentos gerais
traduzidos para varias linguas e oferecidos por diversos meios. Atualmente, ha um
pouco mais de 40 mil alunos e cursos de pos-graduagdo. A Open University britanica
nasceu no momento em que se acreditava na capacidade da televisdo em promover as
mudancas educacionais desejadas para a incorporacdo de grandes contingentes
populacionais nos sistemas de ensino. [...] Mais recentemente, além dos cursos de
graduacao e p6s-graduacdo, a Open University tem dado énfase a cursos criados para
o atendimento de demandas de formacéo e qualificacdo de técnicos e trabalhadores.
(NUNES, 2009, p. 6-7).

Alves (2009) afirma que a primeira proposicao, de nimero 962, foi encaminhada a
Cémara dos Deputados em 1972 e arquivada por decisdo unanime dos deputados da Comissao
de Educacdo e Cultura. “Em 1974, surge efetivamente a iniciativa de ser instituida a
universidade aberta, por meio do Projeto de lei n° 1.878. A proposta dizia que ‘entende-Se por
universidade aberta a instituicdo de nivel superior, cujo ensino seja ministrado através de

processos de comunicagdo a distancia’” (p. 12). Mas o projeto também foi arquivado.

Anos se passaram e, recentemente, 0 Executivo tomou a iniciativa de criar um novo
sistema, chamando-o de Universidade Aberta do Brasil. Na verdade, ndo é uma
universidade propriamente dita, mas sim um consorcio de Instituicbes publicas de
ensino superior. Além disso, também ndo € aberta, uma vez que ndo possui 0s
principios norteadores deste sistema (ALVES, 2009, p. 12).

A definicdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), segundo a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):

A Universidade Aberta do Brasil € um sistema integrado por universidades publicas
que oferece cursos de nivel superior para camadas da populagéo que tém dificuldade
de acesso a formagdo universitaria, por meio do uso da metodologia da educacéo a
distancia. O publico em geral é atendido, mas os professores que atuam na educacao
bésica tém prioridade de formag&o, seguidos dos dirigentes, gestores e trabalhadores
em educacdo basica dos estados, municipios e do Distrito Federal.

O Sistema UAB foi instituido pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, para ‘0
desenvolvimento da modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de
expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagdo superior no
Pais’. Fomenta a modalidade de educacdo a distancia nas institui¢ces publicas de
ensino superior, bem como apdia pesquisas em metodologias inovadoras de ensino
superior respaldadas em tecnologias de informacdo e comunicacdo. Além disso,
incentiva a colaboragdo entre a Unido e os entes federativos e estimula a criacio de
centros de formacdo permanentes por meio dos polos de apoio presencial em
localidades estratégicas.

Assim, o Sistema UAB propicia a articulagdo, a interagdo e a efetivacdo de iniciativas
que estimulam a parceria dos trés niveis governamentais (federal, estadual e
municipal) com as universidades publicas e demais organiza¢Ges interessadas,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5800.htm
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enquanto viabiliza mecanismos alternativos para o fomento, a implantacdo e a
execucao de cursos de graduacao e pos-graduagdo de forma consorciada. Ao plantar
a semente da universidade publica de qualidade em locais distantes e isolados,
incentiva o desenvolvimento de municipios com baixos IDH% e IDEB.?” Desse modo,
funciona como um eficaz instrumento para a universalizacdo do acesso ao ensino
superior e para a requalificacdo do professor em outras disciplinas, fortalecendo a
escola no interior do Brasil, minimizando a concentracdo de oferta de cursos de
graduacdo nos grandes centros urbanos e evitando o fluxo migratério para as grandes
cidades (BRASIL, 2015c).

A respeito da afirmacdo de Alves (2009) ao mencionar que a UAB do Brasil ndo
poderia ser chamada de universidade aberta, por ndo respeitar os principios norteadores do
sistema, tentar-se-a esclarecer melhor. A professora Belloni (2009, p. 92) explica que a EAD,
no que se refere a estrutura, pode ser organizada em duas grandes categorias, sendo elas

instituices especializadas (single-mode) e institui¢cdes integradas (dual-mode).

As primeiras, especializadas, dedicam-se exclusivamente ao ensino a distancia e seus
exemplos mais tipicos sdo as grandes universidades abertas europeias. A segunda
categoria, a das integradas, inclui uma grande variedade de experiéncias de EAD
desenvolvidas em instituicbes convencionais, publicas ou privadas — principalmente
de ensino superior, mas nao exclusivamente -, e encontramos alguns de seus exemplos
mais importantes nos Estados Unidos e na Australia. (grifos da autora)

Mas a autora apresenta um terceiro modelo que vem surgindo, que é através de
associacdo, rede ou consorcio: “[...] significa um esforco de instituicdes educacionais que atuam
na area do ensino a distancia no sentido de cooperacéo institucional e intercambio cientifico”
(BELLONI, 2009, p. 92).

Sobre a terceira categoria, Belloni (2009, p. 97) expde:

Este tipo de organizacdo, que pode ter abrangéncia nacional ou internacional, tem
como objetivos otimizar recursos (humanos, técnicos e financeiros), atualizar e
melhorar a qualidade das formac@es oferecidas e atender as demandas novas dos
mercados. No entanto tais consércios sdo em geral de grande envergadura e
extremamente complexos para organizar e gerir, devido sobretudo a grande
heterogeneidade das instituicGes envolvidas, especificamente quanto a dependéncia
administrativa, estas instituicdes apresentam grandes vantagens para as universidades
abertas e convencionais, seus membros, pois, tendem a estar mais conectados com

26 |DH: indice de Desenvolvimento Humano, uma medida importante concebida pela Organizacio das Nagoes
Unidas (ONU) para avaliar a qualidade de vida e o desenvolvimento econdmico de uma populagéo (IDH,
2015).

27 |DEB: O Iindice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) foi criado pelo INEP em 2007 e representa a
iniciativa pioneira de reunir em um sé indicador dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da
educacdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas avaliacfes. Ele agrega ao enfoque pedagdgico dos
resultados das avaliacOes em larga escala do INEP a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente
assimilaveis, e que permitem tracar metas de qualidade educacional para os sistemas. O indicador ¢ calculado
a partir dos dados sobre aprovacéo escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliag6es
do INEP, o Sistema de Avaliacao da Educacdo Basica (SAEB) — para as unidades da federacédo e para o pais, €
a Prova Brasil — para os municipios. (INEP, 2015).


http://www.pnud.org.br/idh
http://ideb.mec.gov.br/
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empresas, a se beneficiar de melhores informagdes sobre as necessidades do mercado
de formacéo e a ter melhores condicfes de acesso a fontes ndo governamentais de
financiamento (TRINDADE, 1992: p.89).

A respeito da legislagdo brasileira sobre a UAB, serdo elencados a seguir as
portarias, decretos, leis e resolucdes disponiveis:

Portaria n° 1.369, de 07 de dezembro de 2010: Credenciar as Instituicdes Publicas
de Educacédo Superior, vinculadas ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, para a
oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, pelo prazo de 5 (cinco) anos; e
credenciar os polos de apoio presencial para a modalidade de Educacédo a Distancia.
Portaria n° 7, de 9 de fevereiro de 2011: Designa os avaliadores para a realizacéo
de visitas de acompanhamento do cumprimento das agdes de saneamento de
deficiéncias e os polos e seus respectivos mantenedores que receberdo visitas de
acompanhamento. Portaria n° 318, de 02 de abril de 2009: Transfere a Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES a operacionalizacdo do
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB. Portarias n° 370 e 371, de 29 de
marco de 2010: Implanta p6los de apoio presencial em quatro municipios do estado
do Rio Grande do Norte (Apodi, Parelhas, Sdo Gongalo e Touros) e em quatorze
municipios do estado do Piaui (Altos, Anisio de Abreu, Barras, Cocal, Itainopolis,
Itaueira, Luis Correia, Paes Landim, Palmeirais, Paulistana, Regeneragéo, Santa Cruz
do Piaui, S8o Raimundo Nonato e Teresina), referente as acdes do Plano de Aces
Articuladas (PAR), com a finalidade de compor o conjunto de polos do Sistema
Universidade Aberta do Brasil. Portaria n® 75, de 14 de abril de 2010: Cria 0 Grupo
Assessor do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). As atribui¢es do grupo
sdo apoiar a Capes na formulagdo das diretrizes estratégicas de desenvolvimento do
Sistema UAB, e: - apoiar 0s processos de acompanhamento e avaliagdo de cursos e
polos de apoio presencial do Sistema UAB; - apoiar na formulacdo de diretrizes para
a elaboracéo de editais que visem a consolidacao e ao desenvolvimento do Sistema da
UAB; - auxiliar na formulagéo de politicas e a¢des de desenvolvimento do Sistema
UAB; - apoiar na formulagéo do Plano de Ag¢éo anual para o Sistema UAB. Portaria
n° 79, de 14 de abril de 2010: institui o Férum Nacional de Coordenadores e
Coordenadores Adjuntos do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, composto
pelos Coordenadores UAB das Instituicdes Pudblicas de Ensino Superior (IES)
integrantes Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e institui os Féruns
Regionais de Coordenadores do Sistema UAB, composto pelos coordenadores de polo
de apoio presencial da regido e pelos Coordenadores e Coordenadores Adjuntos das
IES integrantes do Sistema UAB e que ofertam cursos na regido.

Compete aos Foruns Nacional e Regionais de Coordenadores do Sistema UAB apoiar
a diretoria de Educacdo a Distancia na formulagcdo de diretrizes, na definicdo de
parametros e critérios técnicos e pedagdgicos que norteiem as a¢bes do Sistema UAB
relacionados a infraestrutura de polos, oferta de cursos em polos de apoio presencial,
sele¢do e capacitacdo. Portaria n° 78, de 14 de abril de 2010: institui os féruns de
area do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, constituido das seguintes
areas: Matematica, Fisica, Biologia, Quimica, Letras, Pedagogia, Filosofia, Historia,
Geografia, Artes, Informtica, Teatro, Musica, Educagdo Fisica, Sociologia,
Administracdo, Especializa¢cdes. Compete aos foruns apoiar a diretoria de Educagdo
a Distancia da Capes na formulacao de parametros e diretrizes para o desenvolvimento
de acdes relacionadas a implantacdo, oferta, acompanhamento e avaliacdo dos cursos
ofertados no &mbito do Sistema UAB, bem como dos cursos integrados no ambito do
Programa de AcBes Articuladas - PAR e dos cursos ofertados pelo Pré-Licenciatura,
visando seu aperfeicoamento e garantia de qualidade. Portaria n° 77, de 14 de abril
de 2010: Instituir o Banco de Consultores para Acompanhamento e Avaliagdo do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, com o objetivo de auxiliar a diretoria de
Educacdo a Distancia da Capes nos processos de: Avaliagdo e acompanhamento dos
polos de apoio presencial do Sistema UAB e os oriundos de Programas e Acdes do
Ministério da Educagdo que estdo sob a gestdo da diretoria de Educacao a Distancia;
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Avaliacdo e acompanhamento dos cursos ofertados na modalidade a distancia pelas
Instituicdes Publicas de Ensino Superior, no ambito do Sistema UAB; Elaboragdo e
julgamento do objeto de editais no ambito de suas atividades e competéncias.
Portaria n° 40 de 21 de janeiro de 2010: Implantar pélos de apoio presencial nos
municipios do Estado de Minas Gerais, referente as acdes do Plano de Ac0es
Articuladas (PAR), com a finalidade de compor o conjunto de p6los do Sistema
Universidade Aberta do Brasil bem como aprovar as InstituicGes de Ensino Superior
publicas, para oferta de cursos em pélos do Sistema UAB. Portaria Normativa n° 2,
de 10 de janeiro de 2007: procedimentos de regulacdo e avaliacdo de educacdo
superior na modalidade a distancia. Determina que o credenciamento de instituicGes
para oferta de educacdo na modalidade a distancia devera ser requerido por
instituigdes de educacéo superior ja credenciadas no sistema federal ou nos sistemas
estaduais e do Distrito Federal; Define que o ato autorizativo de credenciamento
considerard como abrangéncia para atuacdo da instituicdo de ensino superior na
modalidade de EAD, a sede da instituicdo acrescida dos enderecos dos pdlos de apoio
presencial; Estabelece que a oferta de cursos superiores de EAD sujeita-se a pedido
de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, dispensada a
autorizacgdo para instituicbes que gozem de autonomia; Estipula que as institui¢des e
cursos superiores na modalidade a distancia sujeitam-se a supervisdo, a qualquer
tempo. Portaria n® 803, de 18 de agosto de 2009: Sobre Implementar o Sistema UAB
- Universidade Aberta do Brasil com pdlos de apoio presencial oriundos do Programa
Pro-Licenciatura, nos municipios listados no anexo I. Portaria n° 802, de 18 de
agosto de 2009: Implantar pdlos de apoio presencial nos municipios listados no anexo
I, referente as acfes do Plano de Acdes Articuladas (PAR), com a finalidade de
compor o conjunto de pélos do Sistema Universidade Aberta do Brasil bem como
aprovar as Institui¢des de Ensino Superior publicas, para oferta de cursos em pélos do
Sistema UAB. Portaria Interministerial n°® 127 (29/05/2008) PORTARIA
Estabelece normas para execucéo do disposto no Decreto n° 6.170, de 25 de julho de
2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias. Regula os
convénios, 0s contratos de repasse e 0s termos de cooperacéo celebrados pelos drgéos
e entidades da Administragdo Publica Federal com érgdos ou para a execugdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da
Unido. Portaria Normativa n°® 40 (12/12/2007) PORTARIA Institui o e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacdo da educacdo superior no sistema federal de educacéo. Resolve
que a tramitacdo dos processos regulatorios de instituicdes e cursos de graduagdo e
sequenciais do sistema federal de educacdo superior sera feita exclusivamente em
meio eletrdnico, no sistema e-MEC; Trata das competéncias sobre o e-MEC; das
disposicdes comuns aos processos de credenciamento de instituicdo e autorizacao de
curso e das disposi¢des peculiares aos processos de autorizagdo e reconhecimento de
curso; Regulamenta o ciclo avaliativo e das disposi¢des peculiares aos processos de
reconhecimento de instituicdes e renovagéo de reconhecimentos de cursos; Estabelece
as disposicOes peculiares aos processos de credenciamento, autorizacdo e
reconhecimento para oferta de educacdo a distdncia. Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 01 (12/12/2007) PORTARIA Dispfe sobre a situacdo dos
bolsistas CAPES/CNPq matriculados em programas de pos-graduacgéo no pais e que
atuam nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior - IPES como tutores da
Universidade Aberta do Brasil - UAB. Estabelece que os bolsistas em questao, terdo
as respectivas bolsas de estudo preservadas pelas duas agéncias, pelo prazo da sua
duracéo regular; Autoriza para atuar como tutor, sendo que as condi¢des deverao ser
formuladas pela coordenacdo do curso ou programa de pés-graduacdo em que o
bolsista estiver matriculado, com a devida anuéncia de seu orientador; Determina que
a presente autorizacdo ndo exime o bolsista de cumprir com suas obrigacdes, inclusive
quanto ao prazo de validade da bolsa, junto ao curso de pds-graduacéo e a agéncia de
fomento concedente da bolsa (BRASIL, 2015d).

Sobre as leis, sdo quatro:
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Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009: o atendimento da alimentacdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo basica. Altera a Lei
11.273 de 6 de fevereiro de 2006; Compete ndo somente a0 FNDE?, como também a
CAPES conceder bolsas de estudo e bolsas de pesquisa no ambito dos programas de
formacdo de professores para a educacdo basica desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo, inclusive na modalidade a distancia; As bolsas serdo concedidas
diretamente ao beneficiario, por meio de crédito bancario, nos termos de normas
expedidas pelas respectivas instituicdes concedentes, e mediante a celebracdo de
termo de compromisso em que constem os correspondentes direitos e obrigacfes. As
despesas com a execucdo das agdes previstas nesta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias consignadas anualmente ao FNDE, bem como a Capes, observados 0s
limites de movimentagdo, empenho e pagamento da programagdo orcamentaria e
financeira anual. Lei n° 11 507, de 20 de julho de 2007: Institui o Auxilio de
Avaliacdo Educacional - AAE para os servidores que participarem de processos de
avaliacdo realizados pelo INEP ou pela Fundacdo CAPES. Lei n° 11 502, de 11 de
julho de 2007: Modifica as competéncias e a estrutura organizacional da CAPES e
autoriza a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes do programa de
formacao inicial e continuada de professores para a educacdo bésica. Lei n°® 11.273,
de 06 de fevereiro de 2006: Autoriza a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa
a participante de programas de formacéo inicial e continuada de professores para a
educacdo basica (BRASIL, 2015d).

Dois decretos, a saber:

Decreto n®5.622, de 19 de dezembro de 2005: Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Caracteriza a educacdo a distancia como modalidade educacional, organizada
segundo metodologia, gestdo e avaliagcdo peculiares; Prevé a obrigatoriedade de
momentos presenciais e os niveis e modalidades educacionais em que podera ser
ofertada; Estabelece regras de avaliagdo do desempenho do estudante para fins de
promogdo, conclusdo de estudos e obtencdo de diplomas e certificados, sendo que
estes terdo validade nacional; Confere a0 MEC a competéncia de organizar a
cooperacao e integracdo entre os sistemas de ensino, objetivando a padronizagao de
normas e procedimentos em credenciamentos, autorizagbes e reconhecimentos de
cursos e institui¢fes de ensino a distancia; Apresenta instruc@es para oferta de cursos
e programas na modalidade a distancia na educacdo basica, ensino superior e pds-
graduacdo. Decreto n° 5.800, de 08 de junho de 2006: Dispbe sobre o Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB. Institui o Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB, seus objetivos e finalidades sécio-educacionais; Caracteriza o pélo de
apoio presencial como unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado
de atividades pedagdgicas e administrativas relativas aos curso e programas ofertados;
Regulamenta que os polos de apoio presencial deverdo dispor de infra-estrutura e
recursos humanos adequados as fases presenciais dos cursos e programas; Determina
que os convénios e acordos de cooperacdo com instituicbes publicas de ensino
superior e entes federativos serdo firmados pelo MEC; Estabelece que a articulacao
entre 0s cursos e programas e os pdlos sera realizada mediante edital publicado pelo
MEC; Define que o MEC coordenard a implantacdo, o acompanhamento, a supervisdo
e a avaliagdo dos cursos do Sistema UAB (BRASIL, 2015d).

As resolucfes sdo quatro ao todo:

Resolucéo n° 49, de 10 de setembro de 2009: orientagdes e diretrizes para o apoio
financeiro as instituicdes de ensino participantes do Sistema Universidade Aberta do

28 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio.
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Brasil. Resolucdo CD?/FNDE n° 26, de 5 de junho de 2009: Estabelece orientacdes
e diretrizes para o pagamento de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes da
preparacdo e execucdo dos cursos dos programas de formacdo superior, inicial e
continuada no Ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a serem
pagas pelo FNDE a partir do exercicio de 2009. Resolucdo CD/FNDE n° 24, de 04
de junho de 2008: Orientaces e diretrizes para o apoio financeiro as instituicdes de
ensino participantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil, vinculado a CAPES
e a Secretaria de Educacéo a Distancia do Ministério da Educacdo, nos exercicios de
2008/2009. Resolugdo FNDE/CD/N° 044, de 29 de dezembro de 2006: Estabelece
orientacdes e diretrizes para a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a
participantes dos cursos e programas de formacdo superior, no &mbito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (BRASIL, 2015d).

Os numeros da EAD no Brasil podem ser consultados no site da ABED, que tem

disponibilizado anualmente informacfes a respeito dos nimeros de matriculas, cursos, entre

outras informacdes.

O Censo EAD.BR: Relatério Analitico da Aprendizagem a Distancia no Brasil,
atualmente em sua sétima edigdo, consiste no esfor¢o para a compreensdo do cenério
da educagdo a distancia (EAD) no Brasil e na oferta de um mapeamento das principais
tendéncias no setor aos segmentos correlatos e a academia. Neste ano, a pesquisa
contou com o apoio técnico do Centro de Tecnologia e Sociedade da Escola de Direito
Rio da Fundacéo Getulio Vargas (CTS FGV). O Censo EAD.BR 2014 visa colocar a
disposi¢do informacfes quantitativas e analises qualitativas sobre as atividades de
EAD no Brasil para todos os interessados, abrangendo todos os niveis educacionais
do sistema formal de ensino, iniciativas de ensino ndo formal e as atividades de
instituicGes que fornecem produtos e servigos no segmento (ABED, 2015, p. 18).

A respeito das matriculas, o Relatério Analitico da Aprendizagem a Distancia no

Brasil apresenta os seguintes nimeros:

Em 2014, os cursos de EAD somaram 3.868.706 matriculas, com 519.839 (13%) nos
cursos regulamentados totalmente a distancia, 476.484 (12%) nos cursos
regulamentados semipresenciais ou disciplinas EAD de cursos presenciais e
2.872.383 (75%) nos cursos livres. A média geral foi de 154 matriculas por curso e
de 16.053 matriculas por instituicdo formadora (ABED, 2015, p. 60).

Em relacdo aos cursos regulamentados semipresenciais ou disciplinas EAD, o

ultimo relatério diz que:

No que se refere aos cursos regulamentados semipresenciais ou disciplinas EAD, as
instituigdes participantes da pesquisa obtiveram um total de 476.484 matriculas em
2014 — uma média de 3.452 matriculas por instituicdo que ofereceu esse tipo de
modalidade EAD (138) e de 138 matriculas por curso ou disciplina, considerando o
total de 3.453 cursos oferecidos em 2014 (ABED, 2015, p. 63).

2 Conselho Deliberativo.
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Quadro 1 - Namero de matriculas em cursos regulamentados semipresenciais ou disciplinas

EAD oferecidos em 2014 por nivel educacional

| Nivel || N° de matriculas |
| Ensino Fundamental || 0 |
| Ensino Médio || 3.000 |
| EJA Fundamental || 29.810 |
| EJA Médio || 58.558 |
| Técnico || 27.661 |
| Sequencial — formacdo especifica || 6.881 |
| Sequencial — complementago de estudos || 2.801 |
| Graduagdo — bacharelado || 150.545 |
| Graduacdo — licenciatura || 50.250 |
| Graduagdo — bacharelado e licenciatura || 51.838 |
| Graduagdo — tecnologico || 27.080 |
| Pés-graduacdo: lato sensu — Especializagdo || 30.397 |
| P6s-graduacdo: lato sensu — MBA 36.228 || 36.228 |
| Pés-graduacdo: stricto sensu — Mestrado || 1.149 |
| P6s-graduacdo: stricto sensu — Doutorado || 1.006 |
| Total || 476.484 |

Fonte: ABED (2015, p. 63).

Sobre a educacdo profissional e a utilizacdo da EAD, é essencial falar a respeito da

Rede e-Tec Brasil, que foi langada em 2007, instituida pelo Decreto n® 7.589, de 26 de outubro
de 2011, que revogou o Decreto n° 6.301, de 12 de dezembro de 2007.

Lancado em 2007, o sistema Rede e-Tec Brasil visa & oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica a distancia e tem o propdsito de ampliar e democratizar 0 acesso a cursos
técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos, em regime de colaboracéo entre Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. Os cursos serdo ministrados por institui¢cfes
publicas.

O MEC ¢ responsavel pela assisténcia financeira na elaboragao dos cursos. A estados,
Distrito Federal e municipios cabe providenciar estrutura, equipamentos, recursos
humanos, manutencédo das atividades e demais itens necessarios para a institui¢do dos
cursos. A meta é estruturar mil p6los e atender 200 mil alunos até 2010. (BRASIL,
2015e).

Quanto aos objetivos da implantacdo da Rede e-Tec Brasil, 0 decreto expbe no seu

terceiro artigo que pretendem:

I - estimular a oferta da educacdo profissional e tecnolégica, na modalidade a
distancia, em rede nacional;

Il - expandir e democratizar a oferta da educagdo profissional e tecnoldgica,
especialmente para o interior do Pais e para a periferia das areas metropolitanas;
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Il - permitir a capacitagéo profissional inicial e continuada, preferencialmente para os
estudantes matriculados e para os egressos do ensino médio, bem como para a educagio
de jovens e adultos;

IV - contribuir para o ingresso, permanéncia e conclusdo do ensino médio por jovens
e adultos;

V - permitir as instituicGes publicas de ensino o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de metodologias educacionais em educacéo a distancia na area de formacéo
inicial e continuada de docentes para a educacdo profissional e tecnolégica;

VI - promover o desenvolvimento de projetos de produgdo de materiais pedagogicos
e educacionais para a formacéao inicial e continuada de docentes para a educacéo
profissional e tecnoldgica;

VII - promover junto as institui¢cdes publicas de ensino o desenvolvimento de projetos
de producdo de materiais pedagogicos e educacionais para estudantes da educacao
profissional e tecnoldgica; e

VIII - permitir o desenvolvimento de cursos de formacdo inicial e continuada de
docentes, gestores e técnicos administrativos da educacédo profissional e tecnolégica,
na modalidade de educacéo a distancia (BRASIL, 2011a).

Com o intuito de desenvolver a educacdo profissional e tecnol6gica na modalidade
EAD, ampliando e democratizando a oferta e 0 acesso a educacéo profissional pablica e gratuita
no pais, a Rede e-Tec Brasil podera ser formada por instituicbes da Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por unidades de ensino dos servicos nacionais de
aprendizagem que ofertam cursos de educacao profissional e tecnoldgica e por instituicGes de
educacéo profissional vinculadas aos sistemas estaduais de ensino.

A Rede e-Tec Brasil € um subprograma do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC) (Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011), que possui outros
projetos e acbes de assisténcia técnica e financeira com o objetivo de garantir o acesso a
educacao profissional e tecnoldgica.

O PRONATEC tem por compromisso atender prioritariamente de acordo com

segundo artigo da referida lei:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de jovens e
adultos;

Il - trabalhadores;

111 - beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica
ou em instituicdes privadas na condicdo de bolsista integral, nos termos do
regulamento.

§ 12 Entre os trabalhadores a que se refere o inciso Il, incluem-se os agricultores
familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

§ 22 Ser4 estimulada a participacao das pessoas com deficiéncia nas acfes de educacédo
profissional e tecnoldgica desenvolvidas no &mbito do Pronatec, observadas as
condicOes de acessibilidade e participacdo plena no ambiente educacional, tais como
adequacdo de equipamentos, de materiais pedagdgicos, de curriculos e de estrutura
fisica.

§ 32 As ag0es desenvolvidas no &mbito do Pronatec contemplaréo a participagéo de
povos indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas.
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§ 4° Sera estimulada a participacdo de mulheres responsaveis pela unidade familiar
beneficiarias de programas federais de transferéncia de renda, nos cursos oferecidos
por intermédio da Bolsa-Formacédo (BRASIL, 2011b).

S&o objetivos do programa, segundo o primeiro artigo da Lei n® 12.513, de 26 de
outubro de 2011:

Paragrafo Unico. Sao objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacéo
inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educacéo
profissional e tecnol6gica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulacdo com a educagéo profissional,

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formacéo e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de
educagcdo profissional e tecnoldgica.

VI - estimular a articulagdo entre a politica de educagdo profissional e tecnoldgica e
as politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda. (Incluido pela Lei n° 12.816, de
2013) (BRASIL, 2011b).

Os programas Rede e-Tec Brasil e PRONATEC tém seus objetivos e metas
ratificados no PNE, Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, especificamente na meta
11: “triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico”,
pois sdo parte das estratégias elencadas para o alcance da referida meta, conforme o item 11.3:
“fomentar a expansao da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao
profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade” (BRASIL, 2010).

No prefacio do livro Educacéo a Distancia, Belloni (2009) faz uma reflexao sobre
a mudanca que a EAD sofreu de 1999, ano em que lancou seu livro, para 0 ano de 2009, quando

relangou sua obra, dizendo:

Importantes mudangas sociais e politicas ocorreram no Brasil durante os dez anos que
se passaram desde que escrevi este trabalho. Mudancas que se refletem no campo da
educacdo, alterando significativamente a situagdo da educagdo a distancia e as
representacdes que educadores e estudantes fazem dessa modalidade de oferta de
ensino. Vista naquela época como solucdo paliativa, rejeitada pela maioria dos
professores das grandes universidades publicas e denunciada por movimentos de
estudantes e professores como uma concessao a oferta de ensino de baixa qualidade,
a educacgdo a distancia aparece agora como um caminho incontorndvel ndo apenas
pela ampliacéo rapida de acesso ao ensino superior, mas também, e eu gostaria de
dizer principalmente, como uma nova solucdo de melhoria da qualidade desse ensino,
no sentido de adequa-lo as exigéncias e caracteristicas do século XXI. Principalmente
porque experiéncias de ensino a distancia propiciam o desenvolvimento de novos
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modos de ensinar, utilizando tecnologias de informagdo e comunicacdo, que sdo
importantes ferramentas disponiveis na sociedade contemporanea, amplamente
incorporadas na vida cotidiana de todos (salvo, é claro, daqueles grupos sociais
excluidos dos beneficios do desenvolvimento), devendo por isso ser integradas a
educacdo em todos os niveis (BELLONI, 2009, s/p).

Cabe ressaltar o que as pesquisadoras Rodrigues e Mota relatam a respeito das

pesquisas e publicacdes cientificas referentes a EAD:

Educacdo a Distancia, apesar de reconhecida amplamente no cenério internacional
(MOORE; KEARSLEY, 2007, BATES, 1997, 1999, 2005; RUMBLE, 2000, 2003;
MASON, 1998, 2001, 2003; ARETIO, 1994; JONASSEN, 2004) é tema
relativamente novo no Brasil, sendo que os primeiros cursos de graduagéo iniciaram
na década de 90 e foram reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do (MEC) a partir
1999. A EAD ainda ndo se apresenta como uma area de pesquisa académica
consolidada, sendo que os trabalhos publicados ainda ndo permitem identificar linhas
claras de investigacdo e os resultados sdo de dificil generalizagdo (RODRIGUES;
MOTA, 2009, p. 20).

As autoras elencam algumas das principais dificuldades enfrentadas pelos
pesquisadores que se propdem a estudar a respeito da EAD no Brasil, afirmando que:

[...] a insuficiente literatura em lingua portuguesa e pesquisas anteriores que
propiciem uma fundamentagcdo mais s6lida do tema podem provocar discussdes
metodoldgicas mais demoradas e dificuldades na localizag&o de referencial académico
adequado no pais (RODRIGUES; MOTA, 2009, p. 24).

Quanto as publicacbes cientificas, podendo ser digitais ou impressas, possuem
grande prestigio entre os pesquisadores, pois “o importante na avaliagdo dos periddicos ¢é a
credibilidade dos artigos publicados, derivada do grau de legitimidade que os pesquisadores da
area conferem por meio de submissdes de trabalhos e do prestigio do corpo editorial e
avaliadores” (MUELLER, 2006 apud RODRIGUES; MOTA, 2009, p. 21). Ndo ha muitas
pesquisas a respeito da EAD, ou seja, ha uma caréncia muito grande devido aos poucos
pesquisadores desta area.

O professor Vilson Leonel defendeu sua dissertagdo, intitulada Teorias do
conhecimento e quadros tedricos de referéncia em teses de doutorado sobre educacgédo a
distancia no Brasil, no ano 2013, no curso de Mestrado em Educacdo da UNISUL, e destaca,
na sua introducdo, que o crescimento de pesquisas na area esta diretamente ligado a expansao
da EAD.

A producdo de teses e dissertagdes evoluiu gradativamente entre os anos de 1997 a
2010. Apos a regulamentacdo da EaD, com a LDB/96, as primeiras dissertacdes foram
apresentadas no ano de 1997 e a primeira tese doutoral no ano de 2001. Conforme
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apresenta o grafico 2, o periodo de maior expansdo do ensino a distancia no Brasil
ocorre a partir do ano 2006, justamente o ano em que foi instituida a Universidade
Aberta do Brasil (UAB), pelo decreto n. 5.800, de 8 de junho de 2006 e pela Portaria
n. 873, de 7 de abril de 2006, que autoriza a oferta de cursos superiores a distancia
pelas universidades federais (BRASIL, 2006a; BRASIL, 2006b). E digno de se
registrar também a criacdo, em 2004, da Rede Nacional de Formacdo Continuada dos
Professores, criada com o objetivo de contribuir com a formacdo de professores e
alunos, sendo uma de suas finalidades a producdo de materiais de orientacdo para
cursos a distancia e semipresenciais (BRASIL, 2013) (LEONEL, 2013, p. 23).

Gréafico 1 — Teses e dissertacbes, em EAD, disponiveis na Biblioteca Digital de Teses e

Dissertacdes (BDTD) entre 1997 e 2010, por ano de publicacéo

Grifico 2 - Teses e dissertagcbes, em EaD, disponiveis na BDTD entre
1997 e 2010, por ano de publicacao
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Fonte: pesquisa realizada pelo autor.

Fonte: Leonel (2013, p. 24).

A produgdo dos Gltimos 4 anos (2006 a 2010), conforme demonstra o gréfico 2,
equivale a 80% do total das teses e dissertagdes disponiveis na BDTD. Esse dado
demonstra que o aumento da producdo cientifica esta diretamente relacionado com a
expansdo da EaD no Brasil. Dados do Censo da Educagdo Superior de 2010,
realizados pelo Instituto Nacional de Estudos Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
revelam que a educacdo a distancia j& responde por 14,6% das matriculas nos cursos
de graduacéo do pais. (BRASIL, 2011). (LEONEL, 2013, p. 23).

O professor classificou, segundo 0s temas pesquisados, as teses e dissertacdes no

intervalo dos anos de 1997 e 2010, conforme segue:

As teses e dissertacfes armazenadas na BDTD foram distribuidas em 12 categorias, a
saber: avaliacdo da aprendizagem; ensino-aprendizagem; metodologia de ensino;
desenvolvimento e aplicagdo de NTICs®’; material didatico; formagdo profissional
(educacdo corporativa); avaliacdo da EaD; relagdo professor-aluno-aluno-agente
organizacional; implantagdo da EaD; formacao de professores; politicas publicas em
EaD e teorias da educacgdo. Segundo Kuenzer (1998, p. 62 apud MASSON, 2012) séo
‘categorias de contelido 27 dizem respeito a especificidade do objeto investigado e
das finalidades da investigacdo, com o seu devido recorte temporal e delimitacdo do
tema a ser pesquisado’ (LEONEL, 2013, p. 26).

%0 Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.



Tabela 1 — DissertacGes e teses em EAD disponiveis na BDTD entre 1997 e 2010
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TEMAS DISSERTACOES | TESES | TOTAL | %
Avaliacéo da aprendizagem 16 05 21 6,7
Avaliacdo da educacdo a distancia 27 06 33 10,5
Desenvolvimento/aplicacéo de Tecnologias 34 09 43 13,7
Ensino-aprendizagem 13 05 18 5,7
Formac&o de professores 37 17 54 17,1
Formac&o profissional (educacéo corporativa) 25 10 35 111
Implantacéo da EAD 10 07 17 5,4
Material didatico 11 04 15 4,8
Metodologia de ensino 23 13 36 114
Relacdo professor-aluno-aluno-agente organizacional 12 05 17 54
Politicas publicas em EAD 05 03 08 2,5
Teorias da educagéo 01 00 01 0,3
Outros 14 03 17 54

TOTAL 228 87 315 100

Fonte: Leonel (2013, p. 27).

Entretanto, pode-se considerar que 0s poucos pesquisadores que estdo debrugados

sobre esta tematica alcancaram avancos significativos e contribuem para a melhoria do processo

educativo na modalidade a distancia. Encontra-se disponivel o relatério intitulado Curriculo de

Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil: uma construcéo coletiva (2011).

A partir dos resultados obtidos pelo GTMC3/UFSC3®/2009, foi possivel sugerir
algumas alternativas de gestdo pedagdgica para resolver o problema da dispersdo dos
cursos e da producdo de materiais do Sistema e-Tec Brasil. Uma delas, para médio e
longo prazo, foi a recomendacéo de elaborar um Curriculo Referéncia para o Sistema
e-Tec Brasil partindo-se da organizagdo de uma Matriz Curricular de Referéncia para
cada tipo de curso, por Eixo Tecnologico (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p.
8).

Quanto a organizacdo da pesquisa, o relatorio explica que:

A elaboracdo da Matriz Curricular teve como ponto de partida os projetos
pedagdgicos dos cursos que constituem o sistema; o Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos e Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional de Nivel
Técnico (2000).

A partir do referido congresso, o grupo de pesquisa ampliou-se para um grande grupo
nacional, constituido por 86 pesquisadores, dos quais 54 sdo coordenadores de cursos,
eleitos por seus pares.

31 Grupo de Trabalho Matriz Curricular.
32 Universidade Federal de Santa Catarina.
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O exercicio de elaboragdo foi realizado coletivamente, guiado por uma metodologia
de andlise de conteddo, organizada em uma Matriz Curricular de Referéncia. Os
procedimentos basicos foram elaboracéo, socializacdo e discussdo em férum virtual e
encontros® presenciais com todos os representantes. Os trabalhos virtuais foram
continuos (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 9).

Com relacdo as contribui¢des do projeto, o relatorio afirma:

Os resultados [aqui] apresentados permitem-nos destacar alguns avangos importantes,
de modo especial na reducdo da dispersdo identificada no estudo anterior
(CVMD3*\UFSC\2009), no qual identificaram-se 2.801 disciplinas a serem
oferecidas. Nessa reorganizacao dos cursos pela perspectiva do Curriculo Referéncia,
em uma analise geral, destaca-se que 0s 54 cursos, incluindo as peculiaridades dos
cursos PROEJA®®, os cursos que atualmente compdem o Sistema e-Tec alcangam um
total de 1.036 disciplinas. Somente essa primeira leitura ja gera um grande impacto
entre os dois cenarios, o que inicialmente se comp®e de 165 cursos e 2.801 disciplinas
e este que se compde de 47 cursos e 1.036 disciplinas, para atender a mesma demanda
do Sistema e-Tec Brasil. Na perspectiva da integragdo do sistema de formacéo
profissional de nivel técnico, o Curriculo Referéncia gera outros impactos
significativos tanto em relacdo ao processo de integragcdo e constituicdo de uma
identidade para os cursos quanto para uma melhor sistematizacdo na producdo de
materiais para eles na modalidade a distdncia (CATAPAN; KASSICK; OTERO,
2011, p. 9).

E mister que pesquisadores brasileiros dediquem-se ao tema, pois 0s nimeros

comprovam a sua expansdo, de acordo com a ABED (2014, p. 21),

O levantamento de 2013 consultou 309 institui¢cGes de todo o pais, entre formadoras
em varios niveis (cursos credenciados, livres ndo corporativos e livres corporativos)
e fornecedores de produtos e servigos para este ambiente. Essas instituicdes
respondem por mais de 15 mil cursos e quase 4 milhdes de alunos.

O Relatério Analitico da Aprendizagem a Distancia, Censo 2014, da ABED,

atualizou estes dados:

A equipe responsavel pelo levantamento de 2014 consultou 271 instituigdes, entre as
quais 226 exclusivamente formadoras — que apenas oferecem cursos de EAD —, 17
exclusivamente fornecedoras — que apenas desenvolvem produtos ou servigos em

33 Os trabalhos presenciais foram desenvolvidos nos seguintes encontros:
GPCRF1: Grupo de pesquisadores da UFSC (28 encontros);
GPCRF1 e 2: Grupo de pesquisadores da UFSC e do INFCOM (nove encontros);
GPCRF1: Grupos de pesquisadores UFSC e pequenos grupos de representantes por Eixos (trés encontros);
GPCRF1, 2 e 3: Grupo de todos os pesquisadores UFSC, INFCOM e pesquisadores (cinco encontros);
GPCRF1, 2 e 3: Grande grupo de pesquisadores, mais coordenadores gerais (dois encontros).
Obs.: INFCOM é uma empresa de tecnologia provedora de servicos (Provider Service) de T.l. Atualmente
membro registrado na Microsoft, servindo a todos os segmentos no sistema de gestdo para empresas
corporativas. Mais informagdes em: <http://infcom.com.br/index.html>.

34 Comissdo de Acompanhamento e Validagdo de Materiais Didaticos.

3 Programa Nacional de Integragéo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos.


http://infcom.com.br/index.html
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EAD —, 15 formadoras e fornecedoras e 13 que se classificaram na categoria Outros.
Do total da amostra, 86 instituicGes sdo publicas, ao passo que 172 sdo privadas. As
32 instituicdes que se classificam como fornecedoras sdo privadas, e entre os 241
estabelecimentos formadores, 86 sdo publicos e 155, privados. Em 2014, as
instituicGes formadoras que compdem a amostra ofereceram 25.166 cursos. Os mais
comuns foram os livres, que ndo necessitam de autorizacdo de um 6rgéo legal para
serem oferecidos, totalizando 19.873 cursos — 12.475 corporativos e 7.398 ndo
corporativos. Em seguida, constam os cursos regulamentados semipresenciais ou
disciplinas EAD, que somaram 3.453 cursos. Além disso, foram oferecidos 1.840
cursos regulamentados totalmente a distancia. As matriculas em 2014 somaram
519.839 nos cursos regulamentados totalmente a distdncia, 476.484 em cursos
regulamentados semipresenciais ou disciplinas EAD de cursos presenciais e
2.872.383 em cursos livres, totalizando 3.868.706 registros (ABED, 2015, p. 7).

A expansdo é fato e a preocupacdo com a qualidade ¢ latente e faz parte dos mais
diferentes grupos envolvidos, sejam professores, alunos, institui¢des, governo, entre outros, por
iSSO mais pesquisas sdo necessarias para que o ensino na modalidade EAD possa continuar

expandindo sem perder o foco na qualidade do ensino.
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3 O CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL NA
MODALIDADE EAD

O SENAI trabalha com educacéo profissional desde o ano de sua criagédo, 1942,
como registra a historia da educacdo profissional no Brasil. A instituicdo tem procurado
adaptar-se as novas tecnologias e flexibilizar, dessa forma, novos meios de aprendizagem,
assim como oportunizar o ingresso ao mundo do trabalho daqueles que necessitam de uma
qualificacdo. Segundo a professora Kleis (2004, p. 3), em 1994 o SENAI/SC iniciou suas
atividades na modalidade EAD.

O SENAI/SC atua na modalidade da Educacéo a Distancia desde a sua implantacéo,
em 1994. Iniciou suas atividades com a¢6es especificas realizadas dentro de Projetos
Estratégicos Regionais do Departamento Nacional do SENAI, que definiam o
desenvolvimento de produtos voltados para a Educacéo a Distancia. O P6lo Gerador
de EAD no SENAI/SC ¢ o CTAI — Centro de Tecnologia em Automacdo e
Informatica/Floriandpolis. Dentre as diversas acBes desenvolvidas através destes
projetos podemos citar: Curso de Fundamentagdo da Tecnologia Educacional a
Distancia; CD-ROM Aplicando Educacéo a Distancia; Curso a Distancia Negocios &
Empreendimentos (ENCONTRO NACIONAL DA REDE ALFREDO DE
CARVALHO, 2004).

Sobre a estrutura dos cursos oferecidos pelo SENAI na modalidade EAD, €é possivel
ter acesso as informacdes por meio do site <http://www.portaldaindustria.com.br>. O aluno
pode, ainda, nesse mesmo endereco eletrénico, acessar a seguinte descrigdo: “Curso a distancia,
realizado via Internet, com material on-line e livro didatico impresso, atividades presenciais,
tutoria e monitoria para os alunos”.

A leitura do documento interno de Campanha Cursos Técnicos EAD 2015, permite

extrair outras informacdes a respeito do funcionamento do curso, tais como:

O SENAI/SC oferece desde 2013 a linha de produtos de cursos técnicos a distancia,
cursos esses integrantes do Programa SENAI de Educacédo a Distancia (PSEAD). O
PSEAD é uma iniciativa do Departamento Nacional do SENAI, que visa desenvolver
e implantar cursos a distancia para formar e aumentar o nimero de técnicos e de
profissionais qualificados para ingressarem no setor produtivo.

Os cursos técnicos a distancia sdo ofertados com 80% da carga horaria total do curso
a distancia e 0s outros 20% sao compostos por encontros presenciais, onde o estudante
realiza atividades em laboratdrios e completa a formacéo da sua competéncia.

Os cursos técnicos a distancia oferecidos em 2015 séo:
» Automagcdo Industrial

« Eletroeletrénica

« Edificaces

» Manutencéo e Suporte em Informatica

« Meio Ambiente


http://www.portaldaindustria.com.br/
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» Redes de Computadores
» Seguranca do Trabalho

A metodologia destes cursos oferece maior flexibilidade de horarios em relagéo a
cursos presenciais similares, 0s encontros presenciais acontecem normalmente com
intervalos de 15 dias, porém podem variar conforme a necessidade de atividades
praticas, pois o principal objetivo é desenvolver as competéncias necessarias para o
mundo do trabalho com a mesma qualidade dos cursos presenciais.

Os cursos técnicos a distancia do SENAI/SC ainda oferecem:

« livros didaticos para todas as disciplinas (Unidade Curriculares) com alto padréo de
impressdo que séo distribuidos aos alunos sem nenhum custo adicional; e

« ambiente on line de estudos onde os alunos podem acessar contetdos extras,
exercicios e interagir com os professores tudo isso utilizando a internet (SENAI,
2015a).

O Curso Técnico em Automacdo Industrial na modalidade EAD passou a ser
oferecido pelo SENAI em Santa Catarina, Senai/SC, no ano de 2013, com uma carga horaria
de 1.754h e de forma a permitir ao estudante, como descrito pela instituigdo, “atuar nas areas
de desenvolvimento e na implantacdo de projetos de sistemas de controle e automacdo, bem
como prestar servicos de fiscalizagdo e manutencdo desses sistemas de acordo com normas
técnicas de seguranga e de preservagdo ambiental” (SENAI, 2015b, s/p). O curso possui como
publico-alvo os alunos que estdo cursando o0 2° ano do Ensino Médio ou os que ja concluiram
0 mesmo.

Apesar de a escola orientar, no documento interno intitulado Campanha Cursos
Técnicos EAD 2015, publicado na intranet da instituicdo, que o curso € voltado para o publico
em geral, a instituicdo possui como interesse a qualificagdo da mao de obra ja existente na

industria, e por isso prop@e a veiculacdo da campanha de matricula de duas formas:

O fluxo de oferta dos cursos técnicos a distdncia em 2015 tera como foco principal de
atuacdo a industria e seus trabalhadores, havendo um esforco de divulgacdo de 90%
do total de matriculas para esse publico-alvo, conforme a proporgéo apresentada na
figura seguinte (SENAI, 2015a).

Figura 1 - Distribuicdo das matriculas por tipo de publico

Publico fora ;:h Publico da
da industria industria
10% 90%

Fonte: SENAI, 2015a.

Para atingimento desses percentuais, o0 SENAI esta implementando o “SENAI Bonus
Industria”, um beneficio para as indUstrias e seus trabalhadores para a realizacéo de
cursos técnicos a distancia.
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A estratégia de atendimento a inddstria visa promover:
o desenvolvimento de talentos da indUstria;
o retenc¢do dos talentos da indUstria.

Basicamente, esse bonus consiste em subsidiar parte do valor dos cursos técnicos a
distancia oferecidos em 2015. O valor do bonus representa 50% (R$ 115,00) do valor
integral das mensalidades que € de R$ 230,00 (para pessoa fisica).

Este bonus sera valido durante toda a execucéo do curso, desde que o aluno mantenha
o vinculo empregaticio com a industria beneficiada pelo bénus. O rompimento deste
implica automaticamente na retirada do beneficio possibilitando assim que o aluno
continue a realizar o curso, porém com o pagamento das mensalidades no seu valor
integral.

O bbénus sera concedido quando o responsavel financeiro for a inddstria e também
quando o responsavel financeiro for o préprio trabalhador (BRASIL, 2015a).

Quanto a organizacdo e oferta de cursos técnicos, estd previsto no Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004, que:

Art. 42 A educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no §
2° do art. 36, art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da Lei n° 9.394, de 1996, sera
desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

111 - as exigéncias de cada instituicio de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.
§ 12 A articulacdo entre a educagdo profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio dar-se-4 de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica
de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para
cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental
ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacéo
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupfe a existéncia de
matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b) em institui¢des de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; ou

c) em institui¢Bes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

111 - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio
(BRASIL, 2004).

Tendo por base estes pressupostos e condi¢des de ingresso estabelecidos pela
instituicdo, o curso enquadra-se como curso técnico concomitante e subsequente, tendo como

objetivos:

a) [...] atender os principios norteadores enunciados pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico e pelo Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo, a saber:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.154-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.154-2004?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art41p
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Independéncia e articulagdo com o Ensino Médio; Respeito aos valores estéticos,
politicos e éticos; Desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;
Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo; Identidade dos perfis
profissionais de conclusdo de curso; Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;
Autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

b) Fornecer ao aluno condicGes para o desenvolvimento de competéncias profissionais
e pessoais, necessarias ao desenvolvimento de atividades ou func6es tipicas, segundo
os padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho do
Técnico em Automagdo Industrial.

c) Desenvolver, através dessa habilitagdo e das qualificagBes profissionais
intermediarias, que compdem o itinerario profissional, competéncias que favoregam
a laboralidade do profissional egresso desse curso.

d) Contribuir para o desenvolvimento técnico, econdmico e social das empresas que
utilizam servicos de Automacao Industrial.

e) Fornecer aos estudantes o conhecimento teérico e pratico das diversas atividades
da area de Automacéo Industrial, permitindo que o futuro profissional descubra o seu
verdadeiro potencial e inicie um processo de desenvolvimento de suas potencialidades
da busca da sua realizagéo profissional (FIESC/SENAI, 2015).

Além dos pré-requisitos mencionados anteriormente, os alunos, para ingressarem

no curso na modalidade EAD, necessitam apresentar documentos pessoais legais e:

[-]

c) Ter acesso a Internet: O candidato é responsavel pelos meios de acesso a Internet,
para participacdo nas aulas online (acesso aproximado de 20 horas semanais) durante
o periodo do curso. d) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais,
aulas praticas em laboratorio ou visitas técnicas (SENAI, 20153).

O Curso Técnico em Automacdo Industrial na modalidade a distancia possui sua
sede na unidade do SENAI/SC de Floriandpolis, e polo® nas seguintes localidades: Cagador,
Canoinhas, Videira, Jaragua do Sul, Joinville, Chapec6, Sdo Miguel do Oeste, Xanxeré,
Criciima, Floriandpolis, Séo José, Tubardo, Blumenau, Indaial, Itajai, Rio do Sul, Lages e
Brusque. Essa modalidade de estudo prevé encontros presenciais com quatro horas de duracéo,
agendados em calendérios especificos do curso e, na maioria das vezes, aos sabados.

Outro ponto relevante sobre o Curso Técnico em Automacdo Industrial é a sua
relagdo com outros cursos do Eixo Tecnoldgico, tal como: Controle e Processos Industriais,
conforme descreve o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)3":

Compreende tecnologias associadas aos processos mecéanicos, eletroeletrdnicos e
fisico-quimicos.

3 «c) polo de apoio presencial é a unidade operacional, no Pais ou no exterior, para o desenvolvimento
descentralizado de atividades pedagogicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a
distancia; (Redagdo dada pelo Decreto n® 6.303, de 2007)” (BRASIL, 2007).

370 CNCT é uma importante referéncia para a oferta dos cursos técnicos de nivel médio nos diferentes sistemas
de ensino Federal, Estadual/Distrital e Municipal do pais. A adog¢éo da nomenclatura, a carga horaria e o perfil
descritivo, apresentados no CNCT, possibilitam a instituicdo de ensino qualificar a oferta de seus cursos e ao
estudante uma maior aceitacdo no mercado de trabalho (BRASIL, 2015f).
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Abrange acdes de instalacdo, operacdo, manutencdo, controle e otimizagdo em
processos, continuos ou discretos, localizados predominantemente no segmento
industrial, contudo alcangcando também, em seu campo de atuacdo, instituicGes de
pesquisa, segmento ambiental e de servicos.

A proposicdo, implantacdo, intervencdo direta ou indireta em processos, além do
controle e avaliacdo das multiplas variaveis encontradas no segmento produtivo,
identificam este eixo.

Tragos marcantes deste eixo sdo a abordagem sistematica da gestdo da qualidade e
produtividade, das questdes éticas e ambientais, de sustentabilidade e viabilidade
técnico-econdmica, além de permanente atualizacdo e investigacdo tecnolégica
(BRASIL, 2015f).

O CNCT determina ainda que o curso tenha uma duragdo minima de 1.200h totais

e que o profissional com essa certificacdo técnica possa atuar:

[...] no projeto, execucdo, instrumentacdo e instalacdo de sistemas de controle e
automacao utilizados nos processos industriais. Realizar a manutencdo, medices e
testes em equipamentos utilizados em automacéo de processos industriais. Programa
opera e mantém sistemas automatizados, respeitando normas técnicas e de seguranca
(BRASIL, 2015f).

O curso oferecido pelo SENAI/SC em Automacao Industrial EAD possui sua carga
horaria dividida em 1.360h de curso, além de mais 100h de Trabalho de Concluséo de Curso
ou 300h de estagio. Logo, € possivel observar, a partir desses nimeros, que a duragao do curso
é superior ao exigido.

Outro ponto regulamentado pelo Catalogo sdo as orientagdes quanto aos temas
abordados pelo curso, bem como a atuacdo do profissional e infraestrutura necessaria para

realizacdo do curso, conforme mostra a figura abaixo:

Figura 2 — Eixo tecnologico: controle e processos industriais

& Eletricidade
& Eletrénica
& Programacio

& Materiais e equipamentos
industriais

@ Servomecanismo e motores
elétricos

& Sensores e atuadores
& Automacdo e controle
& Redes industriais

& Sistemas supervisdrios

Fonte: BRASIL, 2015f.

& Indistrias, preferencialmente
as de processos de fabricacdo
continuos, tais como
petroguimicas, de alimentos e
de energia

& Laboratdrio de controle de
qualidade, de manutencdo e
pesquisa

& Empresas integradoras e
prestadoras de servico

& Biblioteca com acervo especifico
e atualizado
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industriais

& Laboratdric de eletricidade e
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& Laboratdric de equipamentos
industriais

& Laboratdric de hidraulica e
pneumatica
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programas especificos

& Laboratdric de instrumentacdo
e sinais

& Laboratdric de maguinas
elétricas
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A grade curricular do curso técnico de nivel médio, oferecido pelo SENAI/SC em
Automacéo Industrial, disponibilizada no site <http://www.sc.senai.br>, possui a seguinte

organizacao:

Conteldo programatico

Modulo Bésico, Introdutério e Especifico |

1° Semestre

Fundamentos da Comunicacédo - 100 h
Fundamentos da Mecénica - 100 h

Fundamentos de Eletrotécnica - 140 h

2° Semestre

Acionamento de Dispositivos Atuadores - 160 h
Processamento de Sinais - 180 h

3° Semestre

Gestdo da Manutencéo - 34 h

Implementacdo de Equipamentos e Dispositivos - 134 h
Instrumentacédo e Controle - 98 h

Manutencdo de Equipamentos e Dispositivos - 68 h
Maddulo Especifico 11

4° Semestre

Desenvolvimento de Sistemas de Controle - 100 h
Sistemas Logicos Programaveis - 160 h

Técnicas de Controle - 80 h

Estagio/TCC

5% Semestre

Estagio Supervisionado - 300 h

TCC - Trabalho de Concluséo de Curso - 100 h
(FIESC/SENAI, 2015).

Ap0s essa primeira descricdo sobre como deve ser o curso na modalidade EAD
previsto pelo MEC e o curso existente no SENAI, aborda-se, neste momento, a organizacéo
pedagdgica a partir de seu projeto de curso, e demais documentos escolares, buscando
identificar as semelhancas e afastamentos entre um curso a distancia e presencial, confrontando
com os documentos oficiais disponibilizados pelo MEC e com as concep¢des pedagdgicas da
instituigdo em estudo.

Para comecar, sera feito um quadro comparativo que permita uma melhor
visualizacdo das diferencas e semelhancas entre um mesmo curso, oferecido pelo SENAI tanto

na modalidade EAD quanto na modalidade presencial.

Quadro 2 — Comparacdo entre contetdo programético do Curso em Automacdo Industrial

oferecido pelo SENAI/SC na modalidade EAD versus presencial (continua)
Curso em Automagcéo Industrial EAD oferecido Curso em Automagcdo Industrial, presencial,
pelo SENAI/SC oferecido pelo SENAI/SC
1° Semestre 1° Semestre
Fundamentos da Comunicacéo - 100 h Comunicagéo Oral e Escrita— 30 h
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(concluséo)

Curso em Automacéo Industrial EAD oferecido
pelo SENAI/SC

Curso em Automagdo Industrial, presencial,
oferecido pelo SENAI/SC

Fundamentos da Mecanica - 100 h
Fundamentos de Eletrotécnica - 140 h

Desenho técnico Aplicado a Automacéo - 60 h
Eletrotécnica e Instalacdes Elétricas - 120 h
Fundamentos de Mecénica - 30 h

Introducdo a Automacéo - 30 h

Introducdo a Informatica - 30 h

2° Semestre
Acionamento de Dispositivos Atuadores - 160 h
Processamento de Sinais - 180 h

2° Semestre

Acionamentos Elétricos - 90 h
Eletrénica Basica - 60 h
Eletronica Digital - 60 h
Hidraulica e Pneumatica | - 60 h
Instrumentacdo Industrial | - 30 h

3° Semestre

Gestdo da Manutencéo - 34 h

Implementacdo de Equipamentos e Dispositivos - 134
h

Instrumentacdo e Controle - 98 h

Manutencao de Equipamentos e Dispositivos - 68 h

3° Semestre

Controladores Logicos Programaveis | - 60 h
Controle de Processos - 60 h

Gestdo de Pessoas - 30 h

Gestdo de Processos - 30 h

Hidraulica e Pneumética Il - 30 h
Instrumentacdo Industrial 11 - 30 h

Sistemas de Supervisdo de processos - 60 h

4° Semestre
Estagio Supervisionado - 300 h
TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso - 100 h

4° Semestre

Controladores Logicos Programaveis Il - 60 h
Manutengdo de Sistemas de Automacéo - 60 h
Metodologia para Elaboracéo de Projetos - 30 h
Redes Industriais - 30 h

Robética Industrial - 60 h

Tendéncias e Demandas Tecnoldgicas em Automacao
Industrial - 60 h

Fonte: Elaboracdo da autora com base nos dados da institui¢do pesquisada, 2015.

Em um primeiro momento é perceptivel a diferenca de nomenclaturas; porém, no

cdmputo geral da carga horaria das disciplinas oferecidas pelas duas modalidades, € possivel

perceber uma proximidade no nimero de horas com um maior fracionamento na estrutura

curricular do curso presencial, 0 que ndo ocorre na EAD.

Em relacdo a organizacao curricular, o curso a distancia prevé em seu projeto: “O

itinerario formativo [...] estruturado em 4 (quatro) médulos: 1 (um) bésico, 1 (um) introdutorio

e 2 (dois) modulos especificos, num total de 1.360 horas, acompanhado de Estagio (300 horas)

ou TCC (100 horas)” (SENALI, 2012).

Os modulos séo categorizados como Basico, Introdutorio e Especificos, contendo

unidades curriculares conforme abaixo:

Os Modulos Basico e Introdutério contemplam todas as unidades de competéncias
e sdo integrados por unidades curriculares para desenvolvimento das competéncias
bésicas, num total de 680 horas.
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e Unidades Curriculares do Modulo Basico — Fundamentos da Comunicagao,
Fundamentos da Eletrotécnica e Fundamentos da Mecanica

e Unidades Curriculares do Médulo Introdutério — Acionamento de Dispositivos
Atuadores e Processamento de Sinais

Os modulos especificos sdo integrados por unidades curriculares referentes as
competéncias especificas.

e Unidades Curriculares do Médulo Especifico |1 — Gestdo da Manutencéo,
Implementagdo de Equipamentos e Dispositivos, Instrumentacdo e Controle,
Manutengéo de Equipamentos e Dispositivos.

e Unidades Curriculares do Moédulo Especifico 11 — Desenvolvimento de Sistemas
de Controle, Sistemas Logicos Programaveis, Técnicas de Controle (SENAI,
2012).

O proximo quadro apresenta a Matriz Curricular presente no ensino presencial e a

distancia, bem como a distribuicdo da carga horaria de cada disciplina.

Figura 3 - Matriz curricular
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Fonte: SENAI (2012, p. 16).

De acordo com dados oficiais, a primeira turma iniciou no primeiro semestre de

2013, sendo que trés turmas ja concluiram o curso.



92

Quadro 3 - Informagdes das turmas do Curso Técnico em Automacédo Industrial no periodo

entre 2013 até 2015

Descricéo | Turmas |
| 2013/1 || 20132 || 2014/1 |
|N° matriculas [ 1207 || 3 || 29 |
IN° homens [[ 106 || 32 || 27 |
| N° mulheres [| 1 | 2 | 2 |
[N° de alunos com Ensino Médioconcluido || 107 || 34 || 29 |
| N° de alunos com Ensino Médio concomitante || 0 | 0 | 0 |
N° de alunos que ja eram funcionarios da N&o existia || N&o existia || N&do existia
industria®® mecanismo || mecanismo || mecanismo
para esse para esse para esse
controle controle controle.
[N de concluintes [ 22 | 3 || 12 |
[Ne de concluintes com TCC [| 11 | 2 | 1|
[N de concluintes com estagio [| 11 | 1 | 11 |

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das informagdes do coordenador do curso, 2015.

Cabe salientar que a primeira turma teve uma predominancia do publico masculino,
por se tratar de um curso estereotipado como sendo para homens. Mas, mesmo com esse
percentual elevado no nimero desse grupo, houve a participacdo de uma mulher na primeira
turma e de duas nas outras duas turmas. Ademais, é possivel observar que todos os alunos das
trés turmas ja tinham concluido o Ensino Médio.

Outro ponto que chama a atencdo é o baixo percentual de alunos concluintes do
curso. Na primeira turma, apenas 20,56% dos alunos matriculados concluiram o curso, sendo
gue 50% deles optaram pela realizacdo do estagio e os outros 50%, por TCC.

E possivel depreender, ainda, deste quadro que a matricula da segunda turma
ofertada teve uma queda em relagdo a primeira turma de 68,22%, e obteve um nimero inferior
de concluintes, sendo que somente 8,8% dos matriculados nesta turma chegaram ao fim do
curso. Desses concluintes, dois tercos optaram por TCC e apenas um optou por estagio. Nessa
turma, houve a presenca de mulheres matriculadas no curso, mesmo ndo sendo um numero
expressivo, porém ha que se registrar a presenca, que corresponde a quase 6% da turma.

A terceira turma, por sua vez, teve uma queda de 72,89% em relacdo ao numero de

matriculados na primeira turma, e de 14% em relacdo a segunda turma. No entanto, foi a turma

38 Segundo o coordenador de curso, este dado passou a ser controlado somente na turma 2015/1.
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com maior percentual de concluintes (41,37%) se comparada com as turmas um e dois. Nessa
terceira turma, 90% dos alunos optaram por estagio e aproximadamente 10% pelo TCC. No que
concerne a presenca de mulheres, a terceira turma segue basicamente o mesmo padrdo das
turmas anteriores, com um ndmero pouco expressivo, mas atingindo o percentual de
aproximadamente 7%.

Para o desenvolvimento desta pesquisa, optou-se por analisar 0s seguintes
documentos: o plano de ensino, instrumentos de avaliacdes e materiais didaticos adotados na
primeira turma. Esta, como ja mencionado, teve inicio no primeiro semestre de 2013. Buscou-
se uma unidade curricular de cada semestre, com intuito de obter uma visdo mais ampla do
curso pesquisado. As unidades curriculares escolhidas foram: Fundamentos da Comunicagao
(100h), Processamento de Sinais (180), Manutencdo de equipamentos (68h) e Dispositivos e
Técnicas de controle (80h), como amostras de cada semestre.

A partir de agora, tendo por base estes pressupostos, passa-se a analisar as unidades
curriculares através de seus planos de ensino e de suas Situagdes de Aprendizagem.

3.1 UNIDADE CURRICULAR DE FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO

A unidade curricular de Fundamentos da Comunicacéo, segundo o projeto de curso,
tem como objetivo geral:

Ampliar a capacidade de comunicacdo, nas suas diferentes formas, através do
fortalecimento dos fundamentos técnicos e cientificos requeridos para o
desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Automacao, alinhado
a competéncia do modulo que é atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas de
controle e automac&o de acordo com normas técnicas, de seguranca e de preservacdo
ambiental, que conjuntamente com demais competéncias dos outros modulos
objetivam desenvolver a competéncia geral do curso de instalar, reparar, ajustar,
calibrar, programar e inspecionar instrumentos de medicéo e controle, verificando os
resultados do trabalho considerando os padrdes de qualidade exigidos, para atingir
esta competéncia o médulo basico (SENAI, 2015b, s/p).

Para atingir tais objetivos, 0 SENAI faz uso da chamada Situacdo de Aprendizagem.
Como atividades propostas por essa situagdo, encontram-se a interpretacdo e resumo de texto
técnico, elaboracdo de um laudo técnico, bem como elaboracdo de um projeto de pesquisa e
atividades do ambiente virtual.

A instituicdo define Situacdo de Aprendizagem como:

[...] um conjunto de a¢Bes que planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizagdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
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(situag8o-problema, estudos de caso, projeto e pesquisa aplicada) diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstragdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras) (SENAI, 2013, p. 121).

A Situacdo de Aprendizagem constitui-se por um documento complementar ao
plano de ensino, no qual hd um detalhamento das atividades propostas:

As Situacdes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor sociocultural,
evocar saberes, estimular criatividade e mobilizar a solugéo de problemas, a testagem
de hipoteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as capacidades que
sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional®® (SENAI, 2013, p. 121).

O docente é responsavel pela elaboracdo da Situacdo de Aprendizagem e pelo
preenchimento do formulario. Esse profissional deve indicar no formulario os Fundamentos,
Capacidades e Conhecimentos, tendo a liberdade de escolher quais sdo os mais adequados.
Nesse documento devem constar os critérios de avaliacdo, estratégias de ensino, bem como
recursos didaticos e os instrumentos de avaliacao.

Cada unidade curricular possui um plano de ensino e, como documentos
complementares a ele, ha a Situacdo de Aprendizagem que possui um plano de mediacdo da
aprendizagem e um plano de avaliacdo. Pode-se observar que sdo planejadas Situagdes de
Aprendizagem até gque se esgotem 0s assuntos previstos no projeto do curso. Na disciplina de
Fundamentos de Comunicac¢éo, que possui uma carga horaria de 100h, sendo 80% a distancia
e 20% presencial, estdo previstos quatro planos de Situacfes de Aprendizagem.

No mesmo documento ha uma prescri¢do sobre como deve ser concebida a Situacao

de Aprendizagem:

Selecéo e organizagdo dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e ou das Capacidades
Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Selecdo e organizacdo dos Conhecimentos.

Selecéo e planejamento de Estratégia(s) de Aprendizagem Desafiadora(s).
Proposicdo de Critérios de Avaliagao.

Definicdo de Estratégias de Ensino.

Definicéo das Intervengdes Mediadoras.

Selecéo e ou elaboracéo de Recursos Didaticos e outros recursos necessarios.
Selecéo de Ambientes Pedagdgicos.

Selecéo de Técnicas e Instrumentos de avaliag&o.

Consolidacéo do planejamento da Unidade Curricular e registro das decisdes tomadas
(SENAI, 2013, p. 121).

39 Perfil Profissional — ¢ a descrigéo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de realizar no campo
profissional correspondente & ocupago. E o marco de referéncia, o ideal para o desenvolvimento profissional.
Expressa o nivel de desempenho que se espera que o trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele
sera competente ou que se torna apto a atuar, com qualidade, no Contexto de Trabalho da Ocupacio. E
constituido pelas competéncias profissionais e pelo Contexto de Trabalho da Ocupacéo (SENAI, 2013, p. 30).
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Para cada Situacdo de Aprendizagem, o professor pode escolher como estratégias
de ensino uma situagdo-problema, um projeto, uma pesquisa ou um estudo de caso. Na
disciplina de Fundamentos da Comunicacdo, por exemplo, foram definidos um projeto, uma
pesquisa e dois estudos de caso.

Com o intuito de melhor compreensdo do que vem a ser cada um dos itens citados
no paragrafo anterior, faz-se necessario apresentar o entendimento da instituigao sobre eles, de
acordo com seu documento norteador.

Entende-se por situacdo-problema:

[...] € uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacdo real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, prépria de uma determinada
ocupacdo e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicéo
deve envolver elementos relevantes na caracterizacgdo de um desempenho
profissional, levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na
busca de soluces para o problema proposto (SENAI, 2013, p. 132).

Estudo de caso compreende:

[...] uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que se caracteriza pela
apresentacdo de um fato ou um conjunto de fatos, reais ou ficticios, que compdem
uma situagdo problemética, com a sua respectiva solugdo. Tal atividade propicia ao
aluno a analise do contexto apresentado, da problemética evidenciada e da solucéo
dada.

O docente deve apresentar o Caso a ser estudado e solicitar aos alunos que fagam uma
analise critica e proponham diferentes solugdes para a problematica apresentada, com
base em argumentos técnicos, tendo em vista a viabilidade e as consequéncias da
solucédo proposta (SENAI, 2013, p. 135).

Por projeto, define-se:

O Projeto é a explicitacdo de um conjunto de agdes planejadas, executadas e
controladas com objetivos claramente definidos, dentro de um periodo limitado de
tempo, com inicio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pela flexibilidade e abertura ao
imprevisivel, podendo envolver variaveis e conteldos néo identificados a priori e
emergentes no processo.

O Projeto deve integrar teoria e pratica e pode visar a construcao de algo tangivel,
como o desenvolvimento de um prot6tipo. No entanto, os Projetos ndo precisam
necessariamente ter um objetivo de pesquisa. Eles podem ter como propésito
favorecer novas experiéncias aos alunos ou a reflexdo sobre uma determinada
problematica. Dessa forma, ao final de um Projeto, o docente pode solicitar atividades
avaliativas diversas, como um relatério, uma maquete, uma descrigdo de uma
experiéncia em um laboratério ou mesmo a elaboracdo de um esquema ou mapa
mental (SENAI, 2013, p. 138).

Por fim, sobre a pesquisa, pode-se afirmar:



96

No contexto escolar, normalmente a pesquisa € solicitada pelo docente com o objetivo
de oportunizar ao aluno o conhecimento e o aprofundamento das diferentes
contribuicdes cientificas disponiveis sobre determinado tema. Para tanto, o aluno deve
recorrer a leitura, a analise e a interpretacdo de materiais diversos, como livros, textos,
periddicos, artigos, documentos, mapas, entre outros, disponiveis em ambientes
fisicos e virtuais. Nesse sentido, a pesquisa em fontes diversas € uma estratégia de
aprendizagem extremamente importante para a formacdo do aluno, pois amplia o seu
dominio conceitual ao favorecer o acesso e o confronto entre as informacdes coletadas
a respeito de um assunto especifico.

Nessa perspectiva, a pesquisa para coleta e analise de dados e informagdes pode ser
transversal as trés Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras citadas anteriormente,
pois pode favorecer o conhecimento necessario para fundamentar as solugdes para os
desafios propostos (SENALI, 2013, p. 142).

Intitulada Interpretacdo e resumo de um laudo técnico, a primeira Situagdo de
Aprendizagem possui em seu plano de mediacdo os seguintes conhecimentos:

Interpretacdo e Leitura; Resumo; Gramdtica Aplicada da Lingua Portuguesa;
utilizacdo de recursos da informética; bem como o desenvolvimento das capacidades
técnicas de interpretar textos técnicos em lingua portuguesa e lingua estrangeira além
da comunicagdo por escrito, tudo isso para o desenvolvimento das capacidades
sociais, organizativas e metodologicas de organizar e transmitir com clareza dados e
informagdes técnicas (SENAI, 2015b, s/p).

Como estratégia de mediacdo apontam-se “leitura e estudo dos conteudos no livro
didatico e no AVA“, realizaco de atividades interativas no AVA, esclarecimentos de dividas
dos contetidos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e forum” (SENAI, 2015b,
s/p).

A Situacdo de Aprendizagem n° 1, a distancia, solicita ao aluno a resolucdo de um
estudo de caso no qual ele apresentara um resumo de um laudo técnico.

De acordo com o plano de ensino, a partir desse estudo, aluno fara e entregara, no
ambiente virtual, um resumo de um laudo técnico que respeite os padrbes de desempenho
expressos na avaliacdo de cada resultado/atividade parcial, por um conceito (A, B, C ou D),
evidenciado pelo atendimento do(s) critério(s) de avaliacdo. Esses conceitos tém o seguinte

significado:

* A: O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem adequadas durante o
desenvolvimento do trabalho. Os resultados alcancados apresentam a qualidade
esperada.

* B: O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem parcialmente adequadas durante
o0 desenvolvimento do trabalho. Os resultados alcangados, no entanto, ndo apresentam
comprometimento qualitativo significativo.

* C: O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem parcialmente adequadas durante
0 desenvolvimento do trabalho. Os resultados alcancados apresentam
comprometimento qualitativo significativo.

40 Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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* D: O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem integralmente inadequadas
durante o desenvolvimento do trabalho. Os resultados alcangados apresentam
comprometimento qualitativo total (SENAI, 2015b, s/p)

Além disso, com esse estudo de caso, o aluno deve, ao final:

Ser capaz de elaborar um documento (resumo do laudo técnico) fundamentado na
interpretacdo correta do laudo técnico apresentado, que 0S erros gramaticais e
estruturais contidos no laudo técnico de exemplo estejam resolvidos no resumo, que
tenha aproximadamente, entre 10 a 15 linhas de texto (Norma ABNT*) e respeitando
as orientagdes de utilizar um verbo na terceira pessoa para introduzir o tema. Ex.: O
autor argumenta, esclarece, exp0e, informa, relata, etc., excluir da sintese as ideias
repetidas ou irrelevantes do texto original, generalizar com as prdprias palavras as
informacdes selecionadas no texto e substituir as expressées mais extensas por outras
breves (SENALI, 2015b, s/p).

Para auxiliar e complementar as instrugdes aos docentes e discentes, sdo fornecidos,
além destes documentos (plano de ensino e plano de Situacdo de Aprendizagem), outros quatro
formularios. O primeiro e segundo sdo dirigidos aos alunos; aquele tem por objetivo apresentar
a Situacao Aprendizagem; ja este, pretende elucidar os padrdes esperados da solucdo proposta,
bem como esclarecer os critérios de avaliagdo. Os dois Ultimos formularios sdo dirigidos ao
docente, um trata do plano de desenvolvimento de capacidades e o outro aborda a Solugéo da
Situacdo de Aprendizagem. Percebe-se, nesta atividade, que o aluno é orientado a seguir
instrucdes.

Na modalidade presencial, varios alunos podem construir de forma diferente uma
mesma solugdo para o problema apresentado e, ainda assim, atender aos critérios de avaliacao.
A exposicdo do padrdo de desempenho permite ao aluno uma autoavaliagéo e reflexdo sobre o
os resultados. Esta previsto também um canal de comunicacéo entre alunos e professores para
esclarecimento de duvidas referentes aos assuntos trabalhados. A consideracdo e/ou o
questionamento que se faz é sobre o papel do professor enquanto elaborador de suas préprias
estratégias. Segundo as OrientacGes Gerais da planilha de elaboracdo do plano de ensino
(SENAL, 2015b, s/p), o professor, ao selecionar a estratégia, deve preencher o descritivo da
atividade, relacdo de materiais, ferramentas e instrumentos, estratégias de avaliacdo e
informagdes complementares. As informagOes estaticas sdo nome do curso, nome e carga
horéaria da unidade curricular e o titulo da Situacdo de Aprendizagem. Isso tudo permite que o

docente exerca o papel e funcédo de professor.

41 Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
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A segunda Situacdo de Aprendizagem prevista para esta unidade curricular foi
intitulada Produg&o textual com énfase em laudo técnico. Como estratégia de ensino utilizara,
mais uma vez, o estudo de caso para o desenvolvimento das capacidades técnicas:
“interpretagdo de laudos e relatorios técnicos” e para desenvolver capacidades sociais
organizativas e metodoldgicas como: “organizar e transmitir, com clareza, dados e informagdes
técnicas, abordando os conhecimentos de interpretacdo textual e identificacdo das seis
perguntas basicas, producdo textual com os principios da coesdo, coeréncia e clareza além da
capacidade de sintese” (SENAI, 2015b, s/p).

A mediag&o ocorre por meio da:

Leitura e estudos dos contetdos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de davidas dos contetdos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e forum para resolugéo da situacéo
de aprendizagem n° 2, a distancia, da situacdo-problema (SENAI, 2015b, s/p).

O aluno, ao fim dessa Situagdo de Aprendizagem, devera: “produzir um laudo
técnico respeitando os padrdes de desempenho” (SENAI, 2015b, s/p). Para cada item analisado,
sdo indicados, pelo professor, conceitos (A, B, C ou D) para o resultado/atividade parcial,
evidenciado pelo atendimento do(s) critério(s) de avaliacao.

O plano de ensino (SENAI, 2015b, s/p) define que, na proposta de solucéo
apresentada pelo aluno, o professor observard se o documento elaborado (laudo técnico)
apresentou os elementos que formam a estrutura logica de um laudo técnico bem construido.

Esse documento é o resultado da vistoria realizada, e devera:

Apresentar a situacao do objeto posto para 0 exame do aluno (no caso a maquina com
defeito), identificar as caracteristicas da maquina, identificar as razdes do diagnéstico
que o aluno fez sobre a maquina, identificar os motivos que ndo permitiram ou
permitiram ao aluno identificar a causa do problema da maquina, identificar os
métodos técnicos e cientificos de que o aluno utilizou para fazer essas anélises,
identificar a fonte formativa que sustenta as constata¢cBes do aluno. A atividade
proposta informa ao aluno que os itens acima formam o laudo técnico e pede para o
aluno escrever o laudo, seguindo a estrutura e contendo o Solicitante, Finalidade,
Objetivo, Objeto da avaliagco, Pressupostos, ressalvas e fatores limitantes,
Diagnéstico, Conclusdo e Profissional responsavel (SENAI, 2015b, s/p).

Vale enfatizar que a referida atividade esta ligada a habilidade, ou seja, ao saber

fazer:

Competéncias procedimental-operacionais - habilidades. Nas referéncias curriculares,
sdo aqui entendidas como habilidades. Estas sdo do &mbito do ‘fazer’. E a capacidade
de 0 sujeito interagir com seu objeto profissional e em seu contexto. Diz respeito a
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habilidade, a destreza e a0 método, ao manuseio dos instrumentos necessarios a um
determinado fazer. Implica também aplicacéo de regras, técnicas, métodos, destreza,
habilidade, estratégia, que sédo verificaveis nas atividades préaticas, na acdo objetivada
(CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 11, grifo dos autores).

A terceira Situacdo de Aprendizagem proposta no plano de ensino chama-se
Elaboracdo de um projeto de pesquisa, e opta, como estratégia de ensino, pela pesquisa e
pretende desenvolver as capacidades técnicas “de aplicar as etapas basicas de planejamento e
de pesquisar informacgdes técnicas em literatura especifica, inclusive em meio eletronico”.
Busca-se, também, desenvolver as capacidades sociais organizativas e metodologicas “de
demonstrar atitudes éticas nas acGes e de organizar e transmitir, com clareza, dados e

informagoes técnicas” (SENAI, 2015b, s/p). O rol de conhecimentos elencados consiste em:

Projetos e Trabalhos de Pesquisa: Metodologia, Metodologia Cientifica — ABNT,
Internet (Utilizagdo de browser; Buscas; Refinamentos), dados e informacGes
(Selecdo; Sistematizacdo; Organizagdo; Apresentacdo) e pesquisa e analise de
informagdes (Técnicas de pesquisa; Fontes de consulta; Sele¢do de informacdes;
Anélise das informages e conclusdes) (SENALI, 2015b, s/p).

Como estratégias de mediacdo apontam-se:

A leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetdos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e férum como forma de resolugéo
da situagdo de aprendizagem n° 3, chamada: Elaboracéo de um projeto de pesquisa
(SENAI, 2015b, s/p).

Nesta Situacdo de Aprendizagem, espera-se que aluno entregue um “projeto de
pesquisa em forma de documento de acordo com as normas da ABNT, contendo os elementos
pré-textuais (capa, folha de rosto, sumario), os elementos textuais (introducdo: entre 10 e 15
linhas de texto e justificativa entre 10 e 15 linhas de texto — tudo seguindo a Norma ABNT) e
0 elemento pés-textual (referéncias)” (SENAI, 2015b, s/p). O aluno seré avaliado segundo 0s

critérios criticos previstos no plano de avaliacdo, tais como:

O planejamento do projeto de pesquisa, a formatagcdo e composi¢do dos elementos
pré-textuais conforme as normas da ABNT, o conteldo dos elementos textuais
formulados também de acordo com as normas da ABNT, avaliacdo da pesquisa feita
na internet, avaliacdo da atitude ética e avaliacdo da organizacdo e transmissdo de
dados e informages técnicas (SENAI, 2015b, s/p).

Cabe explicar que, de acordo com os documentos da instituicdo, a avaliacdo é

dividida em duas categorias de critérios, sendo um denominado critico e o segundo, de
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desejavel. No que diz respeito ao estabelecimento dos critérios de avaliagdo, a instituicdo

adverte que:

Os Critérios de Avaliacdo sdo parametros estabelecidos para julgamento da qualidade
do desempenho expresso pelo aluno em relacdo ao desempenho esperado. Na
avaliagdo com base em competéncias, esses critérios sdo determinados a partir dos
Padroées de Desempenho definidos no Perfil Profissional. Antes de definir os Critérios
de Avaliacdo mais adequados a uma determinada Situacdo de Aprendizagem, é
imprescindivel atentar para o fato de que estes devem considerar 0s aspectos técnicos
de processo e ou produto, como também as Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas, conforme a especificidade dos desempenhos esperados (SENAI,
2013, p. 146).

Apos a definicdo dos critérios, espera-se do docente, consoante documento interno

de Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que o docente classifique os critérios

distinguindo os criticos dos desejaveis, conforme a definicédo abaixo:

Ao definir os critérios de avaliagdo (qualitativos e quantitativos), o docente deve
classifica-los como Criticos ou Desejaveis. Ressalte-se que, sejam criticos ou
desejaveis, todos os critérios devem ser relevantes. Os Critérios de Avalia¢do Criticos
sd0 0s essenciais, aqueles que o aluno deve necessariamente alcancar durante o
desenvolvimento de uma determinada Situacdo de Aprendizagem para que se possa
comprovar que ele esta preparado para prosseguir sem dificuldades. Quando isso nao
acontecer, devem ser previstas novas oportunidades que serdo realizadas
paralelamente. Os Critérios de Avaliacdo Desejaveis sdo também relevantes, porém
ndo essenciais em uma dada Situacdo de Aprendizagem. Devem ser desenvolvidos e
avaliados formativamente durante o processo, porém ndo comprometem o
prosseguimento quando ndo alcangados. Se isso acontecer, os critérios de avaliagdo
desejdveis deverdo ser propostos novamente nas SituacBes de Aprendizagem
seguintes, podendo em algum momento, no decorrer da Unidade Curricular, do
Médulo ou do Curso, assumir a condigdo de criticos (SENAI, 2013, p. 148).

Depois da avaliacdo, seguindo os critérios anteriormente citados, o professor

expressara o resultado da avalia¢do apontando um conceito (A, B, C ou D), evidenciado pelo

atendimento do(s) critério(s) de avaliacdo. Esses conceitos tém o mesmo significado dos

utilizados nas Situaces de Aprendizagem 1 e 2, que ja foram mencionados neste trabalho.

Por fim, a quarta e dltima Situacdo de Aprendizagem proposta para a unidade

curricular de Fundamentos da Comunicacdo chama-se Comunicacao e utiliza como estratégia

de ensino o projeto. Nessa Situacdo de Aprendizagem sdo desenvolvidas as capacidades

técnicas:

de aplicar as etapas basicas de planejamento, pesquisar informacdes técnicas em
literatura especifica, inclusive em meio eletrénico, comunicar-se oralmente e por
escrito, inclusive em meio eletronico, utilizar recursos de informéatica e de aplicar os
principios da redacdo técnica (SENAI, 2015b, s/p).
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Serdo desenvolvidas, nesta atividade, as capacidades sociais organizativas e
metodologicas “de demonstrar atitudes éticas nas agoes e de organizar e transmitir, com clareza,
dados e informagdes técnicas” (SENAI, 2015b, s/p).

Quanto ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, podem-se compara-las com as competéncias atitudinais:

Competéncia atitudinal (comportamental) E do &mbito do SER. Diz respeito a atitude
do sujeito diante da realidade vivenciada. Esta competéncia implica valores e atitudes,
verificaveis pela sua aceitagdo e internalizagdo no momento das escolhas realizadas.
A elaboracéo destas competéncias comportamentais atitudinais responde as seguintes
questdes: 0 encaminhamento é ético? Leva em conta o impacto socioecondémico-
ambiental que o resultado da acdo podera causar? As atitudes do profissional revelam
solidariedade, valorizacdo, cooperacdo, comprometimento com um processo de
sustentabilidade? Por quais solu¢es opta para a resolugdo de um determinado
problema? Estas competéncias nem sempre se expressam em um rol de conteldos,
mas no modo como séo conduzidos os processos de ensino-aprendizagem oferecidos
ao estudante. Lé-se transversalmente em uma Matriz Curricular (CATAPAN;
KASSICK; OTERO, 2011, p. 11).

Serdo ensinados 0s conhecimentos

sobre projetos e trabalhos de pesquisa: metodologia, metodologia cientifica — ABNT,
internet (Utilizacdo de browser; Buscas; Refinamentos), dados e informages
(Selecdo; Sistematizacdo; Organizacdo; Apresentacdo), pesquisa e andlise de
informagdes (Técnicas de pesquisa; Fontes de consulta; Sele¢do de informacdes;
Anélise das informagdes e conclusdes), comunicacédo oral (Técnicas de comunicacao
em puoblico; Produgdo da exposicdo; Técnicas de exposicdo; Técnicas de
argumentacéo), tecnologia da informacdo (Apresentacdo multimidia) e texto técnico
(Frases e paréagrafos; Topologia, estrutura e produgdo; Coesdo e coeréncia;
Vocabulario técnico; Gramatica aplicada ao texto) (SENAI, 2015b, s/p).

Com relacdo aos conhecimentos, pode-se dizer que se equivalem a competéncia

cognitiva:

Competéncia cognitiva E do ambito do SABER, do PENSAR. Diz respeito a
capacidade de o sujeito interpretar, rearticular, reelaborar, associar, relacionar e/ou
aplicar conhecimentos especificos, seja um determinado conhecimento técnico e/ou
cultural, a uma dada realidade, no sentido de equaciona-la satisfatoriamente.
Responde as seguintes questdes: que conhecimentos fundamentais deve o cidaddo
dominar? Que principios e/ou conceitos deve possuir para que seja possivel exercer a
profissdo de forma eficaz e eficiente? Que condicGes o sujeito precisa ter para operar
com estes conhecimentos? (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 11).

No plano de ensino de Fundamentos da Comunicagdo encontram-se cinco

atividades como forma de mediag&o para a realizagéo dessa Ultima Situacdo de Aprendizagem,
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sendo a primeira os exercicios de passagem*?, tendo como estratégias de ensino a leitura e
estudos dos contetdos no livro didatico e no AVA. Em seguida, a realizacdo de atividades de
aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetdos por meio de e-
mail, chat (Messenger), webconferéncia e forum.

A segunda atividade, conforme o plano de ensino, levard o aluno a elaborar um

projeto de pesquisa. Como ferramentas de mediagé&o séo usadas:

Estratégias de leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacdo
de atividades de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de ddvidas dos
contelidos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, forum e resolucéao
da situacdo de aprendizagem n° 4, a distancia, parte 1, nomeada de: Projeto de
pesquisa completo (SENAI, 2015b, s/p).

Na continuacdo dos trabalhos, a sequéncia proposta no plano prevé que o aluno, na
terceira atividade, elabore uma apresentacdo em PowerPoint. Para a realiza¢do da atividade

foram propostos:

A leitura e estudo dos contelidos no livro didatico e no AVA, realizagdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetidos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, forum para a resolucéo da situa¢éo
de aprendizagem n° 4, a distancia, parte 2, denominada: Apresentacdo em PowerPoint
(SENAI, 2015b, s/p).

Por altimo, a atividade a ser solicitada consiste em uma redacdo, que tem como

estratégias de mediacao:

A leitura e o estudo dos contetdos no livro didatico e no AVA, realizacdo de
atividades de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de ddvidas dos
conteddos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e forum e resolucéo
da situacdo de aprendizagem n° 4, presencial, parte 4, do projeto com nome de:
Redacdo (SENAI, 2015b, s/p).

De acordo com o plano de ensino, espera-se que o aluno entregue um projeto de
pesquisa sobre temas relacionados a Automacdo, elabore uma apresentacdo sintetizada do
projeto de pesquisa, uma apresentacdo oral do projeto de pesquisa no encontro presencial e uma
redacgéo sobre temas de Automacao.

O professor ira avaliar as entregas de acordo com os critérios apresentados no plano

de avaliacdo, que preve:

42 Exercicios de passagem sdo atividades de fixacdo no ambiente virtual, que, apds a leitura do material didatico
impresso e digital no ambiente virtual, devem ser realizados pelos estudantes do curso.
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A avaliag8o do planejamento do esbog¢o do projeto de pesquisa, avaliacdo da atitude
ética, avaliacdo da organizagdo e transmissdo de dados e informagdes técnicas,
avaliacdo do conteldo e dos recursos apresentados no PowerPoint, avaliacdo da
apresentacdo oral e avaliacdo da construcéo textual da redacdo (SENAI, 2015b, s/p).

Apo6s a avaliacdo, seguindo os critérios mencionados, o professor expressara o
resultado da avaliagéo apontando um conceito (A, B, C ou D), evidenciado pelo atendimento
do(s) critério(s) de avaliacdo. Esses conceitos tém o mesmo significado dos utilizados nas
Situacdes de Aprendizagem 1 e 2, que ja foram mencionados neste trabalho.

A forma de conceber o processo de ensino-aprendizagem utilizando-se da
modalidade a distancia exige do professor e do aluno uma nova forma de compreender a relagéo
entre eles. Da maneira como esta organizada, leva a refletir sobre o que o professor Moretto

(2002) escreve em seu livro:

A perspectiva construtivista sociointeracionista propde uma nova relagdo entre o
professor, o aluno e o conhecimento. Ela parte do principio que o aluno ndo é um
simples acumulador de informacfes, ou seja, um mero receptor-repetidor. Ele é o
construtor do proprio conhecimento. Essa constru¢do se dd com a mediacdo do
professor, numa a¢do do aluno que estabelece a relagdo entre suas concepgdes prévias
e 0 objeto de conhecimento proposto pela escola. Assim, fica claro que a construcéo
do conhecimento é um processo interior do sujeito e da aprendizagem, estimulado por
condices exteriores criadas pelo professor: Por isso dizemos que cabe a este o papel
de catalisador do processo da aprendizagem. Catalisar/ mediar/ facilitar sdo palavras
que indicam o novo papel do docente no processo de interagdo com o aluno
(MORETTO, 2002, p. 95).

A estratégia adotada pelo curso a partir de SituacGes de Aprendizagem caracteriza-
se pela forma com que o professor organiza e hierarquiza 0os conhecimentos, e as capacidades
técnicas e sociais, organizativas e metodoldgicas através de todas as atividades envolvidas que
fazem parte do processo formativo no qual o aluno percorreré durante o curso.

Perrenoud (2000, p. 21) adverte que as Situacdes de Aprendizagem, por si S0, ndo
garantem a aprendizagem e nao sao significativas, mas que, dependendo da conducéo e postura

adotada pelo professor, podem ou ndo fazer a diferenca na aprendizagem do aluno.

Escutar uma licdo, fazer exercicios ou estudar em um livro podem ser atividades de
aprendizagem. Consequentemente, o professor mais tradicional pode pretender
organizar e dirigir tais situagcdes, mais ou menos como M. Jourdin fazia prosa, sem
saber, ou mais exatamente, sem dar importancia a isso. A propria ideia de situacdo de
aprendizagem ndo apresenta nenhum interesse para aqueles que pensam que se vai a
escola para aprender que todas as situagcdes servem supostamente a esse designio.
Desse ponto de vista, insistir nas ‘situacdes de aprendizagem’ nada acrescenta a visao
cléssica do oficio do professor. Essa insisténcia pode até mesmo parecer pedante,
como se insistissemos em dizer que um médico ‘concebe e dirige situacGes
terapéuticas’ mais do que simplesmente reconhecer que trata seus pacientes, assim
como o mestre instrui seus alunos. Com excecdo daqueles que estdo familiarizados
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com as pedagogias ativas e com os trabalhos em didatica das disciplinas, os
professores de hoje ndo se concebem espontaneamente como ‘conceptores-dirigentes
de situacdes de aprendizagem’ (PERRENOUD, 2000, p. 21, grifos do autor).

3.2 UNIDADE CURRICULAR DE PROCESSAMENTOS DE SINAIS

A unidade curricular de Processamento de Sinais possui uma carga horaria de 180h
e objetiva iniciar o aluno na area especifica de formacéo, familiarizando-o com o processamento
de sinais eletronicos em sistemas de controle e automacao. Para esta unidade curricular foram
previstas nove situagdes de aprendizagem envolvendo os conhecimentos, capacidades técnicas
e sociais, organizativas e metodologicas, nas quais todas sdo construidas a partir de situagdes-
problemas que serdo apresentadas na sequéncia.

Como estratégias para a mediacdo, o discente podera esclarecer duvidas dos
contetdos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, férum, leitura e estudos dos
contetdos no livro didatico e no AVA.

A primeira Situacdo de Aprendizagem busca desenvolver as capacidades técnicas:
“identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletronica analdgica relativos aos sistemas de
controle e automagao”. Nesta Situagdo ndo foi previsto o desenvolvimento de capacidades
sociais organizativas e metodoldgicas e foram listados como conhecimentos “diodos
retificadores, diodo Zener, LED*, fontes de alimentagio, filtros Ativos e Passivos” (SENAI,
2015c, s/p).

O resultado esperado para esta Situagdo de Aprendizagem ¢ “uma fonte elétrica do
quadro de comando consertada com a menor relagdo custo-beneficio”. O resultado da avaliagdo
sera expresso em conceito (A, B, C ou D), evidenciado pelo atendimento do(s) critério(s) de
avaliacdo, conforme ja mencionado na unidade curricular de Fundamentos da Comunicacdo. O
aluno ter4 como atividades dois exercicios de passagem e uma avaliacdo somativa em um
simulador virtual. O plano de ensino estabelece que essa Ultima atividade terd o impacto de 6%
na avaliacdo (SENAI, 2015c, s/p).

O aluno devera “consertar a fonte elétrica que ira ser utilizada no quadro de
comando no tanque de cozimento de uma Planta Industrial” (SENAI, 2015c, s/p). A estratégia

de avaliacéo sera por meio de simulador educacional* virtual, disponibilizado junto com todo

430 LED é um componente eletronico semicondutor, ou seja, um diodo emissor de luz (L.E.D. = Light Emitter
Diode), mesma tecnologia utilizada nos chips dos computadores, que tem a propriedade de transformar energia
elétrica em luz (LABORATORIO DE ILUMINACAO, 2016).

44 De acordo com Aldrich (2009 apud GREIS; REATEGUI, 2010, s/p), o simulador educacional “delimita
Simulagdes Educacionais como ambientes estruturados, abstraidos de alguma atividade da vida real, que
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o0 conteldo e recursos da unidade curricular. A avaliacdo de desempenho dos estudantes sera
realizada automaticamente depois da entrega do servico pelo aluno. Espera-se que o aluno, ao

realizar esta atividade avaliativa, siga 0s seguintes passos:

Escolher o transformador adequado, conforme diagrama recebido, ligar os conectores
1 e 2 ao transformador, passando pelo porta-fusivel, ligar as saidas do transformador
a placa (conforme diagrama), selecionar e instalar os diodos nas placas (polarizados
corretamente, conforme diagrama e conforme indicacdo da placa), selecionar e
instalar os dois capacitores eletroliticos (valor e polarizagdo corretas) ou os dois
capacitores ceramicos (valores corretos), verificar o regulador de tensdo instalado,
conforme diagrama, selecionar e instalar um LED (que serd, na verdade, preso a tampa
da fonte), dimensionar e instalar o resistor do LED. A resposta esperada é que 0s
diagramas 1, 2 e 3 (tensdo da fonte (TF =24 V) )---> R=(TF-TL)/ IL, onde TL =
tensdo do LED e IL é a corrente maxima do LED, resistor escolhido deve ter valor
comercial entre R/2 e R, a poténcia do resistor R deve ser igual ou superior a dada
pela formula: PR= (TF-TL)2/R e ligar as saidas estabilizadas e ndo estabilizadas nas
saidas 6, 7, 9 e 10 (SENAI, 2015c, s/p).

Os critérios criticos apontados no plano de avaliacio sdo: “sele¢ao dos componentes
adequados ao conserto da fonte, dimensionamento dos componentes baseado na especificacao
técnica da ordem de servico e montagem da placa baseada no esquema elétrico e na ordem de
servigo”. E considerado critério desejavel “a compreensio dos conhecimentos abordados nesta
etapa” (SENAI, 2015b, s/p).

A proxima Situacdo de Aprendizagem tem como meta “implementar circuito que
forneca sinal elétrico ao CLP* sobre o atingimento da temperatura desejada para iniciar o
envase da bebida lactea de uma planta industrial, utilizando relé de sinal”. Estdo previstas duas
atividades, sendo uma o exercicio de passagem 3 e a outra uma prova somativa em um
simulador virtual. Com esta Situacdo de Aprendizagem pretende-se “desenvolver as
capacidades técnicas de identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletrdnica analdgica
relativos aos sistemas de controle e automagdo”. Nessa segunda situagdo ndo foi previsto o
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, tendo sido listados
como conhecimentos necessarios: ‘“Transistores bipolares (chaveamento), Transistores de
Efeito de Campo e Transistores CMOS” (SENAI, 2015c, s/p). Como estratégia de mediagédo

apontam-se:

Leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizagdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dlvidas dos contetdos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, forum e resolucdo individual da

permitem aos participantes praticar suas habilidades no mundo real, pois fornecem feedback apropriados em
um ambiente cujos resultados sdo controlados e previsiveis”.

4 O Controlador Ldgico Programavel (CLP) é um computador que executa funcdes especificas através de um
programa (AUTOMAGCAO DESCOMPLICADA, 2016).
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ordem de servico 2 no simulador virtual disponibilizado na Etapa 2 no AVA (SENAI,
2015c, s/p).

O resultado esperado nesta Situacdo de Aprendizagem ¢ um “circuito de controle

de temperatura para envase por meio do CLP com a menor relagéo custo-beneficio” (SENAI,

2015c, s/p). A avaliacdo também sera expressa utilizando conceitos, como as demais.

A estratégia de avaliacdo é a prova somativa presencial em uma unidade

operacional do SENAI. Espera-se que o aluno:

Complete a placa com os componentes R1, R3, R4, D1, D2 (LED) e Q1(Transistor),
Escolha LED de sinalizacdo da placa — livre no almoxarifado (D2), O LED deve ser
diretamente polarizado, com o lado SEM O CHANFRO conectado ao resistor, e 0
lado COM O CHANFRO conectado direta ou indiretamente ao GND*, dimensione o
resistor R4 baseado no LED e calcular sua poténcia, defina o componente Q1,
dimensione R1 e R2, a corrente calculada para o circuito microcontrolador — base
transistor — emissor transistor ndo deve ultrapassar 20 mA, ¢ o diodo D1 deve ser um
diodo retificador inversamente polarizado em relacdo ao circuito (Catodo conectado
aos 5V, ou Anodo conectado ao GND) (SENALI, 2015c, s/p).

Quando mencionada a prova somativa, deve-se entender como o instrumento de

avaliacdo em forma de prova prética que o estudante deve realizar no encontro presencial,

respeitando as orientacfes procedimentais durante a execucao.

Ainda sobre avaliacdo, a instituicdo define, em seu documento norteador, que ela

possui diferentes funcdes e que todas sao importantes e fazem parte do processo:

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias, é fundamental
considerar as diferentes fungfes da avaliacdo: a funcdo diagndstica da avaliacdo
acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristicas gerais do aluno,
seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista
a adequacdo do ensino a sua realidade; ressalte-se que, entretanto, em qualquer
momento, a avaliacdo sempre se constitui como processo diagnéstico; a funcéo
formativa da avaliacdo fornece informagfes ao docente e ao aluno durante o
desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem, permitindo localizar
os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse processo. Portanto,
a avaliacdo formativa possibilita um redirecionamento do ensino e da aprendizagem,
tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da formacéo profissional; e a fungéo
somativa da avaliacdo permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de uma etapa
dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma Situacdo de Aprendizagem,
uma Unidade Curricular, um Mddulo ou um conjunto de mdédulos. Permite ainda
decidir sobre a promocdo ou retencdo do aluno, considerando o desempenho
alcangado. Por outro lado, as informacdes obtidas com essa avaliacdo, ao final de uma
etapa, podem se constituir em informagdes diagnosticas para a etapa subsequente dos
processos de ensino e aprendizagem (SENAI, 2015c, s/p).

46 GND ¢é a sigla para “filtro graduado de densidade neutra” (graduated neutral density filter) (WIKIPEDIA,

2016).



107

Os critérios criticos para esta etapa da avaliacdo sdo “sele¢do dos componentes
adequados ao conserto da fonte, dimensionamento dos componentes baseado na especificacao
técnica da ordem de servico, montagem da placa baseada no esquema elétrico e na ordem de
servico” (SENALI, 2015c, s/p). Ja como critério desejavel, “almeja-se que haja compreensao dos
conhecimentos abordados nesta etapa” (SENAI, 2015c, s/p).

A Situagdo de Aprendizagem trés apresenta como proposta de atividade “programar
um circuito elétrico de acionamento a tiristor para controle do ventilador do tanque de
resfriamento de uma planta industrial, de modo a ser acionado por microcontrolador” (SENAI,
2015c, s/p).

O plano prevé a realizacéo de exercicios de passagem e uma avaliagcdo somativa em

um simulador virtual. As estratégias selecionadas pelo professor séo:

Leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetidos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e férum e resolucdo individual da
ordem de servico 3 no simulador virtual disponibilizado na Etapa 3 no AVA (SENAI,
2015c, s/p).

Pretende-se desenvolver a capacidade técnica de “identificar a aplicabilidade dos
fundamentos de eletronica analdgica relativos aos sistemas de controle e automacgao”. Também
ndo sdo citadas as capacidades sociais organizativas e metodoldgicas.

E importante neste ponto trazer o entendimento de que se espera desenvolver
competéncias atitudinais ao se falar em capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
para ter presente que nesta unidade curricular o professor deixou de propor ou de explicitar na
suas atividades propostas.

o0 dominio de Capacidades Sociais permite responder a relages e procedimentos
estabelecidos na estrutura organizacional do trabalho e integrar-se com eficacia, em
nivel horizontal e vertical, cooperando com outros profissionais de forma
comunicativa e construtiva; o dominio de Capacidades Organizativas possibilita
coordenar as diversas atividades, participar na organizacdo do ambiente de trabalho e
administrar racional e conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura 0s recursos materiais e
humanos a disposicéo; e o dominio de Capacidades Metodoldgicas permite responder
a situacdes novas e imprevistas que se apresentem no trabalho, com relacdo a
procedimentos, sequéncias, equipamentos e produtos, bem como encontrar solugdes
apropriadas e tomar decisdes autonomamente (SENAI, 2013, p. 69).
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Os conhecimentos sdo “Tiristores (SCR*, DIAC* e TRIAC*°) e Optoacopladores”
da forma descrita pelo SENAI (2015c, s/p).

Como resultado, o aluno devera “apresentar um circuito elétrico de acionamento a
tiristor para controle do ventilador do tanque de resfriamento por microcontrolador” (SENALI,

2015c, s/p) Ao final, como solugdo, é esperado que o aluno:

Complete a placa com os componentes U2 (X), R7, R9, Cl e F1 e R8 e Q2, escolha
U2 (X), R7, R9, C1 e F1 no almoxarifado com base na especificagdo da OS, coloque
corretamente esses componentes na placa de circuito impresso, calcule R8 e colocar
na placa, defina Q2 e colocar na placa e indique os componentes com tensao superior
a 50 V. O documento anexo integrante ao plano de ensino disponibiliza um gabarito
(SENAI, 2015c, s/p).

Essa Situacdo de Aprendizagem aponta como critérios criticos de avaliacao:

A realizacédo da tarefa proposta respeitando a sele¢do dos componentes adequados ao
conserto da fonte, dimensionando os componentes baseado na especificagéo técnica
da ordem de servico, montando a placa baseada no esquema elétrico e na ordem de
servigo e identificacdo dos pontos de risco devido a tensdo superior a 50 V (SENAI,
2015c, s/p).

E desejavel que o aluno compreenda os conhecimentos abordados nesta etapa.

A quarta Situacdo de Aprendizagem chama-se Implementar circuito que forneca
sinal elétrico ao CLP sobre o atingimento do nivel minimo de bebida lactea no tanque de
resfriamento de uma planta industrial, utilizando sensor de nivel.

Sdo estratégias de mediacdo nesta atividade:

A leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetidos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e forum. A resolucdo da ordem de
servigo 4 é individual e feita no simulador virtual disponibilizado na Etapa 4 no AVA
(SENAI, 2015c, s/p).

O aluno devera ser capaz de

470 Silicon Controlled Rectifier (SCR) assemelha-se a um diodo pelo fato de a corrente poder fluir pelo
dispositivo em um Gnico sentido, entrando pelo terminal de anodo e saindo pelo terminal de catodo
(ELETRONICA DIDATICA, 2016).

4 O Diode for Alternating Current (DIAC) é um gatilho bidirecional ou diodo que conduz corrente apenas apés
a tensdo de disparo ser atingida e para de conduzir quando a corrente elétrica cai abaixo de um valor
caracteristico, chamado de corrente de corte (ELETRONICA DIDATICA, 2016).

4% O Triode for Alternating Current (TRIAC) é um componente eletronico equivalente a dois retificadores
controlados de silicio (SCRi/tiristores) ligados em antiparalelo e com os terminais de disparo (gate) ligados
juntos (ELETRONICA DIDATICA, 2016).
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desenvolver no que tange a area técnicas as seguintes acOes: identificar a
aplicabilidade dos fundamentos de eletronica analdgica relativos aos sistemas de
controle e automacao, analisar o funcionamento de dispositivos sensores aplicaveis
em sistemas de controle e automac&o, analisar alternativas propostas (SENAI, 2015c,

s/p).

N&o foram mencionadas as capacidades sociais organizativas e metodologicas,
contudo foram listadas como conhecimentos “condicionamento de sinais e sensores (digitais e
analogicos) de nivel: tipos e caracteristicas” (SENAI, 2015c, s/p).

O resultado serd “a montagem de um circuito que fornega sinal elétrico sobre o
atingimento do nivel minimo de bebida no tanque de resfriamento ao CLP” (SENAI, 2015c,

s/p). E para isso, o aluno devera:

Definir os componentes resistores para 0s espagos demarcados na placa com a
inscricdo COMP01, COMP02, COMP03, COMP04, COMP05, COMP06, COMPO07
e COMPO8, definir optoacoplador que serd utilizado na placa (U3), colocar
corretamente esses componentes na placa de circuito impresso, realizar os jumper
necessarios nas posi¢oes dos resistores e realizar as conexdes do sensor de nivel a
placa. Por fim, o aluno deve fazer a entrega do circuito ao engenheiro (tutor) (SENAI,
2015c, s/p).

No plano de ensino consta, como documento em anexo, um gabarito com a
resolucéo.

Sédo considerados critérios criticos para esta atividade:

A selecdo dos componentes baseado na especificacdo técnica da ordem de servico, o
dimensionamento dos componentes baseado na especificacdo técnica da ordem de
servico e a montagem da placa baseada no esquema elétrico e na ordem de servico.
[U3; COMP(01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08); Jumper; conexdes do sensor de nivel]
(SENAI, 2015c, s/p).

E desejavel a compreensdo dos conhecimentos abordados nesta etapa.

Ao analisar os planos e confronta-los com os documentos de orientacao, percebe-
se um equivoco ao definir a compreensdo dos conhecimentos como um critério desejavel, tendo
em vista que para realizar a atividade proposta e atender aos critérios criticos é indissociavel
que o aluno tenha compreendido os conhecimentos, pois com base nos conhecimentos
adquiridos é que sera possivel que aluno tome a deciséo e responda atendendo aos critérios
criticos especificados.

A quinta Situagdo de Aprendizagem busca “implementar circuito para ajuste da
temperatura de envase com apresentagéo da temperatura em display de 7 segmentos no tanque

de resfriamento de uma planta industrial”. A atividade de passagem e a Etapa 5 serdo compostas
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por “prova somativa presencial para a implementagao de circuito para ajuste da temperatura de
envase com apresentacdo da temperatura em display de 7 segmentos no tanque de resfriamento
em um simulador virtual (13% de impacto na avalia¢do)” (SENAI, 2015c, s/p).

As estratégias de mediacdo contam com:

Leitura e estudos dos contetdos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetidos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e forum, além da necessidade de
participar da Aula Presencial | (4h) que trata da pratica em grupo para montagem de
circuitos eletrébnicos em placas para prototipo contendo, principalmente, portas
I6gicas e osciladores (SENAI, 2015c, s/p).

Os conteudos abordados sdo: “portas ldgicas, simplificagdo de circuitos 1égicos,
codificadores e decodificadores, flip-flop, multiplexadores e osciladores, resolucéo presencial
em grupo da ordem de servico 05, etapa 5 (SENAI, 2015c, s/p).

Como parte avaliativa, o aluno devera participar da Aula Presencial 11°° (4 h), que
tratard da avaliagdo somativa presencial em grupo da OS5, na qual serda “realizada a
implementacdo de circuito para ajuste da temperatura de envase com apresentacdo da
temperatura em display de 7 segmentos no tanque de resfriamento” (SENAI, 2015c, s/p). Esta
avaliacdo sera realizada em uma Unidade Operacional do SENAI.

Nesta atividade serdo desenvolvidas as capacidades técnicas de “identificar a
aplicabilidade dos fundamentos de eletrnica digital relativos aos sistemas de controle e
automagdo”, e as capacidades sociais, organizativas e metodologicas de “integrar as suas
praticas as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho”. Abordar-se-do os conhecimentos sobre “portas Logicas: AND, OR,
NOT e NAND, simplificacdo de circuitos I6gicos, Codificadores e decodificadores, Flip-flop,
multiplexadores, Osciladores: Astaveis e monoestaveis” (SENAI, 2015c, s/p).

O resultado sera, se tudo seguir como o planejado, um circuito montado com todos
os componentes especificados do controlador de temperatura baseado nos componentes

existentes no almoxarifado no qual o aluno devera:

Especificar os componentes solicitados para o Circuito como nas informages
apresentadas, relacionar os valores comerciais destes componentes, realizar as
ligagdes dos componentes com base no diagrama elétrico, o grupo deve seguir as
orientacdes e procedimentos de seguranga no manuseio de equipamentos e utilizacéo
de instrumentos e ferramentas, apds a conclusdo, o aluno devera fazer a entrega ao
engenheiro (tutor) (SENALI, 2015c, s/p).

50 O curso prevé uma carga horaria presencial para o desenvolvimento de atividades avaliativas praticas.



111

Junto ao plano, h4 um anexo com o gabarito. No documento do SENAI (2015c,

s/p), sdo critérios criticos avaliados:

Dimensionamento de todos 0os componentes sem especificacdo no circuito baseado
situacdo proposta, requisicdo de materiais solicitada pelo grupo atendendo a situacéo
proposta, apresentacdo do leiaute do circuito montado atende ao diagrama elétrico da
situacdo proposta e as observacdes do datasheet dos componentes, e a verificacdo do
funcionamento do circuito atendendo a situacdo proposta.

E considerado critério desejavel a “compreensdo dos conhecimentos abordados
nesta etapa e a utilizagdo correta dos EPIs®'” (SENAI, 2015c, s/p).

A sexta Situacdo de Aprendizagem proposta nesta unidade curricular chama-se
Circuito para amplificar o sinal elétrico do sensor de temperatura (TERMOPAR) do tanque de
cozimento de uma planta industrial para uma tenséo entre 0 e 10 V suportada pelo CLP e tera
como atividades os exercicios de passagem e a etapa 6 - Prova somativa em um simulador
virtual (4% de impacto na avaliagéo).

Esta atividade terd como formas de mediacdo:

Leitura e estudo dos contetdos no livro didatico e no AVA, realizagdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetidos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, forum e resolucéo individual da
ordem de servico 6 no simulador virtual disponibilizado na Etapa 6 no AVA (SENAI,
2015c, s/p).

Além disso, para esta Situacdo de Aprendizagem os alunos deverdo desenvolver as
capacidades técnicas: “identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletronica analdgica
relativos aos sistemas de controle e automacdo, analisar o funcionamento de dispositivos
sensores aplicaveis em sistemas de controle e automacao e analisar alternativas propostas”. Nao
constam, também nesta situacdo, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas; e sdo
apontados como conhecimentos abordados: “amplificadores operacionais (amplificador,
comparador, somador e subtrator), transdutores e conversores: Transdutores Passivos e
Transdutores Ativos” (SENAI, 2015c, s/p).

Como resultado, espera-se o circuito virtual montado para amplificar o sinal elétrico

do sensor de temperatura, no qual o aluno devera:

51 O Equipamento de Protecdo Individual (EPI) € todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecao contra riscos capazes de ameagar a sua seguranga e a sua salde
(PANTALEAO, 2016).
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Definir os componentes resistores para 0s espagos demarcados na placa com a
inscricdlo COMPO1, COMP02, COMP03 e COMPO4, selecionando amplificador
operacional LM358 com encapsulamento DIP8, realizando os jumper necessarios nas
posicdes dos resistores, colocando corretamente esses componentes na placa de
circuito impresso. Apés a conclusdo do trabalho, o aluno deve fazer a entrega ao
engenheiro (tutor). Em anexo ao plano ha um gabarito da atividade proposta (SENAI,
2015c, s/p).

A sétima Situacdo de Aprendizagem objetiva “escolher o sensor de nivel de bebida
para medir a quantidade de liquido existente no interior do tanque de cozimento de uma planta
industrial”. Além da atividade de passagem, o estudante devera “fazer a Etapa 7 - Prova
somativa individual com entrega de relatorio (4% de impacto na avaliagdo)” (SENAI, 2015c,

s/p).
A estratégia de mediacao apontada no plano indica:

A leitura e estudo dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacéo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de davidas dos contetdos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, forum e resolucéo individual da
ordem de servigo 6 no simulador virtual disponibilizado na Etapa 6 no AVA (SENAI,
2015c, s/p).

As capacidades técnicas que se pretende desenvolver sdo as de “analisar o
funcionamento de dispositivos sensores aplicaveis em sistemas de controle e automacéo e
analisar alternativas propostas” (SENAI, 2015c, s/p). Ndo sdo mencionadas, nesta atividade da
Situacdo de Aprendizagem 7, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Foram

listados como conhecimentos para este plano:

Os Sensores, dentre eles, Sensores analégicos; Sensores de ultrassom; Sensores
indutivos; Sensores capacitivos; Sensores magnéticos; Sensores de pressdo;
Extensdmetros e células de carga; Sensores de posicionamento e os Sistemas digitais
de Conversores A/D e D/A e os diodos retificadores (SENAI, 2015c, s/p).

Espera-se, como produto final desta atividade, “um relatério técnico com uma
relacdo de 5 sensores que atendem a especificacao apresentada na situacdo proposta, indicando
e justificando o sensor mais adequado” (SENAI, 2015c, s/p).

Na solucdo, analisar-se-a se o aluno:

Selecionou os sensores digitais (capacitivos, indutivos, dpticos, chaves magnéticas,
chaves de nivel, etc...) ou analdgicos (flutuadores potenciométricos, sensores de
ultrassom, sensores capacitivos, transdutores de presséo, células de carga, etc...) que
atendessem a situacdo proposta; porém, a especificagao e os argumentos apresentados
pelo aluno para sua escolha é que deverdo ser avaliados. Em anexo ao plano consta
um gabarito (SENAI, 2015c, s/p).
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Apresenta-se como critério avaliativo critico “a indicagdo de sensores de niveis
adequados para uso no tanque de cozimento baseado na especificagdo da situagdo proposta”, e
como desejavel espera-se a “compreensdo dos conhecimentos abordados nesta etapa por parte
do aluno” (SENALI, 2015c, s/p).

A oitava Situagdo de Aprendizagem consiste em “selecionar os sensores para a
esteira de envase e integra-los aos seus componentes em uma planta industrial. Para isto, além
dos exercicios de passagem, estdo previstas: “realiza¢do da etapa 8.1 - Prova Somativa virtual
no AVA para selecdo de sensores para a esteira de envase e da etapa 8.2 - Prova Somativa
Presencial para instalagdo e integragdo dos sensores (13% de impacto na avaliagdo)” (SENAI,
2015c, s/p).

Para esta Situacao de Aprendizagem serdo indicadas como estratégias de mediacao:

A leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dividas dos contetidos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, forum e, resolucéo individual da
ordem de servico 8.1 com apoio do AV A para publicacdo do relatdrio técnico do aluno
e correcdo do professor. Ministrar a Aula Presencial | (4h) que trata da aplicacdo de
sensores em processos industriais baseados nos contetidos abordados na etapa 8 do
AVA (SENAI, 2015c, s/p).

Os conteudos abordados serdo:

Sensores de presenca Opticos, indutivos, capacitivos, magnéticos e chaves mecanicas
por meio de resolucdo presencial e em grupo da ordem de servigo 8.2 da etapa 8 que
prevé: Participar da Aula Presencial Il (8 h) na qual o aluno terd acesso a Avaliacdo
Somativa presencial em grupo da OS8.2, que trata da instalacdo de sensores na estacéo
de fechamento de bebidas ou similar. Esta avaliacdo seréa realizada em uma Unidade
Operacional do SENAI e resolucdo individual da ordem de servigo 6 no simulador
virtual disponibilizado na Etapa 6 no AVA (SENAI, 2015c, s/p).

Nesta Situacdo de Aprendizagem pretende-se desenvolver as capacidades técnicas
de “analisar o funcionamento de dispositivos sensores aplicaveis em sistemas de controle e
automagdo e de analisar alternativas propostas”. As capacidades sociais, organizativas e
metodologicas desenvolvidas serdo as de “integrar as suas praticas as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos tecnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho e de utilizar
as ferramentas e instrumentos colocados a sua disposi¢do de acordo com as recomendacdes
recebidas e procedimentos técnicos”. Para isso, € necessaria a abordagem dos conhecimentos
sobre “sensores de aceleracdo, sensores Opticos, sensores eletromecénicos, sensores de
temperatura e termodinamica”. Ao final, deverdo ser apresentados dois resultados desta

Situacdo de Aprendizagem: “um relatdrio técnico apresentando a especificacdo dos sensores
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para cada posigdo solicitada no processo de envase com justificativa, conforme a situagédo

proposta; e uma instalacdo de sensores na estagdo de fechamento de garrafas de bebidas”
(SENALI, 2015c, s/p).

Espera-se que na proposta de solucédo o aluno:

Verifique se 0s sensores selecionados para cada posicdo atendem sua aplica¢do na
situacdo proposta, devendo ter sido selecionado apenas um sensor por posic¢do, além
de verificar se os sensores selecionados para cada posi¢do atendem sua aplica¢do na
situacdo proposta, devendo ter sido selecionado apenas um sensor por posi¢do. O
aluno deve montar e fazer funcionar o circuito de forma a respeitar 0s requisitos de
funcionamento da instalacdo da estacdo de fechamento segundo informacfes
apresentadas na tabela 1 da situacdo proposta. Em anexo ha uma sugestdo de bancada
de montagem e testes para esta situacdo proposta apresentada. Espera-se que o aluno
apresente diferentes alternativas de solugdo nas situagdes propostas. Utilize as
ferramentas e instrumentos colocados a sua disposicdo de acordo com as
recomendacgdes recebidas e procedimentos técnicos. Integre as suas praticas as
orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho. H4 um modelo em anexo ao plano para que o professor possa
observar e anotar as irregularidades durante o desenvolvimento da prética da
avaliacdo. H4 em anexo ao plano um gabarito (SENAI, 2015c, s/p).

Sera considerado critério critico a:

Requisicdo de materiais necessérios e suficientes para execugdo da instalacdo
apresentada na situagéo proposta, verificacdo do funcionamento do circuito atendendo
a situacdo proposta, verificagdo das observacOes realizadas pelos grupos durante a
avaliagdo do trabalho do outro grupo, com base no modelo anexado ao plano junto ao
descritivo da etapa 8 (SENAI, 2015c, s/p).

E considerado desejavel que haja “compreensdo dos conhecimentos abordados
nesta etapa, 0 manuseio cuidadoso dos instrumentos, componentes, maquinas e ferramentas de
trabalho e aplicacdo de normas de seguranga ao trabalho e demonstracdo de atitude preventiva”
(SENAI, 2015c, s/p).

A nona e Gltima Situacdo de Aprendizagem desta unidade curricular propde-se a
“elaborar o programa do microcontrolador que controlara a temperatura no circuito de
temperatura do tanque de resfriamento de uma planta industrial” (SENAI, 2015c, s/p). Seréo
realizadas atividades de passagem e a etapa 9 - Prova Somativa Presencial para programacéo
de microcontrolador (25% de impacto na avaliacao).

As estratégias de mediacdo apontadas serdo:

Leitura e estudos dos contetidos no livro didatico e no AVA, realizacdo de atividades
de aprendizagem interativas no AVA, esclarecimentos de dlvidas dos contetdos por
meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia, férum e realizacdo de aulas
presenciais com 4h de duragdo cujo foco sdo as principais ddvidas dos alunos
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encontradas nos contedidos desenvolvidos na etapa 9 do AVA. Esse encontro
presencial terd a seguinte divisdo: Aula presencial | abordara as instruces de controle
e leitura de saidas digitais na programacdo de microcontrolador; Aula presencial 1l
abordara o uso de tipos de dados na declaracdo de variaveis e de estruturas de controle
de fluxo aplicadas a decisdo e repeticdo na programacdo; Aula presencial I11 abordara
os comandos de entradas e saidas digitais, conversao anal6gica/digital, tipos de dados
e comandos de controle de fluxo utilizados na programacéo e a aula presencial 1V
tratara da avaliacdo somativa a ser realizada individualmente e presencialmente e
tratard da elaboracdo de parte do programa para o controlador de temperatura do
tanque de resfriamento da planta industrial, ordem de servi¢o da etapa 9 do AVA,
sendo a testagem do funcionamento do programa realizada pelo professor (SENAI,
2015c, s/p).

O aluno devera desenvolver, com estas atividades, as capacidades técnicas de
“identificar a aplicabilidade dos fundamentos de programacao de microcontroladores relativos
aos sistemas de controle e automagdo”. Nao foi previsto o desenvolvimento de capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, e foram listados como conhecimentos: “arquitetura de
microcontroladores, algoritmos, programacao de microcontroladores na linguagem C, tipos de
dados, expressdes aritméticas, relacionais, légicas, binarias e modeladores, entrada e saida de
dados e estruturas de deciséo e repeti¢ao” (SENAI, 2015c, s/p).

Com o fim da atividade, deseja-se que o aluno:

Programe o controlador de temperatura do tanque de resfriamento da planta industrial.
Na solucdo proposta o aluno deve apresentar programa compilado e executado de
forma correta, apresentar programa que tenha a declaragdo de varidveis, apresentar
programa no qual a fun¢do WHILE funcione corretamente e apresentar os requisitos
estabelecidos para o programa (SENAI, 2015c, s/p).

Observa-se como critério critico a “compilacdo e execugdo de programa,
verificacdo da declaracdo de variaveis, uso da estrutura de repeticdo WHILE, DO/WHILE,
FOR, IF e ELSE, verificacdo do atendimento as funcionalidades/requisitos estabelecidos para
o programa”. Entende-se por critério desejavel a “compreensdo dos conhecimentos abordados
nesta etapa” (SENAI, 2015c, s/p).

3.3 UNIDADE CURRICULAR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E
DISPOSITIVOS

A unidade curricular de Manutengdo de Equipamentos e Dispositivos possui uma
carga horaria de 68h e tem como objetivo “propiciar o desenvolvimento das capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a implementagdo de

equipamentos e dispositivos de controle e automagao” (SENAI, 2015d, s/p).
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Para essa grade, estdo previstas duas SituagcOes de Aprendizagem, sendo a primeira
intitulada “executar manutengdo preventiva” e a segunda “executar uma manutengao corretiva”
(SENALI, 2015d, s/p). Todas as duas utilizardo uma situacdo-problema como estratégia de
mediacéo.

Na primeira Situagdo de Aprendizagem o aluno realizara a atividade de passagem
e a ordem de servigo — virtual. Como estratégia de mediacao serdo apontados:

A leitura e estudo dos conteidos no livro didatico e no AVA, esclarecimentos de
duvidas dos contetdos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e/ou
férum, resolver a Avaliacdo Somativa Individual da Ordem de Servigo 1 (OS1), que
trata da execucdo do plano de manutencdo preventiva do tanque de cozimento no
Simulador da planta industrial virtual no AVA (SENAI, 2015d, s/p).

As capacidades técnicas a serem desenvolvidas nesta Situacdo de Aprendizagem

serdo as

de reconhecer os equipamentos de protecdo requeridos para execugdo das atividades
de ajuste e correcdo em equipamentos e dispositivos de controle e automacgéo;
interpretar a legislacdo de seguranca, salide e meio ambiente aplicavel & execucédo de
ajustes e corre¢fes em equipamentos e dispositivos de controle e automacao; analisar
o plano de manutencdo de equipamentos e/ou dispositivos em sistemas de controle e
automacdo, tendo em vista a realizagdo da manutencéo; analisar a ordem de servico,
tendo em vista a realizagdo da manutencdo dos equipamentos e dispositivos em
sistemas de controle e automacdo; identificar os procedimentos referentes a
documentacdo da manutengdo de equipamentos e dispositivos de controle e
automacdo; organizar, em documentacdo especifica, as agdes de manutengdo
realizadas nos equipamentos e dispositivos de controle e automacdo; analisar, de
acordo com as indicacdes do plano, os desenhos de pecas e conjuntos do sistema de
controle e automacdo a ser mantido; identificar as ferramentas recomendadas,
considerando as caracteristicas da manutencdo a ser realizada nos equipamentos e
dispositivos de controle e automacdo; identificar os procedimentos e normas técnicas
referentes a execucdo de ajustes e corre¢fes em equipamentos e dispositivos de
controle e automac&o; identificar as instru¢es contidas no manual do fabricante na
execucdo de ajustes e correcBes em equipamentos e dispositivos de controle e
automacdo (SENAI, 20154, s/p).

Ndo foram listadas, mais uma vez, capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, e os conhecimentos abordados nesta situacéo deverdo ser

os de introducdo a manutencao de equipamentos e dispositivos, plano de manutencédo
preventiva, plano de manutencdo preditiva, plano de manutencdo detectiva,
equipamentos e instrumentos de analise, instrugdes do manual do fabricante,
informacdes de seguranca, informacdes de montagem, recomendagdes para areas
perigosas, plano de manutencédo preventiva (SENAI, 2015d, s/p).

O estudante realizara a manutengéo preventiva no processo de cozimento da planta

industrial virtual, baseado no seu plano de manutencdo como resultado. E a avaliacdo sera
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expressa em conceitos, assim como na unidade curricular de Fundamentos da Comunicagéo e
de Processamento de Sinais.

Na proposta de solucgéo sera exigido do aluno:

Realizar a manutencéo preventiva, selecionando os componentes necessarios para esta
execucdo no almoxarifado, conforme especificados no plano de manutencdo
preventiva, observando a periodicidade de cada inspecdo. Verificar ainda se ele
interagiu com cada componente realizando a manutencdo adequada no tanque do
processo de cozimento da Planta Industrial seguindo o plano. E se consultou o manual
do fabricante para realizar a lubrificacdo adequada com base na especificagdo técnica
da Ordem de Servico (SENAI, 2015d, s/p).

Considerar-se-d0 como critérios criticos no processo de avaliacao:

A verificagdo do preenchimento da documentagdo referente a manutenc&o, de acordo
com a ordem de servico, selecdo de ferramentas, equipamentos, dispositivos e
instrumentos para realizacdo da manutencdo com base na ordem de servico e execugdo
de ajustes e correcfes em equipamentos e dispositivos durante a manutengdo com base
na ordem de servico (SENAI, 2015d, s/p).

E como critério desejavel a “compreensdo dos conhecimentos abordados nesta
etapa (OS)” (SENAI, 2015d, s/p).
Na segunda Situacdo de Aprendizagem, o aluno ird “executar uma manutencao

corretiva” (SENAI, 2015d, s/p). Serdo considerados estratégias de mediacao:

A leitura e estudo dos contetdos no livro didatico e no AVA, esclarecimentos de
duvidas dos contetdos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e/ou
férum, realizagdo da Aula Presencial | e Il sobre a realizacdo da desmontagem e
montagem e manutencdo corretiva com duracdo de 4h cada aula. Aplicar-se-4 a
Avaliacdo Somativa presencial (aula presencial I11) em grupo com base na Ordem de
Servigo 2 (0S2), tendo essa duracéo de 4h (SENAI, 2015d, s/p).

Deverdo ser desenvolvidas as seguintes capacidades técnicas:

Analisar o plano de manuten¢do de equipamentos e/ou dispositivos em sistemas de
controle e automacéo, tendo em vista a realizacdo da manutencgéo; analisar a Ordem
de Servico, tendo em vista a realizagdo da manutencdo dos equipamentos e
dispositivos em sistemas de controle e automacdo; identificar as ferramentas
recomendadas, considerando as caracteristicas da manutencdo a ser realizada nos
equipamentos e dispositivos de controle e automacdo; identificar os procedimentos
referentes a execucao das atividades de substitui¢do de equipamentos e dispositivos
defeituosos; interpretar as normas recomendadas pelo fabricante, referentes a
execucdo das atividades de substituicdo de equipamentos e dispositivos defeituosos;
identificar os procedimentos de configuracdo dos dispositivos de controle e
automacdo substituidos, através das informagdes contidas no manual do fabricante;
identificar os procedimentos referentes a documentacdo da manutencdo de
equipamentos e dispositivos de controle e automagdo; organizar, em documentacao
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especifica, as acbes de manutencdo realizadas nos equipamentos e dispositivos de
controle e automagdo (SENAI, 2015d, s/p).

Ndo foram listadas as capacidades sociais organizativas e metodoldgicas

envolvidas. Como conhecimentos a serem adquiridos, apontam-se:

A introducdo a manutencdo corretiva, requisicdo de servico, ordem de manutencéo
corretiva, aplicar conhecimentos de analise de falhas, analise de diagndstico de falhas,
preparacdo para manutencdo corretiva e execucdo da manutencdo corretiva.
Realizacdo da manutencdo corretiva em componentes existentes na planta sera o
resultado para esta situacdo de aprendizagem (SENAI, 2015d, s/p).

A proposta de solucdo podera

ser realizada em grupos de trés alunos e cada equipe recebera quatro ordens de
manutengdo e os equipamentos do Kit didatico n® 8, com seus respectivos manuais de
instalagdo e manutencdo. Para cada manutencdo corretiva, cada grupo de alunos
deverd cumprir 0s seguintes passos antes de iniciar a execu¢do da manutencao
corretiva: entregar o formulério de requisicéo de materiais, componentes, ferramentas,
instrumentos e EPIs. (Anexo Il) e o formulério de elaboracéo do plano de trabalho.
Apbés o término da execucdo da manutencdo corretiva, entregar: Ordem de
Manutencdo devidamente preenchida (I) e o Equipamento montado em perfeito
funcionamento. O procedimento devera ser repetido para as outras trés ordens de
manutencdo pelos grupos de alunos (SENAI, 2015d, s/p).

Os critérios criticos, considerados na resolucdo do problema proposto, serdo:

A verificacdo se a sequéncia das etapas, descricdo, pontos criticos e tempo de
execucao estdo adequados a falha apresentada na ordem de manutengdo; verificagdo
se as ferramentas, instrumentos, materiais, componentes e EPIs relacionados no
formulério estdo adequados a falha apresentada na ordem de manutengdo; verificacdo
se a execugdo de desmontagem, substituicdo do componente da causa da falha e
montagem seguiram os procedimentos e normas recomendadas pelo fabricante, de
acordo com a ordem de manutengdo; verificacdo da sequéncia das operacOes de
manutencdo e suas respectivas descri¢cles, associadas ao tempo e quantidade de
homens estdo adequadas a falha apresentada na ordem de manutencdo (SENAI,
2015d, s/p).

Ja& como critério desejavel, espera-se a “compreensdo dos conhecimentos
abordados” (SENAI, 2015d, s/p).

3.4 UNIDADE CURRICULAR DE TECNICAS DE CONTROLE
A unidade curricular de Técnicas de Controle possui uma carga horéaria de 80h e

tem como objetivo “propiciar 0 desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodologicas requeridas para a aplicacéo de técnicas de controle nos sistemas
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de controle e automagdo” (SENAI, 2015e, s/p). Foram organizadas trés Situactes de
Aprendizagem para esta unidade curricular, sendo todas construidas a partir de situacdes-
problemas.

A primeira Situacao de Aprendizagem desta unidade curricular serd Desenvolver o
acionamento de controle do motor de passo da esteira do envase. Como estratégia de mediacao
serdo indicados:

Leitura e estudo dos conteidos no livro didatico e no AVA, esclarecimentos de
duvidas dos contetdos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e/ou
férum e resolver a Avaliagdo Somativa Individual da Ordem de Servi¢o 1 (OS1), que
trata do desenvolvimento do acionamento de controle do motor de passo da esteira do
envase (SENAI, 2015, s/p).

As capacidades técnicas a serem desenvolvidas serdo: “ler e interpretar desenhos
de processos e de estabelecer, para fins de criacdo do fluxograma, as rotinas do processo, tendo
em vista a elaboragdo do projeto” (SENAI, 2015e, s/p).

N&o foram previstas as capacidades sociais organizativas e metodolégicas. Os
alunos desenvolverao conhecimentos acerca da “introdugao a técnicas de controle, Sistemas de
controle, Diagramas de processo industrial, Diagrama de bloco, FuncGes de transferéncia,
Motores elétricos” (SENAI, 2015e, s/p).

O resultado esperado ao término da Situagdo de Aprendizagem sera um “plano de
trabalho, circuito eletroeletronico e listagem dos componentes”. Na proposta de solugdo, o
professor observard se o aluno “entregou o plano de trabalho, juntamente com o diagrama
eletroeletrdnico e a lista de componentes do driver de acionamento do motor de passo, da esteira
do envase da linha de iogurtes Lacgurt, conforme as caracteristicas solicitadas, na etapa de
Descri¢ao” (SENALI, 2015e, s/p).

Serdo apontados como critérios criticos:

A verificacdo se a sequéncia das etapas, descricdo, pontos criticos e tempo de
execucdo, apresentados no plano de trabalho, estdo adequados a ordem de servico,
identificacdo de componentes e dispositivos utilizados no sistema de controle
apresentados na Lista de Componentes, a verificagdo da conformidade entre o
diagrama eletroeletronico e as especificagdes das caracteristicas do acionamento para
o controle da automacéo (SENAI, 2015e, s/p).

E o critério desejavel sera a compreensao dos conhecimentos.
A Segunda Situacdo de Aprendizagem proposta serd Controlar o acionamento do

inversor da esteira transportadora. Como estratégia de mediagéo, o professor indicara:
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A leitura e estudo dos conteidos no livro didatico e no AVA, esclarecimentos de
davidas dos contetdos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e/ou
férum, realizacdo da Aula Presencial sobre a instalacdo e parametrizacdo de
inversores de frequéncia, aplicacdo da Avaliacdo Somativa presencial em grupo com
base na Ordem de Servico 2 (0S2) (SENAI, 2015, s/p).

As capacidades técnicas a serem desenvolvidas sao as de “estabelecer, para fins de
criacdo do fluxograma, a légica funcional do processo, tendo em vista a elaboracdo do projeto
e de analisar, para fins de estruturacdo do algoritmo, técnicas de controle utilizadas na
programacao de dispositivos de controle e automagdo” (SENAI, 2015e, s/p).

N&o estd previsto o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas. Como conhecimentos, sao listados “o processo continuo, estabilidade da malha
de controle: Instrumentos da malha, Malha aberta e controle por soft-starters e inversores”
(SENALI, 2015, s/p).

Espera-se, como resultado, a “instalacdo e parametrizacdo do inversor de
frequéncia” (SENAI, 2015e, s/p). O aluno devera seguir alguns passos na realizacdo da
atividade, conforme descrito no plano de avaliacéo.

A atividade sera em grupo e os alunos deverdo elaborar um plano de trabalho do
servigo a ser executado, utilizando os manuais de instalacdo e parametrizacdo do
equipamento, o grafico de controle e os dados do motor do inversor de frequéncia para
0 acionamento da esteira transportadora, instalar o inversor de frequéncia, utilizando
0 manual de instalacdo e parametrizar o inversor de frequéncia, utilizando o manual
de parametrizacdo, conforme o gréfico de controle e os dados do motor para o
acionamento da esteira transportadora (SENAI, 2015e, s/p).

Serdo considerados critérios criticos para a atividade proposta a “verificagdo se a
I6gica de instalacdo do inversor de frequéncia e se a programacao da parametrizacao do inversor
de frequéncia esta de acordo com o solicitado na ordem de servigo”, e como critérios desejaveis
a “compreensao dos conhecimentos abordados” (SENALI 2015e, s/p).

A terceira Situacdo de Aprendizagem consiste em “substituir o motor de passo da

esteira do envase por um servomotor” e possui como estratégia de mediacdo:

A leitura e estudo dos conteidos no livro didatico e no AVA, esclarecimentos de
duvidas dos contetdos por meio de e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e/ou
forum, realizagdo da Aula Presencial sobre a instalagdo e parametrizacdo de
servoacionamentos e aplicacdo da Avaliacdo Somativa presencial em grupo com base
na Ordem de Servico 3 (OS3) (SENAI, 2015e, s/p).

As capacidades técnicas a serem desenvolvidas serdo:
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Estabelecer, para fins de criagdo do fluxograma, a l6gica funcional do processo, tendo
em vista a elaboracdo do projeto e analisar, para fins de estruturacdo do algoritmo,
técnicas de controle utilizadas na programacdo de dispositivos de controle e
automacdo. N4ao esta previsto no plano o desenvolvimento das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas e foram listados como conhecimentos o0 processo
batelada, autorregulacdo e curvas de reacdo, malha fechada, controle por
servoacionamento (SENAI, 2015e, s/p).

“Instalagdo e parametrizacdo do servoacionamento” sera produto esperado nesta

Situacdo de Aprendizagem. Ao aluno cabera:

Elaborar um plano de trabalho do servico a ser executado, utilizando os manuais de
instalacdo e parametrizagdo do equipamento, e a tabela de pardmetros do servodrive
para acionamento da esteira do envase, instalar o servomotor, utilizando o manual de
instalacdo, instalar o servodrive no servomotor, utilizando o manual de instalag&o,
parametrizar o servodrive, utilizando o manual de parametrizag&o, a partir dos dados
da tabela de pardmetros do servodrive para acionamento da esteira do envase (SENAI,
2015e, s/p).

Os critérios criticos serdo “a verificagdo se a logica de instalagdo do servomotor
estd em conformidade com a ordem de servico e verificagdo se a programacdo da
parametrizacdo do servodrive esta de acordo com o solicitado na ordem de servigo” (SENAI,

2015e, s/p). A compreensao dos conhecimentos sera um critério desejavel.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou responder ao questionamento sobre qual a base tedrica
e metodologica poderia possibilitar uma aprendizagem significativa em um curso técnico de
nivel médio na modalidade EAD.

Com o intuito de compreender a organizacdo do processo educativo, foram
escolhidas quatro disciplinas para a analise dos planos de ensino, sendo uma de cada semestre.
Dessas, uma foi do Modulo Basico e as demais foram dos mddulos especificos, de forma a
garantir a fidelidade e maior amostragem do Curso Técnico Automacdo Industrial, na

modalidade a distancia.

Nesta metodologia, quando a(s) Unidade(s) Curricular(es) compde(m) um Modulo
Basico, deve(m) conter conjuntos coerentes e significativos de Fundamentos Técnicos
e Cientificos, de Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas e de
Conhecimentos. Quando a(s) Unidade(s) Curricular(es) compfe(m) um Maodulo
Especifico, deve(m) conter conjuntos coerentes e significativos de Capacidades
Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas e de Conhecimentos, e, quando for
0 caso, também, de Fundamentos Técnicos e Cientificos (SENAI, 2013, p. 83).

Cada unidade curricular “deve reportar-se & Unidade de Competéncia®? ou
elementos® que a constituem” (SENAI, 2013, p. 83).

Percebeu-se que € essencial para o desenvolvimento do curso que toda a equipe de
professores e técnica conhecam o projeto do curso, para que constantemente se autoavaliem e
verifiguem se 0 que esta descrito no projeto do curso esta realmente sendo praticado pelos

professores em sala de aula.

Ponto de partida, porque se faz necesséario que fique bem claro, para todos os
envolvidos no trabalho, que o objetivo Gltimo é a formacao do profissional e, uma vez
bem estabelecido o perfil, dele e nele, evidenciem-se as competéncias a serem
desenvolvidas por meio das bases tecnoldgicas enquanto conhecimentos fundantes e
necessarios ao profissional, presentes no conjunto de ementas das disciplinas
arroladas na sua formacdo. Ponto de chegada, entendendo que, no momento da
operacionalizacdo do curriculo, isto é, no processo de formacéo do profissional, as
disciplinas e bases tecnolégicas se constituem em meio para o desenvolvimento das
competéncias que asseguram a formacdo profissional, e ndo um fim em si mesmas,
evitando-se as pulverizagdes percebidas, geralmente, nas organiza¢es conhecidas
como grades curriculares (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 8).

52 «“Unidade de Competéncia é constituida por um conjunto de Elementos de Competéncia com valor e
significado no mundo do trabalho” (SENAI, 2013, p. 84).

%3 «“Elementos de Competéncia refletem etapas do processo de trabalho ou técnicas fundamentais capazes de
gerar produtos acabados, passiveis de avaliacdo” (SENAI, 2013, p. 84).
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A respeito das Situacgdes de Aprendizagem elaboradas em cada unidade curricular,
elas parecem atender ao objetivo proposto enquanto estratégia de ensino, porém, por se tratar
de uma estratégia complexa, foram trazidas algumas observacdes da literatura para embasar e
auxiliar na reflexdo das situagdes propostas.

Quanto a concepc¢do de uma Situacdo de Aprendizagem, Perrenoud (2000, p. 32)

assevera que:

As nocdes de dispositivo e de sequéncia didaticos chamam a atencdo para o fato de
que uma situacdo de aprendizagem ndo ocorre ao acaso e € engendrada por um
dispositivo que coloca os alunos diante de uma tarefa a ser realizada, um projeto a
fazer, um problema a resolver. Nao ha dispositivo geral; tudo depende da disciplina,
dos conteudos especificos, do nivel dos alunos, das opg¢des do professor. Um
procedimento de projeto leva a certos dispositivos. O trabalho por meio de situacao-
problema leva a outros, os procedimentos da pesquisa, a outro ainda. Nesses casos, ha
um certo nimero de pardmetros que devem ser dominados para que as aprendizagens
almejadas se realizem. Para entrar em mais detalhes, conviria considerar uma
disciplina em particular.

Percebeu-se, nas unidades curriculares investigadas, que cada uma buscou construir
sua sequéncia e suas atividades de acordo com 0s objetivos propostos, que, no caso deste curso,
identificam-se como as capacidades técnicas e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas. No entanto, para melhor compreensdo desses conceitos, buscaram-se as

defini¢Bes presentes no documento da instituicdo em relacéo a sua proposta.

Capacidades sdo potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a
tornam apta a realizar determinadas agdes, atividades ou func@es. S&o transversais e
expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de conteddos
especificos de determinada area. Nao so atitudes inerentes ou dons, mas manifestam-
se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua
caracteristica fundamental é a possibilidade de ser transferivel a contextos e
problemas distintos daqueles que se utilizam para seu desenvolvimento. As
Capacidades Técnicas expressam o0s desempenhos tipicos de uma Ocupacdo e
permitem ao trabalhador realizar com eficiéncia suas atividades profissionais,
implicando, assim, o dominio de conteldos caracteristicos da Ocupagdo
(conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas, entre outros). As Capacidades
Sociais, Organizativas e Metodoldgicas referem-se respectivamente as relagdes no
trabalho, a qualidade e organizagdo desse mesmo trabalho e a condicéo de responder
a situacBes novas e imprevistas, observando as Competéncias de Gestéo estabelecidas
no Perfil Profissional. As Capacidades Sociais tratam, essencialmente, das relacfes
interpessoais, caracterizando-se por agregar, ao trabalhador, condi¢des de responder
a relacGes e procedimentos estabelecidos na organizacgdo do trabalho; de se integrar,
com eficacia, em nivel horizontal e vertical, ao contexto de trabalho; e de trabalhar
em equipe, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.
Exemplos de Capacidades Sociais: cooperacéo, disciplina, empatia, envolvimento,
imparcialidade, integracdo, lideranca, comunicacdo, argumentacdo, participacéo,
prontiddo para ouvir, receptividade, entre outras. As Capacidades Organizativas s&o
aquelas que situam o trabalhador no contexto de trabalho e que estabelecem os
pardmetros para o desenvolvimento das atividades profissionais. Permitem ao
trabalhador integrar-se e atuar em sintonia com a organizacdo do trabalho,
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observando, de forma consciente e responsavel, os aspectos técnicos, econémicos, de
qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente implicados. Consideram,
essencialmente, as capacidades de planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo
do trabalho. Exemplos de Capacidades Organizativas: atencdo, concentracéo,
consciéncia de qualidade técnica, consciéncia de seguranca, determinacao,
flexibilidade, precisdo, racionalizacdo, zelo, entre outras. As Capacidades
Metodoldgicas, por sua vez, estdo relacionadas as ferramentas de
autodesenvolvimento, isto €, a aspectos que permitem ao trabalhador responder a
situacBes novas e imprevistas que se apresentam no trabalho, considerando inovac6es
tecnoldgicas (em maquinas, equipamentos, produtos), novas técnicas e
procedimentos, a necessidade de encontrar novas solucBes, tomar decisdes
autonomamente. Exemplos de Capacidades Metodolégicas: capacidade de pesquisa,
criatividade, autonomia intelectual (raciocinio légico, fluéncia na comunicacao oral
e escrita, leitura e interpretacdo), iniciativa, espirito empreendedor, prontidao para
aprender, entre outras (SENAI, 2013, p. 68, grifos no original).

Com relagéo as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, constatou-se
que as SituacOes de Aprendizagem das unidades curriculares de Processamentos de Sinais,
Técnicas de Controle e Manutencdo de Equipamentos negligenciaram o desenvolvimento
destas capacidades. Isso ocorreu por ndo as mencionarem em seus planos e por ndo explorarem
nas atividades propostas as possiveis capacidades a serem desenvolvidas. Essas capacidades
estavam mais ligadas aos procedimentos e a resolucao de um problema técnico. Por conta disso,
o aluno ndo enfrentou situacfes nas quais tivesse que expor sua opinido ou justificar suas
escolhas com base além dos aspectos técnicos. Nao foram levados em conta, por ndo ter a
justificativa do estudante, seus conhecimentos acerca dos aspectos econdmicos, de qualidade,
de saude e seguranca e de meio ambiente implicados.

Na propria definicdo de capacidades proposta pela Metodologia SENAI de
Educacao Profissional ficou expresso que capacidades ndo sdo inerentes e sim possiveis de
serem experimentadas em diferentes contextos e problemas; porém, observou-se a auséncia ou
poucas propostas de trabalhos colaborativos nas quatro unidades curriculares, uma capacidade
social muito importante para o desenvolvimento do perfil profissional pretendido neste curso.

As atividades propostas, as estratégias de mediacdo e o plano de avaliacdo foram
construidos a partir das capacidades técnicas, das capacidades sociais organizativas e
metodoldgicas e dos conhecimentos.

Nas palavras de Perrenoud (2000, p. 34):

Todo dispositivo repousa sobre a hipoteses relativas a aprendizagem e a relagdo com
o0 saber, o projeto, a acdo, a cooperagdo, o erro, a incerteza, o éxito e o fracasso, o
obstéculo, o tempo. Se construimos dispositivos partindo do principio de que todos
querem aprender e aceitam pagar um preco por isso, marginalizamos os alunos para
0S quais 0 acesso ao saber ndo pode ser direto. Procedimentos de projeto podem, ao
contrério, tornar-se fins em si mesmos e afastar-se do programa. A competéncia
profissional consiste na busca de um amplo repertério de dispositivos e de sequéncias
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na sua adaptagdo ou construgdo, bem como na identificagdo, com tanta perspicacia
quanto possivel, que eles mobilizam e ensinam.

Com referéncia ao plano de mediagdo, foi previsto em todas as unidades
curriculares pesquisadas a estratégia de esclarecimentos de ddvidas dos contetdos por meio de
e-mail, chat (Messenger), webconferéncia e/ou forum. Entretanto, como ndo foi possivel
verificar a execucdo dessas acOes nesta pesquisa, limitou-se a refletir sobre como este processo
deve acontecer para permitir que se preserve o desenvolvimento de competéncias, conforme
prevé a metodologia de educagao por competéncias.

Faz-se necessario refletir que, ao se falar no desenvolvimento de competéncias em
curso na modalidade EAD, esté intrinseca a habilidade da autonomia de estudos, reflexdo e o

pensamento critico além das habilidades especificas.

Em se tratando de um curso oferecido na modalidade a distancia, o perfil do egresso
considera, igualmente, o desenvolvimento de outras habilidades cognitivas, por
exemplo, as experiéncias do mundo do trabalho, o estudo auténomo, a reflexéo e o
pensamento critico (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 9).

Acredita-se ser importante trazer a ideia de que quando se fala em competéncia ndo
se restringe somente ao saber fazer, mas o fazer com qualidade, seguranca, consciéncia ética e

estética do que se propde a ser feito.

No que diz respeito as competéncias, busca-se superar a visao estreita das abordagens
que limitam o conceito de competéncia no ambito exclusivo do fazer, de que
competente é aquele que sabe fazer bem alguma coisa, dirigindo-a para o &mbito das
dimensBes do humano integrado (valores, cognicdo, agdo), que ndo tem acgdes
fragmentadas nem procede destas (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 9).

O processo de ensino-aprendizagem presencial permite ao professor interagir com
o0 aluno instantaneamente e possibilita, também, observar se aluno esta consultando materiais e
se esta resolvendo individualmente a atividade proposta. Todavia, essa mesma resposta ndo faz
parte do ensino a distancia, por isso é mister que professor elabore atividades contextualizadas
e gque ndo tragam respostas padronizadas e/ou mecanizadas. Isso possibilitara uma melhor

participacdo do aluno no processo de ensino-aprendizagem, mesmo que a distancia.

Tao importante quanto saber perguntar é saber ouvir. Na resposta a uma pergunta bem
formulada o professor tem a possibilidade de uma resposta dentro de sua expectativa.
No entanto, como a pergunta serd recebida e analisada dentro do contexto do
desenvolvimento cognitivo e social do aluno, a resposta precisaria ser analisada dentro
desse mesmo contexto e ndo dentro do do professor. E por isso que afirmamos que a
frase do professor que consideramos a mais importante e que devia ser a mais
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frequente em sala de aula é: “O que quis dizer com isso?”. Com ela o professor daria
oportunidade ao aluno de repetir de outra forma seu pensamento para detectar outros
indicadores do significado que ele provavelmente estaria dando ao seu discurso
(MORETTO, 2002, p. 52).

A mediacdo da aprendizagem se estabelece por meio da comunicacdo entre o
professor e aluno, seja ela presencial ou a distancia. Nas palavras de Moretto (2002, p. 58),
“aprender ¢ construir significados e ensinar ¢ oportunizar essa constru¢ao”.

Especificamente no processo a distancia, é fundamental que as ferramentas citadas
nos planos sejam acompanhadas pelo mediador e sirvam de instrumento de comunicacdo
frequente, pois sera por meio deste mecanismo que podera ser observada a avaliagdo processual,
caso contrario, ter-se-4 uma avaliacdo somente de produto e isso vai de encontro a proposta
metodoldgica apresentada na EAD.

A linguagem ¢é essencial no processo de construcdo do conhecimento, pois € por
meio da linguagem que é possivel unir 0s contextos, ou seja, unir o contexto que o aluno traz
ao que o professor esta propondo. Cabe lembrar aqui que todos tém uma historia, com vivéncias

e experiéncias, antes de chegar a escola.

Para melhor compreender o assunto comecemos analisando o que chamamos de
aprendizagem por acumulacdo. Sabemos que o sujeito faz experiéncias desde o
nascimento, visando uma adaptacao as contingéncias fisicas e sociais que seu contexto
Ihe impde. Dizemos, entdo, que ele se desenvolve cognitiva e socialmente. Quando
chega na escola, o que pode ocorrer é um ensino realizado dentro de paradigma que
favorece a acumulagdo de informagdes muitas vezes desconexas e que objetivam
somente responder questdes de prova. O aluno ndo tem oportunidade e nem é incitado
a estabelecer relagdes significativas no universo simbolico que lhe é apresentado
(MORETTO, 2002, p. 53).

Para que a aprendizagem seja significativa, todos os atores deste processo de ensino
e de aprendizagem precisam estar cientes dos seus compromissos e das suas responsabilidades.
Para Moretto (2002, p. 58, grifo do autor):

Ao aluno cabe a atividade de apropriar-se dos conhecimentos socialmente construidos
e dar-lhes significado dentro do contexto em que ele, sujeito, esta inserido e também
de sua estrutura conceitual. Ao professor ndo cabe o papel de ‘transmitir’ algo ja
pronto, mas elaborar atividades que facilitem ao aprendiz estabelecer relacfes
significativas no universo simbélico proposto.

A base da metodologia cognitivista em sua ramificacdo mais especifica do ensino
por competéncia pressupde a utilizacdo do método dialético. Para melhor compreenséo,

apresenta-se uma breve definicdo proposta por Severino (2007, p. 116) sobre dialética:
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Esta tendéncia {dialética} vé a reciprocidade sujeito/objeto eminentemente como uma
interacdo social que vai se formando ao longo do tempo histérico. Para esses
pensadores, o conhecimento ndo pode ser entendido isoladamente em relacdo a pratica
politica dos homens, ou seja, nunca é questdo de apenas de saber, mas também de
poder. Dai priorizam a praxis humana, a acdo historica e social, guiada por uma
intencionalidade que lhe da um sentido, uma finalidade intimamente relacionada com
a transformacéo das condicdes de existéncia da sociedade humana.

O autor continua, em sua obra, expondo que a dialética é uma epistemologia que
possui pressupostos inerentes a condicdo humana e as condutas, tais como a totalidade,
historicidade, complexidade, dialeticidade, praxidade, cientificidade e concreticidade.

Ainda, na concepcéo de Moretto (2002, p. 63):

A utilizacdo consoante do método dialético suporta a pedagogia que estamos
propondo. Em esséncia podemos dizer que nesse processo hd uma tese estabelecida.
Elabora-se uma contraposi¢do a tese, que chamaremos de antitese. Os interlocutores
deverdo apresentar argumentos, buscando dirimir controvérsias e chegar a uma
sintese. Esta nada mais é do que uma nova tese, que podera encontrar uma antitese,
que deverd levar a uma sintese. Esse € um processo que a histdria das ciéncias vem
mostrando ao longo do tempo. E também o caminho na construgéo do conhecimento
na relacdo entre o professor e o aluno. Nesse aspecto, podemos considerar as
concepgdes prévias do aluno como tese. O professor, em muitos pontos, mostra que a
tese estd baseada no senso comum e que ela apresenta contradicdes com o
conhecimento elaborado pelas ciéncias e propde a antitese. No dialogo entre os dois,
o0 aluno chega a elaborag&o da sintese desejada.

No processo de comunicacdo entre aluno e professor no ambiente virtual é
necessario que o educador consiga perceber que o estudante ird expressar seu pensamento
dentro do contexto em que seu conhecimento foi construido e por meio das experiéncias vividas
por esse discente. Nessa condicao, vale ressaltar a sentenca proposta por Moretto (2002, p. 68)
de que “[...] todo conhecimento é uma construcdo individual mediada pelo social [...]”.

Para que haja a ressignificacdo dos conceitos € necessario que professor faca suas
argumentacdes interagindo com o aluno. Neste caso, esbarra-se em uma relacdo negativa entre
o0 professor e o erro do estudante, pois geralmente aquele ndo faz uma analise do motivo do
erro, apenas diz se esta certo ou errado. Porém, € interessante, a partir dos erros cometidos pelo
aluno, haver uma anélise dos motivos pelos quais este individuo foi levado ao erro e assim
pensar em novos caminhos de ensino para que o processo de aprendizagem se concretize.

Moretto (2002, p. 96) aponta alguns principios que devem sustentar a concepg¢éo de

avaliacdo da aprendizagem:

o A aprendizagem é um processo interior ao aluno, ao qual temos acesso por meio
de indicadores externos.
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e Osindicadores (palavras, gestos, figuras, textos) sdo interpretados pelo professor e
nem sempre a interpretacéo corresponde fielmente ao que o aluno pensa.

e O conhecimento é um conjunto de relacfes estabelecidas entre os componentes de
um universo simbdlico.

e O conhecimento construido significativamente é estavel e estruturado.

e O conhecimento adquirido mecanicamente é instavel e isolado.

e A avaliacdo da aprendizagem é um momento privilegiado de estudos e ndo um
acerto de contas.

Avaliacdo costuma ser um assunto de muitas polémicas, todavia o que ndo se pode
perder de vista neste processo é que ela pode caracterizar-se como uma avaliagdo somativa ou
formativa, e, durante o percurso, o professor deve intervir no processo de aprendizagem e
interagir com o aluno para que as avaliagfes ndo sejam o fim em si mesmas.

Belloni (2009, p. 103) reflete sobre a operacionalizacdo do processo educativo a
fim de garantir que o0 processo seja centrado no estudante para possibilitar o desenvolvimento

da capacidade de autoaprendizagem no aluno:

A concepcéo de estratégias adequadas de utilizagdo dos materiais e tecnologias de
aprendizagem a distancia, que sdo tdo ou mais importantes que 0s proprios materiais,
é fundamental para o sucesso de uma acéo educacional a distancia. Estas estratégias
devem ser parte integrante dos materiais, tendo como objetivo promover, orientar e
facilitar a aprendizagem autdnoma.

Ao analisar este curso através das unidades curriculares mencionadas, pretendeu-se
contribuir com esta nova vertente educacional de oferta de cursos técnicos de nivel médio na
modalidade EAD, mas também resgatar velhos embates ndo superados no ensino presencial,
como planejamento, objetivos educacionais, praticas pedagogicas, mediacdo da aprendizagem,
escolha de estratégias eficientes e eficazes e avaliagdo. Assuntos antigos, ainda muito discutidos
e pouco alterados efetivamente na pratica, tanto na modalidade presencial quanto na

modalidade a distancia, seja no ensino regular e/ou no ensino profissionalizante.

Para este momento faz-se necessario compreender competéncia como a dimenséo que
move a a¢do humana na realizacdo de um determinado propdsito e perceber quais as
possibilidades de desenvolvé-la da melhor maneira possivel, em se tratando de um
processo de formacdo profissional de nivel técnico. Torna-se igualmente importante
saber quais valores e saberes sdo suficientes para o sujeito ser capaz de mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar numa determinada situacéo e atingir
o0 desempenho esperado e necessario para a resolugdo de determinado problema. Isto
é, ter a capacidade de flexibilizar e adequar os conhecimentos informacionais,
habilidades e atitudes a realidade circunstanciada a partir de determinados valores
éticos (CATAPAN; KASSICK; OTERO, 2011, p. 9).

O exercicio da docéncia, questionamentos a respeito das novas competéncias do

professor, sua formacédo inicial e a formacdo continuada sdo questdes que ndo podem ser
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caladas, elas precisam ser discutidas no meio académico e também consolidadas na pratica
docente.
Belloni (2009, p. 100), sobre a questdo da formacdo inicial e continuada dos

professores, afirma:

Tais mudancas nas caracteristicas e estruturas do ensino acarretam necessariamente
transformac@es profundas nas fungdes dos professores, introduzindo novas dimensées
em seu papel. Ndo mais fonte principal (se ndo Unica) do conhecimento, o professor
tera que desempenhar outras fungdes no sentido de estimular e orientar o estudante na
pesquisa de novos conhecimentos, gerindo as dificuldades devidas ao uso de
tecnologias e ao excesso e dispersdo das informac6es disponiveis.

Entende-se a necessidade de inovacdo, trabalhos colaborativos e projetos que
possam levar ao sucesso na jornada educacional. Além disso, percebe-se a urgéncia da abertura
de mais docentes as novas experiéncias e socializacdo dos saberes adquiridos, pois € por meio
da troca de conhecimentos que novos projetos sao alcancados e/ou melhorados. Mais do que
nunca, as ferramentas tecnoldgicas de comunicacao tornaram-se essenciais na vida das pessoas
para a viabilizagdo dessa nova modalidade de ensino.

A hipotese de que os cursos profissionalizantes de nivel médio na modalidade EAD
podem proporcionar uma aprendizagem efetiva, desde que partindo de um alinhamento entre a
organizacdo do processo pedagogico com suas bases tedricas e possuam foco na formacao com
qualidade técnica e humanistica/cidada de seu alunado, foi sustentada a partir das escolhas
didatico-pedagogicas previstas nos planos de ensino nas disciplinas do curso técnico de
Automacdo Industrial na modalidade a distancia do SENAI/SC.

H& que chamar a atencdo para os dados levantados referentes ao acesso e
permanéncia, pois as informacdes apresentadas mostram que o nimero de ingressos € muito
superior aos egressos. Faz-se, portanto, necessaria a investigagdo sobre quais 0s reais motivos
da desisténcia dos estudantes; hipdteses podem ser levantadas a partir dos niUmeros, mas ha a
necessidade de uma pesquisa a respeito. Os dados mostram que todos 0s ingressantes possuiam
Ensino Médio completo, e talvez, por ja terem concluido e ndo se sabe h& quanto tempo, estar
longe dos bancos escolares ha muitos anos, pode ser um fator.

Os trabalhos cientificos ndo esgotam suas tematicas, e este trabalho néo € diferente.
Fica, deste estudo, o sentimento de que ha outros aspectos acerca da educagdo a serem
investigados de forma a contribuir para que se possa continuar a perseguir o ideal de uma

educacéo de qualidade para todos.
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APENDICE A - Questionario

Questionario de levantamento dos dados do Curso Técnico em Automacao Industrial, na
modalidade EAD do SENAI/SC em Florianopolis, respondido pelo coordenador de

curso

1- Em que ano abriu a primeira turma e quantas turmas concluiram o curso até 2015/1?

2- Por turmas executada:

Turma: 2013/1

N° matriculas:

N° homens:

N° mulheres:

N° de alunos com Ensino Médio concluido?

N° de alunos com Ensino Médio concomitante?

N° de alunos que ja eram funcionarios da industria?
N° de concluintes?

N° de concluintes com TCC?

N° de concluintes com estagio?

Turma:

N° matriculas:

N° homens:

N° mulheres:

N° de alunos com Ensino Médio concluido?

N° de alunos com Ensino Médio concomitante?

N° de alunos que j& eram funcionarios da industria?
N° de concluintes?

N° de concluintes com TCC?

N° de concluintes com estagio?

Turma:

N° matriculas:

N° homens:

N° mulheres:

N° de alunos com Ensino Médio concluido?

N° de alunos com Ensino Médio concomitante?

N° de alunos que ja eram funcionarios da indudstria?
N° de concluintes?

N° de concluintes com TCC?

N° de concluintes com estagio?

3- Em relacdo as duas turmas primeiras turmas, ha quantos alunos atuando na area? \VVocés
possuem algum mecanismo de pesquisa com egressos?
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ANEXO A - Plano de Ensino de Fundamentos da Comunicacéo

Programa Nacional de Educacao a Distancia SENAI

OrientacGes Gerais para os Planos Integrados (Planos de Ensino e Planos de Situag3o de Aprendizagem)

AR
nitha, denominada Planos Integrados, reune o Plano de Ensino e os Planos de Situagdo de Aprendizagem de cada unidade curricular dos cursos técnicos e
qualificacbes basicas do PN-EAD.

mento de planejamento é fundamental para orientar a execuc¢do do curso pelos Departamentos Executores.

E: Salve uma copia desta planilha para cada unidade curricular a ser planejada.

Legenda
Cores Descricao
Branco Campos a preencher, validar ou selecionar
Azul Campos fixos
Cinza Campos preenchidos automaticamente a partir de pré-selecdes do usudrio e
Cinza-escuro - Totalizagdes (soma ou incidéncia de itens) calculadas automaticamente
Amarelo Campos que indicam pontos de atenc3o (ver comentarios explicativos)

Campos gue indicam inconsisténcia nas quantidades informadas (ver comentarios

Abreviagoes

uc Unidade Curricular
PSA Plano de Situacao de Aprendizagem
AVA Ambiente Virtual de Aprend

Orientacbes para preenchimento de cada pasta:

Usta de UCs

r3 iniciar o planejamento, acesse a pasta Lista de UCs. Selecione o nome do curso no topo da tabela. As informacGes referentes as unidades curriculares e respectivas
cargas horarias serdo carregadas automaticamente. Vocé devera validar a ordem para execugao das unidades curriculares e a carga hordaria a distancia e presencial.

Resumo
Todas as informacBes desta pasta s3o carregadas automaticamente. Elas d3o uma vis3o geral da metodologia utilizada na unidade curricular. Utilize-a para fazer uma
reflex3o sobre as decisdes que vocé tomou no Plano de Ensino e nos Planos de Situagbes de Aprendizagem.

Pianode Ensino =P
% pasta Plano de Ensino herda informacBes da Lista de UCs, como nome do curso. Selecione o nome da unidade curricular no topo da tabela. As informac@es referentes a
carga horaria e ordem de execu¢3o serdo carregadas automaticamente.

vocé deve preencher o objetivo geral da unidade curricular e depois inserir cuidadosamente, de acordo com os parénteses explicativos, as informacdes de cada Situacdo
de Aprendizagem e suas respectivas atividades.

Observe que algumas células, como titulo da Situagao de Aprendizagem, por exemplo, s3o de livre preenchimento. Em outras, vocé seleciona uma opgao a partir de uma
sta pré-configurada.

As células destacadas em vermelho e em amarelo indicam inconsisténcia na totalizacdo dos dados informados. Consulte os comentarios explicativos passando o mouse
sobre as células destacadas.

Plano de Situac3o de Aprendizagem — PSA# (aluno)

Cada pasta PSA# (aluno) herda informagGes de outras pastas da planilha: nome do curso, nome e carga horaria da unidade curricular e titulo da situacdo de aprendizagem.
Vocé deve selecionar a estratégia da situacdo de aprendizagem e depois preencher cada campo em branco com um texto informando descritivo, relacdes de materiais,
ferramentas e instrumentos, estratégias de avaliagdo e informacdes complementares.

No Plano de Estudos, as informacdes sdo herdadas automaticamente do Plano de Ensino anteriormente preenchido.

Nz caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem disponibilizados aos alunos juntamente com o Plano de Situag3o da Aprendizagem. Ao finalizar o
preenchimento do Plano, salve todos os documentos em um Gnico arquivo compactado.

Plano de Situa¢3o de Aprendizagem — PSA# (tutor)
Cada pasta PSA# (tutor) herda informagbes de outras pastas da planilha: nome do curso, nome e carga horaria da unidade curricular, titulo e estratégia da situacdo de
aprendizagem.

No Plano de Mediag3o, sdo carregadas automaticamente as atividades de aprendizagem e suas respectivas cargas horarias. Vocé deve preencher todos os campos em
branco.

No Plano de Avaliagdo, s3o carregados o nome da situac3o de aprendizagem, as estratégias de avaliacdo e a porcentagem de impacto da avaliagdo na unidade curricular.
Voce deve preencher todos os campos em branco.

Na caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem disponibilizados aos tutores juntamente com o Plano de Situacdo da Aprendizagem. Ao finalizar o
preenchimento do Plano, salve todos os documentos em um Unico arquivo compactado.
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ANEXO B - Plano de Ensino de Processamentos de Sinais

Programa Nacional de Educagdo a Distancia SENAI

Orientagdes Gerais para os Planos Integrados (Planos de Ensino e Planos de Situagdo de Aprendizagem)

Crurs g s

Esta planilha, denominada Planos Integrados, reune o Plano de Ensino e os Planos de Situagdo de Aprendizagem de cada unidade curricular dos cursos técnicos e
qualificagdes basicas do PN-EAD.

Este documento de planejamento é fundamental para orientar a execu¢ao do curso pelos Departamentos Executores.

IMPORTANTE: Salve uma copia desta planilha para cada unidade curricular a ser planejada.

Legenda
Cores Descricao
Branco Campos a preencher, validar ou selecionar
Azul Campos fixos
Cinza Campos preenchidos automaticamente a partir de pré-selegdes do usuario e
Cinza-escuro Totalizagdes (soma ou incidéncia de itens) calculadas automaticamente
Amarelo Campos que indicam pontos de atencdo (ver comentarios explicativos)

Campos que indicam inconsisténcia nas quantidades informadas (ver comentarios

Abreviacdes
uc Unidade Curricular
PSA Plano de Situac3o de Aprendizagem
AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem

Orientagdes para preenchimento de cada pasta:

Lista de UCs
Para iniciar o planejamento, acesse a pasta Lista de UCs. Selecione o nome do curso no topo da tabela. As informacdes referentes as unidades curriculares e respectivas

cargas horérias ser3o carregadas automaticamente. Vocé devera validar a ordem para execugdo das unidades curriculares e a carga horaria a distancia e presencial.

Resumo
Todas as informacdes desta pasta s3o carregadas automaticamente. Elas d30 uma visao geral da metodologia utilizada na unidade curricular. Utilize-a para fazer uma

reflexdo sobre as decisBes que vocé tomou no Plano de Ensino e nos Planos de Situagdes de Aprendizagem.

Plano de Ensino
A pasta Plano de Ensino herda informacbes da Lista de UCs, como nome do curso. Selecione o nome da unidade curricular no topo da tabela. As informagbes referentes a

carga hordria e ordem de execucdo serao carregadas automaticamente.

Vocé deve preencher o objetivo geral da unidade curricular e depois inserir cuidadosamente, de acordo com os parénteses explicativos, as informagbes de cada Situacdo

de Aprendizagem e suas respectivas atividades.

Observe que algumas células, como titulo da Situacdo de Aprendizagem, por exemplo, s3o de livre preenchimento. Em outras, vocé seleciona uma opgdo a partir de uma

lista pré-configurada.

As células destacadas em vermelho e em amarelo indicam inconsisténcia na totalizagao dos dados informados. Consulte os comentarios explicativos passando o mouse

sobre as células destacadas.

Plano de Situacdo de Aprendizagem — PSA# (aluno)

Voce deve selecionar a estratégia da situacdo de aprendizagem e depois preencher cada campo em branco com um texto informando descritivo, relagdes de materiais,
ferramentas e instrumentos, estratégias de avaliacdo e informagdes complementares.

No Plano de Estudos, as informagdes sao herdadas automaticamente do Plano de Ensino anteriormente preenchido.

bilizados aos alunos ji com o Plano de Situag3o da Aprendizagem. Ao finalizar o

Na caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem disp
preenchimento do Plano, salve todos os documentos em um unico arquivo compactado.

Plano de Situac3o de Aprendizagem — PSA# (tutor)
Cada pasta PSA# (tutor) herda informacdes de outras pastas da planilha: nome do curso, nome e carga horaria da unidade curricular, titulo e estratégia da situacdo de

aprendizagem.

No Plano de Mediag3o, sao carregadas icamente as atividades de aprendizagem e suas respectivas cargas horéarias. Vocé deve preencher todos 0s campos em

branco.

No Plano de Avaliacio, s3o carregados o nome da situago de aprendizagem, as estratégias de avaliacdo e a porcentagem de impacto da avaliagdo na unidade curricular.

Vocé deve preencher todos os campos em branco.

Na caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem disp ibilizados aos tutores jur \te com o Plano de Situagdo da Aprendizagem. Ao finalizar o

preenchimento do Plano, salve todos os documentos em um Unico arquivo compactado.

Cada pasta PSA# (aluno) herda informagdes de outras pastas da planilha: nome do curso, nome e carga horaria da unidade curricular e titulo da situag3o de aprendizagem.
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ANEXO C - Plano de Ensino de Manutencéo de Equipamentos e Dispositivos

Programa Nacional de Educagdo a Distancia SENAI

Orientagdes Gerais para os Planos Integrados (Planos de Ensino e Planos de Situagao de Aprendizagem)

SRS
Esta planilha, denominada Planos Integrados,
qualificacdes basicas do PN-EAD.

Este documento de planejamento € fundamental para orientar 3 execu¢ac
|MPORTANTE: Salve uma cépia desta planilha para cada unidade curricular a ser planejada.

retne o Plano de Ensine e os Pianos de Situac3o de Aprendizagem de cada unidade curricular dos tursos técnicos e

do curso pelos Departamentos Executores.

Legenda
Cores Descrigao
Branco Campos a preencher, validar ou selecionar
Azul Campos fixos
Cinza Campos preenchidos automaticamente 3 partir de pré-selecdes do usuario e
Cinza-escuro’ Totalizagdes (soma ou incidéncia de itens) calculadas automaticamente
Amarelo Campos que indicam pontos de atenc3o (ver comentarios explicativos)
Campos que indicam inconsisténcia nas quantidades informadas (ver comentarios
Abreviacdes
uc Unidade Curricular
PSA Plano de Situacao de Apr
AVA Ambiente Virtual de Aprendi |
Orientagdes para preenchimento de cada pasta:
Lista de UCs
Para iniciar 0 planejamento, acesse a pasta Lista de UCs. Selecione o nome do curso no topo da tabela. As informagdes referentes as unidades curriculares e respectivas

cargas horarias serdo carregadas automaticamente. Vocé devera validar a ordem para execugao das unidades curriculares e a carga horaria a distancia e presencial.

|Resumo
Todas as informagdes desta pasta s30 carregadas ai
reflexdo sobre as decisdes que vocé tomou no Plano de Ensino e nos

utomaticamente. Elas d30 uma visdo geral da metodologia utilizada na unidade curricular. Utilize-a para fazer uma

Planos de Situagdes de Aprendizagem.

Plano de Ensino
A pasta Plano de Ensino herda informagdes da
carga horaria e ordem de execugao ser3o carregadas automaticamente.

Lista de UCs, como nome do curso. Selecione 0 nome da unidade curricular no topo da tabela. As informacdes referentes a

Vocé deve preencher o objetivo geral da unidade curricular e depois inserir cuidadosamente, de acordo com os parénteses explicativos, as informacdes de cada Situagdo

de Aprendizagem e suas respectivas atividades.

Observe que algumas células, como titulo da Situacdo de Aprendizagem, por exemplo, sdo de livre preenchimento. Em outras, vocé seleciona uma opgdo a partir de uma

lista pré-configurada.

As células destacadas em vermelho e em amarelo indicam inconsisténcia na totalizac3o dos dados informados. Consulte 0s comentarios explicativos passando 0 mouse

sobre as células destacadas.

plano de Situagio de Aprendizagem — PSA# (aluno)
Cada pasta PSA¥ (aluno) herda informagdes de outras pastas da planitha: nome do curso, nome e carga horai
Voce deve selecionar a estratégia da situagdo de aprendizagem e depois preencher cada campo em branco ¢
ferramentas e instrumentos, estratégias de avaiiagio e informagdes complementares.

om um texto informando desaritivo, relacdes de materiais,

No Plano de Estudos, as informacdes sao herdadas automaticamente do Plano de Ensino anteriormente preenchido.

bilizados aos alunos j com o Plano de Situacdo da Aprendizagem. Ao finalizar o

Na caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem dispc
preenchimento do Plano, salve todos os documentos em um Unico arquivo compactado.

Plano de Situag3o de Aprendizagem — PSA# (tutor)

Cada pasta PSA# (tutor) herda informacdes de outras pastas da planilha: nome do curso, nome e carga horéaria da unidade curricular, titulo e estratégia da situagao de
aprendizagem.

No Plano de Mediagdo, sao carregadas automaticamente as atividades de aprendizagem e suas respectivas cargas horarias. Vocé deve preencher todos 0s campos em

branco.

No Piano de Avaliacdo, $30 carregados o nome da situagdo de aprendizagem, as estratégias de avaliacao e a porcentagem de impacto da avaliagao na unidade curricular.

Vocé deve preencher todos 0s campos em branco.

dos aos tutores jt com o Plano de Situag3o da Aprendizagem. Ao finalizar o

Na caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem isp

ria da unidade curricular e titulo da situagdo de aprendizagem.

preenchimento do Plano, salve todos os documentos em um Unico arquivo compactado.

176

1R ERRRRERRRRRRRRAR R AR AR AR M AR AAAAAAAARADRRRADY



177

zap 71 ‘8ed sON ap eisn dsiq b3 ap oeduainuelp - 60N
%02 v %08 $s 89 soAnisodsig @ soyuawedinb3 ap ogduainuey 36 62N
%0t 0t %08 8 0T 3]0J1u0D @ ogejuaWNIISU| 5L 82N
%02 LT %08 60T 9¢T soanisodsig sojuawedinb3 ap ogejuawajdu) 59 LoN
%0T VA %08 LT 143 : ogduainue|y ep 0eIsan 58 90N
%0T 9€ %08 A 08T SIBUIS 9p OjUdWESSad0ld 37 SoNn
%0C (42 %08 871 09T s3J0penly SOANIsodsig ap 0judWeUOY 3 yon
%0t 0t %08 08 00T BDJUBIAIA BP SOjuawepuny 5€ €2N
%0¢ 8¢ %08 [Ans ovt £0|UJ9304}9|3 Bp sOjuaWepuny 14 zon
%0¢ 0z %08 08 00T : 0g5edIuNwWwo) ep sojuawepuny sl N

%02 9s¢ %08 vzot 0871 seie[NOLLINY S3PEPIUN %ﬁﬁwﬂ%ﬂw_nzu 18[n31IND
viod Wapip: | SUuesaq opwamo
|e1ouasald ejouelsia |ejoL
elieloy edie) |eLI}SNpuU| OBSeWOINY W 021U | :054n2 Op BWON

*S1D20] SAPDPIIfIdadSa dULIOfU0D SHPDIADPY 13S wapod sapopiAiID SDP 003DINP D 3 DLIPIOY DBIDI
*5240)N2aX3 SY(] SO
50p0) 10d 0p3021dD DDA [DUOISSL[O1d 0DIPINP] 3P [DUOIDN OLIDIAUL] OU 3sD] W02 DIGUDISIC] D OD3PINPT P [PUOIIDN DUWNIBOI] Op adinba pjad opni1oqn|a g 0JUAWUNIOP I]ST

SIUYINDIYYND SIAVAINN SYA 1vHID OYSIA - ONISNI 3a ONV1d

IYN3S eloueisig e oedeonp3 ap |euoldeN eweldold

CIISOPUL O (RUOIDLN
QEICIGPIIUOT) - [ND 8P CAneidiug




178

(B R R R R R R R R R R R R R A R A R A AR A AR AR R R AR R R RRRRRRERREDN

¢op g dvd SJN ap eish dsig b3 ap oeduainue - 6ON
a/Nt a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# 56T 6T 0N
a/N# Q/N# a/N# a/N# a/N# a/N# 58T 8T IN
a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# 5L L12N
a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# a9T 910N
a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# 55T STON
a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# sbT PTON
a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# a/N# o€T €10N
%0¢ 91 %08 9 08 9|0J43U0) |Bp sediIudIa | LT ZTon
%0C [43 %08 8T 09T sianeweI801d S021307 SBWIISIS 50T 110N
%0¢ 0t %08 08 00T 9|0J3U0D) 9P SEWIISIS 9P 0JUBWIA|OAUISI( sCl 0T 2N




179

) Iy oy

0 0 0 z ¥T ¥s 89 3 ap W
o 0 [ z [ Vs &
ose) ap opmis3 esinbsag o1foig *wa|qoig ogdenys |epuasasd | epugisia o) S0 spemun

puaidy ap ogsens ep e

\9nensy

eppioy etiey

[21SNPU| OgSeWoINY Wa 03jU33|

:051m op

(SOALLYLILNYND) ¥¥INDIMYND 3aVAINN Y0 Y43 OYSIA - ONISNI 30 ONVd

1IYN3S eppueisig e ogdeonp3 ap jeuopep ewesdoly




180

AR R R R 2R R R R A A A A A A A A A R A A R R R R R AR R AR D

550 03 35 OpRNU B2

T
¢ o s " s om wss (2501 2 otoums s 300
o5 e
s epemvany sumos
- s et ' T " i otsompunus wmowes| 2
- o e
e | e | w | o i : iR SRR
proa s ; e od o3mcet o9 o8t 05
ws Ao K 03 Py o oy e e - (1S0) § 03t 3p WepaO| e et
s wwebsmn
¥ s suceseies
oo
- svepty 5 datae s spacaicn win seaid ogsusins noeca| ©
ey
P e e
5 atesiad o9 e Lol ory s e e
—— o o oo ar i e it Ly s
) P E T a T P ) T 2/ PP e byt RpUTER BT P TN ROV S R T O RS R R IR RO 0 ¥ Sa03on0]
i i ;
finghe ) e mn N3 apepiun. 11 ugtesiseaaiop
Yo miaim o | sl | s on ey st . ey e
* sk ot | 2o o | oupresesn ) s ey aimy = ooy pre— etk nsa wpopiempune sy | wnmg e optodiins wnastt | 99| agabiag | oiefors i~ i
g piuars] (st Pkl P ] = ot | e | aperee o oppennny ormime 2 | L v s | otdeusay op mdpianay | %P OP ostonus o
o o Lad iy sboes | suersesinopn
-y pueses wadeipuasds ap PeHATY oae op LapemA| undenpus iy op segienag
o iy Yonousindd SADEAD (0r08 ou jop3 - e v odon " P vog!
CORARWONNE 3 3|00 W Ll " ® eied seppanbas . ‘SIR0% ‘SEUIN ep © swpidarg eaad oaalao
89 igioy shiey ] _ sopsnasuy eied wapio _ SOAIISOASIQ ® SOIAWISGIAB] BP OYIUNIUVN tapapind spepIn
] 1 emrvom 1 eSS TN PN
ONISN3 30 ONVd

IYN3S ePUgIsIQ B 0p3ednp3 ap |BUOIEN eue,




181

Lt

w35 s

i | .
v | omseis | TUOLS

opoma

R

oqbeusan o ApOBAIY

N 16610 “$1€(20% ‘SEINII sop

o swpiorg )

e oug Yennupl pwrna_| =

Sonn{sodn0 ¢ SOWNLINNEY 4P OFSUNNUSN

oy ap SN

Spepiepom

2210 £ LLLTLLLLLLLLLLLLL LNkl



182

AR R R R AR RS RERARRRERERERRREREN!

(o) ‘ogeLuoine 8 8|0AU0D 8P SOANISOdSID

& sojuawedinbs Wwa 80331100 8 saisnfe ap ogdndaxs eu
8)UEDLIGE) OP [BNUBL OU SEPNUOD S3Q5NASU) SE Jedliuap| <
(0) ‘ogAewWwolne @ 8|0s|U0d Bp SOA)ISOdSIP!

‘episnpul BiLEid Bp a sojuawedinba wa $agba1100 8 sajsnfe ap 0gdnoaxe ¢

mu_c?.whw,oau”ﬂ”_:m& . mm>_w__ﬂ>wa $@)UaJaja) SEIILDY) SeULOU @ wc_:m_:_umuoa S0 Jeaynuep| < i e
D [ENUIA JOPRINWIS < gouainu P Id < (@ @ 8j0:)U0D 8D o'y jenpia - (1S0) | 05inies ap WapIO
enyuip sesobuad SOU Bpezijea) Jes e ogduajnuew mﬂ mmu&ntw_um._s

SE OpUBJAPISUOD 'SEPEPLBLINI3) SBIUBLUBLA) SB JedUap| <
(q) ‘ophuew Jas e ogdewoine
@ 8|0J)uU0D Bp BLWAISIS Op SOjuN(uod @ seded ap soyuesap

ajusiquwe ojed saioin seasg eJed s8QiepPUBLIODBY <
50 WoD SOPNBIL0I

WAY OU [BNUIA
|eusnpuy ejueld ep Jopejnwis

ap SOJUBWINAJESE wabe|uow ap sagdewoju| < 8 3 ou ojuaLw|Zoo 8p anbuey
eied BUOJOUISSE 8 50 ‘oueid op sag3e0lpul & Wod 2.:3m 9p/ IBSHRUY, < op eAjuaaasd ogdusinuew
OEIUBINUBW 3P| o016 opdeoiunWO ebueinbas ap sagdeuuoju (e) ‘ogdewo; 8 ejonuod op oue|d op oghnoaxe e
oueyd nas ou OpEaseq IS0% o' pShY: < 8p SOANISOdSIp 8 sojuawed|nba sou sepezijeas ogduainuew| o o wac ,n_r J S ou
|ENUIA [BLISNPUL 8p sapde se 'eoypadse ogdejuawinoop Wwa ‘sezueBiQ < iyl SO) | 03INIBS 2P
ejue(d ep ojuswizod ap spepime b g (e) ‘ogdewolne 8 WSPIO 8P [ENPIAIPU)
0s58201d OU BANUBABID mow,m“””uwoﬂﬂnw””m 0p [enuew op sagdniisul < 8|0/jU02 ap soANsodsip @ sojuawedinbs ap oﬂocm_::uc_ ep! ogleljery € Jorjosey <
ogduainuew e Jeziesy Jakersioon > . ¥ p e J SOIL d so Jeaynuepl <|
1ewselu) eu es|nbsad < asigue op (8) ‘0B5ELLOINE & BI0AIUOD 8P SEWRISIS WJQ) NO/@ BIURIBJUCITBM,
sojuswinisu; 8 sojuawedinb3 < uie depe m_oo 7 A m_n ‘(JaBuessaw) ey ‘[lew

VAV ou sepezjiqiuodsip
seanessiul| ‘eAo8)8p OgduBINUBL 8P OUB|d <
sagdewjue 'sospia

-2 ap ojalu Jod SOPNBUoI SOop!

0g3EB2|/€8 B BIS|A We OpUB) '051AJBS P WBPIO B JBSIBUY <| (o, o gojuaLuIDe.BI083 <

(e) ogduajnuew ep ogdezjesl e m_m_> we

¥ ; Opu3) '0EABWOINE 8 B|0AUOD 8P we »
suabewl 'soxe) <| ‘ealjpaid ogdua)nueLL ap oueid < 'VAY ou
fo® nozoEmu_“ﬂm_hﬁmuwme_::wE * o:am_n 2 ..nn._m:< <| & oonepip oAl OU SOPNBILOD 0’0z | Wwebessed ap ojjaiax3y
Givoiai cwh_nuwn_nwm ogdusinuEw ,nmz%w%oa e §30%8.1100 @ sa)snle ap 0gdnoaxa g |eAgaiide ejueique S0P SODINER S INS') <
189p,50) 28y \ P Id < olelw & epnes 'edueinBes ep ogde|siBal e igjaidia) <
SO.OPUARICHN YAY ‘ogd e 8 8|0sju0d 8p 8 so|L dinb
8 Jein2uIng apepiun soAIsodsip 8 sojuawedinbs 2

wa ogaliod 8 8isnle op SePepIANe Sep ogdnoaxa esed

Bp OOI@PIP 0IAN < ap oghuainuew e oganposy| < sopuanbal oghaioid 8p sojuswedinba SO 1a284u0d8Y <

sea|Bojopolenw 0
(nande um.:m._z S03)19PIp $08INIGY sojuaW|2aYU0D a seApez|ueBi0 AR PR opuipaw 9p seiBgEAsT o $3pEpIANY
‘s|e|20g sopep|oedes eyioy ebien |

oede|pa|y ap oue|d

ewa|qoid-oedenyis "E&:__._w:..”a._uuw.m-o-.:_m
‘eAuaAeld ogduajnuewt Jeynoaxy :wabezipuaidy ap ogdenys ep oML
teppdoy ebien soAj)sods|q @ sojuawedinb3 ap ogSusnuen 1Je|najINg 8pepjun
iapep||epo| |elISNpuj OpSeWOINY Wa 001Uy L 108N Op BWION

J0)n] Op opgnuIoy

W3IOVZIANIHUdY 30 OYIVYNLIS YA ONVId

VIONYLSId vV Oy5vyonas 3d ._<zo_o<z VYINYHOO¥d

WAt D




183

ews|qoid-oedeniis

:wabez|pusidy ap opden)s
ep e|figiens3

‘eAnjuaAaid ogduajnuew Jeynsax3y

:webezipuasdy ap ogden)is ep ojmiL

sepeoy ebien

soApsods|q @ sojuawedinb3 ap ogduainue

t4e[N2IND BpEPIUN

‘apepliepow

|BLISNPU| OBSBUIOINY W 0{UdPL

1084nD Op WON

1031 Op ougINWIog

W3OVZIONINdY 30 OYIVNLIS VA ONYd
VIONYLSIA v Oy5vOoNna3 3d TYNOIOVN VYINVHOO™d

pAetttereetttitiiiiiiiiiiiiiiii bbb bttt




184

e nnnasasanaai iR aRARARA AR AR LA LR S

_.uov.m~o~|ou.E!:cus_nqxualaﬁxvuo:u_:::omJ«m: o
._uov.mSNIDSE:Euixexu:|_m§-m|o:m_=§£|2m o
.uo__Aﬂo~|n.ucus%_zlqzunxmzn.alo_;_._s.oﬁg .0
;uuv.mS~;o35§5§-§u:-.~.2|Wo:a_:::ﬁli .0
-wadezjpuaide ap ogdeniis ep edeya essa eled €38 sOLIRINWIO) sop soAInbie p SO NSUCY ‘waquue |

‘|BSUILL BANUIARIG ogsuaynue 3p oueld
/{RUBLUAS BANU3ARL ogbuanuely ap oueld
‘e|e|p BANUSAIG ogduanue ap oue|d
:soxauy|

:soxaue/sayied sens 3 ,.ug.m4c~|e3cu.::-Sus_u:Ju.zl;u(E:Zm.. oAnbie 0 3}jnsuol wadezp

uaide ap 0gENY[S B1SAP OIUBLIAIOAUBSIP O 31903 sjew Jaqes eied
T[oAInbae oe oyun| ie1Ieduiod 3 awou 0 Jepuaiajal) soxauy|

(0) "0dInlas 8p Waplo
eU 9sBq WOD OgduBINUEL

e a)ueInNp soAnsodsip 8 . 408 3.
soyuawedinba wa s8Q3aL0d ‘ogbeieAe ounje ojad 031n13s op e3anu3
3 saysnle ap oghnoax3 <| | OP SOugIL SOU OpEaseq 0gaL0d e ez|ea) ewslsis 0 anb ep s|0dap UIWEI[REWOINE
odiales Op eBaiue e Jazej anap ounie o ‘ogsnU0d e sody! epez||eal 3 sounje
; = o L = (q) ‘odinas sop oyuadwasap op oegse||eAe
ovunEN omu:w__.EmM‘ PHON 1IN LVdVLT 1VS. op WapIO0 BU 85EQ WD) ‘65IAIBS 8P WSPIO BP BOILOPL ogeoy|oadss v -16|najinD apepIun
AnbJE O JeNsSuUCO OANIOS € 8Jq0S SIEW JBQes esed ( eu eseq wod epenbape ogdeoyLan| e Jez ea) esed 2
SO) ede)a ejsau SOPEPIOGE oghusinuew ep 0gdez|eal aq P P Lan|
N - - o - SOyUBWIPBLUOD SOp 0gsUaaidwo) eJed sojualunysuj 8|  @IUEAE op [enuew O JeiiNsuod 8Asp ‘Opueziieuld ‘oue, %SE ep S054N331 3 OPNIUOI O eAueA8id OgduBINUEW JEINISXT
op'gL0z oroUBINUEW YHON 1AW LYdvL3 LYS. soayisodsip 'souewedinbs|  © opuinBes [eLISNPU| BIUE|d BP 01UBWIZ0Y ap osseo0.d Op! opo) wod oyun| ope? |qiuodsip
de 0gs OLIGIID BPED 8P OLUBAWSSap 3P SIBAI SO “se|uaLIELB) 8P OBSAI8S < anbue) ou EpEND ghuo) e op £)UBLOGLIOD /{enuJjA |euoIREINPA
epes Lwod JibeJelul 9ASp OUNjE O 'sjodeq -ogdedsu) eped’ Jope|NWIS WN 3p 03w
(e) ‘odIAJeS Bp WapJo op apepioipoued m;on:w?_amno ‘eayuanaid ogdueinuew ap Jod  ewisjgosd ogsen|s ©1SIP
£ 8uUL0jU0D 'OgduBINUEW oueld ou sop! a P ou OF! | oubeijene ap ©131e53 Y
© 8lussajal oghejuswnocp ©)58 Ble so
ep ol 1 d 3 1d ogdue) | @ Je2)|B@) BIOASP OUNE O
op ogdeoylIaA <
|eAgfaseq 021D Jenopund 3pEpiUN Towapenyauee
1905eA19800 oganjos ap eysodoid D arAuean oSunE i “unJoj wa og A0sd) 6 1dy 8p
ogde||EAR ap SOLRID — P OF: 1 2P % ogsejjeae ap sefgiensi
oebeljeAy ep oueld
ewa|qod d4-oedenyis :weBez)puaidy ap ogdenis
. ep e|Bgiens3
‘eAjjuansid ogduaynueur Jeyndexy — ‘waBezjpuaidy ap O3NS BP OIMIL
~ seppioy -P_-o_ soApysods|q @ so}! dinb3 ap o " _ 148|N0LND BpEPIUN
— "-v-u__-noi |elysnpul ogdewoiny wa 0o|uddL — 108JN9 Op BWON
J0yn). Op OlgINWIO
W3OVZIONI™dY 30 oyavnlis va ONYd
VIONY1SIa Vv oybvonaz ad TIYNOIOVN <_>_<ammuOMQ
ey -
- % »
_———— - M‘

»
— }
—



185

1ejo1
b Juwios ol

sopesuBDlE SOPENNSEs SO ‘Oy[eqes op
\ p 0 aluenp sepenbap

ajuswieiBaiu webezipuasde

ap sejougpiae nojuasaide ounje O 'Q «

oanealjubis

oafeyienb ojuswiiawosdwe

wejuesaide sopeduesje SOpENNSal SO

OUjEqEJ] Op OJUBLLIAIOAUSS3P O BIUEIND
penbape slswieinied wabezipusid

ap sB|OURPIAS nojuasaide ounie O 0 «

oAea)uBs oAliel|ENb

olusLUNaWOIdWos Weuesaide ogu!

OlUBIUS OU ‘SOPESUESIE SOPENNSSI SO

Oyjeqe)} Op 0JUBLIAIOAUSSBP O BIUBIND

p

8p SBIUPPIAG NOJUBSAIdR OUNE O '8 «

epriadsa apepjienb

# Wejuasasde sopesuesie sopelnsal

SO "OUBqES) OP OJUBLUIAIOAURSSD|

o ajueinp sepenbape Wabezipuside

ap SE[2UPPIAG NOJUBSAIdE OUN(E O 1Y +

opeoljjubis swnbes

0 Wa) $0)j90u0 sass3 ‘ogdejee

ap (s)op9Iua (s)op ojuswWIpUBle!

ojad opepuapiae ‘(@ no '8

W) 0)|32u02 Wn aqadal ounje o ‘|ejed

epeplAe/OpelINSa) BPED 3p opde|EAR BN

oyuadwasap ap oglped

89

av3i

fLLLLLLLELLLLELILILLLLLLLLLLLLL LR LR E AR LN LN







187

l!l!!!!-,-.-.-annﬂﬂnﬂ-—.ﬂﬂﬂ””ﬂ.ﬂ.pﬁ-‘-ﬂ-ﬁlﬂl’E



188

ISR EREAZEAZRZ222222 02 R 2 A 2 AR A A B b dbdbdl

‘|210] oAjENENnD ojuBLUNIaWOIAWOD|
wejussasde sopeduedje sopejnsa)

N
§0 'OU|EqQEJ) Op OJUBLUIAOAUBSEP o%&ﬁc“& (p) "ogdewoine
0 BjuBINP SEpenbapeu]  3/04)U0D Bp SoANISeds|p 8 sojuawedinbe
ejuawesBeiu| webBezipuaide 8p H_,m oﬂw_“w# ”wa sou sepez|jeal ogiuajnuew ep segde
seURPIAB Nojuese.de ounje O 14 « b } P ‘BA(IBIOD se ‘eoyoedse ogdejuewnoop we ‘eziuebio <
onnesylubls oU OANEPIP UM < ogduainuew (p) ‘ogdewolne e 8|0s|U0D 3p soANjsodsip @
oAnelenb ojuawiswoIdwod ; ep 0ebnoex3 < sojuswedinbe ap ogdusinuew ep ogdejusLndop i
wejussa.de sopeduesie sopejinsal _mac_bmwumﬁﬂ_m. g se)uaejas SOJUBWIPa00Id SO JEdYIUSP] < ot (zs0) 2 0dines ep wap:O
50 "OU[BQE.) Op OjUBLIAIOAUBSED “BAI8JI0D (2) "@UedyGe) Op [BNUEBW .
0 8jueinp sepenbape wmom,”wuo”_vwww_umw ogduainuew ou Sepljuoo saQd SEp SPABJIE ‘SOPIN)) (2S0) 2 031as 9p Waps zvm“ucwwomhwm
sjuswien.ed wabezpuaide ap P EM d mco_uc"mm o eled oedesedald < ogdelwoine 8 8j0jU0d Bp soANsods|p SOp ommm =N_m h. mwcwmc.. ._uwo:mv B :ammﬂ d
seiugpiae nojuasasde ounie Q 10 » ) ) oedesnbyuod ap sojuaLWwipadoid so Jedyluep| < I I e
. onneayubis oaejjenb ejued @ guonus ‘seue) (o) “sosonyajep eanewog ogdeljeAy ep ogdedldy <
i d BU S8)UBISIXE opdRoUNWOY < .
ojuawiBloIdWod Wejuasade Ogu! ap oonsoubelp I Ip @ SOjL )\ ap og op
; . sajusuodwod y 7 ene
ojue|Ua Ol 'sopeduedle Sope)Insa) ap as|euy < sapeplAle SEp 0BANdaxa B Sa)udsajel 'ajuedLqe) .
SO ‘OUjeqel) op CluBLIINOAUBSaP We BAyBLO OPERIIE olad SEPEPUBLIODA) SELLOU SE Jejaidielu] 8pe3 Y v 8p 0geIng ‘enaLIca emmco.::me
0 ejuBINp sepenbape oedusinuew e|sau sopepioqe ‘seye} op aspue © Asip 9 801 Anbe & wabejuolu @ wabejuowssp ep og )
fa] 8jep | In|
sjuswelosed wabezipuaide ap SRogRAReY mo_mwﬂ__u%u“_o_.ﬂ 8p SOjUBWIAYUOD ap ogdiny! ap IAlj8 sep ogd 21q0s |1 @ | lepUasalg enY ep 0gdezieay <
selougpIAG Nojuasaide ounie O '8 + E Jeaydy < e 1 SO d so

BU BSINbSB < 1

Anv,.omomEoim . m_c::ow ‘WIQ) NOfa BIDURIBJUOIGEM ‘(seBuassal)

‘epesadsa apepliend

& wejuasaide sopeduesje sopeynse’ e ‘BANBLI0D op soAnsodsip 8 sojuswednba sou epezijea) Jas 1EYD ‘|few-2 ap olew Jod SOPNSIU0D
SO ‘OLjEQEJ) OP OJUBLUIAIOAUBSEP O ou SEPEZIGH ouw“ ogdusinuew £ 0BSUBINUEBL BP SEDIIS|J8)IBJED SB OPUBJBPISUOD) S0P SEPIANP 0. SOLOUIDAIERST <
sjuenp sepenbape webezpuaide ap d 8p Wapl0 < ‘SEPepUALLI0Da) SBIUBLIBLIB) S8 JBDIIUSP] < .
SEDURPIAG NOJUBSEIR OUNE O 1Y + o mm\,._.MEE. (e) ‘ogdewoine VAV OU 8 0oNEPIP 0'0¢ z webessed ap 0[2j210X3
fiis ajuinBas o wa) ks mmEE.m oS odines @ 8/0JJUOD B SELB|sIS We SOA|Isodsp| OJA| OU §0PNBIUCD SOP SOPNSE © BNIET <
sass3 oedeleae ep (s)ougiuo Shelauy SONNL. s ap oglisinbay < 8 sojuswedinbs sop ogdusinuew ep ogdez|esas
{s)op ojuawipuaie ojad opelUBpIAS SEupiis R € B|SIA W8 0pua) '031AIaS 8p WapIQ B Jeslieuy <
‘{ano D ‘g 'y) 018duod Wn 84soal mo,cm:_n_wccco BAIBLIOD (e) "ogdusinuew ep|
ounje o ‘ieinJed spepiaijejope)insal ogdusinuew ogAez|jeal € BISIA Wa Opua) '0E5BLUCINE 3 Bj0AUOD!

eped ap ogdelieae eN 50'0pUERIOYE YAY

3 Jejnowng SPEPIUN g ogdnpoliu) < ap SeWwa)sis we .3>___moam_u noya sojuswedinba
ap ap oueld 0 JesIBUY <
(1eagayide .
(oyuadwasap ap sjaAju) ELETIT] sea|bojopojely @ seApezjuebio SED|UDY) o'vy
oyuadwesap ap ogiped -M”“ﬂ”z $084n20Y Sojatidaquon ‘sjejo0g sepepjoeded sepepjoeded ogdeipaw ap se|Bpieiis3 SOpEPIARY

epgloy ebied

oedeipaly ap oue|d

ewajqoid-oedenyis .E-a-nﬁcuﬂu .._ﬂwau..:_m
‘BA}81J0D OBSUBINUEBL JRINDBXT ;webez|pusidy ep ogden)|S ¥p O[M|L
89 epyioy v6IBO soAy|sods|q @ sojuawed|nb3 ep ogduenue 1RINAKING BpEPIUN
av3 pep|lepo | |elIsSnpu| ogdewiojny Wwa 0ojudgL 1084nD Op BWON

Jojn| op olg|nuiog

W3DVZIGNIHJY 30 OVHVNLIS YA ONV1d
vIONYLSIa v 0ydvonasz 3d TVNOIOVYN VYINV¥OOHd

IVNIS ]




189

ewajqoid-oedenyig

:webez|puaidy ap opdenys

ep e|Bpredys3

‘BA1}@1I0D OBSUSINUEW JBINdax3]

:wabez|pusidy ap opdenyis ep oNjIL

1JRINOIND BpEPIUN

89

1epgioy ebied

soApysods|q @ sojuewed|nb3 op oeduajnuen

1084n3 Op BWON

av3

iepep|jepoN

|epysnpu| oedewo)ny wa odjudyL

10jn} op ougINwIoy

W39VZIONIHdY 30 OYOVNLIS VA ONVd
VIONY.LSIO vV OYdvoNnad 3ad TYNOIOYN YAYHEOO¥d

EIVIVIS:

ear e et et e ettt it iiiiilLiiiLLL LGt



190

SRR R R SRR R R R R R R R AR AR AN N N A AL AL b it

"50p°€}0z CRIUSINUEW pAON IFW_E_OUBINULOILYS, ©
,00p €102 0BOUBINUEW PHON_I3W 2 OUEINWIOS_LYS, O
120p'¢ 1,02 0ROUBINUEI PHON 13N L OUBINWIOL"LYS, 0
-wabezipuside 8p ogdenys ep edeja esse eJed |esab sougnuuo) sop soAInbJE p SO 8)NSU0D "WPqUIE |

OVANILNANYW 30 SNIGHO 30 SONdWIX3 ~ A OX2NY
O13A0W 3 SYIIA ‘VMYMIIHS| YWYHOVIO = Al OX3NY
OAIAY3S 30 OYAISINDIAY YA 013COW — IIl OX3NY
SIVI¥3LYIA 30 VLS 30 O13Q0N ~ I OX3NV
§30HVHIJO SVA OYHVWVHOOHd 30 01300NW ~ | OX3NY

\soxeuUE/se)Ed SENS 8 ,00p'C}0Z 0ROUBINUBI PHON 1AW ZYdYL3 VS, OAINDIE O 8INSU0D weBezpuaide ap OgAEN)s B1§6P OJUBLIAIOALASEP O BI4OS BIEW J8qes B)8d
{oanbie oe ojun( Jeydedwod 3 awou o Tepuaiajal) soxauy!

(p) "ogdusINUEW!

op Weplo eu epejuasaide ey}

e sepenbape 0g|sa susLoy ap

epepljuend 8 odwe) O SEPEOSSE
A % 4

b “sounje ap sodniB sojad 0gAURANUEL 8P SUBPIO SR}
sens 8 ogbuajnuew ep sagdesado sesno se ejed opleda. 1es glaasp ojuswipasosd 953
sep eugnbes ep 0gdedluBA <

(2) ‘ogduejnuews ‘ojusweuatoun) ojiapad Wa opejuow ojuawedinb3 «

8P W8pIo e Wod 0pIode '(1) epiyouseid ajuaLiEpiASp ogdus|nuey ap WISpIO «
) _ < o = s ap '8juEdLqE) Ojed SEPEpUsLI0dR) 1863.1U8 'BA)8.I00 “ajuailop
,20p'C 102 0BIUBINUEW PHON (AW 2YdVL3 1VS. (S0) edeja SBUOU 8 SOJUBWIPSd0sd| OgsuBInuely ep oginasxa ep oulLIgl O sody = Z 0ssed ojad epezyeas 7 oyuaduwiase
difale S mieed RRE T RIgRE EILUREER €83l gopuplods s0/weynBas Wweteniow! 3 %S9 vuv o-ue__n.“- v ._<an ‘eAlj81100 ogdusnuBW Jeindsx3
S0p n—o.mlo,mu:w_:cszmu:l_m_zlm(a<~m\'<m opeyoele $01UBIDAYUOD| 8 BUE) BP Bne? BD Gitatochioy oxeuy) ouleqeJ) ap oued op ogdeloqels p c:!:.Eo:_w op |euopesadQ apepiun ewn _
onnbse c”_ sopejuase.de OBS 0UBUD eped 8p oyuadwsssp w—_v. m_o>=.._ Ele) sobogsuspIUInD op og3nINsqns ‘webeluolssp .An__. oxauy) 'sid3 @ sojuansul .ac.:oE!w! E” _- u—._umu:_ W> W-.nnzbus_
? L ap ogdnoaxa & as 0gdBIIUBA < ‘sjeuslew op ap 04« 181 it d

(q) ‘oedusinuew|

ap Waplo PU epejuasaide eye)|
g sopenbape 0gsa oUgINLI0) oU
s|ld3 @ di sossed sajunBas so Judwns pIaASP

‘s|eusjely 'sojueLnujsu| sounie ap odrub epes 1109 OgAUSINUELL BPED BJEd
‘sejuslueLa) Se 85 0BdROJUBA <

JeBaua 'eANeLI0d
opAusinuew ep 0g3n0exa B JBID|UI 9p SBIUY — | OSSED

(&) "ogAUBINUBL 8P WBPJO ogduainuews
eu epejuasaide eyiej & sopenbape @ opde|e|su) ap SIENUBLU SOAND8dsa) SN9S Wod
R dinba so 8 ogduainuew
oglse ogdnoexe ep odwa) & 9 O3NABID I 0P DI
sooquo sojuod 'ogbuasep ‘sedele op suapl0 oJjenb §iaqade) sounje sg ap odnb eped|
Sep £ 9% < .
|oAgleseq CEITEY JenajIn) “wnigy wa ogdedpued ‘eroid)
5 dold
seateaiesdo ogde||EAR 8P SOLRIND , 5 apepjun ep ogdejjeae eu oedw) 3p % ogSe|jene ap se|3piensy weBvzipysidy ep 0gSenIg
oedeljeAy ap oue|d
:weBez|pusidy op ogden|
ewa|qoid-oeden)is _._. s S
"BAjJ410D Ogdusjnuew 1ejnodex3y :waBezipuesdy op ogdemis ep oL
89 :epJoy ebied soAfjsods|q @ sojL b3 @ 5 e 14R|NDLING BpepPIUN
!
ava :apep||epon | |e1ISNPU| OBSRLIOINY Wa 021UdPL :081n0 Op BUWON

Jojny op ougnulo4

W3IOVZIONIHdY 30 OY¥HVNLIS YA ONV1d
VIONYLSIO v 0yHvoNna3a 3a TYNOIOYN YIAYHOO0Hd

ey
sy aw,




ANEXO D - Plano de Ensino de Técnicas de Controle

TN N TN NI N A0 AR NN N R B NN B NN NN v

Programa Nacional de Educacgdo a Distancia SENAI

Orientacdes Gerais para os Planos Integrados (Planos de Ensino e Planos de Situagdo de Aprendizagem)

e WA

£sta planilha, denominada Planos Integrados, reune o Plano de Ensino e os Planos de Situagao de Aprendizagem de cada unidade curricular dos cursos 1écnicos e
qualificacBes basicas do PN-EAD

£ste documento de planejamento & fundament.
IMPORTANTE: Salve uma copia desta planilha para cada unidade curricular a ser planejada.

al para orientar a execucao do curso pelos Departamentos Executores.

Legenda
Cores Descrigao
Branco Campos a preencher, validar ou selecionar
Azul Campos fixos
Cinza Campos preenchidos automaticamente a partir de pré-selecdes do usuario e
Cinza-escuro Totalizacdes (soma ou incidéncia de itens) calculadas automaticamente
Amarelo Campos que indicam pontos de atencdo (ver comentérios explicativos)
Campos que indicam inconsisténcia nas quantidades informadas (ver comentarios
Abreviacbes
uc Unidade Curricular
PSA Plano de Situac3o de Aprendi
AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem

Orientagdes para preenchimento de cada pasta:

Lista de UCs
Para iniciar o planejamento, acesse 3 pasta Lista de UCs. Selecione 0 nome do curso no topo dat:
cargas horarias serao carregadas automaticamente. Vocé devers validar a ordem para execu¢ao

abela. As informagbes referentes as unidades curriculares e respectivas
das unidades curriculares e a carga hordria a distancia e presencial.

Resumo
Todas as informagdes desta pasta 530 C;
reflex30 sobre as decisbes que vocé tomou no Plano de Ensino e nos P!

arregadas automaticamente. Elas d30 uma visao geral da metodologia utilizada na unidade curricular. Utilize-a para fazer uma

lanos de Situagdes de Aprendizagem.

Plano de Ensino
2 pasta Plano de Ensino herda informagdes da Lista di
carga horaria e ordem de execuc3o ser3o carregadas automaticamente.

e UCs, como nome do curso. Selecione o nome da unidade curricular no topo da tabela. As informagdes referentes a

Vocé deve preencher o objetivo geral da unidade curricular e depois inserir cuidadosamente, de acordo com 0s parénteses explicativos, as informagdes de cada Situagéo

de Aprendizagem e suas respectivas atividades.

Observe que algumas células, como titulo da Situacdo de Apr or lo, s3o de livre preenchi o. Em outras, vocé seleciona uma opgao a partir de uma
p p P p

lista pré-configurada.

s células destacadas em vermelho e em amarelo indicam inconsisténcia na totalizacao dos dados informados. Consulte os ¢ srios explicativos p do o mouse

sobre as células destacadas.

Plano de Situag3o de Aprendizagem — PSAH (aluno)

Cada pasta PSA# (aluno) herda informacdes de outras pastas da planilha: nome do curso,
Vock deve selecionar a estratégia da situacao de aprendizagem e depois preencher cada camp
ferramentas e instrumentos, estratégias de avaliacio e informacdes complementares.

o em branco com um texto informando descritivo, relagbes de materiais,

No Plano de Estudos, as informagGes s3o herdadas automaticamente do Plano de Ensino anteriormente preenchido.

com o Plano de Situagdo da Aprendizagem. Ao finalizar o

Nz caixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem isp dos aos alunos j

sreenchimento do Plano, salve todos os documentos em um Gnico arquivo compactado.

Plano de Situagdo de Aprendizagem — PSA# (tutor)
Cada pasta PSA# (tutor) herda informacGes de outras pastas da planilha: nome do curso, nome e carga horéria da unidade curricular, titulo e estratégia da situagdo de
aprendizagem.

o Plano de Mediagdo, sao carregadas automaticamente as atividades de aprendizagem e suas respectivas cargas horarias. Vocé deve preencher todos 0s campos em

branco.

ano de Avaliag3o, so carregados o nome da situagdo de aprendizagem, as estratégias de avaliagdo e a porcentagem de impacto da avaliagdo na unidade curricular.

deve preencher todos 0s campos em branco.

~aixa Anexos, vocé pode referenciar os anexos a serem disponibilizados aos tutores juntamente com 0 Plano de Situagdo da Aprendizagem. Ao finalizar o

nome e carga horaria da unidade curricular e titulo da situagdo de aprendizagem.

senchimento do Plano, salve todos os documentos em um (nico arquivo compactado.
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