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RESUMO

O presente estudo monogréafico tem como escopo analisar o papel do Preposto na Justica do
Trabalho. O tema é atual, importante e merece ser analisado, uma vez que as ac¢les do
Preposto trazem consequéncias processuais. O tema de pesquisa estd diretamente relacionado
com a busca em entender as atribui¢oes e responsabilidades do Preposto no processo judicial
trabalhista. As atribuicdes do preposto vao alem de simplesmente comparecer em audiéncia e
representar a empresa, devendo ser responsavel por todos os passos do processo para que haja
éxito na demanda. Sera abordado o relato histérico do Direito do Trabalho e as Relacdes de
Trabalho no Brasil e, o Direito Processual Trabalhista; as atribui¢es/afazeres do preposto; as
obrigagdes do preposto; quem pode ser preposto para comparecer em juizo; o preposto antes e
depois da Reforma Trabalhista e, por fim, o papel e a importancia do preposto e as
conseqiiéncias das suas acGes na audiéncia trabalhista. Estes assuntos serdo abordados ao
longo de 03 (trés) capitulos. Por meio de pesquisa e estudos doutrindrios a respeito do

assunto, chegou-se a conclusdes sobre qual o verdadeiro Papel do Preposto.

Palavras-Chave: Preposto. Representante do Empregador. Justica do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia tem como objeto o estudo sobre o Papel do Preposto na Justica
do Trabalho. Possui como objetivo avaliar e estudar o papel do preposto na Justica do
Trabalho, buscando entender suas atribuicdes e responsabilidades juridicas, bem como,
pesquisar quais as consequéncias de ac¢bes (ou a falta delas) do preposto no processo judicial.

E importante antes de adentrarmos ao assunto "Preposto”, analisarmos de forma breve
o relato histérico do Direito do Trabalho no Brasil e as Relagdes de Trabalho, para
conhecermos como surgiram as leis trabalhistas e a Justica do Trabalho, que s&o os pilares de
toda e qualquer questdo de cunho trabalhista.

Sera abordado de inicio, no primeiro capitulo, um breve relato histérico do direito do
trabalho e das relacbes de emprego no Brasil, onde serd demonstrado que o direito laboral
iniciou através de revolugdes sociais no Brasil e no mundo, e como era compreendida a
relacdo contratual entre empregador e empregado.

No capitulo seguinte, sera analisado o Direito Processual do Trabalho. Analisar-se-a o
que € o direito processual, quais seus requisitos, como se inicia 0 processo até 0 momento da
citacdo ao Réu.

De inicio é necessaria a provocacdo do judiciario por meio de uma peticdo inicial
formulada pelo autor. Estando essa peticdo valida € determinada a citacdo do réu/reclamado.
Porém, questiona-se, quais sdo esses requisitos?

Com o ingresso da acdo judicial e conseqiiente citacdo do réu/reclamado, se faz
necessario 0 comparecimento das partes perante 0 juiz para  prestar
esclarecimentos/depoimento pessoal.

O autor sendo pessoa fisica, deverd comparecer pessoalmente, porém, e o empregador
sendo pessoa juridica? Como deve/pode ser representado em juizo? Por isso, 0 presente
trabalho busca ndo apenas estudar o que é papel do preposto, mas quem pode ser preposto e
suas atribuicdes/afazeres.

Diante disto, no capitulo subsequente, trataremos sobre as atribuicdes e afazeres do
preposto, que ndo se restringe "apenas” ao comparecimento em audiéncia, uma vez que deve
acompanhar todo o processo, bem como, suas obrigacGes e quem pode ser preposto para
comparecer em juizo. A Reforma Trabalhista, trouxe mudangas quanto a qualidade do
Preposto.

Por fim, destacamos efetivamente a sua importancia na audiéncia trabalhista e quais as

consequencias das agdes (ou falta dela) do preposto em audiéncia.
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Quanto a Metodologia, foi empregado o método qualitativo, abordando além das
questBes conceituais, pesquisas doutrinrias, historicas e jurisprudenciais. Os procedimentos
adotados foram pesquisas a obras doutrinarias, legislacdes e artigos relacionados ao tema para

que fosse obtido o fim desejado.
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2 BREVE RELATO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO E DAS RELACOES
DE EMPREGO NO BRASIL

O primeiro dos direitos sociais a surgir foi o direito do trabalho, alavancando
tantos outros direitos sociais, como aqueles que dizem respeito a saude, educacdo, moradia,
alimentacéo, seguranca, lazer, previdéncia social etc. (MARTINEZ, 2016, p. 82).

O direito laboral e suas vertentes tiveram inicio com grandes revolugdes sociais.

Vejamos o que cita Martins Filho (2016, p. 32):

O Direito do Trabalho surgiu, concomitantemente, da luta dos trabalhadores pelo
reconhecimento da dignidade do trabalho humano, das condi¢fes em que se deve
desenvolver e do que lhe corresponde em termos de retribuicdo pelo esforco
produtivo, bem como de iniciativas como as do Papa Ledo XlIl de dedicar uma
enciclica a questdo social, a Rerum Novarum (1891), conclamando as autoridades
civis e 0 empresariado a ofertarem condicdes dignas de trabalho ao operariado.

No mundo, a transformacdo laboral se iniciou no século XIX, no Brasil, essa
transformacéo se iniciou apenas no final deste século. Podemos falar em direito do trabalho
no Brasil, apenas e apds a extingdo da escravatura por meio da Lei Aurea em 1888.
(MARTINS FILHO, 2016, p. 32).

Neste diapasao, vejamos o que cita Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 116):

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer caréter justrabalhista, ela pode
ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Historia do
Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos
pressupostos & configuracdo desse novo ramo juridico especializado. De fato,
constituiu diploma que tanto eliminou da ordem sociojuridica relagdo de produgdo
incompativel com o ramo justrabalhista (a escravidao), como, em consequéncia,
estimulou a incorporacdo pela pratica social da formula entdo revolucionaria de
utilizacdo da forga de trabalho: a relagdo de emprego. Nesse sentido, 0 mencionado
diploma sintetiza um marco referencial mais significativo para a primeira fase do
Direito do Trabalho no Pais do que qualquer outro diploma juridico que se possa
apontar nas quatro décadas que se seguiram a 1888.

Podemos citar que os periodos de 1888 a 1930 foram significativos na evolucao
do Direito do Trabalho no Brasil. (DELGADO, 2017, p. 116).

Em 1891 apds a libertacdo dos escravos e com a propagacdo do trabalho livre
(assalariado), foi criado o primeiro dispositivo constitucional de direito social e protecdo ao
trabalho, ligada a liberdade de associacdo sem armas. (BASILE, 2012, p. 19).

Em 1911 foram criados os primeiros 6rgaos trabalhistas, chamados de Conselhos
Permanentes de Conciliacdo e Arbitragem, instituidos pela Lei n°® 1.637 de 05/11/1911, cujo
objetivo era solucionar conflitos trabalhistas muito embora ndo tenham sido efetivamente
implantados. Posteriormente, criou-se em S&o Paulo os Tribunais Rurais, pela Lei n° 1.869 de
10/10/1922, cujo Tribunal era composto por juiz de direito da comarca, um representante dos
fazendeiros e outro dos trabalhadores. (SARAIVA, 2007, p. 24).
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Em 1930 quando Getulio Vargas chegou ao poder (por meio de um golpe de
Estado com a ajuda dos militares, quando perdeu a eleigdo presidencial para Julio Prestes),
criou-se 0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, dos quais resultaram em varios
decretos de cunho trabalhista. (BASILE, 2012, p. 19).

Em 1932 foram criadas as Juntas de Conciliacdo e Julgamento e as Comissoes
Mistas de Conciliagcdo, os quais atuavam como 0Orgdos administrativos, que julgavam o0s
dissidios individuais e coletivas do trabalho, respectivamente. (SARAIVA, 2007, p. 24).

A Constituicdo de 1934 previu uma Justica do Trabalho estruturada as JCJs,
Conselhos Regionais do Trabalho e ao CNT, tendo com isso, um carater administrativo. A
Constituicdo de 1937 previu as mesmas qualificacdes da Justica do Trabalho, porém proibia
direito de greve. (MARTINS FILHO, 2016, p. 210)

Vejamos o que cita Amauri Mascaro Nascimento (2014, p. 79):

No art. 139 instituiu a Justiga do Trabalho “para dirimir os conflitos oriundos das
relagdes entre empregadores e empregados reguladas na legislagdo social”, apesar
de a Constituicdo de 1934 ja a ter previsto. A Justica do Trabalho resulta de uma
evolugdo que é iniciada com os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e
Arbitragem, criados em 1907 para decidir as controvérsias entre o trabalho e o
capital, na pratica sem qualquer ressonancia. Seguiram-se as Comissfes Mistas de
Conciliagdo, de 1932, e até 1937 foram instaladas 38 comissdes. Destinavam-se a
tentar a composigdo entre os trabalhadores e os empregadores quanto aos conflitos
coletivos. Para os conflitos individuais 0 Governo criou as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, em maior nimero, existindo, na mesma ocasido, 75 Juntas.

De acordo com Renato Saraiva (2007, p. 24), dois fatores foram decisivos e
contribuiram para a implementacdo da Justica do Trabalho no Brasil, que foram: o
aparecimento das convencdes coletivas do trabalho e, influéncia da doutrina Italiana, haja
vista que nosso sistema copiou em Vvarios aspectos a Carta del Lavoro, de Mussolini, 1927.

A Justica do Trabalho surgiu somente em 1° de maio de 1939, com o Decreto lei
n® 1.237, sendo instalada oficialmente em 1° de abril de 1941. Seus 6érgdos eram as Juntas e
Conselhos Regionais do Trabalho e Conselho Nacional do Trabalho. Ja em 1946, com uma
nova constituicdo, a Justica do Trabalho tinha um caréater jurisdicional, cujos Conselhos foram
transformado em Tribunais (TRTs e TST), passando a integrar o Poder Judiciario.
(NASCIMENTO, 2014, p. 79).

Em 1943 surgiu através do Decreto-Lei n°® 5.452, a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, sendo a lei trabalhista central do Brasil, tratando de assuntos de Direito Individual,
Coletivo e Processual do Trabalho. (DELGADO, 2017, p. 163).

Com a Constituicdo de 1946 foi instituido o direito de greve, repouso semanal
remunerado e garante a estabilidade, renovando portanto, garantia dos trabalhadores.
(BASILE, 2012, p. 20).
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Com a Constituicdo da Republica de 1988 (CF/88), criou-se novas condi¢des
institucionais, culturais e juridicas necessarias a superar a falta de efetividade do Direito
Individual do Trabalho até entdo. A Constituicdo de 1988 aumentou a relevancia das politicas
publicas de insercdo social e econdmica, ao reforcar a Justica do Trabalho e o Ministério
Publico do Trabalho, através do Direito do Trabalho, no contexto da democratizacdo da
sociedade civil. (DELGADO, 2017, p. 134).

Cita-se Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 135):

No Capitulo I1, do Titulo Il (arts. 6° até 11), a Constituicdo de 1988 insculpiu seus
principais preceitos de natureza trabalhista. Nesse espectro de normas, ressaltam- se
aquelas que favorecem o caminho da normatizacdo autbnoma, em especial; art. 7°,
incisos VI, X111, X1V, XXVI; art. 8°; art. 9°; art. 10 e, finalmente, art. 11. Todos séo
preceitos que valorizam a atuacdo sindical, a participacdo obreira nos locais de
trabalho e a negociacdo coletiva. O inciso VI do artigo 7° autoriza, inclusive, em
certa medida, a reducdo salarial, mediante convencdo ou acordo coletivo, dado que
excepciona, nos casos de normas autdbnomas expressas contrérias, o principio de
irredutibilidade salarial. Embora este poder redutor ndo seja, evidentemente,
ilimitado, nem deva ser exercido contrariamente aos fins sociais do Direito do
Trabalho, sua presenca denota a forca conferida pela Constitui¢do a negociacdo
coletiva trabalhista(34).

Através da CF/88 os direitos sociais do trabalho tiveram ainda mais forga e foram
ampliados, garantindo novos direitos e assegurando outros ja existentes. A CF/88 previu um
capitulo "Direitos Sociais" no titulo "Direitos e Garantias Fundamentais” onde estdo expostos
todos os principais direitos e garantias dos trabalhadores, ndo podendo ser abolido nem por
emenda constitucional. (BASILE, 2012, p. 20).

2.1. CONSOLIDACAOQO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), foi criada em 1943 através do
Decreto Lei n® 5.452, em que unificou todas as legislagdes de cunho trabalhista existente no
Brasil, tendo como objetivo principal, regulamentas as relacbes de trabalho tanto individuais
guanto coletivas. (DELGADO, 2017, p. 121)

Antes da CLT, as leis trabalhistas foram sendo criadas de forma desordenada,
cada categoria de profissdo continha uma norma especifica, segundo Amauri Mascaro
Nascimento (2014, p. 79), “"critério que, alem de prejudicar muitas outras profissdes que
ficaram fora da protecédo legal, pecava pela falta de sistema e pelos inconvenientes naturais
dessa fragmentacéo".

Cita-se como exemplo de leis trabalhistas esparsas, nas palavras de Mauricio
Godinho Delgado (2017, p. 121):

A legislagdo profissional e protetiva, como mais uma area de atuagdo da politica
trabalhista do novo governo, desponta por toda essa época. Citem-se,
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ilustrativamente, alguns dos indmeros diplomas justrabalhistas: Decreto n. 21.471,
de 17.5.1932, regulamentando o trabalho feminino; Decreto n. 21.186, de 22.3.1932,
fixando a jornada de oito horas para 0s comerciarios, preceito que seria, em seguida,
estendido aos industriarios (Decreto n. 21.364, de 4.5.1932); Decreto n. 21.175, de
21.3.1932, criando as carteiras profissionais; Decreto n. 23.103, de 19.8.1933,
estabelecendo férias para os bancarios, e diversos outros diplomas que se sucederam
ao longo da década de 30 até 1943.

Vejamos ainda, o que cita Amauri Mascaro Nascimento (2014, p. 79):

O primeiro diploma geral foi a Lei n. 62, de 1935, aplicvel a industriarios e
comerciarios e que assegurou diversos direitos: a) indenizagdo de dispensa sem justa
causa (art. 1°); b) garantia da contagem do tempo de servico na sucessdo de
empresas (art. 3°) ou na alteragéo da sua estrutura juridica; c) privilégio dos créditos
trabalhistas na faléncia (art. 4°); d) enumeracgdo das figuras de justa causa (art. 5°);
e) efeitos da forca maior nos créditos trabalhistas (art. 5°, 8§ 1° e 29); f) transferéncia
para 0 Governo da responsabilidade de indenizar quando der causa a cessacdo da
atividade (art. 5°, § 3°); g) aviso prévio (art. 6°); h) rescisdo antecipada de contratos a
prazo (art. 7°); i) suspensao do contrato (art. 99); j) estabilidade decenal (art. 10); k)
reducdo do salério (art. 11); I) nulidade das estipulagbes contratuais contrarias as
normas legais (art. 14); m) exclusdo dos aprendizes da protecdo legal (art. 15); n)
responsabilidade solidaria do sindicato ou associacdo que der causa ao
inadimplemento das obrigacBes contratuais, pelas respectivas indenizagdes (art. 16);
0) prescri¢do de um ano para reclamar indenizagdo. A Lei n. 185, de 14 de janeiro de
1936, instituiu o salario minimo, sendo publicada a primeira tabela em 1940.

Diante das inumeras leis esparsas que regulavam relacGes de trabalho, o governo
entdo decidiu reunir os textos legais em apenas um diploma, todavia, foi mais que uma
simples compilacéo de leis, pois muito embora Ihe fora dada a nomenclatura de Consolidagéo,
foram-lhe acrescentadas inovacdes, aproximando-se portanto, de ser um verdadeiro Codigo. A
CLT reuniu leis sobre direito individual e coletivo do trabalho, além do seu direito processual.
(NASCIMENTO, 2014, p. 80).

Muito embora a CLT tenha compilado as leis esparsas na época, existem ainda
outras leis préprias que ndo estdo neste diploma, que regulam/regulamentam determinados
direitos trabalhistas, como por exemplo, a Lei do FGTS (Lei n. 8.036, de 1990, sendo que a
origem do instituto se deu através da antiga Lei n. 5.107/66), a Lei do Descanso Semanal e em
Feriados (Lei n. 605, de 1949), Lei do Trabalho Portuario (Lei n. 8.630, de 1993 revogada, em
dezembro de 2012, pela Medida Provisoria n. 595, depois convertida na Lei n. 12.815, de
2013), Lei dos Empregados Vendedores Comissionistas (Lei n. 3.207, de 1957), dentre tantos
outros diplomas normativos. (DELGADO, 2017, p. 163).

Apos a instituicdo da CLT, inimeras foram as tentativas de realizar a sua reviséo,
como cita Amauri Mascaro Nascimento (2014, p. 81):

Em 1955 foi instituida uma comissao de revisao da CLT, sem resultados. Em 1961,
mediante a Portaria n. 482 -B do Ministro da Justica, foram designados os juristas
Evaristo de Moraes Filho e Mozart Victor Russomano para a elaboracdo de
anteprojetos do Codigo do Trabalho e do Cddigo de Processo do Trabalho,
respectivamente, também sem sucesso, apesar de concluidos os estudos e remetidas
as propostas ao Poder Executivo pelos elaboradores.
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Podemos citar atualmente, a maior reforma ja feita na CLT, pela Lei n® 13.467 de
13 de julho de 2017, alterando e incluindo diversos aspectos da CLT, que segundo Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 57), "Trata-se, lamentavelmente, de
tipica Lei de Precarizacdo do Trabalho, gravemente dissociada do papel civilizatorio que cabe
ao Direito em uma Democracia."”

De acordo com Mauro Shiavi (2017, p. 09):

A lei é polémica, pois em diversos dispositivos, muitos apontam precarizacdo das
condi¢Bes de trabalho e restricdo ao acesso do trabalhador ao Judiciario. Outros
aplaudem o texto, argumentando que a nova lei criard novos postos de trabalho, e
reduzira a litigiosidade na Justica do Trabalho.

Vejamos aspectos desta lei abordado por Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
Neves Delgado (2017, p. 57):

A Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, ao concretizar a reforma trabalhista no
Pais, produziu modificacGes principalmente na Consolidagdo das Lei do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1943 - diploma que vem seno
continuamente atualizado pelo Legislador, ao longo das Ultimas sete décadas e meia
de sua existéncia. A nova legislacdo também inseriu mudancgas na Lei do Trabalho
Temporario (Lei n. 6.019 de 1974), inclusive como férmula para modificar o regime
normativa da terceirizacdo trabalhista no Direito brasileiro. Em menos quantidade de
artigos, estabeleceu ajustes nos textos da Lei do FGTS (n. 8.036/1990) e da Lei
Organica da Seguridade Social, que estrutura o seu Plano de Custeio (Lei n. 8.212,
de 1991). Com isso, adequou esses dois diplomas normativos as modificagdes
impostas & CLT. [...] Ndo obstante essa clara prevaléncia de modificac@es celetistas,
€ necessario ressaltar que a Lei n. 13.467/2017 também produziu alteragbes na
regulacdo da terceirizacdo trabalhista no Pais. Tais mudancas se deram por
intermédio de inser¢des normativas efetivadas no texto da Lei n. 6.019/74, que
regula o chamado trabalho temporario.

Além, dos pontos abordados acima, indmeros outros pontos da CLT foram
modificados ou incluidos, tanto de direito material quanto processual, todavia, elementos
principais caracterizados da relacdo de emprego previsto no artigo 3% desta mesma lei nao
sofreram alteracGes, portanto a relacdo de trabalho permaneceram inalteradas.

2.2. RELACAO DE EMPREGO

A relacdo de emprego instituida pela CLT ndo é mesma desde o inicio da
civilizagdo. A relacdo evoluiu ao longo dos anos passando desde a escraviddo, direitos
minimos, até as garantias trabalhistas constatadas ao longo dos anos, gracas aos grandes
movimentos histdricos sociais. O contrato de trabalho na antiguidade, tinha natureza de
contrato de arrendamento de coisas. (NASCIMENTO, 2017, p. 442).

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2017, p. 442), entendia-Se que:

A concepc¢do do trabalho como mercadoria sujeita a lei da oferta e da procura e do
salario como preco dessa mercadoria, apregoada pelo liberalismo econdmico do
século XVIII, provocou, na doutrina juridica, o entendimento, hoje superado, de que
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o contrato de trabalho tem a natureza juridica de compra e venda. O empregado
vende o seu trabalho e, por essa transagdo, recebe um preco, que € a sua
remuneracéo.

Anterior a instituicdo das leis trabalhistas, a relacdo entre patrdes e empregados
eram civil, e os empregados eram tratados como mercadorias, por muitas vezes.

Com a instituicdo da CLT que regulamentou as relagcbes de emprego, exp0s quem
sd0 os sujeitos desta relacdo contratual. De acordo com César Reinaldo Offa Basile (2012,
p.46), empregado é:

No texto original da CLT, “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario” (art. 3°, caput). J4, em um estudo mais avangado e contemporaneo, Sao
cinco os elementos identificadores do vinculo empregaticio, sem qualquer dos quais
a relacdo de emprego ndo se configura: pessoa fisica (natural), pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacéo e onerosidade. A exclusividade, portanto, ndo constitui
elemento configurador de uma relagcdo empregaticia, embora represente forte indicio
de sua existéncia.

Assim como, expOe que empregador é:

Segundo a CLT, “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servico (art. 2°, caput) e, ainda, por equiparagdo, “os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados”
(art. 2°, § 1°).

Portanto, de acordo com a CLT, o vinculo de trabalho havido entre o empregado e
empregador trata-se de uma relacdo de emprego. Vejamos o que cita lves Gandra da Silva

(2016, p. 85) é:

Relacéo juridica de natureza contratual entre trabalhador (sempre pessoa fisica) e
aquele para quem presta servico (empregador ou tomador dos servigos, pessoas
fisicas ou juridicas), que tem como objeto o trabalho remunerado em suas mais
diferentes formas.

Como exposto, a relacdo de emprego possui natureza contratual. As partes,
empregado e empregador, aparecem como sujeitos deste contrato, sendo que o empregador
figura como o sujeito concedente da oportunidade de emprego. Este orienta ao contratado
(empregado) o modo e a forma das execucdes das tarefas ao qual foi designado. O
empregador pode tanto ser pessoa fisica quanto pessoa juridica, porém, de qualquer forma, o
empregador é responsavel pelos riscos da sua atividade (MARTINEZ, 2016, p. 85).

O empregado figura como o prestador do trabalho e é aquele que ndo assumindo
0s riscos da sua atividade, presta seus servigcos pessoalmente sem auxilios de terceiros, em
carater ndo eventual e sob ordens alheias em troca da contraprestacdo salarial conforme art. 3°
da CLT (MARTINEZ, 2016, p. 85).
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Como em qualquer relagdo contratual, qualquer das partes pode por um fim ao
negdcio juridico. Da mesma forma, a relacdo de emprego por inimeras vezes e por motivos
diversos podem ser rompidas por iniciativa de qualquer as partes.

A CLT rege hipoteses de rescisbes de iniciativa do empregador e/ou do
empregado, sendo licito a demissdo sem justa causa (8 1° do art. 487 da CLT) ou por justa
causa (art. 482 da CLT), e, pedido de demissdo (8 2° do art. 487 da CLT) ou rescisdo indireta
(art. 483 da CLT), respectivamente.

Acontece que inumeros conflitos trabalhistas tém parado no judiciario,
principalmente por agdes do empregado contra 0 empregador, pleiteando inimeros e diversos
pedidos oriundos da relagéo de trabalho ou de emprego.

No direito do trabalho, é licito o jus postulandi, que é o direito do empregado
realizar a sua reclamacdo sem advogado (onde esta sera reduzida a termo), e, sem a
necessidade de realizar qualquer pagamento como emolumentos, custas e depdsitos. Todavia,
0 mais usual é que o empregado seja representado por um advogado particular ou do
sindicato.

Para 0 acesso ao poder judiciario, necessario se faz como em qualquer outro ramo
do Direito, haver o ingresso através de uma peticdo inicial, estabelecida atualmente nos
termos do art. 840 da CLT, conforme exposto por Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, pg.
453; 655):

A existéncia juridica de um processo depende da existéncia de uma peticdo inicial
(forma de exteriorizacdo da demanda). A inércia € uma das caracteristicas da
jurisdigdo e seu exercicio depende da provocagdo do interessado por meio da peticao
inicial. O processo do trabalho admite a peti¢do inicial verbal ou escrita (CLT, art.
840).

Na verdade, a peticdo inicial é o veiculo, 0 meio, o instrumento pelo qual o autor
exerce o direito fundamental de acesso a justica. Trata-se, pois, do ato processual
mais importante para o exercicio desse direito. Além disso, a peticdo inicial é
pressuposto processual de existéncia da propria relagéo juridica que se formard em
juizo. Sem peticéo inicial, o processo ndo existe. Se a peticdo inicial for invalida, o
caso é de pressuposto processual de validade (ou desenvolvimento) da relagdo
processual.

Portanto, caso a reclamacdo seja reduzida a termo, esta devera ser formulada com
0S mesmos requisitos exigidos da peticdo inicial, como por exemplo, ser escrita, indicar a
designacdo do juizo, qualificacdo das partes, breve exposi¢do dos fatos, o pedido certo e
determinado, indicagdo da causa, data e assinatura (art. 840, 881° e 2° da CLT). (CARLOS
HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2016, p.454).

Diante disto, com o protocolo da peticdo inicial movido pelo empregado (agora
denominado de reclamante — ou autor) em face do empregador (agora denominado de
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reclamado — ou réu), nasce o processo judicial trabalhista, que sdo regidos pelas normas de
direito processual do trabalho.
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3 DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA

Direito Processual de acordo com Christovao Piragibe Tostes Malta (2005, p. 26)
"é um sistema pelo qual o Estado exerce sua funcdo jurisdicional, dirimindo conflito de
interesses".

O Direito Processual do Trabalho de acordo com Renato Saraiva (2007, p. 27) é
um conjunto de normas e regras proprias a serem utilizados por todas as partes (autor, 6rgdo
jurisdicionado e réu) disciplinando suas atividades no processo individual do trabalho ou no
processo do trabalho coletivo. Podemos citar ainda a definicdo do doutrinador Carlos
Henrique Bezerra Leite (2016, p.133):

O direito processual do trabalho é, portanto, constituido por um sistema de normas,
principios, regras e institui¢cfes proprias, pois sdo esses elementos que o diferenciam
do direito processual penal e civil, conferindo-lhe autonomia. Seu objeto é, também,
especial, uma vez que repousa na efetivacdo dos direitos fundamentais sociais,
individuais, coletivos e difusos dos trabalhadores e na promogéo da pacificagdo dos
conflitos decorrentes das relacbes de trabalho, com destaque para as oriundas da
relagdo de emprego. Para tanto, o ordenamento juridico brasileiro prevé uma Justica
especializada, composta por juizes também especializados em causas trabalhistas e
preparados para julgar as a¢des oriundas da relagéo de trabalho (CF, art. 114).

Para Mauro Schiavi (2017, p. 11):

O Direito Processual do Trabalho conceitua-se como o conjunto de principios,
normas e instituicbes que regem a atividade da Justica do Trabalho, com o objetivo
de dar efetividade a legislacdo trabalhista e social, assegurar o acesso do trabalhador
a Justica e dirimir, com justica, o conflito trabalhista.

O Direito Processual do Trabalho possui 0 objetivo de solucionar com justica
conflitos de ordem trabalhista, seja entre empregado e empregador ou entre prestador de
servigos e tomador, e ainda, seja conflitos coletivos. (MAURO SCHIAVI, 2017, p. 11).

De acordo com Christovao Piragibe Tostes Malta (2005, p. 28) "Os institutos
basicos do direito processual sdo a acdo, 0 processo e a jurisdicdo, segundo a doutrina

largamente preponderante”.
3.1. DA ACAO.

O poder-dever de dizer o direito ¢ do Estado, todavia este poder jurisdicional
deve, em regra, ser provocado, para que o Estado venha solucionar o conflito exposto. A
provocacao da jurisdicdo deve ser realizada através da acdo. (RENATO SARAIVA, 2007, p.
257).

Conforme lves Gandra da Silva (2016, p. 250):

Acédo — poder juridico de invocar a tutela jurisdicional do Estado (ndo é apenas
exercida pelo seu autor, mas igualmente pelo réu, na medida em que se ople a
pretensdo do primeiro e postula um provimento contrario).
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De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 418) agdo trabalhista é:

[...] um direito publico, humano e fundamental, autbnomo e abstrato,
constitucionalmente assegurado a pessoa, natural ou juridica, e a alguns entes
coletivos, para invocar a prestacdo jurisdicional da Justica do Trabalho, objetivando
a tutela de direitos materiais individuais ou metaindividuais oriundos da relacdo de
trabalho.

Para que a acdo seja valida é necessario que esta possua requisitos minimos de
condicdes da acdo, sem as quais inviabilizara a analise pelo juizo do direito vindicado.
(RENATO SARAIVA, 2007, p. 261).

De acordo com lves Gandra da Silva (2016, p. 251):

As condicBes da acdo representam os requisitos obrigatérios para o exercicio desse
direito. Em principio, ndo ha necessidade de previsdo expressa de cada acao
(implicitamente, a cada direito objetivo material violado corresponde uma). A falta
de alguma das condi¢fes da acdo leva a sua caréncia (CPC/73, art. 267, VI; NCPC,
art. 485, VI). A auséncia das condi¢des da acdo ou dos pressupostos processuais
pode ser declarada de oficio pelo juiz em qualquer grau de jurisdicdo (CPC/73, art.
267, 8 3%, NCPC, art. 485, § 39).

As condicOes da acdo atualmente sdo apenas duas, o interesse e a legitimidade.
(CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2017, p. 443).

A possibilidade juridica deixou de ser condi¢do da acdo pelo NCPC de acordo
com Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 102) "Seguindo a tendéncia da moderna
doutrina, o Codigo de Processo Civil restringiu as condi¢Ges da acdo a apenas duas, quais
sejam: o interesse e a legitimidade. A possibilidade juridica do pedido deixou de ser condicao
da acdo.”

O interesse processual esta ligado ao bindmio necessidade + (mais) utilidade, no
qual impGe ao demandante que exponha na peca inaugural a necessidade da prestacdo de
tutela jurisdicional pelo Estado. (RENATO SARAIVA, 2005, p. 264).

Para Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 443) o interesse processual esta

ligado ao trinbmio necessidade-utilidade-adequacdo. Ainda neste sentido ele expde:

Com efeito, a agcdo para ser apreciada meritoriamente deve ser utilizada quando
houver necessidade de intercessdo do Estado-juiz para que este possa tutelar o
alegado direito vindicado pelo autor. Dito de outro modo, sem a agdo, o autor ficaria
privado de meios éticos e legais de obter a efetivacdo do seu direito lesado ou
ameacado de les&o.

Cita ainda Ives Gandra da Silva (2016, p. 251) que significa "interesse processual
(de agir) — ter interesse em obter a tutela do direito material (supGe a leséo do direito)".

A legitimidade refere-se a titularidade ativa ou passiva da acdo. De acordo com
Ives Gandra da Silva (2016, p. 251):

legitimagdo — ser titular do direito material (legitimatio ad causam); — ordinaria — em
que a parte se apresenta como titular do direito material; — extraordinaria — que
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consiste na demanda, em nome préprio, de direito alheio (CPC/73, art. 6°; NCPC,
art. 18)

Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 102) exp0e que:

O art. 3° do CPC/73 dispunha que “para propor ou contestar a agdo € necessario ter
interesse e legitimidade”. Tal regra foi revogada pelo art. 17 do NCPC, in verbis:
“Para postular em juizo ¢ necessario ter interesse e legitimidade”. Andou bem o
legislador do NCPC, porquanto o termo postular tem significado mais amplo.
Destarte, ndo apenas para propor ou contestar, como também para reconvir, intervir
como terceiro ou formular qualquer postulagéo no decorrer do processo, é preciso ter
legitimidade e interesse.

Diante disto, para que a acdo seja valida é necessario que estas duas condi¢des da
acdo estejam presentes, caso contrario o juiz deve indeferir a peti¢do inicial quando constatar
que a parte é "manifestamente ilegitima" ou extinguir o processo sem resolucdo de mérito
quando for verificada "auséncia de legitimidade ou de interesse processual™, artigos art. 330,
Il e art. 485, VI do NCPC, respectivamente. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE,
2016, p. 445).

Ja os elementos minimos da acdo sdo: as partes, a causa de pedir e o pedido.

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 418) "as partes sdo as
pessoas ou entes que se dizem titulares (ou “representantes” dos titulares) dos direitos ou
interesses materiais deduzidos em juizo, geralmente, coincidindo a titularidade material com a
processual”.

Denomina-se autor, aquele que promove a agdo e, denomina-se réu, aquele pelo
qual a acdo foi promovida contra. Na Justica do Trabalho, estas partes sdo denominadas como
reclamante e reclamado, respectivamente. (RENATO SARAIVA, 2007. p. 265).

A causa de pedir referem-se aos motivos juridicos e faticos que originaram e
justificaram a invocacao da tutela jurisdicional. Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 418)
cita que:

O NCPC determina que, ao elaborar a peti¢do inicial, o autor deve aduzir “os fatos e
fundamentos juridicos do pedido” (art. 319, III), sendo que estes constituem a
“causa de pedir”. A CLT, embora exija que na peti¢do inicial escrita o autor formule
pedido, ndo faz referéncia a causa de pedir. Ao revés, exige, tdo somente, “uma
breve exposicdo dos fatos” (art. 840, § 1°). Essa peculiaridade decorre, como ¢
curial, da possibilidade do jus postulandi (CLT, art. 791) das prdprias partes, que,
via de regra, nao possuem conhecimentos técnicos para formular “fundamentos
juridicos do pedido”.

O pedido é o elemento objetivo da acdo, ou seja, 0 seu objeto. E pela acio que a
parte formula, na peticdo inicial, um pedido, cujo teor determina o seu objeto. (CARLOS
HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2017).
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3.2. DO PROCESSO E PROCEDIMENTO.

A acdo movimentando o poder judiciario d& ensejo ao processo, cita-se Carlos
Henrique Bezerra Leite (2016, p. 447) "Cabe, agora, frisar que a propositura da acdo instaura
0 processo, que é o instrumento, 0 meio, a técnica de que se vale o Estado para promover a
jurisdicao de forma ética e justa."

O processo € um instrumento (meio) utilizado para que através da aplicagdo lei o
poder jurisdicional solucione o conflito. De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2016,
p.448):

Etimologicamente, “processo” significa “marcha avante”, do latim procedere, ir
adiante. Pode-se dizer, entdo, que o processo é o caminho para a solugdo do conflito
submetido a jurisdicdo. Noutro falar, o processo é o ponto de intercessdo entre a
acao e a jurisdicdo.

O processo portanto, de forma ampla e genérica, é uma série de agdes e atos
processuais utilizados no curso da acdo judicial se iniciando com a peticdo inicial até o
momento do transito em julgado da sentenca.

O andamento do processo deve observar e obedecer o devido processo legal,
compreender o0 processo sob a Otica da Constituicdo e observar os principios e regras das
normas que baseiam a funcdo jurisdicional do Estado. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA
LEITE, 2016, p. 448).

Para que o judiciario possa analisar 0 mérito é necessario que as condicGes da
acdo estejam presentes, porém, além disto, € necessario ainda que 0s requisitos de
pressupostos processuais estejam presentes, haja vista que dizem respeito a existéncia ou a
validade da relacdo juridica processual. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2016, p.
451).

3.2.1. Pressupostos Processuais.

Os pressupostos processuais sdo elementos indispensaveis para que se possa
existir juridicamente a relacdo processual (pressupostos processuais de existéncia) ou se
desenvolver valida e regular (pressupostos processuais de validade). (CARLOS HENRIQUE
BEZERRA LEITE, 2016, p. 451).

De acordo com Renato Saraiva (2005, p. 272):

O reconhecimento judicial da auséncia de qualquer pressuposto de conhecimento e
desenvolvimento regular do processo pode ocorrer a qualquer tempo e grau de
jurisdicdo, ndo estando sujeita a preclusdo temporal ou consumativa.

Neste sentido, corrobora Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 451 e 452):
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O juiz devera conhecer, de oficio, dos pressupostos processuais (NCPC, arts. 485,
IV, § 3° e 337, § 5°. Na verdade, na instancia ordinaria, a apreciacdo dos
pressupostos processuais, de oficio, deve ser feita tanto pelo juiz quanto pelos
tribunais. [...] A auséncia de pressupostos processuais pode implicar a extingdo do
processo sem resolucdo do mérito (NCPC, art. 485, 1V) ou a remessa do processo
(ou melhor, dos autos) a outro 6rgdo judicial, tal como ocorre, por exemplo, com a
incompeténcia absoluta (NCPC, art. 64, § 1°).

Os pressupostos processuais podem ser classificados quanto a existéncia e a
validade da relacdo processual. Salienta-se que ndo h& na doutrina uma uniformidade a
respeito da classificacdo que deve ser adotada, por isso, em virtude da lacuna na legislacédo
processual trabalhista sobre os pressupostos processuais, a aplicacdo subsidiaria e supletiva
das normas do direito processual civil é autorizada (CLT, art. 769; NCPC, art. 15). (CARLOS
HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2016, p. 452).

3.2.1.1. Pressupostos processuais de existéncia.

Legalmente chamados de pressupostos de constituicdo do processo (NCPC, art,
485, 1V), sem 0s pressupostos processuais de existéncia ndo ha existéncia juridica do
processo, embora exista no plano fatico. Havendo auséncia de um destes pressupostos, torna
inexistente a propria relacdo juridica processual. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE,
2016, p. 452).

Muito embora a doutrina ndo seja uniforme quanto a classificagdo dos
pressupostos processuais, Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 453) entende que no
processo do trabalho, sdo pressupostos processuais de existéncia da relacdo, a peticdo inicial,

a jurisdicdo e a citacdo.
3.2.1.1.1. Peticao inicial, jurisdicéo e citacéo.

Em virtude do principio da inércia da jurisdicdo, o magistrado sé pode prestar a
tutela jurisdicional desde que provocado. A jurisdicdo portanto, de acordo com lves Gandra
da Silva (2016, p. 229) é de que "é o poder de julgar do Estado. Sup&e provocacao pela parte
e imparcialidade do juiz."

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 453):

A jurisdicdo, que é exercida por um juiz em nome do Estado, € realizada por meio
do processo. Sem processo ndo h4 como ser exercida a jurisdigdo. O juiz que vai
resolver (julgar) o processo deve estar investido legalmente no cargo e em pleno
exercicio da funcdo estatal. Um juiz aposentado, por exemplo, ndo tem jurisdicdo. A
sentenca proferida por quem ndo tem jurisdicéo é inexistente.

Assim sendo, 0 exercicio do direito de agdo e a provocagdo jurisdicional, se da

através da peticdo inicial com seus respectivos pedidos, sendo que, na justica do trabalho, a
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reclamacdo pode ser escrita ou verbal (art. 840 da CLT). (RENATO SARAIVA, 2005, p.
261).
Mauro Schiavi (2017, p. 93) cita que:

A peticdo inicial é a peca formal de ingresso do demandante em juizo, em que
apresenta seu pedido, declina a pessoa que resiste ao seu direito, explica os motivos
pelos quais pretende a atuacdo jurisdicional e pede ao Estado-Juiz a tutela do seu
direito.

Christovao Piragibe Tostes Malta (2005, p. 55) expde que:

A peticdo inicial retrata o exercicio da agdo; é seu registro, mas nao é a propria agéo,
esta sendo um direito. A peticdo inicial, além das condigBes da acdo, deve atender a
outros requisitos, como a indicacao do juiz a que é dirigida, mas esse matéria ndo
concerne as condigdes da agéo, aos limites da acdo em si. A indicagédo do juiz a que
a peticdo do autor é dirigida, por exemplo, é matéria de competéncia, e esta € um
pressuposto processual.

O art. 2° do NCPC aplicavel ao processo do trabalho (CLT, art. 769; NCPC, art.
15), cita que o processo € iniciado por iniciativa das partes e se desenvolve atraves de impulso
oficial, ressalvadas as exce¢Oes previstas em lei. Assim sendo, a petigéo inicial por ser a peca
inaugural do processo é também chamada de "peca vestibular”, "peca exordial”, "peca
preambular”, "peca de ingresso” ou, apenas "inicial". (CARLOS HENRIQUE BEZERRA
LEITE, 2016, p. 655).

Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 655), expde ainda:

Na verdade, a peticdo inicial é o veiculo, 0 meio, o instrumento pelo qual o autor
exerce o direito fundamental de acesso & justica. Trata-se, pois, do ato processual
mais importante para o exercicio desse direito. Além disso, a peticdo inicial é
pressuposto processual de existéncia da propria relagdo juridica que se formard em
juizo. Sem peticdo inicial, 0 processo nédo existe. Se a peticdo inicial for invalida, o
caso é de pressuposto processual de validade (ou desenvolvimento) da relagdo
processual.

Estdo previstos no art. 840 da CLT os requisitos da peticdo inicial da acdo
trabalhista, da qual esta podera ser escrita ou verbal. Sendo verbal, devera ser reduzida a
termo em duas vias e devera observar os requisitos exigidos a peticdo escrita, devendo ser
datada e assinada pelo Diretor de Secretaria ou escrivdo. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA
LEITE, 2016, p. 655). Vejamos:

Art. 840 - A reclamacgéo podera ser escrita ou verbal.

8 10 Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo
das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

8 20 Se verbal, a reclamacgdo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e
assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 10
deste artigo.

8 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 10 deste artigo serdo julgados
extintos sem resolucdo do mérito
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Havendo a peti¢do inicial preenchido todos os requisitos e venha ser valida, é
determinada pelo juizo a citacdo do réu/reclamado. Citagdo é o chamamento deste ao processo
para apresentar resposta. (IVES GANDRA DA SILVA, 2016, p. 273)

Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 655), expde ainda:

Antes da citacdo ja existe agdo, mas ainda ndo existe a relagdo juridica processual.
Para que 0 processo possa existir, portanto, é preciso que o réu seja citado, salvo na
hip6tese excepcional do art. 285-A do CPC (a nosso ver, aplicavel ao processo do
trabalho), que faculta ao juiz proferir sentenca com dispensa da citagdo do réu. O art.
337, 1, do NCPC disp&e que ao réu compete, antes de discutir o mérito, alegar a

inexisténcia da citagéo.

A peticdo € protocolada e autuada, procedendo-se em seguida a citacdo do
reclamado que dentro de 48 horas, remeterd a segunda via da peticdo ao reclamado,
notificando-o a mesmo tempo, para comparecer a audiéncia de julgamento, que serd a
primeira desimpedida, dentro de 5 (cinco) dias, conforme art. 841 da CLT (CHRISTOVAO
PIRAGIBE TOSTES MALTA, 2005, p. 269)

3.3. DO RECEBIMENTO DA CITACAO PELO RECLAMADO

A citacdo € um pressuposto processual de existéncia da relacdo processual,
portanto, para a validade do processo, é indispensavel a citacdo valida do réu (NCPC, art.

239). (CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2016, p. 771)

PRELIMINAR DE NULIDADE POR AUSENCIA DE CITA(;AO . EXAME "EX
OFFICIO" . CONFIGURAGAO. 1. A citagio é ato de cientificacdo pelo qual o
sujeito passivo da demanda toma conhecimento de que contra si hd acdo em curso, a
fim de que venha defender-se, querendo ( CPC /73, art. 213 ). 2. O art. 214 do CPC
/73, por sua vez, prescreve que "para a validade do processo é indispensavel a
citacdo inicial do réu". 3. No Processo do Trabalho, a citacdo é feita, em regra, por
via postal, justificando-se a comunicacdo por edital nos casos em que o reclamado
cria embaragos ao recebimento da notificagdo, bem como na hipétese de ndo ser
encontrado no endere¢o declinado (art. 841 , § 1° , da CLT ). 4. Pontue-se que a
regular citacdo de todos os réus faz-se imprescindivel, considerando que, na hipétese
vertente, a pretensdo de desconstituicdo do ac6rddo € passivel de implicar resultado
idéntico para todos os trabalhadores envolvidos. Traz-se @ memaria o entendimento
consubstanciado na Sumula 406, |, desta Corte. 5. Acrescente-se que o art. 247 do
CPC /73 dispbe que serdo nulas as citages e intimagdes quando realizadas sem
observancia das prescrigdes legais. 6. Tem-se, portanto, que a inexisténcia de regular
citacdo dos réus, entdo reclamantes, torna efetivamente nulo o ac6rddo proferido
pelo Eg. TRT da 15% Regido e que, por se tratar de vicio "transrescisorio", pode ser
decretado a qualquer tempo. 7. Nessa esteira, imp6e-se a declaracdo da nulidade de
todos os atos processuais praticados a partir do despacho de fls. 363/367 e,
consequentemente, a devolucdo dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, a fim de intimar o autor, concedendo-lhe prazo para indicar o enderego do
réu Felipe Simdes Pipa e efetivar a citacdo de todos os litisconsortes passivos, sob
pena de extingdo do processo sem resolucdo de mérito, e prosseguir no
processamento da acdo resciséria, como entender de direito. (TST - RO
68934320155150000, Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 07/02/2017, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicac¢do: DEJT 10/02/2017)
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O reclamado ao receber a citacdo, deverd ter acesso a peticdo inicial e seus
documentos e de pronto, iniciar o levantamento das informac6es e documentos para defesa,
preparar-se para audiéncias, estudar quem serdo as testemunhas entre outros atos inerentes
para defesa deste.

De acordo com Rodrigo Ghessa Tostes Malta (2007, p. 17) "Em qualquer
situacdo, para que possa apresentar em juizo sua defesa, o réu deve se fazer presente. Sendo
pessoa juridica, deve estar representado por seu preposto.”

O preposto € uma pessoa designada pelo empregador (pessoa juridica) para
representa-lo em juizo e ser responsavel por todos os passos do processo para que haja éxito
na demanda, devendo cuidar do processo desde o recebimento da reclamacéo trabalhista.

Assim exposto, ao receber a citacdo ao reclamado nasce o direito de apresentar
defesa e realizar a contestacdo de todos os pontos alegados pelo reclamante, sendo que, a

pessoa responsavel designada para este ato, € o preposto.
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4 O PAPEL DO PREPOSTO NO PROCESSO DO TRABALHO

O preposto € uma pessoa nomeada/designada a assumir a direcao de determinado

servigo. No sentido juridico, a nomenclatura “Preposto” denota a pessoa que representard o

empregador em juizo. (GEORGE DE OLIVEIRA NOBRE, 2013. p. 6).
4.1. ATRIBUICOES/AFAZERES DO PREPOSTO

O preposto designado pelo empregador ndo tem o dever “apenas” de comparecer
em juizo e de prestar esclarecimentos, o preposto deve ser responsavel por todos os passos do
processo para que haja éxito na demanda. Deve cuidar do processo desde o recebimento da
reclamacdo trabalhista, conforme exposto por Wadih Habib Bomfim, (2017, p. 118)

O preposto ao receber a cdpia da reclamacgdo trabalhista, deverd identificar as
matérias abordadas e os pedidos decorrentes, identificando, por conseguinte, os
documentos que deveréo ser fornecidos ao advogado.

Neste sentido, corrobora George de Oliveira Nobre (2013, p. 19):

O Preposto deverd ser alguém comprometido com o0s interesses da empresa, ter
ambicdo em conseguir buscar a inocéncia do seu empregador, habilidade na coleta
de informacdes e provas para solucdo dos fatos, € imprescindivel que o Preposto seja
conhecedor dos fatos sobre os quais sera o dissidio. Sua atuacao junto ao advogado é
de suma importéncia, tem de haver uma sinergia entre ambos, para se conseguir o
resultado esperado. N&o estamos dizendo que o Preposto deve ser obrigatoriamente
alguém com conhecimentos profundos em Direito do Trabalho, mas que seja
interessado no assunto.

Realizado o levantamento de todas as informacdes para a elaboracdo da defesa
junto ao advogado, conforme Wadih Habib Bomfim, (2017, p. 76):

Normalmente, também fica a encargo do preposto providenciar a documentacao
necessaria a instrucao da defesa, o instrumento de mandato outorgado ao advogado e
a propria carta de preposicdo. Para um melhor resultado processual, faz-se
necessario que exista uma boa sintonia entre o preposto e o advogado da empresa,
competindo ao Gltimo, antes da audiéncia, passar ao preposto todas as informagdes
necessarias acerca de certas peculiaridades do processo.

Por fim, o Preposto devera ainda assumir o seu papel mais importante neste
processo, que é obrigatoriedade no comparecimento em audiéncia para prestar depoimento,
bem como, devera necessariamente ter conhecimento de todos os fatos suscitados no

processo.
4.2. OBRIGACOES DO PREPOSTO

A principal e mais importante obrigacdo do preposto € de estar ciente de todos 0s
fatos discutidos no processo, sob pena de graves conseqliéncias. Esta obrigacdo esta exposta
inclusive no art. 843 da CLT, 81°. (RODRIGO GHESSA TOSTES MALTA, 2007, p. 35).
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O preposto deve ainda comparecer no horario e data designada para audiéncia
com bastante antecedéncia, junto do advogado para estudar todos 0os pontos do processo e
estar pronto e preparado para responder todas as perguntas. Vejamos o que cita Wadih Habib
Bomfim, (2017, p. 72)

O preposto devera comparecer a audiéncia para que se evite uma eventual revelia.
Esta antecedéncia também servird para conversar com o advogado da empresa e
trocar informacdes preliminares. O preposto antes de ir a audiéncia, devera
conversar com o advogado sobre a vantagem ou ndo de se celebrar acordo no
processo, devendo, em caso afirmativo, buscar junto a diretoria da empresa a
indicacdo de um valor base para a negociagdo, data e forma de pagamento.

Além do mais, o preposto também deve saber-se portar em audiéncia, tanto com
atitudes quanto em relacdo a vestimentas. Muita embora ndo haja nenhuma regra de como o
preposto deve se vestir, recomenda-se 0 uso do bom senso haja vista a solenidade do ato
(RODRIGO GHESSA TOSTES MALTA, 2007. p. 72).

Assim exposto, as principais obrigacdes do preposto é conhecer todos o fatos e

comparecer em juizo para prestar depoimento.
4.3. QUEM PODE SER PREPOSTO PARA COMPARECER EM JUiZO
4.3.1. O Preposto Antes Da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017).

Para comparecer em juizo representando o empregador, a CLT no §1° do artigo
843, cita que a empresa é facultada fazer-se representar por gerente ou preposto. O preposto
de acordo com este mesmo paragrafo, € qualquer pessoa designada pelo empregador que
tenha conhecimento dos fatos.

Muito embora a CLT s6 tenha previsto que o preposto deve ser alguém que tenha
conhecimento dos fatos, a jurisprudéncia e Siumula 377 do TST previa (antes da reforma) que
este deveria ser alguém com vinculo celetista com o empregador, ou seja, deveria ser

empregado. Vejamos o que cita a Sumula 377 do TST:

PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO (nova redagéo) -
Res. 146/2008, DJ 28.04.2008, 02 e 05.05.2008. Exceto quanto a reclamacdo de
empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresario, o preposto deve ser
necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1° da CLT e
do art. 54 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Nesse mesmo diapaséo, observamos o recente julgado:

PREPOSTO QUE NAO E EMPREGADO - RECLAMACAO TRABALHISTA
ANTERIOR A VIGENCIA DA LElI N° 13.467 /2017 - REVELIA -
MANUTENCAO DA SENTENCA. Diante da confissdo do preposto, em audiéncia,
de que ndo ostenta a condigdo de empregado da empresa Demandada, escorreita se
revela a sentenca hostilizada ao decretar a sua revelia, aplicando a pena de confissdo
ficta & ora Recorrente. Inteligéncia da Sumula n° 377, do TST. (TRT-20
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00011391120175200001, Relator: VILMA LEITE MACHADO AMORIM, Data de
Publicacédo: 25/09/2018)

Para Mauro Schiavi (2017, p. 97):

No nosso sentir, embora a lei ndo exigisse que o preposto seja empregado, a
interpretacdo teleoldgica e sistematica dos arts. 843 e 844 da CLT, em cotejo com 0
principio da oralidade, nos sinaliza no sentido de que, efetivamente, o preposto deva
ser empregado para que conheca os fatos da causa e facilite 0 acesso do juizo aos
fatos pertinentes e relevantes do processo.

Ainda neste sentido, de acordo com Deusmar José Rodrigues e col. (2017, p.
291):

A interpretacdo que se assentou a partir do artigo 843, §1° do Texto Consolidado, foi
no sentido de que o preposto deveria ser empregado do empregador, sob pena de
irregularidade da representacdo e consequentes prejuizos processuais, como a revelia
e a confissdo ficta quanto & matéria de fato. A mesma conclusio chegou a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, por meio da sua Simula de n°® 377.

Diante do exposto, 0 preposto na justica do trabalho antes de entregar em vigor a
Lei n° 13.467/2017, deveria necessariamente ser alguém empregado do reclamado e que

tivesse conhecimentos dos fatos.
4.3.2. O Preposto Apos Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017).

Apbs a reforma trabalhista, o preposto pode ser representado por qualquer
individuo pela qual a empresa tenha concedido poderes para representd-la em juizo,
descartando-se a necessidade de que seja algum empregado celetista, bastando apenas que
tenha conhecimento dos fatos.

Até ser sancionada a lei n° 13.467/2017, denominada como “reforma trabalhista”
0 preposto necessariamente deveria ser empregado celetista do reclamado, sendo que se ndo o
fosse, poderia atrair para a empresa a pena de confissdo. Acontece que a lei da reforma institui
0 83? ao artigo 843 da CLT, ao qual cita que “o preposto a que se refere o § 1o deste artigo
nao precisa ser empregado da parte reclamada”. Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado
(2017, p. 342):

A Lei da Reforma Trabalhista decidiu eliminar a exigéncia consagrada na
jurisprudéncia trabalhista, ao estatuir, de maneira expressa, que o preposto "ndo
precisa ser empregado da parte reclamada” (§ 3° do art. 843, CLT). Com essa nova
regra juridica, desaparecem as restrigcdes feitas pela Simula 377 do TST, ou seja, em
qualquer situacdo o preposto ndo precisa mais ser empregado da entidade reclamada.

Com isso, 0 preposto da reclamada pode ser qualquer individuo por ela concedido
poderes para representa-la em juizo, descartando-se a necessidade de que seja algum
empregado celetista, bastando apenas que tenha conhecimento dos fatos. (MAURO
SCHIAVI, 2017, p. 97).
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Vejamos julgamentos neste sentido:

PREPOSTO EMPREGADO. DESNECESSIDADE. Estando regular a desighacéo
da preposta que compareceu a audiéncia, conforme instrumentos de mandato e de
constituicdo apresentados nos autos, o fato de essa preposta ndo ser empregada da
entidade que promove a a¢do de cobranca de contribuicfes sindicais ndo implica em
irregularidade na respectiva representacdo processual. A condicdo de empregado era
exigida pelo diploma celetista apenas para o preposto da pessoa juridica que figura
no polo passivo da demanda, 0 que ndo é o caso dos autos, uma vez que a entidade
sindical atua no polo ativo da acdo de cobranca. Além disso, trata-se de acdo
ajuizada ja sob a égide do texto celetista alterado pela Lei 13.467 /2017, que
acrescentou o § 3° ao artigo 844 da CLT , afastando a necessidade de que o preposto
seja empregado da parte reclamada. Recurso ordinario a que se confere provimento.
(TRT-3 - RO: 00105374520185030057 0010537-45.2018.5.03.0057, Relator:
Convocada Sabrina de Faria F. Leao, Setima Turma).

EMENTA REPRESENTACAO EM AUDIENCIA POR PREPOSTA QUE NAO E
EMPREGADA. PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA DECISAO QUE
APLICOU AS PENAS DE REVELIA E CONFISSAO FICTA A RECLAMADA.
ASSEDIO PROCESSUAL. NAO CONFIGURACAO. Nio se vislumbra o
cometimento de qualquer ato ilicito pela reclamada ao apresentar como preposta, em
audiéncia realizada em 04/06/2018, pessoa que ndo é sua empregada, a teor do art.
843 83° da CLT (incluido pela Lei 13.467/2017) e do art. 12, §1° da Instrucdo
Normativa 41/2018, do TST, nem tampouco ao pedir a reconsideracao da decisdo na
prépria assentada, sem provocar nenhuma postergacdo desarrazoada do processo.
Recurso parcialmente provido para excluir da condenacdo o pagamento de
indenizagdo por assédio processual. (TRT-6 - RO-0001281-30.2017.5.06.0122,
Relator JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA, Quarta Turma).

Além do mais, considerando que as declaracdes do preposto obrigam a empresa e
traz responsabilidade a ela, nada mais que natural que esta possa designar de sua livre escolha
alguém que entenda ser ou estar mais capacitado para comparecer em juizo e prestar
esclarecimentos. (DEUSMAR JOSE RODRIGUES e col., 2017, p. 292).

4.3.3. Advogado e Preposto Simultaneos.

Alguns julgados tem admitido que o advogado empregado da reclamada atue
simultaneamente como preposto e advogado do réu, o que, na Otica de Carlos Henrique
Bezerra Leite (2016, p. 720) "ndo nos parece valido, uma vez que o causidico, na relagdo
juridica estabelecida com o cliente, esta obrigado a manter o sigilo profissional, o que torna
incompativel o exercicio concomitante das duas funcdes."

De acordo com Rodrigo Ghessa Tostes Malta (2007, p. 21) :

Existe, inobstante, vedacgdo legal para tal situacdo, conforme disposto no art. 23 do
Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil. [...] O advogado,
por fim, encontra-se obrigado a atender as disposicdes do Cddigo de Etica, conforme
determinado pelo art. 33 da Lei n. 8.906/94 (EOAB - Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil).
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Muito embora haja divergéncia na doutrina, de acordo com Carlos Henrique
Bezerra Leite (2016, p. 720) a SBDI-1 vem admitindo no mesmo processo que o advogado

atue de forma simultdnea como preposto. Vejamos portanto, alguns julgados a respeito:

RECURSO DE REVISTA. (..) 2. ADVOGADO E PREPOSTO. ATUACAO
SIMULTANIEA. PROVIMENTO. Este Tribunal tem se orientado no sentido de que
¢ possivel a atuacdo simultanea nas funcdes de advogado e preposto, ainda que no
mesmo processo, desde que regularmente constituido. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. (TST - RR: 1857820145120037, Relator:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 13/03/2019, 4° Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 22/03/2019).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. REVELIA. ADVOGADO.
ATUACAO COMO PREPOSTO. N#o hé& vedacdo legal a que o preposto do
empregador em audiéncia seja advogado, ainda que ele tenha atuado ou venha atuar
nessa condicdo no mesmo feito. Precedentes. (...). (TST-AIRR e RR - 1093806-
53.2003.5.04.0900 Data de Julgamento: 05/08/2009, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/08/2009).

ADVOGADO PREPOSTO. IMPOSSIBILIDADE. CONFISSAO FICTA. Ao
contrario do pretendido pela Recorrente, "in casu" ndo se confundem as pessoas do
advogado e do administrador. Poderia, quando muito, o administrador da Massa
Insolvente, mitigando-se o rigor da previsao estampada na Simula n° 377 da SBDI-I
do C. TST, fazer-se representar por qualquer preposto ndo empregado, em face das
indmeras atribuicdes do Administrador e a provavel auséncia de empregados em
uma empresa insolvente. Porém, jamais poderia, como pretende a Recorrente, se
fazer pela propria procuradora. A uma, por vedagdo expressa do Codigo de Etica e
Disciplina da OAB (Art. 23), mas, principalmente, pela impossibilidade de atuagdo
simultdnea como parte e procuradora, impossibilitando-se o acompanhamento do
depoimento pessoal da Reclamante. Recurso da Reclamada a que se nega
provimento, neste particular. (TRT-9 2442008658905 PR 244-2008-658-9-0=5,
Relator: JANETO DO AMARANTE, 1A. TURMA, Data de Publicacdo:
20/01/2009)

Conforme pode se observar, existia divergéncia também nos Tribunais a respeito

deste assunto, porém, atualmente as decisdes judiciais tém-se admitindo a atuacdo simultanea.
4.4. AUDIENCIA TRABALHISTA

A audiéncia é uma sessdo determinada pelo juiz para que sejam ouvidas as partes,
na qual deverdo comparecer e produzir diversos atos processuais. Na audiéncia é que se
concentram quase que a totalidade dos atos processuais. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA
LEITE, 2016, p. 714).

Apdbs a apresentacdo da defesa pelo réu/reclamado, da-se inicio a instrugdo do
processo com a apresentacdo das provas, entre elas o interrogatorio das partes (prova oral) em
audiéncia, conforme artigo 848, caput da CLT.

O artigo 849 da CLT cita que a audiéncia de julgamento deve ser continua. Ou
seja, deve ser unica (“UNA”) em virtude do principio da celeridade processual. Porém, na

pratica, via de regra ndo € o que acontece. Grande parte dos juizes tem aplicado o
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fracionamento das audiéncias trabalhistas, geralmente fracionando-as em 3 (trés) partes.
Vejamos:

AUDIENCIA UNA. A audiéncia na Justica do Trabalho é una, nos termos do § 1°
do artigo 844 , e do artigo 845, ambos da CLT . Assim, tem-se que o fracionamento
da audiéncia ocorre por faculdade do Juizo, ndo se tratando de uma imposicéao legal.
Nulidade processual ndo reconhecida. (TRT-4 - RO: 00202923220185040812, Data
de Julgamento: 11/04/2019, 12 Turma)

A primeira parte sendo a audiéncia de conciliacdo/inicial visando a conciliacao
das partes, esta ndo sendo frutifera, ir4 para a segunda audiéncia denominada de audiéncia de
instrugdo onde se objetiva o colhimento de provas, e novamente é feita uma tentativa de
conciliacdo. Por ultimo, é realizada a audiéncia de julgamento com o objetivo apenas de
cientificar as partes da sentenca. (CARLOS Henrique BEZERRA LEITE, 2016, p. 717).

Na audiéncia de instrucdo ou na audiéncia UNA, é o momento processual para a
instrucdo das provas. Dentre as provas, estd o colhimento do depoimento pessoal das partes
(prova oral). O depoimento pessoal é um interrogatério feito pelo juiz as partes em audiéncia.
(IVES GANDRA DA SILVA, 2016, p. 275).

O principal objetivo da prova oral, ou seja, do depoimento das partes, visa a
obtencdo da confissdo real que é uma das principais provas, denominada pela doutrina de
“rainha das provas”. A confissdo real pretende reconhecer via depoimento a veracidade dos
fatos alegados pelas partes. (CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, 2016. p. 719)

A prova oral conforme artigo 848 da CLT e artigo 361 do CPC, em regra inicia-se
pelo interrogatério da parte autora, pois a ela cabe o 6nus processual de provar as alegacdes
postuladas na exordial constitutivas de seu direito. Ato continuo devera ser ouvido o réu,

representado pelo Preposto.
4.4.1. O Papel e a Importancia do Preposto na Audiéncia Trabalhista

Caso o empregador ndo queira ou ndo possa comparecer pessoalmente, este
podera ser substituido por preposto que tenha conhecimento dos fatos. Neste sentido, Wadih
Habib Bomfim (2017, p. 45) cita que "Dessa forma, o empregador podera nomear preposto
para representd-lo na Justica do Trabalho outorgando-lhe poderes para a pratica de atos em
seu nome, dentre estes atos esta o depoimento pessoal.”

Ainda que apos a reforma trabalhista, o preposto ndo necessite ser empregado
celetista do reclamado, persiste no entanto a obrigatoriedade deste possuir conhecimento dos
fatos da causa, sob pena de confisséo ficta. (DEUSMAR JOSE RODRIGUES e col., 2017, p.
292).
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O art. 843, caput da CLT, exige o comparecimento pessoal das partes nas
audiéncias na Justica do Trabalho, em virtude dos principios da imediaticidade, da oralidade e
concentracdo dos atos processuais. (MAURICIO GODINHO, 2017, p. 342).

O preposto deve comparecer com bastante antecedéncia ao horario e data
designada para audiéncia, junto do advogado para estudar todos os pontos do processo e estar
pronto e preparado para responder todas as perguntas. (WADIH HABIB BOMFIM, 2017, p.

72). Vejamos que 0 atraso do preposto acarreta conseqliéncias processuais:

PREPOSTO ATRASADO. PATRONO PRESENTE. A reclamada, ausente &
audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a
apresentacdo de atestado médico. Considera-se também revel a reclamada quando o
preposto chega atrasado & audiéncia e ndo apresenta justificativa pelo atraso.
(Simula 122 e OJ n. 245 da SDI-l, ambas do TST). (TRT-11 -
00112979220135110009, Relator: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Gabinete da
Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, Data de Publicagéo: 25/03/2015)

De acordo com Rodrigo Ghessa Tostes Malta (2007, p. 27) "No horario e data
aprazados, a empresa deve estar presente, por meio de s6cio ou preposto, e acompanhada de
advogado, devendo apresentar sua defesa. [...], bem como que apresente carta de preposto.”

Conforme Gustavo Cisneiro (2017, p. 48) “preposto nao representa o empregador.
Ele presenta o empregador! O preposto € a ‘personificacdo’ do empregador em audiéncia. A
prelecdo do preposto € a voz do empregador. A sua mudez reflete o siléncio do empregador”

De acordo com Wadih Habib Bomfim (2017, p. 49):

O preposto deverd responder as perguntas que Ihe forem formuladas pelo juiz ou
pelo advogado da parte contrria com a maxima precisdo, tendo o dever de
confirmar os fatos que foram postos na contestacdo. O seu depoimento ndo é feito
sob o compromisso de dizer a verdade, sob as penas da lei, vez que esse
procedimento somente é adotado para o depoimento das testemunhas.

E possivel afirmar que o papel do preposto é conhecer de forma mais ampla e
completa e, através de qualquer meio, todos os fatos referentes a acdo, para que possa de
forma precisa e convincente, prestar depoimento. (WADIH HABIB BOMFIM, 2017 , p. 53)

O preposto n&do precisa necessariamente ter participado ativamente das situagdes
relatadas pelo reclamante/empregado e reclamado/empregador, ele simplesmente tem que ter
conhecimento do fatos, podendo ser adquirido de terceiros, através de busca de informacdes
(WADIH HABIB BOMFIM, 2017, p. 53).

Para Wadih Habib Bomfim (2017, p. 53):

O preposto deve ter conhecimento de todos os fatos da acdo sobre 0s quais prestara
depoimento. Dizer que deve ter conhecimento dos fatos ndo significa,
obrigatoriamente, que deva ter ciéncia direta deles, vez que podera se inteirar sobre
0 assunto consultando pessoas que estiveram diretamente envolvidas com os fatos,
bem como por intermédio de consulta a documentos que sejam relevantes para a
causa. Ao prestar o depoimento o representante da empresa deverd estar apto a



34

passar para o juiz a versdo da empresa, pois falta de conhecimento acerca dos fatos
narrados no processo prejudicara a reclamada, que fatalmente sofrera a aplicagdo da
pena de confissdo.

De acordo com Rodrigo Ghessa Tostes Malta (2007, p. 31) "Seja qual for a forma
pela qual venha a audiéncia a se desenvolver, o ponto crucial da atuacdo do preposto, seu
verdadeiro momento decisivo, é quando presta depoimento pessoal."

Considerando o dever e a importancia do preposto ter conhecimento de todos os
fatos, Wadih Habib Bomfim (2017, p. 58) cita que:

Tanto faz ndo comparecer o preposto, como comparecer quem nada sabe. E o caso,
por exemplo, do preposto que comparece e diz que ndo sabe informar acerca daquele
fato, por ter ocorrido antes da sua admissdo na empresa, ou do preposto que se limita
a informar que trabalha na filial A, enquanto o fato ocorreu na filial B, por isso, nada
sabe. Em ambos os casos, a empresa sofrerd a aplicago da pena de confisséo ficta.

Tanto a auséncia do preposto quanto o desconhecimento dos fatos, trazem
consequéncias desastrosas. Todavia, na auséncia do preposto, ainda é possivel que esta seja
justificavel e, neste caso, marca-se uma nova audiéncia, conforme Sumula 122 do TST.

(RODRIGO GHESSA TOSTES MALTA, 2007, p. 42). Cita-se a referida Sumula:

REVELIA. ATESTADO MEDICO (incorporada a Orientacao Jurisprudencial n® 74
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. A reclamada, ausente a
audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuragdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a
apresentacdo de atestado médico, que devera declarar, expressamente, a
impossibilidade de locomogdo do empregador ou do seu preposto no dia da
audiéncia. (primeira parte - ex-OJ n® 74 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996;
segunda parte - ex-Stimula n® 122 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Ainda neste sentido, vejamos julgado a respeito do tema:

REVELIA. O reclamado demonstra, mediante documentos, que a auséncia da
preposta a audiéncia foi por motivo justificado. Afasta-se a revelia, determinando-se
o0 retorno dos autos a Vara de origem para regular prosseguimento. (TRT-1 - RO:
9858320125010037 RJ, Relator: Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Data de
Julgamento: 20/03/2013, Sétima Turma, Data de Publicagdo: 01-04-2013)

Caso 0 preposto ndo tenha conhecimento dos fatos discutidos no processo,
ocorrera a confissdo ficta, ou seja, o0 empregador tornar-se-a4 confesso. O fato do preposto
"ndo saber" sobre algum fato, tem o mesmo efeito da "recusa” ao depor, portanto, faz do
depoente ser confesso quanto aquele fato, conforme inteligéncia do § 1° do art. 385 e art. 386
do CPC/2015. (GUSTAVO CISNEIRO, 2017, p. 50).

De acordo com Gustavo Cisneiro (2017, p. 51):

A confissdo é capaz de tornar incontroverso o fato, situagdo que pode bastar para o
juiz encontrar o seu convencimento — inteligéncia do art. 374, 1l e 111, do CPC/2015.
Ocorrendo isso, 0 juiz podera proferir sentenca, pois o Novo CPC reza que 0 juiz
julgara antecipadamente o mérito da causa diante da revelia e da confissdo ficta —
art. 355, 11, do CPC/2015. Esse julgamento pode ser integral ou parcial — art. 356 do
CPC/2015.
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A importancia do Preposto conhecer todos os fatos, é que dele decorre também o
sucesso do processo, conforme Rodrigo Ghessa Tostes Malta (2007, p. 18) “O preposto, na
audiéncia trabalhista, € a representacdo da empresa. De suas declaracBes, muitas vezes,

depende o resultado do processo. E, portanto, figura de enorme relevancia.”
4.4.2. Consequéncias das A¢Oes do Preposto em Audiéncia

As acgdes do preposto possuem reflexos importantes ao reclamado. Caso o
preposto desconheca fatos da causa e/ou quando emprega meras evasivas, atrai para o
reclamado a pena de confissdo ficta (DEUSMAR JOSE RODRIGUES e col., 2017, p. 292).

Vejamos o entendimento dos Tribunais:

DESCONHECIMENTO DOS FATOS PELO PREPOSTO. CONFISSAO FICTA.
Na forma do disposto no artigo 843, § 1°, da CLT, o empregador tem a faculdade de
se fazer representar em Juizo por preposto que obrigatoriamente tenha conhecimento
dos fatos, mormente porque suas declaracdes obrigardo o preponente. No caso dos
autos, o desconhecimento dos fatos implica a confissao ficta da primeira reclamada
quanto ao alegado vinculo empregaticio, presumindo-se verdadeira a narrativa da
parte contraria. (TRT-1 - RO: 01023010420175010284 RJ, Relator: ANGELA
FIORENCIO SOARES DA CUNHA, Data de Julgamento: 12/03/2019, Gabinete da
Desembargadora Angela Fiorencio Soares da Cunha, Data de Publicagéo:
26/03/2019)

DESCONHECIMENTO DO PREPOSTO. CONFISSAO FICTA. Consoante
expressa disposi¢cdo do parégrafo 1° do art. 843/CLT, é facultado ao empregador
fazer-se substituir por preposto que tenha conhecimento dos fatos. Contudo, se o
representante da empresa ndo sabe esclarecer questfes acerca do tema controvertido,
ele leva a reclamada a condi¢do de confessa. A confissdo ficta gera presuncao
relativa sobre os fatos articulados pela parte contraria, somente podendo ser elidida
por outras provas, as quais, no presente caso, inexistem nos autos. (TRT-10 - RO
00002213420185100103 DF, Data de Julgamento: 13/03/2019, Data de Publicacéo:
21/03/2019)

DESCONHECIMENTO DOS FATOS PELO PREPOSTO. CONFISSAO FICTA. A
reclamada, ao fazer-se representar por preposto que ignora os fatos controvertidos
objeto da lide, incorre em confissdo ficta, haja vista o disposto no art. 843 ,8 1° , da
CLT c/c art. 385 , 8 1° do Novo CPC de 2015, esse ultimo aplicado
subsidiariamente. E que o comparecimento de preposto que desconhece os fatos da
lide equipara-se a auséncia da reclamada a audiéncia. Se o preposto afirma que ndo
sabe dizer quais eram as func¢fes, atividades e jornada de trabalho do autor, resta a
evidéncia o total desconhecimento quanto aos fatos objetos da lide. Desse modo,
incorre em confissdo ficta nos termos antes citados. Sendo ficta a confissdo pode ser
elidida por provas dos autos. (TRT-17 - RO 00001473120175170002, Relator:
GERSON FERNANDO DA SYLVEIRA NOVAIS, Data de Julgamento:
26/06/2018, Data de Publicacdo: 10/07/2018).

Conforme acima exposto, o preposto deve estar preparado e ter conhecimento de
todos os fatos, pois a falta de conhecimento, acarretara para a reclamada/empresa a pena de
confissdo. Portanto, alegar que nada sabe ou ndo comparecer € a mesma coisa, pois ambas
acarretam a confissdo (WADIH HABIB BOMFIM, 2017, p. 54).

Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 865) exp0e que:
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Da-se a confissdo ficta ao reclamado pelo ndo comparecimento a audiéncia
inaugural e a qualquer parte pelo ndo comparecimento da parte a audiéncia em que
deveria prestar seu depoimento pessoal, desde que devidamente intimada para tal
fim. Contudo, se existir outra prova pré-constituida nos autos, o juiz podera utiliza-
la para a afastar a confissdo ficta. [...] Caso a parte compareca a audiéncia e se
recuse a responder as perguntas formuladas pelo juiz ou afirme ignorar os fatos
relevantes e pertinentes para a solucdo da lide, também haverd confissdo ficta
(NCPC, art. 385, § 1°).

Vislumbra-se a importancia do preposto ao processo, uma vez que, caso Nnao
compareca ou desconheca os fatos, embora com contestacdo apresentada, considera-se
verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor, muito embora, essa presuncgéo seja relativa, do
qual o juiz podera se valer de outros meios de prova. (GUSTAVO CISNEIRO, 2017, p. 51).

O preposto ndo possui obrigagéo legal em dizer a verdade com as testemunhas,
todavia, segundo Ghessa Tostes Malta (2007, p. 32) "[...] as partes, no processo, tém
compromisso com a verdade, por forca do disposto no art. 14, incisos | e I, do Cddigo de

Processo Civil.". Cita-se julgado neste mesmo sentido:

. RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. PREPOSTO QUE
MENTE EM JUIZO. LITIGANCIA DE MA-FE. O preposto, diferentemente das
testemunhas, nao pode ser acusado do crime de mentir em juizo, contudo, mentir em
juizo pode ocasionar condenacdo por litigancia de ma-fé (artigo 80, 11, do NCPC).
Distorcer a realidade dos fatos contraria o principio da boa-fé e vai muito além do
regular exercicio do direito de defesa. Recurso da reclamada a que se nega
provimento, no particular. (TRT-2 10012136520175020319 SP, Relator: CARLOS
ROBERTO HUSEK, 17 @ Turma - Cadeira 3, Data de Publicacdo: 17/05/2019)

Neste sentido, frisa-se que o Preposto ndo pode ser confundido com a testemunha,
a qual tem o compromisso e obrigacéo legal de dizer a verdade.

Ha teses de que em virtude o art. 5° inciso Il da Constituicdo Federal a qual
dispde que "[...] ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei [...]" e por isso, a parte ndo pode ser compelida a proferir declaracdes ou
produzir provas que a prejudiquem.

Entendendo o magistrado que a parte faltou com a verdade, podera ser declarada
como litigante de ma-fé e multa-la, assim como, podera estipular indenizacdo em favor da
outra parte. (RODRIGO GHESSA TOSTES MALTA, 2007, p. 18).

Diante de todo o exposto, deve o reclamado/empresa ter zelo ndo apenas no
escritério advocaticio que promovera a defesa, mas também, no preposto a qual ira
representa-lo, uma vez que, caso 0 preposto ndo saiba dos fatos e/ou ndo esteja preparado,
atraira a pena de confissdo. Logo, a presenca de um preposto preparado fez toda a diferenca

no processo, sendo ele, uma das partes chaves para o0 sucesso da demanda.
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5 CONCLUSAO

O direito é uma ciéncia que sofre constantes mutacdes, como a exemplo do direito do
trabalho que sofreu mudancas ao longo dos anos. Criagdes de leis, compilados na CLT,
criacdo de Justica do Trabalho até a atual Reforma que tivemos recentemente.

A relacdo de emprego também em épocas passadas, ndo € por Gbvio, a mesma que
existe hoje. A relacdo atual entre empregado e empregado é contratual e ndo como de
"arrendamento de coisas", como eram nos tempos passados.

O contrato de trabalho era considerado como contrato de mercadorias, ou seja, 0
empregado era considerado como "coisas" e meras mercadorias.

Ao longo dos anos, com a criacbes de leis, essa situacdo foram mudando, até
chegarmos a Constituicdo de 1988 que ampliou todas as garantias do trabalhador, em
conjunto com a CLT.

Com a ampliacdo dos direitos do trabalhador, tornou-se o contrato entre empregado e
empregador ndo mais de mercadorias e sim uma relacéo contratual trabalhista.

Neste contrato, 0 empregado e empregador figuram como sujeitos contratual, ambos
com deveres e obrigacGes a serem cumpridas, bem como, ambos podem pér fim ao negdcio
juridico firmado.

Ao pbr fim ao contrato, grande parte das demandas e discussdes tem parado do
judiciario trabalhista e, sabe-se que, havendo a lide, em regra, ocorrera a audiéncia para
conciliagdo e/ou oitiva das partes.

O reclamante como em regra € pessoa fisica, este devera comparecer pessoalmente a
audiéncia, todavia, pouco se sabia a respeito da figura do Preposto, como quem € ou quem
podia ser.

O Preposto, de forma simples e objetiva, é a representacdo do empregador. Ele é a
empresa e fala por ela. A figura do Preposto é pouco conhecida e pouco estudada, porém sua
atuacdo é fundamental para sucesso ou fracasso da demanda, pois ele ndo comparecera apenas
em audiéncia, ele geralmente, deve cuidar de todo o processo.

Assim que designada audiéncia, ambas as partes devem comparecer pessoalmente em
audiéncia para prestar depoimento e esclarecimentos. No caso do empregador faz-se ser
representado pela figura do preposto.

N&o ha como falarmos de audiéncia trabalhista, sem tratarmos da figura do preposto.

Atualmente este ndo precisa ser empregado da reclamada, todavia deve ter

conhecimento de todos os fatos e ndo precisa ter participado presencialmente, por isso, 0
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preposto deve estudar e buscar informagdes com todos os envolvidos, levantando
documentacdo pertinente, ouvindo pessoas, estudando as melhores testemunhas, analisando a
documentacdo juntada pela outra parte.

Caso o preposto compareca em audiéncia sem o menor conhecimento dos fatos e/ou
sequer ter estudado a documentacdo juntada, o fracasso do processo & demandada é quase
certeiro, isso porque, conforme visto, o desconhecimento traz a pena de confissdo ficta ao
reclamado.

A falta do comparecimento do Preposto em audiéncia, causa SEérios prejuizos
processuais ao empregador, qual seja, a pena de confissao ficta, 0 que podera acarretar a perda
do processo ao reclamado/empregador.

A pessoa designada pelo empregador/reclamado tem sobre si tamanha
responsabilidade, devendo ser alguém de confianca e esteja apto para responder todas as
perguntas.

Desconhecida é a figura desta pessoa que representa ao empregador, e pouco, ou quase
nada, ha preocupacédo da parte contraria sobre quem sera esta pessoa.

E admito ainda, a possibilidade do Preposto e o advogado serem a mesma pessoa, ou
seja, 0 advogado empregado da empresa reclamada pode atuar simultaneamente como
preposto e também advogado do reclamado. Este ndo é assunto pacifico na doutrina, todavia o
judiciario tem aceitado essa possibilidade.

Como exposto, o Preposto faz parte deste "quebra-cabecas”, juntamente com o
escritério contratado para defesa, com a documentacdo juntada, o depoimento das
testemunhas, as informag0es etc. Sem o preposto, uma parte do processo se deteriora, e pode-
se por tudo a perder.

N&o h4, portanto, como falarmos do processo trabalhista sem nos preocuparmos com o
Preposto, uma vez que, frisa-se, tem papel fundamental para o sucesso da demanda ao
reclamado. Ele atua antes, durante e ap6s a audiéncia. Trabalhando do inicio ao fim do
processo.

Importante ressaltar que o preposto ndo é testemunha e ndo se confunde com esta. O
preposto ndo tem a obrigacdo com a verdade e também ndo tem obrigacdo de ter vivenciado
todos os fatos pessoalmente e/ou presencialmente, o preposto tem apenas obrigacdo de ter
conhecimento de todos os fatos alegados e/ou combatidos.

Portanto, é possivel ao Preposto mentir/negar fatos em audiéncia, todavia, em virtude
da boa-fé processual, caso constatada a mentira do preposto, podera ser aplicada pena de

litigancia de méa-fé com aplicabilidade de multa ao reclamado.
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Assim exposto, inumeras sdo as suas funcgdes, atribuicdes e fazeres, por isso, fez-se
necessario estudarmos qual o papel do Preposto na Justica do Trabalho.

Ao entendermos essa importante parte processual, aumenta-se e muito as chances de
éxito na demanda, uma vez, que tendo as partes conhecimento deste assunto, poderdo

preparar-se e adotar a melhor estratégia possivel.
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