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RESUMO

A presente monografia tem como objetivo o acidente de trabalho e a
responsabilidade do empregador em face do infortinio e sua reparacdo nas esferas
do Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direito Civil. Para isso, no primeiro
capitulo, serdo feitas algumas consideracdes sobre o Instituto da responsabilidade
civil e seus desdobramentos. O segundo capitulo explora os tipos de acidentes de
trabalho, a protecé@o previdenciaria a vitima de acidente, descrevendo os beneficios
pertinentes a cada situacdo. Ainda, analisa, a protecdo do trabalhador perante o
Direito do Trabalho com suas medidas de prevencéo e seguranca. O ultimo capitulo,
traz a obrigacdo que o empregador tem para com o empregado, independente de
culpa, demonstrado pela responsabilidade subjetiva e objetiva, e o dever de reparar o
prejuizo suportado pelo empregado, em decorréncia do acidente de trabalho. Deste
modo, o empregador, sera o responsavel pelo acidente que vitimou o trabalhador,
desde que haja o nexo causal e o dano, devendo, portanto, indenizar o trabalhador

pelo infortanio.

Palavras-chave: Responsabilidade civil; acidente de trabalho; dano; empregador;

culpa.
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1 INTRODUCAO

O alto indice de acidentes do trabalho elevam o custo Brasil. Isso tem se dado
por alguns fatores, principalmente, pela falta de recursos alocados pelo empregador
em medidas preventivas, de conscientizacdo, de seguranca e nha aplicacdo e
cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como a fiscalizagdo do Poder
Pulblico para que as normas sejam efetivamente cumpridas, o que tem aumentado a
demanda na esfera judicial com acfes trabalhistas, previdenciaria e civil.

O acidente de trabalho é um fato lesivo que acaba vitimando o empregado, 0
acidente ocorre por algumas circunstancias e fatores, onde geralmente, o empregador
€ responsavel, pois em sua conduta deixou de adotar algumas medidas de seguranca
gue provavelmente diminuiriam o risco da ocorréncia de tais fatos danosos a
integridade fisica e psiquica do empregado.

Apés, a constatacao do acidente de trabalho, sera verificado a responsabilidade
do empregador pelo infortinio e, como se d& essa reparacdo junto ao Direito do
Trabalho, o Direito Previdenciario e o Direito Civil.

Para uma melhor compreensdo da responsabilidade do empregador em
decorréncia do acidente de trabalho, devemos entender as circunstancias e fatos que
contribuiram para o fato lesivo, ocasionando o prejuizo ao trabalhador e a sua
reparacgao.

Para isso, abordaremos no primeiro capitulo, os elementos da responsabilidade
civil, questdo material e moral, a situacdo do trabalhador no contexto contratual e
extracontratual. Ressaltando a importancia dos elementos da responsabilidade civil
para sua caracterizacao da responsabilidade do empregador.

O segundo capitulo ir4 conceituar o acidente de trabalho, classificando os tipos
de acidentes, bem como suas consequéncias no campo do Direito previdenciario,
analisando as garantias, beneficios e protecédo que a lei disponibiliza ao trabalhador
que foi acometido pelo infortdnio.

Ainda, dentro do contexto de acidente do trabalho serdo abordados neste
capitulo, questdes relativas ao Direito do trabalho, previsto na CLT, Constituicéo e leis
esparsas. Sera analisado a higiene do trabalho na prevencédo de doencas. O meio
ambiente, como lugar livre de qualquer ameaca, sadio, capaz de proporcionar uma
boa qualidade de vida, uma vez que o trabalhador passa boa parte da vida sob a

influencias desse ambiente. A questdo da medicina e seguranca do trabalho, como



medidas preventivas, utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, observacao
e respeito as normas de seguranca, como forma de diminuir ou conter os acidentes
de trabalho. A pretenséo ressarcitoria do INSS em face do empregador.

No terceiro capitulo, sera analisada a responsabilidade civil do empregador
decorrente do acidente de trabalho, atribuindo as responsabilidades de cada um,
empregador e empregado sobre o dano suportado.

A responsabilidade do empregador em face do acidente de trabalho, se traduz
na inobservancia as normas legais que integram o pacto laboral no sentido de obrigar
o empregador a adotar medidas preventivas, quando o empregador deixa de adotar
essas medidas, passa a ser o responsavel pelo acidente. As causas de acidentes de
trabalho estédo palpadas, sob o prisma da teoria subjetiva e objetiva.

Mais, em alguns casos, o empregador ndo sera responsabilizado pelo acidente
de trabalho, consequentemente, ndo tem a obrigac&o de indenizar o trabalhador pelo
infortanio.

Ao final, apés, analisar as teorias subjetiva e objetivas e suas reflexdes na
responsabilidade civil, fica evidente que o empregador por ser a parte mais forte da

relacdo laboral, tem o dever de zelar e proteger o trabalhador contra o infortunio.



2 O INSTITUTO DA RESPONSABILIDADE CIVIL E SUAS CARACTERISTICAS

Com o passar dos tempos e as exigéncias da vida, aliadas as condi¢cbes
econdmicas e o desenvolvimento industrial, o instituto da responsabilidade civil foi se
aprimorando em nosso ordenamento juridico. Com o intuito, de um modo geral, de
reparar todo o dano sofrido, ndo sendo possivel essa reparacdo, surge a
responsabilidade em indenizar o lesado pelos danos causados. A reparagao pode ser
em forma de compensacao pelos prejuizos suportado pela vitima.

Dessa forma, a responsabilidade civil também foi se adequando a realidade da
vida moderna, razdo pela qual alguém deve ser obrigado a reparar um dano,
baseando-se o dever de repara¢do nado sé na culpa, mas também no risco.

José Cairo Junior, acrescenta que:

A responsabilidade civil representa o dever de ressarcir ou de
compensar, imposto aquele que, por acdo ou omisséo, por fato
préprio, de terceiro ou de coisa dele dependentes, provoque a
diminuicdo ou alteracdo no patrimdnio material ou moral de
alguém.!

Neste sentido, Maria Helena Diniz dispde.

A Responsabilidade Civil € a aplicagdo de medidas que
obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial
causado a terceiros em razdo de ato do proprio imputado, de
pessoa por quem ele responde, ou de fato de coisa ou animal
sob sua guarda ou, ainda, de simples imposicéo legal por pessoa
por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou
de simples imposigao legal.?

A responsabilidade civil € a imposicdo que obriga uma pessoa a reparar um
dano, que ocorre mediante a a¢do ou inobservancia de um dever legal, causando ao
ofendido uma diminuicdo ou alteracdo no seu patriménio material ou moral.

Desse modo, para que possamos relacionar o instituto da responsabilidade civil
com o acidente de trabalho e a responsabilidade do empregador, se faz necessario

classificar, caracterizar e definir alguns elementos imprescindiveis que, também fazem

1 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 36.

2 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S3o0 Paulo: Saraiva,
2016, p. 50.



parte desse processo, tdo importantes para caracterizar a responsabilidade do

empregador em virtude do acidente de trabalho.

2.1. Classificagdo da Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil esta pautada na existéncia ou nao de um vinculo entre

as partes, podendo ser, contratual ou extracontratual.

2.1.1 Responsabilidade civil contratual e extracontratual

A responsabilidade contratual é aquela que ocorre pela presenca de um
contrato existente entre as partes envolvidas, agente e vitima.

Responsabilidade extracontratual ou aquiliana3, é aquela em que o agente nédo
tem vinculo contratual com a vitima, mas, por conta do descumprimento de um dever
legal, o agente por acdo ou omissdo, com nexo de causalidade e culpa ou dolo,
causara a vitima um dano.

A responsabilidade contratual sera caracterizada quando houver um liame
entre a vitima e o autor do dano, vinculado ao cumprimento de uma ou mais
prestacées, que ndo foram adimplidas. Ja a responsabilidade aquiliana, vem da
violagcdo da obrigacdo de ndo causar dano a ninguém.

Na responsabilidade aquiliana a responsabilidade deve ser sempre provada
pela vitima, enquanto na responsabilidade contratual, ela € de regra presumida,
invertendo o 6nus da prova, cabendo a vitima comprovar apenas, que a obrigacao

nao foi cumprida.*

2.2 Elementos da responsabilidade civil

Para que se configure a responsabilidade civil, é preciso que ocorra a

inobservancia de um dever legal, seja ele, por acdo ou omisséao, culpa ou o dolo do

3 A expressdo surgiu em Roma, como decorréncia da Lex Aquilia, ou Lei Aquilia, do ano 286 a. C., inspirada pelo
tribuno da plebe Aquilius, disciplinando a responsabilidade civil por ato culposo lesivo do patrimoénio alheio.
(ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Dicionario Juridico Acquaviva, 62 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2013. P. 772).
4GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, vol 3: Responsabilidade Civil.
149, ed. rev. e atual de acordo com o novo CPC. S3o Paulo: Saraiva, 2016. p. 64.



agente, existindo a relac&o ou o nexo de causalidade e o dano, causando ao ofendido

uma diminuicdo ou alteracdo no seu patrimonio material ou moral.

2.2.1 Agéo ou omisséao

Sem a acdo ou omissao do ser humana néo se pode falar em responsabilidade
civil, esta pode ser produzida por ato proprio, de um terceiro ou mesmo por fato de
coisa de que é proprietario ou possuidor.®

A acdo vem a ser a pratica de um ato que nao deveria acontecer, e a
desobediéncia a indicacao legal. A omissédo € a ndo observancia de um dever de agir,

€ um ndo fazer nada, quando se poderia fazer para evita-lo.

2.2.2 Culpa

A culpa em sentido amplo, abrange o dolo e a culpa. A culpa pode ser entendida
como a violagdo de um dever juridico ou omissédo de diligéncia ou falta de cautela. O
dolo, diz respeito ao aspecto psicologico do agente, quando este age com a intencao
de ndo cumprir determinado dever juridico. O dolo é a vontade consciente de violar
uma norma ou nao cumprir. A culpa em sentido estrito € fundada na impericia,
imprudéncia ou negligéncia, € quando o agente sem intengcdo acaba violando um

dever ou obrigagédo.®

2.2.3 Responsabilidade sem culpa

A responsabilidade sem culpa advém da obrigacdo de indenizar pelo dano
causado, independentemente de culpa. Séo atividades que criam um risco especial
ao agente, pelo perigo que pode causar dano a vida, a saude, criando risco para
outrem. Essa responsabilidade esta fundada no risco, consiste na obrigacdo de
reparar o dano produzido por atividade exercida no interesse do agente ou sob seu

comando, independentemente, do comportamento do lesante.”

5 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S3o Paulo: LTr,
2015. p. 48.

6 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2016,
p.58.

7 1dib., p. 69.



2.2.4 Dano

Dano, constitui um dos pressupostos da responsabilidade civil, a par da acéo

comissiva ou omissiva e do efetivo prejuizo do lesado.®

Para Sérgio Cavalieri Filho o dano representa.

O dano é, sem duavida, o grande vildo da responsabilidade Civil.
Ndo haveria que se falar em indenizacdo, nem em
ressarcimento, se ndo houvesse o dano. Pode haver
responsabilidade sem culpa. Mas nao pode haver
responsabilidade sem dano. Na responsabilidade objetiva,
qualquer que seja a modalidade do risco que lhe sirva de
fundamento - risco profissional, risco proveito, risco criado etc. -
0 dano constitui 0 seu elemento preponderante. Tanto € assim
que, sem dano, ndo havera o que se reparar, ainda que a
conduta tenha sido culposa ou até dolosa.®

Sem o dano, ndo podera haver acdo de indenizacdo. Pois sem este, ndo ha o

que se reparar.

O dano pode ser dividido em dano patrimonial e moral (extrapatrimonial).

2.2.4.1 Dano patrimonial (material) ou moral (extrapatrimonial)

O dano patrimonial faz referéncia ao bens e direitos economicamente

apreciaveis, a indenizacdo deve corresponder exatamente ao prejuizo sofrido pelo

ofendido.

O dano moral consiste na ofensa ou violacdo dos bens de ordem moral de uma

pessoa, faz referéncia a sua intimidade, vida privada, honra e imagens, ndo é

pecuniaria, nem comercialmente redutivel a dinheiro.°

O dano moral, por sua vez, para Cavalieri Filho.

Consiste na dor, vexame ou humilhagdo que, fugindo a
normalidade, interfira intensamente no comportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe aflicdes, angustia e
desequilibrio em seu bem-estar.1t

8 AQUAVIVA, Marcus Claudio. Dicionario Juridico Acquaviva, 62 ed. atual. e ampliada. S3o Paulo: Rideel, 2013.

P. 608.

9 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008, p. 70
10 pablo Stolze Gagliano; Rodolfo Pamplona Filho. Novo curso de direito civil, volume 3: responsabilidade civil,
14 ed. rev. e atual de acordo com o novo CPC. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 109.

11 CAVALIERI FILHO, op. cit., p. 83.



O dano moral nada mais é do que uma ofensa ou agressao a dignidade da

pessoa humana.

2.2.5 Nexo Causal

Uma das condi¢cGes essenciais a responsabilidade civil é a presenca de um
nexo causal entre o fato e o dano por ele produzido.*?

Segundo, Sérgio Cavalieri Filho, nexo causal € o vinculo, ligacdo ou relagédo de
causa e efeito entre a conduta e o resultado.!3

Maria Helena Diniz, descreve o nexo causal como sendo:

O vinculo entre o prejuizo e a a¢do, de modo que o fato lesivo
dever4d ser oriundo da acdo diretamente ou como sua
consequéncia previsivel. Representa, portanto, uma relacéo
necessaria entre o evento danoso e a a¢ao que o produziu, de
tal sorte que esta é considerada sua causa.'*

O nexo de causal, portanto, € o vinculo necessario estabelecido entre a
ocorréncia do fato lesivo e a lesdo sofrida pelo empregado. Nao havera
responsabilidade civil, sem existir o vinculo entre a a¢édo e o dano causado.

Para que exista a responsabilidade do empregador pelo infortinio, é relevante
gue o acidente tenha acontecido quando no trabalho, em decorréncia dele, no trajeto

ou a servico da empresa.

12 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, vol 3: Responsabilidade
Civil. 149. ed. rev. e atual de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 141.

13 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 46.

14 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S3o Paulo: Saraiva,
2016, p. 134.



3 ACIDENTE DE TRABALHO E A PROTECAO DO TRABALHADOR NO DIREITO
PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA

3.1 Conceito

A primeira impressao que temos sobre acidente de trabalho, nos traz a ideia de

algo tragico, que devido a certas circunstancias, pertinentes a atividade desenvolvida,

acabou vitimando algum trabalhador.

Segundo Maria Helena Diniz:

O acidente de trabalho € um evento danoso que resulta no
exercicio do trabalho, provocando no empregado, direta ou
indiretamente, leséo corporal, perturbagcéo funcional ou doenca
que determine morte, perda total ou parcial, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.1®

A legislacdo atual em seu artigo 19, da Lei 8.213/91, dispbe:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesédo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho.16

Para Claudio Brandao, o acidente de trabalho pode ser entendido como:

Some-se a isso a relagdo mantida entre o homem, a maquina,
as técnicas, os procedimentos utilizados no desempenho dos
afazeres e o local de trabalho, que produz uma espécie de
intimidade, e, ndo raro, faz com que ele adote um
comportamento descuidado, esquecendo-se 0 quanto tudo isso
pode significar em termos de fatores que causam agressao a sua
saude e produzem um resultado nefasto, representado pelo
acidente ou pela doenca.’

15 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S3o Paulo: Saraiva,

2016, p. 563.

16 FONTOURA, lara Purcote; SABATOVSKI, Emilio. Vade-Mécum Previdenciario, 122 ed. Curitiba: Jurud, 2010, p.

91.

17 BRANDAO, Claudio. Acidente de trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 42 ed. S3o Paulo: LTr,

2015. p. 122.



Prevendo, o infortanio que todo trabalhador esta sujeito, em decorréncias de
varios fatores, a Consolidacdo das Leis de Trabalho, dedica um capitulo inteiro
(Capitulo V — Titulo 1l- Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho) para tratar da
seguranca e da medicina do trabalho, com disposicoes referentes a inspecao,
embargo ou interdicdo das instalacbes; orgdos de seguranca e de medicina do
trabalho nas empresas; equipamentos de protecao individual; medidas preventivas de
medicina do trabalho; edifica¢Bes, iluminacdo, conforto térmico; instalacdes elétricas;
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; maquinas e equipamentos;

prevencéo da fadiga, dentre outros.!®

3.2 Classificacao

O acidente de trabalho pode ser classificado em acidente de trabalho tipico, atipico e

acidente de trajeto “in itinere”

3.2.1 Acidente de trabalho tipico

Pode ser entendido como aquele que advém de um acontecimento subito,
violento e involuntario no exercicio do trabalho, que atinge a integridade fisica e
psiquica do empregado.

Para Claudio Brandao.

Trata-se de um evento Unico, subitdneo, imprevisto, bem
configurado no espaco e no tempo e de consequéncias
geralmente imediatas, ndo sendo essencial a violéncia, podendo
ocorrer sem provocar alarde ou impacto, ocasionando, meses ou
anos depois de sua ocorréncia, danos graves e até fatais,
exigindo-se, apenas 0, nexo de causalidade e a lesividade.1®

O acidente trabalho tipico, decorre de um evento subido. O fato causador do
infortnio é abrupto, ocorre durante curto lapso de tempo, embora seus efeitos

possam acontecer tempos apos (as chamadas sequelas).?°

18 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S3o0 Paulo: LTr,
2015. p. 56.

19 BRANDAO, Claudio. Acidente de trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 42 ed. S3o Paulo: LTr,
2015. p. 129.

20 CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jo3o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 192 ed. rev., atual e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 643.
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Para Caracterizacdo do acidente-tipo, € necessario que o evento provoque
lesédo corporal ou perturbacao funcional, ensejando a morte, a perda ou reducao

permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho.?!

3.2.2 Acidente de trabalho atipico (Doencas ocupacionais)

E o acidente que se origina de doenca profissional, peculiar a certo ramo de
atividade. Tal moléstia € uma deficiéncia sofrida pelo operério, em razdo de sua
profissdo, que o obriga a estar em contato com substancias que debilitam seu
organismo ou a exercer sua tarefa, que envolve fato insalubre.??

S&o doencas causadas pelo ambiente de trabalho, em regra, sdo causadas por
agentes fisicos, quimicos e biolégicos em funcdo da atividade exercida pelo
trabalhador.

As doencas ocupacionais sao aquelas deflagradas em virtude da atividade
laborativa desempenhada pelo individuo. Valendo-nos do conceito oferecido por
Stephanes, sdo as que “resultam de constante exposi¢cédo a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, ou mesmo do uso inadequado dos novos recursos tecnoldgicos, como
os da informatica”.?®

De acordo com o entendimento do legislador, a doenca profissional equiparou-
se ao acidente do trabalho, quando presentes os requisitos do artigo 20, incisos | e Il
da Lei 8.213/1991.%

A doenca ocupacional (ergopatia), ao contrario do que ocorre com o acidente-
tipo, € um acontecimento lento e gradual cujas consequéncias juridicas sdo idénticas
as deste Gltimo. E género do qual sdo espécies a doencga profissional ou tecnopatia e
a doenca do trabalho, também denominada mesopatia.?®

21 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S30 Paulo: LTr,
2015. p. 58.

22DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S50 Paulo: Saraiva, 2016.
563.

23 CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jo3o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 192 ed. rev., atual e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 647.

24 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:
| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social; Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.
FONTOURA, lara Purcote; SABATOVSKI, Emilio. Vade-Mécum Previdenciario, 122 ed. Curitiba: Jurug, 2010, p. 91.
25 CAIRO JUNIOR, op. cit., p. 59.
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A Lein° 8.213/91, em seu art. 20, | e II, faz referéncia a doenca profissional e
a doenca do trabalho. A doenca profissional e desencadeada pelo exercicio da
atividade laboral caracteristica a determinada atividade. Como exemplo: a perda
auditiva induzida por ruido (PAIR), que acontece com operadores de telemarketing.
Se enquadram nesse exemplo as Lesao por Esforco Repetitivo (LER) e os Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Ja a doenca do trabalho pode
ser desencadeada ou adquirida em funcdo das condi¢cdes especiais em que o trabalho
€ realizado e com ele se relaciona diretamente. Como exemplo: doencas
degenerativas causadas por agentes endogenos. O agricultor que trabalho
diretamente sobre o sol, pode ter cancer de pele.?®

A importancia da distincao entre ambas as espécies reside exatamente nesse
fato: o nexo etiolégico ou causal. A doenca profissional, € presumida e dispensa o
empregado da prova respectiva, resultado tdo somente da atividade realizada; Ja a
doenca do trabalho ha de ser demonstrada a presenca do elemento causador da
enfermidade no labor. Registram José Paulo Leal Ferreira Pires e Antonio José Arruda
Reboucas que, nesse caso, somente apds o diagndstico da doenca e a vistoria do

ambiente de servico é que se pode cogitar do nexo causal entre ambos.?’

3.2.3 Acidente de trajeto “in itenere”

Acidente “in itinere”, ou de trajeto, deve ser entendido como aquele ocorrido
quando o trabalhador se encontra “a caminho ou na volta do trabalho, no itinerario
habitual ou rotineiro” e se justifica pelo fato de ser necessario o deslocamento para
gue possa ele executar o seu labor, submete-se, assim, aos riscos que séo inerentes
ao percurso em si, visto como um prolongamento da prestacéo laborativa.2?

E o acidente que ocorre fora do local de trabalho, pois acontece no trajeto de
sua residéncia ao trabalho ou do trabalho a sua residéncia.

A Lein®8.213/91, em seu art. 21, IV, disciplina as hipéteses enquadradas neste

caso.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

26 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S30 Paulo: LTr,
2015. p. 59.

27 BRANDAO, Claudio. Acidente de trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 42 ed. S3o Paulo: LTr,
2015. p. 170.

2 |dib., p. 198
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado”.

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.?®

De acordo com a jurisprudéncia, ndo ha que se exigir, para a caracterizacao do
acidente de trajeto, ter o segurado percorrido o “caminho mais curto” entre a residéncia
e o local de trabalho. Assim o “ligeiro desviou no percurso, quando o obreiro entra em
um estabelecimento comercial para adquirir um bem, ndo rompe 0 nexo entre o
acidente e o retorno do trabalho para casa” (RT 619:139)3°

N&o se caracteriza como acidente do trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo
segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso

habitual.3!

3.3 Protecéao previdenciaria a vitima de acidente

Por este motivo, o constituinte de 1988 manteve a responsabilidade civil do
empregador, independentemente do seguro de acidente de trabalho e a consequente
protecdo pelo regime previdenciario. Havendo culpa do empregador, no campo da
responsabilidade civil, a vitima pode postular acdo de reparacédo, com pretensao de
‘restitutio ad integrum”, incluindo as perdas e danos decorrentes da morte, leséo
corporal ou perturbacédo funcional.3?

A protecado previdenciaria a vitima de acidente de trabalho néo é plena, pois
esté limitada pela Lei de Beneficios, embora ampare a vitima, ndo supre todas as suas

necessidades.

29 FONTOURA, lara Purcote; SABATOVSKI, Emilio. Vade-Mécum Previdencidrio, 122 ed. Curitiba: Jurug, 2010, p.
91/92.

30 CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jo3o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 192 ed. rev., atual e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 645.

31 |dib., p. 645.

32 |dib., p. 656.
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Para que o segurado possa usufruir dos beneficios e servicos da previdéncia,
se faz necessario a emissao do CAT (comunicado do acidente de trabalho), este sera
feito pela empresa em face do acidente de trabalho ou doenga ocupacional e
encaminhado ao INSS para as devidas providencias.

A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de
trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das
atividades, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, a
comunicacdo deve ser imediata. A empresa que ndo informar no prazo estara sujeita
a multa. O acidente de trabalho pode ser comunicado por um dependente familiar, por
sua entidade sindical, pelo médico que o0 socorreu ap0s o acidente ou por uma
autoridade publica.33

Dependendo da extenséo da lesao sofrida e os danos causados pelo acidente
na capacidade laborativa do empregado, cabera ao INSS conceder um dos seus
beneficios. A Lei n° 8.213/91, garante aos segurados 0s seguintes beneficios
acidentarios: auxilio-doenga acidentario; auxilio-acidentario; aposentadoria por

invalidez acidentaria e pensao pés morte (devido ao beneficiario dependente).

3.3.1 Auxilio-Doenca Acidentario

O auxilio-doenca é um beneficio concedido ao segurado impedido de trabalhar
por doenca ou acidente, ou por prescricdo médica (por exemplo, no caso de gravidez
de risco) acima do periodo previsto em lei como sendo de responsabilidade do
empregador e, nos casos de segurados sem vinculo de emprego, a partir do inicio da
incapacidade temporaria.3*

O segurado passa a dispor desse beneficio se tiver adquirido no trabalho como
consequéncia do acidente ou doenca uma incapacidade temporaria superior a 15
(quinze) dias. E esse beneficio vale até que a pericia médica do INSS conclua que,
o trabalhador possa trabalhar. Na hip6tese do trabalhador n&o concordar com o
resultado da pericia do INSS que atesta a sua capacidade para o retorno ao trabalho,
deve recorrer a Justica para provar a sua incapacidade e obter o seu retorno ao

beneficio do pagamento do auxilio-doenca.

33 Disponivel em: <http://www.tudosobreseguros.org.br/portal/pagina.php?c=1313> acessado em 09/02/2017
34 CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jo3o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 192 ed. rev., atual e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 781.




14

3.3.2 Auxilio Acidente

O auxilio-acidente € um beneficio previdenciario pago mensalmente ao
segurado acidentado como forma de indenizacdo, sem carater substitutivo do
salario, pois é recebido cumulativamente com o mesmo, quando, apds a
consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza — e nao
somente de acidente de trabalho-, resultarem sequelas que impliguem reducéo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia — Lei n° 8.213/91 art., 86

caput.®

3.3.3 Aposentadoria por Invalidez Acidentéria

Aposentadoria por invalidez acidentaria € um beneficio concedido aos
trabalhadores vitimas de acidentes ou doencas do trabalho que o incapacitam para
exercer suas atividades laborais. A aposentadoria deixa de ser paga quando o
segurado recupera a capacidade. Por ser um beneficio de natureza acidentéria, assim
como o auxilio-doenca acidentario ndo se exige caréncia.

De acordo com WIladimir Novaes Martinez

Juntamente com o auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez
e beneficio de pagamento continuado, de risco imprevisivel,
devido a incapacidade presente para o trabalho. E deferida,
sobretudo, se o segurado esta impossibilitado de trabalhar e
insuscetivel de reabilitar-se para a atividade garantidora da
subsisténcia. Trata-se de prestacdo proviséria com nitida
tendéncia a definitividade, geralmente concedida apés a
cessacdao do auxilio-doenca.3®

3.3.4 Penséo p6s Morte

A pensédo por morte € o beneficio concedidos aos dependentes do segurado

falecido vitima de um acidente do trabalho, aposentado ou ndo, conforme previséo

35 CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jo3o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 192 ed. rev., atual e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 809.

36 MARTINEZ, Wladinir Novaes. Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Social. Brasilia, Rede Brasil/ LTr.
fev/1999, p. 135.
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expressa do art. 201, V da CFBR. Trata-se de prestacdo de pagamento continuado,

substituidora da remuneracgéo do segurado falecido.®’

3.4 O direito do trabalho e seguranca do trabalhador

Para conceituar o Direito do Trabalho, importante trazer os ensinamentos de
Sergio Pinto Martins.

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e

instituicbes atinentes a relacdo de trabalho subordinado e

situacdes analogas, visando assegurar melhores condicbes de

trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de
protegdo que lhe séo destinadas.38

A Constituicdo Federal de 88, assegura ao trabalhador alguns direitos em

especial em seu art. 79, inc. XXII.

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem & melhoria de sua condigdo social:

[...]
XXIl — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca.

O texto constitucional tem por objetivo assegurar ao trabalhador o direito a
adocdo de medidas capazes de prevenir ou diminuir o infortinio no ambiente de
trabalho, constituindo uma diretriz para ser seguida pela Lei e demais fontes do Direito
do Trabalho.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), leis infraconstitucionais e Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho fixam algumas diretrizes a
serem seguidas pelas empresas, tendo como objetivo, a melhoria das condicbes de
trabalho, higiene do trabalho, do meio ambiente laboral, com medidas que visam a
prevencdo ou diminuicao dos acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

Ja& no ambito internacional, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), tem

se preocupado ativamente com as condi¢cdes de trabalho, higiene e seguranca do

37 CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jo3o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 192 ed. rev., atual e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 819.
38 MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 42 ed. S3o Paulo: Dialética, 2005, p.54
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trabalhador, assegurando medidas destinadas a prevencao de acidentes e de danos
a salide, reduzindo as causas dos riscos inerentes ao meio de trabalho.°

A seguranca do Trabalho tem como objeto o estudo dos elementos do meio
ambiente do trabalho para neutralizar ou reduzir os fatores de riscos de acidentes-
tipo, sejam eles fisicos, mecanicos ou quimicos, ao contrario da higiene do trabalho,

gue centra seu objeto na agéo patogénica do meio ambiente laboral.*°
3.4.1 Meio Ambiente de trabalho

O meio ambiente de trabalho deve revelar-se um lugar adequado as atividades
laborais, livre de qualquer ameacga, mantendo um ambiente sadio, capaz de
proporcionar uma boa qualidade de vida, uma vez que o trabalhador passa boa parte
da vida sob a influencias desse ambiente e suas condicdes.

A protecdo do meio ambiente esta constitucionalizada em seu art. 200, inc. VII

da CRFB, dever de colaboragéo de protecdo do meio ambiente do trabalho.

Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribui¢des,
nos termos da lei:

[...]
VIl — colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

Neste sentido, o conceito de meio ambiente, no qual o trabalhador esta
inserido, descreve a garantia de um local seguro, salubre e que propicie uma boa
qualidade de vida para si e para futuras geracoes.

O Art. 225 da Constituicdo Federal, descreve:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgées.

O fator meio ambiente tem influéncia direta entre acidentes e doencas

ocupacionais e a organizagao do trabalho, uma vez que se torna causa determinantes

39 BRANDAO, Claudio. Acidente de trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 42 ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 51.

40 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S3o Paulo: LTr,
2015. p. 105.
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de muitas enfermidades, como, por exemplo, as doencas musculoesqueléticas
relacionadas com o esforco repetitivo, sendo as mais expressivas aquelas
classificadas como LER-DORT.#!

As normas preventivas objetivam ndo sé a protecao do trabalhador como um
todo, mas sim de toda comunidade, que convivem nas imediacdes de industrias e
empresas, que em decorréncia de sua atividade podem proporcionar eventuais
acidentes.

Por outro lado, diversos fatores contribuem para o ndo cumprimento das
determinacdes legais concernentes a prevencdo e manutencao de um meio ambiente
de trabalho saudavel, tais como o custo para implantacdo de medidas de seguranca,
de caréter coletivo; a deficiéncia da fiscalizag&o pelo 6rgdo competente; o valor infimo

das multas administrativas; e o excesso de normas regulamentadoras.*?

3.4.2 Higiene do trabalho

A higiene de trabalho tem por escopo a prevenc¢ao de doencas do trabalho ou
profissional que visam a integridade do trabalhador, pois estas se instalam de forma
lenta e gradual, minando a saude do trabalhador.

No ambiente de trabalho podem existir varias ameacas a saude do trabalhador,
a higiene do trabalho procura amenizar os fatores de riscos, por meio de estudos,
procuram determinar os agentes fisicos, quimicos ou biologicos, que incidem na
atividade laboral, adotando medidas necessarias para a sua reducao ou até mesmo
eliminacao.

Além dessas medidas, ha o reconhecimento do grau de insalubridade de
determinadas substancias, quimicas, organicas ou fisicas, no sentido de influenciarem
direta e indiretamente para a eclosdo da doenca ocupacional, a higiene ocupacional
tem por objetivo, também, fixar medidas necessarias a prevencdo antes que a saude

e 0 bem-estar do trabalhador fiqguem comprometidos.*?

41 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S3o Paulo: LTr,
2015. p. 102.

42 dib., p. 103.

4 dib., p. 104.
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3.4.3 Medicina e seguranca do trabalho

A medicina do trabalho compreende o estudo das formas de protecdo a saude
do trabalhador enquanto no exercicio do trabalho, indicando medidas preventivas
(higiene do trabalho) e remediando efeitos através da medicina do trabalho.**

A medicina e seguranca do trabalho tem por escopo a protecéao fisica e mental,
agem conjuntamente na intencao de preservar e proteger o trabalhador de possiveis
riscos de doencas profissionais e os acidentes do trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, leis esparsas e Normas
Regulamentadoras fixam diretrizes a serem seguidas pelas empresas, com o objetivo
de melhorar as condicdes de trabalho e do meio ambiente.

A CLT, em seu art. 157, regula as obrigacdes pertinentes as empresas:

Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina
do trabalho;

Il — instruir os empregados através de ordens de servico,
quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doencas ocupacionais;

[l - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgédo
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade
competente.

Ja a Lei n® 8.213/91 em seu art. 19 § 1°, impde a empresa a obrigacao da
adocdo e uso de medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca do
trabalhador.

Neste sentido a CLT em seu art. 166, assenta que;

A empresa é obrigada a fornecer gratuitamente, equipamentos
de protecdo individual adequados ao risco e em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protecao contra o0s riscos
de acidentes e danos a salde dos empregados.

Por outro lado, o empregado também tem responsabilidade, conforme disposto

no art. 158 da CLT, os empregados devem observar as normas de seguranca e

44 CARRION, Valentin. CLT: Comentarios a Consolida¢do das Leis Trabalhista. 40 ed. rev. e atual por Eduardo
Carrion. Sao Paulo, 2015. p. 215.
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medicina do trabalho, inclusive as instrucdes e orientagcdes de ordens de servigco
emitidas pelo empregador, colaborar com a empresa no que diz respeito a aplicacéo
das normas, utilizar o equipamento de prote¢ao individual fornecidos pela empresa,
sob pena de incorrer em falta grave.

Para auxiliar e cobrar do empregador o cumprimento das normas de seguranca,
medicina e higiene do trabalho, a lei exige que as empresas criem 6rgaos internos
como a Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), o Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e programas com
esse objetivo, quais sejam, o Programa de Prevencéo de Riscos ambientais (PPRA)
e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além da
obrigacgdo de confeccionar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).4°

Incumbe as Delegacias do Trabalho a fiscalizacdo das empresas no que se
refere ao cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho podendo,
inclusive, determinar obras e reparos necessarios a serem realizados, visando a

protecdo e seguranca do trabalhador.

3.5 Acdao regressiva do INSS

O Instituto Nacional do Seguro Social tera direito de ingressar com uma agao
de regresso sobre o empregador com a intencao de reaver os valores gastos com
beneficios aos empregados que se acidentaram no trabalho, provocando a sua
incapacidade laboral.

Dispde o art. 120 da Lei n® 8.213/91 que:

Nos casos de negligéncia quanto as normas-padrdao de
seguranca e higiene do trabalho, indicados para a protecéo

individual e coletiva, a Previdéncia Social proporad acao
regressiva contra 0s responsaveis.

A pretensdao ressarcitria do INSS em face do empregador ocorre nas hipoteses
de culpa, inclui-se a inobservancia das normas de higiene e seguranca do trabalho.
As eventuais condutas dolosas e outras modalidades de culpa se inserem em sentido

estrito.

45 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S3o Paulo: LTr,
2015. p. 105
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Neste sentido, o art. 341 do Decreto n° 3.048/99 disciplina que:

Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranga e
saude do trabalho, indicadas para a protecdo individual e
coletiva, a Previdéncia Social propora acao regressiva contra 0s
responsaveis.

Ainda, nesta mesma linha de pensamento, h& previsdo de que o pagamento,
pela Previdéncia Social, das presta¢cbes por acidente do trabalho, ndo exclui a
responsabilidade da empresa ou de terceiros, de acordo com o Art. 342 do Decreto
n° 3.048/99.

O pagamento pela previdéncia social das prestacfes
decorrentes do acidente a que se refere o art. 336 néo exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.

Ja o art. 121 da Lei n® 8.213/91, disciplina que;

O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacbes por
acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da
empresa ou de outrem.

Ressalta-se, ainda que, o Cédigo Civil de 2002 disciplina, sobre o direito de
regresso em hipoteses que, aquele que ressarcir o dano causado por outrem pode
reaver o que houver pago daquele por quem pagou.

O art. 934, do Cddigo Civil de 2002, dispbe:

Aquele que ressarcir o dano causado por outrem pode reaver
0 que houver pago daquele por quem pagou, salvo se o
causador do dano for descendente seu, absoluta ou
relativamente incapaz.

Ja o Art. 932, inciso lll, dispde sobre a responsabilidade do empregador e de

seus empregados.

Sao também responsaveis pela reparacao civil:

[l - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais
e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em
razéo dele.
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Deste modo, o direito de regresso ndo se esgota no empregador, mas também
atinge o tomador de servico, em razdo de sua conduta culposa ou dolosa, desde que
tenha causado prejuizo ao segurado.

O INSS tem proposto acéo de regresso contra 0 empregador, que mediante a
inobservancia das normas, referentes a seguranca e higiene do trabalho, tem deixado
de proteger adequadamente o trabalhador, gerando um custo ao INSS com o
pagamento dos beneficios por incapacidade e, nos casos mais graves pensao por

morte a familia da vitima.
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR DECORRENTE DO ACIDENTE
DE TRABALHO

Acidente de trabalho, j& conceituado anteriormente, € um fato lesivo,
relacionado diretamente com a atividade laboral, capaz de determinar a morte ou
incapacidade total ou parcial para o trabalho, seja por um determinado periodo de
tempo ou definitivo.

Segundo Gagliano e Pamplona Filho, ha trés tipos de responsabilidade que
decorrem do acidente de trabalho.4®

A primeira € uma responsabilidade contratual, ja comentada anteriormente,
com a eventual suspenséo do contrato de trabalho e o reconhecimento da estabilidade
acidentaria previsto no art. 118 da Lei 8.213/91.

A segunda é o beneficio previdenciario do seguro de acidente de trabalho,
financiado pelo empregador, mas adimplido pelo Estado, também ja descrito no
capitulo anterior.

A terceira, porém, € a que gera polémica, tendo natureza puramente civil, de

reparacéo de danos, prevista no art. 7.2, XXVIIl, CRFB, que passamos a estudar.*’

4.1 Responsabilidade civil do empregador

A responsabilidade do empregador para com o empregado pode-se dizer que,
aparece no momento de sua contratacdo, uma vez que passa a ser de sua total
responsabilidade os eventos futuros advindos dessa relacdo. O empregador deve
orientar e conscientizar os empregados no sentido de que observem as normas legais
e regulamentares de seguranca, medicina e higiene de trabalho, diminuindo ou
evitando a possibilidade do infortanio.

O empregador, segundo Cairo Junior, sera responsabilizado por sua conduta

quando:

Incorrera em responsabilidade o empregador quando a sua acao
ou omissao culposa (mais especificamente, o ndo cumprimento
das obrigacdes contratuais ou legais, relativas as medidas
preventivas de seguranca, higiene e medicina do trabalho)

46 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, vol 3: Responsabilidade
Civil. 142. ed. rev. e atual de acordo com o novo CPC. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 313.

47 Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢3o
social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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ensejar a efetivacdo do dano como consequéncia do acidente
de trabalho.®

Quando o empregador deixa de efetivar acbes de seguranca do empregado,
surge a responsabilidade do empregador, que esta embasada no contrato de trabalho,
onde gera uma série de obrigacdes entre empregado e empregador.

O pacto laboral, firmando entre as partes, sao definidas por lei, convencgdes
coletivas, acordos coletivos, com o intuito de proteger o trabalhador, quando uma
norma de segurancga ou protetiva deixa de ser executada, ocorre a responsabilidade
do empregador. Além disso, o empregador deve garantir que, ao término do contrato
de trabalho, que o empregado se encontre pelo menos nas mesmas condi¢cdes de
salde que estava antes de ser admitido.

Observa Cairo Junior (apud Aguiar Dias), que o empregador tem obrigacdo de

cuidar da seguranca do empregado.

Qualifica o dever de seguran¢ga como uma obrigacéo acessbéria,
que pode ser referir tanto as pessoas quando as coisas. Afirma
ainda que a obrigacgdo contratual de seguranca consiste no pacto
de que ndo havera nenhum acidente.*?

Neste sentido, o empregador tem a obrigacdo de zelar pelo empregado,
ofertando pelo menos, um conteddo minimo legal, que estabelece algumas formas e
condicbes de protecdo trabalhista, capaz de prevenir ou diminuir o acidente de
trabalho.

Desse modo, verifica-se, a existéncia de um complexo de normas impositivas
gue integram o contrato de trabalho, de forma que o ndo cumprimento dos deveres
por elas estabelecidos implica, necessariamente, o dever de indenizar seus
empregados, vitimas de acidentes do trabalho, em caso de culpa ou dolo °.

A responsabilidade do empregador em face do acidente de trabalho, se traduz
na inobservancia as prescricdes legais que integram o pacto laboral no sentido de
obrigar o empregador a adotar medidas preventivas. Para se eximir da

responsabilidade, o empregador devera provar que adotou todas as medidas cabiveis

48 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., Sdo Paulo:
LTr, 2015. p. 93.

4 Idib., p. 96.

50 dib., p. 97.
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estabelecidas pela lei ou que o evento danoso foi decorrente de culpa exclusiva da

vitima.

4.2 Responsabilidade subjetiva e objetiva

O empregador tem por obrigacdo proteger o trabalhador, quando isso nao
ocorre, acontece o fato lesivo, que geralmente acaba culminando em acidente, este
por sua vez, pode advir da responsabilidade civil subjetiva ou objetiva.

A responsabilidade subjetiva, fundamenta-se na presuncao de culpa ou dolo,
ja a responsabilidade civil objetiva esta fundamentada na teoria do risco criado, em
decorréncia da natureza da atividade laboral.

A responsabilidade subjetiva, estd embasada na culpa comprovada do agente,
qgue deve ter agido com dolo, com negligéncia, imprudéncia ou impericia, devendo
reparar o dano causado. Assim, para configurar a responsabilidade subjetiva do
empregador deve estar presentes o dano, o nexo de causalidade e a culpa do agente.

A responsabilidade objetiva, surge com a comprovacao do dano e uma relagéo
de causalidade entre a acao e o fato lesivo.

A responsabilidade objetiva, aguela que, para restar caracterizada, ndo se
exige comprovacdao da culpa, sendo justificada pelo proveito que o lesante obtém na
sua atividade, de modo que basta o risco do prejuizo para restar caracterizada,
independentemente da existéncia de dolo ou culpa.®:.

A responsabilidade objetiva, também é chamada de teoria do risco, a culpa ou
dolo do agente é irrelevante, basta que haja o nexo de causalidade entre a sua
conduta e o prejuizo sofrido pela vitima, ou seja, mesmo que o agente causador ndo
tenha agido com dolo ou culpa, devera indenizar a vitima.

Segundo Melo (apud MANHABUSCO G., MANHABUSCO J.), assim difere as

duas modalidades de responsabilidade:

A teoria subijetivista repousa na ideia de culpa do agente como
fundamento e pressuposto da obrigacdo de reparar. Dessa
forma, se ndo houver culpa, ou melhor, se ndo ficar demonstrada
a culpa do agente, ndo se ha de falar, ficando a vitima com os
prejuizos decorrentes do ato. E preciso que se demonstre em
concreto a vontade querida pelo agente, chamada de dolo, ou a
culpa propriamente dita, baseada na negligéncia, imprudéncia e

51 ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Dicionario Juridico Acquaviva, 62 ed. S3o Paulo: Rideel, 2013. P. 773.
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impericia — culpa em sentido estrito — portanto, se ndo houver
culpa, ndo havera responsabilidade.

A responsabilidade objetiva independe como ja se viu, da
comprovacdo de culpa por parte do agente. Basta que se
comprove o dano causado e uma relacdo de causa e efeito entre
este e 0 ato do réu. O Direito brasileiro vem acompanhando a
evolucdo da responsabilidade objetiva, a qual se baseia
fundamentalmente no risco da atividade.>?

4.3 Responsabilidade subjetiva do empregador

A responsabilidade subjetiva do empregador, ocorre a partir de uma conduta

culposa do empregador (negligéncia, imprudéncia ou impericia), que culmina com a

existéncia de um dano ao empregado (violagcdo a sua integridade fisica), surgindo com

ISso o dever de reparar do empregador.

Os fundamentos da responsabilidade subjetiva e da obrigacdo de reparar estao

presentes no Artigo 186 e no Artigo 927, caput do Codigo Civil Brasileiro de 2002,

conforme se observa:

Art. 186. Aquele que, por omisséo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

A responsabilidade subjetiva, também, se vale dos fundamentos prescritos na

Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 79, inciso XXVIII, tendo estabelecido como

pressuposto da indenizacéo por acidente de trabalho a culpa do empregador.

Art.7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros previstos que visem a melhoria de sua condi¢éo
social:

[...]

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Maria Helena Diniz, conclui que:

O patrdo é obrigado a indenizar acidente de trabalho sofrido
pelo empregado, se tiver concorrido culposa ou dolosamente

52 MELO, Raimundo Sim3o de. Direito ambiental do trabalho e a satide do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético, perda de uma chance, 22 ed. S3o Paulo: LTr, 2006.
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para sua producdo, sem que se possa dizer, com certeza, que
praticou ato ilicito 53,

Ja, Gagliano e Pamplona Filho, esclarece que:

De fato, ndo ha como se negar que, como regra geral,
indubitavelmente a responsabilidade civil do empregador, por
danos decorrentes de acidente de trabalho, é subjetiva,
devendo ser provada alguma conduta culposa de sua parte, em
algumas das modalidades possiveis, incidindo de forma
independente do seguro acidentario, pago pelo Estado 5.

Ainda, temos algumas decisdes judiciais que reforcam esse entendimento,

como as proferidas pelo acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiéo:

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00015253020125020385
SP 00015253020125020385 A28 (TRT-2)

Data de publicacdo: 20/10/2014

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL SUBJETIVA DO EMPREGADOR. @) mandamento
constitucional inserido no inciso XXVIII do art. 7.° determina que
a responsabilidade do empregador é subjetiva. Destarte,
o0 empregador s6 pode ser responsabilizado por dano causado
ao empregado em virtude de acidente de trabalho se, por acédo
ou omissao, concorrer com dolo ou culpa para a producdo do
evento. Reforca este entendimento e afasta o entendimento
favoravel a responsabilidade objetiva do empregador o fato de
gue, nos termos da legislacdo previdenciaria brasileira,
o0 empregador jA custeia 0 seguro previdenciario de seu
empregado a fim de assegurar 0s riscos normais da atividade
desenvolvida pela empresa 5.

Deste modo, o empregador sera responsabilizado pelo dano ao empregado,

desde que tenha concorrido para a producéo do evento danoso, ou tenha deixado de

agir com diligencia, ndo tomando todas as precauc¢fes de seguranga necessaria.

3 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S3o Paulo: Saraiva,

2016, p. 53.

54 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, vol 3: Responsabilidade
Civil. 149. ed. rev. e atual de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 313.

55 Jusbrasil. Jurisprudéncia. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=RESPONSABILIDADE+CIVIL+SUBJETIVA+DO+EMPREGA
DOR>. Acesso em 09 de fevereiro de 2017.
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4.4 Responsabilidade objetiva do empregador

A responsabilidade objetiva do empregador, surge com o fato lesivo, que

vitimou o empregado e o vinculo trabalhista, ou seja, 0 empregado precisa demonstrar

0 dano e o nexo causal.

Maria Helena DINIZ, nos ensina que:

A responsabilidade objetiva funda-se num principio de equidade,
existente desde o direito romano: aquele que lucra com uma
situacdo deve responder pelo risco ou pelas desvantagens dela
resultante.56

O atual cddigo civil acolheu expressamente a teoria do risco e, ao lado da

responsabilidade subjetiva (calcada na culpa), admitiu também a responsabilidade

objetiva em seu art. 927 do Cddigo Civil.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a reparéa-lo.

Paragrafo anico. Haver4 obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Diante do exposto, o entendimento jurisprudencial tem reconhecido a

responsabilidade civil, sem indagar a culpa (responsabilidade objetiva) de acordo com

0 acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiéo;

TRT-9 - 10488200928906 PR 10488-2009-28-9-0-6 (TRT-9)
Data de publicacdo: 26/08/2011

Ementa: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
ATIVIDADE DE RISCO. DANO MORAL DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO. Regra geral, para que se configure
a responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho
ou doencga ocupacional, cumpre ao empregado demonstrar a
presenca concomitante dos seguintes requisitos: a agéo,
omissdo ou abuso de direito, o dano, resultante da culpa "lato
sensu” do empregador, e 0 nexo de causalidade entre aquele
comportamento e o resultado, consoante dispdéem os artigos
186, 187 e 927 do Cddigo Civil de 2002. Em se tratando de
atividade que exponha o trabalhador a risco, aplica-se, no
entanto, a teoria da responsabilidade objetiva prevista no
paragrafo Unico do mencionado artigo 927, deixando-se de
perquirir o elemento subjetivo, qual seja, a culpa. Por dltimo, uma

56 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 302 ed., S3o Paulo: Saraiva,

2016, p. 68.
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vez demonstrada a existéncia da ofensa a integridade fisica,
"ipso facto" estd presumido o abalo moral. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e parcialmente provido, neste aspecto 5.

Deste modo, na relagdo empregaticias, € o empregado que se submete aos
riscos da atividade econbmica, devendo, por tanto, o empregador ser
responsabilizado objetivamente pelos danos aferidos pelo empregado.

A teoria objetiva nos casos de acidente de trabalho sem duvida, deixa a causa
mais favoravel ao trabalhador na medida em que néo cabe a ele, comprovar a conduta
culposa do empregador. Sendo o empregado, a parte mais vulneravel da relacdo
laboral, a aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador visa facilitar a

indenizacgédo.>®

4.5 Responsabilidade civil do empregador por ato do empregado

A responsabilidade civil do empregador ndo se limita apenas aos seus proprios
atos, pois abrange atos praticados indiretamente por seus comitentes ou preposto.

O empregador, também, serd responséavel pelos atos de seus prepostos,
guando esse incorrer em dano ao trabalhador, pois possuem o poder diretivo.

Segundo o art. 932, inciso Ill, do Cédigo civil;

Art. 932 - Sdo também responséaveis pela reparacéo civil;

[l — 0 empregador ou comitente, por seus empregados, servicais
e prepostos, no exercicio de trabalho que lhes competir, ou em
razéo dele;

Deste modo, o empregador responde objetivamente pelo dano, mesmo que o
acidente provenha de atos culposos dos seus prepostos ou de outros empregados
gue estejam em atividade laboral, ou em razéo dele.

Conforme o art. 933, do Cdédigo Civil.

57 Jusbrasil. Jurisprudéncia. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=EMENTA+RESPONSABILIDADE+CIVIL+DO+EMPREGADO
R>. Acesso em 09 de fevereiro de 2017.

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente de trabalho ou doenca ocupacional. 4. ed. S3o
Paulo: LTr, 2008, p. 140.
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Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo
antecedente, ainda que ndo haja culpa de sua parte,
responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.

A obrigacdo de adotar medidas preventivas que visem a proteger a saude e
seguranca do empregado ndo € personalissima, podendo ser executada diretamente
pelo empregador, por seus prepostos ou mesmo utilizando-se 0s servicos de
empresas especializadas. Em qualquer caso, havendo omissdo ou impericia na
execucao da atividade por parte de terceiro, responde o empregador pelo acidente
sofrido pelo empregado®.

As decisdes judiciais, relacionadas a aplicacao da responsabilidade objetiva do
empregador nas aclGes de indenizacdo por acidente de trabalho, tem o seguinte

entendimento, segundo o Tribunal Superior do Trabalho.

TST - RECURSO DE REVISTA RR 5633620125180102 (TST)
Data de publicacdo: 18/12/2015

Ementa: RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZA(;AO POR DANO MORAL.

RESPONSABILIDADE CIVILOBJETIVA DO EMPREGADOR.
ATO PRATICADO POR EMPREGADO. No caso dos autos,
constou no acordao recorrido que o Reclamante exercia suas
funcdes regulares de trabalhador agricola, auxiliando no plantio
de sementes e aplicacao de adubo, restando incontroverso que,
no exercicio do mister que Ihe incumbia, o Autor sofreu tipico
acidente do trabalho. Examinada a prova pericial, a Corte de
origem assentou que “"foram identificados elementos que
configuram incapacidade laborativa do autor cujo liame de
causalidade foi estabelecido com o inforttnio laboral ocorrido em
atividades desempenhadas sob a responsabilidade da Ré, que
o reconheceu tecnicamente". N&o obstante tais circunstancias,
o Colegiado Regional entendeu caracterizada a culpa exclusiva
da vitima pelo acidente sofrido. Todavia, ndo ha como se
presumir falta de atencdo do Reclamante, tampouco a sua culpa
exclusiva pelo acidente, quando relatado que o Autor ja se
encontrava com uma das pernas em cima da escada e a outra
fixa no chdo, quando, em seguida, o operador do trator deu
partida a maquina, sem as cautelas minimamente necessarias,
como a de esperar o obreiro terminar de subir totalmente na
plantadeira. Sendo inolvidavel a leséo, a extensdo dos seus
reflexos na incapacidade gerada ao Autor, bem como o nexo de
causalidade com oatodo motorista do trator -
igualmente empregado do Reclamado - ha de examinar a
natureza da responsabilidade do Reclamado. Com efeito, da
analise dos arts. 933 e 932, Ill, do Cddigo Civil, extrai-se que
o empregador ou comitente é civimente responsavel
por atos de seus empregados, servicais e prepostos, ho
exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele; bem
como que responderd por tais atos praticados, ainda que nao
haja culpa de sua parte. Exsurge, portanto, dos referidos

59 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., S3o Paulo: LTr,
2015. p. 141.
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dispositivos, a responsabilidade civil objetiva do empregador
pelos atos praticados por seus empregados ©°,

Diante do exposto, o empregador deve adotar todos 0s meios necessarios para
proteger o empregado, devendo agir com diligencia, assegurando que seus prepostos

também o facam, para evitar o dano.

4.6 Hipdteses de exclusdo da responsabilidade do empregador no acidente de

trabalho

O empregador, embora, ndo queira o acidente de trabalho e tome todas as
providéncias necessarias para evita-lo, fatalmente, ele podera ocorrer por alguma
circunstancia que fuja o seu controle.

Essas circunstancias, sédo fatos que excluem o nexo causal nos acidentes de
trabalho.

Para CAIRO JUNIOR, o caso fortuito, a forca maior e a culpa exclusiva da

vitima, séo hipdteses que excluem a responsabilidade do empregador, entédo vejamos:

O caso fortuito, a forca maior e a culpa exclusiva da vitima
constituem  excludentes da responsabilidade civil do
empregador, derivados de um acidente de trabalho, tendo em
vista que, nessas hip6teses, 0 nexo causal ndo se estabelece
entre o empregador ou a sua atividade empresarial e o dano.®!

Oliveira, colabora com o seguinte:

Nas hipoteses de exclusdo da causalidade os motivos do
acidente ndo tém relacdo direta com o exercicio do trabalho e
nem podem ser evitados ou controlados pelo empregador. Sdo
fatores que rompem o liame casual e, portanto, o dever de
indenizar porquanto ndo ha constatacdo de que o empregador
ou a prestacdo do servico tenham sido os causadores do
infortdnio.®2

80 jusbrasil. Jurisprudéncia. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=RESPONSABILIDADE+DO+EMPREGADOR+PELOS+ATOS
+PRATICADOS+POR+SEUS+EMPREGADOS>. Acesso em 09 de fevereiro de 2017.

61 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 ed., Sdo0 Paulo: LTr,
2015. p. 140.

52 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenga ocupacional. 4. ed. S3o
Paulo: LTr, 2008, p. 144
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Nesses casos, 0 empregador ndo sera responsabilizado pelo acidente de
trabalho, consequentemente, ndo tem a obrigacdo de indenizar o trabalhador pelo
infortinio, mesmo que o acidente acontece no local de trabalho ou em razéo dele.

Ainda, ressalta-se que, mesmo verificada as excludentes de responsabilidade,

a vitima tera direito a todos os beneficios previdenciarios.

4.6.1 Caso fortuito e forca maior

Caso fortuito € um evento proveniente de ato humano, como guerra, que
impedem o cumprimento de uma obrigacao.

Ja forca maior, € um evento que decorre das forcas da natureza, como
tempestade.

Orlando de Almeida Secco, nos ensina que:

Caso fortuito e o evento decorrente da natureza; e da forca maior
e o fato de outrem que suplante as nossas proprias forgcas ou 0s
meios de que dispomos para supera-lo.%3

J& o0 nosso Cadigo Civil de 2002, néo faz distingao entre os termos, porém o
art. 393 dispde:

Art. 393. O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes
de caso fortuito ou forga maior, se expressamente néo se
houver por eles responsabilizado.

Paréagrafo Unico. O caso fortuito ou de for¢a maior verifica-se
no fato necessério, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou
impedir.

O caso fortuito e a forca maior constituem excludentes da responsabilidade
civil, contratual ou extracontratual, pois rompem o nexo de causalidade.

Portanto, sdo eventos imprevisiveis, ou de dificil previsdo, que ndo podem ser
evitados, mas que provocam consequéncias no mundo juridico, porém, ndo geram
direito de indenizacéao.

83 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenga ocupacional. 4. ed. S3o
Paulo: LTr, 2008, p. 144.
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4.6.2 Culpa exclusiva da vitima

Afirma Silvio Rodrigues, uma vez configurada culpa exclusiva da vitima, que
“desaparece relacdo de causa e efeito entre o ato do agente causador do dano e o
prejuizo experimentado pela vitima”. Nessa hipdtese, “o agente que causa
diretamente o dano é apenas um instrumento do acidente, ndo podendo [...] falar em
liame de causalidade entre o ato e o prejuizo por aquele experimentado”.64

Destaca Oliveira que se caracteriza a culpa exclusiva da vitima quando a Unica
causa do acidente de trabalho tiver sido a sua conduta, e cita como exemplo o
seguinte: Se o empregado, numa atitude inconsequente, desliga o sensor de
seguranca automatica de um equipamento perigoso e posteriormente sofre acidente
por essa conduta, ndo ha como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador.5®

Deste modo, o empregado que agir com culpa ou dolo e causar
deliberadamente o proprio acidente, devera arcar com o0s prejuizos decorrentes, do
fato lesivo.

A culpa exclusiva da vitima rompe o nexo causal, afastando qualquer obrigacéo
de indenizar por parte do empregador, ndo ha responsabilidade civil sem nexo causal,
elemento necessario para a configuracado tanto da responsabilidade subjetiva como

na objetiva.

64 BRANDAO, Claudio. Acidente de trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 42 ed. S3o Paulo: LTr,
2015. p. 259

85 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenga ocupacional. 4. ed. S3o
Paulo: LTr, 2008, p. 145.
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5 CONCLUSAO

O acidente de trabalho € um evento danoso que compromete a integridade
fisica e psiquica do trabalhador, com algumas consequéncias lesivas, temporaria ou
permanente, podendo incapacitar o trabalhador ou resultar em morte.

Por conta desse infortunio, ao logo dos anos, as leis trouxeram mais protecéo
ao trabalhador, proporcionando beneficios e garantias por melhores condi¢bes de
trabalho.

Apesar de existir toda essa protecao e garantia, ainda, ocorrem acidentes, seja
por inobservancia das normas de seguranca, meio ambiente improprio, ineficacia da
medicina do trabalho, todas de responsabilidade do empregador ou mesmo pela néo
utilizacado dos equipamentos de seguranca por parte do empregado, podem ensejar
indenizacdo. O empregador tem a obrigacdo de orientar e conscientizar 0s
empregados no sentido que observem e sigam as normas legais e protetivas de
seguranca, diminuindo ou evitando o infortanio.

Embora, o direito previdenciario proteja o trabalhador na ocorréncia do fato
lesivo, essa garantia ndo € total, apenas supre algumas necessidades do trabalhador,
neste momento dificil.

Por esse motivo, independente do seguro de acidente de trabalho, a vitima tem
o direito de ingressar com uma acao de reparacdo civil pelas perdas e danos
decorrentes do infortinio, em face do empregador, desde que, haja culpa do
empregador.

Quando o empregador deixa de efetivar acBes protetivas de seguranca do
empregado, ocorre a responsabilidade do empregador, que esta embasada no
contrato de trabalho, onde gera uma série de direitos e obrigacdes entre empregador
e empregado.

Desse modo, surge a responsabilidade civil do empregador pelo acidente de
trabalho que vitimou o trabalhador, essa reparacdo pode ocorrer no campo da
responsabilidade subjetiva ou objetiva.

A responsabilidade subjetiva, acontece a partir de uma conduta culposa do
empregador, negligéncia, imprudéncia ou impericia, e a existéncia de uma violacao a
sua integridade fisica ou psiquica do empregado, devendo o empregador reparar 0
dano sofrido.
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A responsabilidade objetiva, surge com o fato lesivo, que vitimou o empregado
e o0 vinculo trabalhista, para ter direito a indenizacdo, o empregado precisa apenas
demonstrar o dano e o nexo causal.

Apés, essas reflexdes, fica evidente que o empregador por ser a parte mais
forte da relacéo laboral, independente de culpa, em sua conduta ou de seus prepostos,
devera ser responsavel pelo infortinio, quando deixar de tomar todas as medidas
necessarias que poderiam evitar o acidente, ficando obrigado a reparar o prejuizo e o

dano suportado pelo empregado.
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