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RESUMO

O presente trabalho, primeiramente, tem o intuito de demonstrar a evolugéo
futebolistica na sociedade desde os primérdios até ser considerado um esporte de
alto rendimento. E possivel demonstrar a evolugéo legislativa desportista no Brasil e
como ela se adapta a novas tecnologias e o modo da populacao de tratar o futebol,
deixando de ser um esporte meramente amador para se tornar o grande desporto
brasileiro. As particularidades envolvidas no contrato de trabalho do futebol foram
elencadas de maneira a demonstrar a diferenca de um contrato de trabalho normal e
um contrato de trabalho desportivo, tendo como objetivo demonstrar as diferencas,
mas também as semelhancas. Portanto, como a legislacdo continua evoluindo,
demonstram-se novos institutos que podem ser encontrados em outras areas do
direito brasileiro para que haja cada vez mais condutas profissionais por parte das
entidades futebolisticas.

Palavras-chave: Direito Desportivo. Futebol. Contrato Especial de Direito Desportivo.
Particularidades. Legislacdo Desportiva.



ABSTRACT

The present work aims to demonstrate the evolution of football in society from the early
days to the present as a high-performance sport. It is possible to demonstrate the
legislative evolution of sports in Brazil, and how it adapts to new technologies and the
population's way of treating football, moving from an amateur sport to excellence. The
particularities involved in the football employment contract were listed in a way that
demonstrates the difference between a normal employment contract and a sports
employment contract, with the aim of demonstrating the differences, but also the
similarities. Therefore, as the legislation continues to evolve, new institutes have been
demonstrated, which can be found in other areas of Brazilian law, so that there is more
and more professional conduct on the part of football entities.

Keywords: Sports Law. Soccer. Special Sports Law Contract. Particularities. Sports

Legislation.
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1 INTRODUCAO

As atividades fisicas praticadas pelo homem, desde o inicio, eram realizadas
para o sustento do ser, tendo 0 homem como caracteristica cagar seu proprio sustento
ou se defender. Com o desenvolvimento da sociedade e do proprio ser humano, esse
tipo de atividade deixou de ser meramente uma questao de sobrevivéncia e passou a
ser entretenimento.

Com o0 que se pode notar da longa histéria dos desportos, as primeiras
competicBes desportivas aconteceram na Grécia por volta do ano de 776 a.C, na
cidade de Olimpia. Nao € por acaso que hoje a maior competicdo do planeta é
chamada de Olimpiadas. Sendo assim, o0 esporte, no geral, estdo com mais adeptos
para fins de lazer, entretenimento e salde. O desporto como alto rendimento tomou
propor¢cdes inimaginaveis e comecgou a gerar interesse, fazendo com que o dinheiro
assumisse o comando da industria de desporto, atraindo mais pessoas para o
entretenimento.

Dessa forma, percebe-se a necessidade de regulamentacdo e de protecao
juridica para o esporte em si, pois ndo € mais visto apenas como forma de lazer e sim
de trabalho, sendo também uma forma de sustento para os profissionais.

Atualmente, o cenario nacional é composto por diversas modalidades de
esportes que, em grande parte, tém federacdes e confederagcbes com modelos de
gestdo que visam a qualidade de vida dos profissionais e sdo regulamentados por

diversas leis que organizam a esfera desportiva.



2 EVOLUCAO HISTORICA DO FUTEBOL E DA LEGISLACAO DESPORTISTA

O futebol é o esporte mais famoso e com mais praticantes no mundo inteiro.
N&o tem classe nem etnia, recebendo todo o tipo de individuo, independente de classe
social, raga ou etnia. Por isso, o futebol € tdo amado em todo o mundo.

A Inglaterra foi a pioneira do futebol no mundo, o bergo do futebol. Em 1863 a
Inglaterra oficializou o futebol no pais criando a FootBall Association, ganhando o titulo
de criadora do futebol. Os registros historicos e a corrente majoritaria defendem a ideia
de que o precursor do futebol no Brasil foi o inglés Charles Miller. Assim explica
Marcelo Duarte:

Em 1894, Charles Miller (1874-1953), um paulista descendente de ingleses e
escoceses, retornou de uma temporada de dez anos na Inglaterra onde fora
estudar, trazendo duas bolas, uma agulha, uma bomba de ar, dois uniformes,
livros de regras e sua experiéncia como jogador do time inglés do
Southampton.?

Portanto, Charles Miller € a pessoa que introduziu o futebol para a populacéao
brasileira. O seu feito apresentou o esporte que se tornou uma febre, uma paixao,
chegando a praticamente todas as familias brasileiras. O primeiro registro de uma
partida de futebol é em 1885, realizada por uma empresa inglesa com sede na cidade

de Sao Paulo.

2.1 LEGISLACAO DEPORTISTA NO BRASIL

Devido a grande evolucéo de adeptos ao futebol, surgiu a necessidade de criar
formas que regulamentassem o esporte em geral a fim de tornar a pratica profissional.
As primeiras regras impostas ao futebol datam da época do Brasil-Império. Por
meio de decretos, implantou-se regras nas escolas militares que tornaram obrigatérias
as praticas esportivas dentro dessas escolas. O Decreto Lei n® 3.199, de 14 de abril

de 1941, foi a primeira legislacéo sobre oficial do futebol brasileiro. Pode-se notar, em

1 DUARTE, Marcelo. O guia dos curiosos: esportes 3. ed. Atual. Sdo Paulo: Panda Books, 2006. E —
book.



sua redacdo, que o decreto incentiva a pratica desportiva, colocando toda a
fiscalizacdo e orientacdo sob um 6rgao superior chamado de Conselho Nacional de

Desportos (CND). Assim, o doutrinador Melo Filho analisa a legislagao:

O Decreto-lei 3199/1941, nos seus 61 dispositivos, cuidou dos mais variados
aspectos, tracando o plano de sua estruturacdo, regulamentando as
competi¢cbes desportivas, adotando medidas de protegéo, consagrando o
principio de que as associa¢des desportivas exerciam atividades de caréater
civico, dispondo sobre a adogdo de regras internacionais, proibindo o
emprego de capitais com o objetivo de auferir de lucros, impondo a
obrigatoriedade da atencéo dos desportos amadores as associacdes que
mantivessem o profissionalismo, de modo a evitar o efeito desportivo
predatério.2

Devido ao grande sucesso dos esportes no pais e sua grande capacidade de
atrair cada vez mais atletas e espectadores, emerge a necessidade de
constitucionalizar o esporte ndo apenas com os decretos e lei ordinarias que existiam
até o momento, mas sim elaborar algo relacionado as especificidades dos esportes.
A Constituicdo de 1988 foi a primeira a trazer o desporto para seu texto. Pode-se

verificar no Art. 217 da Constituicdo Federal:

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-
formais, como direito de cada um, observados:

| — a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢fes, quanto
a sua organizac¢do e funcionamento;

Il — a destinacdo de recursos publicos para a promog¢ao prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto

rendimento;

Il — o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nao
profissional;

IV — a protecdo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criagcéo
nacional.®

A Constituicdo Federal de 1988 veio no momento certo para preencher
lacunas existentes na legislacdo desportiva, visto que havia muitas situagcdes em
que os individuos ficavam desamparados devido a falta de legislacao.

Com o desmembramento da Secretaria de Esportes do Ministério da

Educacéo, a decisao sobre o futuro dos esportes obteve autonomia. O famoso e

2 http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/2010/artigos_teses/EDUCACAQ_FISICA/artig
os/legislacao_esportiva.pdf. Pag 4.

8 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Centro
Gréfico, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso:



eximio jogador Arthur Antunes Coimbra (Zico) ficou responsavel pela por essa
secretaria devido a boa relagcdo com atletas.

Apés a criacdo dessa pasta, foi promulgada a Lei n° 8.672 de 1993,
popularmente chamada de Lei Zico, criando as normas gerais de direito desportivo,
introduzindo os direitos do trabalho ao atleta profissional e modernizando nosso

sistema futebolistico. A Lei Zico teve como destaque 0s seguintes artigos:

Art. 22. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracgéo
pactuada em contrato com pessoa juridica, devidamente registrado na
entidade federal de administracdo do desporto, e devera conter clausula
penal para as hip6teses de descumprimento ou rompimento unilateral.

§ 1° A entidade de préatica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salarios dos atletas profissionais em atraso, por periodo
superior a trés meses, nao poderd participar de qualquer competicéo oficial
ou amistosa.

§ 2° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais de legislagéo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
expressas nesta Lei ou integrantes do contrato de trabalho respetivo

Art. 23. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado,
com vigéncia ndo inferior a trés meses e ndo superior a trinta e seis meses.*

Portanto, a Lei Zico teve o intuito de apresentar mais seguranca juridica ao
atleta profissional, visando uma melhor relacéo entre atleta e a entidade desportiva.

ApoOs essa Lei, percebeu-se a necessidade de aprimorar ainda mais a
legislacdo brasileira a fim de preencher as lacunas existentes, como o modo de
remuneracao e o contrato de trabalho, uma vez que o futebol evoluia cada vez mais
e a inseguranca crescia.

Diante disso, foi criada a Lei 9.615, de 24/03/1998, popularmente conhecida
como Lei Pelé. Na época em que a Lei foi promulgada, houve discussdo acerca da
semelhanca dos textos da Lei Zico e da Lei Pelé. Houve também criticas a Lei Pelé
em relacdo a sua énfase no futebol, provocando o esquecimento de outras
modalidades esportivas. Contudo, houve elogios: um deles se refere a exclusdo do
instituto denominado de “passe”, o qual era um valor devido de um empregador ao
outro pela cessdo do atleta, mesmo com o contrato vigente ou depois do término.
Esse instituto prendia os atletas ao clube, visto que os jogadores poderiam se

transferir de uma entidade a outra apenas se houvesse um importe a outra

4 https://jus.com.br/artigos/30378/o-contrato-do-atleta-profissional-de-futebol#:~:text=1.2.1%20Lei%20Zico,-
Na%20d%C3%A9cada%20de&text=como%20destaques%5B13%5D-
,%E2%80%9CArt.,de%20descumprimento%200u%20rompimento%20unilateral. Acesso em: 20 de setembro de
2020
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agremiacdo. Ou seja, os atletas ficavam a mercé dos clubes, como diz Luciano

Brustolini Guerra:

(...) apoiando-se no protecionismo que a legislagio patria Ihes conferia, os
clubes de futebol faziam do passe verdadeiro capital ativo, fonte principal de
renda e subsisténcia. Isso porque o referido instituto impedia que o atleta,
mesmo depois de encerrado o contrato de trabalho com determinado clube,
procedesse a sua transferéncia para outra agremiacao, enquanto nao fosse

paga a importancia que a lei atribuia como devida. °

Portanto, a Lei Pelé trouxe avan¢os em relacao ao ordenamento existente, mas

as criticas obtiveram mais destague no cenario desportista.

Nessa situacado, diante das criticas de ser uma mera “cépia” da Lei Zico,

resolveu-se alterar e revogar parte da Lei, atualizando-a pela promulgacéo da Lei
12.395/2011. O objetivo era a alteracdo da Lei 9.615 de 1998 (Lei Pel€), que regia o
desporto em geral, e a alteracdo da Lei 10.891 de 2004, que criou 0s programas

como Bolsa Atleta e outros programas de cunho social. Como explicam Mauricio

Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado:

Em 16 de marco de 2011, finalmente, foi promulgada a Lei n°® 12.395, com
vigéncia a partir de sua publicagdo ocorrida em 17.3.2011. O novo diploma
legal alterou a Lei n°® 9.615/1998 (‘Lei Pelé’), regente de normas gerais sobre
o desporto, alterando também a Lei n° 10.891/2004, que instituiu a bolsa
atleta, os programas atleta pédio e a cidade esportiva. Por fim o diploma
desportivo de 2011 revogou a Lei n°® 6.3454/1976, produzindo significativas
mudancas na legislacdo regente dos contratos especiais desportivos que

regula.®

Consequentemente, essa versao da Lei Pelé trouxe uma atualizacdo as nhormas

vigentes, abracando um pouco mais 0s outros esportes e retirando institutos que

prejudicavam os atletas brasileiros, com o objetivo de fiscalizar o cenéario desportivo.

Essa Lei esta em vigor atualmente, mas desde os anos 90, quando foi promulgada,

vem sofrendo altera¢des para se adaptar aos avancos desportivos.

SGUERRA, Luciano Brustolini. Consectarios da extincdo do passe no futebol brasileiro. Jus

Navigandi, Teresina, ano 8, n. 147, 30 nov. 2003.

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4434>. Acesso em: 09 jul. 2006.

em:

6 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed.

Sao Paulo: LTR Editora, 2011
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3 DIFERENCIACAO DO ATLETA PROFISSIONAL E DO ATLETA AMADOR

E necessario falar também dos atletas semiprofissionais e amadores, a maioria
dos praticantes do futebol, além dos atletas profissionais.

Devido ao fato de o futebol ser um esporte de paixao nacional, o esporte esta
em praticamente em todas as casas brasileiras. Portanto, deve haver uma legislacao
que abrange o atleta amador. A pratica amadora do futebol é caracterizada quando o
atleta ndo tem vinculo empregaticio ou ndo tem uma finalidade de lucrar com a
entidade desportiva, praticando o esporte como forma de lazer. Como define Marcilio

César Ramos Krieger, o atleta amador:

€ o praticante de qualquer modalidade desportiva, inclusive futebol de campo,
sem receber nenhuma forma de remuneracgao ou de incentivos materiais. Sao
amadores os atletas que participam das competicbes no ambito dos
desportos educacional e de participacdo, bem como os milhdes de jogadores
de todas as idades que participam de competicdes regulares ou eventuais
promovidas pelos sistemas desportivos estaduais, distrital ou municipais.”

O que se destaca também nessa diferenciacao € a relacdo que o individuo leva
com o esporte em sua vida, uma vez que o atleta profissional tem o0 esporte como
profisséo e o sustento de seu lar, e o atleta amador tem como principal objetivo o lazer.

Esse principio esta disposto no artigo 217, da Constituicdo Federal, que prevé
um tratamento diferente entre o atleta amador e o profissional. Os recursos devem
ser destinados a ambos, mas deve existir diferenciacbes. A Lei 9.615/98 versa
expressamente em seu artigo 43 sobre isso, sendo vedada a utilizacdo de atleta
amadores com idade superior a vinte anos em competicdes desportivas profissionais.

Entre essas duas categorias de atletas, existe a semiprofissionais. Essa
categoria consiste geralmente de atletas com idade entre 14 e 20 anos que nao tém
contrato de trabalho remunerado e néo existe vinculo empregaticio algum entre o
atleta e o clube. Esses atletas normalmente compdem as categorias de base das
entidades com a intenc&o de se profissionalizar no futuro. E o que comenta a Juliana

Neves Crisostomo:

7 KRIEGER, Marcilio César Ramos apud SOUZA SIQUEIRA. Atleta profissional e atleta amador:
diferencas s/d. Souza  Siqueira  Sociedade de  Advogados. Disponivel  em:
https://www.souzasiqueira.com.br/publicacoes/atleta-profissional-e-atleta-amador-diferencas-e-
limites/. Acesso: 25 de setembro de 2020
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Sao considerados semiprofissionais aqueles atletas com idade entre
guatorze a vinte anos, que ainda ndo possuem Vinculo empregaticio com
nenhum clube, ndo firmaram contrato de trabalho desportivo e que, portanto,
também ndo recebem remuneracao, mas que nao praticam futebol apenas
como lazer.8

O artigo 28 da Lei Pelé, que foi atualizado pela Lei n® 12.395/11, também versa

sobre a categoria de semiprofissionais, na qual podem ser incluidos como

trabalhadores autbnomos:

Art. 28-A. Caracteriza-se como autdbnomo o atleta maior de 16 (dezesseis)
anos que nao mantém relacdo empregaticia com entidade de pratica
desportiva, auferindo rendimentos por conta e por meio de contrato de
natureza civil. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).°

Dessa forma, o atleta que atinge 16 anos pode assinar um contrato profissional

com a entidade desportiva, saindo da categoria de semiprofissional e comecando sua

trajetéria no profissional. Antes de atingir essa idade minima, é proibida a assinatura

de contrato como exemplifica o artigo 29 da Lei 12.395 de 2011:

Art. 29. A entidade de prética desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato
especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo poderd ser superior a 5
(cinco) anos. (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).1°

Portanto, o atleta semiprofissional que atinge a idade de 20 anos deve

obrigatoriamente celebrar um contrato profissional com a entidade desportiva, junto a

Confederacdo Brasileira de Futebol, estando apto a jogador partidas de cunho

profissional.

8 CRISOSTOMO, Juliana Neves. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol. Monografia.
Faculdades Integradas Antonio Eufrasio de Toledo. Presidente Prudente. p. 100. 2008.

9 BRASIL, 1988.
10 BRASIL, 1988.
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4 CONTRATO DE TRABALHO

Primeiramente, deve-se adentrar ao mérito do contrato de trabalho na esfera
trabalhista, uma vez este estudo em relacdo ao jogador de futebol foi analisado e
retirado do contrato de trabalho comum.

A CLT em seu artigo 42 tem em seu conteddo a definicdo de contrato de
trabalho: “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”.tt

O contrato de trabalho tem o intuito de consagrar a relacado entre empregado e
empregador com base na confianca, tendo em seu conteddo as normas a serem
seguidas, os direitos e os deveres, com o objetivo de firmar um pacto, uma relagcéo de

emprego entre as partes. Arnaldo Sussekind conceitua acerca de contrato de trabalho:

No Brasil, tendo em conta o disposto nos arts. 2° e 3° da CLT, o contrato
individual de trabalho pode ser definido como negdcio juridico em virtude do
qual um trabalhador obriga-se a prestar pessoalmente servicos nao-
eventuais a uma pessoa fisica ou juridica, subordinado ao seu poder de
comando, dele recebendo os salarios ajustados.?

Portanto, o contetdo do contrato de trabalho deve ter as seguintes
caracteristicas para ser valido: ser um contrato bilateral, de forma consensual,

oneroso para as partes e personalissimo.

4.1 CONTRATO DE TRABALHO “COMUM” VERSUS CONTRATO DE TRABALHO
DESPORTISTA

Os conceitos de contrato de trabalho comum e o contrato de trabalho
desportista sdo bastante semelhantes. Portanto, o contrato desportista, ao ser
realizado, deve conter algumas caracteristicas ja existentes no contrato de trabalho

comum, tais como a onerosidade, a subordinacéo, a habitualidade e a pessoalidade.

11 BRASIL. Consolidagéo das leis do trabalho — CLT e normas correlatas. — Brasilia: Senado Federal,
Coordenacao de Edi¢cSes Técnicas, 2017. p. 23.

12 SUSSEKIND, 2002 apud BRUM, 2012. Uma analise acerca do contrato individual de trabalho.
Revista Ambito Juridico. 1 out. 2012. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-
105/uma-analise-acerca-do-contrato-individual-de-trabalho/. Acesso: 26 de setembro de 2020
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Além disso, o contrato desportista apresenta mais oito caracteristicas necessarias

para ser valido, como apresenta Fabio Menezes de Sa Filho:

a) Esse contrato detém o carater de Direito Privado, por ser estabelecido
mediante a autonomia de vontade das partes;

b) Ha riscos a serem assumidos por parte de empregador pela atividade
escolhida, tendo o contrato, assim, carater de alteridade.

¢) ha a exclusividade, que acompanha o carater de subordinacédo, pois um
mesmo atleta ndo pode firmar contrato e, tampouco, atuar por mais de uma
equipe, ao mesmo tempo;

d) tem natureza de ser sinalagmatico, visto que ha direitos e deveres a
serem cumpridos por ambos o0s participes do negécio juridico,
demonstrando o carater comutativo desse contrato;

e) impera nos contratos dessa natureza o carater de consensualidade, em
virtude de haver a necessidade de que ambas as partes transijam,
certificando as exigéncias de cada um

f) contém determinagéo temporal de validade, ja que a lei exige que esses
contratos sejam por prazo determinado;

g) por ser de trato sucessivo, ndo se extingue com a ocorréncia de apenas
um ato singular;

h) existe ainda o carater da bilateralidade, pois é firmada uma relacéo
juridica contratual entre 2 (dois) pactuantes, o clube e o atleta.13

Portanto, o contrato de trabalho de desportos apresenta certas peculiaridades
em relacdo ao comum para que seja um contrato valido, com seguranca juridica para
ambas as partes envolvidas nele.

A forma do contrato é algo de extrema importancia no ordenamento juridico,
uma vez que instrumentaliza as partes. O artigo 443 da CLT versa que o contrato
comum deve ter a sua forma escrita ou verbal. Contudo, o contrato de desportos nao
adotou a ultima caracteristica, adotando apenas a forma escrita, como demonstra o
artigo 28 da Lei 9.615/1998: A atividade do atleta profissional é caracterizada por
remuneracdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com
entidade pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente.'4

Na forma escrita, o0 contrato traz mais seguranca juridica as partes, uma vez
gue a forma mais celebrizada facilita a pratica de provas, se necessario.

Os prazos a serem cumpridos dentro da CLT ndo séo iguais ao contrato de
trabalho desportivo. No contrato comum, de acordo com o artigo 443 da CLT, pode
ter prazo determinado, indeterminado ou intermitente, diferente dos contratos de
praticas esportivas, que tém expressamente no artigo 30 da Lei Pelé o prazo

determinado, nunca podendo ser inferior a 3 meses e nunca superior a 5 anos. O

13 SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo: revolugéo conceitual de atleta
profissional de futebol. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 47.
14 BRASIL, 1988.
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paragrafo unico do proprio artigo afirma que os prazos ndo devem ser iguais aos

elencados na CLT:

Paragrafo Unico. Ndo se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do
atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943. (Redacado dada pela Lei n® 12.395, de 2011).”

Portanto, apesar de serem diferentes, ha certa semelhanca entre os contratos,
visto que o contrato especial trabalho desportivo teve como base o comum.

4.2 FORMACAO DO CONTRATO DE TRABALHO DESPORTISTA

Para que o contrato seja valido, deve apresentar algumas caracteristicas na
celebracédo, podendo ser invalidado se ndo apresentar uma delas. O contrato deve ser
firmado por partes que estejam habilitadas: o atleta e a entidade desportiva. Esta ndo
pode ser qualquer entidade; apenas as de cunho desportista, como rege o artigo 27
8§10, da Lei n® 9.615/98:

Considera-se entidade desportiva profissional, para fins desta Lei, as
entidades de pratica desportivas envolvidas em competicdes de atletas 39
profissionais, as ligas em que se organizarem e as entidades de
administracdo de desporto profissional. (Incluido pela Lei n° 10.672, de
2003).15

H4, portanto, uma obrigatoriedade para que o contrato seja valido: a de que
entidade tenha cunho desportista.

Como pode haver entidades invalidas para assinar um contrato profissional,
pode sim existir individuos sem capacidade postulatéria para assinar um contrato
desportivo. E possivel a profissionalizacéo do atleta a partir dos 14 anos, com sua
introducdo nas categorias de base de um clube, mas o individuo apenas pode assinar
um contrato profissional de futebol a partir dos seus 16 anos de idade. Dos 16 aos 20
anos, a profissionalizacao do jogador é facultativa, devendo o clube analisar se é de

seu interesse profissionalizar o jogador. Entretanto, ao atingir os 20 anos de idade, é

15 BRASIL, 1988.
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obrigatéria a existéncia de um contrato profissional para o atleta para a sua

formalizacdo no clube. Como comenta Juliana Neves Crisostomo:

Insta salientar que a idade de 16 anos para a devida formalizacao do contrato
de trabalho “futebolistico” € de cunho facultativo, podendo o momento ser
postergado até a idade de 20 anos. Quando apara a pratica regular do futebol,
€ necessario que haja um contrato de trabalho devidamente firmado entre
atleta e clube.®

O contetdo do contrato desportivo, diferentemente do contrato comum, traz
diversos assuntos que devem ser elencados na sua forma escrita, segundo o artigo
28 da Lei 9.615/98:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (Redacgéo
dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

| - Clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses:
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 8° O contrato especial de trabalho desportivo devera conter clausula
expressa reguladora de sua prorrogacdo automatica na ocorréncia da
hipétese prevista no § 7° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).%/

O artigo 29 da mesma Lei acrescenta disposi¢cdes acerca do conteudo:

Art. 29. A entidade de prética desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato
especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo poderd ser superior a 5
(cinco) anos. (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

8 6° O contrato de formag&o desportiva a que se refere o § 4° deste artigo
devera incluir obrigatoriamente: (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).
| - identificag&@o das partes e dos seus representantes legais; (Redacédo dada
pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Il - durac&o do contrato; (Redagéo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

Il - direitos e deveres das partes contratantes, inclusive garantia de seguro
de vida e de acidentes pessoais para cobrir as atividades do atleta contratado;
e (Redacédo dada pela Lei n® 12.395, de 2011)

IV - especificacdo dos itens de gasto para fins de calculo da indeniza¢éo com
a formacdo desportiva. (Redacgéo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).18

Fica clara a diferenca do contrato desportista ao contrato comum em seu

conteudo, visto que deve haver a duracdo do contrato, as especificidades sobre a

6 CRISOSTOMO, 2008, p. 39
17 BRASIL, 1988.
18 BRASIL, 1988.
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clausula indenizatéria e sobre sua prorrogacédo automatica para que o contrato seja

valido.
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5 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é basicamente o tempo em que o trabalhador fica a
disposicdo da empresa, o empregador. E a duracdo em que o individuo esta
“presente” para desempenhas relacionados a empresa. O assunto esta elencado no
artigo 58 da CLT, que versa sobre o tempo em que o individuo fica a disposicdo da

empresa. O ministro Mauricio Godinho Delgado conceitua:

A jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se
coloca a disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E,
desse modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do
obreiro em face de seu empregador como resultado do cumprimento do
contrato de trabalho que os vincula.'®

A Constituicdo Federal também define o aspecto da jornada de trabalho do

trabalhador. Em seu artigo 7, inciso XIII, determina:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: XIII - durac&o do trabalho normal
ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho. (vide Decreto-lei n°® 5.452, de 1943).20

Com a promulgacéo da Lei Pelé, houve expectativas de que a lei nova versasse
sobre a jornada de trabalho do atleta profissional de futebol, mas isso nao foi feito. A
Lei Pelé ficou inerte sobre o referido assunto, sendo que apenas com a nova
atualizacgéo feita pela Lei 12.395/2011 houve um movimento pelo legislador sobre a
jornada de trabalho do atleta. Com a atualizag&o, a Lei 9.615/98 trouxe em seu artigo
28 0 texto sobre a jornada, no qual, em consoante com a Constituicdo Federal,
decidiu-se limitar a jornada de trabalho desportiva em 44 horas semanais, sendo no

maximo 8 horas diarias.

19 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.
805.
20 BRASIL, 1988.
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5.1 CONCENTRACAO E VIAGENS

No desporto profissional a competitividade esta atrelada a preparacao fisica,
na qual o atleta deve se preparar, visto que o futebol profissional € um esporte de alto
rendimento. O regime da concentracdo e das viagens faz parte da rotina de um
jogador, uma vez que o futebol ndo é realizado apenas como trabalho dos atletas,
mas é um espetaculo que envolve a partida. Dessa forma, os jogos geralmente séo
realizados em horarios e dias em que ha audiéncia da populac¢édo. O instituto da

concentracdo esta elencado no art. 28 da Lei Pelé:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (Redacao
dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacéo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes: (Redac¢éo dada pela Lei n® 12.395, de
2011).

| - se conveniente a entidade de préatica desportiva, a concentracdo ndo
podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que 56
esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou
oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua sede; (Redagéo
dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - o prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de
gualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da
entidade de administracdo do desporto; (Redacdo dada pela Lei n® 12.395,
de 2011).2

O legislador optou por relacionar os treinadores, preparadores fisicos,
massagistas, roupeiros e demais integrantes da comissao técnica a mesma aplicacao
do jogador profissional, optando por excluir a possibilidade de pagamento extra ao
tempo em que o atleta esteja em concentracdo ou viagem. Consequentemente, ndo é
devido adicional algum aos funcionérios de futebol em relacdo a esses institutos.

Quanto as viagens, que fazem parte da rotina de um atleta profissional, todos
os deslocamentos sdo necessarios para que 0s jogos acontecam normalmente. N&o
€ devido acréscimo nas viagens dos atletas e dos funcionarios elencados, apenas se

isso estiver disposto expressamente em contrato.

21 BRASIL, 1988.
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5.2 REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal é o tempo cedido pelos clubes aos atletas para descanso

uma vez que o desgaste fisico de um atleta € descomunal, diferentemente de um

trabalhador comum. Por isso, o descanso é realizado para a recuperacao do atleta,

como conceitua Mauricio Godinho Delgado:

Os periodos de descanso conceituam-se como lapsos temporais regulares
remunerados ou ndo, situados intra ou Inter médulos diarios, semanais ou
anuais do periodo de labor, em que o empregado pode sustara prestacao de
servicos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperacao e implementacéo de suas energias ou de sua insercao familiar,
comunitaria e politica.?2

Acerca dos intervalos intrajornadas, a Lei Pelé apresenta definicdo sobre o

assunto. Aplica-se, entdo, a CLT como forma de legislar no ordenamento futebolistico,

no seu artigo 71:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar
4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios, e quando o0s respectivos empregados nédo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado ha horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Incluido
pela Lei n° 8.923, de 27.7.1994).

§ 5° Os intervalos expressos no caput € no 8 1o poderdo ser fracionados
guando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da dltima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢es
especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operagdo de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados
da jornada. (Incluido pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia).?®

22
23 BRASIL, 1988.
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Em relacdo ao intervalo interjornada, a CLT, em seu art. 66, explicita a
obrigatoriedade de um lapso temporal de 11 horas consecutivas para descanso do

individuo entre duas jornadas.

5.3 ACRESCIMO REMUNERATORIO

Devido a rotina de viagens e concentracfes, ha uma discussdo no
ordenamento desportivo sobre a questdo do acréscimo remuneratdrio de horas extras
devidos aos jogadores de futebol.

O entendimento das cortes j& esta pacificado diante desse cenério: ndo séo
devidas horas extras aos jogadores de futebol por motivos de concentragao e viagens.

Tem-se o caso de um ex-goleiro do Uberlandia Esporte Clube, de Minas
Gerais, que foi demito sem justa causa e recorreu a justica para realizar o pedido de
horas extras pelos periodos em que esteve em concentracdo e viagens pela
entidade. As instancias inferiores recusaram o pedido de horas extras e, portanto, o
jogador decidiu recorrer as instancias superiores. O Ministro do TST José
Simpliciano Fernandes concordou com as instancias inferiores, ndo vendo a
necessidade de conceder as horas extras para esses periodos. A ementa do
processo RR-1297-2002-104-03-00.8 aponta:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL - HORAS EXTRAS. Nega-se provimento a
agravo de instrumento que visa liberar recurso despido dos pressupostos
de cabimento. Agravo desprovido. (TST - AIRR: 880001620085040662
88000-16.2008.5.04.0662, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 15/08/2012, 22 Turma).?

Nesse sentido, a mesma corte decidiu:

JOGADOR DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. PERIODO DE
CONCENTRAGCAO. Nos termos do art. 7° da Lei 6.534/76, a concentragéo
do jogador de futebol é uma caracteristica especial do contrato de trabalho
do atleta profissional, ndo se admitindo o deferimento de horas extras neste
periodo. Recurso de Revista conhecido e ndo provido." (TST-RR-129700-

24 https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/22181934/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-
airr-880001620085040662-88000-1620085040662-tst/inteiro-teor-110566428?ref=juris-tabs
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34.2002.5.03.0104, Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, 22 Turma, DEJT 07/08/2009.25

A decisdo complementa:

HORAS EXTRAS. JOGADOR DE FUTEBOL. PERIODO DE
CONCENTRAGAO. ‘A concentragéo é obrigacdo contratual e legalmente
admitida, ndo integrando a jornada de trabalho, para efeito de pagamento
de horas extras, desde que ndo exceda de 3 dias por semana’. Recurso de
revista a que nega provimento."(TST-RR-405769-69.1997.5.02.5555,
Relator Ministro: Anténio José de Barros Levenhagen, 42 Turma, DJ
05/05/2000).26

O relator concluiu que a concentracdo e as viagens sao caracteristicas
peculiares do labor do atleta profissional. Como algo especial do contrato, como cita
o relator, a concentracdo é de extrema necessidade, como exemplifica 0 Ministro
José Fernandes: “obrigacdo contratual, legalmente admitida, visando resguardar o
jogador e propiciar-lhe melhor condicao fisica e psicologica e, consequentemente,
melhor rendimento durante a competigédo”.?’

Diante do caso de horas extras, ha também o acréscimo remuneratério sobre
o adicional noturno, o qual ja causou divergéncias no ordenamento desportivo. A
Constituicdo Federal em seu artigo 7, inciso IX, prevé a remuneracdo maior a labor
noturno do labor diurno: “remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno”. Esse
artigo nao se aplica aos atletas de futebol profissional pelo fato de a grande maioria
dos jogos ser realizada no periodo noturno. Como o futebol necessita de audiéncia,
esse € 0 melhor periodo para realizar os jogos.

A jurisprudéncia também defende a néo incidéncia do adicional noturno atraves

do seguinte julgado do Tribunal Superior do Trabalho:

As condicBes peculiares do contrato do atleta profissional de futebol ndo
toleram incluséo no adicional noturno, em louvor dos critérios universalmente
consagrados na exibicdo profissional do atleta. Esse tipo de prestacéo
noturna participa visceralmente de contrato e se ha de té-la como abrangida
na remuneracao estipulada.?®

25 https://www.jusbrasil.com.br/diarios/179381918/trt-6-judiciario-27-02-2018-pg-394?ref=topic_feed

26 https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1505078/recurso-de-revista-rr-4057696919975025555-
405769-6919975025555 Acesso: 03 de margo de 2021

21 https://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1459102/jogador-de-futebol-nao-tem-direito-a-horas-
extras Acesso: 03 de margo de 2021

28 TST T — RR-3.866/82 — Ac. 1° T., 3.854/83, 16.12.83 — rel Min. lldélio Martins.
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Portanto, a doutrina ja tem posi¢cdes consolidadas em relacdo a esses institutos,
visto que pela necessidade do esporte e pela peculiaridade que incide nos contratos

desportivos, esses conceitos ndo devem prosperar no ordenamento juridico.
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6 FERIAS

Férias sdo devidas a todos os trabalhadores em geral, prevista a Constituicao
Federal no artigo 7, VXII. Para o jogador profissional de futebol ndo é diferente; esse
lapso temporal também é devido ao atleta, como comentam Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado:

Todo atleta profissional de futebol tem assegurado o direito fundamental a
férias anuais remuneradas de 30 dias, acrescida do terco constitucional e
coincidentes com o recesso obrigatério das atividades desportivas (art. 28, §
4°, Lei n. 12.395/2011). No caso brasileiro em especifico o recesso das
atividades de futebol ocorre entre os meses de dezembro e janeiro.?°

As férias sédo concedidas no tempo em que perdura o recesso futebolistico. Sdo
30 dias corridos, segundo o artigo 28, § 4° V, que faz mencgédo a essa modalidade,
podendo ser acrescido o abono de férias. Em relagdo ao abono, é muito usado, devido
ao calendario apertado dos clubes.

29 DELGADO, 2011, p.
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7 CESSAO TEMPORARIA DE ATLETAS

A cessao temporaria de atleta, conhecida como “empréstimo”, é a cessao
temporaria de um trabalhador a outra entidade concorrente. Esse tipo de instituto sé
ocorre no ambito desportivo, nunca visto antes em outros lugares da relagéo laboral.
Quando o atleta é cedido a outro clube, ocorre a suspenc¢do do contrato, como esta
exemplificado no artigo 36 do Regulamento Nacional de Registro e Transferéncias de
Atletas de futebol: “Art. 36 - A cessao temporaria importa na suspenséao dos efeitos do
contrato especial de trabalho desportivo celebrado com o cedente”.*

O periodo em que o jogador ficara emprestado a outra entidade ndo pode ser
inferior a 3 meses e superior ao restante do seu contrato com a equipe que cedeu,
como definido no art. 35, 82 do Regulamento Nacional de Registro e Transferéncias
de Atletas de futebol3', sendo possivel a prorrogacdo temporaria expressa em
contrato.

A cessdao do atleta s6 pode ocorrer com a anuéncia expressa do atleta, sendo
obrigatéria a ciéncia do jogador para que o empréstimo seja valido. Deve-se citar
também que, caso haja uma propositura de acéo trabalhista para recorrer aos débitos
nao pagos, pode haver solidariedade entre os clubes, mesmo que a cessao seja feita
de forma totalmente onerosa. O clube cessionario deve pagar os montantes salariais.

E obrigacdo do atleta, em caso de cessio onerosa, informar ao clube cedente

0 caso de ndo pagamento dos salarios para que haja a regularizacao salarial.

30 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regulamento Nacional de Registro e
Transferéncia de Atletas de Futebol. Disponivel em:
https://conteudo.cbf.com.br/cdn/201503/20150319143412_0.pdf. Acesso: 10 de outubro de 2020. p17.
31 Art. 35 — Nas transferéncias por cessao temporaria de atleta profissional, incumbe, privativamente,
aos clubes cedente e cessionario ajustar as condig8es para participacdo do jogador nas partidas em
que se enfrentem. 81° - A cessdo temporaria sujeita-se as mesmas regras aplicaveis as transferéncias
definitivas de atletas, inclusive as disposicdes referentes a indenizagéo por formacéo e mecanismo de
solidariedade. §2° - O prazo da cesséo temporaria ndo pode ser inferior a 3 (trés) meses, nem superior
ao prazo restante do contrato de trabalho desportivo profissional do atleta com o clube cedente. §3° -
O salério do atleta profissional com o clube cessionario ndo pode ser inferior ao que consta do contrato
firmado com o clube cedente, salvo expressa previsdo em acordo ou convencao coletiva de trabalho.
§4° - E licita a prorrogacéo do prazo da cessdo temporaria desde que limitada ao prazo do contrato
especial de trabalho desportivo firmado com o clube cedente e por este expressamente autorizada.
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8 OBRIGACOES DOS CLUBES PERANTE OS ATLETAS

Os direitos e obrigacdes dos clubes estdo elencados no artigo 34 da Lei Pelé:

Art. 34. Sdo deveres da entidade de pratica desportiva empregadora, em
especial: (Redacdo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)

| - registrar o contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional
na entidade de administracdo da respectiva modalidade desportiva;
(Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - proporcionar aos atletas profissionais as condicbes necessarias a
participacdo nas competicbes desportivas, treinos e outras atividades
preparatérias ou instrumentais; (Incluido pela Lei n°® 9.981, de 2000)

lll - submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos
necessarios a pratica desportiva. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000).3?

Os clubes tém como principal objetivo proporcionar aos atletas condicfes
necessarias minimas para que haja participacdo nas competicdes, treinos e outras
atividades relacionadas a profisséo.

Algumas peculiaridades da profissdo s&o corriqueiras nesse ordenamento,
como os treinos em separado e a ndo adaptacdo do atleta ao clube. O treino em
separado € a situacdo em que o jogador treina em horarios adversos aos do resto do
elenco. Esse tipo de treino imposto ao jogador sem motivo € uma situacao ilicita.
Contudo, ha situacdes em que € possivel ao jogador treinar em horarios diferentes,
como a questdo dos jogadores que estdo recuperando a forma fisica ou se
recuperando de leséo, tendo a entidade um protocolo em que o atleta deve seguir
para que volte ao nivel fisico adequado de competicéo.

Outra situacéo é a de ndo adaptacao do atleta a entidade, a ndo adaptacéo ao
ambiente ou ao esquema tatico do treinador. Essa situacdo acontece frequentemente,
guando o atleta tem rendimento abaixo do esperado por fatores adversos, e tais
circunstancias acarretam vaias da torcida e cobranca pela impressa especializada,
podendo gerar ainda mais aborrecimentos ao jogador. Portanto, o clube tem a
necessidade de proteger o atleta dessas situagOes, sempre o tratando com
normalidade e realizando trabalhos especificos para que haja uma normalizacdo da

situacao.

32 BRASIL, 1988.
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Dessa forma, o clube tem a obrigacdo de proteger o atleta através da melhor
estrutura possivel, dentro da realidade, para que o jogador possa desenvolver sempre

seu alto nivel dentro da entidade.

8.1 OBRIGACAO DOS ATLETAS PERANTE OS CLUBES

Os deveres dos atletas profissionais de futebol estdo elencados no artigo 35,
da lei 9.615/1998:

Art. 35. S@o deveres do atleta profissional, em especial: (Redagéo dada pela
Lei n®9.981, de 2000)

| - participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes preparatdrias de
competicbes com a aplicacdo e dedicacdo correspondentes as suas
condicdes psicofisicas e técnicas; (Incluido pela Lei n°® 9.981, de 2000)

Il - preservar as condi¢bes fisicas que |hes permitam participar das
competicdes desportivas, submetendo-se aos exames médicos e
tratamentos clinicos necessarios a pratica desportiva; (Incluido pela Lei n°
9.981, de 2000)

Il - exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as regras da
respectiva modalidade desportiva e as normas que regem a disciplina e a
ética desportivas. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000).33

Apesar de ser um trabalhador como qualquer outro, o jogador de futebol
profissional tem uma atividade com certas peculiaridades. Dessa forma, as
disposicfes contidas no préprio artigo relatam algumas obrigacfes dos atletas.

O atleta deve proceder com cautela fora do horario em que esta a disposicéo
da entidade, visto que inegavelmente a condi¢cdo fisica em que se encontra interfere
absolutamente em seu rendimento no campo. A resposta para essa pergunta é
dificilima, entrando no tema da liberdade do individuo, visto que o atleta ndo deve
viver a profissdo como uma prisdo e precisa de seus momentos de lazer e
relaxamento. Contudo, € inegavel que a partir do momento em que escolheu ser atleta
profissional de futebol, ele aceitou sempre estar em alto nivel, ou seja, aceitou as
conseqguéncias da profissao.

Pode-se fazer uma analogia a profissao de piloto de avido, na qual o consumo
excessivo de alcool e substancias ilicitas € estritamente proibido, visto que essa

profissédo lida com vidas de terceiros. A ANAC, empresa que regula o sistema

33 BRASIL, 1988.
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operacional de aeronaves, regulamenta seus métodos e exames para que os pilotos
sejam testados e determina que nenhum piloto ou funcionario da companhia aérea
pode trabalhar caso tenha ingerido bebida alcodlica ou objeto ilicito nas dltimas oito
horas ao horério de partida do voo. Consequentemente, a agéncia tem métodos de
fiscalizacdo para sempre atuar com seguranca e sem tirar a liberdade do individuo.
Fazendo essa analogia com o desporto de alto rendimento, pode-se perceber
a possibilidade de controle e fiscalizagcdo do cumprimento do artigo supracitado.
Portando, a liberdade do individuo pode e deve ser respeitada dentro de seus limites
como atletas, mas ndo € absoluta, pois, como ja expresso anteriormente, o atleta
profissional de futebol tem conhecimento da profissdo que exerce e das

consequéncias que ela acarreta.
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9 RESCISAO DO CONTRATO

A rescisdo pode acontecer por vontade de ambas as partes; empregado ou o

empregador podem requerer a extingdo do contrato. As hipoteses desse instituto

estdo elencadas no artigo 483 da CLT:

Art. 483.0 empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigcos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servi¢os ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigac¢des legais, incompativeis com
a continuagé&o do servigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, €
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisao
de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagoes,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.3*

A rescisdo mais comum € a indireta, que ocorre pelo inadimplemento salarial

ou pela falta de pagamento de outras verbas rescisérias. O artigo 31 da Lei Pelé

estipula a possibilidade de rescisdo quando houver atraso de salarios ou de verbas

remuneratorias:

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte,
por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, ter4 o contrato especial de
trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se
transferir para qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula compensatoria 68
desportiva e os haveres devidos. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de
2011).%

34 BRASIL, 1988.
35 BRASIL, 1988.
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Portanto, o atraso superior a 3 meses de salario € motivo para o jogador pedir
a rescisao indireta do contrato de trabalho. O legislador distinguiu as verbas que
impactam na diretamente na vida do jogador, ou seja, que sao o sustento de sua
familia. Adentrando o mérito do atraso salarial, bastam apenas 30 dias de atraso para
gue o atleta inicie a cobranca ao clube, podendo acionar o STJD e o CNRD. Os clubes
devem estar atentos em relacdo aos atrasos, uma vez que podem ser implantadas
diversas sancdes as entidades.

A FIFA, 6rgdo maximo do futebol mundial, tem no artigo 12bis do estatuto de
transferéncia de jogadores a redacao sobre os 30 dias de atrasos salarial. Por sua
vez, a CBF, o6rgdo maximo brasileiro, incorpora essa redacdo e coloca nho

Regulamento Nacional de Registro e Transferéncias de Atletas de Futebol o artigo 64:

Art. 31. A entidade de prética desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte,
por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, terd o contrato especial de
trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se
transferir para qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula compensatéria 68
desportiva e os haveres devidos. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de
2011).36

Como pode haver rescisdo por parte do atleta, existe também a possibilidade
de a entidade rescindir o contrato com o jogador. O artigo 482 da CLT se aplica
subsidiariamente ao contrato do atleta profissional de futebol e tem o rol de atitudes

gue devem ocorrer para que a decisao seja efetuada:

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissédo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha
havido suspenséo da execucéo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cbes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

3 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL, 2011.
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k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o

empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

l) pratica constante de jogos de azar. Paragrafo Unico. Constitui igualmente
justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de atos atentatérios contra a seguranca
nacional.3”

O rol de condutas que motivam a rescisdo do empregador ao empregado €
muito extenso, mas pode-se salientar as principais causas, como 0 ato de
improbidade, a desidia, o abandono do emprego ou embriaguez habitual ou em
servico. Um exemplo classico de resciséo € o caso do goleiro Bruno, que foi acusado

de homicidio e, na época, era jogador profissional de futebol.

37 BRASIL, 1988.
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10 REMUNERACAO

A remuneracdo do jogador profissional de futebol estd expressa na Lei n°

9.615/19, Lei Pelé. Assim, o artigo 28 explana:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: | - clausula
indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de pratica
desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipdteses: a)
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante
a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou b) por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; Il - clausula compensatéria
desportiva, devida pela entidade de prética desportiva ao atleta, nas
hipéteses dos incisos Il a V do 8§5°.38

Logo, os direitos trabalhistas assegurados estédo previstos no art. 457 § 1°da
CLT, e envolvem todas as verbas pagas pelo clube enquanto este presta as atividades
desportistas. Algumas peculiaridades envolvem a remuneracao do atleta, uma vez
qgue o real valor do salario sempre deve constar no contrato especial de trabalho
desportivo — CEPT, onde se encontram todas as particularidades do contrato entre o
atleta e o clube.

Uma peculiaridade séo as luvas, que sdo bbnus concedidos ao atleta no inicio
do contrato. Esse bbnus geralmente € pago em uma unica vez, tendo como objetivo
agradar o atleta e fazer com que ele conclua sua transferéncia para o clube.

Os “bichos”, giria utilizada no meio futebolistico, séo tipos de premiacées ou
gratificacdes aos jogadores em caso de vitéria e conquista de titulos. dessas duas
peculiaridades, pelo entendimento majoritario, tinham caréater salarial, mesmo que
pagas em parcela Unica; no caso dos “bichos”, o valor deveria ser pago com
habitualidade, sendo assim, de natureza salarial.

Porém, diante de diversas discussdes sobre esses temas, dada a nova redagao
do artigo 457 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, a reforma trabalhista,

fica explicito que, mesmo que haja esse tipo de premiacdo habitualmente, esses

38 BRASIL, 1988.
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beneficios ndo integram o salario, ou seja, ndo sdo incorporados ao contrato de

trabalho. Portanto, ndo incidem sobre qualquer reflexo de tributo trabalhista.
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11 CLAUSULA INDENIZATORIA DESPORTISTA

A clausula indenizatéria € uma indenizacédo estipulada em contrato pelo clube
em que o jogador se encontra caso outra entidade desportista queira adquiri-lo. Essa
clausula tem o objetivo de proteger os clubes com menor potencial econédmico dos
grandes clubes e compensar o clube de alguma maneira caso o jogador saia. Dessa
forma, o clube consegue repor alguém com a indenizacao estipulada.

Essa clausula limita o vai e vem de jogadores e os clubes conseguem ter
seguranca econdmica para trabalharem, uma vez que, segundo Alvaro de Melo Filho,
as clausulas indenizatorias desportistas sdo um grande gerador de receitas para 0s
clubes. Por exemplo, o autor aponta que entre 1994 e 2010 foram transferidos para
fora do pais 12.365 jogadores.3® Consequentemente, esse mecanismo juridico ajuda
os clubes a terem outra forma de renda, como ensina Domingos Savio Zainaghi em
sua obra: “com a extin¢éo do passe, buscou-se um mecanismo juridico de valorizacéo
dos clubes, sob pena de uma verdadeira e irreversivel faléncia destes e com a
conseguinte exterminacao do futebol brasileiro”.4°

Dessa forma, fazem jus ao pagamento da clausula indenizatéria o atleta e o
clube contratante devido ao rompimento do contrato vigente e pela mudancga
injustificada de entidade desportiva. O ministro Caputo Bastos, em sua tese, cita que
nao é o atleta quem arca com o pagamento dos valores correspondentes a clausula
penal, mas a agremiacdo interessada em contrata-lo. Portanto, esse tipo de
indenizacdo entre em algumas esferas do interesse juridico possibilita ao atleta a
liberdade de rescindir seu contrato com a entidade desportista e ao clube o direito de
receber algum valor de modo indenizatério para que nao saia no prejuizo em caso de
rompimento do contrato pelo jogador.

O valor dessa clausula em caso de rescisdo de contrato deve ser estipulado
em no maximo 2 mil vezes o salario do jogador para transferéncias nacionais e, em
caso de transferéncias estrangeiras, o valor € ilimitado. Em ambos os casos, o clube
contratante responde solidariamente. Antigamente, esse tema era muito discutido no

ordenamento juridico devido ao entendimento de alguns doutrinadores. Segundo essa

39 MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: avancos e impactos. Rio de Janeiro: Maquinaria, 2011. p. 111.
40 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova Legislagdo Esportiva — Aspectos Trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2004. p. 57-58.
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interpretacédo, a clausula penal, como era chamada a clausula indenizatéria, deveria
ser paga por quem rompeu o contrato, ou seja, o clube ou o jogador, defendendo o
carater bilateral da clausula penal. A jurisprudéncia sobre esse tema foi unificada, com
a responsabilidade de efetuar o pagamento dessa clausula apenas quando o contrato
for rompido pelo jogador. Em caso de rompimento pelo clube atual, a clausula a ser
cobrada é a multa rescisoria, ndo a indenizatéria. A respeito desse tema, orienta a

Ministra Relatora Maria de Assis Calsing:

E importante aduzir que a clausula penal desportiva (art. 28) é aplicavel
apenas ao atleta que "quebra- unilateralmente o contrato, pois no caso de
esse rompimento ser de iniciativa do clube, aplica-se multa rescisoéria (art.
31) em favor do atleta. Quando o § 3.° do art. 28 néo fixa limite para avencar
a clausula penal nas transferéncias internacionais, deixa evidenciado que o
transferido € o atleta, e ndo o clube, dai porque a cldusula penal incide
exclusivamente sobre o atleta. Além disso, quando o art. 33 refere-se a
condicdo de jogo (conceito aplicavel tdo-somente a atleta, e nunca a clube),
gue s6 sera concedida com a “prova do pagamento da clausula penal-,
reforca o entendimento de que a clausula penal incide apenas sobre a
resolucdo unilateral pelo atleta profissional. Qualquer outro entendimento
pode gerar situacées em que o clube ndo paga clausula penal, e, por via de
consequéncia, o atleta ndo obtém sua ‘condicdo de jogo-, ficando
duplamente prejudicado, pois ndo receberia a indenizacdo decorrente de
clausula penal e ainda estaria impedido de jogar por outro clube, hipétese
incognitada pelo legislador. Por sinal, esse mesmo legislador no art. 57, II,
dissipa qualquer davida ao grafar que clausula penal sera paga pelo atleta.
Assim, vé-se, em face de interpretacdo sisteméatica, que a clausula penal
desportiva é devida somente pelo atleta ao clube nos valores pactuados no
respectivo contrato profissional desportivo.#!

Portanto, a clausula indenizatéria traz mais seguranca juridica aos clubes,
sendo possivel resguardar a entidade desportiva de uma saida inesperada de algum

atleta e assegurar estabilidade contratual.

41 RR - 1077/2004-054-02-00.0. ."Novo Regime Juridico Desportivo, Brasilia: Brasilia Juridica, 2001,
p. 128, apud GRAICHE, RICARDO, Interpretando a Clausula Penal Desportiva, Jus Navigandi..
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12 CLAUSULA COMPENSATORIA DESPORTIVA

A clausula desportiva compensatoria tem como funcdo o ressarcimento do
clube em face do atleta, na hipétese de ocorrer a dispensa imotivada ou a rescisdo
indireta do clube empregador antes do término do contrato. O valor dessa clausula é
limitado em no maximo quatrocentas vezes o salério do atleta no momento da rescisao
e no minimo o total de salarios que o atleta teria direito até o término do contrato. O
calculo do valor maximo em via de pagamento é o montante da ultima remuneracao
que o atleta obteve antes da rescisdo, ou seja, a base de célculo é seu ultimo salario
pelo clube. Diante disso, o limite minimo tem como objetivo ofertar uma seguranca
juridica ao atleta, visto que, se o contrato for rescindido imotivadamente, o jogador
tem direito de receber a integralidade do que foi acordado no contrato de trabalho.

A diferenciacdo entre os valores das clausulas é algo que causa muita
discordancia no ambiente juridico, uma vez que alguns doutrinadores acreditam haver
desproporgao entre elas. Entretanto, ao observar atentamente, pode-se verificar que
ambas as clausulas tém valores que garantem estabilidade contratual em caso de
rompimento de contrato e, assim, ndo ha desproporcionalidade. Em caso de clausula
indenizatéria, a entidade pagadora sempre € o clube que adquire o atleta, ou seja, 0
jogador ndo tem encargos ou 6nus financeiro nas rescisbes. Tem-se a decisdo do
Ministro do TST Caputo Bastos:

Conquanto se possa argumentar que as obrigacdes impostas a cada qual
fugiram a proporcionalidade, ndo se pode desprezar a realidade do mundo
desportivo. No mais das vezes, ndo é o atleta quem arca com o pagamento
dos valores correspondentes a clausula penal, mas a agremiacéo interessada
em contrata-lo ndo por outra razao, alias, admite-se, em caso de transferéncia
internacional (normalmente, mais dispendiosas) que se pactue a nao-
limitagcdo dos valores correspondentes a clausula penal (artigo 28, § 5° da Lei
Pelé).*?

Héa muitos interesses envolvidos na questdo e nenhuma das partes quer perder,
pois ndo se deve colocar o atleta e o clube em um mesmo patamar, 0 que
caracterizaria um retrocesso. Por fim, a clausula compensatoria visa a compensacao

do atleta em razao da perda financeira e de emprego que a rescisdo pode causar.

42 RR 1.077/2004-054-02-00.0
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13 DIREITO DE ARENA

O direito de arena € um tema muito citado e especulado nas matérias que
envolvem os direitos dos jogadores de futebol, pois a forma como o direito € negociado
e como os valores séo repassados aos detentores desse direito ndo sao adequadas
e, muitas vezes, séo ilegais.

Quanto a origem da palavra, “arena” vem do latim e significa areia. Arenas eram
utilizadas nos combates que aconteciam na antiguidade, onde se cobria um local com
areia para batalhas.

No Brasil o direito de arena entrou em vigor com a Lei 5.988/1973, que
regulamentava os direitos autorais. No artigo100 era previsto que o atleta vinculado a
alguma entidade tinha o direito de receber valores por ter sua imagem exposta no
espetaculo. Dessa forma, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
passou a ser resguardada a protecdo do individuo quando participar de obra coletiva.
No direito desportivo a imagem do atleta passou a ser resguardada com o art.24 da
Lei 8.672/1993.43

O direito de arena € concedido aos clubes para a “prerrogativa exclusiva de
negociar, autorizar ou proibir a captacdo, a fixacdo, a emissdo, a transmisséo, a
retransmissdo ou a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, do
espetaculo desportivo”, conforme o art. 42 da Lei 9.615/98.4* A imagem do atleta é

considerada um bem, como explica o doutrinador Jorge Miguel Acosta Soares:

A imagem, agora convertida em coisa, passou a ser suscetivel de avaliagédo
monetéaria, podendo ser objeto de posse, propriedade, cessao, transmissao
etc. O antes era elemento intrinsecamente ligado a honra e intimidade
passou a perpassar quase todos os ramos do direito, inclusive o Direito do
Trabalho.®

Consequentemente, por determinacao de lei, o atleta, participando do evento,
faz jus ao recebimento de um percentual de quantia acordada previamente pelo clube

e pela empresa responsavel pela transmissao do evento. Nesse diapasao, 0 ministro

48 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 84.

44 BRASIL, 1988.

45 DELBIN, Gustavo. Revista Brasileira de Direito Desportivo. Sdo Paulo: Revista do Tribunais, 2015.
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do Tribunal Superior do Trabalho Alexandre de Souza Agra Belmonte explica que o
direito de imagem, no desporto, diz respeito a representacdo do perfil social da
pessoa. 46

O motivo do pagamento dessa remuneracdo de transmisséo ao atleta € o fato
de ele ser o responsavel pelo espetaculo; sem ele o evento no acontece. E possivel
comparar partidas de futebol com pecas de teatro, na qual os atores sédo os jogadores
e sem eles nada no evento € possivel. Portanto, quanto melhor a partida de futebol,
mais pessoas ficam interessadas em assistir, mais caras ficam as transmissoes, e
cada clube pode construir o valor. Com isso, percebe-se que séo os atletas os autores
do evento; eles sdo a razdo de a transmissdo acontecer e 0S responsaveis pela
movimentacao dos valores. Nada mais correto que valores sejam repassados a eles.
O percentual acordado é estipulado por lei: deve ser distribuido aos atletas valor de
5% da receita da exploracdo dos direitos de desportivos audiovisuais, como se da a

redacdo do artigo 42 da Lei 9.615/98.%"

Art. 42. Pertence a entidade de prética desportiva mandante o direito de
arena sobre o espetaculo desportivo, consistente na prerrogativa exclusiva
de negociar, autorizar ou proibir a captacdo, a fixacdo, a emissdo, a
transmisséo, a retransmisséo ou a reproducéo de imagens, por qualquer meio
ou processo, do espetaculo desportivo. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 984, de 2020)

§ 1°Serdo distribuidos, em partes iguais, aos atletas profissionais
participantes do espetaculo de que trata o caput, cinco por cento da receita
proveniente da exploracdo de direitos desportivos audiovisuais, como
pagamento de natureza civil, exceto se houver disposicdo em contrario
constante de convencao coletiva de trabalho.®

Essa espécie de contrato, no entendimento dos tribunais, ja foi uma forma de
remuneracdo, Ou seja, era considerada uma remuneracdo ao atleta e,
consequentemente, era deferido o pagamento dos reflexos, férias e FGTS. O direito
de arena como espécie de remuneracédo era colocado na mesma categoria da gorjeta,
uma vez que o atleta era remunerado pela prestacdo do servigo. Essa relacao foi alvo

de muita discussdo no ordenamento juridico, e chegou-se a conclusdo de que o direito

46 https://tst.jusbrasil.com.br/noticias/589502825/entenda-as-diferencas-entre-direito-de-arena-e-
direito-de-
imagem#:~:text=%E2%80%9C0%?20direito%20de%20imagem%2C%20no,afirma%200%20ministro%
20Alexandre%20Agra.&text=Esse%20direito%20se%20estende%20tamb%C3%A9m,jogos%20eletrd%
C3%B4nicos%2C%20como0%200%20Fifa.

47 DELBIN, 2015.

48 BRASIL, 1988.
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de arena ndo tem relacdo alguma com a gorjeta, pois a relacao estabelecida é com a
imagem do atleta e, consequentemente, deve-se resguardar a imagem diante da
exposicao.

Com a promulgacao da Lei 12.395/2011, a interpretacédo dela foi totalmente
alterada em relacao a Lei antiga, 9.615/98. A nova Lei tem o intuito de acabar com as
discussbes e as interpretacdes divergentes sobre a natureza juridica da parcela,
confirmado a natureza civil e indenizatoria e retirando dos clubes a autonomia de
repassar os valores aos jogadores.

Anteriormente, os valores eram repassados diretamente pelos clubes aos
atletas, causando muito prejuizo aos jogadores, uma vez que nem sempre os valores
eram repassados corretamente. Com o avanc¢o da lei supracitada, o sindicato dos
jogadores profissionais de futebol é responsavel pelo repasse dos valores aos atletas
gue tém esse direito. Os valores séo repassados a Federacdo Nacional dos Atletas
Profissionais (FENAPAF), e mais uma vez transferidos aos sindicatos locais,
responsaveis pelo pagamento do valor aos atletas no importe méximo de 60 dias.

Portanto, com o avanco do ordenamento juridico, enfatizou-se que o direito de
arena tem relacdo com a imagem do atleta, com a reproducdo e a exposicdo da
imagem do jogador durante o evento. O legislador tem o intuito de respaldar
juridicamente os jogadores gque tiveram sua imagem exposta durante a partida,
encerrando a discusséo da natureza juridica do valor repassado e confirmando seu

carater indenizatoério.
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14 DIREITO DE IMAGEM

O direito de imagem, como nomeado popularmente, € um contrato de cessao
de uso de imagem firmado entre as partes e € de natureza juridica individual.

Esse direito, antes de ser tutelado pela Lei Pelé, era estabelecido pela
Constituicdo Federal de 1998 em seu artigo 5°, X:

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo; XXVIII - sdo **assegurados, nos termos da lei:
a) a protecdo as participacbes individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas.5°

Conforme o avanco do ordenamento futebolistico, foi necesséria a criacdo de
novas legislacdes para fortalecer o meio. A criacdo e a atualizacao da Lei 9.615/98

pela Lei 12.935/11 dispdem sobre o citado tema:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacao de
direitos, deveres e condi¢des inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Paragrafo Unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessao de direitos
ao uso de sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do
contrato especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem nédo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneracao
total paga ao atleta, composta pela soma do salario e dos valores pagos
pelo direito ao uso da imagem.5t

Com a leitura do artigo, nota-se que o valor correspondido ao uso da imagem
ndo pode passar de 40%, isto €, este direito é revestido pela esfera civil e ndo pela
esfera trabalhista, desde que néo ultrapasse o valor estipulado em lei. Visto que,
tendo este valor superado o previsto em lei, pode constar fraude dos direitos
trabalhistas. O carater da remuneracdo passar a incidir sobre os efeitos de verbas
trabalhistas como FGTS, 13° salario e férias.

Na atualidade, a imagem do jogador deve ser preservada e € um modelo de

negocio muito atrativo. Através da imagem dos jogadores € possivel, por conta da

“°DELBIN, 2015.
50 BRASIL, 1988.
51 BRASIL, 1988.
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paixao e do apelo popular, angariar socios torcedores, usar a imagem em produtos,
propagandas e diversos tipos de publicidade. A imagem se torna uma fonte de renda
extremamente importante para o clube.

Como exemplo, podemos comentar a venda do jogador Cristiano Ronaldo, que
foi vendido do Real Madrid da Espanha ao Juventus da Italia, no montante superior a
cem milhdes de euros. Como um grande jogador da atualidade, Ronaldo gerou
expectativas e fortes sentimentos nos torcedores, sendo divulgado que em apenas 24
horas foram vendidas mais de 520 mil camisas do clube com o nome de Cristiano e o
namero 7, que o atleta utiliza. Portanto, a imagem do jogador vinculada ao clube gera
fatores econdmicos inimaginaveis ao time.%?

Ao ceder economicamente a sua imagem, o atleta abre espacgo para acoes
fraudulentas dos clubes, os quais, com o objetivo de burlar a legislagdo, podem
cometer praticas ilicitas para disfarcar a real remuneracéo salarial do atleta. Dessa

forma, o clube se beneficia com a reducao de obrigacdes fiscais e previdenciarias.

7

Uma das maneiras de fiscalizar essa pratica fraudulenta € observar os
contratos celebrados entre o clube e o atleta, nos quais o valor do direito de concesséo
de imagem é muito superior ao valor da remuneracdo do atleta, como podemos
observar neste exemplo de Emerson Goncalves que, em seu blog, esclarece como

funciona essa fraude na prética:

Pagar atletas e treinadores por meio do direito de imagem é um artificio que
os clubes utilizam para reduzir seus gastos com a folha salarial, reduzindo,
assim, os famosos encargos, alguns dos quais mencionados na introducéo
deste post. O direito de imagem é um artificio legal: o atleta ou o treinador ou
outro profissional qualquer, “vende” ao clube o direito dele usar sua imagem
para fins comerciais. Para isso, constitui uma empresa, registra-a, etc, etc,
passa a ter o direito de emitir nota fiscal e, todo més, o atleta emite a nota do
periodo e entrega-a ao clube. Este, em contrapartida, deposita o valor
correspondente em sua conta. Sobre este valor ndo ha incidéncia de férias,
13°, salario-familia, FGTS e tampouco INSS.

Apenas para facilidade de calculos e compreensao, peguemos o salario do
Chiquinho das Candongas: garoto bom de bola, em vias de ir pras oropas,
ele ganha 200.000 todo més. Desse valor, 100.000 estédo registrados na
carteira. Sobre ele, é descontado o imposto de renda na fonte e a parcela do
trabalhador referente ao INSS. A empresa, de sua parte, recolhe o restante
da parcela do INSS, 0 FGTS, paga as férias, os bdnus, 0 13° e os etc diversos.
Tudo isso somado, d& um valor ao redor de 1.8 milhdo por ano.

Para completar os 200 mil mensais, nosso grande Chiquinho das Candongas
entrega ao clube uma NF da empresa Chiquinho das Candongas Atividades
Esportivas SC Ltda, no valor de 100 mil reais. Uma por més, num total de
doze por ano, ou treze ou até quatorze, dependendo do acerto, de seu grau

52 DELBIN, 2015.
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de esperteza, da esperteza de seu agente, da forca do clube. Se forem doze,
COMmo parece ser a praxe, o total anual sera de 1,2 milh&do de reais.

Num contrato normal, o custo anual seria de 2,4 milhdes de salarios e mais
alguma coisa como 1,4 a 1,8 milh&o de reais como encargos, totalizando um
valor entre 3,8 e 4,2 milh8es por ano.

Pagando 50% do salario na forma de direito de imagem, esse custo para o
clube cai para 2,8 a 3 milhdes de reais por ano, resultando numa economia,
portanto, entre 1 e 1,4 milhdo por ano.53

Para comprovar o que foi mencionado acima, tém-se um julgado para

demonstrar como ocorre a fiscalizacao:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA.
ATLETA PROFISSIONAL. Nos termos da jurisprudéncia deste Tribunal os
valores pagos a titulo de direito & imagem ao atleta profissional tém
natureza salarial, quando evidenciado que o seu pagamento tem como
objetivo, na realidade, desvirtuar a aplicacdo da legislacdo trabalhista.
Recurso de revista ndo conhecido. MULTA DO ART. 475-J DO CPC.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A aplicacao
das regras do Cadigo de Processo Civil exige que a CLT seja omissa e que
haja compatibilidade com o Processo do Trabalho. Além de inexistir a
omissao, a regra do art. 475-J do CPC nao apresenta compatibilidade com
o procedimento da execucdo trabalhista. Nesse sentido firmou-se a
jurisprudéncia da c. SDI no julgamento dos leading cases E-RR - 38300-
47.2005.5.01.0052 (Relator Ministro Brito Pereira) e E-RR - 1568700-
64.2006.5.09.0002 (Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga), julgados em
29/06/2010. Recurso de revista conhecido e provido.5

Por conseguinte, a imagem do atleta nos dias de hoje é considerada um bem.

A preocupacdo com a imagem do jogador € objeto de crescente interesse, visto que

representa ao clube um ativo a explorar.

53 GONCALVES, Emerson. Direitos de Imagem: quanto pagam os clubes. Globo Esporte. 2 set. 2010.

Disponivel

em:

http://globoesporte.globo.com/platb/olharcronicoesportivo/2010/09/02/direitos-de-

imagem-quanto-pagam-os-clubes/. Acesso: 25 de agosto de 2020
5 TST - RR: 598000520125210009, Data de Julgamento: 05/11/2014, Data de Publicagdo: DEJT

07/11/2014.
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15 SEGURO DE VIDA DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

O jogador de futebol, seja sua pratica ludica, amadora ou profissional, deve
estar ciente dos riscos que corre ao participar de uma partida de futebol, uma vez
gue pode haver perigo de leséo.

Os frequentes choques, mudancas de direcdo, 0s combates e a
competitividade sédo alguns dos motivos que levam esse esporte a ter um alto indice
de lesdo. O alto rendimento no futebol e a competitividade estdo ligados as
contusdes, traumas comuns ao mundo futebolistico. Consequentemente, o atleta
que tem vérias lesGes pode ter danos temporarios ou vitalicios e se desvalorizar.

Diante da estrutura precaria de alguns clubes, do risco de erros médicos e do
excesso de lesfes, viu-se a necessidade de criar uma regulamentacdo para a
protecdo do atleta, visto que o atleta depende do seu fisico para ter o maximo de
desempenho.

Seguindo essa ldgica, o seguro de vida do atleta profissional visa a protecdo
e a prevencao do atleta e de sua familia contra o risco de incapacidade desportiva
ou até de o6bito.

Diante desse cenario, a Lei 9.615/98 traz, em seu artigo 45, 81, uma norma
gue obriga aos clubes a contratacéo do seguro de acidente de trabalho para os atletas
gue tém vinculo desportistas. A Lei cita que o valor de indenizacdo é o valor minimo
da remuneracao que foi acordada no contrato do jogador com a entidade de pratica
desportiva.

Percebeu-se que essa obrigacdo ndo era cumprida a risca pelos clubes. Por
isso, a Lei 12.395/11 traz uma atualizacao, suprindo assim algumas lacunas que a lei
anterior continha. Com o avanco do ordenamento juridico, ampliou-se o modo de
interpretar o artigo, que antes abrangia apenas o “acidente de trabalho” e, agora,
prevé um “seguro de vida e acidentes pessoais”, cobrindo, assim, danos inerentes
as atividades esportivas e garantindo que o direito seja respeitado. Segundo Alvaro
de Melo Filho,

0 seguro desportivo tem o animus de cobrir os atletas profissionais,
notadamente os de alto rendimento, contra o risco do 6bito ou incapacidade
desportiva, parcial ou total, temporaria ou permanente, resultante de um
acidente ou de uma agressdo provocada pela rivalidade desportiva
competitiva, posto que as disputas desportivas exigem dos atletas empenho,
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dedicacdo e esforco e, consequentemente, o risco préprio e inerente a
atividade desportiva.>®

Ha uma lacuna na legislacdo desportista em relacdo a esse tema, 0 que gera

uma dificuldade dos clubes na contratacdo empresas que operam esse tipo de seguro,

visto que, em uma pesquisa de campo realizada, Guilherme Augusto relata a analise

feita no mercado:

em pesquisa de campo feita entre atletas profissionais, entidades de pratica
desportiva e 0 segmento empresarial de seguros, constatou-se que apenas
uma grande seguradora se prop0s a oferecer tal seguro — de vida e acidentes
pessoais para atletas profissionais de futebol-, que é especifico porque é
particularissimo, para o esporte. (...) Existem alguns infortunios que néo se
encontram acobertados pela apdlice e, por isso, ndo ensejam 0 pagamento
de compensacédo contratada. A titulo de exemplo, cito os seguintes eventos:
a) ato reconhecidamente perigoso, praticado pelo segurado, que ndo seja
motivado por necessidade justificada, exceto a préatica de esportes e a
utilizacdo de meio de transporte mais arriscado; b) ato ilicito doloso praticado
pelo segurado, pelos beneficiarios ou representantes de um ou de outro; ¢)
doencas ou lesbGes preexistentes, de conhecimento do segurado e néo
declarada na proposta adesao ou em documento especifico fornecido pela
seguradora, entre outros. (...) apenas uma entidade de pratica desportiva
teve a oportunidade de contratar tal seguro porque dito produto foi oferecido
no mercado por curtissimo prazo, em condi¢cfes ainda muito conservadoras
ante até o ineditismo e o pouquissimo conhecimento que se tinha dessa
contratacdo, ndo tendo sido mais disponibilizado para nenhum interessado,
mesmo diante de inlUmeros pleitos nesse sentido. Ora, pelo o que se viu,
mesmo que as entidades de préatica desportiva quisessem cumprir o que
determina o mencionado no art. 45, ndo conseguiriam face a auséncia do
produto no mercado, vez que, repita-se, a Unica seguradora a desenvolver o
produto, por questdes de ordem interna, ndo quis mais oferecé-lo para
contratagdo.>¢

Diante da dificuldade dos clubes em contratar empresas que ofertam esse tipo

de seguro contra o risco iminente da lesdo, uma vez que o contrato ndo contenha

previsao expressa nesse sentido, hada impede uma acéao contra os clubes de pratica

desportiva por omissao reconhecida, com base nos artigos 186 e 949 do Cdédigo Civil.

Consequentemente, abrangendo as novas nomenclaturas e entendimentos, é

possivel incluir, além do seguro pessoal, a garantia de um seguro que cubra danos

advindos da prética desportiva.

5 MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: avancos e impactos. Rio de Janeiro: Maquinaria, 2011. p. 217.
56 CAPUTO BASTOS, Guilherme Augusto. Direito Desportivo. 2. ed. Brasilia: Vincere, 2018. p. 135-

137.
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16 ATLETAS ESTRANGEIROS E A DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O atleta estrangeiro estd em conformacdo com o artigo 46 da Lei Pelé, que
assim dispoe:

Art. 46. Ao estrangeiro atleta profissional de modalidade desportiva, referido
no inciso V do art. 13 da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, podera ser
concedido visto, observadas as exigéncias da legislacéo especifica, por prazo
ndo excedente a 5 (cinco) anos e correspondente a duragdo fixada no
respectivo contrato especial de trabalho desportivo, permitida uma Unica
renovacdo. (Redacgéo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 1° E vedada a participacdo de atleta de nacionalidade estrangeira como
integrante de equipe de competicdo de entidade de pratica desportiva
nacional nos campeonatos oficiais quando o visto de trabalho temporério
recair na hipétese do inciso Ill do art. 13 da Lei n°® 6.815, de 19 de agosto de
1980. (Redacéo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 2° A entidade de administracdo do desporto sera obrigada a exigir da
entidade de pratica desportiva o comprovante do visto de trabalho do atleta
de nacionalidade estrangeira fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, sob pena de cancelamento da inscrigdo desportiva. (Redacgéo dada
pela Lei n°® 12.395, de 2011).57

O proprio artigo ganhou uma nova redacéo, passando de 2 anos para 5 anos a
obtencéo do visto temporario. Dessa forma, o Brasil, pais revelador de varios jovens
independentemente da nacionalidade, deixou de ser apenas uma ponte ou uma vitrine
para se tornar ainda mais uma poténcia do futebol. Antes da nova redacao, ao fim do
visto, era necessario que o jogador fosse negociado com outra entidade por motivos
burocraticos. Com a nova redacdo, o jogador estrangeiro pode celebrar contrato
especial por 5 anos, podendo ser prorrogado por mais um periodo.

A Resolucao Normativa n° 76 de 2007, que disciplina a autorizacéo de trabalho
ao estrangeiro na condicdo de atleta profissional, rege a formaliza¢do do contrato de

trabalho em seu artigo 1°, inciso X:

X- contrato de trabalho, do qual devera constar:
a) qualificacédo e assinatura das partes contratantes;
b) remuneracao pactuada;
¢) compromisso de repatriacao do estrangeiro chamado, bem como de seus
dependentes ao final de sua estada; e
d) prazo de vigéncia nao inferior a trés meses nem superior a dois anos, com
inicio contado a partir da data de chegada do trabalhador ao Brasil.58

57 BRASIL, 1988.

5 MINISTERIO DA JUSTICA. Resolugéo Normativa n® 76, de 03 de maio de 2007. Disponivel em:
https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/component/k2/item/10477-resolucao-normativa-n-76-de-03-de-
maio-de-2007. Acesso:
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A resolucéo salienta que o prazo na letra “d” mudou de 2 anos para 5 anos.
Portanto, as legislacGes brasileiras se adaptaram ainda mais para oferecer o melhor

ambiente para os clubes brasileiros e jogadores estrangeiros.
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17 TRANSFERENCIA DOS ATLETAS PROFISSIONAIS

As transferéncias de atletas no ordenamento esportivo sdo corriqueiras ao
longo da carreira, mas a maioria dos atletas desconhece a legislacéo e seus direitos
durante a negociacao. A transferéncia dos atletas € realizada com o clube que deseja
contratar o atleta através do pagamento de um montante ao clube onde o jogador se
encontra. Como o instituto de empréstimo, a transferéncia deve a todo modo exigir a
anuéncia do atleta para ser totalmente legal.

Os periodos em que acontecem essas transa¢cfes sdo denominados de janelas
de transferéncia e acontecem geralmente em duas épocas do ano. Esses periodos
tém como principal objetivo a regularizacdo da inscricdo dos jogadores nos clubes
para que haja estabilidade e os clubes possam planejar melhor suas temporadas.

Por regra, cada confederacdo do pais decide sua janela de transferéncia
interna, ndo podendo ser superior a doze semanas. O segundo periodo ocorre durante
a temporada e néo pode exceder quatro semanas.

Esse modo de transferéncias surgiu na Europa. Antes de ser adotado pela
FIFA, foi usado em alguns paises europeus. O érgdo maximo do futebol percebeu que
esse modelo funcionaria no futebol como um todo e daria aos clubes um periodo maior
para trabalhar e, consequentemente, um melhor planejamento.

A titulo de curiosidade, a tabela a seguir traz informacgdes a respeito da janela
de transferéncia dos paises sul-americanos, com as datas e o numero de jogadores

transferidos entre entidades:

TABELA 1 — Janela de transferéncia de paises sul-americanos

Pais Transferéncias durante a janela Aberta até Estado

Argentina 645 28/09/2020 Fechada desde 65 dias
= Uruguai 88 28/08/2020 Fechada desde 96 dias
== Venezuela 4 28/08/2020 Fechada desde 96 dias
= Chile 23 22/08/2020 Fechada desde 102 dias

e Brasil 540 10/08/2020 Fechada desde 114 dias
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1m Perd 50 08/08/2020 Fechada desde 116 dias
== Coldmbia 12 31/07/2020 Fechada desde 124 dias
= Paraguai 13 31/07/2020 Fechada desde 124 dias

(Fonte: https://www.transfermarkt.com.br/ )

As regras que regem o ordenamento juridico em relagéo as transferéncias de
jogadores néo sdo exclusivamente das confedera¢des nacionais, devendo, portanto,
considerar as regras da FIFA e das confedera¢gdes em conjunto.

Por exemplo, a transferéncia de um jogador do Brasil a qualquer pais da Europa
apenas pode ser realizada na janela de transferéncia internacional. Esse jargdo €

conceituado pela doutrina:

Popularmente conhecido como janela de transferéncia, trata-se do interregno
anual, previsto nos 81° e 2° do art. 6° do Regulamento sobre a situacdo e
transferéncia de jogadores da FIFA, que é aberto duas vezes por ano para
viabilizar registro de atletas que trocaram de clubes. No Brasil é estabelecido
de 15 de janeiro a 8 de abril e 3 a 31 de agosto de cada temporada. de um
lado, a preservacao da estabilidade contratual entre clubes e atletas; de outro,
a integridade ou o equilibrio da competicéo.5°

Por conseguinte, toda federacdo deve comunicar a FIFA, com 12 meses de
antecedéncia, qual é o periodo da sua janela de transferéncia para que haja um

melhor planejamento entre os clubes.

59 DANI, 2016 apud MIGUEL FILHO, 2005, p. 266.
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18 DANO MORAL

O dano moral é o ato lesivo contra a imagem, a honra, a privacidade e a boa
fama do individuo. O juiz tem de analisar se o dano decorrente do ato feriu
psicologicamente o individuo, ndo sendo apenas um mero aborrecimento da vida

cotidiana. Nas palavras de Silvio de Salvo Venosa,

dano moral estard presente quando uma conduta ilicita causar a
determinado individuo extremo sofrimento psicologico e fisico que
ultrapasse o razoavel ou o mero dissabor, sentimentos estes, que muitas
vezes podem até mesmo levar a vitima a desenvolver patologias, como
depressdo, sindromes, inibicées ou bloqueios.®°

Ainda na mesma obra o autor conceitua:

[...] Serda moral o dano que ocasiona um disturbio anormal na vida do
individuo; uma inconveniéncia de comportamento ou, como definimos, um
desconforto comportamental a ser examinado em cada caso. Ao se analisar
o dano moral, o juiz se volta para a sintomatologia do sofrimento, a qual, se
nado pode ser valorada por terceiro, deve, no caso, ser quantificada
economicamente.!

Dessa forma, o aborrecimento do cotidiano ndo gera dano moral, visto que,
para que haja a conduta ilicita, o fato gerador deve causar um disturbio na pessoa,
algo que afete o ser completamente. Portanto, o juiz, apreciando todos os fatos para
chegar a concluséo, deve analisar o caso de forma concreta.

Adentrando a esfera desportiva, algumas atitudes de clubes geram cada vez
mais demandas trabalhistas por atos ilicitos perante jogadores de futebol. Como é o
caso de um jogador de futebol do estado de Goiana, que acionou a justica do
trabalho contra a entidade a que estava vinculado pedindo indenizacdo por danos
morais, pois o clube o colocou treinando em separado dos demais integrantes do
clube e tentou empresta-lo a outra agremiagéo de qualquer maneira. A sentenca, do
Juizo do Trabalho da 102 Vara do Trabalho de Goiénia, reconheceu o assédio e
condenou o clube a indenizar o atleta, visto que houve um ato lesivo contra sua

pessoa. Segue ementa do caso supracitado:

60 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: direito de familia. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p.
61 VENOSA, 2015, p.
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ASSEDIO MORAL. REQUISITOS. Para caracterizar o assédio moral torna-
se necessaria a comprovacdo de situagSes humilhantes, aéticas e
constrangedoras, exsurgindo como uma clara forma de presséo para que o
empregado venha a demitir-se do emprego, configurando-se uma
deliberada e calculada degradacdo das condicbes de trabalho do
empregado pelo empregador. Configurada essa conduta do reclamado, é
devida a reparacao por danos morais postulada.®5?

Devido & méa conduta dos clubes em algumas ocasides, 0s jogadores cada vez
mais entram com demandas trabalhistas, uma vez que os clubes podem adotar

medidas que ferem a imagem do jogador.

62 TRT18, ROT - 0010401-41.2019.5.18.0010, Rel. GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 TURMA, 15/04/2020
e TRT-18 - ROT: 00104014120195180010 GO 0010401-41.2019.5.18.0010, Relator: GENTIL PIO DE
OLIVEIRA, Data de Julgamento: 15/04/2020, 12 TURMA.
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19 CONCLUSAO

Conforme explanado na introducéo deste trabalho, o futebol cresceu de uma
maneira exponencial, tendo surgido na Inglaterra e sendo trazido ao Brasil por Charles
Miller. Desde sua chegada ao Brasil, 0 esporte se popularizou e tornou-se parte da
vida brasileira. Surgiram competicdes, amadoras e profissionais, tanto para diversao
como para o proprio sustento.

Tornou-se necessaria a criagao de legislacdes que permitissem profissionalizar
o futebol para cada vez mais atrair espectadores e pessoas interessadas em investir
no desporto. Decretos foram os primeiros registros de legislacdes desportivas criadas
na medida que os legisladores criadores da Constituicdo Federal de 1988 decidiram
citar a obrigacéo dos estados em fomentar as praticas desportivas.

Portanto, a legislacdo se adaptou aos novos rumos que o futebol toma,
adequando a relacdo juridica entre os jogadores profissionais de futebol e as
entidades desportivas. Sendo assim, com base na legislag&o trabalhista vigente, foi
necessario adaptar todo esse contexto legislativo para a pratica desportiva.

A base da legislacdo desportiva € a Lei trabalhista, adequando-se a medida a
realidade do jogador de futebol, que tem viagens, concentragdes e jogos aos fins de
semana.

A adaptacdo da Lei se deve a rotina intensa de treinamentos e jogos, sendo
impossivel a Consolidacdo das Leis do Trabalho reger um desporto como o futebol
sem as devidas mudancgas.

As transferéncias foram regulamentadas para organizar as relagdes entre os
préprios clubes brasileiros e também entre clubes estrangeiros, tendo determinado
épocas em que os jogadores podem ser transferidos, valores e multas.

Dessa forma, a Lei Pelé rege os desportos as relacdes juridicas entre 0s
jogadores e as entidades desportivas, a imagem a ser preservada pelos jogadores, as
transferéncias e até 0s novos institutos que surgem, como o dano moral no desporto.
A Lei Pelé estd, assim, em harmonia com a CLT, regendo a emoc¢ao que envolve a

pratica do futebol.
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