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RESUMO

Esta dissertacdo é um estudo sobre a politica de Educacéo Inclusiva na Educacgéo
Superior da Regido Sul de Santa Catarina. A pesquisa teve como objetivo
compreender as politicas publicas de Educacéo Inclusiva para a Educacdo Superior
no Brasil, e a sua incorporacdo pelas Instituicdes de Educacdo Superior da Regido
Sul de Santa Catarina. Assim, procura-se entender como e de que maneira a
inclusdo dessas pessoas ocorre nos setores infraestrutural e pedagdgico nas
instituicBes. Foi um estudo de natureza empirico-documental, no qual se analisou o
Projeto Politico Pedagdgico e o Projeto Politico Institucional de trés Instituicdes:
Universidade do Sul de Santa Catarina, Centro Universitario Barriga Verde e
Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina. Em seguida, foram aplicados
questionarios com representantes dos setores de infraestrutura e pedagdgico de
cada instituicdo. Com este estudo, foi possivel concluir que, direta ou indiretamente,
todas as instituicbes procuram trabalhar a educacéo inclusiva. Sabe-se que ainda
nos dias atuais muitas sdo as barreiras encontradas para que a educacéo inclusiva
se efetive. Barreiras essas no que se refere a falta de infraestrutura e falta de apoio
pedagogico, entre tantas outras discorridas na pesquisa, o que, de certa forma, ndo
se faz diferente nas instituicbes estudadas. Muitas questdes, como a falta de verbas,
bem como o desinteresse que muitas vezes passa despercebido por parte das
instituicbes, emergem sobre a educagdo inclusiva no Ensino Superior, todavia,
alerta-se que sem o envolvimento, sem o olhar atento e o querer que a educacao
inclusiva se efetive das Universidades e o compromisso em formar profissionais
qualificados que atendam as demandas sociais e 0 respeito pelas diferencas, nédo
teremos mudancas culturais nas concep¢bes e nas praticas historicamente
desenvolvidas no Ensino Superior. Vé-se que ha diferencas entre o olhar inclusivo
das instituicbes, dessa forma entende-se que a inclusdo é uma sé e o caminho a
seqguir para chegar la também €, por isso a busca pela inclusdo deve ser constante
com todos os envolvidos. As conclusdes deste estudo reforcam que a luta por
instituicées inclusivas requer transformacdes concretas no contexto das relagdes
interpessoais e sociais mais amplas, e no processo de tomada de decisdes, pois
para que haja instituicdes democraticas € necessario esfor¢co e participacao efetiva
de todos os envolvidos na comunidade universitaria.

Palavras-chave: Politicas de Inclusdo. Educacdo Superior. Educacéo Inclusiva.
Pessoa com Deficiéncia.



ABSTRACT

This dissertation is a study on Inclusive Education policy in Higher Education in the
South Region of Santa Catarina. The research had that understand the public policy
of inclusive education for higher education in Brazil, and its incorporation by the
Institutions of Higher Education of the Southern Region of Santa Catarina. So, we
seek to understand how and in what way the inclusion of these people is in the
sectors, structural and educational infrastructure in the institutions. It was a study of
empirical-documental nature, in which we analyzed the Pedagogical Political Project
and the Institutional Policy Project of three institutions - the University of Southern
Santa Catarina, University Center Belly Green and University of far South of Santa
Catarina. Then questionnaires were applied with representatives of the sectors of
infrastructure and teaching of each institution. With this study, it was concluded that
directly or indirectly all institutions looking to work inclusive education. Still it is known
nowadays many are the barriers encountered for inclusive education becomes
effective. These barriers with regard to lack of infrastructure and lack of teaching aids
among many other research commented above. What in a way not done in different
institutions we studied. Many issues such as lack of funds and the lack of interest that
often goes unnoticed by the institutions emerge on inclusive education in higher
education, however, warned that without involvement, without the watchful eye and
want inclusive education becomes effective Universities and the commitment to train
skilled professionals to meet the social demands and respect for differences will not
have cultural changes in the concepts and practices historically developed in higher
education. It is seen that there are differences between the inclusive look of the
institutions, this we believe that inclusion is one and the way forward is to get there
too, so the search for inclusion to be constant with all involved. The findings of this
study reinforce the struggle for inclusive institutions requires concrete changes in the
context of the wider interpersonal and social relations, and in the process of decision-
making, so that there may be democratic institutions is necessary effort and effective
participation of all stakeholders in the community university.

Keywords: Inclusion Policies. College education. Inclusive education. Person with
Disabilities.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem como objeto de estudo a politica de inclusdo de
pessoas com deficiéncia nas Instituicdes de Educacao Superior (IES) da Regido Sul
de Santa Catarina. Pretende analisar a incorporacdo das diretrizes nacionais e
internacionais para a incluséo de pessoas com deficiéncia pela Educacao Superior.
Neste estudo em especifico, procuramos refletir sobre a questdo infraestrutural
institucional e pedagdgica nessas instituicoes.

Podemos dizer que deficiéncia € todo e qualquer comprometimento que
afeta a integridade da pessoa e traz prejuizos para sua locomocéao, coordenacao de
movimento, fala, compreenséo de informacdes, orientacdo espacial ou percepcao e
contato com as outras pessoas, gerando dificuldades ou impossibilidades na
execucdo de atividades comuns a outras pessoas. Situagbes assim geram a
necessidade da utilizagcdo de equipamentos especializados que permitam as
pessoas com deficiéncia melhor convivio entre os demais, para que superem as
barreiras impostas pelo ambiente social.

A pessoa com deficiéncia tem algum tipo de limitacdo, fisica, mental,
sensorial ou multipla, que a incapacita para o exercicio de atividades normais da
vida e que compromete sua insercao social.

De acordo com Sassaki (2003), durante séculos as pessoas com
deficiéncia foram chamadas de invalidas, incapacitadas, defeituosas, deficientes e
excepcionais. Depois, foram denominadas de pessoas deficientes, pessoas
portadoras de deficiéncia, pessoas com necessidades especiais e pessoas
especiais. Mais recentemente, a partir da década de 2000 até os dias de hoje, séo
identificadas nos documentos de politica educacional no Brasil, passaram a ser
denominadas de pessoas com deficiéncia.

Para Bianchetti (2004), a deficiéncia sempre existiu, desde a sociedade
Antiga, Média, Moderna, até os dias atuais.

Quando nos referimos ao tema inclusdo, podemos nos remeter a meados
do século XX (1950), observando um movimento que tende a aceitar as pessoas
portadoras de deficiéncias e a integra-las tanto quanto possivel a sociedade. Este
movimento tem inicio, de acordo com Pereira et al. (1980, p. 1), nos paises
escandinavos, mais precisamente na Dinamarca, em 1959, quando foram

questionadas as praticas sociais e escolares de segregacdo, assim como as
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atividades sociais em relacdo as pessoas com deficiéncia intelectual. Entdo, o pais
adotou como medida para reverter esta situacao, a promulgacéo do novo Ato Legal
gue colocava como objetivo final de todo servico de Educacéo Especial, o seguinte:
“E necessario criar condicdes de vida semelhante para a pessoa retardada mental,
tanto quanto possivel, as condi¢des normais da sociedade em que vive”.

A historia da educagéo de pessoas com deficiéncia no Brasil esta dividida
em trés periodos: de 1854 a 1956, marcado por iniciativas de natureza publica e
privada; de 1957 a 1993, definido por acbes oficiais de ambito nacional;
caracterizado pelos movimentos em favor da inclusédo escolar e a Constituigdo
Federal (CF) de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de
1996.

A partir da Carta Magna do Brasil de 1988 e da publicacdo da Declaracao
de Salamanca (1994), cujos principios foram incorporados pela LDB de 1996, a
educacdo passou a ser direito de todos e a questdo da inclusdo torna-se uma
politica efetiva de Estado.

O desenvolvimento histérico da Educacédo Especial no Brasil inicia-se no
século XIX, quando os servicos dedicados a esse segmento de nossa populacao,
inspirados por experiéncias norte-americanas e europeias, foram trazidos por alguns
brasileiros que se dispunham a organizar e a programar acdes isoladas e
particulares para atender a pessoas com deficiéncias fisicas, mentais e sensoriais.

Assim, 0 acesso a educacao para pessoas com deficiéncias vai sendo
muito lentamente conquistado, na medida em que se ampliaram as oportunidades
educacionais para a populacdo em geral. Entretanto, tanto as classes quanto as
escolas especiais somente iriam proliferar-se como modalidade alternativa as
instituicdes residenciais depois das duas guerras mundiais.

Até a década de 1970, as previsdes educacionais eram voltadas para
criancas e jovens que sempre haviam sido impedidos de acessar a escola comum,
ou para aqueles que até conseguiam ingressar, mas que passaram a ser
encaminhados para classes especiais por ndo avangarem no processo educacional.
A segregacao era baseada na crenca de que eles seriam mais bem atendidos em
suas necessidades educacionais se ensinados em ambientes separados.

O pensamento presente na sociedade brasileira anterior a década de
1960 era de que as pessoas deficientes que possuiam caracteristicas que as

diferenciava das demais deveriam ser isoladas e/ou eliminadas do convivio social.



18

Compreendendo que a educagdo é o processo pelo qual o ser humano
passa a participar de forma mais consciente na sociedade, ela é um direito de todos

e precisa atender a todos indistintamente. Assim, entendemos que:

A educacdo inclusiva pressupbe que todos, indistintamente, sejam
educados na e para a diversidade em escolas regulares que se organizam
para incluir e acolher os discentes, sendo que o maior desafio, nesta
direcdo, consiste em superar 0s esquemas da homogeneidade e, assim,
poder atender as necessidades educativas especificas e gerais
(FERREIRA, 2007, p. 143).

Para o autor:

Incluir € abranger um nimero maior de individuos no universo escolar, ndo
somente as pessoas com deficiéncia. Possibilitar que todos exercam o
direito de se educar junto a diversidade em centros educativos da propria
comunidade em que vivem ou outra escolhida. A abrangéncia significa
ampliar e atingir a diversidade a fim de dar respostas educativas as
necessidades de todos os alunos (FERREIRA, 2007, p. 149).

Nos dias atuais, sabemos que todo cidadao tem direito assegurado pela
lei (CF/1988) a educacao e de participar da vida social; nessa perspectiva, esta
incluido o direito & Educacédo Superior desses alunos.

A partir da realidade observada no cotidiano, ndo é dificil perceber a
frequéncia das dificuldades enfrentadas pelos alunos que demandam alguma
limitacdo, como de locomocao, de comunicacdo, dentre outras, de inserir-se em
atividades realizadas durante o processo de ensino e aprendizagem na
universidade. Por esse motivo é relevante discutir sobre a problemética da incluséo,
para que desse modo possamos conhecer a realidade vivenciada pelas pessoas
deficientes e quais as suas possibilidades de acesso nas IES pesquisadas.

Diante de uma experiéncia vivenciada na graduagdo com colegas de
turma que possuiam deficiéncia auditiva (DA), e observando a dificuldade de
comunicacdo encontrada tanto pelas académicas quanto pelos professores, e a
prépria histéria de luta vivida por elas para garantir seus direitos, é que me faz refletir
sobre a relevancia deste estudo, considerando principalmente que a sociedade

brasileira esta avancando em relacdo a questdo da inclusdo de pessoas com

deficiéncia em uma sociedade que se diz normal.
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A LDB, Lei n° 9.394/96, estabelece que os sistemas de ensino devam
assegurar, principalmente, professores especializados ou devidamente capacitados,
gue possam atuar com qualquer pessoa especial na sala de aula.

A Constituicdo Estadual de Santa Catarina de 1989, inspirada na

CF/1988, estabelece em seu art. 163:

O dever do Estado com a educacédo sera efetivado mediante a garantia de:
V - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia
fisica, mental ou sensorial, bem como aos que revelarem vocagao
excepcional em qualquer ramo do conhecimento, na rede estadual (SANTA
CATARINA, 1989).

Para que se efetive essa inclusdo € necesséario que o Estado procure
disponibilizar para as escolas 0s recursos necessarios, uma vez que muitas escolas
acabam recebendo estes alunos sem os devidos recursos, ocasionando, assim,
apenas a integragao, nao a inclusao.

Neste sentido, Mantoan (1998, p. 5) afirma que:

A integracdo escolar, cuja metafora € o sistema de cascata, € uma forma
condicional de inser¢do em que vai depender do aluno - ou seja, do nivel de
sua capacidade de adaptacdo as opcdes do sistema escolar - a sua
integracdo, seja em uma sala regular, em uma classe especial ou mesmo
em instituicbes especializadas - Trata-se de uma alternativa em que tudo se
mantém, nada se questiona do esquema em vigor.

Mantoan (1997, p. 145) refere-se a inclusédo explicando que:

A nocéo de inclusdo néo é incompativel com a integracdo, porém institui a
insercdo de uma forma mais radical, completa e sisteméatica. O vocabulario
integracdo é abandonado, uma vez que o objetivo € incluir um aluno ou um
grupo de alunos que ja foram anteriormente excluidos; a meta primordial da
inclusdo é a de nao deixar ninguém no exterior do ensino regular, desde o
comeco. As escolas inclusivas propdem um modo de se constituir o sistema
educacional que considera as necessidades de todos os alunos e que é
estruturado em virtude dessas necessidades.

Podemos dizer que no modelo de integracdo, ndo ha, de forma alguma, o
respeito as individualidades, e sim que séo as escolas despreparadas em todos 0s
sentidos. Professores que séo surpreendidos e que ndo sabem como agir diante de
um aluno com necessidades especiais em sua sala de aula, planejamentos que néo

visam ao respeito a singularidade do individuo, completamente descompromissados
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com o crescimento educacional deste aluno em especial, prédios sem condi¢cdes
fisicas de atender as dificuldades deste aluno.

E jA quando no remetemos ao modelo de inclusdo, o que acontece é
exatamente diferente da realidade citada anteriormente, a escola tem seu espaco
fisico adaptado e profissional capacitado para receber alunos com necessidades
especiais. Sala de recursos para atendimento individualizado e acompanhamento
profissional para auxiliar quanto as dificuldades que porventura possam surgir.

A inclusdo efetiva nas escolas acontece quando essas instituicbes sao
preparadas para acolher todos os alunos de forma que os servigos educacionais
oferecidos atendam também as criancas com necessidades especiais especificas. E
preciso ficar claro que na inclusdo o fracasso escolar € da responsabilidade de todos
(professores, auxiliares, pais, alunos), e na integracédo, o fracasso € do aluno que
nao teve competéncia para se adaptar as regras inflexiveis da escola, que presta
mais atencdo aos impedimentos do que aos potenciais das criancas. A incluséo é
estar com o outro, a integracdo € estar junto ao outro, fato este que néao
necessariamente significa compartilhar nem aceitar, estamos junto dele, mas nao
estamos com ele.

Assegurar direitos e garantir 0 acesso e permanéncia a escolaridade
passam por uma discussdo que, obrigatoriamente, atravessam temas da realidade
social, politica, econémica e cultural brasileira. E dentro dessa complexidade que é
preciso buscar, cada vez mais, a integracdo das politicas setoriais e o0
entrelacamento de respostas ainda hoje muito segmentadas as necessidades
sociais, para potencializar os resultados.

Na integracao, nem todos os alunos com “deficiéncia" tém a chance de
entrarem numa turma de ensino regular, ja que a escola faz uma selecao prévia dos
candidatos que estariam, ou nao, aptos. A integracdo escolar acaba sendo o
deslocamento da Educacédo Especial para dentro da escola regular; muitas vezes,
criando “turmas especiais” para atenderem os “alunos especiais”, e permanecendo
as “turmas normais” para “alunos normais”. Ou seja, a discriminacao e preconceito
continuam, s que, desta vez, dentro da prépria escola.

Segundo dados do |Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2012), na Educa¢do Basica, no periodo de

1998 a 2006, ocorre um crescimento de 640% das matriculas em escolas comuns e
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de 28% em escolas e classes especiais. Esses nUmeros acarretaram no crescimento
das matriculas desses alunos no Ensino Superior como veremos a seguir.

O Censo Escolar (INEP, 2012) demonstra que desde 2005 tem ocorrido
um aumento de matriculas de alunos com necessidades educacionais especiais
neste nivel de ensino, dentre 0os quais se destaca a presenca de pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. O aumento de matriculas de pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no Ensino Superior foi de 5.048 em 2003 para
23.250 em 2011, indicando um crescimento de 358% (INEP, 2013).

Gréfico 1 - Aumento percentual de matriculas de pessoas com deficiéncia na
Educacao Superior entre 2005/2011
25000 23250
20000
15000

10000

5000

Crescimento de 358% de 2005 a
2011

= 2005 =2011
Fonte: INEP (2012).
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Gréfico 2 - Aumento percentual de matriculas de pessoas com deficiéncia no ano de
2010
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Fonte: INEP (2013).

Os anos de 2013 (INEP) e 2014 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) demonstram que 0 acesso ao Ensino Superior dos alunos com
deficiéncias tem aumentado consideravelmente, sendo que em 2013 chegou a
23.067 mil alunos, enquanto em 2010 eram pouco mais de 19 mil. Ainda assim néo
pode ser considerado um numero tdo significativo, se comparado com o numero
geral dos alunos ditos “normais” que ingressam nessas institui¢ées, pois foram 2,7
milhdes de matriculas no ano de 2013. Como podemos observar nos graficos a

sequir:
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Gréfico 3 - Aumento percentual de matriculas de pessoas com deficiéncia na
Educacao Superior entre os anos de 2010 /2013
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Fonte: INEP (2013/2014).

Na Educacdo Superior brasileira, no ano de 2010, havia 15.961
estudantes com deficiéncia matriculados em cursos superiores, passando para
23.067 em 2013. O Censo da Educacédo Basica (INEP, 2013) informa que no estado
de Santa Catarina, de 1.208.422 (numero total de matriculas), 1.330 sédo estudantes
com algum tipo de deficiéncia.

Como o nosso campo de estudo refere-se a IES do estado de Santa

Catarina, apresentamos no grafico 4, a seguir, 0 nimero de matriculas de pessoas
com deficiéncias na Educacdo Superior.
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Gréfico 4 - Aumento percentual de matriculas de pessoas com deficiéncia na
Educacao Superior em Santa Catarina em 2010
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Fonte: INEP (2013).

Compreendemos que a inclusdo das pessoas deficientes na Educacao
Superior deve assegurar-lhes o direito a participagdo na comunidade, como as
demais pessoas, as oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e
profissional, bem como né&o restringir sua participacdo em determinados ambientes e
atividades em funcao da deficiéncia.

Podemos citar como um marco da conquista pelos direitos humanos a
aprovacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, logo ap6s o
término da Il Guerra Mundial. Nesta Declaragdo, os direitos das pessoas com
alguma deficiéncia foram explicitamente definidos. Desde entédo, incluir esses
individuos a sociedade passou a ser um dos objetivos dos Estados.

A partir dos anos de 1970, foram realizadas varias conferéncias e eventos

internacionais relacionados a reflexdo sobre a problematica da incluséo das pessoas
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com deficiéncia, tais como: Ano Internacional das Pessoas Deficientes (1981) e
Década das Nacdes Unidas para as Pessoas com Deficiéncia (1983-1992);
Conferéncia Internacional de Educacéo para Todos, realizada pela Organizacédo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em Jomtien,
Tailandia (1990); Conferéncia Mundial da UNESCO sobre Necessidades Educativas
Especiais: Acesso e Qualidade, realizada em Salamanca, Espanha (1994), cuja
declaracédo final (Declaracdo de Salamanca) afirma que o movimento das escolas
inclusivas é o meio mais eficaz de se atingir a educacéo para todos; Forum Mundial
de Educacéo realizado em Dakar, Senegal (2010).

Os dois ultimos eventos compuseram e confirmaram, respectivamente, 0s
Programas “Educacao para todos” e “Educacéao Inclusiva para todos” da UNESCO.

A reforma educacional, que se inicia no Brasil nos anos de 1990, tem
como um de seus marcos iniciais a elaboracdo do Plano Decenal de Educacéo,
previsto para vigorar de 1993 a 2003. Este Plano derivou da Declaragdo Mundial

sobre Educacao para Todos (UNESCO, 1990), declaracao esta que afirmava:

Inclusdo e participagdo sdo essenciais a dignidade humana e ao gozo e
exercicio dos direitos humanos. No campo da educacao, tal se reflete no
desenvolvimento de estratégias que procuram proporcionar uma
equalizacdo genuina de oportunidades. A experiéncia em muitos paises
demonstra que a integragdo de criancas e jovens com necessidades
educacionais especiais € mais eficazmente alcancada em escolas inclusivas
gue servem a todas as criancas de uma comunidade (UNESCO, 1990, p.
61).

Pensando sobre os aspectos dessa realidade, sdo trazidos a tona
elementos da trajetéria da universidade brasileira e seus papéis face a construcéo
de uma educacédo menos excludente com o levantamento de dispositivos legais que
indicam para O acesso, O ingresso e a permanéncia dessas pessoas na
universidade, como indicaremos a seguir.

A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade, definindo as diretrizes
para promover uma ampla reforma que garanta a acessibilidade da pessoa com
deficiéncia em logradouros e instituicdes publicas e privadas, determina, ainda, o
trabalho integrado entre varios Ministérios e Secretarias visando a apoiar e financiar

projetos que garantam a acessibilidade universal (BRASIL, 2000a).



26

A Portaria n° 3.284/2003 dispde sobre a acessibilidade dos alunos com
deficiéncia na Educacdo Superior e reitera, de forma ainda mais especifica, as
condicbes para que as IES sejam credenciadas mediante a construcdo da
acessibilidade; aponta, ainda, que cabera a Secretaria de Educacéo Superior, com o
apoio técnico da Secretaria de Educacédo Especial do Ministério da Educagédo (MEC)
estabelecer os requisitos desta acessibilidade (BRASIL, 2003a).

O Decreto n° 5.296/2004, denominado de Lei da Acessibilidade,
regulamenta a Lei n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 (BRASIL, 2000b), que
dispbe sobre a prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (BRASIL,
2004a).

O Programa Incluir, que € um Programa de Acessibilidade na Educacéo
Superior (BRASIL, 2013a), propde acdes que garantam 0 acesso pleno de pessoas
com deficiéncia as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), cumpre o
disposto nos Decretos n°® 5.296/2004 e n° 5.626/2005, os quais estabelecem que
instituicbes possam concorrer com um projeto de aquisicdo de material, reformas no
espaco fisico ou programas de acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na
Educacéo Superior. Este Programa também tem como principal objetivo fomentar a
criacdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas IFES, os quais
respondem pela organizacdo de ac¢des institucionais que garantam a integracédo de
pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais,
pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicacao (BRASIL, 2013a).

Existem pesquisas, como as de Duarte (2009) e Coutinho (2011),
realizadas em IES no Brasil com o objetivo de entender como acontece e 0 que
acontece a respeito da inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior.

O entendimento da deficiéncia inicia-se com o reconhecimento da
diversidade humana e o respeito as suas singularidades. Dessa forma, exige-se um
novo olhar que considere os diversos ritmos e estilos de aprendizagem. A realidade
€ que a luta pela inclusdo social tem sido constante na vida das pessoas com
deficiéncias.

Aléem da inclusdo efetiva depender das politicas publicas, depende
também de ndés. Somente convivendo, partilhando e respeitando as diferencas é que
alcancaremos a igualdade que a sociedade sonha. Nao por mera consideragao, mas

também que haja e se efetive de fato a questdo da inclusdo em nossa sociedade,
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pois essa é uma realidade com a qual teremos de viver e conviver em todos 0s
setores nos quais somos inseridos.

Foi a partir desse entendimento e da necessidade de compreender a
problematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior que
esta dissertagdo definiu como objetivo geral da pesquisa o seguinte: “compreender
as politicas publicas de Educacéo Inclusiva para a Educacdo Superior no Brasil, e a
sua incorporacao pelas IES da Regidao Sul do estado de Santa Catarina”. E foram
definidos como objetivos especificos:

a) analisar o contexto historico, politico e social das politicas de inclusédo

de pessoas com deficiéncias na Educacdo Superior brasileira e
catarinense;

b) analisar as politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia com
relacdo as condi¢des na infraestrutura fisica (espacial) e pedagdégica
das IES da Regiao Sul de Santa Catarina.

Conforme Gil (2008), toda pesquisa inicia-se com alguma problematica

que deve ser respondida. Em suas palavras, “na acepgéao cientifica, problema é
qualguer questdo ndo solvida e que é objeto de discussao, em qualquer dominio do
conhecimento” (GIL, 2008, p. 33).

Diante da necessidade de compreensdo numa perspectiva tanto histérica
guanto politica das proposi¢cdes sobre Educacdo Inclusiva em nossa sociedade, foi
delimitado como problema de pesquisa: quais as politicas publicas de Educacéao
Inclusiva de pessoas com deficiéncia para a Educacdo Superior no Brasil, e a
sua incorporacao pelas IES da Regido Sul do estado de Santa Catarina com
relacdo aos aspectos de infraestrutura fisica e pedagogica?

Para a busca de respostas ao problema de pesquisa formulado, elegemos
algumas questdes norteadoras desta investigacao:

a) o que a politica nacional determina sobre a inclusdo de pessoas com

deficiéncia?

b) Quais os fundamentos legais relativos a inclusdo de pessoas com
deficiéncia?

¢) Quais os documentos que orientam e definem essa politica?

d) Quais sado as condicbes de infraestrutura fisica das IES para possibilitar

a acessibilidade dos alunos com deficiéncia nos cursos de graduacao?
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e) Quais sdo as condi¢des de infraestrutura pedagogica das IES que dao
suporte ao ensino e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia nos
cursos de graduacao?

Neste trabalho foi adotada a expressao “pessoa com deficiéncia” por ser
essa a terminologia oficial instituida pelo governo brasileiro através da Portaria n°®
2.344/2010, da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica. E essa também a terminologia adotada pela Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), no ano de 1994 da Organizacédo das Nacdes
Unidas (ONU) e legalmente ratificada pelo governo brasileiro. Contudo, as citagbes
originais que utilizam a terminologia antiga serdo devidamente reproduzidas
conforme escritas por seus respectivos autores.

A expressdo “pessoa com deficiéncia” substitui a expressdo “pessoa
portadora de deficiéncia”, bastante popularizada no Brasil até a década de 1990,
guando comeca a cair em desuso. A terminologia atual passou a ser consenso a
partir dos movimentos mundiais que a adotaram inclusive nos textos oficiais de
organizacdes como a ONU, a UNESCO e a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
(SASSAKI, 2003).

O método de abordagem escolhido para o estudo de nosso objeto de
pesquisa foi o dialético. Esse € um método de interpretacdo dindmica e totalizante
da realidade. Admite que os fatos ndo possam ser considerados fora de um contexto
social, politico, econbmico, etc. Este método penetra o mundo dos fenédmenos
através de sua acao reciproca, da contradicdo inerente ao fenébmeno e da mudanca
dialética que ocorre na natureza e na sociedade.

O método dialético constitui um processo de descobrimento do real que
adota, como ponto de partida, o elemento mais abstrato e imediato, sendo
construido por determinagdes continuamente aprimoradas, ou seja, por “estruturas
de totalidade que vao se sucedendo durante a historia e de um conjunto de
totalidades que subsistem num mesmo contexto histérico, sendo englobados e
significados por uma universalidade maior e ultima” (WOHLFART, 2002).

Lukacs (2010, p. 171) esclarece que “[...] o ser s6 pode ser abordado
como ser se for objetivamente determinado em todos os sentidos. Um ser privado de
determinacdes é apenas produto do pensamento: uma abstracdo de todas as
determinacgdes [...]". Isso quer dizer que a realidade existe de forma independente da
consciéncia dos homens. A prioridade ontolégica do fator objetivo diferencia o
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enfoque marxiano das teorias do conhecimento que atribuem unilateralmente a
prioridade do sujeito, como aconteceu na transicdo do mundo medieval para o
mundo moderno com a instauracdo da centralidade do sujeito.

A pesquisa cientifica, de acordo com Lukacs (2010), deve registrar a
historicidade, a processualidade do ser. Segundo o enfoque marxista, toda
objetividade possui uma infinidade de determinagdes, assim, 0 conhecimento
sempre serd uma aproximag¢ao mais ou menos ampla do objeto, e, por se tratar de
uma aproximacao, o conhecimento sempre é relativo, especialmente porque ele é
verdadeiro somente na medida em que explica determinado ser num determinado
contexto social e historico. Para esclarecer melhor, convém enfatizar, a partir de
Lukacs (2010, p. 198), que “o ser consiste de inter-relagdes infinitas de complexos
processuais, de constituicdo interna heterogénea, que tanto no detalhe quanto nas
totalidades — relativas — produzem processos concretos irreversiveis”.

Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de natureza bibliografica e
documental.

A pesquisa bibliografica foi realizada em fontes diversas (artigos, livros,
revistas, dissertacdes, teses) e teve como objetivo buscar referéncias a
compreensao tedrico-conceitual sobre Educacado Inclusiva e sobre as politicas de
inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior brasileira. Para o
levantamento de dissertacdes e teses, utilizamos o Banco de Teses da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacfes (BDTD) do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT). Decidimos pesquisar material do periodo de 2005 a 2015 e
foram definidas as seguintes palavras-chave (descritores): educacédo inclusiva,
educacdo especial, pessoas com deficiéncias; acessibilidade de deficientes;
educacdo superior; inclusdo de deficientes; educacdo superior e incluséo;
portadores de necessidades especiais; portadores de deficiéncias; necessidades
educativas especiais; diversidade.

As fontes pesquisadas no Banco de Teses da CAPES e da BDTD do
IBICT, as quais contribuiram significativamente para a presente investigacao,
servindo de subsidios para estruturacdo da pesquisa nas IES estudadas:
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), Centro Universitario Barriga
Verde (UNIBAVE) e Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL), foram as

apresentadas nos quadros a seguir:
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TESES

Ana Cristina Santos Duarte

Educar e aprender na diversidade: um caminho para a
inclusdo. Universidade Federal da Bahia. 2004.

Rodrigo de Castro Cabrero

Formacdo de pesquisadores na UFSCar e na area de
educacdo especial: impactos do programa de iniciacdo
cientifica do CNPg. Universidade Federal de S&8o Carlos. 2007.

Elisabeth Rossetto

Sujeitos com deficiéncia no ensino superior: vozes e
significados. Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2009.

Antonia Soares Silveira e
Oliveira

Alunos com deficiéncia no ensino superior; subsidios para a
politica de inclusdo da Unimontes. Universidade Federal de
Séo Carlos. 2011.

Maria Noalda Ramalho

A inclusdo de alunos com deficiéncia na UEPB: uma
avaliacdo do Programa de Tutoria Especial. Universidade do
Estado do Rio de Janeiro. 2012.

Lilian Schwab Gelatti

Concepgdes e praticas de ensinar na educagdo superior a
distancia. Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2012.

Fonte: Elaboracéo da autora com base nos dados da BTDT (2015).

Quadro 2 — Dissertac¢des pesquisadas no IBICT

(continua)

DISSERTACOES

Maria Concei¢éo de Souza
Bittencourt

Educacdo de surdos: contextualizando a experiéncia de
Tubardo. Universidade do Estado de Santa Catarina. 2005.

Marcia Beatriz Cerutti Muller

O imaginéario docente na perspectiva da inclusdo de alunos
com necessidades educacionais especiais ho ensino
superior: um percurso de significados e ressignificacdes.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2005.

Ivonete Ferreira Haiduke

Inclusdo de académicos com necessidades especiais na
universidade: a influéncia do GT-AUNE no acesso ao ensino
e aprendizagem. Pontificia Universidade Catélica do Parana.
2006.

Patricia Neves Raposo

O impacto do sistema de apoio da universidade de Brasilia
na aprendizagem de universitarios com deficiéncia visual.
Universidade de Brasilia, 2006.

Cleonice Machado de
Pellegrirni

Ingresso, acesso e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especiais na Universidade
Federal de Santa Maria. Universidade Federal de Santa Maria.
2006.

Thelma iris Perini

O processo de inclusdo no ensino superior em Goias: a viséo
dos excluidos. Universidade Catdlica de Goias. 2006.

Olga Maria Blauth de Lima

A trajetéria de inclusdo de uma aluna com NEE, sindrome de
Down, no ensino superior: um estudo de caso. Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul. 2007.

Moana Meinhardt Momberger

Inclusdo no ensino superior: itinerarios de vida de
académicos com necessidades educacionais especiais.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2007.

Marili Mouréo Pereira

Inclusdo e universidade: analise de trajetérias académicas na
universidade estadual do Rio Grande do Sul. Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. 2007.
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(concluséo)

| DISSERTACOES |

Antonieta Beatriz Mariante A avaliagcdo da aprendizagem de estudantes do ensino
superior com necessidades educativas especiais: entre a
teoria e a pratica docente. Universidade Catélica do Rio Grande

do Sul. 2008.
Eliane Terezinha Tulio Politicas de educagao superior e as universidades estaduais:
Ferronatto um estudo sobre o0s cursos noturnos da universidade
estadual de Mato Grosso do Sul. Universidade Catdélica Dom

Bosco. 2008.

Frederico Kauffmann Barbosa || Professores com deficiéncia fisica no ensino superior:
estudo de trajetdrias escolares. Universidade Metodista de Sao
Paulo. 2009.

Osni Keller Lima Ensino superior no Brasil e inclusdo social: uma experiéncia
concreta. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
— PUCRS. Porto Alegre. 2009.

Cristiane Lazzeri Educacéo inclusiva para alunos com autismo e psicose: das
politicas educacionais ao sistema de ensino. Universidade
Federal de Santa Maria. 2010.

Olisangele Cristine Duarte Em direc@o a uma didatica inovadora e inclusiva: estudo de
Bonifacio Dantas caso das praticas pedagogicas no projeto educar na
diversidade. Universidade Federal da Paraiba. 2011.

Vera Creusa de Gusmado do ||Quando as “excegdes” desafiam as regras: vozes de
Nascimento pessoas com deficiéncia sobre o processo de inclusdo no
ensino superior. Universidade Federal da Paraiba. 2011.

Raphaela de Lima Cruz Incluséo no ensino superior: um estudo das representagdes
sociais dos académicos com deficiéncia visual da UFPB.
Universidade Federal da Paraiba. 2012.

Cristiane da Silva Santos Politicas de acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia
em universidades brasileiras e portuguesas. Universidade
Federal de Uberlandia. 2013.

Bruna Cruz de Anhaia Educacdo superior e inclusdo social — um estudo comparado
de duas ag¢des afirmativas no Brasil: dos debates & pratica.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2013.

Fonte: Elaboracdo da autora com base nos dados da BTDT (2015).

De acordo com Severino (2007, p. 121), a analise documental visa ao
tratamento e andlise de informagbes constantes em documentos “sob formas de
discursos pronunciados em diferentes mensagens, orais, imagens gestos”.

A pesquisa documental teve como fontes: a legislacdo vigente;
documentos de eventos, de organismos nacionais e internacionais e também de
orgaos governamentais relativos a questéo da inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Da legislacao vigente, tivemos como fonte de consulta:

a) Lein® 4.024, de 1961 (LDB/1961);
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b) Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, que fixa diretrizes e bases para
o ensino de 1° e 2° graus, e da outras providéncias;

c) diretrizes curriculares para os cursos de graduacéo; Relatérios — MEC;
Decreto n°® 72.425 de 1973, que cria o Centro Nacional de Educacéo
Especial (CENESP);

d) Lei n° 7.853, de 1989, que dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE);

e) CF de 1988;

f) Leis n° 8.069/1990 e 8063/1990, que versam sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) no Brasil;

g) Lei n®8.213, de 1991, a primeira lei de cotas nas empresas;

h) Leis de Diretrizes Bases da Educacdo Nacional (LDB): 4.024, de 1961;
LDB n°5.692, de 1971 e LDB n° 9.394, de 1996;

i) Leis n° 10.048 e 10.098 de 2000, que estabelecem normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

j) Plano Nacional da Educacao (PNE) de 2001;

k) pareceres, declaracdes e resolucdes do CNEYCP? 01/2002 e
CNE/CBE® 02/2001 que estabelecem as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacéo Basica;

[) Lei n° 10.436/2002, que dispBe sobre Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

m) Lei n° 10.690/2003, que institui o Programa Universidade para todos
(PROUNI) 2011/2015;

n) Lei n® 10.172/2001, que aprova o PNE 2001/2010;

0) Portaria n® 3.284, de 2003, que dispbe sobre os requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia;

p) Lei n°® 11.126/2005, que trata da Lei do Cao-guia,

q) Decreto de 14 de julho de 2005, que convoca a 12 Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa Deficiente;

! Conselho Nacional de Educagéo.
% Conselho Pleno.
® Conferéncia Brasileira de Educacéo.
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r) CNE 04/2009, que traz as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado;

s) Decreto n° 914/1993, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Integracdo para Pessoas Deficientes, revogado pelo Decreto n°
3.228/1999, regulamentados pela Lei n° 7.853/1989, que dispde sobre
0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social.

Dos documentos governamentais consultados, utilizamos:

a) Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Especial Inclusiva (2008), documentos definidores das diretrizes de
governos relativos a politica de inclusdo de pessoas com deficiéncias
de ambito federal:

b) “Politica Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias” 1988;

c) Edital n° 4/2008 da Secretaria de Educacao Superior e de Educagéo
Especial (SEESP) de 1994,

d) Programas do MEC como: Programa de Educacdo Inclusiva de
2003/2007;

e) Secretaria de Educacéo Superior (SESU) 2003 - Programa Incluir;

f) Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizada pela
ONU em 2007. Convencdo Internacional do Milénio, na qual o Brasil é
signatario;

g) Programa Incluir, oferecido pelo MEC no ano de 2008, ONU em 2006,
onde o Brasil foi signatario.

Dos documentos de eventos, organizados por organismos internacionais

relativos a questdo da inclusédo de pessoas com deficiéncia, consultamos:

a) Declaracao do Direito das Pessoas Deficientes de 1975, aprovada pela
Assembleia Geral da ONU em 09 de dezembro de 1975, onde
proclamou a Declaracdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

b) Declaracdo de Cuenca, de 1981, Conferéncia Mundial sobre Ac¢bes e
Estratégias para Educacéo, Prevencao e Integracédo, organizada pelo
governo espanhol em cooperagdo com a UNESCO e realizada em

Torremolinos, Malaga, Espanha, nos dias 2 a 7 de novembro de 1981,
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c) Declaracdo de Principios de 1981, promovida pela Carta das Nacdes
Unidas, busca o principio da dignidade e o da igualdade prépria a todos
0s seres humanos, em todos os Estados-membros;

d) Programa Mundial de Acdo Concernente as Pessoas Deficientes de
1982,

e) Declaracao de Cave Hill, de 1983, adotada durante Programa Regional
de Capacitacdo de Lideres, da Organizacdo Mundial de Pessoas com
Deficiéncia - Barbados 1983;

f) Convencéo 159 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) de
1983, promovida pelas Empresas da OIT;

g) Resolucéo n° 45 da ONU, de 1990, realizada em Jarvenpaa, Finlandia,
nos dias 7 a 11 de maio de 1990, a convite generoso e com apoio
financeiro do governo da Finlandia;

h) Normas de Equiparacdo de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia, da ONU, de 1993, promovida nos Estados Unidos e
provida pela ONU;

i) Declaragdo de Salamanca, de 1994, provida em Salamanca na
Espanha e contou com a participacdo da UNESCO;

j) Convencgao Interamericana para Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminacdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Convencédo de
Guatemala, de 1999, aconteceu na Espanha, momento em que 0s
lideres mundiais e o sistema das Nac¢des Unidas, como um todo,
estavam procurando tornar realidade a universalizacao da educacéo;

k) Carta para o Terceiro Milénio da Reabilitacdo Internacional, de 1999,
aprovada no dia 9 de setembro de 1999, em Londres, Gra-Bretanha,
pela Assembleia Governativa da Rehabilitation International, estando
Arthur O’Reilly na Presidéncia e David Henderson na Secretaria Geral,

[) Declaragcdo de Montreal sobre Inclusdo, de 2001, aprovada em 5 de
junho de 2001 pelo Congresso Internacional “Sociedade Inclusiva”,
realizado em Montreal, Quebec, Canada;

m) Declaracdo de Madri, de 2002, aprovada em Madri, Espanha, em 23
de marco de 2002, no Congresso Europeu de Pessoas com Deficiéncia
com mais de 600 participantes do Congresso Europeu sobre

Deficiéncia, reunidos em Madri;
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n) Declaracao de Caracas, de 2002, contou com participantes da Primeira
Conferéncia da Rede Ibero-Americana de Organizagbes N&o
Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, reunida
em Caracas, entre os dias 14 e 18 de outubro de 2002;

0) Declaracdo de Quito, de 2003, foram participantes representantes
designados pelos governos do hemisfério reunidos em Quito, Equador,
de 9 a 11 de abril de 2003;

p) Convencao de Pessoas com Deficiéncia da ONU, de 2006, acontecida
em Nova lorque, promovida pelas Nag¢des Unidas.

Os documentos-fonte para o conhecimento das diretrizes governamentais
da Secretaria de Estado da Educacédo e Desporto (SEED-SC), Secretaria Estadual
de Educacéo Especial de Santa Catarina, Conselho Estadual de Educacao de Santa
Catarina (CEE-SC), Fundacao Catarinense de Educacéao Especial (FCEE), relativos
a politica de inclusao de pessoas com deficiéncias de &mbito estadual, foram:

a) Lei Complementar n° 170, que “dispde sobre o Sistema Estadual de

Educacao, de 1998”;

b) Lei n° 5.123, que trata da Constituicdo do Estado de Santa Catarina de
1989;

c) Proposta Curricular de Santa Catarina, 1991;

d) Lei Estadual n° 9.748, de 30 de novembro de 1994,

e) Lei n® 12.870, de 2004, que dispde sobre a Politica Estadual para
Promocéo e Integracdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais no que tange a reserva de vagas nos concursos publicos;

f) Lei n® 4.778, de 2006, que regulamenta a outorga de direito de uso de
recursos hidricos, de dominio do Estado;

g) Lei n°® 7.440, de 12 de janeiro de 1998, que dispde sobre o plano
plurianual de acdo governamental para o quadriénio 1998-2001;

h) Decreto n° 7.611, que dispbe sobre a educacédo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

i) “Politica de Educacao Especial do Estado de Santa Catarina”, de 2006;
Resolu¢des como: n° 01/1996, que fixa as normas para a Educacéo
Especial no sistema de ensino de Santa Catarina, Resolugéo n° 112,
de 2006.
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Definimos como campo de estudo empirico trés IES da Regido Sul de
Santa Catarina: UNISUL, UNIBAVE e UNESC, pelo fato de serem consideradas as
trés maiores IES da regido em numero de matriculas.

O estado de Santa Catarina possui, na Regido Sul, 14 IES com cursos
superiores presenciais, sendo que duas sao federais: Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC), uma estadual:
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), trés comunitarias (UNISUL,
UNESC, UNIBAVE), e oito privadas: Faculdade de Capivari (FUCAP), Escola
Superior de Criciima (ESUCRI), Faculdade de Ciéncias Econbmicas da Regido
Carbonifera (FACIERC), Faculdade de Teologia Ministral (FATEMI), Faculdades
Educacdo e Tecnologia (SATC), Faculdade Futurdo, Faculdade de Tecnologia
(SENAC), Faculdade de Tecnologia (SENAI).

Apés a fase de construcdo do referencial tedrico-metodoldgico,
realizamos o levantamento das fontes documentais nas IES escolhidas como campo
de estudo empirico, fornecidas pelos departamentos designados como: Proé-reitoria
de Ensino, que, consequentemente, encaminhou-nos para os setores infraestruturais
e pedagogicos: Pro-reitoria de Operacdes e Servicos Académicos, Direcao de Apoio
Pedagdgico, Pré-reitoria de Administracdo e Financas e Pré-reitoria de Ensino de
Graduacao. Nessas fontes buscamos, de cada uma das instituicbes, identificar a
politica adotada para a inclusdo dos alunos com deficiéncia no espaco académico-
universitario.

Com o objetivo de compreender a politica institucional para a inclusdo de
pessoas com deficiéncias, buscamos como fontes documentais nessas trés IES: o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); relatérios com informacdes
estatisticas institucionais; curriculos de cursos de graduacdo que contemplam
disciplinas e/ou conteudo especifico relativo ao tema abordado nesta pesquisa;
normas e/ou programas institucionais referentes a inclusdo de pessoas com
deficiéncias no meio académico-universitario.

Para o levantamento desses documentos, adotamos 0s seguintes
procedimentos: num primeiro momento enviamos oficios direcionados para a
Reitoria das trés IES solicitando as seguintes informacdes: total de alunos
matriculados, o numero de alunos matriculados com deficiéncias e seus respectivos
cursos. As informacdes sobre o curriculo dos cursos de graduagdo quanto a

disciplina ofertada e/ou conteudos curriculares relativos a tematica da inclusdo de
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pessoas com deficiéncia na educacao escolar e/ou na sociedade foram solicitadas
através de e-mail enviado aos coordenadores de cursos.

Através de contato telefénico, procuramos identificar, junto as IES, qual
era 0 setor e seu respectivo responsavel pelas adequacdes na infraestrutura
institucional e de apoio pedagdgico a alunos com deficiéncias e seus respectivos
professores. Posteriormente, realizamos um relatorio semiestruturado direcionado a
busca de dados sobre as condi¢cdes de infraestrutura fisica e de apoio pedagogico a
alunos deficientes e professores. Quando entramos em contato com o designado
setor por meio telefénico foi questionado sobre uma possivel entrevista, cuja
resposta que obtivemos foi negativa quanto a essa possibilidade. Todos os setores
consideraram melhor que fosse enviado via e-mail o questionario, alegando que, em
funcdo do tempo disponivel e da corrida para o final do ano, seria de melhor
comodidade para todos, e assim foi realizado.

Quanto ao PDI, duas das IES disponibilizaram apenas recortes do
documento, pois, segundo informacdes, era sé isso que poderiam fornecer, e a Unica
IES que disponibilizou o documento na integra foi a UNISUL.

Com a finalidade de buscar mais dados das instituicdes, acessamos 0s
sites institucionais para identificar a existéncia de programas de acessibilidade e de
apoio pedagdgico, e dos documentos institucionais supracitados. Quanto ao PDI do
UNIBAVE e da UNESC, nédo estavam disponibilizadas no portal institucional.

Nesse sentido, esta dissertacao foi estruturada em trés capitulos.

O primeiro capitulo, intitulado “Pessoas com deficiéncia e o direito a
educacdo: aspectos historicos e conceituais”, tem como objetivo desenvolver uma
reflexdo tedrico-conceitual e historica sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
no sentido de explicitar os conceitos historicamente utilizados para identificar a
pessoa com deficiéncia, bem como apresentar uma reflexdo sobre o seu direito a
educacao.

O segundo capitulo, tendo como titulo “Politicas publicas para inclusédo de
pessoas com deficiéncia: histérico e marco legal’, tem como objetivo analisar o
surgimento e o desenvolvimento de politicas publicas para a inclusao e direito a
educacao de pessoas com deficiéncia, na perspectiva do marco legal internacional,
nacional e estadual e de documentos norteadores.

No terceiro capitulo, com o titulo “Politicas de IES catarinenses para a

inclusdo de pessoas com deficiéncia”, sdo analisadas as politicas de inclusdo de
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pessoas com deficiéncias com relacdo as condi¢des infraestrutural e pedagdgica das
IES. Também apresenta uma breve caracterizacdo historico-institucional das IES
campo empirico deste estudo — UNISUL, UNESC e UNIBAVE, procurando, em

seguida, evidenciar a politica de inclusao das respectivas instituicoes.
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2 PESSOAS COM DEFICIENCIA E O DIREITO A EDUCACAO: ASPECTOS
HISTORICOS E CONCEITUAIS

Este capitulo tem como objetivo desenvolver uma reflexdo teorico-
conceitual e historica sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, no sentido de
explicitar os conceitos historicamente utilizados para identificar a pessoa com
deficiéncia, bem como apresentar uma reflexdo sobre o direito a educacao dessas
pessoas.

Na Antiguidade, em Roma e na Grécia Antiga, as pessoas com deficiéncia
eram exterminadas, pois acreditavam que eram seres amaldicoados. Conforme
Duarte (2009), na Idade Média esse comportamento comecou a mudar devido a
influéncia da Igreja Catdlica, que considerava todas as pessoas criaturas de Deus,
independentemente de possuirem deficiéncia ou ndo. Entretanto, comecaram a
deixar de ser mortas para serem segregadas e desse modo depender da caridade
alheia para poder sobreviver.

Segundo Duarte (2009), por volta dos séculos Xll e Xlll as pessoas com
deficiéncia geravam um incbmodo com relacdo a sua proximidade na sociedade,
surgindo, por isso, instituicbes afastadas dos grandes centros para que fosse
possivel abriga-las, principalmente as pessoas com deficiéncia mental. Dessa forma,
comecaram a surgir as primeiras legislacbes com a finalidade de garantir o seu
direito de sobrevivéncia e assegurar os beneficios daqueles que possuiam uma
deficiéncia.

Inicia-se entdo na Idade Média a transformacdo de locais de
confinamento como conventos e asilos, seguidos por hospitais psiquiatricos, no lugar
de ambientes para o tratamento das pessoas com deficiéncia, sobretudo daquelas
com maiores comprometimentos tanto fisicos quanto mentais. Esse sistema de
alojamento permaneceu unico por mais de 500 anos e continuou mesmo com 0
progresso da Medicina.

A partir do século XIX da-se inicio & educacdo para pessoas com
deficiéncia em instituicbes separadas de acordo com cada deficiéncia. Carmo (2006)
descreve que a historia comeca na Europa, por volta do ano de 1500, quando se
iniciaram 0s primeiros movimentos para ensinar a pessoa deficiente. Antes disso, 0s
deficientes ficavam nos asilos para que pudessem ser protegidos, pois nédo se

acreditava que pudessem se desenvolver, em funcdo da sua “anormalidade”. Nas
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palavras de Carmo (2006, p. 20), “[...] na Idade Média, foram consideradas produto e
castigo de transgressdes morais, ou como criminosas ou loucas a ser internadas em
hospicios, nos século XVIII e XIX”.

Somente no século XX, por volta de 1960, o paradigma da
institucionalizagéo comecgou a ser examinado criticamente. Mazzotta (1999) explica
que, nessa época, aumentou o0 numero de escolas especiais. As propostas de
institucionalizacdo foram promovidas por associacdes que procuravam ampliar o
atendimento a pessoa portadora de deficiéncia e assim estimulavam as discussfes
acerca do tema em consideragao.

Esse paradigma caracterizou-se, desde o inicio, pela retirada das pessoas
com deficiéncia de suas comunidades de origem e pela manutencdo delas em
instituicdes residenciais segregadas ou escolas especiais, frequentemente situadas
em localidades distantes de suas familias. Assim, pessoas com retardo mental ou
outras deficiéncias ficavam mantidas em isolamento do resto da sociedade, fosse a
titulo de protecéo, de tratamento ou de processo educacional.

O questionamento e as pressdes contrarias a institucionalizacéo, que se
acumulavam desde o fim da década de 1950, provinham de diferentes direcdes e
eram motivados pelos mais diversos interesses. Havia o interesse do sistema, ao
qual custava cada vez mais manter a populagdo institucionalizada na
improdutividade e na condicéo cronica de segregacdo, que passa a ser uma pratica
gue pressupde a discriminacao, levando-a a extremos: ela faz distin¢cfes, visando a
méaxima separagdo dos diferentes, reduzindo ao minimo indispensavel o contato
entre eles. A segregacao representa, nesse sentido, a culminancia do processo da
insociabilidade e da incivilidade.

Tornava-se interessante o discurso da autonomia e da produtividade para
as administracdes publicas dos paises que se adiantavam no estudo do sistema de
atencao as pessoas com deficiéncia. A partir dos estudos de Goffman (1962), outros
estudos, como os de Vail (1966) e Morris (1969), foram realizados e publicados em
diferentes areas do conhecimento e por diferentes autores, nos quais se questionava
a institucionalizacéo.

Em Educacdo Especial, a maioria dos artigos publicados apresentava
criticas contundentes a esse modelo de atendimento pela sua inadequacdo e

ineficiéncia para cumprir o objetivo ao qual se propunha, isto é, “favorecer a
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preparacao ou recuperacao das pessoas com necessidades educacionais especiais
para a vida em sociedade” (ARANHA, 2005, p. 15).

Nesta trajetoria ndo foram poucas as pessoas com deficiéncia retiradas
de seus grupos de origem a forca, sendo levadas para instituicbes segregadas, na
maioria das vezes localizadas distantes de suas familias. Isso implica a preparagéo
do deficiente em ambiente, paradoxalmente, segregado com a finalidade de inseri-lo,
mais tarde, ao convivio social propriamente dito. A forte critica a esse modelo que
nao era 0 mais adequado, e que nao trazia grandes resultados, levou a construcao
de novos modelos e praticas que tivessem como objetivo garantir a participacao
efetiva e continua dos deficientes nos espacos comuns da comunidade. Hoje, o que
se busca amplamente € combinar atendimento especializado e convivio social
aberto como forma de obter mutuos beneficios.

Com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a sociedade
inicia um novo olhar as pessoas com deficiéncia e a forma de trata-las, uma vez que
em seu texto, no art. 1°, afirma: “[...] todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns
para com os outros em espirito de fraternidade”.

De acordo com Duarte (2009), a década de 1960, em ambito mundial,
tornou-se marcante pela relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia.
Comecam a circular dois novos conceitos no debate social: a normalizacdo e a
desinstitucionalizacdo. Considerando que o paradigma tradicional de
institucionalizagéo havia fracassado na busca da restauragdo do funcionamento
normal do individuo nas relagdes interpessoais, na sua integracdo na sociedade e
na sua produtividade no trabalho e no estudo, iniciou-se, no mundo ocidental, o

movimento pela desinstitucionalizacao.

Este modelo caracterizou-se, gradativamente, pela desinstitucionalizacéo
dessas pessoas e pela oferta de servicos de avaliacdo e de reabilitacao
globalizada, em instituicdes ndo residenciais, embora ainda segregadoras.
Da segregacao total, passou-se a buscar a integracdo das pessoas com
deficiéncia, apés capacitadas, habilitadas ou reabilitadas (BRASIL, 2004b,
p. 12).

Pereira et al. (1980) afirma que a luz do principio da normalizagédo o
conceito de “excepcional”’, estatico e permanente deu lugar a uma visdo mais

dindmica e humanistica do excepcional. A autora destaca que a partir deste principio
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a pessoa excepcional é reconhecida como sujeito de direitos e deveres iguais aos
demais seres humanos.

Essa acdo era fundamentada no sistema de ideias da normalizacdo e
amparava a obrigacdo de colocar a pessoa com deficiéncia na sociedade,
procurando ajuda-la a se adaptar as condi¢cdes e aos padrbes de vida no nivel mais
proximo do considerado normal. Ao se tornar distante o paradigma da
institucionalizacdo e seguir as ideias de normalizacdo, foi instituido o conceito de
integracao, relativo a necessidade de transformar a pessoa com deficiéncia, e ndo a
sociedade, de forma que pudesse assemelhar-se, ao méximo, aos demais, para ser
inserida e integrada no convivio social.

Em relacéo a integracéo, Bueno (1999, p. 8) explica que:

[...] tinha como pressuposto que o problema residia nas caracteristicas das
criangas excepcionais, na medida em que centrava toda sua argumentacao
na perspectiva de detec¢cdo mais precisa dessas caracteristicas e no
estabelecimento de critérios baseados nessa detecc¢do para a incorporagao
ou ndo pelo ensino regular, expresso na afirmacdo — sempre que suas
condi¢Bes pessoais permitirem.

Nesse sentido, Mazzotta (1996) e Ferreira e Guimaraes (2003) lembram
gue normalizar o individuo com deficiéncia passou a ndo fazer sentido. O conceito

de normalidade é muito relativo e subjetivo. Assim, esclarece Oliveira (2012, p. 2):

O surgimento de terminologias ligadas & Educacédo Especial, entre elas a
integracdo, a normalizacdo, a inclusdo, a diversidade, e outras tantas,
refletem a sobrecarga que carrega todo aquele que é diferente, que nao se
encaixa a modelos pré-estabelecidos que o levem a fazer parte de grupos
homogéneos, que se autodeterminam ser iguais perante outros
considerados diferentes.

Sobre a normalizacéo, Jannuzzi (2006, p. 180) diz que “nessa mesma
década de 1970, centrada mais no pedagdgico, mas ndo em contradicdo com a
corrente anterior, isto é, supondo um atrelamento da educacdo ao desenvolvimento,
um dos principios evocados foi 0 da normalizacgéo [...]" (grifo da autora).

Segundo Aranha (2003, p. 13), simultaneamente foi delineada a ideologia

da normalizacgao:

Em 1973 a Associacdo Americana Nacional para Cidaddos Retardados
referiu-se a normalizacdo como um processo de ajuda ao deficiente, no
sentido de garantir a ele as condi¢cdes de existéncia 0 mais proximas do
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normal (estatistico) possivel, tornando-lhe disponivel os padrbes e as
condicdes da vida cotidiana o mais proximos das normas e dos padrées da
sociedade.

O modelo educacional, que rege a filosofia da normalizacdo, que
pretendia “oferecer aos alunos com deficiéncia o ambiente menos restrito possivel”
(BLANCO, 2007, p. 22), tinha como objetivo preparar os alunos com deficiéncia
advindos de salas e escolas especiais para serem integrados em escolas regulares.

Nesse caso, a integracdo ndo exigiu modificacbes da escola regular, o
que faz com que permaneca sem tomar iniciativas de adaptacdes as necessidades
especiais dos alunos. Conforme Mazzotta (1996), essas ideias marcaram as proprias
circunstancias e a evolucdo desses atendimentos, implicita e explicitamente, nas
diretrizes e normas federais estaduais e municipais para a educacao. Ainda para o

autor:

A defesa da cidadania e do direito a educacé@o das pessoas portadoras de
deficiéncia é atitude muito recente em nossa sociedade. Manifestando-se
através de medidas isoladas, de individuos ou grupos, a conguista e o
reconhecimento de alguns direitos dos portadores de deficiéncia podem ser
identificados como elementos integrantes de politicas sociais, a partir de
meados deste século (MAZZOTTA, 1996, p. 15).

No decorrer da histéria da Educacdo Especial, varios termos foram
utilizados para identificar as pessoas com deficiéncias, como: “invalidos”,
“‘incapacitados”, “deficientes ou excepcionais”’, “pessoas deficientes”, “pessoas
portadoras de deficiéncia”, “pessoas com necessidades especiais” e “pessoas com
deficiéncia”.

De acordo com Sassaki (2003), no inicio da histéria eram chamados de
“‘invalidos” e socialmente nao tinham nenhum valor. Esse termo foi definido pelo
Decreto Federal n°® 60.501, de 14 de marco de 1967, dando nova redagdo ao
Decreto n° 48.959-A, de 19 de setembro 1960. Do século XX até meados da década
de 1960 foi usado o termo “incapacitados”, em que comegamos a reconhecer que
tinham alguma capacidade, mesmo que reduzida. Do ano de 1960 até 1980 foi
adotado o termo “deficientes ou excepcionais”, e nesse momento da historia a
sociedade passou a utilizar trés termos para essas pessoas: “defeituosos’,
“excepcionais” e “deficientes”, que focalizava nas deficiéncias.

Concomitantemente, era difundido o movimento em defesa dos direitos

dessas pessoas. Entre os anos de 1981 e 1987, chamavam-se “pessoas
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deficientes”, e nessa época conquistaram o direito a igualdade, pois, por pressao
das organizacdes de pessoas com deficiéncia, a ONU denominou o ano de 1981 de
Ano Internacional das Pessoas Deficientes. De 1988 até 1993, referiam-se a
“‘pessoas portadoras de deficiéncia”’, o termo passou a ser um valor agregado a
pessoa. A deficiéncia passou a ser um detalhe da pessoa.

A expressao “pessoa portadora de deficiéncia” integra o0 texto
constitucional no ano de 1988. A nomenclatura apresentada pela Carta Magna
brasileira de 1988 foi criticada por Favero (2004, p. 22), que assim se expressou a

respeito:

Os movimentos sociais identificaram que a expressao ‘portador’ cai muito
bem para coisas que a pessoa carrega e/ou pode deixar de lado, ndo para
caracteristicas fisicas, sensoriais ou mentais do ser humano. Ainda, que a
palavra ‘portador’ traz um peso frequentemente associado a doencas, ja
gue também é usada, e ai corretamente, para designar uma situacdo em
gue alguém, em determinado momento, estd portando um virus, por
exemplo. E simples: basta imaginar que jamais falariamos ‘pessoa
portadora de olhos azuis’ (grifos do autor?).

Dessa forma, tal critica alia-se ao argumento de que a expressao
“portadora” indica a existéncia de algo, vale dizer, ao afirmar-se que determinada
pessoa € portadora de algo, sugere-se que esta traz consigo ou apresenta algo, e
nao indica a inexisténcia, falta ou limitacéo.

Diante da critica, pertinente é a sugestao de Favero (2004, p. 22):

Junto com a contestacéo do termo ‘portador’, concluiu-se que o melhor seria
o ‘com’. pessoa com deficiéncia. Quanto mais natural for o modo de se
referir & deficiéncia, como qualquer outra caracteristica da pessoa, mais
legitimado € o texto. E também né&o é preciso falar ou escrever sempre da
mesma forma. Para facilitar e ndo pensar que € necessario usar sempre 0
mesmo termo — ‘pessoa com deficiéncia’ -, sugerimos como variagdes
‘pessoa que possui deficiéncia’, ou ‘que tem deficiéncia’, ‘que a adquiriu’.
Além disso, sugerimos que se use o termo deficiéncia aliado a pessoa da
gual se esta falando no momento. Assim, se 0 assunto € trabalho, por que
ndo ‘trabalhadores com e sem deficiéncia’, se o assunto é educacdo,
‘alunos que tém deficiéncia’, ‘educandos, jovens ou criancas e adolescentes
com deficiéncia’ (grifos do autor).

De 1990 a 1994, f“pessoas com necessidades especiais” era
simplesmente mais um novo termo. Depois, com a vigéncia do art. 5°, Resolu¢éo n°
2, de 11 de setembro de 2001, “necessidades especiais” passou a ser um valor
agregado tanto a pessoa com deficiéncia quanto a outras pessoas (BRASIL, 2001a).

Quanto ao uso deste termo, Favero (2004, p. 24) afirma que:
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Vale esclarecer que a substituicho de deficiéncia por ‘necessidades
especiais’, ou outro termo mais amplo, é cabivel quando a intencéo for se
referir a um grupo maior de pessoas que apresentam algum tipo de
limitacdo ou dificuldade, mas n&o, necessariamente, tém deficiéncia. Ex.:
pessoa com obesidade ou idosas, mulheres gravidas etc. Tal substituicao
nado pode ser feita quando se estiver tratando de politicas publicas voltadas
apenas para grupos especificos, como o formado por quem tem deficiéncia
(grifos do autor).

Em junho de 1994, foi adotado o uso do termo “pessoas com deficiéncia”,
termo este agregado a pessoa que faz parte do segmento dos excluidos. Utilizado
nos dias atuais, passa a ser a nomenclatura implantada pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), que, em seu art. 1° atualiza a
nomenclatura do Regimento interno do CONADE aprovado pela Resolucdo n° 35, de

A b

6 de julho de 2005, nas seguintes situagdes: | - Onde se |é “Pessoas Portadoras de
Deficiéncia”, leia-se “Pessoas com Deficiéncia’. Este termo foi oficialmente
legalizado através da Portaria n® 2.344, de 03 de novembro de 2010 (BRASIL,
2010).

Com base em Carmo (1991), no Brasil o atendimento as pessoas com
deficiéncia teve inicio na época do Império, com a criacdo de duas instituicdes pelo
Imperador D. Pedro Il: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual
Instituto Benjamin Constant (IBC), e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje
Instituto Nacional de Educacdo dos Surdos (INES), ambos localizados no Rio de
Janeiro. No inicio do século XX, em 1926, € fundado na cidade de Canoas/RS o
Instituto Pestalozzi, a primeira escola de ensino especial de iniciativa néo
governamental do Brasil especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia
mental.

Em 1954, na cidade do Rio de Janeiro é fundada a primeira Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) por um grupo de pessoas envolvendo
pais, amigos e médicos de excepcionais. O objetivo era a criagcdo de uma escola
para criancas excepcionais. Nessas acOes percebemos que ndo temos uma
proposta efetiva, ou seja, uma politica publica de acesso universal a educacéo,
permanecendo a concepg¢ao de “politicas especiais” para tratar da educagcao de
alunos com deficiéncia.

Com a CF/1988, a educacgédo € concebida como direito de cidadania.

Dessa forma, a pessoa com deficiéncia, na sua condicao de cidada, também passou
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a ter assegurado o direito de participar da educacdo formal em todo o sistema
regular de ensino brasileiro, disponibilizando o apoio necesséario do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), ofertado nas redes regulares de ensino.

No Brasil, entre os anos de 1980 e 1990, o movimento, sobretudo dos
educadores, pelo direito de todos a educacdo publica escolarizada promoveu e
ampliou a luta pela Educacéo Inclusiva na Educacdo Basica e provocou também a
inclusdo na Educacdo Superior, cujo processo constituinte ampliou
significativamente essa necessidade. No atual cenario educacional brasileiro, seja de
nivel basico ou superior, a diversidade tem sido contemplada nas salas de aula, e,
apesar das mudancas e progresso no pensamento e na cultura da sociedade,
conviver com as diferencas ainda provoca estranhamento e atitudes, por vezes, de
acOes excludentes.

A legislagéo brasileira assegura o direito das pessoas com deficiéncia,
porque sdo cidadaos, através de leis e decretos, que estabelecem mudancas no
espaco fisico, politico, didatico e profissional das instituicbes de ensino, visando a
oferecer um ensino de qualidade e mesmas oportunidades que aos demais.
Contudo, essas mudancas ocorrem em longo prazo e ainda requerem tempo e
maiores esforcos para que se concretizem.

Atualmente no Brasil uma das leis que orientam e asseguram a inclusao
da pessoa com deficiéncia no ambito educacional é a LDB, Lei n° 9.394, aprovada
em 20 de dezembro de 1996. Ela institui que o educando ter& direito a professores
especializados, educacao voltada para a pratica profissional e sua integracdo na
sociedade, além de recursos didaticos de acordo com suas necessidades (BRASIL,
1996a). A LDB/1996 refere-se ao modelo de inclusdo, no qual a pessoa com
deficiéncia sera atendida conforme sua necessidade, adaptando o ensino as
condig¢des e limitagBes do aluno. Ainda neste contexto, possibilita ndo s6 o acesso a
educacdo, mas também a permanéncia deste na proposta educacional.

Segundo Franco e Dias (2005), ao final do século XX foram estruturados
projetos e leis de atendimento educacional em escolas regulares que garantissem
acesso a educacao e insercdo no mercado de trabalho as pessoas com deficiéncia,
proporcionando adaptacéo de pessoas com deficiéncia ao meio social.

Foi a partir da instituicdo, pela ONU, do Ano Internacional da Pessoa Com
Deficiéncia (1981) e da instituicAo da Década das Nacdes Unidas Para a Pessoa

Com Deficiéncia (1983-1992) que se inicia uma discussdo em esfera mundial sobre
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a situacao de exclusdo social vivenciada por estas pessoas, 0 que ocasionou uma
ampliacdo do nimero de acessos a Educacao Superior.

A inclusdo do aluno com deficiéncia, assim, vai ocorrendo de uma forma
gradativa, criando a necessidade de viabilizar o acesso e a permanéncia destes
alunos na Educacdo Superior, além de formar profissionais adequados e
proporcionar a quebra de barreiras de quaisquer tipos, sendo elas pedagdgicas ou
arquitetbnicas. Quando o aluno deficiente pode contar com a ajuda de profissionais
qualificados, ele se sente mais seguro.

Todos os individuos devem ser respeitados e aceitos, ndo importa o sexo,
a idade, as origens étnicas, a opcdo sexual ou suas deficiéncias. Uma sociedade
aberta a todos, que estimula a participacdo de cada um, aprecia as diferentes
experiéncias humanas e reconhece o potencial de todos, € denominada sociedade
inclusiva, que tem como principal objetivo oferecer oportunidades iguais para que
cada pessoa seja autbnoma e autossuficiente. Portanto, essa sociedade deve
reconhecer todos 0s seres humanos como autbnomos, com direito a exercer sua

cidadania.
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3 POLITICAS PUBLICAS PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
HISTORICO E MARCO LEGAL

Este capitulo tem como objetivo analisar o surgimento e o
desenvolvimento de politicas publicas para a inclusdo e direito a educacdo de
pessoas com deficiéncia, na perspectiva de documentos norteadores, dos marcos
legais internacional, nacional e estadual.

O termo politica ndo é de uso recente. Desde a Grécia antiga, Aristoteles,
no século V, através de suas reflexdes sobre a sociedade, na obra Politica, chegou
a conclusado que “o homem é um animal politico”. Esta obra é considerada como o
primeiro tratado sobre a natureza, e a primeira que demonstra as funcdes e divisdo
do Estado e as varias formas de governo.

O termo politica é de origem grega - politikds, que significa tudo o que se
refere a cidade e, consequentemente, o que € urbano, civil, publico e até mesmo
sociavel e social. Este termo foi usado por diversos séculos para instituir
principalmente obras dedicadas ao estudo daquela esfera de atividades humanas
que se refere de algum modo as questbes do Estado.

Desse modo, a pesquisa realiza uma investigacdo de ordem cronoldgica
que se inicia a partir da Revolucdo Industrial, quando as guerras, epidemias e
anomalias genéticas deixaram de serem as causas Unicas das deficiéncias, e o
trabalho, em condicbes precarias, passou a ocasionar os acidentes mutiladores e as
doencas profissionais. Consequentemente, de maneira progressiva, os direitos das
pessoas com deficiéncia passaram a ser objeto de atencdo da sociedade.

Ao final da década de 1960, as organizacdes internacionais comecaram a
formular um novo conceito de deficiéncia, indicando a necessaria conexao entre a
deficiéncia, o0 meio ambiente e os valores sociais. Estudos realizados a partir de
entdo demonstraram a incidéncia da deficiéncia em paises em desenvolvimento,
revelando que a porcentagem da populacdo com deficiéncias era muito alta e, em
sua maioria, extremamente pobre.

Em 9 de dezembro de 1975, a ONU aprovou a Declaragdo dos Direitos
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, defendendo o direito inerente das pessoas
com deficiéncia ao respeito por sua dignidade e o de ter suas necessidades levadas

em consideracdo em todos os estagios do planejamento social e econémico.
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No ano de 1981, na Espanha, surge a Declaragdo de Cuenca. A
partir
desse momento surge um novo principio, o de normalizacéo, que visa a oferecer aos
deficientes um modo de vida semelhante ao da sociedade. A declaracdo recomenda
a eliminacdo de barreiras fisicas e participacdo de pessoas com deficiéncia na
tomada de decisdes a seu respeito (DECLARACAO DE CUENCA, 1981).

Ainda em 1981, na Espanha, acontece a Declaracdo de Sundberg,
resultando em uma declaracdo da ONU considerando o ano de 1981 como o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes, dentro dele, o Programa Mundial de Acao
relativo as pessoas com deficiéncia, adotado pela Assembleia Geral através de sua
Resolucdo n° 37/52, de 3 de dezembro de 1982. Este programa tem como proposito
“promover medidas eficazes para a prevencéo da deficiéncia e para a reabilitacdo e
a realizacdo dos objetivos de igualdade e de participacdo plena das pessoas com
deficiéncias na vida social e no desenvolvimento” (DECLARACAO DE SUNDBERG,
2004).

No ano de 1983, a Declaracdo de Cave Hill foi um dos primeiros
documentos a condenar a imagem de pessoas com deficiéncia como cidadaos de
segunda categoria. Esta declaracao foi adotada unanimemente durante o Programa
Regional de Capacitacdo de Lideres, da Organizacdo Mundial de Pessoas com
Deficiéncia (Disabled Peoples’ Internacional - DPI), realizado na Universidade das
indias Ocidentais, na cidade de Cave Hill, Barbados, em 1983.

Outro momento foi a Convencéo 159 da OIT, de 20 de junho de 1983, em
Genebra. A Conferéncia Geral da OIT, convocada pelo Conselho de Administracéo
da Reparticdo Internacional do Trabalho, estabelece principios e acfes para as
politicas nacionais de reabilitacdo profissional e de emprego de pessoas com
deficiéncia, e definicbes mais precisas sobre a deficiéncia no campo do trabalho.

Em 14 de dezembro de 1990, a Resolucdo 45/91 da ONU propbe a
execucdo do Programa de Acdo Mundial para as Pessoas com Deficiéncia e da
Década das Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas (ONU, 1990).

Ainda no ano de 1990 na Tailandia, em Jomtien, foi realizada a
Conferéncia Mundial sobre a “Educacéo para Todos”, com o objetivo de discutir o
direito universal de todos os cidadaos a uma educacéo de qualidade. Esse evento
contou com a participagdo de 155 governos, também agéncias internacionais,

organismos nao governamentais, associacbes profissionais e personalidades do



50

mundo inteiro. O evento foi patrocinado pelas agéncias UNESCO, Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF), e o Programa das Nag¢fes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD).

Torres (2001, p. 20) ressalta que a Conferéncia de Jomtien “Educacgao
para Todos” equivale a “Educagdo Basica para Todos”. “Entendendo-se por
educacdo basica uma educacdo capaz de satisfazer as Necessidades Béasicas de
Aprendizagem (NEBA) de criancas, jovens e adultos”, e ndo apenas uma educacéo
primaria. Torres (2001, p. 21) indica que entre as estratégias definidas para
satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem estdo a “atengdo especial aos
grupos desamparados e as pessoas com algum tipo de deficiéncia, facilitando sua
aprendizagem e corrigindo as desigualdades educativas impostas a elas”.

No ano de 1993, a ONU estabelece as Normas para Equiparacédo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia. No dia 20 de dezembro do mesmo
ano institui as medidas de implementagcdo da igualdade, de participagdo em
acessibilidade, educacdo, emprego, renda e seguros sociais para criancas, jovens e
adultos com deficiéncia em estreita colaboracdo com agéncias especializadas.

Foi na inquietagdo com a educagédo de alunos com deficiéncia que se
destacou a Conferéncia Mundial de Educacéo Especial, realizada em Salamanca, na
Espanha, nos dias 7, 8, 9 e 10 de junho de 1994. No documento conhecido como a
“Declaragao de Salamanca” instituiu-se a Educacao Inclusiva como um compromisso
mundial. Este documento confirma a seriedade de respeitarmos as diferencas
existentes em cada individuo e a responsabilidade das instituicdes de proporcionar
condicdes necessarias ao processo de aprendizagem.

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito de expressar 0s seus
desejos em relacdo a sua educacgdo. Os pais tém o direito inerente de ser
consultados sobre a forma de educagcdo que melhor se adapte as
necessidades, circunstancias e aspiragdes dos seus filhos (DECLARACAO
DE SALAMANCA E LINHA DE ACAO SOBRE NECESSIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS, 1994, p. 5).

Este documento expressa a diferenca destas pessoas como algo que vai
além de deficiéncia, envolvendo inUmeras diferencas, sendo econémicas, sociais e
raciais, entre tantas outras. De acordo com o documento, as escolas deveriam

receber todos os alunos, independentemente de suas condigdes.
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A perspectiva geral do documento visando a Educagéo Inclusiva é propor
gue todos os alunos sejam respeitados em suas particularidades e que a escola
tenha uma estrutura adequada para que possa atender a todos de maneira que
nenhum aluno seja impedido de ter acesso ao ensino, para que assim se efetive

uma educacéo de sucesso e de qualidade.

[...] existem mudltiplas diferencas, originarias de condi¢cdes pessoais, sociais,
culturais e politicas, tem como pressuposto que a escola atual néo
consegue dar conta delas, na medida em que proclama a necessidade de
modificacdes estruturais da escola que ai esta para que ‘(...) elas sejam
capazes de prover uma educacdo de alta qualidade a todas as criancas
(...), assumindo que ‘(...) as diferencas humanas sdo normais e que a
aprendizagem deve se adaptar as necessidades da crianga, ao invés de se
adaptar a crianga a assung¢des pré-concebidas a respeito do ritmo e da
natureza do processo de aprendizagem (...) (BRASIL, 1994, p. 4).

Na cidade de Guatemala, no ano de 1999, foi realizada a Convencéo
Interamericana para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Pessoa com Deficiéncia, que ficou conhecida como Convencdo da Guatemala.
Surge, entdo, um novo documento, e que aqui no Brasil reinterpreta a LDB,
anulando disposic¢des conflitantes.

Nesse sentido, a Convencdo da Guatemala, em seu art. 1°, n° 2, “a”,

define a discriminagdo como:

Toda diferenciacdo, exclusdo ou restricAo baseada em deficiéncia,
antecedente de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou
percepcdo de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito de
impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das
pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos humanos e suas
liberdades fundamentais (DECLARACAO DE GUATEMALA, 1999).

Isso significa que nenhuma crianca, com deficiéncia ou ndo, durante a
idade escolar deve deixar de frequentar o ensino regular. Essa Convenc¢ao abriu a
possibilidade para que aconteca um atendimento educacional especializado, e deixa

claro, no art. 1°, n° 2, “b”, o que néo se traduz como discriminagao:

[...] a diferenciacdo ou preferéncia adotada para promover a integracdo
social ou o desenvolvimento pessoal dos portadores de deficiéncia, desde
qgue a diferenciacdo ou preferéncia ndo limite em si mesma o direito a
igualdade dessas pessoas e que elas sejam obrigadas a aceitar tal
diferenciacéo ou preferéncia (DECLARACAO DE GUATEMALA, 1999).
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Alguns dos mais recentes documentos internacionais podem citar a
Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizada pela ONU em 2007.
Nesse ano aconteceu a primeira Convencédo Internacional do Milénio, na qual o
Brasil € signatario e parte complementar da constru¢do. Essa Convencdo e seu

Protocolo Facultativo foram assinados em 30 de marco de 2007, por 192 paises.

Com a Convencdo da ONU, se ndo houver acessibilidade significa que ha
discriminacdo, condenavel do ponto de vista moral e ético e punivel na
forma da lei. Cada Estado parte se obriga a promover a inclusdo em bases
iguais com as demais pessoas, bem como dar acesso a todas as
oportunidades existentes para a populacdo em geral (VANNUCHI, 2007, p.
6).

Ao abordarmos a questado da acessibilidade, sabemos que a mobilidade
com autonomia e seguranca constitui um direito universal e resulta das conquistas
sociais e do conceito de cidadania. Atualmente vivemos um momento em que
procuramos construir uma sociedade aberta a todos, que respeite a diversidade
humana e atenda aos interesses de todos os cidad&os.

Nesta busca por uma sociedade mais interativa, deparamo-nos com a
acessibilidade como fator integrante do processo inclusivo, constituindo um desafio a
ser superado na construcdo de uma sociedade mais justa (LOVATO; ZYCH, 2008).

A acessibilidade significa oportunizar condi¢gOes, possibilitar a todos
seguranca, autonomia, garantias, para que possam viver com dignidade. O que
precisamos para garantir a acessibilidade é o respeito e o reconhecimento dos
direitos humanos, coletivos e individuais. De acordo com a Lei n° 10.098, que
estabelece as normas gerais e 0s critérios basicos para o oferecimento da

acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a palavra acessibilidade é definida por:

Possibilidade e a condicdo de utilizar, com seguranca e autonomia, 0S
edificios, o espaco, o mobiliario e os equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacéo, por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL,
2000a).

Sassaki (2003, p. 45) desmembra o conceito de acessibilidade em sete

categorias, as quais devem ser adaptadas nas escolas:

- Acessibilidade Arquitetdnica. Ndo deve haver barreiras ambientais fisicas
nas casas, nos edificios, nos espacos ou equipamentos urbanos e nos
meios de transportes individuais ou coletivos;
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- Acessibilidade Comunicacional. Ndo deve haver barreiras na comunicacao
interpessoal, escrita e virtual;

- Acessibilidade Metodoldgica. Nao deve haver barreiras nos métodos e
técnicas de estudo, de trabalho, de acdo comunitaria e de educacdo dos
filhos;

- Acessibilidade Instrumental. Nao deve haver barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo, de trabalho e de lazer ou recreacéo;

- Acessibilidade Programética. N&o deve haver barreiras invisiveis
embutidas em politicas plblicas e normas ou regulamentos;

- Acessibilidade Atitudinal. Nao deve haver preconceitos, estigmas,
estere0tipos e discriminagao.

Esses requisitos apontados por Sassaki (2003) permite-nos uma Vvisao
ampliada da questdo da acessibilidade, uma vez que apresenta as diversas
dimensdes que esta pode assumir no contexto escolar. Quanto aos requisitos de
acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisicas nas escolas, o MEC, através da
Portaria n°1.679, de 2 de dezembro de 1999, estabelece as condi¢cbes basicas de

acesso nas instituicdes de ensino:

Art. 2° A Secretaria de Educacdo deste Ministério, com o apoio técnico da
Secretaria de Educacdo Especial estabelecera os requisitos, tendo como
referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias, Edificagbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
Paragrafo anico. Os requisitos estabelecidos na forma do caput deveréo
contemplar, no minimo: - para alunos com deficiéncia fisica: eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso
aos espacgos de uso coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas
proximidades das unidades de servico, constru¢cdo de rampas com
corriméos [...] (BRASIL, 1999a).

Surge, entdo, a importancia de capacitar as comunidades académicas
como um todo, ndo apenas para o respeito ao individuo com mobilidade reduzida,
mas também para um planejamento de sociedade inclusiva e preparada para as
mais diferentes deficiéncias e dificuldades quanto a mobilidade, no planejamento em
saude, no planejamento em engenharia e tecnologias, no planejamento educacional,
de assisténcia social e outras, formando profissionais para o mercado com um olhar
social e desenvolvendo nosso pais dentro dos parametros ha muito comentados.

Entre todos os requisitos da Convencao de Guatemala (1999), destacam-
se 0s seguintes principios: respeito pela dignidade, independéncia e a autonomia
individual, a ndo discriminagédo, a efetivacdo e participagdo plena e inclusao na

sociedade, o respeito pelas diferencas, a igualdade de oportunidade, a
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acessibilidade, a igualdade entre homens e mulheres e o respeito pela capacidade
de cada crianga.

Dessa forma, o principal objetivo da Educacéao Inclusiva é acolher a todos,
principalmente quando estiverem na idade escolar obrigatéria e todos os que dela
queiram usufruir. Nos dias atuais as pessoas com deficiéncia tém seus direitos
amparados por documentos legais no ambito nacional e internacional. No entanto,
tornou-se um direito de “todos” 0 acesso a condi¢cdes minimas de vida, bem como
educacao.

O documento ainda evidencia que em todos os aspectos € fundamental
haver o sentido da inclusdo, é necessario quebrar as algemas da discriminacao, do
preconceito das pessoas, percebendo que todos os sujeitos com deficiéncia ou nao
devem viver como seres capazes e ativos em uma sociedade. Segundo esta Carta,
a escola é responsavel em compreender as capacidades e limitacdes, respeitando-
as como seres humanos. Este documento também enfatiza que é de
responsabilidade primordial das politicas publicas assegurarem esse compromisso
perante a sociedade.

Baseado neste fundamento é que um dos mais recentes documentos
sobre inclusdo determina que esse processo deve ser sustentado e garantido, pois
em 5 de junho de 2001 foi afirmado e decretado em um Congresso Internacional
denominado como Declaracdo Internacional de Montreal sobre Inclusdo, que

ressalva:

O acesso igualitario a todos os espacos da vida é um pré-requisito para 0s
direitos humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas. O
esforgo rumo a uma sociedade inclusiva para todos € a esséncia do
desenvolvimento social sustentavel (DECLARACAO INTERNACIONAL DE
MONTREAL SOBRE INCLUSAO, 2001).

A parceria proposta no documento referido garante essa acessibilidade
para todos. Uma melhor condi¢cdo de aprendizagem para que consigamos viver em
uma sociedade digna e, por conseguinte, inclusiva.

Logo apéds, no dia 23 de marco de 2002, surge a Declaragdo de Madri.
Este é o primeiro documento internacional a trazer a frase “Nada Sobre Pessoas
com Deficiéncia, Sem as Pessoas com Deficiéncia”, numa versao mais explicita do

lema “Nada Sobre N6s, Sem NoOs”. Este documento internacional foi aprovado por
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mais de 600 pessoas reunidas no Congresso Europeu sobre Deficiéncia, em Madri.
Nele, destacam-se dois trechos:

‘Todas as acbes devem ser implementadas mediante dialogo e cooperacao
com as relevantes organizacbes representativas de pessoas com
deficiéncia. Tal participacdo ndo deve estar limitada a receber informacdes
ou endossar decisdes. Mais do que isso, em todos os niveis de tomada de
decisdes, os governos precisam estabelecer ou fortalecer mecanismos
regulares para consulta e dialogo que possibilitem as pessoas com
deficiéncia através de suas organizaces contribuir para o planejamento,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de todas as acdes’. [...] a midia
deve criar e fortalecer parcerias com organizacbes de pessoas com
deficiéncia a fim de melhorar a descricdo de pessoas com deficiéncia nos
meios de comunicacdo de massa (DECLARACAO DE MADRI, 2002).

Nesta sequéncia, no dia 18 de outubro de 2002 acontece a Declaragao de
Caracas, em que os participantes da Conferéncia da Rede Ibero-Americana de
Organizacbes Nao Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias
declaram 2004 como o Ano das Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias. Essa
conferéncia considera que é compromisso de todos elevar a qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia e suas familias, por meio de servicos de qualidade em
saude, educacdo, moradia e trabalho, criando sistemas integrais que garantam
universalidade e gratuidade, mediante uma seguridade social equitativa, inclusédo
escolar, praticas esportivas, acesso pleno a moradia e ao trabalho, entre outros; que
garantam plenitude de acesso aos bens sociais e sua participagéo cidada como uma
contribuicéo efetiva a vida comunitaria.

Nesse sentido, estabelecem em comum acordo:

CONSTITUIRa Rede Ibero-Americana de  Organizacbes N&o-
Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e suas Familias como uma
instdncia que promove, organiza e coordena acfes para a defesa dos
direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia e
suas familias; promovendo a organizagdo e o fortalecimento dos
movimentos associativos de &mbito nacional e sua composicdo mais ampla
e participativa possivel, constituindo-se em um interlocutor valido perante
organismos governamentais e ndo governamentais nacionais e
internacionais. DECLARAR 2004 como o Ano das Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias almejando a vigéncia efetiva das Normas sobre a
Equiparacdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia e o
cumprimento dos acordos estabelecidos na Convencéo Interamericana para
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢éo contra as Pessoas com
Deficiéncia. E convidar os Governos e Parlamentos dos paises latino-
americanos para fazerem a mesma declaragdo em seus respectivos
territérios e na Regido, através dos respectivos organismos. EXORTAR os
governos latino-americanos signatarios, que ainda ndo tenham ratificado a
Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas com Deficiéncia, a consignarem o0s
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instrumentos de ratificagdo perante a Secretaria Geral da
OEA.” SUGERIR aos governos dos paises latino-americanos que nomeiem,
como representante de Estado junto ao Comité para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo por Raz8es de Deficiéncia, uma pessoa que
tenha competéncia no ambito da deficiéncia e tenha demonstrado
compromisso - com as pessoas com deficiéncia e suas familias - vinculada
diretamente aos movimentos associativos desta comunidade, ou que
represente um organismo governamental que atenda a problemas de
deficiéncia. PROCLAMAR a nossa adesdo a iniciativa do Governo do
México para que a Assembleia Geral das Nagfes Unidas adote uma
Convencado Internacional pelos Direitos Humanos e pelo Respeito a
Dignidade das Pessoas com Deficiéncia. FAZER UMA CONVOCAGCAO aos
governos de nossos paises para se manifestarem perante a Secretaria-geral
das Nac¢bes Unidas e o Escritério do Alto Comissariado das Nacdes Unidas
para os Direitos Humanos, em adesdo a Convencédo Internacional pelos

Direitos Humanos e pelo Respeito a Dignidade das Pessoas com
Deficiéncia, proposta pelo governo do México. Caracas, aos dezoito dias do
més de outubro de dois mil e dois (DECLARACAO DE CARACAS, 2002).

Mais tarde, no dia 23 de abril de 2003, em Quito, no Equador,
representantes designados por esferas governamentais promoveram o Seminario e
Oficina Regional das Américas, intercambiaram opinides, conhecimentos e
experiéncias sobre normas e padrbes existentes em relacdo aos direitos das
pessoas com deficiéncia e ao desenvolvimento. Mediante esse Seminario sdo
discutidas medidas de gestdo, em que as autoridades dos Estados da regido
convocaram diferentes setores sociais para que participassem da discussdo dos
problemas educacionais e assumissem compromissos com a educagéao publica.

A educacado deveria ser responsabilidade de todos, devendo ser criados
mecanismos de articulacdo e participacdo entre a administracdo educacional e
organismos nao governamentais, empresas privadas, comunidades e familias. Para
assegurar o carater intersetorial das a¢ées educativas, assim como a sua vinculacao
com as demandas postas pelo mundo social e do trabalho, seria preciso modificar os
estilos de planejamento e de administracdo (UNESCO, 1991).

As mudancas sugeridas na Declaracdo de Quito (2003) buscavam uma
nova forma de regulamentacdo para a atividade educacional, a promulgacédo de
novas leis de educacdo em diversos paises do continente nos anos 90. Anos mais
tarde, objetivada pelo mesmo tema, a Convencéo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia outorgada pela ONU em 2006 é ratificada pelo Brasil como emenda
constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008 e pelo Decreto Executivo
n° 6.949/2009 (BRASIL, 2007c). Este documento sistematiza estudos e debates

4 Organizagéo dos Estados Americanos.
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mundiais realizados ao longo da ultima década do século XX e nos primeiros anos
século XXI, criando uma nova conjuntura favoravel a definicdo de politicas publicas
fundamentadas no paradigma da incluséo social.

Esse tratado internacional altera o conceito de deficiéncia que, até entao,
representava o paradigma integracionista, calcado no modelo clinico de deficiéncia,
em que a condicao fisica, sensorial ou intelectual da pessoa caracterizava-se como
obstaculo a sua integracéo social, cabendo a pessoa com deficiéncia adaptar-se as
condicBes existentes na sociedade.

De acordo com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, em seu art. 1°;

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental intelectual ou sensorial, os quais, em interacéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas (ONU,
2006).

No que compete ao paradigma da inclusdo, a sociedade cabe promover
as condicdes de acessibilidade necessarias a fim de possibilitar as pessoas com
deficiéncia viverem de forma independente e participarem plenamente de todos os
aspectos da vida. Nesse contexto, a Educacéo Inclusiva torna-se um direito
inquestionavel e incondicional. O artigo 24 versa sobre o direito da pessoa com
deficiéncia a educacdo ao afirmar que “...] para efetivar esse direito sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, os estados partes
assegurardo sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida [...]" (ONU, 2006).

Com o objetivo de apoiar a transformacéo dos sistemas educacionais em
sistemas educacionais inclusivos, a partir de 2003 sdo implementadas estratégias
para a disseminacéo dos referenciais da Educacéo Inclusiva no Brasil. Para alcancar
este proposito é instituido o Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade, que
desenvolve o amplo processo de formacéo de gestores e de educadores, por meio
de parceria entre o MEC, os estados, 0s municipios e o Distrito Federal.

Quando nos remetemos para o Brasil e falamos sobre politicas publicas
de inclusédo, podemos relatar que a década de 1960 foi palco do surgimento de
centros de reabilitacdo para todos os tipos de deficiéncia, no Paradigma de Servigos,

voltados para os objetivos e integracdo da pessoa com deficiéncia na sociedade e
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suas diversas instancias. Em 20 de dezembro de 1961, LDB, Lei n° 4.024/61, veio
explicitar o compromisso do poder publico brasileiro com a Educacdo Especial, no
momento em que ocorria um aumento crescente de escolas publicas no pais. Assim,
o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser fundamentado
pelas disposi¢cdes da LDB, Lei n® 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a
educacao, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino (BRASIL, 1961).
Ainda podemos destacar a Constituicdo do Brasil de 1967, que no dia 24
de janeiro de 1967 buscou institucionalizar e legalizar o regime militar, aumentando a
influéncia do Poder Executivo sobre o Legislativo e Judiciério e criando, desta forma,
uma hierarquia constitucional centralizadora. Estabelece, em seu art. 8°, inc. XIV,

planos nacionais de educacéo e de saude, e ressalta, no art. 168:

A educacao ¢ direito de todos e sera dada no lar e na escola; assegurada a
igualdade de oportunidade, deve inspirar-se no principio da unidade
nacional e nos ideais de liberdade e de solidariedade humana, § 3° A
legislagdo do ensino adotara os seguintes principios e normas: Il - 0 ensino
dos sete aos quatorze anos € obrigatério para todos e gratuito nos
estabelecimentos primarios oficiais (BRASIL, 1967).

Ja em seu art. 169, a Constituicdo de 1967 dispde que:

Os Estados e o Distrito Federal organizardo os seus sistemas de ensino, e a
Unido, os dos Territérios, assim como o sistema federal, o qual ter4 carater
supletivo e se estendera a todo o Pais, nos estritos limites das deficiéncias
locais, § 2° - Cada sistema de ensino tera, obrigatoriamente, servigos de
assisténcia educacional que assegurem aos alunos necessitados condi¢bes
de eficiéncia escolar.

Anos mais tarde, no dia 11 de agosto de 1971, é publicada a Reforma do
Ensino de 1° e 2° graus, a Lei n°® 5.692, que, por sua vez, introduz uma concepgao
tecnicista de educacado. Esta lei foi complementada com uma edicdo de normas e
planos politicos em esfera nacional, introduzindo a visdo do atendimento da
deficiéncia no contexto escolar, com modelos e niveis de atendimento adequados as
caracteristicas dos alunos, e organizando de modo que permita a mobilidade para
espacos menos segregados (BRASIL, 1971).

A referida Lei n°® 5.692/71 altera a LDB de 1961, ao definir “tratamento
especial” para os alunos com “deficiéncias fisicas, mentais, os que se encontram em
atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados”, nao

promove a organizacao de um sistema de ensino capaz de atender as necessidades
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educacionais especiais e acaba reforcando o encaminhamento dos alunos para as
classes e escolas especiais.

Anos depois, no dia 3 de julho de 1973, por meio do Decreto n°® 72.425
(BRASIL, 1973), o MEC cria um 06rgao central responsavel pelo atendimento aos
excepcionais no Brasil, o CENESP®, que sob o conceito integracionista acabou
estimulando acgOes educacionais voltadas para pessoas com deficiéncia e para
pessoas superdotadas, ainda subsidiadas por campanhas assistenciais e acfes
isoladas do Estado. Ainda prop0e promover em todo o territorio nacional a expansao
e melhoria do atendimento a essa populacdo que necessita de atendimento
especializado (MAZZOTTA, 1996).

Sabemos hoje que considerar que a esséncia da humanidade possui
diferencas € de suma importancia para a convivéncia entre as pessoas e para a
inser¢do dos alunos no ambiente escolar. Devemos reconhecer as diferengas e
aprender a conviver com elas, até porque, mesmo entre os alunos ditos “normais”,
existem diferencas no processo de aprendizagem.

Segundo Rodrigues (2006), “o certo € que ndo sO os alunos sdao
diferentes, mas os professores sdo também diferentes, e ser diferente é uma
caracteristica humana comum, e ndo um atributo (negativo) de alguns”. No contexto
da integracao, a educacdo acontecera na medida em que o aluno com necessidades
especiais adaptar-se aos recursos disponiveis na escola regular.

Ainda em processo de direito a inclusdo, em 24 de outubro de 1989 é
aprovada a Lei n°® 7.853, que dispde sobre 0 apoio as pessoas com deficiéncia, sua
integracdo social, assegurando o pleno exercicio de seus direitos individuais e
sociais. Esta lei também se refere a formacéo e qualificacdo de recursos humanos,
nas diversas areas de conhecimento, inclusive em nivel de formacao superior, para
que atendam a demanda e as necessidades reais das pessoas com deficiéncias
(BRASIL, 1989).

Como um dos destaques da democratizagdo em nosso pais esta a CF de

1988, que vem garantir o direito a cidadania e a dignidade em seu art. 1°, inc. Il e IlI:

® Em 1973, 0 MEC cria 0 CENESP, responsavel pela geréncia da Educacéo Especial no Brasil, que,
sob a égide integracionista, impulsionou a¢@es educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia e
as pessoas com superdotagcdo, mas ainda configuradas por campanhas assistenciais e iniciativas
isoladas do Estado.
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A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: Il - a cidadania; Ill - a
dignidade da pessoa humana [...] (BRASIL, 2008a).

Ja no seu art. 32, no inc. 1V, a CF aborda a promocdo do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminac&o. No art. 5° indica que todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a “inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade” (BRASIL, 2008a). E o art. 206, também da CF/88, trata da
democratiza¢ao do ensino.

No que se refere a Educacdo Especial, a CF/1988, em seu art. 208, inc.
lll, estabelece que se deve garantir o atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. Dessa
forma, a Educacédo Especial tem a funcédo de subsidiar a aprendizagem do aluno
com algum tipo de deficiéncia.

Em seguida, no dia 13 de julho de 1990, o ECA, através da Lei n°
8.069/90, no 8§ 1° do art. 2°, determina que “a crianca e o adolescente portadores de
deficiéncia receberao atendimento especializado” (BRASIL, 1990). O art. 5° é
contundente: “Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminacao, violéncia, crueldade e opressao, punindo na forma da lei
qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais” (BRASIL,
2002b, p. 11). O Estatuto assume e reforca a Constituicdo no que diz respeito a
igualdade de condi¢des para 0 acesso e para a permanéncia na escola.

Nesta busca pelos direitos de pessoas com deficiéncia, no dia 24 de julho
de 1991 é criada a Lei n° 8.213, que trata de contratacdo de deficientes nas
empresas. A Lei n°® 8.213/91, chamada de Lei de Cotas para Deficientes e Pessoas
com Deficiéncia, dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras
providéncias a contratacdo de portadores de necessidades especiais (BRASIL,
1991).

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
no dia 6 de setembro de 1993, em seu Decreto n° 914 (BRASIL, 1993), revogado

pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, decreta em seu capitulo I:
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Art. 1°. A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiencia é o conjunto de orientagdes normativas, que objetivam
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncia. Art. 2°. A Politica Nacional para a Integracédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus principios, diretrizes e objetivos
obedecerdo ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e ao
gue estabelece este decreto (BRASIL, 1999b).

No ano 1994, no governo de Fernando Henrique Cardoso, é publicada a

Politica Nacional de Educacédo Especial, orientando o processo de

integracdo instrucional que condiciona o acesso as classes comuns do
ensino regular aqueles que [...] possuem condicdes de acompanhar e
desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino comum, no
mesmo ritmo que os alunos ditos normais (BRASIL, 1994, p. 19).

A Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva da Educacao
Inclusiva, define como objetivo garantir a inclusdo escolar de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, norteando os sistemas de ensino de forma que garantam
0 acesso ao ensino regular, com a participacdo, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino.

No documento do MEC, Plano de Desenvolvimento da Educacéo: razdes,
principios e programas, de 2007, é reafirmada a visdo que busca superar a oposi¢ao
entre educacao regular e Educacdo Especial. No que se refere a Politica Nacional

de Educacéao Especial, o MEC ressalva que:

Entende-se por Politica Nacional de Educagdo Especial a ciéncia e a arte
de estabelecer objetivos gerais e especificos, decorrentes da interpretacéo
dos interesses, necessidades e aspiracbes de pessoas portadoras de
deficiéncia, condutas tipicas (problemas de conduta) e de altas habilidades
(superdotadas), assim como de bem orientar todas as atividades que
garantam a conquista e a manutencgéo de tais objetivos (BRASIL, 1994, p.
7).

No dia 20 de dezembro de 1996 foi publicada a mais recente LDB, Lei n°.
9.394 (BRASIL, 1996a). Tais diretrizes tomam como referéncia o texto da CF/1988 e
do ECA para explicitar a declaracdo do direito a educacdo, sem apresentar, em
relacdo a esses documentos, alteracdes significativas. E importante destacar que
essa hormativa também assumiu a escola publica como espaco de todos.

Com relagdo a Educacdo Especial, a Lei n° 9.394/96 apregoa/reforca a

universalizacdo da educacao. Essa lei preconiza que os sistemas de ensino devem
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assegurar aos alunos curriculos, métodos, recursos e organiza¢des para atender as
suas necessidades especificas.
Ainda a LDB, em seu capitulo V, trata da Educacdo Especial, como

segue:

Art. 59 - IV — educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condicBes adequadas para 0s
gue nao revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo,
mediante articulacdo com os o6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles
gue apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora; [...].

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo
critérios de caracterizagdo das instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacgéo exclusiva em educacgéo especial, para fins de
apoio técnico e financeiro pelo Poder publico (BRASIL, 1996a).

O Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
n® 7.853/89, ao dispor sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, define a Educacdo Especial como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo
complementar da Educacdo Especial ao ensino regular (BRASIL, 1999b).
Acompanhando o processo de mudanca, as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacdo Basica, Resolucdo CNE/CEB® n° 2/2001, no art. 2°,

determinam que:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizarem-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢bes
necessarias para uma educagdo de qualidade para todos (BRASIL, 2001a,
p. 24).

No ano de 2001, o PNE, Lei n°® 10.172/2001, destaca que “o grande
avanco que a década da educacao deveria produzir seria a construcdo de uma
escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana” (BRASIL,
2001b). Ao estabelecer objetivos e metas para que os sistemas de ensino favorecam
o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, aponta um
déficit referente a oferta de matriculas para alunos com deficiéncia nas classes

comuns do ensino regular, a formacdo docente, a acessibilidade fisica e ao

atendimento educacional especializado.

® Conselho de Educac&o Basica.
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No contexto das reformas relacionadas a Educacdo Bésica surgem as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica, Resolucéo
CNE/CEB n° 2/2001, a qual responsabiliza os estados e municipios a organizar, nas
Secretarias de Educacdo, um setor responsavel pelas questbes da Educacéo
Especial no interior das escolas de Educacdo Bésica, visando a melhoria do
atendimento as Necessidades Educacionais Especializadas (NEE) dos alunos
(BRASIL, 2001a).

Neste sentido, a Convencao da Guatemala (1999), referendada no Brasil
pelo Decreto n° 3.956/2001 (BRASIL, 2001c), afirma que as pessoas com deficiéncia
tém os mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais
pessoas, definindo como discriminacdo com base na deficiéncia toda diferenciacéo
ou exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas
liberdades fundamentais.

Assim, na Educacéo Inclusiva, a Resolucdo CNE/CP n° 01/2002, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacao Basica, define que as IES devem prever em sua organizacao curricular a
formacdo docente voltada para a atencdo a diversidade e que contemple
conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com deficiéncia (BRASIL,
2002c).

A Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 também aponta o dever das escolas em
matricularem e subsidiarem esses alunos nas instituicdes escolares, mas em
nenhum momento podem obrigar e garantir a frequéncia desse aluno. As Diretrizes
Nacionais para a Formacdo de Professores de Educacdo Basica, e em nivel
superior, propdem um desenho curricular que completa o atendimento a diversidade
e conhecimento pedagogico para a formacdo de alunos com Necessidades
Educacionais Especiais, e fica exposto no inc. Il, conhecimentos “[...] sobre criangas
adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais e as das comunidades indigenas” (BRASIL,
2002c, p. 3).

No ano de 2003, o MEC implantou o Programa Educacéao Inclusiva, com o
objetivo de disseminar a politica de constru¢do de sistemas educacionais inclusivos
e apoiar o processo de implementacdo e consolidacdo do Programa Educacao
Inclusiva: Direito a Diversidade nos municipios brasileiros. Visa, ainda, a apoiar a

modificacdo dos sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos, e dessa
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maneira promover um extenso processo de formacdo de gestores e educadores,
garantindo, assim, o direito de acesso de todos a escolariza¢do (BRASIL, 2005c).

Caiado e Laplane (2009) defendem que o programa Educacéo Inclusiva:
Direito a Diversidade marca um ponto na historia das politicas de inclusdo escolar
afirmando que é uma abertura social a varias parcelas da populagéo, pois a escola é
obrigada a matricular e efetivar a educacao de todos que a procuram. As autoras
apontam que, de acordo com esse programa, a escola é obrigada a se organizar
para garantir uma educacdo de qualidade ao seu corpo discente,
independentemente de racga, religido, nacionalidade, sexo ou deficiéncia.

Ainda, alguns autores apontam em seus textos algumas particularidades

desse programa. Oliveira (2010, p. 5-6) menciona em sua pesquisa:

[...] vale ressaltar que ainda encontramos no contexto inclusivo uma forma
fragmentada, visto que trata-se de um programa de educacéo inclusiva que
faz referéncia somente a educacéo especial. Ndo negamos a necessidade
de uma acgdo especifica, mas quando nos remetemos a acolher pessoas
com necessidades educacionais especiais ampliamos 0 Nnosso universo
significativamente.

Leodoro (2008, p. 104) pondera que:

Foi possivel identificar ainda uma dificuldade na identificagdo do publico-
alvo do atendimento educacional especializado, que vir4 a se afirmar, no
material de 2007, como o0s alunos com deficiéncia, caracterizando o
descompromisso com as demais necessidades educacionais especiais.

Apesar de ter como objetivo a formacdo de sistemas educacionais

inclusivos, as analises de Leodoro indicam que:

A educacao especial é representada, nos materiais, como ensino segregado
e antagonista a inclusdo escolar, desconsiderando 0s movimentos
empreendidos por profissionais e teodricos da area na construcdo da
proposta da inclusdo escolar (LEODORO, 2008, p. 104).

Neste segmento o Brasil desenvolve o Programa Brasil Acessivel, criado
em 02 de dezembro de 2008, pelo Ministério das Cidades, e que tem como obijetivo
promover a acessibilidade urbana e amparar acdes que garantam o acesso universal
aos espacos publicos a todas as pessoas com ou sem deficiéncia (BRASIL, 2008b).

Ja o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, denominado de Lei

da Acessibilidade, regulamenta a Lei n° 10. 048, de 08 de novembro de 2000, que
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regula prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, e a Lei n°® 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade. Este decreto delineia as diretrizes que promovem uma
ampla melhora que garanta a acessibilidade da pessoa com deficiéncia em
logradouros e instituicbes publicas e privadas; determina, ainda, o trabalho integrado
entre varios segmentos como ministérios e secretarias visando a apoiar e financiar
projetos que garantam a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de forma
universal (BRASIL, 2004a).

De acordo com o Edital n°® 04/2008 (BRASIL, 2008d), o MEC, através da
SESU e da SEESP, as IFES deveriam apresentar propostas de criacéo,
reestruturacdo e consolidacdo de Nucleos de Acessibilidade na implementacdo da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos 0s espacos e ambientes, além
da implementacdo de materiais, acdes e processos desenvolvidos na instituicdo,
visando a integrar as demais atividades da instituicdo para a inclusdo educacional e
social das pessoas com deficiéncia, promovendo o cumprimento disposto no Decreto
n° 5.296/2004 e na Portaria do MEC n° 5.626/2005.

Para que aconteca uma efetivacdo de acessibilidade da pessoa com
deficiéncia prevista na legislacdo € preciso que no ambiente universitario essas
pessoas sejam mais respeitadas, e o atendimento das especificidades que se
oferece para cada tipo de deficiéncia seja implementado tanto por instituicbes
publicas como privadas.

Os pré-requisitos para que essa acessibilidade aconteca efetivamente
depende da categoria de deficiéncia do aluno. Podemos citar como exemplo que,
enguanto um aluno com deficiéncia fisica tem como critério para sua acessibilidade
a existéncia de espacos fisicos adaptados (rampas, corrimdes, trincos de porta,
banheiros, bebedouros, telefones publicos, entre outros), para o aluno com
deficiéncia visual a acessibilidade depende de materiais como computadores com
softwares adequados, impressoras Braille etc. O aluno com surdez deve ter direito a
um intérprete em LIBRAS.

Nesse cenario de luta e busca pelos direitos dentro da proposta da
Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, consta, no art. 1° desta resolucéo para a
implementagéao do Decreto n° 6.571/2008, que:
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[...] os sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo
nas classes comuns do ensino regular e na Assisténcia Educacional
Especializada (AEE), ofertando em classes de recursos multifuncionais ou
em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou
de instituicBes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos (BRASIL, 2009).

O Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, visando ao
acesso a escola dos alunos surdos, dispbe sobre a inclusdo da LIBRAS como
disciplina curricular, a formacdo e a certificacdo de professor, instrutor e
tradutor/intérprete de LIBRAS, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua
para alunos surdos e a organizacdo da educacdo bilingue no ensino regular
(BRASIL, 2002a).

Ainda podemos citar, como mais uma conquista em ambito nacional, a Leli
n° 10.690, de 16 de junho de 2003, que traz a legalizacdo sobre a questdo de
financiamentos (BRASIL, 2003b). Vale ressaltar a Lei n°® 11.126, de 27 de julho de
2005, chamada Lei do Céo-guia, que garante o direito do portador de deficiéncia
visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de
cdo-guia e da outras providéncias (BRASIL, 2005a). No dia 14 de julho de 2005, a
Presidéncia da Republica sanciona a Lei n® 11.113, que institui o Dia Nacional de
Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que sera celebrado no dia 21 de setembro
(BRASIL, 2005d).

Diante do exposto, o Decreto de 14 de julho de 2005 convoca a Primeira
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em Brasilia, de 19 a
23 de marco de 2006, com o tema Acessibilidade: “Vocé também tem
Compromisso”. Foi coordenada pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CONADE), em articulacdo com a CORDE e 6rgdos da
estrutura da Secretaria Especial dos Direitos Humanos (SEDH) (BRASIL, 2006a).

Com abrangéncia nacional e carater deliberativo’, a primeira conferéncia
teve por finalidade analisar os obstaculos e avancos da Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Esta Conferéncia foi fruto das
sugestdes apontadas nos dois Encontros Nacionais dos Conselhos de Direitos da

Pessoa Portadora de Deficiéncia, realizados em 2003 e 2004.

’ Significa que as suas decisdes valem como recomendacdes oficiais aos poderes publicos (tanto o
federal como os estaduais e municipais). Pode determinar mudancas nas politicas publicas do
governo federal para as pessoas com deficiéncia.
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Uma das principais deliberagbes da 12 Conferéncia foi a criagdo de uma
instancia fiscalizadora de Controle Social do Decreto n° 5.296° e que os governos
federal, estaduais e municipais, em parceria com a sociedade, estabelecam acoes
para viabilizar o acesso a toda a populacdo. Que todos os bens e servicos
oferecidos tenham desenho universal, isto €, que seja acessivel a toda a populacao.

Em 2007, a SEDH, subordinada diretamente a Presidéncia da Republica,
o MEC, o Ministério da Justica e representantes da UNESCO, que integram o
Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, que engloba a Educacéo
Bésica, a Educacdo Superior, a Educacdo N&o Formal, a Educacdo dos
Profissionais do Sistema de Justica e Seguranca e Educacédo e Midia, apresentaram
o Plano Nacional de Educac¢do em Direitos Humanos (PNEDH), que traca o objetivo
de promover, no curriculo da Educacdo Basica, as teméticas relativas as pessoas
com deficiéncia e desenvolver acdes afirmativas que possibilitem incluséo, acesso e
permanéncia na Educacéo Superior.

Logo em seguida, no mesmo ano, no contexto da implantacdo do Plano
de Aceleracdo do Crescimento (PAC), é lancado o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE) — Compromisso Todos pela Educacdo, que, com relacdo a
Educacdo Inclusiva, tem como eixos a acessibilidade arquitetdnica dos prédios
escolares, a implantacdo de salas de recursos e a formacdo docente para o
atendimento educacional especializado.

O documento do PDE, razbdes, principios e programas, publicado em 2007
pelo MEC, vem reafirmar a visdo sistémica de uma educacéo que busca superar a
oposicao entre educacgéao regular e Educacéo Especial.

Contrariando a concepgéo sistémica da transversalidade da educacéo
especial nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educacao
ndo se estruturou na perspectiva da inclusdo e do atendimento as
necessidades educacionais especiais, limitando o cumprimento do principio
constitucional que prevé a igualdade de condicbes para 0 acesso e
permanéncia na escola e a continuidade nos niveis mais elevados de
ensino (BRASIL, 20074, p. 9).

Ainda no mesmo ano, em 24 de abril, a Presidéncia da Republica publica

o Decreto n° 6.094/2007, que estabelece, dentre as diretrizes, o Compromisso

® Regulamenta as Leis n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
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Todos pela Educacao, e também traz a garantia do acesso e permanéncia no ensino
regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,

fortalecendo a inclusédo educacional nas escolas publicas (BRASIL, 2007b).

3.1 POLITICAS PARA A EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO SUPERIOR EM
SANTA CATARINA

A partir deste momento, procuramos fazer uma andlise relativa as
politicas de Educacéo Especial do estado de Santa Catarina. Buscamos colocar em
destaque as disposicdes legais, tomando como ponto de partida as Constituicbes
Estaduais. As referéncias sdo, portanto, associadas ao texto constitucional e aos
parametros normativos, com énfase nesses ultimos, pois delimitamos como fontes
prioritarias de andlise as resolucbes e pareceres dos Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Buscamos contato por meio de enderecos eletrénicos nas Secretarias de
Educacao e nos CEE para obter mais informac¢des. Houve também contato realizado
com profissionais que atuam em IES em areas vinculadas & Educacgéo Especial.

Na década de 1960, a Lei n°® 4.024/61, de 29 de dezembro de 1961,
que
normatizava a educacdo na esfera nacional, era a que definia, em seu art. 88: “A
educacao de excepcionais deve no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral
de educacéo, a fim de integra-los na comunidade”. Em seu art. 89, “referendava o
compromisso dos poderes publicos em subsidiar financeiramente a iniciativa para a
criacao de servicos especiais de acordo com a aprovacdo dos Conselhos Estaduais
de Educacgao” (BRASIL, 1961).

No ano de 1962 foi criada a Divisdo de Ensino Especial da Secretaria de
Educacdo, com intuito de melhorar os servicos pedagodgicos as pessoas com
deficiéncia, ampliando-os para o atendimento de deficientes visuais e auditivos
(SANTA CATARINA, 1969). A decisdo e funcionamento de servicos na area da
Educacao Especial, pelo governo do Estado, foram normatizados pelo Decreto n°
692, de 17 de setembro de 1963.

Profissionais que atuavam na Escola de Excepcionais nessa época
sentiam a necessidade de uma instituicao regulamentada e amparada com recursos

do Estado na area da Educacéo Especial. Ficava claro que além da necessidade de
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ampliar e melhorar o atendimento aos alunos com deficiéncia, outra necessidade se
impunha, a “[...] de uma instituicdo que amparasse as instituicdes que atendiam os
considerados ‘excepcionais’ do Estado, dando apoio técnico, pedagogico e
garantindo a capacitagao dos professores” (MARTINS, 2003, p. 61, grifo da autora).

Cria-se, entéo, no estado de Santa Catarina, no dia 6 de maio de 1968, a
FCEE, que foi instituida por meio da Lei estadual n® 4.156, sendo regulamentada
pelo Decreto n® 7.443 daquele mesmo ano, criada “[...] com o carater de 6rgao
central e com incumbéncia de atendidos os termos do sistema Estadual de Ensino,
planejar, orientar, supervisionar e realizar a educacdo de excepcionais® [...]” (SANTA
CATARINA, 1968, p. 106).

A normatizacdo do artigo 91, da Lei n° 4.394/1969, da Lei do Sistema
Estadual de Ensino pelo CEE, que indicava o enquadramento da educacdo de
excepcionais no sistema geral de ensino com fins de integragdo a comunidade, é
que impulsionou a elaboracéo, pela FCEE, do projeto “Montagem de curriculo para
educacao especial”’, que tinha por objetivo criar classes especiais nas escolas
regulares de ensino do estado em parceria com 0 CENESP (SANTA CATARINA,
1969).

Dessa forma, Jannuzzi (2004) indica que a década de 1970 foi um dos
marcos na area da Educacédo Especial, pois foi criado o CENESP, que era o 6rgao
gue tinha o objetivo de definir metas governamentais e efetivar uma acao politica
para esta area. Segundo a mesma autora, a vertente pedagogica da época era a
chamada economia da educacao, definida como uma teoria voltada a producéo,
distribuicdo e consumo de bens que vinha atrelada a economia do pais.

A escola passou a ser enfatizada como elemento importante para producéo
de méao-de-obra, de recursos humanos ajustados as necessidades das
formas de producéo, para ocupar os quadros superiores da administracao,
técnicos, planejadores que exercessem o papel de racionalizacdo da
producéo, da criacdo de novas formas de ocupacéo, etc. (JANNUZZI, 2004,
p. 175).

Nessa época a educagédo era influenciada pela Teoria do Capital Humano
e as escolas eram valorizadas como local de formagao de capital humano e de

elemento que auxiliaria no acesso a um emprego e aumento da renda, dependendo

° Esse era o termo utilizado na época, em documentos oficiais do Estado, para definir a pessoa com
deficiéncia.
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do cargo que se ocuparia, para 0 que era necessario que a pessoa passasse pela
escola para que pudesse “crescer” profissionalmente.

Assim, as escolas de Educacdo Especial seguiram essa logica e as
pessoas com deficiéncia frequentavam oficinas para que pudessem se “qualificar”
conforme sua capacidade. Eram oferecidas oficinas para o aperfeicoamento da méao
de obra, como marcenaria, artesanato, encadernagéo, estofaria e sapataria, entre
outras, dependendo da instituicdo, estando voltadas ao treinamento e tarefas
repetitivas (JANNUZZI, 2004).

No ano de 1977, em Santa Catarina, a FCEE em parceria com o
CENESP, com o objetivo de implantar classes especiais nas escolas de ensino
regular, elaborou e executou o projeto-piloto denominado “Montagem de curriculo
para educagao especial: criagado de classes especiais”. Seguido pelo “Programa de
acao integrada para o atendimento do excepcional em Santa Catarina”, definiu
novas diretrizes para implantacdo de classes especiais em estabelecimentos do
ensino regular, fixando como objetivo geral “[...] atender alunos deficientes mentais
educaveis em classes especiais nos estabelecimentos oficiais da rede oficial de
ensino” (SANTA CATARINA, 1969, p. 35).

Foi entdo que a FCEE comecgou a orientar e organizar 0s servigos de
atendimento as pessoas com deficiéncia no estado, estruturando sua equipe e
focalizando os servicos disponiveis na época em centros de atendimento. Nesse
contexto, Martins (2003, p. 63) caracterizou a FCEE, a época de sua criagdo, como:
“[...] um 6rgdo do Governo do Estado que tem a responsabilidade de executar a
politica de educacdo especial e reabilitacdo, através da Secretaria da Educacédo e
Cultura e da Secretaria da Saude e Promocéao Social”.

Em meados dos anos 1980, com acfes de programas voltados a area da
Educacédo Especial, em ambito estadual e federal, muitos servigos expandiram-se no
estado de Santa Catarina, sendo que no ano de 1982 foi observado o total de 142
classes especiais implantadas para 2.150 alunos atendidos, de acordo com
documentos de ambito estadual da época (SANTA CATARINA, 1969).

De modo a tracar uma politica de acédo conjunta, destinada a aprimorar a
Educacdo Especial e a integrar, na sociedade, as pessoas com deficiéncia, foi
instituido, por meio do Decreto Presidencial n® 91.872, de 04 de novembro de 1985,
o Comité Nacional para o Aprimoramento da Educag&o Especial, com o objetivo de

“[...] tragar uma politica de agéo conjunta, destinada a aprimorar a educagao especial
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e a integrar, na sociedade, as pessoas com deficiéncias, problemas de conduta e
superdotadas” (BRASIL, 1985).

Buscando consolidar esta articulacao entre o ensino regular e o especial,
prevista no referido Decreto Presidencial, o estado criou, através do CEE, a
Resolucdo n°® 06/84, a qual fixou normas para a Educacdo Especial prevendo a
expansado das classes especiais de 142 para 2.000, na rede regular de ensino, para
atender a esses alunos (BRASIL, 1984).

No ano de 1987 foi realizado um levantamento pela Secretaria Estadual
de Educacgéo (SED), que verificou um numero aproximado de 200.000 criangas em
idade escolar sem acesso a escola. Esses dados culminaram no estabelecimento de
um Plano de Acéo da SED, objetivando a garantia da Educacdo Basica para todas
as pessoas dessa faixa etaria, para o quadriénio 1988 — 1991.

No estado de Santa Catarina os documentos mais recentes pertinentes a
Educacédo Inclusiva sdo: a Resolugcdo n°® 01/96/CEE/SC, que fixa normas para a
Educacao Especial no Sistema de Ensino de Santa Catarina, e a Lei Complementar
n°® 170, de 07 de agosto de 1998, que dispde sobre o Sistema Estadual de
Educacao.

A Resolucdo n® 01/96 — CEE/SC apresenta o principio que orienta a
politica de Educacédo Especial para o estado de Santa Catarina no art. 3°:

A Educacao Especial fundamenta-se no principio basico da integragédo das
pessoas com necessidades educativas especiais, utilizando-se da
contribuicdo de pesquisas cientificas, de novas tecnologias e processos
pedagoégicos que favorecam a educacd@o integrada (SANTA CATARINA,
1996).

Os referidos documentos relativos ao estado de Santa Catarina -
Resolugdo n°® 01/96/CEE/SC e Lei Complementar n® 170/CEE/SC, de 1998 (Cap. IX,
art. 63) conceituam a Educacao Especial como:

[...] o processo interativo de educagdo escolar que visa a prevencao, ao
ensino, a reabilitacdo e a integracdo social de educandos portadores de
necessidades especiais, mediante a utilizacdo de recursos pedagdgicos e
tecnolégicos especificos (SANTA CATARINA, 1998a).

A Resolucdo n° 01/96 CEE/SC define a populagao-alvo da Educacéo

Especial em seu art. 2°:
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As pessoas com necessidades educativas especiais sdo aquelas que
necessitam de recursos didaticos e equipamentos especiais para sua
aprendizagem e/ou desenvolvimento.

§ 1° - As pessoas com necessidades educativas especiais classificam-se
em portadoras de: | - deficiéncia visual; Il — deficiéncia auditiva; Il —
deficiéncia fisica; IV — deficiéncia mental; V — deficiéncia mdltipla; VI —
condutas tipicas; VIl — altas habilidades.

§ 2° - As pessoas portadoras das deficiéncias, expressas nos incisos |, Il, lll,
IV e V do paragrafo anterior, apresentam dificuldades moderadas ou
significativas na aprendizagem, pela perda total ou parcial da capacidade de
enxergar, pela surdez leve, moderada ou profunda, pela limitacéo fisica e
pela limitacdo mental, respectivamente.

§ 3° Sao consideradas portadoras de condutas tipicas, as pessoas que
apresentam manifestacfes de comportamentos préprios de sindromes, que
ocasionam atrasos na aprendizagem, comprometendo o desenvolvimento e
acarretando prejuizos no seu relacionamento social.

§ 4° S&o consideradas pessoas portadoras de altas habilidades, também
chamadas de superdotadas, aquelas que apresentam notavel desempenho
e elevada potencialidade na capacidade intelectual e académica, no
pensamento criativo e/ou produtivo, na lideranca, nas artes, na
psicomotricidade ou em outro aspecto de forma isolada ou combinada
(SANTA CATARINA, 1996).

Sendo assim, a Resolugédo n° 01/96/CEE/SC destaca que as ac¢des no
estado serdo de responsabilidade conjunta da SEED e da FCEE. Essa Fundacéo,
segundo os termos da referida resolucdo, desempenha um papel de 6rgédo gestor,
pois compartilha com a Secretaria de Educacao a responsabilidade de promover as
acOes relativas a Educacao Especial.

Art. 5° - No planejamento e na implementacéo de suas ag¢fes, a Fundagéo
Catarinense de Educacédo Especial, juntamente com a Secretaria de Estado
da Educacgédo e Desporto, nos termos da legislagdo vigente, promovera na
rede oficial de ensino, de forma gradativa, modalidades alternativas de
atendimento especifico e adequado aos alunos com necessidades
educativas especiais, através de:

| — Sala de Recursos, para atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva ou visual, em periodo ndo coincidente com a frequéncia
do educando na série regular.

Il — Sala de Apoio Pedagdgico, para atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia mental, que apresentam morosidade significativa no seu
processo de aprendizagem e/ou desenvolvimento, relacionado com a
inteligéncia conceitual, pratica e social, caracterizando-se como apoio
intensivo por sua consciéncia e tempo limitado.

Il — Sala de Atendimento Alternativo, para pessoa portadora de deficiéncia
mental, severamente prejudicada e/ou mudltipla, nos municipios onde nao
houver escola de educacéo especial.

IV — Sala de Estimulacéo Essencial, para atendimento as criancas com alto
risco biopsicossocial ou atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor, com
idade cronoldgica inferior a trés anos, no periodo de frequéncia na
educacéo infantil.

V — Enriguecimento curricular, para atendimento as necessidades e
potencialidades dos portadores de altas habilidades.

Art. 6° - As Escolas de Educacdo Especial de iniciativa privada, apoiadas
pela comunidade, serdo incentivadas pelos 6rgdos oficiais e, mediante
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parecer do Conselho Estadual de Educacéo, podera receber dos poderes
publicos auxilio financeiro.

Paragrafo Unico — Entende-se por escolas de Educacdo Especial, aquelas
gue tém por objetivo o atendimento aos portadores de deficiéncia mental,
severamente prejudicado, e aos portadores de deficiéncia multipla,
associada a graves comprometimentos, munidas de recursos pedagdgicos e
terapéuticos especificos, bem como de recursos humanos especializados
(SANTA CATARINA, 1996).

A FCEE e outros 06rgdos governamentais e ndo governamentais devem
prestar, sempre que solicitados, a capacitacdo nas areas da Educacdo Especial e
orientagfes técnicas quanto a responsabilidade das IES no atendimento as
peculiaridades e garantia dos direitos dos académicos com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades.

As acdes que sustentam a Educacéo Especial no nivel superior de ensino
sdo respaldadas pelo Aviso Circular n® 277/MEC/GM*, de 08 de maio de 1996, que
trata da “adequacdo estrutural [...] para criar condi¢cdes proprias, de forma a
possibilitar o acesso destes alunos ao 3° grau, e pela Portaria n°® 3.284/MEC, de 07
de novembro de 2003”, que “[...] dispBe sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacéo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes” (BRASIL, 2003a).

O MEC, no ano de 2013, em seu documento - Acessibilidade no
Instrumento de Avaliagcdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia do
Sistema de Avaliacdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES, p. 36),

diz que:

A qualidade do curso é verificada em trés dimens6es: organizagao didatico-
pedagégica, corpo docente e infraestrutura, por meio de instrumento
matricial contemplando todos os atos autorizativos quais sejam: autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento. Este modelo de
instrumento permite também a avaliagcdo das diferentes organizacfes
académicas, uma vez que de acordo com o § 1°, Art. 1° da Lei do Sinaes a
identidade, a eficicia institucional e a efetividade académica e social sdo
aferidas por meio de indicadores e critérios de analise estabelecidos para a
gualidade dos cursos e das IES. Nesse sentido, as IES sao co-participes do
processo instituido pelo Sinaes, pois no PDI h&d uma identificagdo do seu
perfil, da sua atuacdo e de seus cursos, programas e projetos (BRASIL,
2013b).

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e

Incluséo (SECADI) (2015, p. 192), em seu documento subsidiario: Orientagdes para

19 Gabinete do Ministro.
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Implementacdo da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva, em seu art. 42, dispde:

[...] sobre a obrigacdo das instituicdes de ensino superior, publicas e
privadas, de prover os meios necessarios para o atendimento educacional
especializado e condi¢cdes de acessibilidade fisica, de comunicacdo, bem
como, disponibilizar os 183 recursos didaticos e pedagdgicos. Porém, é
inadequada sua abordagem sobre a flexibilizacdo de tempo e de atividades
no processo de avaliagdo, quando o mais indicado é a garantia da
acessibilidade nesses processos, afirmando o direito a discriminagéo
positiva, sem reforcar o preconceito com relagcdo as pessoas com
deficiéncia (BRASIL, 2015a).

De acordo com o mesmo documento:

Art. 43, inciso ll; Paragrafo unico: I, II, Il e IV; e Art. 44 inciso I, lll e
Paragrafo Unico, ndo indicam a necessidade do atual contexto de promog&o
da acessibilidade na realizacdo de provas, refor¢cando a ideia de ‘adaptacdo
de provas’ e ‘adequacao curricular’, quando deveriam afirmar a qualidade
do processo educacional e a garantia das medidas de apoio especificas,
considerando que qualquer diferenciagdo sé podera ser apontada em um
determinado contexto, referindo-se a uma realidade educacional e a uma
pessoa que tem desenvolvimento pessoal e social diferenciado dos demais,
independente da deficiéncia. Assim, a proposi¢cdo acaba por reproduzir a
representacdo social da deficiéncia como uma incapacidade da pessoa
(BRASIL, 2015a).

O documento citado acima destaca ainda sobre a oferta de Programa
de
Formacdo Continuada de Professores em Educacdo Especial na modalidade
especial e a distancia. E ainda ressalta sobre a oferta obrigatoria da disciplina de
LIBRAS nos cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia, prevista no art. 3° do
Decreto n°® 5.626/2005 (BRASIL, 2005b). O Censo da Educagdo Superior/2010
registra a existéncia de 4.672 cursos de graduacado, dentre os 8.015 cursos de
Licenciatura e de Fonoaudiologia credenciados (BRASIL, 2015b).

No dia 12 de janeiro de 2004, de acordo com a Lei n° 12.870, o
governador do estado de Santa Catarina determina, no art. 5°, a reserva de, no
minimo, 5% das vagas dos concursos publicos para os portadores de necessidades
especiais (SANTA CATARINA, 2004).

Em abril de 2006 foi realizada, em Floriandpolis, a | Conferéncia Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Santa Catarina, tendo por
tema central de discussdo Acessibilidade: Vocé também tem compromisso, sendo

debatida também a Proposta de Politica Estadual de Educagéo Especial.



75

Ainda no ano de 2006 foi criada a Resolucdo n° 112 CEE/SC de modo a
fixar normas para a Educacao Especial no Sistema Estadual de Educacéao de Santa
Catarina e que estabelece, em seu art. 2°, paragrafo 1°, que “pessoa com deficiéncia
€ aquela que apresenta restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza
permanente ou transitoria, que limita o desempenho de uma ou mais atividades da
vida diaria” (SANTA CATARINA, 2006a).

Ainda de acordo com a Resolucéo Estadual n® 112/2006/CEE/SC, em seu

art. 7°:

A Educacédo Especial, no &mbito dos Centros de Atendimento Educacional
Especializados em Educacdo Especial - CAESP deve ser compreendida
como programas educacionais e/ou reabilitatorios voltados ao atendimento
das necessidades dos educandos de que trata essa Resolucdo, mediante:
Programa Pedagégico; Programa Reabilitatorio; Programa
Profissionalizante e Programa de Assisténcia Social.

§ 1°. Para o atendimento nos CAESPs, dos educandos de que trata essa
Resolugdo é necessaria avaliagao diagnostica.

§ 2° Os Programas de que trata o artigo 7° desta Resolucédo, devem ser
compreendidos como:

I. Programa Pedagogico - desenvolvido mediante projetos educacionais, de
carater pedagdgico, voltados ao atendimento dos educandos com idade
entre 04 a 16 anos, com severos comprometimentos mentais, matriculados
exclusivamente em CAESPs.

Il. Programa Reabilitatério - voltado aos educandos matriculados no ensino
regular ou em CAESPs, em carater de habilitagdo ou reabilitagcdo: a)
Estimulacdo Essencial - para criangas menores de 3 anos e 11 meses de
idade com atraso no desenvolvimento neuro-psico-motor ou com
prognostico de atraso.

b) Reabilitacdo - para educandos maiores de 4 anos de idade que tenham
necessidade de reabilitagdo especifica ou combinada nas seguintes areas:
auditiva, fisica, motora e visual (SANTA CATARINA, 2006a).

Segundo as politicas consolidadas em ambito nacional, em 2006, Santa
Catarina, por intermédio da Secretaria Estadual de Educacdo e FCEE,
fundamentada nos preceitos legais, institui a Politica de Educac¢do Especial do
Estado de Santa Catarina, tendo como base a cidadania e a dignidade da pessoa
humana, preconizados na Constituicdo Estadual de 1989.

O diferencial da implantacéo desta politica em relacdo ao periodo anterior
€ o fato de que a Educacdo Inclusiva sO se efetiva, realmente, com o
compartilhamento de responsabilidades entre as diferentes Secretarias de Estado,
principalmente com as de Saude; Infraestrutura; Assisténcia Social, Trabalho e

Habitacdo. O referido compartiihamento de responsabilidades possibilitou articular
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acao efetiva de prevencgao, educacgao, reabilitacdo e profissionalizacdo das pessoas
com deficiéncia.

Nesse mesmo ano o CEE da sustentacao legal a esta politica aprovando
a Resolucdo n° 112, fixando normas para esta modalidade de educacdo no estado,

definindo em seus arts. 1° e 4°:

Art. 1° A Educacdo Especial integra o Sistema Estadual de Educacdo de
Santa Catarina, caracterizada como modalidade que demanda um conjunto
de procedimentos e recursos especificos que visam ao ensino, a prevencao,
a reabilitacdo e a profissionalizacdo da pessoa com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades.

Art. 4° A Educacgdo Especial, no dmbito do sistema de ensino, deve ser
compreendida como uma modalidade transversalizada nos niveis de ensino,
etapas e modalidades da Educagdo Bésica, organizada para apoiar,
complementar e suplementar a aprendizagem dos educandos de que trata
essa Resolucdo (SANTA CATARINA, 2006a).

Ainda com a Politica de Educacédo Especial do Estado de Santa Catarina,
aprovada pelo Conselho Deliberativo da FCEE no dia 24 de abril de 2006,
referendada pela Resolugdo n° 112, de 12 de dezembro de 2006, do CEE, e
homologada pelo Decreto n° 4.490, de 15 de dezembro de 2006, da Secretaria de
Estado da Educacdo, a FCEE implanta, em articulacdo com as diferentes
Secretarias Setoriais de Estado, diferentes programas de atendimento as pessoas
com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades, assim denominados: Programa
de Protecdo Social, de Reabilitacdo, Profissionalizante e Pedagdgico, sendo este
altimo tratado no presente documento.

O Programa Pedagdgico, dinamizado por meio de acdes e projetos,
estabelece diretrizes para qualificar o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos da Educacdo Especial matriculados na rede regular de ensino, ou para
aqueles que, por apresentarem severos comprometimentos mentais, mesmo em
idade escolar, frequentam exclusivamente CAESP.

Este Programa, desenvolvido pela FCEE e SED, coordena projetos de
investigacdo metodologica e abrange o0s seguintes Servicos Educacionais
Especializados: Atendimento em Classe (AC); Servigco de Atendimento Educacional
Especializado (SAEDE); Servico Pedagodgico Especifico (SPE) e Servico de
Atendimento Alternativo (SAA).

Para a consolidacdo desta politica as agbes ndo devem estar centradas

somente como atribuicbes da SED e da FCEE, mas com o0 necessario
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compartiihamento de responsabilidades entre todas as organizacbes
governamentais e ndo governamentais que atuam na area afim, voltadas a garantia
da dignidade da pessoa humana como fundamento de uma sociedade livre,

democratica e justa.
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4 POLITICAS DE IES CATARINENSES PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Este capitulo tem por objetivo analisar as politicas de inclusdo de pessoas
com deficiéncia com relacdo as condi¢cdes de infraestrutura fisica (espacial) e
pedagdgica de trés IES da Regido Sul de Santa Catarina. Inicialmente,
apresentamos uma breve caracterizacdo historico-institucional de cada uma das
instituicbes superiores objeto deste estudo — UNISUL, UNESC e UNIBAVE,
procurando em seguida evidenciar a politica de inclusdo dessas IES propostas em

seus documentos institucionais.

4.1 CARACTERIZACAO HISTORICO-INSTITUCIONAL E POLITICA DE INCLUSAO
DA UNESC

Apresentamos aqui uma caracterizacao histérico-institucional de cada IES
investigada na referida pesquisa, sua historia e politica para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia enquanto instituicdo. No ano de 1971, a UNESC, cujo nome inicial
era Fundacdo Educacional de Criciima (FUCRI), iniciou suas atividades nas
dependéncias do Colégio Madre Tereza Michel, com o curso pré-vestibular na
cidade de Criciuma/SC. Nesse mesmo ano passou a funcionar na Escola Técnica
General Oswaldo Pinto da Veiga - SATC - e em junho de 1974 mudou para o atual
Campus Universitéario, localizado no Bairro Universitario, em Criciima.

Com a instituicAo do processo de transformagdo da UNESC em
universidade, algumas acdes foram executadas pelo seu corpo diretivo, entre elas, a
unificacdo regimental e a criacdo da Unido das Faculdades de Criciuma (UNIFACRI),
resultante da integracdo das quatro escolas (Faciecri, Esede, Estec, Escca). Em 24
de setembro de 1991 o CEE, pelo Parecer n® 256/91, aprovou o regimento unificado
da UNIFACRI.

Inicia-se o processo de transformacdo da UNIFACRI em UNESC,
encaminhado ao Conselho Federal de Educacédo (CFE) em 1991 e aprovado em
agosto de 1992 pelo Parecer n° 435/92 do CFE. Em 1993, em fase de

transferéncia'’ para o CEE da competéncia de criacdo de universidades, o projeto

! Na década de 1980, o CFE transfere para os CEE a funcdo de acompanhar e avaliar o processo de
transformacéo de IES em universidades.
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da UNESC foi encaminhado ao CEE, que, em fevereiro de 1993, constituiu a
Comisséo de Acompanhamento, cuja atribuicAo era acompanhar o processo de
transformacao da UNIFACRI em UNESC.

No dia 3 de junho de 1997, o CEE aprova por unanimidade o parecer do
Conselheiro Relator e, em sessdo plenaria, em 17 de junho de 1997, também por
unanimidade, aprova definitivamente a transformacéo em UNESC, que definiu como
missdo “promover o desenvolvimento regional para melhorar a qualidade do

ambiente de vida”, tendo a FUCRI como sua mantenedora.

Ainda em 11 de agosto daquele ano, a Universidade recebeu sua
homologacéo, que equivale a ‘certiddo de nascimento’, assinada pelo
secretario de Educacgdo, Jodo Mattos. Em 18 de novembro ocorreu a
instalacdo oficial da UNESC, no Teatro Elias Angeloni, com a participagéo
de autoridades, empresarios, professores, alunos e funcionarios da
Instituicdo (UNESC, 1997).

Sendo uma Universidade Comunitaria, a UNESC tem como misséo
educar, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para promover a qualidade e a
sustentabilidade do ambiente de vida. Ainda estabelece como viséo ser reconhecida
como uma Universidade Comunitaria de exceléncia na formacao profissional e ética
do cidaddo, na producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, com
compromisso socioambiental (PORTAL UNESC, 2015).

A UNESC apresenta em seu PDI como uma de suas politicas o
Fortalecimento da Educacédo Inclusiva, afirmando que esta se fundamenta no
respeito a diversidade, possibilitando aos alunos o acesso e a permanéncia com
qualidade no Ensino Superior, por meio da disponibilizacdo de programas,
infraestrutura e métodos didaticos.

A UNESC, em seu PDI, define que:

[...] uma Universidade em que o processo de ensino-aprendizagem seja
comprometido com os valores humanos essenciais, com respeito, pautadas
pelo didlogo permanente, pelos interesses sociais e individuais,
prevalecendo a socializagcdo e construcdo de novos conhecimentos
alicercados no objetivo comum de trabalhar em prol da Universidade e da
sociedade, visando o bem-estar da comunidade e a melhoria da qualidade
de vida do ser humano, com investimento em projetos tecnolégicos para
resolver problemas essenciais relativos a sobrevivéncia da vida do homem e
do planeta, desenvolvendo programas sociais que possibilitem a inclusao de
todos, oportunizando-lhes a participagdo no crescimento e desenvolvimento
regional (UNESC, 2009, p. 23).
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Nessa perspectiva, essa universidade entende que a preocupagdo com
os estudantes em relacdo as condi¢des socioeconbmicas, culturais, raciais, fisicas e
de aprendizagem desfavoraveis prevé a necessidade da democratizacdo e a
autonomia da universidade, a fim de garantir a implementacéo de politicas de acdes
positivas. A partir desse contexto, a universidade dispde-se a diversificar suas agdes
de forma flexivel e coerente na busca da inclusdo e permanéncia do académico no
Ensino Superior.

A universidade, em seu Projeto Politico Pedagogico (PPP), neste
identificado como o “marco pedagdgico” (UNESC, 2001, p. 7), descreve que “a
educacdo deve respeitar, valorizar e reverenciar as diferencas como algo Unico e
sagrado”.

Assim como no PDI, o PPP traz como um dos objetivos garantir a inclusao
e permanéncia do académico na universidade ofertando uma politica de desenho
universal acessivel e atitudinal, debatendo temas referenciados e fortalecidos na
concepcao de respeito que garanta o processo de aceitacdo, promovendo e
assegurando o processo de incluséo pelo igualitario.

As politicas de Educacdao Inclusiva da UNESC destacam que:

pensar a educac¢do inclusiva significa compreender o individuo nos aspectos
socioculturais, econdmicos, histéricos e politicos, pois a histéria de vida
deste individuo, sua situacdo econdmica e principalmente o que ele sente
em relagdo a estar inserido no contexto académico sera fundamental para
garantir sua permanéncia na universidade. A inclusdo deve ser focada na
acessibilidade e permanéncia do deficiente na instituicdo, desde que sua
deficiéncia ndo comprometa ou o invalide para o desempenho das
competéncias e habilidades profissionais necessarias (UNESC, 2008, p. 4).

Dessa forma, a popularizacdo da universidade, a legislacao pertinente e o
sucesso do egresso, promovido pela sociedade, tornaram favoravel a acessibilidade
de jovens com condicbes de deficiéncia de qualquer ordem. “Assim a universidade
levanta o questionamento das dimensdes da transformacdo que as Universidades
terdo que enfrentar para que a caracteristica difundida por elas néo seja sinénimo de
exclusdo desse grupo ainda nos bancos escolares ou, posteriormente, com um
diploma em m&os” (UNESC, 2008, p. 4).

Nesse sentido, a UNESC, inquietada com a inclusdo, estabelece uma

politica de Educacdo Inclusiva que tem como objetivo principal apontar metas e
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acbes que garantam a acessibilidade e a permanéncia do académico na
universidade.
Para que a implementacdo da Educacdo Inclusiva da UNESC seja

realmente efetivada, segundo seu PDI, cabe a universidade:

v" Assumir uma politica visando a inclusdo que contemple todos os seus
segmentos;

v A Educacgédo Inclusiva como manifestagdo de respeito as diferencas
raciais, considerando a capacidade de desempenho das atividades,
especialmente aos portadores de necessidades educativas especiais,
guestdes de género, econdmicas, sociais e emocionais;

v' Mobilizar a Instituicdo para as adequacbes fisicas e pedagdgicas
necessarias de modo gradativo, envolvendo os diversos setores e diretorias
e refletindo com o coletivo por meio da formacgdo continuada (UNESC,
2009).

Para tanto, a instituicdo estabelece como metas:

v' Implantar Nlcleos de Estudos, com respectivos grupos de trabalho de
acordo com 0s segmentos necessarios;

v' Organizar os curriculos, atendendo aos principios da inclusdo, com
vistas a formacgéo de profissionais competentes, propositivos, reflexivos e
comprometidos com a cidadania;

v' Estudar o perfil do egresso proposto nos PPCs™ para identificar a
distancia entre o perfil desejado e o real;

v' Exercer uma gestdo democratica, com féruns e discussbes similares
para perceber as reivindicagbes, priorizando a participagéo,
preferencialmente, direta dos principais agentes em relagéo ao tema;

v' Cultivar a parceria entre as diretorias, coordenacfes de curso e
instituicdes da sociedade para avaliar a implantacdo do projeto;

v' Buscar a préatica de modo a contemplar a articulacdo dos conhecimentos
especificos com os filos6ficos, educacionais e pedagdgicos, que
fundamentam a acdo educativa considerando sempre a capacidade de
desempenho das func¢des profissionalizantes, em perspectiva de sociedade
inclusiva;

v’ Articular com as organizacdes em nivel regional para efetivagdo de
tarefas;

v Integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo como instrumento educativo,
metodolégico e cientifico na producdo de conhecimento acerca da tematica.
v' Cada nucleo sera responsavel pela elaboragdo do Projeto especifico,
bem como pelo planejamento de metas e acfes, coordenacdo dos
Programas e trabalhos decorrentes, neste segmento, sendo estes:

NNE - Nuacleo de Necessidades Especiais (auditivas, visuais, fisicas,
mentais, problemas de aprendizagens, socioculturais e cognitivos).

NUNEC - Nucleo de Necessidades Econdmicas e Culturais.

NEDR - Nucleo de Estudos das Diferencas Raciais (UNESC, 2009).

Comprometida com o que diz a sua missao, “educar, por meio do ensino,

pesquisa e extensao, para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente

12 Projetos Pedagogicos dos Cursos.
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de vida®’, a UNESC afirma que assumiu uma politica visando a inclusédo que
contemple todos os seus segmentos, compreendendo a Educacao Inclusiva como
manifestacdo de respeito as diferencas, pessoas com deficiéncias, negros, questdes
de género, econdémicas, sociais e emocionais.

A universidade objetiva buscar um processo de inclusdo para diminuir as
dificuldades encontradas por tais académicos, com funcionérias, professoras,
assistente social, especialista em Psicopedagogia e mestre em Educacdo. Seus
trabalhos eram desenvolvidos com estratégias onde agiam pontualmente, ou seja,
de acordo com a demanda as professoras realizavam o trabalho. Com o aumento da
demanda, informa a instituicdo que surgiu a necessidade de aumentar o grupo de
profissionais envolvidos na elaboracédo de institucional para contemplar e incluir os
académicos.

O trabalho desenvolvido por este grupo deu-se através do NNE
(deficiéncias sensoriais e motoras), formado por professores de varios cursos e com
0 objetivo de realizar o Projeto das Politicas de Educacéo Inclusiva da UNESC, em
que levantariam as necessidades do campus e definiriam as metas para promover a
inclusdo o mais amplamente possivel. O grupo era composto por professores dos
cursos de Histéria, Geografia, Pedagogia, Matematica, Educacéo Fisica, Ciéncias
Biolégicas e Letras, nas disciplinas de Fundamentos e Metodologias da Educacédo
Especial, e Medicina, com a disciplina de Sociologia da Saude, além de professora
responsavel pela disciplina de Psicologia do Desenvolvimento e Psicopatologia no
curso de Psicologia e coordenacédo da Clinica de Psicologia e de outra professora do
Grupo de problemas de aprendizagem.

Para que essa proposta se efetive, a IES afirma que busca apoio e
respaldo em documentos legais como a Declaracdo de Salamanca de 1994,
Documento das NacgOes Unidas n° A/8429 de 2006 e ainda nas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacao referenciados pelo MEC e aprovados no
CNE.

Uma acéo do sistema de ensino no sentido de acolher a diversidade ao
longo do processo educativo, constituindo-se em um servigo disponibilizado
pela escola/IES para oferecer o suporte necessario as necessidades
educacionais especiais dos alunos, favorecendo seu acesso ao
conhecimento (BRASIL, 2006b, p. 15).
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Na Educacgdo Superior, a transversalidade da Educagéao Especial, termo
utilizado em seu PDI, efetiva-se por meio de acdes que promovam O acesso, a
permanéncia e a participacdo dos alunos. Estas acdes envolvem o planejamento e a
organizacao de recursos e servi¢os para a promocao da acessibilidade arquitetonica,
nas comunicagbes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e
pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a
extenséo.

Para a IES investigada o conceito de inclusdo precisa estar bem
compreendido pela comunidade académica, pois o0 exercicio profissional exige
determinadas habilidades e competéncias e ndo pode ser confundido apenas com o
desejo do portador de deficiéncia de exercer determinada profissdo (UNESC, 2009).
Dessa forma, fica claro que no Ensino Superior desta universidade a inclusao deve
ser focada na acessibilidade e permanéncia do deficiente na instituicdo, desde que
sua deficiéncia ndo comprometa ou o0 incapacite para o desempenho das
competéncias e habilidades profissionais necessarias, conforme prevé o PPC da
UNESC e as Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacdo do MEC (UNESC,
2009).

Concebendo a acessibilidade em seu amplo aspecto, faz-se necessario
observar no curso a existéncia ou ndo de acdes articuladas entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo no desenvolvimento de projetos educacionais e praticas
inclusivas envolvendo docentes e académicos da graduacao. A politica institucional
de acessibilidade no interior da IES articula ensino, pesquisa e extensao no
desenvolvimento de acdes e programas que acontecem ndo de forma pontual e
esporadica, mas continua, e isso acaba por envolver os alunos de forma satisfatoria,
fazendo toda a diferenca, uma vez que, assim, passa a existir investimento na
preparacdo da comunidade universitaria para a sensibilizacdo e o reconhecimento
dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos.

Os referenciais de acessibilidade na Educagao Superior existem com a
intencionalidade por parte dos gestores institucionais de dar visibilidade as acdes de
inclusédo e de sistematizar informacdes acerca do tema como elementos facilitadores
para articulagdo e acompanhamento de discentes, docentes, técnicos
administrativos e terceirizados com necessidade de atendimento diferenciado no

interior da IES.
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A seguir, dimensionamos quantitativamente o atendimento da UNESC
com relacdo as pessoas com deficiéncia matriculadas em seus cursos de
graduacéo, bem como as disciplinas ofertadas nos curriculos, especificas e/ou com
conteudos curriculares relativos a tematica da “inclusao de pessoas com deficiéncia”
na educacgao escolar e/ou na sociedade, porcentagem de alunos especiais referente
as matriculas realizadas no ano de 2014/2.

No ano de 2014/2 a UNESC contava com 10.797 alunos matriculados na
totalidade, oferecendo 56 cursos de graduacédo para a populacdo do sul de Santa
Catarina. Desses 56 cursos, 12 sao ofertados pelo sistema virtual.

Das 10.797 matriculas dos diversos cursos de graduacao, 70 sdo alunos
com deficiéncia, como mostra o grafico abaixo, distribuido nos 31 cursos também
relatados no gréfico.

Grafico 5 — Total de matriculas da UNESC
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Fonte: Dados da UNESC (2015).

Pode-se perceber que, do total de 100% das matriculas, 0,66% séo de
alunos com deficiéncia e 99,35% sdo matriculas de alunos que nao possuem
deficiéncias. Isso nos mostra que menos de 1% dos alunos da UNESC séo pessoas
com deficiéncia. Portanto, como observamos, os 0,66% dos alunos com deficiéncia
frequentam 55,35% dos cursos da UNESC.
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Os cursos da UNESC que possuem matriculas de pessoas com
deficiéncia sao: Sistema de Computagdo, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina,
Medicina, Psicologia, Direito, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Civil,
Farmacia, Economia, Ciéncias Contabeis, Matematica, Artes Visuais, Fisioterapia,
Educacdo Fisica-Licenciatura, Design, Engenharia Ambiental, Odontologia,
Engenharia de Produgédo, Administragdo, Secretariado Executivo, Tecnologia em
Gestdo Comercial, Pedagogia—Licenciatura, Engenharia Mecanica, Enfermagem,
Nutricdo, Histéria-Licenciatura, Tecnologia em Gestdo de Processos Gerenciais.
Desses cursos em que os alunos se encontram matriculados, 30 frequentam cursos
presenciais e um a distancia pelo sistema virtual que a IES oferece.

Os dados de pesquisa informados a seguir sdo relativos aos cursos de
graduacdo em Pedagogia e Letras, pois até o término desta pesquisa as
coordenacdes dos cursos de Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Matematica,
Sociologia e Ciéncias Bioldgicas nao nos haviam repassado os dados solicitados.

Segundo informacdes apresentadas pelos coordenadores desses dois
cursos, atualmente a IES possui dois cursos com disciplinas que tratam do estudo
sobre inclusdo, que sdo: Pedagogia e Letras. No curso de Pedagogia sao ofertadas
duas disciplinas: Fundamentos e Metodologia da Educacao Especial e Libras. Essas
disciplinas séo oferecidas uma vez por semestre, ou seja, duas vezes por ano, nas
72 e 82 fases do curso, sendo ambas de matricula obrigatoria.

O curso de Letras oferece também duas disciplinas especificas referentes
a inclusdo. A primeira € Fundamentos e Metodologia da Educacdo Inclusiva, que
traz em sua ementa: Evolucdo histérica do conceito deficiéncia. Politicas de
Educacao Inclusiva. Fundamentos legais. Diferenca e diversidade. Construcdo das
identidades e préticas pedagodgicas: surdo, cego, deficiente mental, deficiente fisico,
deficiente multiplo. Esta é oferecida na 32 fase do curso e € uma disciplina
obrigatoria. A segunda é a disciplina de Libras, que apresenta em sua ementa:
Olhares que circundam a Surdez. Os discursos sobre educagcao e a questdo dos
sujeitos surdos. Propostas de Educacado de Surdos. Lingua de Sinais. Esta disciplina

é ofertada na 42 fase do curso.*®

'® Diante da pesquisa realizada com o coordenador de cada curso n&o foi possivel obter as mesmas
informacdes, pois cada um oferecia dados diferenciados, uns com mais e outros com menos
detalhes. Por isso a disparidade apresentada. No que se refere a ementa das disciplinas, foi
informada somente a do curso de Letras, uma vez que a coordenacao do curso de Pedagogia nao
nos repassou esses dados.
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Na sequéncia apresentamos o0s dados relativos a questdo da
infraestrutura da UNESC para atender as pessoas com deficiéncias. Quanto a
existéncia de um setor responsavel pelo planejamento e organizacdo do espaco
fisico, da acessibilidade arquitetdnica visando ao acolhimento e atendimento das
pessoas com deficiéncia, constatamos que a UNESC possui o Departamento de
Projetos e Infraestrutura (DPI).

De acordo com o representante do setor, as atividades sdo desenvolvidas

pelo

DPI, onde as atribuicGes basicas do departamento se referem a proposi¢éo
e implantacdo de programas, praticas e politicas para projetos, obras e
equipamentos da UNESC e IPARQUE™, que assegurem a melhor utilizagéo
dos equipamentos, espac¢os construidos e abertos na instituicdo, assim
como a sua execugdo, acompanhamento e execugdo e devida manutencdo
conforme for o caso.

Salientaram ainda que o DPI é composto por uma equipe técnica que
contempla Arquitetos, Engenheiros Civil, Elétrico, Desenhistas e Eletrotécnicos.

Continuando nossa entrevista, perguntamos ao representante do setor se
essas acoes estdo de acordo com a NBR 9050/2004, que é uma norma técnica da
ABNT sobre a Acessibilidade a Edificac6es, Mobiliarios, Espacos e Equipamentos
Urbanos. Informaram que estdo adequando as obras antigas da IES na medida do
possivel e as obras novas sao projetadas e executadas dentro das normas
necessarias, incluindo a NBR 9050/2004 (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS, 2004).

Referente ao questionamento sobre como as pessoas deficientes
tém acesso as informacdes sobre as acdes e/ou programas de acessibilidade
desenvolvidas pela IES, se existem no campus placas, cartazes informativos,
obtivemos do respondente somente um sim, sem mais explicacdes do porqué.

Questionamos ainda se no momento de elaboracdo e/ou execucédo de
projetos de construcdo ou reformas ha participacdo de pessoas deficientes e/ou
especialistas na area. De certa forma, a resposta foi positiva, pois relataram que
“‘quando necessario sim, porém seguimos as normas exigidas para cada tipo de
edificacdo” (UNESC, 2015).

 parque Cientifico e Tecnoldgico.
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Pensando na questdo da acessibilidade e das dificuldades que
geralmente as pessoas com deficiéncias encontram, perguntamos quais eram e
quais sdo os desafios (dificuldades, possibilidades, limitacdes) que o setor enfrenta
no que se refere a questao de acessibilidade das pessoas deficientes. A resposta foi
que “o maior desafio € adequar as obras mais antigas para que contemplem as
normas vigentes” (UNESC, 2015).

Tendo como preocupacdo a questdo de visitas nos espacos académicos
durante a circulacéo e a permanéncia das pessoas com deficiéncia no espaco fisico
da IES, questionamos como a instituicdo acompanha essas pessoas. Observamos
que a pessoa responsavel pela prestacdo da informacdo ndo respondeu a questao.

Sabemos que hoje as pessoas deficientes sdo asseguradas por direitos e
leis que as amparam sobre a questdo da permanéncia nessas instituicdes e que
estas devem oferecer um espaco fisico de acordo com cada necessidade. Diante
disso, perguntamos se vém ocorrendo reivindicagdes das pessoas com deficiéncia
visando a implementacdo de politicas para garantir seu acesso e permanéncia na
instituicdo. Como resposta, foi relatado que “no que se refere ao espaco fisico, todas
as solicitagcdes sobre acessibilidade sao providenciadas. E que para a permanéncia
dessas pessoas se efetive de fato também todas as solicitacées sdo providenciadas
na medida do possivel” (UNESC, 2015).

Ainda no que se refere a infraestrutura da IES, deixamos em aberto um
espaco para caso o setor sentisse interesse em argumentar algo que considerasse
importante ou se tivesse alguma informagédo complementar que gostaria de ressaltar,
mas nada foi acrescentado.

Quanto ao aspecto do apoio/atendimento pedagogico da IES das pessoas
com deficiéncia, a professora representante, assistente da Pro-reitoria de Ensino da
UNESC, prestou as informacgdes que seguem.

Na primeira questao iniciamos com o proposito de saber se na IES existe
um setor, uma coordenagdo destinada ao atendimento e acompanhamento
pedagogico dos alunos com deficiéncia. A resposta foi positiva, sendo afirmado que
existe um Programa de Educacéo Inclusiva, que funciona na Sala Multifuncional de
Aprendizagem (SAMA) e que esse programa esta dividido em quatro nucleos:
Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia; Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico; Nucleo das Necessidades Econémicas e o Nucleo de Estudos

Etnico-Raciais, Afro-brasileiros, Indigenas e Minorias.
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O nucleo com atividades diretamente relacionadas a problematica de
nossa pesquisa é o Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, que, segundo

a professora representante, tem como objetivos:

promover a inclusdo dos estudantes deficientes da UNESC respeitando as
diferencas individuais; avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
condicdes de aprendizagem exigidas pela profisséo; realizar atendimentos
guando possivel e realizar encaminhamentos quando necessario (UNESC,
2015).

Observa-se que a IES compreende a Educacdo Inclusiva numa
perspectiva que nao se restringe a pessoas com deficiéncia, ou seja, compreende a
inclusdo como sendo de natureza socioecondmica, cultural e politica.

Segundo a professora representante, as atividades do Programa foram
iniciadas em fevereiro de 2015, e acabou por nos chamar a atencdo a data em que
as atividades foram iniciadas. Sabendo que desde o inicio da década de 1990 o
tema inclusdo vem sendo fortemente discutido em conferéncias e programas,
amparado por lei, e a IES existe (como universidade) desde 1997, por que sé agora
recentemente é que se iniciaram essas atividades dentro da instituicdo? Somente 18
anos depois de sua origem é que foi pensado no tema pesquisado, sabendo-se que
quando a instituicdo surgiu ja existia toda uma discussdo para esse tema.

Questionamos se h& na IES politicas institucionais de inclusdo de alunos
com deficiéncia e quais seriam essas politicas (ac6es, medidas de apoio), se desde
0 processo de selecdo, permanéncia até a conclusdo do curso. A professora
responsavel pelo setor afirmou que sim, informando que acompanham a Resolucéo
n® 07/2013, da Camara de Ensino de Graduacédo. E que essa é uma politica geral
para todos os alunos da universidade e do colégio UNESC, e ainda que o Nucleo da
Pessoa com Deficiéncia®® criou suas proprias estratégias de atendimento e
encaminhamento.

N&o perdendo o foco da questdo, continuamos perguntando como e com

guem sdao definidas essas politicas. A professora responséavel relatou que

inicialmente a Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo chamou todos os
setores envolvidos para uma discussdo sobre as politicas de ensino e
permanéncia dos académicos em geral na universidade. Os coordenadores

'° Ressaltamos que essa informac&o sobre a existéncia desse nucleo foi obtida apenas no més de
novembro de 2015, momento este de finalizagdo da coleta de dados da pesquisa. Ndo houve
tempo habil para a busca por mais informacgdes sobre as atividades desse nucleo.
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de Ensino das Unidades Académicas colaboraram de forma efetiva na
elaboracéo deste documento. Com a implantacdo do Programa de Incluséo,
discussdes internas aconteceram, sendo, entdo, elaborado o documento
com os objetivos geral e especificos dos quatro nucleos. O documento foi
socializado com os demais professores e coordenadores de curso da
instituicdo. Recentemente, em 2015/2, foi realizado um F6rum de Ensino
para atualizar as politicas de inclusdo, contemplando a inclusdo da pessoa
com deficiéncia (UNESC, 2015).

Como sabemos, ndo € algo simples e tranquilo para um professor
trabalhar com as mais diversas situacdes que surgem no seu dia a dia de trabalho,
para isso perguntamos se ha politicas direcionadas ao apoio de professores e de
outras pessoas (publico externo) com deficiéncia e quais seriam as politicas.
Obtivemos a seguinte resposta:

Com relagdo as necessidades dos professores, o DH' tem resolvido
pontualmente os problemas quando se apresentam, com relagédo ao publico
externo, existe um Centro de Reabilitacao (CER), que funciona nas Clinicas
Integradas da Instituicdo, que faz esse trabalho com os deficientes. Neste
Centro ha uma equipe multidisciplinar (psicélogos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional...) (UNESC, 2015).

Perguntamos ainda para o0 setor responsavel quais seriam
as necessidades a serem atendidas advindas das demandas pedagogicas
de professores e alunos (dentro e fora de sala de aula) voltadas para a inclusédo de
pessoas deficientes. Neste caso, a professora responsavel explicou que,

dependendo do tipo de deficiéncia sdo as demandas como, por exemplo:
avaliagdo cognitiva, necessidade de intérprete em LIBRAS, disponibilizar
notebook para os cegos, baixar programas que convertem o visual em
auditivo, textos digitalizados, orientagcdo aos professores, elaboracdo de
material adaptativo [...] (UNESC, 2015).

Enfatizando a questdo da acessibilidade, questionamos se existe uma
politica interna de acessibilidade na IES integrada com cursos de graduacédo e
outros setores envolvidos, e como de fato isso ocorre dentro da instituicdo. A

professora nos respondeu:

Sim, existem bolsas de estudo com gratuidade de 100%, tanto da propria
IES, como da prefeitura e estado, atendimento nas Clinicas Integradas,
alguns projetos (Arquitetura, Engenharia de Produg&o e Design de Produto)
para confeccdo de material adaptativo para o desempenho das funcdes,
como exemplo: adaptador de méo para a digitacdo (UNESC, 2015).

'® Setor de Recursos Humanos da instituicao.
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Na busca pela resposta no que se refere aos docentes, indagamos ainda
se existe formacao e apoio para que se desenvolva seu trabalho em turmas com os
alunos deficientes e que maneira isso funciona. A professora salientou que a SAMA
conta com profissionais (psicopedagogo, psicologos, professores de Educacéo
Especial) que prestam esse apoio quando solicitado. Iniciaram uma sensibilizacéo
para “Vivéncia em LIBRAS”, curso basico para funcionarios de setores estratégicos e
na proxima formacao continuada para docentes serdo oferecidas algumas oficinas.

Partimos, entédo, para o fator avaliacdo das politicas de acessibilidade da
instituicdo e levantamos a questédo perguntando se a IES realiza essas avaliagbes. A
professora responsavel contou que, dentre as politicas de ensino, a de
acessibilidade esta inserida sim. No Programa de Inclusdo ainda néo, por ser ainda
muito novo, apenas um ano.

N&o perdendo o rumo sobre o0 assunto, propusemos que ela nos
apresentasse 0s objetivos das avaliagbes. A professora apontou-nos como objetivo
“atualizar e reformular os procedimentos conforme as demandas”. Continuando a
guestao, perguntamos como e com quem essas avaliacdes se realizam. Ela ressalta
que “a cada 2 ou 3 anos. Com a comunidade académica em forma de férum,
envolvendo os setores estratégicos” (UNESC, 2015).

Rumo ao final de nossa entrevista, perguntamos se do seu ponto de vista
0 processo de inclusdo da IES encontra-se satisfatorio e se haveria a necessidade
de alteracdes na politica institucional. E pedimos ainda que nos apontasse quais
seriam essas necessidades. Para nossa surpresa, a professora responsavel revelou
que satisfatorio esta, pois estao conseguindo atender a demanda dentro do possivel,
porém, se tivessem mais recursos, poderiam fazer muito mais.

Finalizando, deixamos um espaco em aberto para algum comentario ou
informacdo que a professora responsavel julgasse necessario expor. Ela falou do
Fluxo de Atendimento, um esquema que disponibilizam no site da IES para

informacdes/orienta¢cdes do aluno com deficiéncia, bem como suas familias.

4.2 CARACTERIZACAO HISTORICO-INSTITUCIONAL E POLITICA DE INCLUSAO
DO UNIBAVE

A ideia de criagdo da Fundacéo coincide com a chegada do padre Joao

Leonir Dal’Alba (um padre de grande influéncia na época), que chegou a Orleans por
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volta de 1970. Este padre sentiu que Orleans possuia um tesouro: a regido foi o
presente de casamento da Princesa Isabel. Eram terras nobres e isso poderia ser
algo extraordinario para o desenvolvimento do turismo. A partir dai surgiu a vontade
do padre de criar uma instituicdo para amparar estas ideias e “mexer’ com a regiao.
Foi quando surgiu a Fundac&do Educacional Barriga Verde (PORTAL UNIBAVE,
2015).

A Fundacdo Educacional Barriga Verde (FEBAVE) foi criada pelo
municipio de Orleans, pela Lei n° 528, do dia 31 de marco de 1977. A fundacéo foi a
primeira entidade criada na regido da Encosta da Serra para fomentar o
desenvolvimento socioecondmico e cultural.

Foram muitos trabalhos de qualificacdo profissional na regido realizados
pela Fundacdo, com coordenacdo de escolas municipais, cursos técnicos de
Contabilidade e Secretariado, implantacdo também de curso supletivo,
desenvolvimento do projeto de Escultura do Paredéo, feito pelo artista Zé Diabo, e
do Museu ao Ar Livre, implantacdo de um curso de marcenaria e a Escola de
Educacao Basica Barriga Verde. Além disso, a fundacédo ja nasceu com o proposito
de ter Ensino Superior.

O UNIBAVE é resultado de ac¢les sistematizadas durante as trés ultimas
décadas, tendo a FEBAVE subsidiado seu desenvolvimento e atual credenciamento
como Centro Universitario. Situa-se na Regido Sul de Santa Catarina, com o intuito
de atender a uma grande demanda de jovens da regido de abrangéncia que nao
tinham condi¢cdes de frequentar uma universidade em outra cidade por questdes
socioecondmicas.

Partindo do principio que a educacédo é o fator alavancador do progresso
de uma regido, um grupo de educadores teve a ideia de implantar o Ensino Superior,
por meio da FEBAVE, uma instituicdo publica, de direito privado, cuja atuacdo na
area educacional restringia-se a Educacao Infantil, Educacdo Basica e Ensino
Médio.

Durante sua estruturagdo, passou por momentos significativos, entre os
quais se destacam:

» criacdo da Educacao Superior em 1998 com o Curso de Administracao

de Empresas pelo Parecer n°® 054/98 CEE, de 20/01/1998;
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» 0 credenciamento para transformar as Faculdades Isoladas em Centro
de Educagédo Superior (CESFEBAVE), obtido no ano de 2004,
mediante a Resolucdo n° 064 e Parecer n° 359, de 23/11/2004;

= a transformacdo em UNIBAVE, conforme Processo PCEE!" n° 570/052
e Parecer n° 009, aprovado em 21 de fevereiro de 2006, além da
implantacdo do Campus Universitario Sede - Cocal do Sul, em parceria
com o Instituto Maximiliano Gaidzinski (IMG).

Em sua constituicdo organizativa, oferece atualmente 16 cursos de
graduacdo: Administracdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Museologia, Direito,
Psicologia, Matemética, Enfermagem, Farmécia, Educacdo Fisica, Engenharia
Ceramica, Engenharia de Producdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Civil, Medicina Veterinaria, Agronomia.

Conforme o Projeto Pedagdégico Institucional do UNIBAVE, o pensar e
fazer pedagdgico, comprometidos com a missédo, os valores, as diretrizes e 0s
objetivos institucionais, consideram a promoc¢do do ensino e aprendizagem de
qualidade, vinculados especialmente as questfes regionais € a compreensao do
macroambiente. Desta forma, a préatica pedagdgica assumida pelo UNIBAVE busca
promover a transformacéo social, coerente com o bem comum e com a socializagao
dos conhecimentos como préatica fundamental ao desenvolvimento sociocultural,
estando em sintonia com as necessidades emergenciais do mundo atual. Assim, a
intervencao pedagdgica ndo se restringe a sala de aula, mas as multiplas relacdes
sociais, devendo objetivar o desenvolvimento do académico como individuo e sujeito
social.

Dentro desta perspectiva, o professor assume o papel de mediador do
conhecimento inserido em um processo de transformacédo social, contribuindo para
desenvolver no académico as competéncias e habilidades necessarias para elevar a
autoestima e a capacidade de tomar decisdes e solucionar problemas. Ao professor
nao cabe mais a simples posicao de repassador do conhecimento, mas a de
contribuir para que o aluno acesse as informacdes atualmente disponiveis, reflita
sobre as mesmas, selecione-as e ressignifique-as, transformando-as em
conhecimentos uteis para o desenvolvimento sustentavel do entorno no qual esta

inserido.

o Programa de Cursos da Educacéo Especial.
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O objetivo do Ensino Superior do UNIBAVE é formar profissionais
empreendedores, capazes de analisar o contexto global e identificar oportunidades
locais, na perspectiva de criar condicbes de desenvolvimento e sustentabilidade
econdmica, politica, ambiental, cultural e social.

No PDI do UNIBAVE'® encontramos, como politica institucional, a
proposicado de programas de apoio para seus discentes como: Programa de Apoio
Pedagogico; Programa de Apoio Pedagodgico Presencial; Programa Diagnosticar e
Intervir com o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE); Programa
de Insercdo Académica (PROSER), Programa de Acompanhamento dos
Académicos do Centro Universitario Barriga Verde; Programa UNIBAVE Cidada;
Programa de Apoio Financeiro; Programa de Bolsa de Estudos; Estimulos a
Permanéncia do Discente; Organizacdo Estudantil; Acessibilidade; Alojamento
Estudantil; Oportunidade de Estagio e de Trabalho.

Para melhor entender e conhecer a instituicdo citada, recorreu-se entéao
ao site institucional (www.unibave.net) em busca de mais informacdes, de modo que
pudéssemos, assim, ampliar os dados necessarios a pesquisa.

O UNIBAVE tem como missao “promover educacao que possibilite atender
as necessidades humanas de forma sistémica, criativa e sustentavel, contribuindo para
o desenvolvimento regional”. Traga ainda como objetivo geral “promover ensino de
gualidade para a formacao de pessoas criativas, capazes de atender as necessidades
humanas, contribuindo para a sustentabilidade e desenvolvimento regional” (PORTAL
UNIBAVE, 2015).

De acordo com os programas listados acima, daremos um enfoque principal
nos que abordam em seu contexto a inclusdo. Destacamos o0 PROSER, que nasceu
na IES em 2011 a fim de promover a insercdo dos académicos ingressantes,
facilitando o acesso e a utilizagdo dos servicos por ela oferecidos. Traz como
objetivo promover a insercdo do académico ingressante dos cursos de Ensino
Superior no UNIBAVE, por meio de estratégias de acolhimento e acesso aos setores

e servigos prestados pela instituicao.

'® Nesta IES (UNIBAVE) n&o nos foi possivel ter acesso ao material solicitado em sua integra, isso
fez com que nossas informacdes fossem limitadas, dificultando nossa interpretacdo sobre os dados
fornecidos. Vale salientar que s6 nos disponibilizaram recortes do seu PDI, ndo tivemos acesso ao
documento em sua integra, o que acabou limitando 0 acesso a varias outras informacdes que
poderiam ter sido encontradas, assim como nos impossibilitou de colocar referéncia no material
citado.


http://www.unibave.net/
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O referido Programa promove a apresentacédo da IES para os académicos
ingressantes por meio da apresentacdo dos servigos da instituicdo, possibilitando
gque o0s novos académicos conhecam toda a estrutura fisica e pedagodgica,
valorizando a interacdo de todos os estudantes para que estes se sintam acolhidos e
integrados ao cotidiano académico, que passa a fazer parte do seu dia a dia.

Na instituicdo encontramos o Programa de Inovacdo Pedagogica
Diagnosticar e Intervir com o ENADE, que constitui uma proposta formativa para
qualificar o ensino dos cursos de graduacao da IES. O Programa apoia-se em um
processo permanente de reflexdo e acdo compartilhada, sustentado pelo trabalho
coletivo e pelas premissas dos movimentos de inclusdo da diversidade. Quando se
refere a inclusédo da diversidade, a IES ndo explicita do que se trata exatamente, ndo
nos permitindo avaliar a que tipo de inclusdo esta se referindo, se cultural,
econdmica, étnico-racial, género, entre outros.

Neste contexto, quando o Programa refere-se a “incluséo da diversidade”,
podemos concluir que se trata de todo e qualquer tipo de respeito com 0s mais
diferentes tipos de pessoas, pois sdo identidades, singularidades diferentes. De
modo geral, “normal, perfeito, certo, bem-sucedidos, ou deficientes” sao “valores”
gue a nossa sociedade elege como qualidade humana. Nao se pode concluir a que
pensamento de inclusdo a instituicdo se refere, pois, como ja mencionado, nao
conseguimos acesso ao documento na integra.

A instituicdo ressalta como uma importante acdo de inclusdo dos
académicos no Ensino Superior o Programa de Bolsa de Estudos e Financiamento,
gue tem como obijetivo viabilizar o acesso e a permanéncia na instituicdo por parte
de uma parcela da sociedade que, em condicBes ordinarias, ndo conseguiria
assumir integralmente os custos de seus estudos. Atualmente a IES possui 9% dos
académicos beneficiados com alguma modalidade de bolsa, respeitando a situacéo
econdmico-financeira.

Esses programas possuem como fontes a Unido, o estado, os municipios
e a propria universidade. Sdo eles: Programa de Bolsa UNIBAVE - este € um
Programa de Bolsa proprio. Os académicos recebem bolsas de estudo integrais
(100%) ou parciais (50%), durante toda a graduacdo, 0 programa segue a Lei
12.101/2009. Sobre a Bolsa de Estudo e Pesquisa do Artigo 170 da Constituicdo do

estado de Santa Catarina:
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A instituicdo, através de sua mantenedora, a Fundagdo Educacional Barriga
Verde — FEBAVE, estabelece convénio com o Governo do Estado de Santa
Catarina desde 1999. Este convénio possibilta aos académicos, que
enquadrarem-se nos critérios estabelecidos pela legislacdo e editais, o
recebimento de percentuais de desconto nas mensalidades, desde que
atendidos os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente. Com as Bolsas
de Estudo, os académicos participam de programas e projetos sociais com
fins educativos, acumulando vinte horas de trabalho por semestre. Nas
Bolsas de Pesquisa, os académicos desenvolvem projetos de iniciagdo
cientifica, de acordo com sua area de formagédo (PORTAL UNIBAVE, 2015).

O Programa de Educagdo Superior para o0 Desenvolvimento
Regional
(PROESDE) consiste em um conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao
voltadas a articulacdo da melhoria do ensino de graduacdo ao processo de
desenvolvimento socioecondémico das areas de abrangéncia das Secretarias de
Desenvolvimento Regional de Cricidma, Braco do Norte e Laguna. E ainda a IES
estabelece anualmente, por meio de sua mantenedora, convénios com algumas
prefeituras, com vistas a possibilitar aos académicos o acesso a bolsas de estudo
com percentuais parciais.

No Programa Estimulos a Permanéncia do Discente, a instituicdo possui
um orgao interno de Apoio ao Estudante, a Coordenacdo de Apoio ao Estudante
(CAE), que acompanha o académico e gerencia os programas de bolsas. S&o
oferecidas pela instituicdo bolsas concedidas pelo governo do estado (Art. 170-CE e
Art. 171-CE) e bolsas do programa UNIBAVE. O CAE também oferece orientacdes
guanto ao financiamento estudantil do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do
governo federal.

No Programa Acessibilidade, encontramos evidenciada uma politica da
instituicdo sobre a inclusdo da pessoa deficiente no UNIBAVE, pois apresenta a
politica de preservacdo e adequacdo da estrutura fisica voltada ao bem-estar da
comunidade académica, sendo desenvolvida por meio da preservacdo dos
ambientes e da garantia de direitos no que concerne a acessibilidade e seguranca.
Dessa forma, existe um constante acompanhamento por meio de uma equipe de
manutencdo que garante a conservagdo do patrimdnio institucional. Contudo, as
formas de preservacédo ndo eliminam o surgimento de novas exigéncias ao longo do
crescimento institucional. E ainda estdo em constante atividade as obras de

manutencao do espaco fisico, adequando-o as necessidades de acessibilidade, com
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rampas e acessos indispensaveis ao bom atendimento dos portadores de
necessidades especiais (PORTAL UNIBAVE, 2015).

Diante da grande necessidade de muitas pessoas com deficiéncia, o
requisito acessibilidade € de suma importancia, visto que oferece melhor
comodidade e qualidade de vida, j& que muitas vezes se encontram com limitacdes.

Apresentaremos 0s programas destinados a questdo inclusdo aos
discentes que a IES oferece, enfatizando mais uma vez que as informacdes
disponibilizadas foram limitadas, e mesmo com uma busca mais detalhada pelo site
ndo foi encontrada nenhuma informacéo especifica que enriqguecesse ainda mais a
nossa pesquisa.

Abordaremos ainda uma exposicdo dos cursos onde se encontram
matriculados os alunos com deficiéncia, bem como as disciplinas ofertadas nos
curriculos, especificas e/ou com conteddos curriculares relativos a tematica da
‘inclusdo de pessoas com deficiéncia” na educacido escolar e/ou na sociedade,
porcentagem de alunos especiais em relacdo as matriculas realizadas no ano de
2014/2.

Informamos que os dados de pesquisa aqui contidos sao relativos aos
cursos de graduacdo em Pedagogia, pois ndo obtivemos das coordenacdes dos
cursos de Educacao Fisica e Psicologia os dados solicitados.

De acordo com a pesquisa realizada no UNIBAVE e os dados gerais
apresentados no item anterior, das 2.214 matriculas dos diversos cursos de
graduacdo que a IES oferece, 8 sao alunos com deficiéncia, distribuidos em 5
CUrsos.

Podemos perceber que, do total de 100% das matriculas, 0,36% séo de
alunos com deficiéncia e 99,64% s&o matriculas de alunos “normais”. Isso nos
mostra que menos de 1% dos alunos do UNIBAVE séo pessoas com deficiéncia. E
ainda se torna visivel que, dos 100% dos cursos ofertados, 31,25% contam com a
presenca de alunos com deficiéncia.

Desse modo, é claro perceber, através dos dados apresentados, que a
demanda de alunos com deficiéncia matriculados € pequena. Somam um total de 8
alunos com deficiéncia matriculados nesta IES, assim distribuidos: 2 no curso de
Direito, dois no curso de Psicologia, um no curso de Enfermagem, 2 em Ciéncias

Contébeis e um em Educacéo Fisica.
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Com base em informagdes solicitadas para a coordenagao do curso de
Pedagogia e pesquisas nos sites da IES, sdo ofertadas as seguintes disciplinas:
LIBRAS, no Curso de Educacéo Fisica, Pedagogia, e como disciplina optativa no
curso de Psicologia. Educacdo Especial e Processos Educativos |; Educacéo
Especial e Processos Educativos Il no curso de Pedagogia. E importante destacar
que existe uma legislacao federal, a Lei n°® 10.436/2002, que torna a inclusdo da

LIBRAS como componente curricular obrigatério nos cursos de licenciatura.

Gréfico 6 — Total de matriculas do UNIBAVE
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Fonte: Dados de UNIBAVE (2015).

Nesta IES encontramos 0s seguintes cursos que inserem alunos com
deficiéncia: o curso de Ciéncias Contabeis possui dois alunos com deficiéncia fisica
(monoplegia e hemiparesia). No curso de Direito encontra-se um com deficiéncia

visual (cegueira) e um com deficiéncia fisica. No curso de Enfermagem, um aluno
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com deficiéncia fisica (CID Q875 - outras sindromes com malformacdes congénitas
com outras alteracdes do esqueleto). Ja no curso de Psicologia, um aluno com
deficiéncia visual (baixa visdo) e um aluno com deficiéncia fisica (monoparesia). E
no curso de Educacéo Fisica, um aluno com deficiéncia auditiva.

Sendo assim, no que tange a infraestrutura da segunda IES pesquisada,
UNIBAVE, quem nos auxiliou foi a diretora de Apoio Pedagdgico responsavel pela
Pré-reitoria de Graduacéo.

No roteiro do questionario, elencamos varios questionamentos, em busca
de mais esclarecimentos. Dessa forma, perguntamos se existe na IES um setor
responsavel pelo planejamento e organizagdo do espaco fisico, da acessibilidade
arquiteténica visando ao acolhimento e atendimento das pessoas com deficiéncia. A
Diretora do UNIBAVE nos afirmou que sim, e que a IES iniciou essas atividades no
ano de 2012, com mais intensificacdo em 2015. Essas atividades sao desenvolvidas
pelo setor de infraestrutura que esta ligado a pro-reitora administrativa e estdo sendo
desenvolvidas de acordo com o planejamento de cada ano e suas metas. E todas
essas acoes se realizam de acordo com a NBR 9050/2014.

Sabendo que todas as pessoas com deficiéncia devem ter acesso a
informacgdes sobre as acbes e programas de acessibilidade que a IES desenvolve, e
que a instituicdo deve disponibilizar placas, cartazes informativos e rampas, entre
outros, buscamos saber com a diretora responsavel se isso se efetiva no UNIBAVE.
Ela esclareceu que ainda ndo possuem, fechando, assim, outros questionamentos
sobre o assunto.

Conscientes da importancia de planejamentos e projetos que todas as
instituicbes dispdem e procuram elaborar, das adequacdes infraestruturais,
construcdo ou reformas exigidas nos dias de hoje, indagamos se a IES conta com a
participacdo de pessoas deficientes e/ou especialistas na area para a elaboragéo ou
execucao desses fatores. A diretora responsavel afirmou que apenas especialistas.

E sabido que muitos sdo os desafios (dificuldades, possibilidades,
limitacdes) que todas as instituicbes enfrentam no que se refere & questdo de
acessibilidade das pessoas deficientes, e ainda que nos dias atuais muitas sao as
exigéncias feitas pelos 6rgaos responsaveis. Perguntamos, entéo, se a IES enfrenta
alguns desses desafios. A diretora responsavel relatou que somente dois problemas
tornavam as coisas dificeis, primeiro o terreno inclinado e segundo a questéo

financeira.
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Uma outra preocupacdo remete-nos a questdo de visitas durante a
circulacdo e a permanéncia das pessoas com deficiéncia no espaco fisico da IES, e
entdo questionamos como a instituicAo acompanha essas pessoas, se ha recursos
humanos disponiveis para esse fim. Nesta questdo a diretora responsavel afirmou
gue possuem, e contam com a participacdo da Associacdo de Deficientes Visuais
(ADORE), que faz treinamento e reconhecimento dos setores com os académicos da
deficiéncia visual. J& no caso dos deficientes fisicos, fazem acompanhamento nos
primeiros dias de aula.

Diante de todos os direitos que hoje sdo oferecidos as pessoas com
deficiéncia, sabemos que muitas sdo as reivindicacdes e solicitacées feitas nas
instituicbes tanto por parte de alunos quanto dos responsaveis. Perguntamos ao
setor responsavel se tém ocorrido alguns casos de reivindicacbes por parte de
pessoas com deficiéncia visando a implementacdo de politicas para garantir seu
acesso e permanéncia na instituicdo. A diretora do UNIBAVE ressaltou que ndo séo
exatamente politicas, mas pequenas solicitacdes, como remocado de vasos, por
exemplo.

Para finalizar esta parte sobre a infraestrutura, deixamos um espaco em
aberto para caso o0 setor sentisse vontade ou necessidade de comentar ou
apresentar algumas outras informacdes que julgasse importantes. A diretora do
UNIBAVE salientou que estdo em “processo constante de implementacdo de
politicas e de melhorias na infraestrutura da instituicdo. E que no momento a
instituicdo possui poucos académicos com deficiéncias matriculados em seus
cursos” (UNIBAVE, 2015).

Quanto as diversas preocupacdes no que se refere ao Apoio/Atendimento
Pedagogico da instituicdo, elencamos uma série de questionamentos pertinentes ao
assunto, que nos foi respondido pelo mesmo setor do questionario sobre a
infraestrutura.

Sabendo da importancia que é ter diversos setores, cada um direcionado
a um publico especifico nas universidades, o que na UNIBAVE nédo deve ser
diferente, perguntamos ao setor responsavel se na instituicdo existe um setor ou
uma coordenacdo destinada ao atendimento e acompanhamento pedagogico dos
alunos com deficiéncia. A diretora do UNIBAVE disse que sim, que possuem e que
as atividades desse setor iniciaram-se em 2014. Como ja dito, podemos perceber

qgue a IES iniciou com curso superior no ano de 1998, ndo da para entender por que



100

s6é agora recentemente, ou seja, 17 anos depois, é que foi criado um
setor/coordenacao especifica para atender pessoas com deficiéncia.

Quanto ao fator politicas institucionais, compreendemos sua grande
relevancia dentro de uma instituicdo. Sendo assim, levantamos o questionamento,
perguntando para a diretora responsavel pelo setor se ha na instituicdo politicas
institucionais de inclusdo de alunos com deficiéncia e quais seriam essas politicas
(acdes, medidas de apoio) que oferecem para esses alunos, desde o processo de
selecdo, permanéncia até a conclusao do curso.

Ela relatou que contam com o auxilio do programa

ACOLHER, que faz o acolhimento do académico, de acordo com sua
dificuldade. Identifica-se qual seu problema e é encaminhado ao profissional
da area para entrevista, solicitacdo de documentos e identificacdo das
dificuldades que ele apresenta. Em seguida é repassado aos seus
professores, a cada semestre. Solicita-se aos docentes uma atencdo maior
e uma possivel selecdo de contetdos para este aluno, contribuindo dessa
forma um maior acolhimento e seguranc¢a desse aluno (UNIBAVE, 2015).

Ainda focados na questdo das politicas, abordamos as politicas
pedagdgicas do UNIBAVE, e perguntamos como sao definidas essas politicas e com
guem, se contam com o apoio de professores, coordenadores, alunos, entre outros.
A diretora responsavel pelo setor explicou que contam com a participacao da equipe
de apoio pedagdgico, de acessibilidade, apoio ao estudante, clinica de Psicologia e
coordenacao do curso.

Focados ainda nas politicas da instituicdo e preocupados com o apoio dos
professores e outras pessoas como 0 publico externo, indagamos sobre como
acontece esse apoio e qual seria. A diretora responsavel respondeu apenas que
nao, fechando, assim, a abertura para os demais questionamentos sobre este
assunto.

Sabe-se que no fator inclusdo, bem como as deficiéncias advindas que
cada pessoa com deficiéncia, muitas sdo as necessidades a serem atendidas para
que a inclusdo realmente aconteca. Nesse sentido, abordamos a questdo sobre
como sao atendidas as demandas pedagogicas tanto de professores quanto de
alunos, dentro e fora da sala de aula, para que a inclusdo de fato se efetive. A
diretora do UNIBAVE respondeu que possuem professor Il para deficientes auditivos
e programas de informatica que atendam aos estudantes com baixa visdo, porém

nada declarou quanto a questdo do apoio aos professores da instituicdo, para quem
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ndo deve ser nada facil promover um ensino de qualidade para os alunos com
deficiéncia sem apoio.

Outra preocupacédo é no que diz respeito a formacao dos docentes quanto
a inclusdo. E de suma importancia o apoio e a formacéo adequada para que possa
existir uma educacdo de qualidade. Sabendo disso, perguntamos ao setor se na
instituicdo existe uma formacgao e apoio aos docentes para que seja desenvolvido
um bom trabalho em turmas com os alunos deficientes, e como isso funciona na
realidade. A diretora responsavel informou que isso acontece nas formacoes
continuadas e também no atendimento individual.

Como ja debatido em nossa dissertacdo, a questdo da acessibilidade é
algo que nos causa uma seérie de questionamentos, inquietudes e preocupacdes,
pois sabemos o quanto esse fator € importante para os alunos com deficiéncia.
Dessa forma, levantamos a questdo da existéncia de uma politica interna de
acessibilidade na instituicdo integrada com cursos de graduacdo e outros setores
envolvidos, e como de fato isso ocorre. A diretora do UNIBAVE informou que
possuem essa politica, e contam com o apoio do programa ACOLHER. E nas
demais questdes, a IES tem como “objetivos estimular a inser¢do e a permanéncia
dos académicos no Ensino Superior, por meio de acdes que colaborem no
autoconhecimento, na identificacdo de demandas e potencialidades e promovam o
atendimento personalizado” (UNIBAVE, 2015).

Ainda sobre as politicas de acessibilidade, perguntamos se a instituicao
realiza avaliacbes de suas politicas, e com quais objetivos. A diretora da instituicao
afirmou que sim, salientando que o objetivo é perceber se esta tendo resultado em
seu desenvolvimento e aproveitamento no curso. Entdo, indagamos quando e com
guem se realizam essas avaliacfes. A diretora contou que “a cada momento que
surge a necessidade de avaliacdo, e com 0s mesmos grupos que discutem as
politicas” (UNIBAVE, 2015).

Caminhado para o final de nosso questionario, pedimos que a diretora
responsavel expusesse seu ponto de vista sobre o processo de inclusdo e como o
avalia, se satisfatorio ou ndo, e ainda se haveria necessidade de alteracbes na
politica institucional e qual seria esta necessidade. Ela relatou que “precisa ser
melhorado, principalmente na oferta de materiais didaticos especificos para cada
tipo de necessidade” (UNIBAVE, 2015).
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Para finalizar, deixamos um espa¢co em aberto para caso a diretora
responsavel julgasse necessario comentar ou apresentar mais algumas informagoes,

mas nada teve a declarar. E assim encerramos nosso questionario.

4.3 CARACTERIZACAO HISTORICO-INSTITUCIONAL E POLITICA DE INCLUSAO
DA UNISUL

A trajetéria cronolégica da UNISUL inicia-se em 1964 na cidade de
Tubardo, como Faculdade de Ciéncias EconGmicas do Sul de Santa Catarina. No
ano de 1967 é aprovada pela Lei Municipal n® 353, de 25 de novembro de 1964, e a
Faculdade é vinculada ao Instituto Municipal de Ensino Superior (IMES), dando lugar
a Fundacéao Educacional do Sul de Santa Catarina (FESSC). Em seguida, no ano de
1989 é reconhecida como Utilidade Publica Municipal e Federal, e a FESSC
transforma-se em Fundagdo Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL). A
UNISUL foi aprovada, sancionada e reconhecida, enquanto universidade, pelo
Parecer n° 28/89, do CFE (PORTAL UNISUL, 2015, p. 19).

Ja na década de 1990 a UNISUL desponta e se consolida como uma das
maiores universidades de Santa Catarina, quadruplicando o seu portf6lio e nimero
da graduacdo a poés-graduacdo lato sensu. Resultado de seu processo de
reformulacdo pedagdgico e sua estratégica de expansao territorial, em 1992 a
universidade inicia suas atividades no extremo-sul do estado, criando o Campus de
Ararangué (PORTAL UNISUL, 2015).

Anos mais tarde, em 1996, a UNISUL instala o Campus Grande
Floriandpolis, expandindo-se em seguida com a criacdo da Cidade Universitaria
Pedra Branca, em Palhoca, e diversas outras unidades na regido da capital
catarinense. Em 1998 foram criadas as unidades de Laguna, Imbituba, Icara e Braco
do Norte.

No ano de 2002 a UNISUL conta com quase 23 mil alunos e dois mil
professores e funcionarios, atuando em 54 cursos. Nesse mesmo ano, a
universidade foi credenciada pelo MEC para ofertar cursos de pds-graduacao lato
sensu pela modalidade de educacdo a distancia (EAD). Um ano depois obteve o
credenciamento para oferta de graduacdo na modalidade EAD e autorizagdo para
atuar em cursos sequenciais (PORTAL UNISUL, 2015).
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Em 2005, a universidade criou o Campus Universitario UNISUL VIRTUAL
para realizar a gestdo do ensino a distancia, com cursos de graduagcdo e poés-
graduacéo, os quais atendem hoje mais de 13 mil alunos.

Hoje, a universidade é mantida pela Fundacdo UNISUL e regida pelo
Conselho Curador, um 6rgéo superior, composto por representantes das instituicbes
mantenedoras da universidade: governo municipal, Executivo e Legislativo (prefeito
e presidente da Céamara de Vereadores), representantes da sociedade civil
(Associacdo Empresarial de Tubardo, Camara de Dirigentes Lojistas e Previdéncia
Complementar da UNISUL), cabendo ao Conselho Universitario, 6rgéo deliberativo
superior, avaliar as decisdbes emanadas deste Conselho e da comunidade
académica. Além disso, a instituicdo integra a Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais (ACAFE), em articulacdo com instituicbes congéneres do
estado (PORTAL UNISUL, 2015).

A UNISUL traca como missdo uma educacdo e gestdo inovadoras e
criativas no processo do ensino, da pesquisa e da extensdo, para formar
integralmente, ao longo da vida, cidaddos capazes de contribuir na construcdo de
uma sociedade humanizada, em permanente sintonia com os avanc¢os da ciéncia e
da tecnologia. A UNISUL assume que a busca permanente de construir sua misséo
e a consciéncia e a pratica de seus valores constituem seu compromisso e sua
postura ética essencial, capaz de criar o ambiente propicio ao exercicio da ética
individual, da satisfacdo pessoal e profissional e da construcdo da melhor qualidade
de vida de toda a comunidade da universidade e do meio em que ela atua (PORTAL
UNISUL, 2015).

A instituicdo, na permanente construcdo da missao e na continua pratica
dos valores, até 2013 tinha como viséo ser reconhecida pela qualidade e exceléncia
de suas acdes e servigcos. Este reconhecimento exige que a UNISUL assuma em
relacdo ao ensino: consolide a posicdo de liderangca em graduacdo entre as
universidades catarinenses; consolide posicdo de lideranca em educacéo a distancia
e educacdo continuada, em nivel nacional, alcangcando a sua insercdo plena no
mundo virtual e globalizado, como provedora de ciéncia e tecnologia; alcance
posicdo de lideranca entre as melhores universidades catarinenses no segmento de
poés-graduacdo (PORTAL UNISUL, 2015).

A instituicdo tem como objetivo da IES em sua totalidade garantir agdes

que promovam a pessoa com necessidade educacional especial condigbes



104

igualitarias de acesso ao ensino, a pesquisa e a extensao, atendendo aos principios
atuais que anunciam a importancia da educacédo para todos (PORTAL UNISUL,
2015).

A UNISUL disponibilizou-nos o PDI e Projeto Politico Institucional (PPI),
documento na integra, o que nos proporcionou um relato mais detalhado diante da
pesquisa realizada. O PDI da universidade, em seu capitulo 9, trata especificamente
sobre atendimento a pessoas com necessidades especiais, aborda sua estrutura
conceitual, sua politica institucional e servicos oferecidos. Diante do exposto,
faremos uma apresentacédo de cada item acima citado, a fim de entendermos um
pouco mais sobre a politica de Educacdao Inclusiva da IES.

Dentro do Programa de Promocéo a Acessibilidade (PPA) e o Nucleo de
Acessibilidade Virtual (NAV) desenvolvido na UNISUL, a instituicdo procura, atraves
do conjunto de suas acdes, privilegiar o acesso ao conhecimento, além de assegurar
0 acesso fisico aos espacos e ao material, 0 que o caracteriza como instrumento
importante para o exercicio da responsabilidade social.

A estrutura conceitual da IES apresenta como politicas publicas de

Educacéao Inclusiva:

As politicas publicas de educacéo inclusiva no Brasil somam-se hoje a
outros

tantos documentos, até mesmo de instancia internacional, com tratados
como a Declaracdo Mundial sobre Educacé@o Superior no Século XXI: visdo
e agdo (1998) e a Declaracédo de Salamanca. No ambito do arcabouco legal
nacional, surgem a Constituicdo Federativa do Brasil (1998); Lei Federal n°
10436, de 2002, sobre a utilizagdo da Lingua Brasileira de Sinais; Portaria
Federal n° 3284, de 07 de novembro de 2003; Decreto Federal n° 5296, de
02 de dezembro de 2004; Portaria Estadual n® 16, de 24 de maio de 2006.
Aliada a essas politicas, a Resolugdo Institucional n°. 27/2005, de 13 de
setembro de 2005, que estabelece a Missdo, a Visdo e os Valores da
UNISUL, contempla o compromisso da Universidade com a inclusédo social,
envolvendo todas as modalidades de ensino.

A UNISUL vem, desde 2001, promovendo trabalhos direcionados a
mudanca de cultura em relacao as pessoas com necessidades educacionais
especificas, pois mais que realizar as adaptagcbes arquitetdnicas
necessdrias no espaco fisico, o compromisso da Universidade &,
principalmente, ajudar a diminuir, sendo acabar, estigmas e preconceitos
ainda alimentados na sociedade.

Em respeito ao direito a diferenca, a equidade das pessoas com deficiéncia,
e, consciente da legislacdo brasileira: Decreto n. 5.296, Lei n° 10.048,
Portaria 3.284 que apoia e estabelece regras gerais sobre acessibilidade, a
Unisul Virtual cria, em 2005, o Nucleo de Acessibilidade Virtual (NAV).

Vale ressaltar que se entende por deficiéncia qualquer limitacéo fisica,
motora, cognitiva ou sensorial permanente, e, por mobilidade reduzida toda
condicdo que restringe a capacidade funcional de movimento da pessoa,
como no caso das gestantes, idosos, entre outros.
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Atendendo a essas necessidades, a UNISUL implementou o Programa de
Promocédo de Acessibilidade (PPA) e o Nicleo de Acessibilidade Virtual
(NAV) em seus Campi, a fim de oferecer aos estudantes com necessidades
educacionais especificas, condi¢cGes igualitarias de inserir-se no ambiente
universitario e nele conviver da melhor maneira (UNISUL, 2014, p. 14).

O Programa de Acessibilidade proposto pela instituicdo tem como objetivo
garantir agbes que promovam a pessoa com necessidade educacional especial
condicdes igualitarias de acesso ao ensino, a pesquisa e a extensdo, atendendo aos
principios atuais que anunciam a importancia da educacao para todos.

No que trata de politica institucional, no ano de 2007 os campi reuniram-
se para realizar o | Forum Interno de Discussdo sobre Acessibilidade na
universidade. Neste evento participaram as geréncias de Ensino, Pesquisa e
Extensao, coordenadores e colaboradores ligados diretamente ao PPA e assistentes
pedagogicas. As discussdes do Férum resultaram na proposicdo de um programa
institucional, ou seja, uma politica de acessibilidade capaz de garantir, em todos os
espacos da universidade, as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
condicBes igualitarias de acesso ao conhecimento.

Para melhor compreensao, apresentamos as diretrizes que sustentaram,
inicialmente, as acdes de constituicdo de uma Politica Institucional para o Programa

de Promocéao de Acessibilidade:

18) Reconhecimento do Programa de Acessibilidade como 6rgao
institucional de gestdo e execucéo de ag¢bes integradas e interdisciplinares
(de maneira alguma assistencialistas) para a promocao da acessibilidade e
inclusdo, no ambito universitario, da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida, numa rede de apoio social e afetivo.

2%) Inclusdo da acessibilidade no or¢camento institucional, permitindo a
ampliacdo e o aperfeicoamento dos recursos e a¢bes dos programas de
promocé&o da acessibilidade nos campi.

3% ldentificacdo permanente da prevaléncia e da incidéncia de pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida em todos os cursos da UNISUL,
presenciais e nao presenciais, por meio de mecanismos eficientes de
comunicacao entre SAIAC™, Geréncia Académica, Coordenacéo de Curso e
Programa de Acessibilidade.

4%) Reelaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de todos os Cursos,
contemplando as adaptagdes curriculares de pequeno porte, especificas
para cada tipo de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

5%) Formacdo continuada nas areas de acessibilidade e inclusdo para
professores e funcionarios, promovendo momentos de discussdo em
atividades institucionais de capacitacdo docente e de capacitacao do corpo
técnico administrativo, em eventos estudantis, em reunides, bem como em
meios de informacao da Universidade.

19 Setor de Atencéo Integral ao Académico.
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6%) Diagndstico de todos os servicos realizados, a fim de verificar a
necessidade de adequacdo da estrutura fisica e do funcionamento, para
garantir as acfes de acessibilidade.

7%) Planejamento de obras e de reformas do espaco fisico de acordo com as
normas técnicas e com a legislacdo na area, num estreito dialogo com o
Programa de Acessibilidade e com as pessoas com deficiéncia fisica, visual
e auditiva.

8%) Aquisicdo e producao de tecnologias assistivas para apoiar 0s cursos e
0s setores, no trabalho de promoc¢éo da acessibilidade.

9%) Criacdo de um nucleo de pesquisa interdisciplinar na éarea da
acessibilidade e inclusdo, como forma de auxiliar o desenvolvimento de uma
cultura inclusivista, no ambito universitario.

10%) Articulagé@o e parceria com os programas de acessibilidade de outras
universidades e com as associacdes de pessoas com deficiéncia,
garantindo visibilidade, credibilidade e aperfeicoamento do Programa de
Promocéao da Acessibilidade.

11%) Articulagdo com a Assisténcia Pedagdgica das Unidades de Gestéo
Académica (UnAs), como forma de garantir sustentabilidade das
orientacdes docentes em relacdo as adaptacdes curriculares necessarias
para acessibilidade e incluséo.

122) Defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na promocdo e na
participacdo em campanhas preventivas, educativas e comemorativas.

13%) Apoio a Biblioteca Universitaria na implantacdo de um plano de
trabalho para aquisicdo e elaboracdo gradativa de acervo bibliogréfico para
pessoas com deficiéncia visual e auditiva (UNISUL, 2014, p. 137-138).

No item a seguir, que traz a questdo da conscientizacdo da necessidade
de inclusdo, o documento aborda os eixos de acessibilidade, com base em Loiola
(2004):

14%) Conscientizagdo continua e gradativa da necessidade de inclusdo das
pessoas com deficiéncia em todos os espagos e setores da Universidade;
iniciando pela ‘atitude’, primeiro passo para a inclusdo; bem como em todos
0S seus servigos prestados, a fim de possibilitar a acessibilidade, nos sete
eixos elencados por Loiola (2004), quais sejam:

a) Acessibilidade atitudinal: deve ser interpretada como o principal eixo de
acessibilidade, uma vez que, a partir dele, os demais eixos podem ser
promovidos. Envolve a promog¢édo na comunidade de atitudes pré-incluséo
social, com a eliminacdo de preconceitos, estigmas, estereétipos e
discriminagdes.

b) Acessibilidade arquitetbnica: eliminacdo das barreiras ambientais e
fisicas, nas residéncias, nos edificios, nos espagos, nos equipamentos
urbanos e nos meios de transporte, individual ou coletivo.

c) Acessibilidade comunicacional: extingdo das barreiras na comunicacao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), seja na forma escrita (jornal,
revista, livro, carta, apostila, textos em braile, uso do computador portatil),
seja na forma virtual (acessibilidade digital).

d) Acessibilidade metodoldgica: superacao das barreiras nos métodos e
técnicas pedagodgicas de estudo, de trabalho, de agdo comunitaria (social,
cultural, artistica, etc.) e de educacéo familiar.

e) Acessibilidade instrumental: facilitacdo no uso de instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo escolar, de trabalho profissional, de lazer
e de recreacdo (comunitaria, turistica, esportiva, etc.).

f) Acessibilidade na Web: garantia de mobilidade e usabilidade de
recursos computacionais, a fim de que, na web, promovam-se alternativas
equivalentes para conteddo auditivo e visual, compativeis com os
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programas de acessibilidade Jaws, Virtual Vision, etc. e W3C (World Wide
Web Consortium).

g) Acessibilidade programética: superagdo das barreiras invisiveis
embutidas em politicas publicas (leis, decretos, portarias, etc.), normas e
regulamentos (institucionais, empresariais, etc). (UNISUL, 2014, p. 139).

Ja no que compete ao requisito servi¢os, a instituicdo preocupa-se em
realizar um mapeamento de incidéncia, permanéncia e desempenho dos estudantes
com deficiéncia no inicio de cada semestre, com 0 objetivo de buscar solucdes e
possibilitar a acessibilidade de acordo com a necessidade de cada estudante. Conta
ainda com visitas em salas de aula para apresentar aos estudantes os programas
que a IES oferta.

Ainda busca contato com os ingressantes que possuem deficiéncia e com
seus respectivos docentes, para apresentar-lhes o programa, além de realizar
entrevistas individuais com cada estudante. A instituicdo faz uma analise das
barreiras enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia nos servicos, ambientes e
nos compartimentos institucionais. Realiza ainda estudos de caso sobre a respectiva
demanda de alunos, em grupos quinzenais, procurando manter-se atualizada sobre
0s eixos da acessibilidade.

A orientacao, coordenacao, docentes, funcionérios e discentes promovem
oficinas de capacitacdo e formacéo, palestras e cursos, orientacdo individual no
PPA, producdo de informativos e relatorios, proporcionando ao estudante maior
confianca e promovendo efetivamente a inclusao dessas pessoas.

O setor de orientacdo e apoio as adaptacfes curriculares de grande e
pequeno portes oferece aos estudantes oficinas de capacitagdo e formacao,
realizam mediacédo universidade + familia a fim de fortalecer a vida académica do
estudante. Disponibiliza aos estudantes com necessidade especifica o
acompanhamento de intérprete de LIBRAS, media junto aos setores do campus as
condi¢cOes necessarias para que o estudante tenha vida académica, realiza palestras
e Cursos.

A instituicdo desenvolve atendimento educacional especializado de
acolhimento, ainda conta com uma construcdo de rede de apoio, adapta materiais
em relevo de imagem, converte bibliografias e livros didaticos para formatos
acessiveis a softwares de voz, o aluno com surdez tem o apoio de um professor

intérprete de LIBRAS em sala de aula.
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No ano de 2014, no segundo semestre, a UNISUL conta com 22.287
alunos matriculados num geral. Oferece 85 cursos de graduacdo para sistema
presencial e virtual para toda a populacdo do sul de Santa Catarina. Desses 85
cursos, 32 sao ofertados também pelo sistema virtual.

Passamos agora a apresentar os cursos onde se encontram matriculados
os alunos com deficiéncia, bem como as disciplinas ofertadas nos curriculos,
especificas e/ou com conteudos curriculares relativos a tematica da “inclusdo de
pessoas com deficiéncia” na educacédo escolar e/ou na sociedade, e porcentagem
de alunos especiais em relacdo as matriculas realizadas no ano de 2014/2.

De acordo com a pesquisa realizada na UNISUL e os dados gerais
apresentados no item anterior, das 22.287 matriculas dos diversos cursos de
graduacdo que a IES oferece, 183 sdo alunos com deficiéncia, como mostra o
grafico a sequir.

Podemos perceber que, do total de 100% das matriculas, 0,82% sao de
alunos com deficiéncia e 99,18% sdo matriculas de alunos “normais”. Isso mostra
que menos de 1% dos alunos da UNISUL s&o pessoas com deficiéncia. E possivel
observar, ainda, que, dos 100% dos cursos ofertados, 22,35% contam com a

presenca de alunos com deficiéncia.
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Gréafico 78 — Total de matriculas UNISUL
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Fonte: Dados da UNISUL (2015).

De acordo com 0s numeros acima, apresentaremos 0S cursos em que se
encontram matriculas de pessoas com deficiéncia em 2014/2: Computagao,
Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Medicina, Psicologia, Direito, Engenharia
Agrimensura, Artes Visuais, Tecnologia em Gestdo Processos Gerenciais,
Engenharia Civil, Farmacia, Economia, Ciéncias Contabeis, Matematica, Artes
Visuais-Licenciatura,  Fisioterapia, @ Educacdo  Fisica-Licenciatura, Design,
Engenharia, Ambiental, Odontologia, Engenharia de Produgdo, Engenharia
Ambiental, Administracédo, Secretariado Executivo, Tecnologo em Gestdo Comercial-
Virtual Pedagogia-Licenciatura, Engenharia Mecanica, Enfermagem, Nutri¢ao,
Histéria- Licenciatura (virtual). Lembrando que esses sao cursos de modalidade
presencial e também a distancia (virtual).

Diante da referida IES, inumeras foram as tentativas em busca de dados
para a nossa pesquisa. Essas tentativas foram feitas pessoalmente em varios
setores da IES aos quais nos direcionavam, e ainda varios foram os e-mails e
telefonemas fazendo uma solicitagao para maior contato e possivel entrevista. Tendo
em vista que tudo foi em vao, nada temos a declarar sobre a entrevista desta

institui¢ao.
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A seguir, procuramos apresentar uma sintese que possibilite visualizar
as
possiveis semelhancas e diferencas entre as politicas das trés universidades fontes
de dados empiricos desta pesquisa.

Em nossa pesquisa realizada com trés IES da Regido Sul de Santa
Catarina, UNESC, UNIBAVE e UNISUL, contamos com o apoio de diferentes
setores, como ja esclarecido, e seus respectivos representantes. O objetivo foi
verificar em cada uma das instituicGes assuntos pertinentes a inclusdo de pessoas
deficientes em suas respectivas matriculas, curso, disciplinas, politicas institucionais
(PDI, PPP), infraestrutura fisica e apoio pedagoégico que cada uma das instituicées
oferece para alunos deficientes.

Apesar de utilizar uma amostra de pesquisa distinta, suas constatacdes
puderam ser corroboradas pelas evidéncias encontradas no presente trabalho.
Dentre as IES pesquisadas, no que se refere a questdo de matriculas, podemos
perceber uma disparidade bem distinta em porcentagem nas respectivas matriculas
em cada uma das IES, fato que pode estar relacionado ao ano de fundacéo de cada
uma delas. Cabe salientar que a UNISUL foi fundada no ano de 1967, a UNESC
surgiu em 1968 e se transformou em universidade em 1997 e, logo em seguida, o
UNIBAVE, em 1998.

Por esse mesmo fator, a UNISUL acaba destacando-se das demais
também na grande diversidade de cursos que oferece, conta com 0 apoio de cursos
virtuais, e por isso atende um maior nimero de matriculas em seus cursos virtuais.
Vale dizer que quanto menor for o nimero de matriculas menor também sera o

atendimento a alunos com deficiéncia, como no caso do UNIBAVE.

Tabela 1 — Matriculas de alunos com deficiéncias nas IES da Regido Sul de Santa

Catarina
Namero de Nameros de NUmeros de
. Cursos com L
Numero Total Alunos com Matriculas de Disciplinas com
IES de Matriculas Deficiéncia Conteldo sobre
. Alunos ~
Matriculados .. Incluséo
Deficientes

UNISUL 22.287 183 19 8

UNIBAVE 2.414 8 5 3

UNESC 10.797 70 30 8

Fonte: Elaboracdo da académica (2015).
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Quanto as disciplinas especiais ofertadas nos cursos de graduacao que
as IES oferecem, um de nossos maiores desafios, como ja relatado, foi conseguir
um retorno dos coordenadores responsaveis por cada um dos cursos. Dessa forma,
podemos constatar que a maioria dos cursos ndo oferece em seus curriculos
disciplinas especiais obrigatorias que abordam a questdo da Educacdo Especial
e/ou Educacao Inclusiva. Na maioria dos cursos de graduagado essas disciplinas
aparecem no curriculo como optativas e nao obrigatorias.

No UNIBAVE, por exemplo, somente dois cursos trazem LIBRAS como
disciplinas obrigatérias, nos demais cursos sdo optativas. Quanto a ementa, ndo
tivemos acesso, e em nenhum momento elas aparecem disponiveis no site para que
os alunos interessados tenham acesso. Na UNESC essas disciplinas especiais sao
ofertadas também somente em dois cursos, nos demais sdo oferecidas como
optativas. No caso da UNISUL, n&o obtivemos resposta dos coordenadores.

Sobre as politicas de inclusdo das IES pesquisas, apresentaremos um
comparativo. As acdes do MEC referentes a Educacédo Basica e Superior e de outras
entidades orientam-se no sentido de garantir maiores condi¢cdes de inclusdo de
pessoas com deficiéncia, o que implica uma demanda crescente desse segmento de
alunos a educacao, em todos os seus niveis.

Esse processo de mudanca esta sendo pouco a pouco concretizado, por
meio de aclGes ordenadas e circunstancias, de certa forma todas elas estdo
procurando cumprir preceitos constitucionais que asseguram a todos os brasileiros,
indistintamente, uma formacgédo escolar que nédo se diferencia pela deficiéncia de
seus alunos.

Todas essas situacfes impdem o incremento de espacos de reflexao
sobre a inclusdo e um posicionamento diante do assunto, bem como a criacdo de
estratégias nacionais e institucionais de a¢do, o que exige o compartilhamento de
experiéncias significativas e mais adiantadas em diferentes instancias e aspectos
relativos a inclusdo no Ensino Superior.

Nessa direcdo, a UNESC traz como politica, em seu PDI, educar por meio
de ensino, pesquisa e extensao, promovendo, assim, a qualidade e sustentabilidade
do ambiente de vida de seus alunos. Em seu PPI e PDI, assegura garantir a incluséo
e permanéncia do académico na instituicdo, ofertando uma politica de desenho

universal e acessivel e atitudinal, debatendo temas referenciados e fortalecidos na
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concepcao de respeito que garanta o processo de aceitacdo, promovendo e
assegurando o processo igualitario.

Para que essas politicas se efetivem, a instituicdo estabelece como metas
implantar novos Nucleos de Atendimento Especializados, além dos que ja possuem.
Ainda busca respaldo em documentos legais, como a Declaracdo de Salamanca de
1994, Documentos das NacbOes Unidas n® A/8429 de 2006, nas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacao referenciados pelo MEC e aprovados no
CNE.

Mendes (2002) e Ferreira e Guimaraes (2003) consideram que a proposta
de inclusdo requer alteragbes no sistema, mudancgas na organizagao escolar e nas
praticas pedagdgicas dos docentes nas salas de aula. O conceito de inclusdo € uma
tematica que se encontra em fase de discussédo e desenvolvimento de acoes.

Diante da segunda IES (UNIBAVE) a ser analisada, tentamos nos
aprofundar um pouco mais em seu PDI, algo em que ndo obtivemos muito sucesso,
pois o0 setor responsavel, mesmo mediante visitas e oficio, ndo disponibilizou o
documento na integra, apenas recorte, como relatado anteriormente.

Da parte que nos foi disponibilizada, podemos concluir que a funcéo da
instituicdo € promover uma educacdo que possibilite atender as necessidades
humanas de forma sistémica, criativa e sustentavel, contribuindo para o
desenvolvimento regional. Em sua politica institucional apresenta proposicdes de
programas de apoio para atender seu publico-alvo. E para atender os alunos com
deficiéncia conta, em seu PDI, com o Programa Acessibilidade, que trata de uma
politica de prevencdo e adequacao na estrutura fisica, para que possa garantir 0s
direitos no que concerne a acessibilidade e seguranca de seus alunos, fato que
contradiz as respostas prestadas pela diretora responsavel em nossa pesquisa.

Nesse contexto, o movimento da Educacdo Inclusiva tem representado
um desafio para a Educacéo Superior, e a auséncia de politicas que promovam uma
efetiva Educacéo Inclusiva é uma evidéncia. Portanto, pensar em implementar agées
educativas junto aos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior € uma questao
de democracia e cidadania. Ao refletir sobre a instituicdo numa otica de formacéo e
democratizacdo, estamos assumindo uma posicdo clara contra a exclusdo e
tomando-a como um direito do cidadao (CHAUI, 2004).

Muller e Glat (1999) enfatizam que a Educacgéo Inclusiva sé seréa efetivada

se 0 sistema educacional for renovado, modernizado, abrangendo acgbes
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pedagdgicas, porque a inclusdo é desafiadora, e os docentes na universidade
devem fazer parte dessa mudanga. Portanto, remodelar o sistema educacional
universitario exige profundas transformacdes por parte de todos os membros que o
compobem.

De acordo com o estudo realizado sobre o PDI da terceira IES (UNISUL),
deparamo-nos com uma instituicdo que traz como valores e missao uma educagao e
gestdo inovadoras e criativas em seu processo de ensino, buscando, assim, a
formacdo de cidaddos capazes de contribuir na construcdo de uma sociedade
humanizada em permanente sintonia com avanc¢os da ciéncia e da tecnologia. Traca
como objetivo em sua totalidade garantir acdes que promovam a pessoas com
deficiéncia condic¢des igualitarias de acesso ao ensino.

A instituicdo disponibiliza, além de um Programa de Acessibilidade, um
Nucleo de Acessibilidade Virtual, e procura através destes oferecer aos alunos o
acesso ao conhecimento. Ainda no que se refere a politicas institucionais, no ano de
2007 os campi reuniram-se com o intuito de realizar o | Férum Interno de Discussao
sobre Acessibilidade na universidade. Este FoOrum resultou em programa
institucional, ou seja, uma politica de acessibilidade capaz de garantir, em todos 0s
espacos da universidade, as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
condicdes igualitarias de acesso ao conhecimento.

O PDI desta instituicdo deixa clara a questdo da conscientizacdo da
necessidade da inclusdo. Ainda busca contato com alunos ingressantes com
deficiéncia e com seus respectivos docentes com o objetivo de apresentar-lhes os
programas e realiza entrevistas individuais a fim de analisar as barreiras enfrentadas
por cada um, com vistas a oferecer um melhor suporte para cada necessidade
especifica. Conta ainda com o setor de orientacdo e apoio as adaptacdes
curriculares de pequeno e grande portes para que se efetive uma educacédo de
qualidade e maior comodidade aos alunos. A IES desenvolve atendimento
educacional especializado e conta com uma construcdo de rede de apoio onde
adapta materiais conforme a necessidade de cada um.

Tanto o PDI quanto o PPI sdo importantes documentos institucionais que
atuam como instrumentos que contribuem para uma melhor gestdo universitaria.
Com relacdo ao PDI, é oportuno destacar o contido no art. 7° da Resolucéo
CNE/CES n° 10/2002, a qual dispbe sobre o credenciamento, transferéncia de

mantenca, estatutos e regimentos de IES, autorizacdo de cursos de graduacdo,
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reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos superiores, normas e
critérios para supervisdo do Ensino Superior do Sistema Federal de Educacao

Superior:

O Plano de Desenvolvimento Institucional, que se constitui em compromisso
da instituicdo com o MEC, é requisito aos atos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de ensino superior e podera ser exigido
também no ambito das acdes de supervisdo realizadas pela SESU/MEC,
devendo sofrer aditamento no caso de sua modificacdo, conforme previsto
no § 7. do Art. 6.° desta Resolugdo (BRASIL, 2002d).

E importante reconhecer que as instituicbes apresentadas abordam e
efetivam suas politicas institucionais de maneiras diferenciadas. Mesmo sendo dificil
acreditar, entre uma e outra as politicas efetivam-se somente no papel, ou nem no
papel, o que pode ser o motivo pelo qual ndo obtivemos todos os documentos na
integra.

Um outro aspecto a ser considerado relevante em nossa pesquisa € a
garantia & permanéncia de alunos com deficiéncia nos cursos superiores. E para que
isso aconteca € preciso que eles encontrem meios de acessibilidade fisica e
curricular a fim de que tenham possibilidade de chegar a sala de aula e participar do
processo de aprendizagem sem maiores transtornos.

Miranda (2006, p. 6) discute a questdo da acessibilidade da seguinte

forma:

[...] enquanto os alunos com deficiéncia fisica tém como critério para sua
acessibilidade a existéncia de espacos fisicos (rampas, corrimdes, trincos
de porta, banheiros, bebedouros, telefones publicos e etc.), em relagédo a
deficiéncia visual, a acessibilidade depende de materiais como
computadores com software adequados, impressora Braille, etc. No
concernente a surdez o aluno deve ter direito a um intérprete na Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS - por exemplo.

Os dados comparativos de nossa pesquisa, sobre a infraestrutura e
acessibilidade das IES investigadas, apontam que tanto o UNIBAVE quanto a
UNESC possuem um setor responsavel pelo espaco fisico e arquitetdnico para que
se efetive um bom atendimento e acolhimento para alunos com deficiéncia, e ainda
ambas estdo adequando-se a NBR 9050/2004, o que se torna um ponto positivo

tanto para as IES quanto para os alunos que fazem uso dessa estrutura.
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O que nos chama atencéo é que o UNIBAVE néo disponibiliza no campus
placas e cartazes informativos. E ainda ndo conta com um programa de
acessibilidade desenvolvido para que essas acfes sejam concretizadas, o que
acaba por dificultar e prejudicar os alunos com deficiéncia em sua rotina académica.
Nesse caso, a IES traz como empecilho a questdo financeira e também as
condicdes do relevo do terreno. Podemos nos questionar se isso € realmente uma
realidade e empecilho que a IES enfrenta.

As barreiras fisicas devem ser as primeiras a ser eliminadas, uma vez que
ferem o direito de ir e vir da pessoa com deficiéncia. Além disso, elas sdo as mais
simples de ser superadas, ao contrario das barreiras atitudinais, que, por sua vez,
envolvem uma mudanca de cultura, nem sempre tdo simples de se atingir.

Um dos fatores importantes encontrados com relacdo a acessibilidade e
parte da infraestrutura na primeira IES (UNESC) é que existem na instituicdo
departamentos que oferecem aos alunos uma maior mobilidade dentro da IES e
ainda o acompanhamento para devidas manutencdes conforme se faca necessario,
de acordo com cada caso. Uma das fragilidades e desafio encontrados pela IES é
estarem adequando a NBR 9050/2004 as obras antigas que ainda possuem, mas,
gue mesmo assim, seguem rigorosamente as normas exigidas para cada tipo de
edificagéo.

Dessa forma, sugerimos que possiveis pesquisas sejam feitas para o
caso de um novo diagndstico, abrindo um espaco para discussdes com o publico
interessado (os proprios deficientes), uma vez que eles sdo capazes de apontar as
dificuldades que sentem em seu cotidiano, o que pode ser imperceptivel para uma
pessoa sem deficiéncia.

Outro desdobramento da pesquisa caracterizou-se pelas dificuldades para
reestruturacdo de praticas de atendimento e apoio/pedagdgicas no Ensino Superior
para alunos com deficiéncia.

Como ja relatado, é de suma importancia o atendimento especializado e
acompanhamento pedagdgico para o aluno com deficiéncia. Diante da pesquisa
realizada, podemos constatar que ambas as IES possuem um programa destinado a
Educacao Inclusiva. Porém, em contrapartida observamos que também em ambas
s6 implantaram esses programas muito recentemente. Esses programas s6 existem
nas IES ha menos de dois anos, o que aparentemente € um ponto negativo, pois

essa € uma discussao que ja se estende por mais de trés décadas.
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Para que as IES possam atender de melhor forma a demanda de aluno
com deficiéncia, podemos constatar em nossa pesquisa que tanto o UNIBAVE
quanto a UNESC constituem politicas institucionais de inclusdo de alunos com
deficiéncia. Ambas as IES, UNESC e UNIBAVE, definem essas politicas com uma
equipe de apoio pedagogico e de acessibilidade, com coordenadores e professores.

Autores renomados como Garthier et al. (1998), Tardif (1999) e Schon
(2000) lancam questdes que abordam a pratica da docéncia universitaria na
perspectiva de um trabalho que envolva a diversidade para o sucesso das acoes.

Ainda, em termos legais, temos a LDB, Lei n°® 9.394, de 1996, a qual reafirma que:

Art. 43°. A educacgdo superior tem por finalidade: Il - formar diplomados nas
diferentes areas do conhecimento, aptos para inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua (BRASIL, 1996a).

No caso das instituicbes pesquisadas, a UNESC oferece aos professores
o total apoio do DH quando surgem problemas com relacdo ao publico que deverao
atender. Além disso, conta com as Clinicas Integradas que realizam um trabalho
diferenciado com os alunos deficientes. Oferece cursos basicos para funcionarios de
setores estratégicos para um melhor desempenho de suas fungdes. A IES prontifica-
se a atender as mais diversas demandas pedagogicas tanto de alunos como de
professores. Oferece ainda formacao continuada aos docentes e funcionarios de
setores estratégicos. No caso do UNIBAVE, oferta apenas formacdo continuada
individual, conforme a necessidade de cada um.

Neste sentido, percebemos a rigidez da concep¢do do apoio aos
docentes, ainda presente no Ensino Superior, tracos fortes de uma sociedade que
ainda estigmatiza as diversidades e as diferencas humanas em detrimento da
competicdo entre os sujeitos. Para Esteban (2001, p. 28), ainda hoje, temos a forte

presenca em nossa sociedade de uma:

Tensdo permanente, marcada por interesses diversos, de modo que o
discurso da busca da qualidade pode estar ocultando uma pratica cujo
objetivo é aprofundar as distancias sociais, econdémicas e culturais entre os
individuos, deixando definitivamente relegado o coletivo e assumindo
claramente a ¢tica do individualismo.

A partir dos referenciais apresentados e dos dados em fase de andlise,
verificamos a importancia do apoio pedagogico para efetivar a inclusdo no Ensino

Superior e a necessidade de ampliar as acdes de nucleos, para que novas praticas e
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atividades ampliem as acbOes e efetivem os direitos legais dos alunos com
especificidades no seu desenvolvimento.

Ainda nos dias atuais vemos que a inclusdo € um tema que envolve
desafios em todos os niveis de escolaridade. Com a educacdo sendo garantida
como um direito de todos, é preciso assegurar também que essa demanda estenda-
se para todos os niveis. Neste sentido, 0 acesso implica processo de mudanca,
relacionado a criar condi¢des legais e direitos igualitarios (MANZINI, 2008).

Nossa sociedade nutre tendéncias de competitividade e normalizacdo que
se estendem desde a Educacdo Infantii até o Ensino Superior, em que as
possibilidades, caso ndo haja apoio institucional e diretriz para efetivar tal apoio,
tornam-se cada vez mais diminutas para o aluno com deficiéncia.

Muitas questdes emergem sobre a Educacdo Inclusiva no Ensino
Superior, todavia, alertamos que sem o0 envolvimento das universidades e o
compromisso em formar profissionais qualificados que atendam as demandas
sociais e o0 respeito pelas diferencas ndo teremos mudancas culturais nas
concepcdes e nas praticas historicamente realizadas no Ensino Superior.

Os resultados, mesmo que preliminares, reforgam que a luta por
instituicdes inclusivas requer transformacdes concretas no contexto das relacdes
interpessoais e no processo de tomada de decisfes, isso porque, para que haja
instituicbes democraticas, € necessario esforco e participacao efetiva de todos os
envolvidos na comunidade universitaria.

Assim, serd possivel, mesmo que dentro das contradicbes de ideias,
promover um debate que auxiliara na elaboracéo, execucao e avaliacdo de proposta
sustentada no principio da educacdo como um direito. A este respeito, entendemos,
a partir das reflexdes aqui apresentadas, que as IES, uma mais que a outra, ambas
estdo caminhando para uma possivel Educacao Inclusiva. Relembramos que os
dados analisados sobre a infraestrutura e atendimento e apoio/pedagogico sao
dados do UNIBAVE e da UNESC, pois da UNISUL né&o obtivemos dados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo foi dividida em trés capitulos e teve como objetivos
propostos: analisar o contexto historico, politico e social das politicas de inclusao de
pessoas com deficiéncias na Educagéo Superior brasileira e catarinense; analisar as
politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia com relacdo as condicbes na
infraestrutura fisica (espacial) e pedagodgica das IES da Regido Sul de Santa
Catarina.

Na pesquisa foi possivel constatar que as trés IES, UNISUL, UNIBAVE e
UNESC, de maneira direta ou indiretamente, consideram-se instituicdes que
trabalham a Educacéo Inclusiva. Contudo, ao analisarmos as instituicbes e como
organizam seus processos e politicas de inclusdo, foi possivel perceber que
determinadas “inadequacdes” ainda sao praticadas no ambiente de algumas delas, e
até mesmo a auséncia de atitudes e a¢bes que foram demonstradas através da
auséncia de informacdes nos questionarios aplicados, o que certamente acaba
prejudicando a efetiva concretizacdo do processo de inclusao.

Dessa forma, consideramos necessario, para a viabilizacdo de instituicdes
inclusivas, novas dimensdes de olhares no que se refere a Educacédo Inclusiva.
Sendo assim, deve-se proporcionar o desenvolvimento de diversas atividades,
incentivando a participacdo de alunos, professores e coordenadores. Tais acfes
possibilitaram verificar a importancia e necessaria adequacdo de politicas,
apoio/atendimento pedagdgico, infraestrutura fisica, a fim de constatar que estas
instituicbes possam ser realmente consideradas inclusivas.

Outra perspectiva para tornar viavel essa inclusao consiste em possibilitar
e incentivar coordenadores e professores a realizarem cursos de formacao
continuada, para que seus medos e incertezas possam ser amenizados a medida
gue se sentirem preparados e conscientes para atender a essa demanda de alunos
com deficiéncia e ter a possibilidade de dar respostas satisfatérias as suas
necessidades.

Nesse contexto, portanto, a UNISUL, UNIBAVE e UNESC consideram-se
inclusivas, porém observamos que uma delas desenvolve acdes cotidianas
insuficientes para efetivar a inclusdo dos alunos deficientes em seu ambiente. Desse
modo, ao surgirem diversas implicagcdes para a viabilizagdo de uma instituicao

inclusiva, como as administrativas, 0s setores responsaveis devem estar atentos
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para o aspecto de adequagfes de estrutura fisica, e apoio/atendimento pedagdgico,
para verificar se realmente estdo adequados e suficientes para a demanda que
atendem. E preciso, acima de tudo, atentar-se também para as inovacdes de
adaptacdes que surgem para facilitar a vida dos alunos com deficiéncia.

Sendo assim, em relagdo aos aspectos pedagogicos e politicos, o0s
setores responsaveis devem ser agentes politicos, ou seja, capazes de incentivar,
estimular os professores e alunos, bem como toda a comunidade, visando realmente
a uma instituicdo inclusiva, buscando inovar as praticas pedagogicas, 0
desenvolvimento das relagdes sociais na instituicdo, possibilitando o respeito,
solidariedade e a valorizagéao das diferencas.

Comparando a forma como esta sendo viabilizada a inclusdo nas IES
UNISUL, UNIBAVE e UNESC, poderiamos sugerir que outras pesquisas possam ser
realizadas para entender por que sé algumas seguem parametros vigentes na
Educacéao Inclusiva para uma educacao de qualidade.

Considerando os objetivos da pesquisa desenvolvida, podemos relatar
gue apenas duas das IES, UNISUL e UNESC, estdo oferecendo uma educacéo de
fato inclusiva. Constatamos que o PDI e PPl de ambas sé&o flexiveis, e procuram
atender as necessidades educacionais de seus alunos.

Em vista do exposto, sugerimos que novas pesquisas possam ser
realizadas, a fim de colaborar com estas IES que procuram ser realmente inclusivas.
Desse modo, em decorréncia da relevancia social da pesquisa, apontamos como
sugestdo a implantacdo de um processo de apoio aos docentes da instituicao, por
intermédio de cursos de formacao continuada e apoio pedagdgico sempre que se
fizer necessario, e que possam pensar na importancia da infraestrutura fisica para
alunos com deficiéncia.

Sugere-se, ainda, que as IES trabalhem efetivamente as questdes
infraestruturais e pedagodgicas, fazendo um acompanhamento adequado no que se
refere a inclusdo social e institucional, para que possam realmente viabilizar a
inclusdo. A quebra do paradigma inclusdo sO acontecerd se as instituicbes
abordarem efetivamente essas dimensoes.

A presente pesquisa permitiu-nos ndo apenas detectar problemas e
dificuldades, como o fato de IES nédo repassarem documentos em sua integra, ndo
aceitarem fazer entrevistas, apenas contato por e-mail, pois estas permitiriam

explorar mais com as fontes (pessoas) os dados fornecidos, mas também visualizar
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caminhos e sugestfes para a constru¢cdo de uma instituicdo inclusiva, que visa a
formar pessoas atentas a realidade diversa e plural. A partir dessas observacoes,
consideramos que a efetivacdo do processo de inclusdo requer instituicbes que
valorizem, que respeitem as qualidades e potencialidades do ser humano, que
sejam criticas e desenvolvam acdes diarias, com préticas inclusivas de respeito e
solidariedade. Que valorizem os resultados dos alunos, sejam eles quais forem, que
nao facam distincdo entre alunos e seus resultados, que busquem colaboradores
participativos, visando a atender as necessidades dos alunos com ou sem
deficiéncia, contra rotulos e estigmas, a favor de uma sociedade mais justa.

A realizacdo de estudos que objetivem ampliar as informagdes sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na rede de ensino brasileira, bem como
entender o processo de dificuldades, luta e superacdo desses estudantes até chegar
a Educacao Superior, tem sido importante para auxiliar os profissionais que estdo
envolvidos na luta pelo direito das pessoas com deficiéncia e o acesso delas, em

especial, a educacédo escolar superior.
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APENDICE A - Informacdes sobre a infraestrutura

s
=~
UNISUL

UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

Programa de P6s Graduacao em Educacao - PPGE —UNISUL
Mestranda: Julia Graziela Della Justina
Profa, Orientadora: Dr® Leticia Carneiro Aguiar

QUESTIONARIO

INFORMACOES SOBRE A INFRAESTRUTURA:

1) Na IES existe um setor responsavel pelo planejamento e organizacdo do espaco
fisico, da acessibilidade arquiteténica visando ao acolhimento e atendimento das
pessoas com deficiéncia?
la) Em caso afirmativo: quando foram iniciadas as atividades, como sao

desenvolvidas e por quem?
1b) Essas acdes estdo de acordo com a NBR 9050/2004?

2) Como as pessoas deficientes tém acesso as informacfes sobre as acbes e/ou
programas de acessibilidade desenvolvidas pela IES? HA no campus placas,
cartazes informativos?

3) No momento de elaboracéo e/ou execucdo de projetos de construcdo ou reformas
hé& participagéo de pessoas deficientes e/ou especialistas na area?

4) Quais os desafios (dificuldades, possibilidades, limitacdes) que o setor enfrenta
no que se refere a questao de acessibilidade das pessoas deficientes?

5) Visitas nos espacos académicos durante o ingresso e a permanéncia dessas
pessoas na IES. Como a pessoa deficiente € acompanhada no seu percurso
académico no interior da IES?

6) Tém ocorrido reinvindicagbes das pessoas com deficiéncia visando a
implementagdo de politicas para garantir seu acesso e permanéncia na
instituicdo?

7) Gostaria de comentar ou apresentar mais algumas informag¢des?
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APENDICE B - Informacg&es sobre o apoio/atendimento pedagogico

LS
)/

UNISUL

UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

Programa de P4ds Graduacao em Educacgao - PPGE —UNISUL
Mestranda: Julia Graziela Della Justina
Profa. Orientadora: Dr®. Leticia Carneiro Aguiar

QUESTIOMARIO

INFORMACOES SOBRE O APOIO/ATENDIMENTO PEDAGOGICO:

1) Existe na IES um setor, uma coordenacdo destinada ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico doa alunos com deficiéncia?
1la) Em caso afirmativo: quando foram iniciadas as atividades?

2) H4 na IES politicas institucionais de inclusdo de alunos com deficiéncia? Quais
seriam essas politicas (a¢des, medidas de apoio)? (Desde o processo de selecao,
permanéncia e conclusao do curso).

3) Como e com quem séo definidas essas politicas?

4) Ha politicas direcionadas ao apoio de professores e de outras pessoas (publico
externo) com deficiéncia? Quais seriam?

5) Quais as necessidades a serem atendidas advindas das demandas pedagdgicas
de professores e alunos (dentro e fora de sala de aula) voltadas para a incluséo
de pessoas com deficiéncia?

6) Existe uma politica interna de acessibilidade na IES integrada com cursos de
graduacéo e outros setores envolvidos? Como isso ocorre?

7) No que se refere aos docentes, existe formacéo e apoio para que se desenvolva
seu trabalho em turmas com os alunos deficientes? Como isso funciona?

8) A instituicdo realiza avaliagdes de suas politicas de acessibilidade?
8a) Com quais objetivos?
8b) Quando e com quem se realiza?

9) Do seu ponto de vista, 0 processo de inclusdo estad satisfatério? Haveria
necessidade de alteracdes na politica institucional? Qual seria esta necessidade?

10) Gostaria de comentar ou apresentar mais alguma informacgéo?



