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RESUMO

O presente trabalho monografico possui como o tema a desconsideracdo da
personalidade juridica e o impacto da Lei n° 13.874/19 — Lei de Liberdade
Econdmica no Processo do Trabalho. O problema paira sobre a teoria aplicavel ao
incidente de desconsideracao da personalidade no processo trabalho que face do
prestigio que Lei de Liberdade Econbmica trouxe ao Principio da autonomia
patrimonial. O trabalho foi dividido em trés capitulos. O primeiro buscou abordar a
principiologia da autonomia patrimonial entre pessoa juridica e fisica, bem como
personalizagdo das sociedades empresariais. No segundo capitulo, foi feita uma
andlise do instituto da teoria da desconsideragcdao da personalidade juridica,
detalhando o retrospecto histérico e destrinchando as teorias aplicaveis na Justica
do Trabalho - (Teoria maior e Teoria menor) e teoria majoritaria. No terceiro capitulo,
buscou-se entender a aplicacdo das diretrizes da Lei de Liberdade Econbémica no
processo do trabalho. Por fim, nas consideragdes finais, uma breve sintese de cada
capitulo e, verificando-se ou nao a confirmacao da adocao do procedimento trazido
pela Reforma trabalhista e refor¢cado pela Lei de Liberdade Econdmica. O método
utilizado foi o dedutivo, cuja obtengcdo de dados sera mediante documentagéo

indireta (leis, doutrinas e jurisprudéncias).

Palavras-chave: Desconsideragdo da personalidade juridica. Principio da autonomia

patrimonial. lei de liberdade econdmica. processo do trabalho.
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1 INTRODUGAO

Como uma fonte de esséncia natural, o homem tem por necessidade viver
em sociedade.

A vida e a criatividade humana sempre foram vistas como dadivas de Deus.

A comunhao de esforgos e de recursos entre grupos levou o ser humano ao
desenvolvimento civil, social, ético, econémico e politico.

Devido as transformagdes sofridas pela organizagéo social ao longo do
tempo, o homem passou a ser dotado de capacidade juridica, tornando-se sujeito de
direitos e de obrigagdes, o que Ihe acarreta inUmeras responsabilidades e encargos,
proporcionando, alternativamente, um campo vasto de possibilidades.

Dentre as invengdes do homem, criou-se a personalidade juridica que
representa a vontade de determinado grupo societario, como meio de conjugagao
dos esfor¢gos e em prol de um objetivo comum.

Alguns de seus interesses podem ser realizados de forma individual. Outros,
diferentemente do primeiro, necessitam de um determinado agrupamento para
viabilidade de objetivos comuns.

Além de ser uma criagdo humana, a personalidade juridica € uma
possibilidade trazida pelo direito em razdo da prépria necessidade social, para
permitir a conjugacao de vontades, com o afa de possibilitar o alcance de objetivos
impossiveis a atividade individual isolada.

Diz-se juridica, como esclarece Silva (1999, p. 609):

[...] porque se mostra uma encarnacdo da lei. E, quando nado seja
inteiramente criada por ela, adquire vida ou existéncia legal somente
quando cumpre as determinagbes fixadas por lei. [...] a pessoa juridica
somente tem existéncia quando o Direito lhe imprime o sopro vital.

Para Diniz (2012, p. 264):

A pessoa juridica é a unidade de pessoas nhaturais ou de patrimdnios, que
visa a consecugdo de certos fins, reconhecida pela ordem juridica como
sujeito de direitos e obrigagdes.

Trés sdo os seus requisitos: organizagao de pessoas ou de bens; liceidade
de propdsitos ou fins; e capacidade juridica reconhecida por norma.

Posto isto, a personalidade juridica € o agrupamento de bens e pessoas em
prol da realizagcdo de um objetivo comum, legalmente previsto, por lei e revestido de

titularidade de direitos e deveres na ordem civil.
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Essa divisao patrimonial tem alicerce no Principio da Autonomia Patrimonial.
Posto isto, o patriménio da pessoa juridica ndo se confunde com o patriménio da
pessoa fisica. Por forga do Principio supramencionado, em regra, os socios nao
respondem pelas obrigagdes da sociedade.

Assim, indaga-se: quais os limites da personalizagédo da pessoa juridica
frente a lei de liberdade econémica no processo do trabalho?

Com o passar dos tempos e com avango das sociedades, aflorou-se um
determinado desprestigio frente a pessoa juridica, pois se utilizava de fraudes para
evitar os deveres legais e/ou contratuais.

Para conter e coibir praticas fraudulentas dos s6cios na utilizagdo da pessoa
juridica, a doutrina desenvolveu a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Por consequéncia, nesta situagdo, afasta-se o Principio da Autonomia
Patrimonial e, ha penetragao no patriménio dos sécios — Pessoa Fisica do sécio.

Assim sendo, surgem questionamentos quanto ao alcance do incidente da
desconsideragao da personalidade juridica no processo do trabalho, bem como sua
aplicacao frente a recente Lei n° 13.874/19 — Lei de Liberdade Econbmica,
promulgada na data de 20 de setembro de 2019.

Além da previs&o do incidente da desconsideragao da personalidade juridica
contida no Cadigo Civil, Cédigo de Defesa ao Consumidor, Consolidagdo das Leis
do Trabalho, a Lei de Liberdade Econ6mica - Lei n® 13.874/19, em seu art. 50, §§,
trouxe uma previsao atualizada do instituto abordado.

Logo, questionamentos pairam no que tange sua aplicabilidade frente ao
processo do trabalho em razdo da banalizagdo do incidente da desconsideragao da
personalidade juridica na Justigca do trabalho.

A finalidade da presente pesquisa é demonstrar que antes da Reforma
Trabalhista — Lei n® 13.467 de 2017 - ndo havia alusao na CLT sobre a aplicabilidade
do procedimento de desconsideragdo da personalidade prevista no Cddigo de
Processo Civi. Apdés a Reforma trabalhista, essa previsdo encontra-se
expressamente no Art. 855-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Logo, os Juizes Federais do Trabalho podem assegurar-se em duas teorias
da desconsideragcdo da personalidade juridica para penetrar no patriménio da
pessoa fisica dos sécios: De um lado, a Teoria Menor aduzida pelo CDC e de outro,
a Teoria Maior trazida pelo CPC e alterada e conceituada pela Lei de Liberdade

Econdmica.
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Contudo, o entendimento majoritario jurisprudencial ainda é pela aplicagao
da teoria menor da desconsideragdo da personalidade juridica no processo do
trabalho.

Sendo assim, conforme sera debatido e demonstrado, por ser uma questao
expressa e pontual, a aplicabilidade do procedimento de desconsideragdo devera
ser realizado com base no art. 133 e ss. do CPC c/c art. 50 e Art. 855-A da CLT,

aplicando-se a teoria maior.
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2 DOS PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Tratando-se de ciéncia juridica, os principios sdo compreendidos como

valores e alicerces que sustentam a base de toda uma sociedade através das leis e

normas de um estado democratico de direito.

Dentre outras conjunturas, os principios do direito justificam o processo

legislativo, executivo e judiciario, com o afa de garantir a paz social e combater

mazelas e condutas nefastas ja experimentadas historicamente pela raga humana.

Segundo Nascimento (2014, p. 467), principios séo:

Os principios, segundo a concepg¢do jusnaturalista, sdo metajuridicos,
situam-se acima do direito positivo, sobre o qual exercem uma funcgao
corretiva e prioritaria, de modo que prevalecem sobre as leis que os
contrariam, expressando valores que ndo podem ser contrariados pelas leis
positivas, umas vez que sao regras do direito natural.

Para o positivismo juridico os principios estdo situados no ordenamento
juridico, nas leis em que sao plasmados, cumprindo uma funcéo integrativa
das lacunas, e sao descobertos de modo indutivo, partindo das leis para
atingir as regras mais gerais que delas derivam, restritos, portanto, aos
pardmetros do conjunto de normas vigentes, modificaveis na medida em
que os seus fundamentos de direito positivo sdo alterados.

Dependendo do pressuposto do intérprete, o jusnaturalismo ou o
positivismo juridico, a resposta sera diferente, uma vez que segundo a
primeira concepgéo os principios sdo verdades imutaveis que estdo acima
do ordenamento juridico servindo de proposigdes axioldgicas, verdadeiros
guias que iluminam aquele que vai aplicar as normas juridicas. Outra ser4,
no entanto, a compreensido do tema para o positivista, para quem os
principios existem no interior dos sistemas normativos. Ha, como esta sendo
mostrado, mais de uma dimensao na apreciagdo do tema.

Segundo Reale (2002, p. 303-304), os principios dividem-se em trés grandes

categorias:

(a) principios omnivalentes, quando s&o validos para todas as formas de
saber, como é o caso dos principios da identidade e da raz&o suficiente; (b)
principios plurivalentes, quando aplicaveis a varios campos de
conhecimento, como se da com o principio da causalidade, essencial as
ciéncias naturais, mas nao extensivo a todos os campos de conhecimento;
(c) principios monovalentes, que s6 valem no ambito de determinada
ciéncia, como € o caso dos principios gerais de direito.

Para os doutrinadores Ferreira Neto e Cavalcante, (2019, p. 177-178), a
expressao “Principios gerais de Direito” pode ser vista por diversas maneiras pela

doutrina.

a) Ha os que combatem a existéncia de uma concepgédo dos principios
gerais, porém sem negar a sua existéncia. Maria Helena Diniz ensina: “(a)
meros expedientes para liberagcdo das passagens legais que ndo mais
atendem a opinido dominante (Unger); (b) permissdes para livre criagdo do
direito por parte do magistrado (Hoffman, Pfaff e Ehrenzweig); (c)
impossiveis de determinacao, ante o carater variavel da razdo humana; e
(d) simples fontes interpretativas e integrante de normas, sem qualquer
for¢a criadora”;
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b) A identificagdo dos principios gerais de Direito com as normas do direito
natural, ou seja, principios séo “regras juridicas de direito natural, acima do
direito positivo, e nesse ambito mais elevado € que encontram a sua
substanciagdo, de modo que se referir as ideias fundantes do direto,
situadas em um plano metajuridico, que comporta nao so leis positivas pelo
homem, mas, também, outras leis que provém de fontes mais profundas, a
prépria natureza das coisas. Nesse caso, principios sdo supralegislativos,
exteriores a regra juridica, valem como verdades acima das regras
positivadas no ordenamento juridico e independentemente destas, porque
se manifestam como valores que estdo acima destas regras das quais néo
dependem e diante das quais sdo desvinculadas. Essas premissas
conduzem a uma concepgao universalista dos principios, compreensiva da
sua validade para todos os sistemas juridicos, independentemente das suas
caracteristicas, quer os sistemas heterdbnomos, de modo transcendente, ndo
condicionados as disposicoes restritas do ordenamento juridico positivo,
superando-as, no sentido territorial, pondo-se em um contexto de
significados filoséfico-politico que se sobrepdem ao direito escrito, com forga
permanente e fungao retificadora deste, como ideias corretoras das
injusticas da lei.

c¢) Os principios gerais de Direito sdo normas inspiradas na equidade;

d) Os principios gerais sdo normas universais, ditadas pela ciéncia e pela
Filosofia do Direito [...];

O doutrinador Delgado (2016, p. 191-192) conclui que:

Para a Ciéncia do Direito os principios conceituam-se como proposi¢des
fundamentais que informam a compreensdo do fendmeno juridico. S&o
diretrizes centrais que se inferem de um sistema juridico e que, apds
inferidas, a ele se reportam, informando-o para a Ciéncia do Direito os
principios conceituam-se como proposi¢gdes fundamentais que informam a
compreensao do fendmeno juridico. Sdo diretrizes centrais que se inferem
de um sistema juridico e que, apds inferidas, a ele se reportam, informando-
0.

Imprescindivel é a existéncia de principios norteadores para que haja efetiva
e clara analise social, politica e jurisdicional de uma determinada realidade inerente
ao seu campo estudado.

O direito do trabalho possui principios especificos que desempenham
fungdes essenciais de interpretacdo e aplicagcdo das normas trabalhistas, sempre
visando a protecao do empregado hipossuficiente.

A protegcdo ao trabalhador é intrinseco do direito do trabalho. Quando né&o
houver mais protecdo ao trabalhador estaremos diante de qualquer outra coisa,
menos direito do trabalho.

Segundo Correia (2018, p. 1881-1882) n&do ha um consenso sobre quantos
sao os Principios do Direito do Trabalho, contudo é possivel destacar os mais
citados pela doutrina:

Principio da norma mais favoravel: entre duas ou mais normas possiveis de

ser aplicadas, utiliza-se a mais favoravel em relacdo ao trabalhador. A
aplicagéo de uma norma leva a renuncia da outra. [...]
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Principio da norma mais benéfica: esse Principio assegura ao empregado
as vantagens conquistadas durante o contrato de trabalho, conforme
aduzido pelo art. 468 da CLT.[...]

Principio da Primazia da realidade: a realidade se sobrepbe as disposi¢des
contratuais escritas. [...]

Principio da imperatividade das normas trabalhistas: No Direito do trabalho
prevalecem as regras cogentes, obrigatdrias. Diante deste Principio, ha
restricdo da autonomia das partes em modificar as clausulas contratuais
previstas no contrato de trabalho.]...]

Principio da continuidade da relacdo de emprego: Em regra, o contrato de
trabalho é firmado por tempo indeterminado [...]

Principio da inalterabilidade contratual mais lesiva: E vedada qualquer
alteracdo contratual que seja lesiva ao empregado, mesmo se houver seu
consentimento deste (art. 468, caput, da CLT).[...]

Além dos principios laborais supramencionados que visam garantir protegao
ao empregado hipossuficiente, existem, no entanto, principios dos demais ramos do
direito, como do direito empresarial, aplicaveis também ao direito do trabalho e
demais ramos.

O Principio da Autonomia Patrimonial € um exemplo aplicavel para ambos
0s ramos e base para a limitagdo de responsabilidade nas obrigagbes de natureza

patrimoniais.

2.1 DO PRINCIPIO DA AUTONOMIA PATRIONIAL

No que se refere ao tema abordado nesta monografia, necessario se faz a
abordagem do principio norteador da questéo, qual seja, o Principio da Autonomia
Patrimonial para entender seus desdobramentos praticos.

As sociedades empresariais possuem caracteristicas peculiares como, a
separacao de patrimbnio entre os sdcios e a pessoa juridica, a responsabilidade de
seus socios, a classificagdo, a forma do capital e/ou estrutura econdmica, dentre
outras.

No entanto, para a aquisigao da personalidade juridica, conforme preceitua o
artigo 45 do Cdédigo Civil Brasileiro, so tera sua existéncia a partir do momento em
que for registrada. Veja-se:

Art. 45. Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado
com a inscrigdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando
necessario, de autorizagao ou aprovagao do Poder Executivo, averbando-se

no registro todas as alteragGes por que passar o ato constitutivo. (BRASIL,
2002).
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Desta forma, conclui-se que com o devido registro na Junta Comercial nasce
a pessoa juridica revestida de direitos e obrigagdes.

Neste momento, insurge o Principio da Autonomia Patrimonial que possui o
afa de proteger e estimular a atividade econdmica personificada, proporcionando a
pessoa juridica protecao e separagao ao patriménio dos socios. Basicamente, € uma
seguranca de que o eventual fracasso da empresa — pessoa juridica — nao
acarretara na execucgao de todos os bens do sdcio.

Entretanto, tais beneficios trazidos pela personalizagdo da sociedade
empresaria podem ser utilizados de maneira abusiva, preterindo interesses de
terceiros e desvirtuando a finalidade da figura.

Por forca deste valoroso e robusto principio, em regra, os socios nao
respondem pelas obrigacdes da sociedade e nem a sociedade responde pelas
obrigagcdes pessoais dos sécios. Existe uma separagcdo prevista em lei entre os
patriménios.

Note-se que dentro da legalidade, observado os atos constitutivos da
sociedade, a empresa, em decorréncia dos atos praticados pelos seus
administradores, assumem direitos e obrigagbes, e por eles responde sem o
comprometimento ou vinculag&o do patriménio dos sécios.

Conforme estabelece o art. 1024 do Cdédigo Civil de 2002 “Art. 1.024. Os
bens particulares dos sécios ndo podem ser executados por dividas da sociedade,
senéo depois de executados os bens sociais.” (BRASIL, 2002).

Para Ramos (2009, p. 323):

Com efeito, o principio da autonomia patrimonial das pessoas juridicas,
consagrado no art. 1.024 do CC, constitui-se numa importantissima
ferramenta juridica de incentivo ao empreendedorismo, na medida em que
consagra a limitacdo de responsabilidade — a depender do tipo societario
adotado — e, consequentemente, atua como importante redutor do risco
empresarial.

Indubitavelmente, uma das caracteristicas mais importante de uma
sociedade, se ndo a mais importante, é a autonomia patrimonial. E a existéncia de
patriménio préprio investida de direitos e obrigagbes. Atualmente a autonomia
patrimonial encontra-se mitigada frente a débitos trabalhistas, fiscais e relagdes
consumeristas.

Conforme estabelece o art. 1052 do Cddigo Civil de 2002 “Art. 1.052. Na

sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas
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quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.”
(BRASIL, 2002)
Segundo Coelho (2014, p. 66):

Pelo principio da autonomia patrimonial, considera-se a sociedade
empresaria, por ser pessoa juridica, um sujeito de direito diferente dos
socios que a compdem. Entre outras consequéncias, este principio implica
que a responsabilizagdo pelas obrigagdes sociais cabe a sociedade, e nao
aos socios. Apenas depois de executados os bens da sociedade, e mesmo
assim observando-se eventuais limitagdes impostas por lei, os credores
podem pretender a responsabilizagado dos socios.

No entanto, a autonomia patrimonial gerou repercussao negativa, uma vez
que, percebeu-se que tal protegao juridica poderia ser usada de forma abusiva e/ou
fraudulenta ao proteger o patrimonio pessoal de socios.

O homem desde os primoérdios sempre demonstrou o sentimento de
ambicgéao, desvirtuando-se frente a sociedade.

O doutrinador Coelho (2011, p. 142) nos da uma nogao clara sobre a

situagao destacada:

[...] por vezes, a autonomia patrimonial da sociedade empresaria da
margem a realizagdo de fraudes. Para coibi-las, a doutrina criou, a
partir de decisdes jurisprudenciais, nos EUA, Inglaterra e Alemanha,
principalmente, a “teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica”, pelo qual se autoriza o Poder Judiciario a ignorar a
autonomia patrimonial da pessoa juridica, sempre que ela tiver sido
utilizada como expediente para a realizagao de fraude. Ignorando a
autonomia patrimonial, sera possivel responsabilizar-se, direta,
pessoa e ilimitadamente, o sdcio por obrigagdo que, originalmente,
cabia a sociedade.

Sendo assim, & possivel concluir que, com o passar do tempo, a pessoa
juridica, através do Principio da autonomia patrimonial, foi se desvirtuando e
praticando abusos e fraudes.

O doutrinador Coelho, (2015, p. 61) entende que:

A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica ndo é uma teoria
contraria a personalizagao das sociedades empresarias e a sua autonomia
em relagdo aos sécios. Ao contrario, seu objetivo é preservar o instituto,
coibindo praticas fraudulentas e abusivas que dele se utilizam.

Nas circunstancias apresentadas, imperioso se faz encontrar meios para
reprimi-los, de modo a relativizar o Principio da autonomia patrimonial e alcangar o

patrimdnio dos socios.



16

No entanto, essa relativizagao frente ao Principio retro deve ser dotada de
critérios legais, como ja preceituado na prépria CLT — art. 855-A que remete ao

procedimento previsto Codigo de Processo Civil — Art. 133 e Cdédigo Civil — Art. 50.

3 DA PERSONALIZAGAO DAS SOCIEDADES EMPRESARIAIS

Em nosso sistema juridico ha previsao de diversas espécies de sociedades
personalizadas.

Conforme leciona o professor Coelho (2015, p. 25):

Ha direitos, como o do Reino Unido (Farrar-Hannigan, 1985:79/81), que
associam a personalidade da sociedade a limitagdo da responsabilidade
dos sdcios. Para tais sistemas, as sociedade em que os sécios respondem
integralmente pelas obrigagdes sociais sdo despersonalizadas. Em outras
ordens juridicas, inclusive a brasileira, ndo existe necessidade de
associacao entre esses dois temas societarios. A personalizacdo da
sociedade nao esta ligada sempre a limitagdo de responsabilidade dos seus
integrantes. Quer dizer, ha no Brasil sociedades personalizadas em que
sécios respondem ilimitadamente pelas obrigagbes sociais (p. ex., a
sociedade empresaria em nome coletivo), assim como ha uma hipétese de
articulagdo de esforgos despersonalizada, em que os participantes podem
responder dentro de um limite (o s6cio participante da conta de participagao,
se assim previsto em contrato).

Conclui-se que, no Brasil, as sociedades empresariais sdo sempre
personalizadas, titulares de direitos e obrigagdes, sendo considerada pessoa distinta

a pessoa dos sdcios e inclusive possui patriménio distinto.

3.1 DOS EFEITOS DA PERSONALIZACAO

E correntemente sabido que o efeito primordial da personalizacdo da pessoa
juridica (sociedade) € a divisao patrimonial e juridica entre a pessoa fisica dos sdcios
e pessoa juridica — sociedade empresarial.

Aduz Coelho (2015, p. 32) que:

[...] Na medida em que a lei estabelece separagao entre a pessoa juridica e
os membros que a compdem, consagrando o principio da autonomia
patrimonial, os sécios ndo podem ser considerados os titulares dos direitos
ou os devedores das prestagdes relacionadas ao exercicio da atividade
econdbmica explorada em conjunto. Sera a propria pessoa juridica da
sociedade a titular de tais direitos e a devedora dessas obrigacdes [...]

Com a criagao da personalizagdo da pessoa juridica, por forga do Principio

da autonomia patrimonial, as personalidades se distinguem em direitos e obrigagdes,
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0 que traz uma segurancga juridica a personalidade formalizada através da unido de
esforgos entre as pessoas fisicas dos socios.

Essa é a regra que consagra o principio da autonomia patrimonial e
encontra-se estampada desde o Cddigo Civil de 1916 em seu artigo 20 que aduzia
gue as pessoas juridicas tem existéncia distinta da de seus membros.

Alguns doutrinadores elencam teorias ligadas a personalidade juridica.

De um lado elenca-se a teoria da ficgao legal que aduz em sintese que a
pessoa juridica € um conceito, ou seja, que é concedido para o fim de facilitar
algumas fungdes e direitos. Quem defende a teoria da ficgdo legal € Savigny.

Como objetivado por Reale (2002, p. 230): ”[...] preferiu Savigny ver no
conceito de pessoa juridica mais um exemplo de fictio juris, existente apenas como
artificio técnico imposto pelas necessidades da vida em comum”.

Por outro lado colaciona-se a teoria da realidade técnica, conforme Carlos
Roberto Gongalves, a personalidade juridica é um atributo que o Estado concede a
determinados grupos, que preencheram os requisitos estabelecidos pela lei, sendo
merecedores desse beneficio.

Sendo assim, conclui-se que, com o surgimento da personalidade juridica,
os efeitos de existéncia sao distintos ao das pessoas fisicas dos sdcios,
principalmente no que tange a titularidade e capacidade processual, autonomia

patrimonial, nome, domicilio.

3.2 DO INiCIO E TERMINO DA PERSONALIZACAO

A aquisicdo da personalidade juridica esta ligada ao fato de ela estar
devidamente registrada nos o6rgdos competentes — Junta Comercial. O contrato
societario somente sera celebrado quando as pessoas naturais obrigarem-se a
contribuir com servigos, bens e intuito de preservar a sociedade e o exercicio da
atividade econémica, partilhando ao fim seus resultados entre si.

O Cddigo Civil trata da existéncia legal da pessoa juridica de direito privado
nos artigos 45, 985 e 1.150, sendo que ela comega com a efetivagao do registro dos

atos constitutivos. Vejamos:

“Art. 45. Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado
com a inscrigdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando
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necessario, de autorizagao ou aprovagédo do Poder Executivo, averbando-se
no registro todas as alteragdes por que passar o ato constitutivo.”

[...]

“Art. 985. A sociedade adquire personalidade juridica com a inscrigao, no
registro proprio e na forma da lei, dos seus atos constitutivos.”

[

rt. 1.150. O empresario e a sociedade empresaria vinculam-se ao
Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais, € a
sociedade simples ao Registro Civil das Pessoas Juridicas, o qual devera
obedecer as normas fixadas para aquele registro, se a sociedade simples
adotar um dos tipos de sociedade empresaria.” (BRASIL 2002)

Desta forma, verifica-se que o inicio da vida e dos efeitos da personalidade
juridica empresarial opera-se com o registro.

O professor Coelho (2015, p. 35) pontua de maneira brilhantemente:

[...] a melhor sistematica de disciplina da matéria nao é a legal, que
identifica no registro o ato responsavel pela personalizagao da sociedade
empresaria, mas a compreensao de que o encontro de vontade dos socios
ja é suficiente para dar origem a uma nova pessoa, no sentido técnico de
sujeito de direito personalizado. Note-se que a regularidade da sociedade
empresaria depende — isto é indiscutivel — do registro na Junta Comercial.
Quer dizer, enquanto o acordo entre os socios no sentido de formacao de
sociedade ndo é escrito, com a adocao das formalidades proéprias do
respectivo instrumento (contrato social ou estatuto), a pessoa juridica ndo
podera ser registrada e, em decorréncia, estara em situagao irregular.
Enquanto n&o se regularizar perante o registro de empresas, seu regime € o
das sociedades comuns.

A relevancia da discussdo diz respeito a subsidiariedade da
responsabilidade dos sécios pela sociedade sem registro. Lembre-se que
uma das sangdes que o direito estabelece em razéo da falta do registro na
Junta Comercial é a responsabilidade ilimitada dos sécios.

Importante trazer a baila que, uma sociedade regularmente personalizada,
limita a responsabilidade dos socios, sendo considerada responsabilidade
subsidiaria.

A sociedade empresaria termina apdés um procedimento dissolutério que
pode ser judicial ou extrajudicial, respeitado o aduzido pela legislagao vigente no
Cadigo de Civil e Codigo de Processo Civil.

Leciona o professor Coelho (2015, p. 37) que:

[...] o procedimento dissolutério (ou dissolucdo em “sentido largo”,
dissolugao-processo) inaugura-se com o ato praticado pelos sécios ou pelo
Judiciario (a dissolugdo em “sentido estreito”, ou dissolugdo-ato) e
prossegue com a liquidacdo, que visa a solugdo das pendencias negociais
da sociedade, e a partilha, que distribui o0 acervo patrimonial remanescente,
se houver, entre os socios. Enquanto esse procedimento nido se realiza, a
sociedade continua titular de personalidade juridica, propria e todos os
efeitos derivados da personalizagdo (quanto a titularidade negocial e
processual, e quanto a responsabilidade patrimonial) se verificam.
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Por todo o exposto, nota-se que a personalidade juridica da sociedade
empresaria comega com o registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial e
termina com o procedimento dissolutorio, que pode ser judicial ou extrajudicial. Esse

procedimento compreende trés fases: dissolugao, liquidacao e partilha.

3.3 DOS LIMITES DA PERSONALIZAGCAO

Conforme anteriormente mencionado, o Principio da Autonomia Patrimonial
se mostra como alicerce basilar na separagdo das responsabilidades entre pessoa
juridica e pessoa fisica dos sécios.

A satisfacdo de um crédito trabalhista de natureza alimentar ndo depende
tdo somente de uma decisdo judicial favoravel ao empregado, porém,
principalmente, da suficiéncia de bens patrimoniais da empresa executada.

Medidas protetivas podem ser tomadas pelo Magistrado para proteger e
garantir os créditos trabalhistas do trabalhador, como a desconsideracdo da
personalidade juridica - teoria aplicada de forma subsidiaria no Direito do Trabalho.

Assim sendo, o Principio da autonomia patrimonial encontra-se em
descrédito e desprestigio. Isso porque, historicamente o ser humano, com o afa de
obter vantagem, mitigou, ocultou, fraudou e excedeu os limites da personalidade
juridica, ocasionando medidas judiciais que resguardassem créditos daquele que de
boa-fé se encontra.

O professor Coelho (2015, p. 38) aduz que:

[...] a razdo do desprestigio da autonomia da pessoa juridica pode-se
pesquisar em dois fatores: na utilizagdo fraudulenta ao expediente, como
meio de se furtar ao cumprimento de deveres legais ou contratuais; e na
natureza da obrigacdo imputada as pessoas juridicas.

Pontua que:

[...] O principio da autonomia patrimonial tem sua aplicagdo limitada,
atualmente, as obrigacdes da sociedade perante outros empresarios. Se o
credor € empregado, consumidor ou o estado, o principio ndo tem sido
prestigiado pela lei ou pelo juiz. (COELHO, 2015, p. 38).

O mesmo autor ainda afirma que:

[...] Como, no entanto, a responsabilizacdo dos sécios se tem verificado
também em casos em que néo ha tais pressupostos extrapolando os limites
da desconsideragdo da desconsideragdao e contrariando a lei, corroem-se
induvidosamente as bases do instituto. COELHO, 2015, p. 39).
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Por fim, conclui com exceléncia que o instituto pode ser dotado de
credibilidade quando:

A recuperagao dos fundamentos do direito societario depende, por isso, da
compreensao, pela comunidade juridica, da correta medida da
irresponsabilidade dos sécios pelas obrigagdes da sociedade, de forma a se
compatibilizar, de um lado, a limitagdo das partes (estimulo aos
investimentos), e, de outro, a tutela da boa-fé e dos ndo empresarios.

Com o aceno da recente Lei de Liberdade Econdmica - n°® 13.874/19 que
privilegiou o principio da autonomia patrimonial e alterou artigo do Cddigo de
Processo Civil que trata do procedimento e das hipdteses que autorizam a
desconsideracdo da personalidade juridica, o processo do trabalho recebe com a

Reforma Trabalhista de 2017, um procedimento a ser observado.
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4 DO RETROSPECTO HISTORICO DA DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

A origem do incidente da desconsideragao da personalidade juridica deu-se
em Paises que adotam o sistema common law. Os Paises pioneiros foram os
Estados Unidos e a Inglaterra, em meados no século XIX.

doutrina majoritaria estabelece que a primeira manifestacédo da Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica se deu em 1897, no caso Salomon v.
Salomon & Co. Ltd., julgado pela House of Lords inglesa.

Como um divisor de aguas, naquela ocasido passou o julgador a olhar além
do véu da personalidade juridica, considerando os sdécios responsaveis pelas
obrigagdes patrimoniais.

Ja no século XX, foi doutrinariamente instituida por Maurice Wormser nos
Estados Unidos, Pierro Verrucoli na Italia e Rolf Serick na Alemanha.

O incidente da desconsideragao advém da doutrina americana que se intitula
nas expressodes disregard theoryou disregard of the legal entity, recebendo outras
denominagdes pelo mundo como lifting the corporate veil (erguendo-se a cortina da
pessoa juridica) na Inglaterra, teoria de la penetracion, teoria da penetracdo na
Argentina, superamento della personalita giuridica, superagéo da pessoa juridica na
Italia e desconsideragdo da pessoa juridica no Brasil. No Direito Italiano é conhecida
como teoria da superagao e no Direito Alemao como teoria da penetragéo.

Na Alemanha, Rolf Serick foi o percursor para a introducdo da
desconsideracdo da personalidade juridica no sistema. Defendia a tese “Forma
juridica e realidade das pessoas juridicas”.

Para Rolf Serick, a penetragao da pessoa juridica permitia que os bens dos
socios fossem utilizados no pagamento das dividas, bem como que a pessoa natural
respondesse fora do d&mbito da pessoa juridica.

O doutrinador Coelho (2015, p. 59/60) expde que:

A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica € uma elaboragéo
doutrinaria recente. Pode-se considerar Rolf Serick o seu principal
sistematizador, na tese de doutorado defendida perante a Universidade de
Tubigen, em 1953. E certo que, antes dele, alguns outros autores ja se
haviam dedicado ao tema, como por exemplo, Maurice Wormser, nos anos
de 1910 e 1920. Mas n&o se encontra claramente nos estudos percursores
a motivacdo central de Serick de buscar definir, em especial, a partir da
jurisprudéncia norte-americana, os critérios gerais que autorizam o
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afastamento da autonomia das pessoas juridicas (1955). O resultado da
pesquisa conduziu-o a formulagao de quatro principios.

O primeiro afirma que “o juiz, diante de abuso da forma da pessoa juridica,
pode, para impedir a realizacdo do ilicito, desconsiderar o principio da
separagao entre socio e pessoa juridica”. Entende Serick por abuso da
forma qualquer ato que, por meio do instrumento da pessoa juridica, vise
frustrar a aplicagdo da lei ou o cumprimento de obrigagéo contratual, ou,
ainda, prejudicar terceiros de modo fraudulento (1955:276). Ressalta,
também, que ndo se admite a desconsideragcdo sem a presenca desse
abuso, mesmo que para a protegao da boa-fé. O segundo principio da teoria
da desconsideragao circunscreve, com mais precisao, as hipéteses em que
a autonomia deve ser preservada. Afirma que “nao é possivel desconsiderar
a autonomia subjetiva da pessoa juridica apenas porque o objetivo de uma
norma ou a causa de um negdcio nao foram atendidos”. Em outros termos,
nao basta a simples prova da insatisfagao de direito de credor da sociedade
para justificar a desconsideracdo. De acordo com o terceiro principio,
“aplicam-se a pessoa juridica as normas sobre capacidade ou valor
humano, se nao houver contradicdo entre os objetivos destas e a fungéo
daquela. Em tal hipotese, para atendimento dos pressupostos da norma,
levam-se em conta as pessoas fisicas que agiram pela pessoa juridica”. E
este o critério recomendado para resolver questdes como a nacionalidade
ou raga de sociedades empresarias. O derradeiro principio sustenta que, “se
as partes de um negdcio juridico ndo podem ser consideradas um unico
sujeito apenas em razido da forma da pessoa juridica, cabe desconsidera-la
para aplicagdo de norma cujo pressuposto seja diferenciagcao real entre
aquelas partes”. Quer dizer, se a lei prevé determinada disciplina para os
negocios entre dois sujeitos distintos, cabe desconsiderar a autonomia da
pessoa juridica que o realiza com um de seus membros para afastar essa
disciplina (1955:275/295). Na doutrina brasileira, ingressa a teoria no final
dos anos 1960, numa conferéncia de Rubens Requiédo (1977:67/86). Nela, a
teoria é apresentada como a superacao do conflito entre as solugdes éticas,
que questionam a autonomia patrimonial da pessoa juridica para
responsabilizar sempre os socios, e as técnicas, que se apegam
inflexivelmente ao primado da separacao subjetiva das sociedades. Requido
sustenta, também, a plena adequagao ao direito brasileiro da teoria da
desconsideracdo, defendendo a sua utilizagdo pelos juizes,
independentemente de especifica previsdo legal. Seu argumento basico é o
de que as fraudes e os abusos perpetrados através da pessoa juridica nao
poderiam ser corrigidos caso nao adotada a disregard doctrine pelo direito
brasileiro. De qualquer forma, é pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que
a desconsideragdo da personalidade juridica nao depende de qualquer
alteracdo legislativa para ser aplicada, na medida em que se trata de
instrumento de repressao a atos fraudulentos. Quer dizer, deixar de aplica-
la, a pretexto de inexisténcia de dispositivo legal expresso, significaria o
mesmo que amparar a fraude.

Conforme enfatizado na licdo apresentada, é pacifico, tanto na doutrina
quanto na jurisprudéncia brasileira que a desconsideragédo da personalidade juridica
deve ser aplicada como instrumento de repressdo a atos fraudulentos, observados
os pressuposto contidos no ordenamento juridico.

No entanto, estes pressupostos n&o estdo sendo observados, abrindo assim
precedentes para interpretacdes extensivas, aplicagcdes diversas e, sobretudo, a

banalizagao do instituto.
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5 DA TEORIA DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A partir da constituicdo da sociedade através do arquivamento dos seus atos
constitutivos no 6érgdo competente, nasce a personalidade juridica, que passa a ter
existéncia propria e distinta da pessoa fisica de seus sdécios.

A independéncia legal atribuida a personalidade juridica diz respeito,
sobretudo as questdes patrimoniais, ou seja, os bens, direitos e obrigagbes da
empresa nao se confundem com os de seus sécios, consoante art. 49-A do Cddigo
Civil:

Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com o0s seus socios,
associados, instituidores ou administradores.

Paragrafo unico. A autonomia patrimonial das pessoas juridicas € um
instrumento licito de alocacao e segregacgéo de riscos, estabelecido pela lei

com a finalidade de estimular empreendimentos, para a geracado de
empregos, tributo, renda e inovagdo em beneficio de todos. (BRASIL 2002)

Por outro lado, a desconsideragdo da personalidade juridica € um avango
doutrinario e jurisprudencial oriundo do direito americano aplicavel ao direito
brasileiro.

Tem por objetivo atrair a responsabilidade patrimonial dos socios em razao
de débitos contraidos pela pessoa juridica quando ha abusividades ou fraudes nos
atos praticados. Como medida de justi¢a, € inaceitavel que os sdécios se escondam
atras do véu da personalidade juridica com o propésito de macular credores ou
praticar atos fraudulentos a fim de isenta-se de responsabilizagao patrimonial.

Nestas situagdes, importante a atuagcdo do Judiciario em desconsiderar a
pessoa juridica, viabilizando a penetragdo no patriménio particular dos sdécios, como
meio de satisfazer os créditos existentes e coibir condutas desonestas e reprovaveis.

Requiao (1969, p. 17), pioneiro nos estudos sobre a teoria da

desconsideragao da personalidade juridica no Brasil, estabeleceu:

“[...] com efeito, o que se pretende com a doutrina do disregard néo é a
anulagéo da personalidade juridica em toda a sua extensao, mas apenas a
declaracao de sua ineficacia para determinado efeito, em caso concreto, em
virtude de o uso legitimo da personalidade ter sido desviado de sua legitima
finalidade (abuso de direito) ou para prejudicar credores ou violar a lei
(fraude).

No que se refere as teorias da desconsideragdao da personalidade juridica,
enquanto a Teoria Maior, introduzida no Brasil pelo jurista Rubens Requido, é

proxima da construgdo original da doutrina anglo-saxa da desconsideragao, a Teoria
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Menor chega a ser uma afronta ao atual ordenamento juridico, pois viola o principio
da separagao patrimonial ao ampliar as hipoteses permissivas da desconsideragao.

No entanto, alerta Coelho (2012, pag. 57): “A sociedade empresaria, em
razao de sua natureza de pessoa juridica, isto é, de sujeito de direito autbnomo em
relacdo aos seus socios, pode ser utilizada como instrumento na realizagdo de
fraude ou abuso de direito.”

Nos casos de abuso da personalidade juridica ou fraudes, o juiz retira o véu
da personalidade juridica para resguardar os interesses de terceiros ou mesmo do
proprio Estado.

Na visdo de Rodrigues (1991, p. 77):

A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica tem a intengao de
permitir ao juiz erguer o véu da pessoa juridica, para verificar o jogo de
interesse que se estabeleceu em seu interior, com o escopo de evitar o
abuso e a fraude que poderiam ferir os direitos de terceiro e o fisco. Assim
sendo, quando se ocorre a ficgdo da pessoa juridica para enganar credores,
para fugir a incidéncia da lei ou para proteger um ato desonesto, deve o juiz
esquecer a ideia de personalidade juridica para considerar os seus
componentes como pessoas fisicas e impedir que através do subterfugio
prevalecga o ato fraudulento.

Para Diniz (2001, p. 370):

A desconsideragdo ou penetragdo permite que o magistrado ndo mais
considere os efeitos da personificagdo ou da autonomia juridica da
sociedade para atingir e vincular a responsabilidade dos sécios, com o
intuito de impedir a consumacgao de fraudes e abusos de direito cometidos,
por meio da personalidade juridica, que causem prejuizos ou danos a
terceiros. Convém lembrar, ainda, que a disregard doctrine visa atingir o
detentor do comando efetivo da empresa, ou seja, o acionista controlador
(maitre de I'affaire ou active shareholder) e ndo os diretores assalariados ou
empregados, nao participantes do controle acionario. Pressupde, portanto, a
utilizagdo fraudulenta da companhia pelo seu controlador, sendo que na
Inglaterra, observa Tunc, opera-se sua extensdo aos casos graves de
negligéncia ou imprudéncia na conduta negocial(reckless trading), admitindo
que se acione o administrador se houver culpa grave (misfeasance e breach
of trust), para que sejam indenizados os prejuizos causados a sociedade
por atos praticados contra ela. Nos Estados Unidos essa doutrina s6 tem
sido aplicada nas hipéteses de fraudes comprovadas, em que se utiliza a
sociedade como mero instrumento ou simples agente do acionista
controlador. Em tais casos de confusdo do patriménio da sociedade com o
do acionista induzindo terceiros em erro, tem-se admitido a
desconsideracao, para responsabilizar pessoalmente o controlador.

Segundo Coelho (2007, p. 36) ha no Brasil duas teorias:

De um lado, a teoria mais elaborada, de maior consisténcia e abstragao,
que condiciona o afastamento episédico da autonomia patrimonial das
pessoas juridicas a caracterizagdo da manipulagéo fraudulenta ou abusiva
do instituto. Nesse caso, distingue-se com clareza a desconsideracdo da
personalidade juridica e outros institutos juridicos que também importam a
afetagdo de patrimbénio de socio por obrigagdo da sociedade (p. ex., a
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responsabilizacdo por ato de ma gestdo, a extensdo da responsabilidade
tributaria ao gerente etc.). Ela sera chamada, aqui, de teoria maior. De outro
lado, a teoria menos elaborada, que se refere a desconsideracdo em toda e
qualquer hipotese de execugao do patriménio de socio por obrigagao social,
cuja tendéncia é condicionar o afastamento do principio da autonomia a
simples insatisfacdo de crédito perante a sociedade. Trata-se da teoria
menor, que se contenta com a demonstragao pelo credor da inexisténcia de
bens sociais e da solvéncia de qualquer sécio, para atribuir a este a
obrigac&o da pessoa juridica.

Desta forma, segundo Fabio Ulhoa Coelho, existem duas maneiras de
requisitar a teoria da desconsideragao: (i) a primeira — teoria maior, o juiz deixa de
lado a autonomia patrimonial da pessoa juridica face a natural, reprimindo-se a

pratica de fraudes e abusos; (i) a segunda — teoria menor, em que o simples

prejuizo autoriza o afastamento da autonomia patrimonial da pessoa juridica.

5.1 DA TEORIA MENOR

No direito patrio, a disregard doctrine foi acolhida pelo CDC (art. 28, Lei
8.078/90), autorizando a desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade
quando houver: (i) abuso de direito, desvio ou excesso de poder, lesando
consumidor; (ii) infragcdo legal ou estatutaria, por agdo ou omissao, em detrimento do
consumidor; (iii) faléncia, insolvéncia, encerramento ou inatividade, em razéo da ma
administracdo; (iv) obstaculo ao ressarcimento dos danos que causar aos
consumidores, pelos simples fato de ser pessoa juridica.

Dispbe o Art. 28 da Lei n° 8.078/90:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de
poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou
contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocada por ma administragao.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades
controladas, sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigagbes
decorrentes deste cddigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sao solidariamente responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes deste codigo.

§ 4° As sociedades coligadas sé responderao por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores. (BRASIL, 1990)

A previsdo trazida pelo Cdodigo de Defesa do Consumidor é ventilada por
Peduzzi (2013, p. 17):
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[...] e se estende a execugdo trabalhista: “Esse preceito do Cddigo de
Defesa do Consumidor (art. 28, § 5°) é plenamente aplicavel ao direito do
trabalho, autorizando, portanto, a desconsideragdo da personalidade
juridica do empregador na fase de execugéo trabalhista. Vale lembrar que o
direito do consumidor, preocupado com a protegao da parte mais vulneravel
em termos materiais e processuais, guarda especial semelhangca com o
direito do trabalho, igualmente atento a parte da relacdo juridica que
apresenta maior vulnerabilidade material e processual. Essa similitude de
principios e finalidades chancela a incidéncia daquele dispositivo nas
relagdes laborais, como forma de assegurar a efetividade e o cumprimento
da propria legislagdo trabalhista. Assim, havendo insuficiéncia de bens por
parte da empresa empregadora pagar as dividas trabalhistas, com
fundamento no art. 28, § 5° do CPC, a jurisprudéncia dos tribunais admite
alcancar os bens dos sdcios, por aplicagao da teoria da desconsideragéo da
personalidade juridica.

Além da previsdo contida no Cédigo de Defesa do Consumidor — Art. 28 da
Lei n° 8.078, o incidente da desconsideragao da personalidade juridica se estende
aos demais ramos do direito.

Ha na jurisprudéncia brasileira o entendimento de que a teoria menor possui
como pressuposto tdo somente o ndo pagamento dos créditos. Basta que esta seja

considerada um obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados. Veja-se:

Recurso especial. Shopping Center de Osasco-SP. Exploséo.
Consumidores. Danos materiais e morais. Ministério Publico. Legitimidade
ativa. Pessoa juridica. Desconsiderac&o. Teoria maior e teoria menor. Limite
de responsabilizagdo dos soécios. Codigo de Defesa do Consumidor.
Requisitos. Obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores. Art. 28, § 5°. - Considerada a protegdo do consumidor um
dos pilares da ordem econdmica, € incumbindo ao Ministério Publico a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, possui o Orgédo Ministerial legitimidade para atuar
em defesa de interesses individuais homogéneos de consumidores,
decorrentes de origem comum. - A teoria maior da desconsideracgao, regra
geral no sistema juridico brasileiro, ndo pode ser aplicada com a mera
demonstracao de estar a pessoa juridica insolvente para o cumprimento de
suas obrigagdes. Exige-se, aqui, para além da prova de insolvéncia, ou a
demonstracdo de desvio de finalidade (teoria subjetiva da
desconsideracdo), ou a demonstracdo de confusdo patrimonial (teoria
objetiva da desconsideracdo). - A teoria menor da desconsideragao,
acolhida em nosso ordenamento juridico excepcionalmente no Direito do
Consumidor e no Direito Ambiental, incide com a mera prova de insolvéncia
da pessoa juridica para o pagamento de suas obrigagoes,
independentemente da existéncia de desvio de finalidade ou de confuséo
patrimonial. - Para a teoria menor, o risco empresarial normal as atividades
econdmicas ndo pode ser suportado pelo terceiro que contratou com a
pessoa juridica, mas pelos sdcios e/ou administradores desta, ainda que
estes demonstrem conduta administrativa proba, isto €, mesmo que nao
exista qualquer prova capaz de identificar conduta culposa ou dolosa por
parte dos sécios e/ou administradores da pessoa juridica. - A aplicagao da
teoria menor da desconsideragéo as relagdes de consumo esta calcada na
exegese autébnoma do § 5° do art. 28, do CDC, porquanto a incidéncia
desse dispositivo nao se subordina a demonstragéo dos requisitos previstos
no caput do artigo indicado, mas apenas a prova de causar, a mera
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existéncia da pessoa juridica, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores. - Recursos especiais nao conhecidos.

(STJ - REsp: 279273 SP 2000/0097184-7, Relator: Ministro ARI
PARGENDLER, Data de Julgamento: 04/12/2003, T3 - TERCEIRA TURMA,
Data de Publicagéo: --> DJ 29/03/2004 p. 230RDR vol. 29 p. 356) (BRASIL,
2004)

Para os pesquisadores que se filiam a essa teoria, frisa-se que, devem os
julgadores ter cautela e avaliar, individualmente, caso a caso, com critérios objetivos
e subjetivos, pois se tal instituto for aplicado reiteradamente, sem critérios objetivos,
acabaria por aniquilar o exercicio da atividade empresarial com limitacdo de
responsabilidade.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) pacificou o entendimento de que a
aplicagdo da teoria da disregard doctrine dispensava a propositura de acgéao
autébnoma: REsp n.° 418.385/SP, rel. Min. Aldir Passarinho Junior, j. 19.6.2007;
REsp n.° 1.034.536/MG, rel. Min. Fernando Gongalves, j. 5.2.2009; AgRg no Agravo
em Recurso Especial n.° 9.925/MG, rel. Min. Nancy Andrighi, j. 8.11.2011; REsp n.°
1.096.604/DF, rel. Min. Luis Felipe Salomao, j. 2.8.2012; e AgRg no Recurso
Especial n.° 1.182.385/RS, rel. Min. Luis Felipe Saloméo, j. 6.11.2014.

Extrai-se da Justica Laboral Brasileira que quando comprovada a existéncia
da relacdo de emprego, os juizes tém optado pela aplicagdo, por analogia, do
artigo 28,§ 5°doCDC, ou seja, da Teoria Menor da Desconsideragéo.
Fundamentam-se preceituando o Principio da igualdade substancial e o da
hipossuficiéncia, base, tanto da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), quanto
do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Por essa razdo, em fungdo dessa
hipossuficiéncia existente, em tese, pelas partes, aplica-se  norma
juridica protetiva ao empregado e ao consumidor.

Por outro lado, quando nao ha relagcdo de emprego e sim uma relagéo de
trabalho (ex.: trabalhador autébnomo, eventual ou avulso), é aplicada, em algumas
situagdes, a Teoria Maior da Desconsideragdo, ariando assim o entendimento
individual de cada magistrado (art. 50, CC e 28, caput, CDC).

Desta forma, para uma aplicagdo sensata e justa da teoria menor, devera
esta ser aplicada nas hipodteses vinculadas a grupos sociais de maior vulnerabilidade
e hipossuficiéncia técnica, juridica e econdmica, tais como consumidores, meio
ambiente e, em determinadas situagdes, aos empregados, fundamentado na

natureza alimentar do crédito trabalhista.
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Nao atender aos requisitos estipulados pela Teoria Maior € incorrer em uma
inseguranga enorme no campo do empreendedorismo e da iniciativa empresaria,
uma vez que a personalidade juridica pode nao se sustentar, mesmo que a
finalidade da Teoria Menor seja de protecdo aos setores que possuem maiores
cuidados oferecidos pela nossa Constituicdo Federal.

O professor Coelho (2007 p. 47) critica a aplicagao da teoria menor:

A teoria menor da desconsideragao €&, por evidente, bem menos elaborada
que a maior. Ela reflete, em verdade, a crise do principio da autonomia
patrimonial, quando referente a atividades empresarias. O seu pressuposto
€ simplesmente o desatendimento de crédito titularizado perante a
sociedade, em razao da insolvabilidade ou faléncia desta. De acordo com a
teoria menor, se a sociedade niao possui patriménio, mas o sdécio é solvente,
isso basta para responsabiliza-lo por obrigagdes daquela.

A teoria menor aduz que o simples fato da insolvéncia por parte do credor,
onde nao se constata o uso de fraude ou abuso de direito, podendo acontecer por
simples falta de recursos financeiros ja é suficiente para a sua aplicagdo. Essas
hipéteses sédo advindas do Cdodigo de Defesa do Consumidor (art. 28, § 5° da Lei
8.078/90), da Lei Antitruste (art. 18, da Lei 8.884/94) e da Lei de Protecdo Ambiental
(art. 4°, da Lei 9.605/98).

Neste sentido, assinala Fabio Ulhoa Coelho que a teoria maior € a mais
adequada a ser seguida.

Tomazette (2017, p. 254) também possui posicionamento contrario a
aplicacao da Teoria Menor, uma vez que, para ele, “tal teoria praticamente ignora a
ideia de autonomia patrimonial das pessoas juridicas e nédo se coaduna com a
propria origem de aplicagado da teoria da desconsideragao”.

Posto isso, observa-se que a teoria menor é aplicavel quando verificado o
simples inadimplemento da obrigacdo o que coloca em risco tanto o Principio da
Autonomia patrimonial quanto as diretrizes procedimental do Cédigo Processual Civil

e Direito Civil.

5.2 DA TEORIA MAIOR

O Caddigo Civil de 2002, em seu Art. 50 aduz que:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir
no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas



dispde:

maior:
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relacbes de obrigacbes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de soécios da pessoa juridica beneficiados direta ou
indiretamente pelo abuso. (BRASIL, 2002)

Assim aduz o art. 855-A na CLT trazido pela Reforma trabalhista que assim

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognig&o, n&o cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do
art. 893 desta Consolidacao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de petigcdo, independentemente de
garantia do juizo;

lIl - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
da Lei n°13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil).
(BRASIL, 1943)

O Professor Madaleno (2013, p. 76) pontua com louvor a aplicagdo da teoria

Para configuracdo da desconsideracdo da personalidade juridica pela
chamada Teoria Maior, o prejuizo do credor ndo é o suficiente, devendo ser
demonstrada a existéncia de fraude, que consiste em ilicitos praticados sob
a protecdo da autonomia da pessoa juridica, bem como no desvio da
finalidade societaria com intuido de obter vantagem sobre os credores, ou
manipulacdo abusiva, que consiste na confusdo patrimonial criada pelo
administrador ou pelos socios da pessoa juridica com esta ultima, causando
prejuizos que decorram desta agdo, uma vez que estas praticas ndo podem
ser presumidas.

O professor Guilherme (2013, p. 71) leciona sobre a necessidade de ter

havido abuso da personalidade, por meio de fraude. Veja-se:

A despersonalizacado da pessoa juridica, também denominada de teoria da
desconsideracao ou penetragdo, tem por finalidade impedir que os sécios,
administradores, gerentes e/ou representantes legais, acobertados pela
independéncia pessoal e patrimonial entre pessoa juridica e os entes que a
compunham, pratiquem abusos, atividades escusas e fraudulentas. Assim, o
instituto esta previsto nos arts. 50 do CC e 28 da lei 8.078/90, facultando ao
juiz desconsiderar a autonomia juridica da sociedade para adentrar o
patriménio dos sécios em casos comprovados de fraude que causem
prejuizos ou danos a terceiros.

Ademais, pode a teoria maior ser dividida em duas categorias: (i) a teoria

maior de ordem subjetiva e; (ii) teoria maior de ordem obijetiva.

Para a teoria maior subjetiva, basta a ocorréncia do desvio de fungéo da

personalidade juridica, configurada através de fraude (conduta maliciosa com o

objetivo de prejudicar terceiros, exercendo um ilicito, utilizando-se da autonomia
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patrimonial) ou com abuso de direito da personalidade juridica (conduta licita
praticada pela pessoa juridica que leva a resultado contrario a sua fungao social).

Por outro lado, a teoria maior objetiva invoca que, para haver
desconsideragdo da personalidade juridica € necessaria a ocorréncia da confuséo
patrimonial como um pressuposto objetivo.

Com a recente promulgacdo da Lei de Liberdade Econdmica — Lei n°
13.874/19, reforcada pela presenca do Art. 855-A da CLT trazida pela Reforma
Trabalhista que dispds sobre o procedimento da desconsideracdo da personalidade
juridica no processo trabalho, o incidente da desconsideragcdo foi atualizado e
melhor conceituado, trazendo um contexto discutivel e questionavel frente ao
processo do trabalho.

Neste ponto, interessante o aceno liberal econémico firmado pelo Governo
Brasileiro, apresentado pela Lei de Liberdade Econdmica frente a teoria maior e
teoria menor da desconsideragdo da personalidade juridica, também aplicaveis ao
Processo do Trabalho.

Conclui-se que, se o legislador incluiu na CLT procedimento do Cddigo de
Processo Civil — Teoria maior — bem como, ha disposicdo na Lei de Liberdade
Econbmica — Lei n° 13.874/19 que reforca essa corrente, ndo parece coerente
tampouco salutar que a aplicabilidade da Teoria Menor se aplicara, ficando a cargo

da jurisprudéncia as novas diretrizes contida nesta linha teodrica.

5.3. TEORIA MAJORITARIAMENTE APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO

Atualmente, a Justica do Trabalho ainda adota, em regra, a Teoria Menor da
desconsideragdo da personalidade juridica como meio de satisfagcdo de crédito
trabalhista, com fulcro no artigo 28, § 5°, do CDC. Constatada a possibilidade do nao
adimplemento dos créditos trabalhistas os so6cios e/ou administradores deveréo ser
responsabilizados. (TST - AIRR: 203320145180241, Relator: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 16/10/2019, 32 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 18/10/2019)

Com isso, € muito comum verificar-se na Justica Laboral deferimento do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica pelo simples
inadimplemento da obrigag&o imposta a pessoa juridica — fundamentado o pedido de

desconsideracdo da personalidade juridica com fulcro no art. 28. § 5° do CDC,
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utilizando-se a teoria menor, estabelecida no Cédigo de defesa do consumidor — Lei
n° 8.078/90.

Entretanto, o aceno liberal conduzido pela Lei de liberdade Econdémica
cumulado com a previsao do art. 855-A da CLT e Instrugdo Normativa n°® 39/2016 (IN
n° 39 do TST), destoa completamente da aplicabilidade majoritaria - teoria menor -
na Justica Laboral.

Para tanto, foi firmado jurisprudéncia nesse sentido. Vejamos:

AGRAVO DE PETICAO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
DESCONSIDERACAO DA  PERSONALIDADE JURIDICA SEM
OBSERVANCIA DO PROCEDIMENTO PREVISTO NO CPC/2015. A teor
do art. 6°, da Instru¢gdo Normativa n° 39, do TST, aplica-se ao Processo do
Trabalho o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica
regulado pelo CPC/2015, nos arts. 133 a 137. Apelo provido. (Processo: AP
- 0002105-86.2015.5.06.0371, Redator: Maria do Carmo Varejao Richlin,
Data de julgamento: 21/01/2018, Terceira Turma, Data da assinatura:
24/01/2018)

(TRT-6 - AP: 00021058620155060371, Data de Julgamento: 21/01/2018,
Terceira Turma).

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO.
POSSIBILIDADE. O Novo Cédigo de Processo Civil, em seus artigos 133 e
seguintes, trouxe a previsao de incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica, sendo certo que o c. TST, por meio da Instrugédo
Normativa n°® 39/2016, se manifestou pela compatibilidade do referido
incidente com o Processo do Trabalho. Recurso do executado a que se da
provimento.

(TRT-1 — AP: 00000416320165010030 RJ, Relator: Paulo Marcelo de
Miranda Serrano, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 30/01/2018) (BRASIL,
2018a).

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA -
APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. O incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, previsto nos artigos 133 a 137
CPC, ¢ aplicavel no processo do trabalho, assegurada a iniciativa do Juiz do
Trabalho (artigo 878 CLT). Incidéncia do artigo 62 da Instrugdo Normativa
39/2016 do Colendo TST.

(TRT-3 - AP: 01559201303903002 0001559-12.2013.5.03.0039, Relator:
Jales Valadao Cardoso, Segunda Turma, Data de Publicagdo:
02/03/2018).(BRASIL, 2018b)

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. Previsto nos artigos 133 e seguintes do Novo CPC de 2015, o
incidente de desconsideracéo da personalidade juridica, instituido pelo novo
Cddigo de Processo Civil, € aplicavel a execugédo trabalhista, a teor do que
estabelecido no artigo 6° da Instrugao Normativa n® 39 do C. TST.

(TRT-7 - AP: 00018864420155070016, Relator: DULCINA DE HOLANDA
PALHANO, Data de Julgamento: 11/10/2017, Data de Publicagao:
13/10/2017). (BRASIL, 2017)

Sendo assim, a jurisprudéncia devera pacificar e elucidar a forma em que o

instituto da desconsideragcdo da personalidade juridica se aplicara no processo
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laboral frente a Lei de Liberdade Econdmica e o enobrecimento frente ao Principio
da autonomia patrimonial.

Atualmente, encontra-se expresso no Art. 855-A da CLT que o procedimento
a ser adotado no que tange a desconsideragao remete a previsdo do Cédigo de
Processo Civil e Codigo Civil. Esse entendimento é refor¢ado pela Lei de Liberdade

Econdmica - Lei n° 13.874/19 e devera harmonizado pela jurisprudéncia.
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6 A APLICABILIDADE DA LEI n° 13.874/19 — LEI DE LIBERDADE ECONOMICA
NO PROCESSO DO TRABALHO

Recentemente, com a Lei n° 13.874 de 20 de setembro de 2019, observou-
se maior precaugao com a garantia da observancia do devido processo legal antes
do deferimento de eventual incidente de desconsideragao da personalidade juridica,
fazendo-se necessaria a concessao de oportunidade para que os interessados se
defenderem e produzirem as provas que entendam pertinentes.

Isso se faz para evitar a banalizagdo do uso do instituto da desconsideragao
da personalidade juridica.

No entanto, ndo foi somente no ambito processual que se deram as
alteracoes legislativas referentes ao instituto.

Isso porque, no artigo 7° da lei da Liberdade Econémica, foi determinada a
alteracdo do artigo 50 do CC, em que estdo dispostos os requisitos para a
concessao dessa medida, caracterizados pelo abuso da personalidade juridica,
notadamente, em virtude de seu desvio de finalidade ou confusdo patrimonial com
socios ou administradores. Vejamos:

Art. 7° A Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

[...]

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir
no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas
relacbes de obrigacbes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de soécios da pessoa juridica beneficiados direta ou
indiretamente pelo abuso.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade ¢é a utilizagao
da pessoa juridica com o propdésito de lesar credores e para a pratica de
atos ilicitos de qualquer natureza.

§ 2° Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separagéo de fato
entre os patriménios, caracterizada por:

| - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagbes do sbcio ou do
administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestagdes,
exceto os de valor proporcionalmente insignificante; e

Il - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

§ 3° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo também se aplica a
extensao das obrigagdes de sécios ou de administradores a pessoa juridica.
§ 4° A mera existéncia de grupo econémico sem a presenga dos requisitos
de que trata o caput deste artigo n&o autoriza a desconsideragdo da
personalidade da pessoa juridica.

§ 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansao ou a alteragédo da
finalidade original da atividade econémica especifica da pessoa juridica.
(BRASIL, 2019)
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Constata-se que devem ser atingidos apenas os bens particulares dos
socios administradores beneficiados, direta ou indiretamente, pelo abuso da
personalidade juridica. Desta forma, foram incluidos cinco (5) paragrafos para,
principalmente, definir os conceitos.

Nesta toada, o §1° tratou-se do desvio de finalidade como “a utilizagdo da
pessoa juridica com o proposito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de
qualquer natureza”.

O § 2° tratou-se da confusdo patrimonial, sendo que para sua configuragéo é
necessaria a auséncia de separacgao de fato entre os patriménios da pessoa juridica
e patriménio dos sdécios que, se caracteriza, (i) pelo cumprimento repetitivo pelos
sécios ou administradores das obrigacdes da sociedade ou vice-versa, (ii) pela
transferéncia de ativos sem a contraprestagao pecuniaria, além (iii) da presenga de
demais atos que desnaturem a autonomia patrimonial da pessoa juridica.

O grupo econdbmico também foi mencionado pelo texto da lei frente a
desconsideragdo da personalidade juridica. Ha previsdo expressa de que a mera
existéncia de grupo econdmico ndo autoriza a desconsideragao, muito menos que a
simples alteragdo de finalidade da atividade econémica da sociedade ou sua
expansao constitui desvio de finalidade apto a ensejar essa medida.

Portanto, afirma-se a preocupagao e a cautela em conceituar e delimitar os
requisitos que podem levar a desconsideragcdo da personalidade juridica, como um
meio de conceder maior seguranga juridica aos socios ou administradores a partir de
regras mais claras acerca das hipoteses em que poderao ter seu patrimdnio atingido
em litigios civis evitando assim uma banalizag&o do instituto.

Ademais, destaca-se a MP 881/19, onde era previsto expressamente o
requisito da verificagdo da conduta dolosa do agente para se configurar o abuso da
personalidade juridica da empresa, com o afa e deferimento do incidente estudado,
o que foi suprimido na lei sancionada.

Esse ponto é muito importante, pois a exigéncia da conduta dolosa do
agente ja foi reconhecida como necessaria em recente julgamento de recurso pelo
desembargador Décio Rodrigues do TJ/SP (Al 063127-14.2019.8.26.0000), que
fundamentou sua decisdo na Medida Provisdria entdo vigente na época do

julgamento.
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Assim sendo, necessario ter alto cuidado com relacdo a verificagcdo e
comprovagao da conduta dolosa do agente como sendo requisito para o decreto da
desconsideragao, pois ndao ha mais previsao legal nesse sentido.

Do mesmo modo, imperioso destacar que apesar do pouco tempo de
tramitacao da referida Medida Provisdria, ha casos em que desembargadores do
mesmo TJ/SP que, ao julgarem pedidos de desconsideracao, ja se utilizam das
disposicdes citadas para fundamentar suas decisodes.

Como € de se esperar, essa alteragao legislativa trouxe maiores restricdes
ao deferimento do instituto da desconsideragao.

Verifica-se que as novas regras sobre a desconsideracao da personalidade
juridica, ja aplicadas pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo, corroboram a alteragao
empreendida no CPC, no sentido de fornecer maior seguranga juridica as partes
envolvidas.

Diante deste aceno jurisprudencial, sera necessario bastante atencado e
cuidado por parte dos Magistrados para ndo permitir que maus pagadores se
escondam atras dessas novas alteracbes com a finalidade de n&o terem seus
patriménios atingidos, mesmo que utilizem de forma abusiva a personalidade juridica
das empresas, o que pode levar a um indesejado esvaziamento desse importante
instituto.

Para a aplicagdo da teoria maior, trazida pelo Cdédigo Civil e Cdodigo de
Processo Civil devera respeitar critérios e requisitos objetivos e subjetivos
estabelecidos em lei.

O art. 133 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil elenca o procedimento a
ser adotado pela CLT:

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber
intervir no processo.

§ 1° O pedido de desconsideragcado da personalidade juridica observara os
pressupostos previstos em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de desconsideragéo
inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracao é cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga e na execugao
fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauragdo do incidente sera imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotagbes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideragdo da
personalidade juridica for requerida na peti¢éo inicial, hipdtese em que sera
citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instauragéo do incidente suspendera o processo, salvo na hipétese
do § 2°.
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§ 4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideragédo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sOcio ou a pessoa juridica sera citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 136. Concluida a instrucdo, se necessaria, o incidente sera resolvido
por decisao interlocutoria.

Paragrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo
interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragao, a alienagado ou a oneragao
de bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em relagdo ao
requerente. (BRASIL, 2015)

Com efeito, salienta-se que a Reforma Trabalhista tornou expresso a
aplicagao dos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105 do Cddigo de Processo Civil no
processo do Trabalho.

A referida lei acrescentou a Secao IV ao Capitulo Il do Titulo X da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com o art. 855-A, o qual trata do Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica. Vejamos o que dispde o referido artigo

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decis&o interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigéo, n&o cabe recurso de imediato, na forma do § 1°do
art. 893 desta Consolidacao;

Il - na fase de execucao, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
da Lei n°13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil).
(BRASIL, 1943)

Portanto, para desconstituir a autonomia patrimonial da personalidade
juridica de uma empresa em eventual execugao trabalhista, devera se observar,
obrigatoriamente, as disposi¢des do Cddigo de Processo Civil, e do Cddigo Civil,
atualizada pelas disposicoes da Lei de Liberdade Econdmica no tocante a matéria.

Desta forma, conclui-se que estamos diante de uma tendéncia global que
sinaliza para um liberalismo econdmico com o afd de dar maior protecdo a
personalidade juridica e elevar o real significado do Principio da Autonomia
Patrimonial, trazendo critérios e requisitos autorizadores para a desconsideragao da
personalidade juridica no Processo do trabalho, inclusive privilegiando Principios

basilares do Ordenamento juridico como a ampla defesa e o contraditério.
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6.1 CRITICA PONTUAL — A BANALIZACAO DA APLICAGCAO DO INCIDENTE NO
PROCESSO DO TRABALHO

Discute-se muito entre processualistas o rumo que tomara o direito do
trabalho. Inegavel que a protegcdo aos trabalhadores hipossuficientes pelo aspecto
legal trouxeram varios aspectos positivos.

Contudo, no que se refere ao incidente da desconsideragdao da
personalidade juridica frente a Lei de Liberdade Econdmica - Lei 13.467/2017 - é
evidente que o legislador buscou critérios objetivos para sua aplicagdo visando
seguranca juridica e atengao ao procedimento legal.

Como ja mencionado, € ainda aplicavel a Teoria Menor do incidente de
desconsideragcao da personalidade juridica ao processo do trabalho. Critica-se que o
deferimento exacerbado, aniquila e banaliza o instituto gradativamente, de modo que
inviabiliza inclusive o contraditério.

O doutrinador Tomazette (2017, p. 254) possui criticas fundamentadas sobre
a Teoria Menor:

possui criticas sobre a aplicagdo da Teoria Menor, uma vez que, para ele a
teoria menor ignora a ideia de autonomia patrimonial das pessoas juridicas
e nado se coaduna com a propria origem de aplicagdo da teoria da
desconsideragao.

Desta forma, com o afa de harmonizar principios e garantir seguranca
juridica as partes, a Lei de Liberdade Econdmica conceituou e abrilhantou o instituto
da desconsideragao da personalidade juridica dando-lhe maior prestigio.

Ademais, € sabido que o procedimento de maneira positivada concretiza o
direito material.

Conclui-se entdo que, seja respeitado o procedimento trazido pela lei de
liberdade econbmica, ratificado pelo art. 855-A da CLT, garantindo assim preceitos
constitucionais e harmonia entre o principio do contraditorio e da ampla defesa

frente a protecionismo trazido pelo direito do trabalho.

6.2 APLICABILIDADE JURISPRUDENCIAL DA TEORIA MAIOR NO PODER
JUDICIARIO

Neste topico serdo expostas algumas decisdes judiciais que, caso

reiteradas, formardo a jurisprudéncia atual:
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12) A primeira vertente jurisprudencial colacionada nesta monografia indica a
interposi¢cao de agravo de instrumento contra decis&o proferida pelo Juizo de origem
que indeferiu o pleito de desconsideragao da personalidade juridica da executada
por entender ausente a prova inequivoca do abuso de personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confus&o patrimonial. Vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MAIOR. ABUSO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NAO DEMONSTRADO. 1. A
desconsideragao da personalidade juridica, no ambito civil, somente
pode ser deferida mediante prova robusta da existéncia do abuso de
direito, caracterizado pelo desvio de finalidade da empresa ou pela
confusao entre os bens da sociedade e de seus sécios. Ou seja, a
dissolucao irregular da sociedade empresaria, a ndo localizagdo de bens da
parte devedora ou a auséncia de localizagdo no enderegco formalmente
vinculado a sociedade empresaria ndo possuem o condao de amparar o
pleito de desconsideragdo. 2. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido.

(TJ-DF 07013192920198070000 DF 0701319-29.2019.8.07.0000, Relator:
SIMONE LUCINDO, Data de Julgamento: 10/07/2019, 12 Turma Civel, Data

de Publicagdo: Publicado no DJE : 23/07/2019 . Pag.: Sem Pagina
Cadastrada.) (BRASIL, 2019, grifo nosso)

RELATORIO DO CASO: Trata-se de agravo de instrumento interposto por
BAE Diesel Mecanica EIRELI contra a r. decisdo proferida no incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica no bojo documprimento de
sentenca proposto em desfavor de Terra Comercial de Hortifruti Eireli, em que o d.
Juizo de origem indeferiu o pleito de desconsideragao da personalidade juridica da
executada, por entender ausente a prova inequivoca do abuso de personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial.

Em suas razdes recursais, afirma a agravante, em sintese, que requereu ao
juizo de origem a instauragcao do incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica da executada, com fundamento na dissolugéo irregular da empresa, uma vez
que o proprio Tribunal certificou ndo ser possivel encontrar seu representante legal,
pois a empresa nao existe mais no local indicado nos cadastros da Receita Federal
e da junta comercial do Distrito Federal.

Afirma que do encerramento irregular da empresa presume-se o0 abuso da
personalidade juridica, seja pelo desvio de finalidade, seja pela confuséo
patrimonial, conforme precedente de relatoria da Ministra Nancy Andrighi.

Acrescenta que a empresa agravada continua ativa na Receita Federal e na

junta comercial, embora ndo mais funcione em seu enderego, o que representa sua
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dissolugédo irregular. Cita, ainda, o Acordao n°® 762298 deste Tribunal de Justica,
como precedente em favor de sua tese. Requer, assim, o conhecimento e
provimento do agravo, para que seja deferido o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica da agravada.

COMENTARIOS SOBRE O VOTO: Em seu Voto, a Senhora
Desembargadora SIMONE LUCINDO - Relatora conheceu o recurso, porém negou-
Ihe provimento aduzindo em sintese que, como bem anotado pela e. Ministra Nancy
Andrighi, para a desconsideragdo da pessoa juridica, nos termos do
artigo 50 do Cddigo Civil, exige-se, para além da prova de insolvéncia, a
demonstragcdo de desvio de finalidade ou de confusdo patrimonial (STJ, REsp
279273/SP).

Ora, segundo Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald, o desvio de finalidade
tem ampla conotacdo e sugere a fuga dos objetivos sociais da pessoa juridica,
deixando um rastro de prejuizo, direto ou indireto; ao passo que a confusdo
patrimonial aponta a simples mistura de patriménio dos sécios e da pessoa juridica,
independentemente do animus do socio.

Trata-se, em verdade, da aplicagao da Teoria Maior da Desconsideracao da
Personalidade Juridica, segundo a qual a autonomia patrimonial da pessoa juridica
somente pode ser superada como uma forma de combater os abusos praticados
atraveés dela.

Nesse contexto, a desconsideracdo da personalidade juridica, no ambito
civil, somente pode ser deferida mediante prova robusta da existéncia do abuso de
direito, caracterizado pelo desvio de finalidade da empresa ou pela confuséo entre
os bens da sociedade e de seus socios.

Confira-se, a proposito, o teor dos Enunciados n° 7 e 146 das Jornadas de
Direito Civil:

Enunciado 7 — Art. 50: S6 se aplica a desconsideracéao da
personalidade juridica quando houver a pratica de ato irregular e,
limitadamente, aos administradores ou sécios que nela hajam
incorrido.

Enunciado 146 - Art. 50: Nas relagdes civis, interpretam-se
restritivamente os pardmetros de desconsideracédo da personalidade
juridica previstos no artigo 50 (desvio de finalidade ou confusao
patrimonial).
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Dai porque a jurisprudéncia do colendo Superior Tribunal de Justica é
pacifica ao entender que, nas relagbes civis, a mera insolvéncia, mudanga de
endere¢o ou dissolugdo irregular ndo sao suficientes para a desconsideragao da

personalidade juridica. Veja-se:

CIVIL. DISSOLUCAO IRREGULAR DA SOCIEDADE EMPRESARIA.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
AUSENCIA DE INDICIOS DO ABUSO DA PERSONALIDADE. ART.
ANALISADO: 50, CC/02. concluso ao Gabinete em 05/07/2013.

Discute-se se o0 encerramento irregular da sociedade empresaria, que nao
deixou bens suscetiveis de penhora, por si soO, constitui fundamento para a
desconsideragao da personalidade juridica.

A criacdo de uma sociedade de responsabilidade limitada visa, sobretudo, a
limitagdo para os sécios dos riscos da atividade econdmica, cujo exercicio, por sua
vez, a todos interessa, na medida em que incentiva a produgédo de riquezas,
aumenta a arrecadagao de tributos, cria empregos e gera renda, contribuindo,
portanto, com o desenvolvimento socioeconémico do Pais.

No entanto, o desvirtuamento da atividade empresarial, porque constitui
verdadeiro abuso de direito dos sécios e/ou administradores, € punido pelo
ordenamento juridico com a desconsideracdo da personalidade juridica da
sociedade, medida excepcional para permitir que, momentaneamente, sejam
atingidos os bens da pessoa natural, de modo a privilegiar a boa-fé nas relagdes
privadas.

A dissolugéo irregular da sociedade n&o pode ser fundamento isolado para o
pedido de desconsideragédo da personalidade juridica, mas, aliada a fatos concretos
que permitam deduzirter sido o esvaziamento do patrimbénio societario
ardilosamente provocado de modo a impedir a satisfacdo dos credores em beneficio
de terceiros, € circunstancia que autoriza induzir existente o abuso de direito,
consubstanciado, a depender da situagao fatica delineada, no desvio de finalidade
e/ou na confusdo patrimonial.

No particular, tendo a instancia ordinaria concluido pela inexisténcia de
indicios do abuso da personalidade juridica pelos sécios, incabivel a adogao da

medida extrema prevista no art. 50 do CC/02.

2) Vejamos segunda decisédo agora do TRF da 42 Regiao:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO
DE SENTENCA. COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. TEORIA MAIOR. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DOS REQUISITOS. 1. Hipotese em que o pedido de
desconsideragao da personalidade juridica foi formulado unicamente
com base em certiddo noticiando o encerramento das atividades da
empresa executada, o que, por si s6, nao é capaz de se fazer
presumir desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, ndo sendo,
portanto, cabivel o redirecionamento da execugdo aos sécios
administradores. 2. A teoria maior da desconsideragdo da
personalidade juridica (art. 50 do CC/2002), exige a comprovagao de
abuso, caracterizado pelo desvio de finalidade (ato intencional dos
socios com intuito de fraudar terceiros) ou confusdao patrimonial,
requisitos que nao se presumem mesmo em casos de dissolugao
irregular ou de insolvéncia da sociedade empresaria.

(TRF-4 - AG: 50142429420184040000 5014242-94.2018.4.04.0000,
Relator: ROGER RAUPP RIOS, Data de Julgamento: 10/04/2019,
PRIMEIRA TURMA) (BRASIL, 2019)

RELATORIO SOBRE O CASO: Trata-se de agravo de instrumento
interposto pela Unido contra decisdo proferida pelo Juizo da 12 Vara Federal de
Curitiba (ev. 15 dos autos de origem) que julgou improcedente o incidente de
desconsideragéo da personalidade juridica da empresa Aerosul S/A Levantamentos
Aeroespaciais, o qual apresentara em desfavor dos socios Antonio Carlos Bogo e
Roberto Ezequiel de Souza.

A parte agravante alega que o fato de a executada nao ter sido encontrada
em seu domicilio fiscal e comercial faz presumir que houve dissolugao irregular da
sociedade. Diante das evidéncias de dissolugéo irregular, afirma ser possivel a
responsabilizacéo do sécio-gerente ou administrador responsavel pela pratica do ato
em contrariedade com a Lei, nos termos do art. 1.103 do Cddigo Civil e
arts. 344 e 345 do Codigo Comercial.

Indeferido o pedido liminar (ev. 2), a empresa Aerosul e o0 s6cio Roberto
Ezequiel de Souza apresentaram contrarrazdes (ev. 13).

COMENTARIOS SOBRE OS VOTOS: Inicia-se o voto, registrando-se que o
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica originario busca
responsabilizar os socios de empresa que foi condenada em honorarios advocaticios
de sucumbéncia em favor da PGFN, os quais sdo objeto do cumprimento de
sentencga n. 5017785-38.2010.4.04.7000.

Em suas razdes recursais, a Unido alega que houve a dissolugao irregular

da empresa, que deixou de funcionar em seu domicilio civil e tributario. Invoca os
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arts. 50, 1.103 e 2.037 do Cdodigo Civil de 2002, o art. 10 do Decreto-Lei n°
3.708/1919 e arts. 344 e 345 do Codigo Comercial para corroborar que, ao encerrar
as atividades da empresa no endereco declarado, os sécios agem em desacordo a
legislacdo e em abuso da personalidade juridica, situagdo que gera sua
responsabilizagéo patrimonial.

Embora seja tranquilo o redirecionamento de execucéo fiscal em face dos

administradores da empresa nos casos em que esta é dissolvida de forma irregular,
importante registrar que o feito originario ndo € uma execugao fiscal, mas sim
cumprimento de sentenga que visa a satisfagdo de honorarios advocaticios
decorrentes da agdo em que foi sucumbente a empresa agravada. Destarte, o
crédito perseguido pela Fazenda nao é de natureza tributaria, mas sim civel.

Assente a natureza diversa dos honorarios de sucumbéncia, ndo é
apropriado o pedido de redirecionamento previsto no art. 135 do CTN - pois este é
vinculado as execugdes fiscais da divida ativa tributaria e ndo tributaria (Sumula 435
e REsp 1.371.128 do STJ).

Com efeito, o procedimento que permite cobrar dos socios a divida
inadimplida pela empresa € o incidente de desconsideragdo da personalidade
Juridica, regulamentado nos artigos 133 a 137 do Cddigo de Processo Civil de 2015.

Isso porque o Cddigo Civil brasileiro adota teoria maior da desconsideragao
da personalidade juridica, a qual exige a comprovacao de abuso, caracterizado pelo
desvio de finalidade (ato intencional dos sécios com intuito de fraudar terceiros) ou
confusdo patrimonial, requisitos que nao se presumem mesmo em casos de
dissolugédo irregular ou de insolvéncia da sociedade empresaria (STJ. REsp
1.526.287/SP, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, DJe 26/5/2017; REsp
1.315.166/SP, Rel. Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, DJe 26/4/2017; e Agint
no AREsp 472.641/SP, Rel. Min. Raul Araujo, Quarta Turma, DJe 05/04/2017).

Assim, pode o juiz desconsiderar a personalidade juridica autbnoma da
empresa, estendendo aos socios ou administradores a responsabilidade pelo
adimplemento das obrigagdes da pessoa juridica, desde que demonstrado o desvio
da finalidade, ou quando se verificar a confusdo entre o patriménio da pessoa
juridica e o dos socios.

No caso concreto, todavia, o pedido da exequente foi formulado unicamente
com base em certiddo noticiando que a empresa executada encerrou suas

atividades através de informagbes obtidas em outros processos relativos a
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Executada. Entretanto, este fato, por si s, ndo faz presumir desvio de finalidade ou

confusao patrimonial.



44

CONCLUSAO

Considerando que a Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017 - acrescentou o
Art. 855-A na Secao IV ao Capitulo Ill do Titulo X da CLT que remete ao
procedimento da desconsideracdo da personalidade juridica previsto no Codigo de
Processo Civil — Teoria Maior da desconsideragao da personalidade juridica — bem
como, frente as diretrizes da Lei de Liberdade Econbdmica — Lei n° 13.874/19 - que
alterou este procedimento, resta demonstrado que este procedimento devera ser
aplicado ao Processo do Trabalho por expressa disposi¢ao legal.

Trata-se de uma nova visdo adotada pelo legislador no que tange ao
procedimento do Incidente de Desconsideragéo da Personalidade Juridica, em razéo
da aplicagao dos artigos 133 a 137 do Codigo de Processo Civil no Processo do
Trabalho, conforme preceitua o artigo 855-A da CLT.

Invocar o Principio da hipossuficiéncia do empregado e o da celeridade para
driblar um comando procedimental expresso € temerario e conflitante.

Por essa razao, discutivel e criticavel a aplicacdo da Teoria menor trazida
pelo Codigo de Defesa do Consumidor em razéo de existir expresso comando legal
remetendo a Teoria maior e, consequentemente, aplicagdo do Cadigo Civil e Cédigo
de Processo Civil.

Denota-se que o legislador teve o afa de dar maior protegéo a personalidade
juridica e elevar o real significado do Principio da Autonomia Patrimonial, trazendo
critérios e requisitos autorizadores para a desconsideragcdo da personalidade
juridica, inclusive no Processo do trabalho, reforcado pelas diretrizes da Lei de
Liberdade Econdmica — Lei n°® 13.874/19.

Por todo o exposto, cabera a jurisprudéncia e a coragem dos julgadores em
mudar a ultrapassada visao até entdo majoritaria de aplicagdo da teoria menor,
trazida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor que, macula e relativiza o Principio da

autonomia patrimonial, bem como, o Principio do contraditério e da ampla defesa.
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