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RESUMO

Introducdo: A Unidade de Terapia Intensiva é um ambiente onde encontram-se pacientes
gravemente acometidos e que necessitam de cuidados continuos. E reconhecida como um local
tenso, devido a sua rotina em razdo de tamanha complexidade e da utilizacdo de diversos
procedimentos e intervencOes terapéuticas. Os enfermeiros que atuam na Unidade de Terapia
Intensiva, desenvolvem suas fungdes através de jornadas de trabalho extensas, sob intensa
pressdo do proprio setor de trabalho, onde ocorre o estresse causado durante as atividades
complexas exercidas, relacionamentos interpessoais, decisdes conflitantes, instabilidade e
impoténcia perante o enfrentamento da morte. O enfermeiro, é considerado grupo de risco para
adoecimento mental, e 0 meio hospitalar € propicio para o0 agravamento da salde psiquica destes
profissionais. Objetivos: Verificar o grau de ansiedade dos enfermeiros que atuam na Unidade
de Terapia Intensiva de um hospital de referéncia na grande Floriandpolis. Método: Estudo
exploratorio descritivo. Foi realizado na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Regional
Homero de Miranda Gomes, fizeram parte do estudo 15 (quinze) profissionais enfermeiros que
trabalham na unidade. Os dados foram coletados através de um questionério elaborado
especificamente para o0 estudo, com base nos objetivos, abordando 0s aspectos
sociodemogréficos, caracteristicas e condi¢des do trabalho de enfermagem e fatores associados
a ansiedade e aplicacdo da escala IDATE-T para verificar o grau de ansiedade.
Analise/resultados: Os participantes que apresentaram indice de ansiedade no local de
trabalho: 60% nao apresenta indices de ansiedade, 33,3% apresentam grau leve de ansiedade e
apenas 6,7% apresentam grau mais alto de ansiedade. Consideragdes finais: Com base nos
resultados encontrados, mostra a importancia da avaliacdo da ansiedade nos profissionais de
enfermagem que atuam na Unidade de Terapia Intensiva, uma vez que o grau leve de ansiedade
pode evoluir para um grau mais alto, com o passar dos anos.

Palavras-chave: UTI; Enfermeiro; Ansiedade.

ABSTRACT

Introduction: The Intensive Care Unit is an environment equipped with high-tech equipment,
designed for severely ill patients who require continuous care. It is recognized as a tense place
due to its intense routine, given its complexity and the use of various therapeutic procedures
and interventions. The chances of adverse events and potential errors are even higher, posing a
greater risk to patient safety and life. As a result, nurses working in the The Intensive Care Unit
perform their duties through extensive work shifts under intense pressure from their work
environment, which includes stress caused by complex tasks, interpersonal relationships,
conflicting decisions, instability, and helplessness in the face of death. Nurses are considered a
high-risk group for mental illness, and the hospital setting is conducive to the worsening of their
psychological health. Objectives: To verify the degree of anxiety of nurses who work in the
Intensive Care Unit of a reference hospital in greater Florianopolis. Method: Descriptive
exploratory study. The study will be conducted at the The Intensive Care Unit of the Homero
de Miranda Gomes Regional Hospital, with a sample of 15 nursing professionals working in
the unit. Data will be collected through a questionnaire specifically designed for the study,
addressing sociodemographic aspects, nursing work characteristics and conditions, factors
associated with anxiety, and the application of the IDATE-T scale to assess the level of anxiety.
Analysis/Results: Participants who showed anxiety levels in the workplace: 60% without
anxiety, 33.3% with mild anxiety, and only 6.7% with higher levels of anxiety. Final



considerations: Based on the findings, it highlights the importance of assessing anxiety in
nursing professionals working in the The Intensive Care Unit, as mild anxiety can progress to
higher levels over the years.

Keywords: ICU; Nurse; Anxiety.

INTRODUCAO

A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) é um ambiente onde encontram-se equipamentos
de alta tecnologia, que sdo destinados a pacientes gravemente acometidos e que necessitam de
cuidados continuos. (OUCHI et, al. 2018).

Dentre todos os setores hospitalares, a UTI é reconhecida como um local traumatizante,
agressivo e tenso, devido a sua rotina intensa, exposi¢es a Raios X, riscos de contagio ao
profissional enfermeiro, circulagdo de grande quantidade de profissionais, ruidos intermitentes
e situacdes de emergéncias diarias. (RODRIGUES, 2012)

Em razéo de tamanha complexidade e da utilizacdo de diversos procedimentos e
intervencdes terapéuticas, as chances de acontecer eventos adversos e possiveis erros, sdo ainda
maiores, trazendo risco maior a seguranca e a vida do paciente(CRUZ et, al. 2018)

De acordo com (RODRIGUES, 2012) essa responsabilidade e essa complexidade do
cuidado em um paciente da UTI requerem do enfermeiro um vasto conhecimento técnico-
cientifico.

Com isso os enfermeiros que atuam na UTI, desenvolvem suas funcBes através de
jornadas de trabalho extensas, sob intensa pressao do préprio setor de trabalho, onde ocorre o
estresse causado durante as atividades complexas exercidas, relacionamentos interpessoais,
decisfes conflitantes, instabilidade e impoténcia perante o enfrentamento da morte.
(BARBOSA et, al. 2020)

O profissional de enfermagem, em especifico o enfermeiro, é considerado grupo de risco
para adoecimento mental, e 0 meio hospitalar é propicio para o agravamento da satde psiquica
destes profissionais. Alguns estudos mostram a relevancia do profissional enfermeiro estar bem
fisicamente e mentalmente, ja que seu trabalho é cuidar de outra pessoa. Porém o desgaste
emocional acaba por contribuir significativamente para o desenvolvimento de transtorno
de ansiedade. (CARVALHO, 2018)

Conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ha diversos tipos de transtornos
de ansiedade, e a peculiaridade entre eles, além de ansiedade, é 0 comportamento de evitacao,
onde o sujeito afasta-se de situagdes que o levam a sentir-se ansioso. Esse transtorno causa o

aparecimento de sintomas fisicos como: irritabilidade, dificuldade de concentracdo, insénia,



insegurancga, tremor, mente acelerada, sudorese, angustia e consequentemente a juncdo dos
sintomas resulta em um comprometimento funcional significativo para este profissional
enfermeiro. (CARVALHO, 2018)

Assim sendo, a ansiedade torna-se patoldgica quando o estado de alerta de uma pessoa
afeta 0 seu comportamento diario. Estes comportamentos, sdo ocasionados através de estimulos
gerados em dois sistemas cerebrais, onde sdo estimuladas acdes de defesa, sendo assim: Sistema
Cerebral de Defesa (SCD) que se constitui pela amigdala, hipotdlamo medial e a matéria
cinzenta periaquedutal. Ja no Sistema de Inibicdo Comportamental (SIC) sucedem reacdes
focadas ao psiquico, causando repreensdo mediante as atitudes e sensacdo de frustracdo,
ampliando o estado de atencédo para situagdes inesperadas. (ALBUQUERQUE E ALMEIDA,
2020)

Diante disso podemos citar o cendrio em que o mundo todo viveu e ainda vive, a
pandemia do Covid-19 causada pelo corona virus, onde conhecemos seu alto poder de
contaminacgdo, rapido, agressivo e letal. Perante esta realidade o Brasil realizou medidas de
contencéo, para que de alguma forma diminuiu a superlotacdo dos leitos de UTIs nos grandes
hospitais. Com essa lotacdo desenfreada ocasionada pelo Covid-19, os profissionais
enfermeiros atuantes nas UTIs, foram afetados psicologicamente e fisicamente devido a carga
horaria excessiva, salarios injustos, escassez de equipamentos de prote¢do individual (EPI),
falta de leitos para atender a grande demanda, relacionamento entre profissional-paciente,
profissional-familia e profissional-profissional, o desgaste, e as estratégias de enfrentamento
desenvolvidas, causando assim um grande transtorno mental a esses profissionais.
(DAL’BOSCO, et al. 2020)

Em consequéncia dessa experiéncia vivenciada antes e hoje com a pandemia, nota-se
uma lacuna, no que se refere ao equilibrio entre as necessidades internas e exigéncias externas,
como trabalho, carga horéria, estrutura, ambiente, entre outros fatores, que os profissionais
enfermeiros atuantes na UTI sofrem. (DAL’BOSCO, et al. 2020)

Diante do exposto, surge a questdo norteadora do estudo: Qual o grau de ansiedade dos
enfermeiros que atuam na UTI de um hospital da grande Florian6polis?

O objetivo geral desta pesquisa foi “Verificar o grau de ansiedade dos enfermeiros que

atuam na Unidade de Terapia Intensiva de um hospital de referéncia na grande Florianopolis”.



METODOLOGIA

Estudo exploratério descritivo, realizado na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital
Regional Homero de Miranda Gomes, localizado na cidade de S&o Jose, municipio da Grande
Florianopolis. Fizeram parte do estudo os enfermeiros, de todos os turnos que trabalham na
unidade. Sendo excluidos os que estiverem afastados da instituicdo por licenca, férias ou outros
motivos. Participaram do estudo o total de enfermeiros é 15 enfermeiros dentre os 3 turnos de
trabalho.

A coleta de dados foi realizada no periodo de margo 2022. Os dados foram coletados
atraves da aplicacdo de um questionario, elaborado especificamente para o estudo, com base
nos objetivos, abordando os aspectos sociodemogréficos, caracteristicas e condi¢des do
trabalho de enfermagem e fatores associados a ansiedade e aplicacéo da escala IDATE-T para
verificar o grau de ansiedade. Esta escala foi desenvolvida por Spielberger, Gorsuch e Lushene
(1970) e traduzida e adaptada para o Brasil por Biaggio (Biaggio & Natalicio 1979), o IDATE
apresenta uma escala que avalia a ansiedade enquanto estado (IDATE-E) e outra que acessa a
ansiedade enquanto traco (IDATE-T). Porém foi utilizada somente o IDATE-E, pois, reflete
uma reacdo transitoria diretamente relacionada a uma situacéo de adversidade que se apresenta
em dado momento.

A abordagem dos profissionais se deu com a entrega do questionario para a responsavel
pelo setor de UTI. Inicialmente a pesquisadora fez uma breve apresentacdo dos objetivos do
estudo, e informou a necessidade da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Os dados foram analisados de forma descritiva com base nas respostas dos sujeitos, na
revisdo de literatura e nos resultados numéricos da aplicacdo da Escala IDATE- E.

O projeto obedece aos preceitos éticos do Conselho Nacional de Sadde (CNS),
Resolucdo 466/2012, através das diretrizes da autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia,
justica e equidade. Foi aprovado pelo CEP-UNISUL, sob o numero CAAE:
54445421.7.0000.5369 e os dados foram coletados apds a liberacdo do Parecer

Consubstanciado, aprovado.



RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao pesquisar sobre o grau de ansiedade dos enfermeiros da UTI de um hospital de
referéncia da grande Florianopolis, foram ouvidos 15 profissionais da enfermagem. Com isso
foi verificado que, 09 participantes ndo apresentam indices de ansiedade, 05 apresentam grau
leve de ansiedade e apenas 01 apresenta grau mais alto de ansiedade.

Na andlise de dados foi considerado os nimeros de maneira geral que apresentaram

algum grau de ansiedade.

Tabela 1. Caracteristicas sociodemogréaficas dos participantes, 2023.

Género N %
Feminino 12 80
Masculino 03 20

Faixa etaria
20-30 02 13,3
31-40 05 33,3
41-50 + 07 46,7
Né&o respondeu 01 6,7

Estado Civil
Solteiro 07 46,7
Casado 08 53,3

Divorciado - vilvo 00 0

Fonte: Dados da autora coletados através do formulario.

Tabela 2. Rendimentos mensais dos participantes, 2023.

Renda Mensal N %
1.000,00 a 5.000,00 06 40
6.000,00 a 10.000,00 03 20
11.000,00 a 15.000,00 03 20
16.000,00 a 20.000,00 01 6,66
Nao deseja informar 02 13,33

Fonte: Dados da pesquisa. 2023



Quanto a caracteristica dos participantes, o sexo predominante foi o feminino com 80%
e 20% do sexo masculino, em consonancia com estudo de Machado et al. (2016), que constatou
que a equipe de enfermagem é majoritariamente composta por mulheres, representando 85,1%,
essa distribuicdo de género reflete uma tendéncia histérica. No entanto, ha uma presenca
crescente de homens na area. Esse achado estd em concordancia com a pesquisa realizada por
Trenettene et al, (2016), em unidades de pronto atendimento no interior de S&o Paulo, que
também mostrou um predominio feminino, com 92% da forca de trabalho composta por
mulheres. Uma das possiveis explicagcdes para essa tendéncia € a percepgéo cultural de que as
mulheres sdo provedoras de cuidados. No entanto, ndo foi observada diferenga significativa

entre 0s géneros.

Para Costa et al, (2019) ressaltam que, os transtornos de ansiedade tém uma prevaléncia
de 32,5%, em relagcdo ao sexo feminino e 21,3% em sexo masculino. Podendo ter como
justificativa a razdo da presséo social que recebem, da jornada de trabalho, da renda inferior,
exposicdo a violéncia que a mulher enfrenta no seu cotidiano. Porém cabe ressaltar que
independentemente do sexo a ansiedade é um transtorno prejudicial a vida do ser humano em

que acarreta a baixa qualidade de vida deste individuo.

Neste estudo a idade variou de 20 a 50+ anos com a faixa etaria de maior prevaléncia
entre 41 a 50+. Sendo encontrados dados semelhantes na literatura em estudo da Ansiedade e
depressdo entre profissionais de enfermagem que atuam em blocos cirurgicos no qual a media
da idade ficou em 40 anos. (SCHMIDT et al., 2011)

Na variavel do estado civil 08 dos participantes sdo casados, seguido por solteiros com

07, ndo havendo nenhum divorciado ou viuvo.

Quanto a variavel turno de trabalho, verificou-se um maior ndmero entre 0s
profissionais que atuam no turno diurno em regime de 12/36 horas com 07, seguido para o turno

vespertino com 01, e noturno com 09.

Em seu estudo, Oliveira et al. (2016), examinaram a qualidade de vida relacionada ao
turno de trabalho em 55 enfermeiros do Hospital Noroeste Mato Grosso. Dos participantes da
pesquisa, 50% trabalhavam em regime de plantdo de 12 horas. Entre esses profissionais, a
autoavaliacdo de qualidade de vida foi classificada como neutra, ndo sendo considerada nem

satisfatOria, nem insatisfatoria.



De acordo com Melo et al. (2016), constatou-se a predominancia de jornada de trabalho
com 30 horas semanais com 59% e 41% com jornada de 40 horas semanais. A jornada de
trabalho de 30 horas semanais é uma reinvindicacdo da Enfermagem ha muitas décadas, pois
com jornadas prolongadas ha o desgaste do servidor e o possivel aumento de erros e riscos para
0 paciente. A luta da enfermagem em atingir as 30 horas semanais estd sendo colocada em

pratica.

Também se verificou o tempo de profissdo com uma divisdo em que menos de 2 a 5
anos, 04 participantes, de 6 a 10 anos 01 participante, de 11 a 15 anos 06 participantes e de 16
a 20 + 40% também. Ressaltando que os profissionais que atuam na emergéncia deste hospital
possuem alta experiencia, sendo que 80% deles j& esta no ambiente ha mais de 11 anos,
conforme grafico abaixo.

Grafico 1: Tempo de trabalho no hospital, 2023.

6
5
4
3
2
1
0 I I I
2 a5 anos 6al0anos 11a15anos 16220+
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2 a5 anos 13,33
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11 a 15 anos 40
16 a 20+ 40

Fonte: Dados da pesquisa.2023.



De acordo com a pesquisa de Oliveira et al. (2012), enfermeiros com menos tempo de
pratica profissional apresentaram niveis mais elevados de ansiedade em comparacdo com
aqueles que trabalhavam ha mais tempo. No entanto, os enfermeiros com mais de dois anos de
servico apresentaram niveis mais altos de exaustdo emocional e despersonalizacdo em relacédo

aos que tinham menos tempo de experiéncia profissional.

A duracdo do trabalho na profisséo leva a aquisicdo de experiéncia e conhecimento, o
que torna os profissionais mais eficientes em seus servi¢os. No entanto, isso também pode
resultar em um raciocinio mais complexo, levando ao desgaste emocional, como apontado por
Veloso et al. (2017).

No estudo realizado por Luchtemberg et al. (2015) sobre enfermeiros que atuam em
servicos de atendimento movel de urgéncia, foi observado que a maioria (57,1%) dos
enfermeiros tinha mais de seis anos de formacao. Isso indica que os enfermeiros possuem uma

certa experiéncia profissional na area, o que facilita o atendimento ao paciente.

Essas descobertas sugerem que o tempo de servico dos enfermeiros tem um impacto nas
suas emocgOes e no desgaste profissional. Enfermeiros com menos tempo de pratica podem
enfrentar mais ansiedade, enquanto os mais experientes podem lidar com niveis mais altos de
exaustdo emocional e despersonalizacdo. No entanto, a experiéncia profissional também traz
beneficios, como o aprimoramento das habilidades e o aperfeicoamento do atendimento ao

paciente.

Quanto ao vinculo empregaticio, verificou-se que 08 dos profissionais possuem um
vinculo empregaticio e 07 possui dois vinculos. Profissionais com dupla jornada podem

aumentar o grau de ansiedade.

De acordo com as descobertas de Machado et al. (2016) sobre aspectos gerais da
enfermagem, constatou-se que a maioria da equipe representando 63,7%, possui apenas um
emprego, enquanto 25,1% tem dois vinculos empregaticios. Essa constatacdo contradiz a crenca
popular de que a maioria dos profissionais de enfermagem possui mdaltiplos empregos,
sugerindo que a maioria se dedica a uma Unica ocupacgdo. Essa situagdo pode ser atribuida a

escassez de oportunidades de emprego no mercado de trabalho.

Em relacdo as mulheres, o fato de ter mais de um vinculo empregaticio esta relacionado
a sobrecarga devido a dupla ou tripla jornada de trabalho, como relatado por Freitas et al.

(2015). Esse estudo destacou que o sexo feminino, juntamente com a idade adulta, estado civil,



responsabilidades domeésticas e ter filhos, pode aumentar a sobrecarga experimentada pelas

mulheres, resultando em um maior indice de estresse nessa populacao.

A necessidade de assumir multiplos empregos na enfermagem, especialmente para as
mulheres, pode gerar um acumulo de responsabilidades e demandas, resultando em um maior
nivel de estresse. Essa sobrecarga pode ser influenciada por fatores como idade, estado civil,
trabalho domestico e cuidado com os filhos. Esses fatores contribuem para 0 aumento do

estresse entre as mulheres que atuam nessa profissao exigente.

Essas descobertas destacam a importancia de abordar e mitigar a sobrecarga e o estresse
enfrentados pelos profissionais de enfermagem, especialmente pelas mulheres. Estratégias de
apoio, como politicas que visem melhorar as condicdes de trabalho, oferecer suporte emocional
e promover o equilibrio entre vida profissional e pessoal, sdo essenciais para garantir o bem-
estar e a saude desses profissionais que desempenham um papel crucial no cuidado da satde da

populacgéo.

Os participantes que apresentaram indice de ansiedade no local de trabalho foram 60%
ndo apresenta indices de ansiedade, 33,3% apresentam grau leve de ansiedade e apenas 6,7%

apresentam grau mais alto de ansiedade, conforme tabela.

Tabela 3. Grau de ansiedade dos participantes 2023.

Sinto-me ansioso

Absolutamente ndo 09
Um pouco 05
Bastante 01

Fonte: Dados da autora coletados através do formulario.

Os resultados indicam que a maioria dos participantes 12 deles, ndo apresentaram
indices significativos de ansiedade no local de trabalho. Isso pode sugerir que a equipe de
enfermeiros da UTI do hospital de referéncia na Grande Floriandpolis possui uma boa
adaptacdo emocional e habilidades para lidar com as demandas e pressdes do ambiente de
trabalho. Esses enfermeiros podem estar utilizando efetivamente estratégias de enfrentamento

€ recursos para gerenciar o estresse diario.



No entanto, uma parcela significativa dos participantes 05 deles relataram ter um grau
leve de ansiedade no ambiente de trabalho. Embora esses niveis de ansiedade possam ser
considerados relativamente baixos, € importante reconhecer que mesmo graus leves de
ansiedade podem ter um impacto emocional e fisico nos individuos. Portanto, é fundamental
fornecer suporte adequado e recursos para esses enfermeiros, visando minimizar os efeitos

adversos da ansiedade no seu bem-estar e desempenho profissional.

Por outro lado, apenas 02 dos participantes apresentaram um grau mais elevado de
ansiedade no local de trabalho. Esses individuos podem requerer uma atencao especial, pois a
ansiedade em niveis mais altos pode ter um impacto significativo na saide mental e no
desempenho profissional. E essencial que esses enfermeiros recebam suporte e intervencdes
apropriadas, como acompanhamento psicoldgico e estratégias de gerenciamento do estresse, a

fim de garantir seu bem-estar e evitar possiveis consequéncias negativas.

Apesar dos resultados indicarem uma predominéncia de enfermeiros com niveis baixos
ou moderados de ansiedade no local de trabalho, é importante destacar que a ansiedade é uma
experiéncia subjetiva e pode variar de individuo para individuo. Além disso, é fundamental
considerar o contexto especifico da UTI e os fatores que podem influenciar os niveis de
ansiedade, como a carga de trabalho, a exposicdo ao sofrimento dos pacientes e a pressao

emocional.

Esses resultados fornecem uma visao geral do grau de ansiedade dos enfermeiros da
UTI do hospital de referéncia na Grande Florianopolis, mas é importante lembrar que eles séo
especificos para o grupo de participantes envolvidos no estudo. Para obter uma compreensdo
mais abrangente e representativa, podem ser necessarios estudos adicionais com amostras

maiores e incluséo de outros fatores relevantes para o contexto especifico.

De acordo com Veloso et al. (2016), a ansiedade vai estar associada as longas jornadas,
pelo fato de os profissionais de enfermagem atuarem em mais de um emprego chegando em 60
horas semanais, sendo capaz de comprometer no atendimento prestado aos pacientes. Esses por
sua vez dificultam na interag&o social, familiar, lazer entre outras coisas, ocasionando o quadro
de ansiedade, concluindo que os profissionais que tém apenas uma Unica jornada de trabalho
provavelmente ttm em um grau menor de ansiedade em relagcdo aos que tem mais que um

vinculo empregaticio.



A ansiedade relacionada ao trabalho nas UTIs é um tema amplamente discutido na
literatura. Diversos estudos tém abordado essa questdo, reconhecendo o ambiente da UTI como
um local tenso e estressante, devido a sua rotina intensa, complexidade e a utilizacdo de

procedimentos e intervencdes terapéuticas avancadas. (FERNANDES et al, 201)

E importante ressaltar que a ansiedade relacionada ao trabalho nas UTIs ndo afeta
apenas a salde mental dos profissionais, mas também pode ter um impacto negativo na
qualidade do cuidado prestado aos pacientes. Niveis elevados de ansiedade podem interferir na
tomada de decisbes, na comunicacdo efetiva e na capacidade de resposta rapida diante de
situacOes emergenciais. (FERNANDES et al, 201)

Diante dessa realidade, é essencial que sejam implementadas estratégias de apoio aos
profissionais que atuam nas UTIs, incluindo a¢des voltadas para o gerenciamento do estresse e
da ansiedade. Isso pode incluir o fornecimento de suporte psicoldgico, treinamento em
habilidades de enfrentamento, promocdao do autocuidado e a criagdo de um ambiente de trabalho

saudavel e favoravel ao bem-estar dos profissionais. (GOMES et al, 2013)

No estudo sobre o grau de ansiedade dos enfermeiros da Unidade de Terapia Intensiva
(UTI) de um hospital de referéncia na Grande Floriandpolis, é importante considerar algumas
limitagdes metodoldgicas. Uma dessas limitacOes é 0 uso de um questionario para coletar dados

sobre a ansiedade dos participantes.

Embora os questionarios sejam uma ferramenta comum em pesquisas, é importante
reconhecer que eles tém suas limitac6es. No caso deste estudo, a pesquisadora ndo pode aplicar
0 questionario diretamente aos enfermeiros da UTI. Isso pode ter levado a algumas questdes

relacionadas a precisdo e a confiabilidade dos dados coletados.

Outra limitacdo potencial é a falta de respostas completas de todos os participantes. E
comum que algumas pessoas optem por ndo responder a determinadas perguntas em um
questionario, seja por falta de tempo, falta de compreensao da pergunta ou por preferirem néo
divulgar certas informacg6es pessoais. Essa falta de resposta pode levar a lacunas nos dados e

potencialmente afetar os resultados e as conclusdes do estudo.

Além disso, é importante considerar a representatividade da amostra de participantes.

Se 0 numero de participantes que ndo responderam a todas as questdes for significativo, isso



pode introduzir um viés nos resultados, pois as caracteristicas desses participantes podem diferir

dos que responderam completamente.

E fundamental mencionar essas limitacdes no estudo para garantir a transparéncia e a
validade dos resultados. Embora o questionario seja uma forma conveniente de coletar dados
em larga escala, € necessario reconhecer que ele apresenta algumas limitacdes, como a
impossibilidade de aplicacdo direta pela pesquisadora e a falta de respostas completas por parte

dos participantes.
CONCLUSAO

Diante da pesquisa aplicada, 09 participantes ndo apresentam indices de ansiedade, 05
apresentam grau leve de ansiedade e apenas 01 apresenta grau mais alto de ansiedade. Desta
forma, se apresenta importante salientar e destacar a importancia das medidas voltadas a
prevencdo e tratamento da ansiedade entre os profissionais de enfermagem dentro dos centros

de unidade intensiva., para que os indices de ansiedade sejam diminuidos.
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