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RESUMO

INTRODUCAO: Diante do avanco da Covid-19, os profissionais da enfermagem
tiveram de lidar com cargas excessivas de trabalho, devida a emergencial alta na
demanda hospitalar. A intensidade do contagio, os elevados indices de infecao,
transmissdo e Obitos geraram maior estresse entre enfermeiros, impactando no
aumento de problemas mentais, entre 0s quais o estresse, a Sindrome de Burnout, a
ansiedade e a depresséo. OBJETIVOS: O objetivo da pesquisa foi identificar os
fatores associados ao aumento da ansiedade e depressdo em profissionais da
enfermagem na linha de frente da Covid-19. METODOLOGIA: Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, descritiva, realizada pelo procedimento metodoldgico da Reviséo
Integrativa da Literatura. Foi feita uma busca pela base de dados da Biblioteca Virtual
da Saude BVS, selecionando 7 artigos para a analise. RESULTADOS: Dentre os 7
artigos selecionados para a analise 4 pesquisas foram realizadas por métodos de
revisdo, 2 estudos transversais e um estudo observacional. Todas as pesquisas
tiveram por objetivo avaliar a prevaléncia e/ou fatores relacionados a apresentacéo de
depressao e ansiedade em profissionais da linha de frente da enfermagem.
DISCUSSAO: Com a pesquisa ficou evidenciado que a pandemia da Covid-19 impds
maior demanda por atendimentos da enfermagem, expondo os profissionais da saude
ao contato direto com a doenca e risco de contaminagdo. Para a enfermagem que
atuou na linha de frente ao combate da Covid-19 houve maior prevaléncia de
ansiedade e depressdo. CONCLUSAO: Os transtornos mentais identificados na
enfermagem estdo associados a sobrecarga do trabalho, exposicdo ao sofrimento,
mortes recorrentes de paciente durante os cuidados, medo de se contaminar e
contaminar familiares e amigos, gerando o isolamento afetivo e social que fragilizou a
rede de apoio do profissional. Além do trabalho em condi¢cdes insalubres, falta de

insumos e equipamentos de protecao individuais (EPI’s) e desvalorizagao.
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1. INTRODUCAO

No ano de 2019 a Organizacdo Mundial da Saude passou a receber alertas de
Wuhan, na Republica Popular da China, de infec¢des de um novo tipo de Coronavirus,
gue até entdo nao havia infectado humanos, o virus Sars Cov-2 que gerou a doenca
Covid-19. A Organizacdo Mundial da Saude, em janeiro de 2020, alertou para a
emergéncia de salde publica em ambito internacional, o virus rapidamente se
espalhou entre os paises e continentes, chegando ao Brasil em margco de 2020
(OPAS, 2022).

O quadro clinico das pessoas contaminadas pelo virus Sars-Cov 2 é o da
doenca Covid-19 caracterizada por infec¢des assintomaticas a quadros graves. Seu
periodo de incubacgédo € de 1 a 14 dias (SANTA CATARINA, 2020). O espectro clinico
da Covid-19 em manifestacéo clinica leve apresenta-se por dor de garganta, tosse,
coriza, calafrios, febre, dor abdominal e outros sintomas nao especificos, ja 0s casos
moderados sdo caracterizados por febre e tosse persistentes, diarréia e presenca de
pneumonia e 0s casos graves apresentam a sindrome aguda respiratéria, coloracéo
azul nos labios e pressao no térax (SANTOS, 2020).

O rapido contagio gerou aumento expressivo nas demandas por internacoes
hospitalares, gerando desafios para o Sistema de salde de modo geral. Para a
superacao de tamanho desafio, somente a participacdo colaborativa em um contexto
de humanizacdo das relacées poderia suprir as deficiéncias dos hospitais publicos
gue ficaram expostas no contexto da pandemia (MACIEL, 2021).

Os profissionais da saude sdo as pessoas que atuam diretamente com
aspectos relacionados a saude humana, dentre os quais, a enfermagem. Os
profissionais da enfermagem atuantes na Atencéo Primaria a Saude no Brasil tiveram
sua rotina de trabalho modificada, atuando como linha de frente no combate da
pandemia da Covid-19. No ano de 2021, o Sistema Unico de Salde contava com
3.553.401 trabalhadores espalhados em hospitais, Unidades de Pronto Atendimento
e Unidades Basicas de Saude dos municipios brasileiros (CASTRO; PONTES, 2021).

As mudancas na rotina da enfermagem impactam em maior proximidade dos

profissionais da saude com o sofrimento de seus pacientes, 0 medo do contagio, 0
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excesso de carga horaria, levando prejuizos para a saude fisica e mental (CASTRO;
PONTES, 2021).

A pandemia também elevou significativamente casos de estresse e ansiedade
na populacdo, pois, uma vez que esse periodo de incertezas, perda de parentes e
conhecidos e crescentes casos da nova doenca, € inevitavel que problemas de saude
mental da populacédo se tornem mais comuns. Cabe salientar que a presentificacao
do futuro, desesperanca, tristeza e inseguranga se tornaram mais comuns durante o
periodo de confinamento compulsério experimentado nos ultimos meses, em razao
da atual pandemia. Nesse contexto, € necessario que a populacdo busque adquirir
habitos mais saudaveis, diminuindo excessos de todos os tipos, caminhando para
uma vida mais equilibrada, que favoreca a saude corporal e mental (BARROS, 2020).

Os fatores que podem afetar a saide mental dos profissionais de enfermagem
estdo relacionados a excessiva carga horaria, salario inadequado, altas jornadas,
preocupacdes em transmitir o virus aos familiares, risco de contagio e piora do
paciente (ARAGAO et al, 2020). Fatores como a exposi¢do e infeccdo ao virus,
contato com maior numero de mortes em curto espaco de tempo, ambiente de
trabalho, conflitos e problemas administrativos, falta de EPI's e insumos, falta de
esclarecimento sobre a Covid-19 e divergéncias politico-ideoldgicas geraram
sentimentos de inadequacdo e desamparo entre os profissionais da enfermagem,
impactando em estresse (AHOURSU et al, 2021).

O medo de se contaminar pelo virus foi expresso por 56% da amostra de
pesquisa de Caillet (2021). Os enfermeiros foram alocados para a UTI, fato que
corrobora para a alta incidéncia do risco da Sindrome de Burnout, pois destes 27%
nao se sentiam capacitados para atuar na unidade de terapia intensiva (UTI). Sobre
os sintomas de depressdo e estresse pos-traumatico, os enfermeiros do bloco
operatorio foram os que mais sofreram, 45% para cada sintoma (CAILLET et al, 2021).

E identificada, também, alteracées fisicas como distirbios do sono, cefaleia e
lombalgias e emocionais e psicolégicos como a ansiedade, irritabilidade, isolamento,
negacao e medo de contaminar entes queridos (CAILLET et al, 2021). Diante disso, o
objetivo da pesquisa foi identificar os fatores associados ao aumento da ansiedade e

depressao em profissionais da enfermagem na linha de frente da Covid-19.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Na presente secdo foi apresentado um quadro tedrico sobre as principais
caracteristicas da Covid-19, os desafios para os profissionais e sistemas da saude e

0s impactos na saude mental da enfermagem.

2.1. Os impactos da Covid-19 nos sistemas de saude e no trabalho da
enfermagem

Identificado na cidade de Wuhan, na China em dezembro de 2019, o novo
coronavirus (Sars-Cov-2), gerando a patologia da Covid-19, altamente contagiosa e
infecciosa, manifestando-se pelo quadro sintomética da febre, tosse seca, fadiga,
entre outros. Outros sinais menos frequentes, mas ainda assim relevantes, incluem
perda de paladar ou olfato, congestdo nasal, conjuntivite, dor de garganta, dor de
cabeca, dores musculares ou nas articulacoes, diferentes tipos de erupcdes cutaneas,
nausea ou vomito, diarreia, calafrios ou tonturas (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA
DE SAUDE, 2022).

Rodrigues e Silva (2020) explicam que a Covid-19 € caracterizada como um
acido ribonucleico (RNA) representado por uma unica molécula de RNA+. O virus é
comumente encontrado em mamiferos e aves, impactando em doencas neuroldgicas,
respiratérias entéricas e hepaticas. Ao final do ano de 2020, nas Américas mais de 33
milhdes de pessoas haviam sido infectadas pela Covid-19, gerando mais de 800.000
6bitos (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE, 2021).

Em 26 de novembro de 2021, a OMS classificou a variante B.1.1.529 como
uma cepa de preocupacdo, popularmente conhecida como Omicron. Esta variante
apresenta grande mutacédo, algumas das quais sao consideradas preocupantes, com
ainda maior potencial de contaminacéo do que o Sars-Cov-2 (ORGANIZACAO PAN-
AMERICANA DE SAUDE, 2021).

No més de marcgo de 2023, o Ministério da Saude informou que em trés anos
de pandemia, foram registradas 702.907 mortes no Brasil e 37.601.257 casos
confirmados (PAINEL COVID-19, 2023). A pandemia, surpreendeu o Brasil e 0

mundo, causando medo, inseguranca e uma situacdo emergencial de adaptacao de
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servicos para a alta demanda de cuidados de saude. Barbosa (2020) afirma que o
virus chegou de uma forma assustadora, sem escolher as suas vitimas, e exigindo

medidas emergenciais para a sua contencao:

O franco surto virdtico instaurado pelo mundo sem tratamento, sem
vacinacgdo, ou seja, sem protecéo, deixou todos nés em situacéo de grande
exposicdo, vulnerabilidade e risco. Seu grau de disseminag¢éo assustador e
sua forma de apresentacdo muitas vezes assintomatica, coloca a todos numa
mesma luta, a da necessidade de sobrevivéncia e preservagdo (BARBOSA,
2020, p.1).

Nesse contexto, o Sistema Unico de Satde (SUS) e as redes particulares de
hospitais passaram a conviver com uma taxa de mortalidade ndo presenciada em
tempos recentes e assustadoramente com a incerteza se o sistema iria conseguir

atender todos os pacientes que se avolumavam dia apoés dia:

Cabe salientar, que sistemas de salde com cobertura universal, como o caso
do Brasil, serdo sempre a op¢do mais humanizada e mais digna, segundo a
Organizagdo Mundial de Saude. Esse tipo de sistema que tem como principio
doutrindrio a cobertura estendida a todos os cidaddos, geralmente se
organiza a partir de um nivel assistencial denominado Aten¢do Priméria a
Salde (APS), onde se garante de forma ampla e aberta acesso para todas
as pessoas, familias e comunidades aos servicos e acdes de promocao e
protecdo a saude, e de prevencdo de doencas, tdo essenciais para 0 bem-
estar do homem e para o desenvolvimento econémico e social sustentavel de
um pais (BARBOSA, 2020, p.2).

Para o atendimento emergencial diante do surto pandémico da Covid-19, nao
basta que somente os profissionais que atuam diretamente com o0 paciente em
tratamento sejam treinados e instruidos quanto a doenca, mas sim todos os
profissionais do contexto hospitalar. Deve-se considerar que o tratamento das
doencas contagiosas requer algumas atitudes de conscientizacéo para se proteger e
evitar a sua disseminagcédo, do mesmo modo, que manter uma relagdo humanizada,
sem constranger o paciente, atentando para o impacto emocional e comportamental
gque uma situacdo, como a vivida pela pandemia, pode causar na sociedade
(RODRIGUES; SILVA, 2020).
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2.2 Transtornos mentais na enfermagem

As mudancas repentinas no ritmo laboral impactam em maior risco de
desenvolvimento dos transtornos mentais. Os riscos psicossociais sédo apresentados
como fatores negativos que ocorrem da interacdo dos trabalhadores e a natureza do
trabalho executado, gerando transtornos comportamentais, mentais, abusos, maior
indice de acidentes de trabalho e estereotipias (ARAUJO; RIBEIRO; ANTONIASSE
JUNIOR, 2022).

A depressao é um dos principais motivos para a incapacitagdo do trabalhador,
afetando cerca de 300 milhdes de pessoas em todo o0 mundo (CAVALCANTE, 2021).
Entre os sintomas que caracterizam a depressao, elenca-se a mudanca de humor,
ganho ou perda significativa de peso, insonia, perda do interesse pelas atividades
cotidianas, sentimentos de inutilidade, fadiga, retardo ou agitagdo psicomotora,
dificuldade de concentracédo e pensamentos suicidas (APA, 2014).

Segundo o DSM-5 o paciente pode sofrer de Transtorno Depressivo Maior,
denominada de “depressao unipolar’, e ter como sintomas: humor deprimido, perda
do interesse nas atividades do dia a dia, ganho ou diminuicdo notavel do apetite,
insbnia ou hipersonia, agitacdo ou atraso psicomotor, fadiga, sentimento de culpa,
diminuida capacidade de concentracdo e decisdo, pensamentos constantes de
suicidio ou ainda um plano de suicidio (APA, 2014.).

A depressao ainda apresenta a classificacdo de: Transtorno Depressivo
Persistente quando os sintomas da depressado maior ultrapassam dois anos, somados
a sentimentos de desespero. Ainda se tem a classificagdo de “Outros transtornos
depressivos” em que os sintomas podem aparecer de maneira isolada e periddica ou
associada a Depressao Maior ou o Transtorno Depressivo Persistente (APA, 2014).

O diagnéstico é feito por analise dos sintomas, a depressao é detectada apos
constatar que o sofrimento estd comprometendo o funcionamento ocupacional e social
do paciente (APA, 2014).

A depresséao € ignorada em parte pela vergonha que o paciente tem de expor
0s sintomas e ser visto como fraco, ja que todos sentem tristeza ou outros sintomas

associados a depressao, tornando-se incapazes de compreender que a depressao é
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uma doenca. Ja clinicamente, normalmente pacientes com depressdo sofrem de
males fisicos o que dificulta o diagnéstico da depressdo, quando os profissionais
associam os sintomas da depressdo com as queixas fisicas (VIEIRA, 2018).

A ansiedade é caracterizada pelos sentimentos de angustia e medo excessivos
diante de incertezas, perigo ou ameacas. Apesar de fazer parte da dimensao
adaptativa do ser-humano, quando se apresenta de forma intensa, a ansiedade é
prejudicial e se configura em transtorno mental. O tempo em que a pessoa permanece
ansiosa € que determina se a ansiedade é prejudicial ou normal como parte da
adaptacao do individuo (CAVALCANTE, 2021).

O individuo com o transtorno de ansiedade passa a apresentar preocupacfes
excessivas relacionada aos eventos cotidianos, com pouco controle sobre tal
sentimento. Para que a ansiedade seja diagnosticada como patologica deve estar
associada aos sintomas da fadiga, da dificuldade de concentracdo, perturbacéo do
sono, irritabilidade, inquietacdo ou tensdo muscular (APA, 2014).

A ansiedade e a depressdo podem ser desencadeadas por situacdes de
estresse. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), define o termo “estresse” como
uma série de fenbmenos psicoldgicos e/ou fisiolégicos que ocorrem no corpo do
trabalhador que afetam sua saude, qualidade de vida e relacionamentos com pares
em ambientes profissionais e familiares. O estresse é considerado um dos fatores
mais influentes para os profissionais da enfermagem e, como tal, além de causar
problemas a saude do trabalhador, também contribui para a ocorréncia de eventos
adversos e incidentes relacionados a assisténcia a saude (MUNHOZ et al, 2020).

O estresse envolve aspectos fisicos, psicolégicos, hormonais e mentais
variando de acordo com a forma que o individuo se posiciona diante das situac6es de
adaptacao e desafios que se apresentam em seu cotidiano (HORTA, 2021). Diante
dos estimulos que geram a excitagdo emocional, gerando processos adaptativos por
meio da confusdo da homeostase se tem 0 estresse que impacta em disturbios fisicos

e psicologicos:

Em relacdo aos sinais fisicos que ocorrem com maior frequéncia no individuo
estressado, temos o aumento da sudorese, tensdo muscular, taquicardia,
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hipertensédo, aperto da mandibula, ranger de dentes, hiperatividade, nauseas,
maos e pés frios. Psicologicamente ocorrem sintomas como ansiedade,
tensdo, angustia, insdnia, alienacdo, dificuldades interpessoais, duvidas
guanto a si proprio, preocupagdo excessiva, inabilidade de concentrar-se em
outros assuntos que nao o relacionado ao sofrimento, dificuldade de relaxar,
ira e hipersensibilidade emotiva (BALIANA, 2020, pl.21-22).

O estresse causa grande sofrimento emocional e psiquico ao individuo
podendo levar a exaustdao diante da persisténcia do fator estressor e a falha nos
mecanismos adaptativos do sujeito. O estresse é dividido em fases, explicadas por
Cavalcante (2021) como a fase de alarme, a fase de resisténcia, a fase de quase
exaustdo e a fase de exaustdo. A fase alarmante € identificada pela resposta inicial
do organismo ao agente estressor. Na segunda fase, da resisténcia, o individuo
mantém-se passivo diante da persisténcia do estressor, tentando a adaptacdo. Na
terceira fase, da quase exaustdo, o organismo do individuo comeca a enfraquecer e
surge os sintomas fisicos e psicoldgicos e, na fase da exaustdo, o organismo ja nao
consegue mais reagir, gerando outras patologias, dentre as quais a Sindrome de
Burnout e a depressao.

A Sindrome de Burnout é uma doenca ocupacional que tem por caracteristica
principal o esgotamento mental do trabalhador. Associada aos sintomas da
depresséao, a Sindrome de Burnout tem como sintomas principais a tensdo muscular
e 0 desgaste fisico e mental. A Sindrome de Burnout tem como principais fatores do
seu desencadeamento, as mas condi¢des de trabalho, como o ndo reconhecimento
profissional, falta de insumos e ambiente inadequado, além da toxidade do ambiente
(SILVA; VADOR; BARBOSA, 2021).

A Sindrome de Burnout é resposta do estresse crbnico afetando a
produtividade, o relacionamento e a qualidade de vida do trabalhador. A depressao
nem sempre esta associada a Sindrome de Burnout, pois, os fatores geradores da
depressao podem estar relacionados as dimensdes externas ao ambiente de trabalho
(ARAUJO; BARBOSA; NOGUEIRA, 2021).

A enfermagem, durante o periodo pandémico apresentou elevado indice de
profissionais com Sindrome de Burnout e depressédo, sendo a depressdo um dos

principais fatores que podem desencadear o suicidio entre os profissionais da saude.
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Ha de se ressaltar que o suicidio tem alta prevaléncia entre os profissionais da
enfermagem, sendo associado aos fatores de estresse no ambiente de trabalho
(ARAUJO; BARBOSA; NOGUEIRA, 2021).
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3. METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, descritivo, feito pelo procedimento
metodoldgico da Revisdo Integrativa da Literatura, em busca de artigos cientificos
publicados entre os anos de 2018 e 2023 (ultimos 5 anos). Souza; Silva e Carvalho
(2010) explicam que o método cientifico de pesquisa da Revisdo Integrativa da
Literatura permite que seja realizada uma sintese do conhecimento para que sejam
incorporados em estudos praticos.

O primeiro passo foi a elaboracéo da situacédo-problema que norteou a busca
pelos artigos. Para tanto, as 6 etapas da revisdo integrativa foram utilizadas: (1)
identificacdo do tema e da hipotese; (2) estabelecimento de critérios de inclusédo e
excluséo; (3) definicdo das informacgfes a serem extraidas dos estudos selecionados;
(4) avaliagcdo dos estudos incluidos; (5) interpretacao dos resultados; (6) apresentacéo
da revisao.

Para melhor nortear o trabalho, foi definido o questionamento: Quais os fatores
associados ao aumento de ansiedade e depressdo em profissionais da enfermagem
linha de frente da Covid-19? Partiu-se, entdo pela busca dos descritores de pesquisa,
que com auxilio do DeCS/MeSH, foram definidos: “Ansiedade”, “Depressao’,
“‘Enfermagem”, “Linha de Frente” e “COVID 19”. Foi utilizado o operador boleano
“and”. A busca ocorreu na Biblioteca Virtual da Saude — BVS.

Foram critérios de incluséo: delimitacédo temporal de 2018-2023, artigos publicados na
integra, em lingua portuguesa. Foram critérios de exclusao: artigos duplicados ou com
acesso restrito, monografias, capitulos de livros, dissertacdes, trabalhos de conclusao
de curso e teses, artigos fora do tema da pesquisa. Os dados foram interpretados por
uma abordagem qualitativa e apresentados pelas variaveis: titulo, tipo de estudo,

objetivos e resultados, e a discussao ocorreu de forma descritiva.



4. RESULTADOS

Apos a insercao dos descritores de pesquisa: “Ansiedade”, “Depressao”,
“‘Enfermagem”, “Linha de Frente” e “COVID 19” combinados pelo operador boleano
“and” no repositorio digital da BVS, houve o retorno de 11 resultados,
provenientes da Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), e 5 provenientes da Base de Dados Bibliograficas Especializada na Area
de Enfermagem (BDENF), os quais foram lidos os titulos e resumos e aplicados 0s
critérios de inclusao, restando 8 resultados. Os 8 resultados foram lidos na integra, e

excluindo 1 que ndo correspondeu aos parametros da pesquisa, restando 7 artigos

incluidos na revisao.

J [ Identificagao ]

Trlagem

Incluidos

Figura 1 — Fluxograma PRISMA 2020

Identificagdo de estudos a partir de bases de dados e registro

Referéncias identificadas em
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I

Referéncias excluidas por critérios
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(n=3)

Referéncias avaliadas por leitura de
titulos e resumos
(n=18)

!

Referéncias incluidas para avaliar
pela leitura do texto completo
(n=8)

Referéncias excluidas

(n=1)

!

Estudos incluidos na revisio

(n=1)

—_—

Fonte: dados adaptados de PRISMA (2020). Disponivel em: https://eme.cochrane.org/prisma-2020-

checklist-para-relatar-uma-revisao-sistematica/

sendo 6
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O quadro 1 apresenta as principais caracteristicas dos artigos selecionados

para a pesquisa.

Quadro 1 — Principais caracteristicas dos artigos selecionados para a andlise.

Titulo Tipo de Objetivos Resultados
Estudo
Mapear
sistematicamente a As situagBes de sofrimento
Sofrimento producéo de psiquico mais relatadas
psiquico entre os conhecimento, com a relacionaram-se a sobrecarga de
profissionais de literatura nacional e trabalho, escassez ou auséncia
enfermagem Revisdo de internacional, de de equipamento de prote¢éo
durante a Escopo situacdes de sofrimento individual, medo de se infectar,
pandemia da psiquico que os infectar outras pessoas e estar na
COVID-19: profissionais de linha de frente junto a pacientes
Scoping Review enfermagem vivenciam com diagndstico ou suspeita de
quando expostos a COVID-19.
pandemia da COVID-19
Os mais impactados
Impactos da i . : lenci
andemia de Avaliar os impactos da apresentaram maior prevaléncia
P pandemia de COVID-19 de Sindrome de Burnout
COVID-19 sobre Estudo , _ o .
. na saude mental de (RP=1,50; p=0,007), sintomas
a saude mental transversal . . . _ .
N profissionais de graves de ansiedade (RP=1,36;
de profissionais - ~ -
enfermagem. p=0,019) e depressao (RP=1,40,
de enfermagem _
p=0,011).
Prevaléncia de . .
Os sintomas mais frequentes
transtornos ~
X . - foram os de depresséo,
mentais em Avaliar a prevaléncia de : NP
e ; ansiedade e insdnia em
profissionais de . transtornos mentais em - -
- Reviséo SN § profissionais que atuaram no
salde durante a : - profissionais da saude . ;
. sistematica . periodo da pandemia da COVID-
pandemia da durante a pandemia da :
) 19, predominantemente do sexo
COVID-19: COVID-19 - . -
a feminino e idade média de 34,5
revisao
. o anos
sistematica
Ansiedade e Estimar a prevaléncia
depressdo em _de sintomas de _ _
SRR Estudo ansiedade e depressao Estimou-se a prevaléncia de
profissionais de . . . i
enfermagem de observacio e seus fatores smtor_natologla ansiosa e
: nal, relacionados, entre os depressiva em 58,3% e 29,6%
uma maternidade " fissionai e
durante a descritivo e profissionais de dos participantes,
. transversal enfermagem de uma respectivamente.
pandemia de idade. d
COVID-19 maternidade, durante a
pandemia de COVID-19.
Debress3o Avaliar a prevaléncia e
P ' Estudo os fatores relacionados Participaram do estudo 112
ansiedade e N X ~ ;
estresse em transversal, | a ansiedade, depressao pessoas, das quais 52,68%
SRR correlacion | e estresse na equipe de apresentaram sintomas de
profissionais da A . ~ :
| ale saude de um hospital de | depresséo, 57,14% de ansiedade
linha de frente da -~ P
guantitativo referéncia no e 78,57% de estresse.

COVID-19

atendimento a pacientes




com COVID-19 quatro
meses apos o primeiro
caso confirmado no
Brasil.

Impacto da Analisar as questfes
: . ~ Notou-se um aumento de
pandemia da Estudo de relacionadas a saude :
! O Coo T transtorno de ansiedade e
Covid-19 na revisao mental dos profissionais ~ N
, G depressao entre os profissionais,
saude mental dos | bibliogréfic | de enfermagem durante com impacto A sua sadde mental
profissionais de a a pandemia do Sars- pacto . .
; nesse cenario pandémico devido
salde. Cov-2 ~ )
a sua atuacao na linha de frente.
Os efeitos da .
: o N Os achados revelaram cinco
pandemia no Identificar e sintetizar U i
temas principais sentimento de
bem-estar dos 0s estudos sobre os .
. . ; inseguranca, falta de
enfermeiros o preditores relacionados . =
i Revisdo de S equipamentos de protecao
brasileiros no a salde mental entre L
Escopo : individual, falta de exames
combate ao enfermeiros que atuam . o
) ; . diagnésticos, mudangas no fluxo
Covid-19: uma na linha de frente no X
o de atendimento e medo do
revisédo de combate ao COVID-19. .
desconhecido.
escopo

Fonte: dados da pesquisa (2023).
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Dentre os 7 artigos selecionados para a analise 4 pesquisas foram realizadas

por métodos de revisdo, 2 estudos transversais e um estudo observacional. Todas as

pesquisas tiveram por objetivo avaliar a prevaléncia e/ou fatores relacionados a

apresentacdo de depressédo e ansiedade em profissionais da linha de frente da

enfermagem.
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5. DISCUSSAO

De acordo com o Ministério da Saude (MS) a depressdo esta associada ao
desanimo, pessimismo, baixa auto-estima, tristeza profunda, dentre outros
pensamentos e sentimentos, tratando-se de uma doenca psiquiatrica diretamente
relacionada ao emocional do individuo. Entretanto a ansiedade caracteriza-se pela
angustia, medo, pensamentos exagerados do individuo, cujos sintomas estao
associados a outras doencas, incluindo neurose. (BRASIL, 2005)

Entre todos as pesquisas analisadas, Miranda et al. (2021) destacaram como
principais fatores que estdo associados ao sofrimento psiquico da enfermagem na
pandemia da Covid-19, o déficit de membros na equipe, a sobrecarga de trabalho, a
falta de descanso, a falta de apoio, a Sindrome de Burnout e a baixa motivacdo no
trabalho. Entre os estudos, 13 evidenciaram que o trabalho na linha de frente ao
combate da Covid-19 € um dos fatores mais relevantes para o desencadeamento dos
problemas mentais em profissionais da enfermagem.

Também em revisdo sistematica, Oliveira et al. (2022) elucidaram que com a
pandemia da Covid-19, houve alta demanda para o atendimento profissional da
enfermagem, que se viu sobrecarregado e exposto a uma doenca que se tinha poucas
informacdes. Com uma amostra de 17 estudos provindos da Africa, Asia, Europa e
América, predominou os sintomas de depressao, ansiedade e insdnia em profissionais
da saude na linha de frente no combate a Covid-19.

Os profissionais da saude demonstraram mais risco ao desenvolvimento de
transtornos mentais com a exposicéo a Covid-19. Os sintomas de tristeza, sofrimento,
irritabilidade, cansaco e distarbios do sono podem ser agravados com as situacdes de
medo, sobrecarga, desgaste fisico e emocional, levando a ansiedade e depresséo
(OLIVEIRA et al, 2022).

Estudos que compararam os niveis de sintomas de transtorno mental entre
enfermeiros que atuaram na linha de frente da Covid-19, revelaram que nesse grupo
houve maior prevaléncia de ansiedade, depresséo e insonia. Outro achado relevante
da pesquisa de Oliveira et al. (2022) é que mesmo diante da alta prevaléncia de

sintomas da ansiedade e da depressdo nos profissionais da enfermagem que
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combateram a Covid-19 notou-se baixa procura de tratamento e ajuda para cuidar de
tais sintomas.

Na revisdo de Souza et al. (2021), com a selecdo de 10 artigos para a anélise
foi evidenciado que a pressédo por resultados e alta produtividade com respostas
rapidas a alta demanda provinda da pandemia impactou diretamente sobre a saude
mental da enfermagem. Entre os fatores associados estdo a falta de equipamentos de
protecéo individual EPI's, o trato com o sofrimento, a grande quantidade de colegas
contaminados que gerou o medo do contégio e de transmitir para amigos e familiares.
Toda essa situacéo gerou o esgotamento emocional e o estresse que se desdobraram
em ansiedade, depresséo e Sindrome de Burnout.

A falta de reconhecimentos dos sintomas que indicam transtornos mentais e o
agravamento do estresse sao fatores que contribuem para que os enfermeiros sejam
acometidos pela depresséao, pela ansiedade e o esgotamento profissional (Sindrome
de Burnout). Nesse contexto, Souza et al. (2021) relevam ainda que a ansiedade e a
depressao sao os transtornos que mais acometem a enfermagem, sendo, no contexto
da pandemia, também relacionado ao envolvimento emocional que os profissionais
da enfermagem desenvolvem com pacientes e familiares. A combinacao da grande
pressdo para esses profissionais, diante do panico e desespero social e a falta de
recursos para que possam atender todos os pacientes que chegam as unidades
hospitalares geram situacBes de vulnerabilidade psicolégica e emocional para a
enfermagem (SOUZA et al, 2021).

A revisado de escopo de Silva Junior et al. (2023) retornou 11 estudos para a
analise que revelaram, assim como 0s outros autores da presente revisdo, que 0S
profissionais da saude apresentam alta prevaléncia para os transtornos mentais. A
equipe da enfermagem que esta em maior contato com o paciente € a mais afetada
pela ansiedade e depressao.

As consequéncias da ansiedade e depressdo na vida profissional da
enfermagem comprometem a relacdo pessoal e efetiva do sujeito, além de
comprometer as atividades laborais da enfermagem. As condigbes da pandemia
agravaram o que ja ocorria nos hospitais e foi potencializada pelo forte apelo de

campanhas e rapido impacto da pandemia (SOUZA JUNIOR et al, 2023).
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Cavalcante et al. (2022) realizaram um estudo com 112 profissionais da saude
gue atuaram na linha de frente no combate da Covid-19, dentre os quais enfermeiros
e técnicos de enfermagem. Foi aplicado questionario sociodemografico e um
questionario que explorou aspectos profissionais relacionados ao contato com a
Covid-19. De todos os profissionais que participaram da pesquisa, 82,14% afirmaram
gue estavam dispostos a trabalhar na pandemia.

Quanto as condi¢cbes de trabalho na pandemia, 97,32% revelaram que
possuem equipamento de seguranca individual e 74,11% participaram de
treinamentos para lidar com a doenca pandémica. Os profissionais, de modo geral,
reconhecem seu trabalho como fundamental para combater a Covid-19, e 52,68% se
consideraram com alto profissionalismo e 81,25% se classificaram como
moderadamente preparados para enfrentar os cuidados em Covid-19 (CAVALCANTE
et al, 2022).

Apesar da pesquisa de Cavalcante et al. (2022) revelar alta adesdo e
disponibilidade de EPI's para os profissionais da sua amostra, Silva Junior (2023) e
Souza et al. (2021) citam que essa realidade ndo € constante, pois, muitos
profissionais tiveram o adoecimento mental associados ao medo do contagio pela
Covid-19 por nao disporem de EPI's e vivenciarem condi¢gdes insalubres para o
exercicio de seu labor. A desvalorizacao profissional da enfermagem € anterior a
pandemia, sendo um fator associado ao desgaste emocional multiplicado com as
fortes exigéncias com a alta demanda hospitalar.

Nascimento et al. (2021) aborda que a inadequada condicdo de trabalho
impacta na disfuncéo fisica e psiquica causando grande sofrimento mental. O medo
de contrair a doenca foi revelado por 78,57% da amostra de pesquisa de Cavalcante
et al. (2022), sendo que 52,68% dos profissionais apresentaram sintomas da
depressao, 57,14% apresentaram sintomas de ansiedade e 78,57% niveis altos de
estresse. Entre os profissionais que receberam treinamento para lidar com os
pacientes da Covid-19, o risco dos sintomas da depressdo diminui em 60%, ja a
ansiedade foi associada ao medo de contrair a doenga (CAVALCANTE et al, 2022).

Cavalcante et al. (2022) concluiu que os profissionais da enfermagem que

atuam na linha de frente apresentam elevado nivel de traumatizacdo indireta
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associado ao medo de se contaminar e/ou contaminar familiares. A falta de insumos,
como os exames gque foram destinados para o publico de risco, devido a escassez do
recurso, nao permitiu que os profissionais identificassem quem estava infectado,
gerando maior inseguranga no ambiente de trabalho.

Diante do alto quadro de ansiedade e depressdo nos profissionais da
enfermagem houve o risco de colapso do Sistema de Saude aumentado, pois, ao
apresentar os transtornos mentais, o0s profissionais sofrem comprometimentos
fisiologicos, baixo desempenho na execucao de tarefas, e baixo engajamento (SILVA
JUNIOR et al, 2023).

Ribeiro et al. (2022) entrevistaram 189 profissionais da enfermagem, entre
enfermeiros e técnicos de enfermagem, inseridos em uma ala da maternidade no
contexto da pandemia da Covid-19. Entre a sua amostra de pesquisa, a ansiedade foi
evidenciada em 43,4% dos profissionais, sendo o percentual mais elevado identificado
entre os profissionais que trabalharam na ala de emergéncia clinica obstétrica,
designada como linha de frente da Covid-19 e na Unidade de Terapia Intensiva — UTI
materna.

Na sintomatologia da depressao, foi identificado 29,6% da amostra, sendo que
62,6% estavam atuando na linha de frente, em cuidados maternos com usuarias
confirmadas ou suspeitas para a Covid-19. O risco do desenvolvimento da depressao
foi mais identificado entre os profissionais da UTI materna. A ansiedade e a depresséo
foram associadas ao sentimento de incerteza e impoténcia diante da rapida
disseminacdo do virus e a grande quantidade de mortos no decorrer dos cuidados
prestados, gerando sofrimento do profissional pela perda do paciente e pelo
sofrimento dos familiares (RIBEIRO et al, 2022).

Nascimento et al. (2021) salienta que na UTI, o profissional da enfermagem lida
diretamente com situacfes criticas, além de ter de exercer maior lideranca. O
ambiente se torna hostil pois demanda respostas imediatas para grande diversidade
de problemas complexos, gerando o desgaste mental.

Ribeiro et al. (2022) evidenciaram, ainda, que o medo de contaminar amigos e
familiares fez com que os profissionais da enfermagem se distanciassem, fragilizando

sua rede de apoio, o que levou ao sofrimento psiquico que, associado a outros
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estressores desencadeou o0s sintomas da ansiedade e da depresséo.

O estudo de Nascimento et al. (2021) foi realizado com 490 profissionais
distribuidos em alas de média e alta complexidade, identificando a prevaléncia grave
dos sintomas da depressédo em 38% dos entrevistados e, da ansiedade, em 39,6%.
Também foi notada a alta prevaléncia da Sindrome de Burnout, acometendo 62,4%
da amostra. Os profissionais que tiveram suspeita ou confirmacdo de contagio pela
Covid-19 tiveram maior apresentacao de sintomas dos transtornos mentais.

Miranda et al. (2021) revela que os estudos que se debrucam na identificacéo
da prevaléncia da ansiedade e depressdo e seus fatores associados revelam o
cenario de fragilidade, depresséo e adoecimento dos profissionais, linha de frente no
combate ao Covid-19. Tal cenario revela a emergéncia da implantacao de acbes que
protegem o profissional, promovam a sua salde e o capacite para situacdes de
calamidade, como a que ocorreu com a pandemia da Covid-19.

E necessario, assim, que haja o investimento continuo e o acompanhamento
constante dos indicadores que possam revelar riscos para a salde mental da
enfermagem, bem como tratamento holistico que possa ser ofertado pela propria

instituicdo na qual o profissional da enfermagem esta inserido (MIRANDA et al, 2021).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel notar que a pandemia da Covid-19 demandou que a enfermagem
atuasse na linha de frente ao combate da doenca. O cenario de sofrimento, morte de
pacientes durante os cuidados, rapida contaminagao, falta de EPI’'s, medo de
contaminar amigos e familiares gerando distanciamento social entre o enfermeiro e
sua rede afetiva e social, a complexidade de cuidados em UTl's gerou o desgaste
emocional.

A pandemia acarretou uma sobrecarga de trabalho onde muitas questdes
duvidosas quanto ao tratamento foram evidenciadas, gerando consequéncias de
inseguranca e relativas davidas quanto a cura, houvesse pressao para que houvesse
o0 combate da doenca e constatacdo da fragilidade do Sistema de Saude pela falta de
insumos que eram necessarios para o bom atendimento de todos. Esses fatores
associados geraram maior prevaléncia de estresse, de ansiedade e da depressao,
além da Sindrome de Burnout entre a enfermagem.

A pesquisa realizada permitiu evidenciar o problema de pesquisa e o objetivo,
possibilitando a compreensao da percepc¢éo dos enfermeiros sobre os sentimentos de
angustia, impoténcia e medo gerados pela pandemia.

Diante disso, recomenda-se que em estudos futuros haja a investigacdo dos
fatores relacionados a depresséo e ansiedade entre enfermeiros que atuaram na linha
de frente da pandemia da Covid-19, bem como, o que mudou nesse pos-pandemia. A
intencdo sera investigar se houve mudancas na gestdo em saude por meio de acdes
gue possam cuidar da saude mental da enfermagem, que tanto foi importante ao

combate da Covid-19.
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