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RESUMO

O objetivo desse artigo é averiguar e analisar as repercussoes das relacdes de
emprego na modalidade home office, quais as vantagens e desvantagens enfrentadas
dessa forma de trabalho para o empregado e para o empregador € seus aspectos
juridicos, a luz da Consolidacao das Leis do Trabalho, objetivando provar a vantagem
do trabalho home office, principalmente em tempos de distanciamento e isolamento
social e de provar que a modalidade de trabalho em home office conserva as
caracteristicas formadoras da relacdo de emprego. A metodologia utilizada para o
desenvolvimento do presente trabalho foi feita por meio da analise da Consolidacao
das Leis do Trabalho, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Medidas Provisorias sobre a legislacao trabalhista, jurisprudéncias e da analise
bibliografica de doutrinas e de publicacdes cientificas disponiveis na internet.
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HOME OFFICE WORK AND ITS REPERCURSIONS IN EMPLOYMENT
RELATIONS

ABSTRACT

The purpose of this article is to investigate and analyze the repercussions of
employment relations in the home office modality, what are the advantages and
disadvantages faced by this form of work for the employee and the employer and its
legal aspects, in the light of the Consolidation of Labor Laws, aiming to prove the
advantage of home office work, especially in times of distance and social isolation and
to prove that the modality of work in home office retains the forming characteristics of
the employment relationship. The methodology used for the development of the
present work was made through the analysis of the Consolidation of Labor Laws, the
Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988, Provisional Measures on
labor legislation, jurisprudence and the bibliographical analysis of doctrines and
scientific publications available on the internet.

Keywords: Covid-19. Disadvantages. Job. Home office. Labor Legislation.
Teleworking. Benefits.



1 INTRODUGCAO

No Brasil, o teletrabalho advém de varios anos e de significativos avancos
sociais e tecnoldgicos; a Constituicdo Federal de 1988 ja previa em seu artigo 7° os
direitos sociais do trabalhador, no art. 6° da CLT de 1943 ja previa que o trabalho
realizado no domicilio do empregado em nada distingue do trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, desde que tenha caracterizada a relacdo de
emprego, mas o trabalho teletrabalho ficou juridicamente regulamentado e mais
seguro para o empregado e empregador com a Reforma Trabalhista, lei 13.467/2017,
que dispbe expressamente no capitulo Il — A, no art. 75 -A ao 75 — E, dessa
modalidade de trabalho.

O momento pandémico vivenciado, no Brasil, fez com que milhées de
trabalhadores tivessem suas atividades laborais impactadas e precisaram se ajustar
a uma nova forma de trabalho, sendo necessario dar continuidade a suas fungdes
profissionais de forma remota, em teletrabalho ou em home-office, entdo empresas e
empregados buscaram se adaptar rapidamente ao mercado de trabalho. Segundo
fontes do IBGE -PNAD COVID19, em novembro de 2020, eram em média 7,9 milhdes
de trabalhadores laborando em atividade remota no Brasil, com estimativa de
crescimento para 2021 e aos anos seguintes, devido ao cenario nacional.

Sendo assim, o objetivo desse artigo é averiguar e analisar as repercussdes
das relagdes de emprego na modalidade home office, quais as vantagens e
desvantagens enfrentadas dessa forma de trabalho para o empregado e para o
empregador e seus aspectos juridicos, e sob quais condicbes os trabalhadores do
Brasil tiveram que se adaptar a mudanca do trabalho presencial para o trabalho
remoto, mantendo a relacao de emprego, de acordo com a Legislagdo Trabalhista em
vigor. Averiguar ainda as condicoes ergondémicas, técnicas e equipamentos para a
realizacdo do trabalho realizado distante do estabelecimento do empregador;
alteracao de jornada de trabalho, salario e contrato; experiéncia do trabalho remoto
durante esse contexto de distanciamento social.

A justificativa para a realizagdo desse artigo esta em verificar como se mantém
as relagcdes de emprego, a seguranca juridica e o amparo legal para o trabalho
realizado em home office e as perspectivas de crescimento e integracdo desse modelo
de teletrabalho para o futuro.



O trabalho home office despontou como uma tendéncia, em 2020,
prevalecendo nesse ano de 2021, sendo totalmente plausivel e seguro devido a
recomendacgdo de distanciamento e isolamento social da Organizacao Mundial de
Saude, o trabalho remoto tem sido utilizado no setor publico e privado em diversos
segmentos da economia no Brasil e muitos trabalhadores tiveram que se adequarem
a essa modalidade para executar suas atividades laborais e continuarem no mercado
de trabalho.

A perspectiva que conduziu este estudo também busca conceituar e
compreender o trabalho home office nas relacbes de emprego; explicar as vantagens
e desvantagens dessa forma de trabalho; como esta sendo a aderéncia do empregado
e empregador na realizacdo do trabalho remoto em tempos de pandemia; qual a
flexibilidade do trabalho nessa modalidade; a qualidade de vida para o trabalhador
que realiza suas atividades laborais remotamente; quais as possiveis diferencas nas
relagbes de trabalho entre o modo tradicional e o home office; como se dara a
regulacdo legal e contratual de acordo com a legislacéo celetista. E cabivel saber que
a MP 927/20 atribuiu durante seu vigor a prevaléncia aos contratos individuais sobre
acordos ou convencbes coletivas de trabalho para assegurar os direitos dos
trabalhadores, mas essa Medida Proviséria caducou em dezembro de 2020 e foi
publicada a MP 1.046 em 28 de Abril de 2021, que altera e flexibiliza regras para a
prestacao do teletrabalho, por periodo de 120 dias no presente ano.

Em observancia a Constituicdo Federativa da Republica de 1988 e da lei
trabalhista, decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteracdes, busca-se
verificar como é a relagcdo empregado e empregador, descobrir se o teletrabalho, o
trabalho home office sera parte integrante e indissociavel no futuro das relacbes de
trabalho, demonstrar o impacto social em termos trabalhistas e provar a vantagem do
trabalho realizado em home office. Suscitar como o trabalho home office passou a ser
tratado pelas organizacdes depois da promulgacao da Lei 13.467, referente a reforma
trabalhista brasileira de 2017 a qual traz em seu texto artigos que regulamentam o

teletrabalho.

2 DESENVOLVIMENTO



Como é sabido, a expressdao home office ao ser traduzida para lingua
portuguesa, significa “escritério em casa”, ou seja, pode-se dizer que se trata daquelas
atividades laborativas que podem ser exercidas em ambito residencial. Neste sentido,
€ valido dizer que o profissional teria uma espécie de extensdo da estrutura de
trabalho em sua prépria casa, executando suas atividades como se estivesse na
empresa empregadora.

Ja o teletrabalho, € uma modalidade de realizagéo de atividades laborais fora
das dependéncias da empresa e fora das localidades que abrangem a empresa, como
por exemplo; filiais, terrenos e demais locais que de algum modo venham a fazer parte
da mesma, é realizado por meio da utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicacao e por sua natureza nao constitui trabalho externo.

A SOBRATT -Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades (2019)
define teletrabalho como: “O teletrabalho pode ser definido como uma espécie do
género trabalho a distancia, no qual a prestacao de servicos pelo empregado se da
preponderantemente fora da sede da empresa, por meio da utilizacdo de
computadores e outros meios eletrénicos de comunicacao”.

A principal diferenca entre teletrabalho e home office esta ligada basicamente
quanto ao controle de jornada, sendo que os trabalhadores abrangidos pelo
Teletrabalho estdo dispensados de realizar o controle de jornada e nao havera
pagamento de horas extras e nem adicionais noturnos. Ja o trabalho em home office
€ necessario esse registro de jornada de trabalho, o que fica a cargo do empregador
definir a melhor forma desta realizacao.

Além disso, é importante ressaltar também que todas as despesas inerentes
a essa modalidade de trabalho sdo do empregador, ndo sendo possivel a transmissao
desse 6nus ao empregado.

Como nos demonstra o artigo 62, inciso Il da CLT estdo dispensados do
controle de jornada os empregados que executam suas atividades por meio de
Teletrabalho.

“Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
[l - os empregados em regime de teletrabalho.” (BRASIL, 1943.)

Assim, pode-se dizer que essa é a principal diferenca entre o teletrabalho e o
home office, sendo que a primeira existe a dispensa obrigatdria do registro de jornada
de trabalho, ja no trabalho em home office nao existe a dispensa obrigatoria de registro
de jornada.



Segundo Lara Jr, o colaborador em home office consegue trabalhar desde
que o mesmo esteja em um local adequado e tenha ferramentas e tecnologia proprias
a essa finalidade, define-se essa modalidade como:

Home office significa que seu expediente &€ cumprido parcial ou inteiramente
na sua residéncia. Vocé nao tem o chefe ao lado, nem colegas de trabalho,
na maioria das vezes. Esta conectado por Internet a sua empresa ou ao seu
Orgao publico, com ou sem imagem, e, na mesma facilidade de comunicagao

presencial, fala com todos como se estivessem ali.” (REVISTA DOUTRINA,
2014)

Nesse sentido, destaca-se que essa modalidade de trabalho acaba ganhando
algumas variacées como o teletrabalho ou trabalho remoto, eis que algumas pessoas
preferem realizar suas atividades laborais em outros locais que nao sejam suas casas
ou a prépria empresa, como por exemplo; hotéis, cafeterias, ao ar livre, etc.

Assim sendo, a redagao da Lei 12.551/11 altera o artigo 6° da CLT:

Art. 6°%- Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de
emprego.

Paragrafo uUnico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos

meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisédo do trabalho
alheio. (BRASIL, 2011, Redacdo dada pela Lei n® 12.551)

A jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido também é clara
quanto a caracterizacao do trabalho remoto:
EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO EM DOMICILIO. ART. 6°
DA CLT. O trabalho realizado em domicilio, por si s6, ndo compromete os
requisitos da pessoalidade, habitualidade, subordinagéo e ndo caracteriza a
assuncao dos riscos da atividade. (RO 0010933-06.2016.5.03.0182, Relator

Desembargador Manoel Barbosa da Silva, Orgao Julgador: Quinta Turma,
DEJT: 08/11/2017)

As modalidades de trabalho supracitadas, se apresentam, consideravelmente
parecidas, sendo que ambas sdo realizadas fora do ambiente empresarial e
demandam de equipamentos especifico para a realizacao do trabalho de acordo com
cada natureza e exige grande disciplina do colaborador para que consiga executar
suas atividades fora do ambiente fisico da empresa.

De acordo com artigo 75-B inserido pela Lei 13.467/2017 em sua integra,
considera-se teletrabalho qualquer atividade exercida fora das dependéncias do
empregador e com uso das tecnologias de informacao e comunicagéo, que nao seja
considerada trabalho externo, sendo assim, o trabalho a ser realizado pelo



empregado, mesmo que subordinado as ordens do empregador ndo obriga o
empregado a laborar dentro das dependéncias fisicas do empregador, podendo o
empregado exercer sua atividade laborativa em sua propria residéncia ou local de sua
preferéncia, desde que tenha um local fisico que atenda as especificacbes do
empregador como por exemplo: equipamentos, imobiliario, internet e qualquer
tecnologia e objetos necessarios ao desempenho da fungao.

Nao obstante, apds conceitualizar a expressao e significado de home office
pode - se observar 0 que € necessario para a realizacao deste tipo de trabalho.
Analisa-se, abaixo a relacado de emprego.

E sabido que a relagdo de emprego é um tipo de relagdo juridica entre o
empregador e o empregado que tem como objetivo principal a execugao de atividades
laborativas por alguma pessoa de forma ndo eventual, subordinada, com
pessoalidade e onerosidade. Estes sdo os principais elementos faticos juridicos que
configuram a relacdo de emprego entre 0 empregador e o trabalhador.

Neste sentido, pode-se dizer que possui relagdo de emprego o empregado
que é admitido por empregador, mediante salario e recebera ordens de superiores.
Esses elementos faticos juridicos que caracterizam a relagdo de emprego, estao
expressamente descritos nos artigos 2° e 32 da CLT:

Art. 22, CLT - Considera-se empregadora a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servigo. (BRASIL, 2017.)

Art. 32 CLT - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigcos

de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.” (BRASIL, 2017)

Nesse sentido, é importante destacar que esta modalidade de trabalho home
office acaba tendo algumas variacdes como o teletrabalho ou trabalho remoto, eis que
algumas pessoas preferem realizar suas atividades laborais em outros locais que nao
sejam suas casas ou a propria empresa, como por exemplo; hotéis, cafeterias, ao ar
livre, dentre outros lugares.

As modalidades de trabalho citadas acima, se apresentam consideravelmente
parecidas, sendo que ambas sido realizadas fora do ambiente empresarial e
demandam de equipamentos especifico para a realizacao do trabalho de acordo com
suas especificidades e exige grande disciplina do colaborador para que consiga

executar suas atividades fora do ambiente fisico da empresa.



Nessa perspectiva, analisa-se os elementos faticos juridicos que constituem
e comprovam a relacdo de emprego, 0s quais € imprescindivel para que exista tal

relacao e consequentemente existente também na execuc¢ao do trabalho home office.

2.1 Elementos Faticos Juridicos — Relacao de Emprego

Apos conceitualizar o trabalho teletrabalho e trabalho home office, é verdade
dizer que sdos modalidade de trabalho existentes na relacao de emprego, sendo que
para discorrer sobre tal relacdo € necessario o entendimento dos 5 (cinco) elementos
faticos juridicos da relacao de emprego, principalmente quanto aos elementos da
subordinacdo e da nao eventualidade, extraidos do art. 3° da CLT, que ao
repercutirem sobre as relacées de trabalho em home office, podem ser passiveis de
alguma duvida em sua aplicabilidade.

Como é sabido juridicamente e abordado no decorrer deste artigo, pode-se
dizer que sdo necessarios os elementos faticos juridicos que constituem a relacédo de
emprego, sendo que, para sua existéncia do vinculo empregaticio tais elementos
devem existir simultaneamente no relacionamento empregado e empregador;
segundo extrai-se o entendimento pela leitura da doutrina de Direito do Trabalho, do
Godinho Delgado.

No caso de trabalho realizado em home office, existindo vinculo empregaticio,
nao ha distincao para a caracterizagao desse vinculo, assim como as demais formas
de trabalho, se preenchidos todos os requisitos do art. 32 da CLT, como se observa:

Art. 3%, CLT - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Paréagrafo unico — Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego € a

condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(BRASIL, 2017)

Primeiramente serd abordado o elemento da Pessoa Fisica, ou seja, para a
existéncia desse elemento, o trabalho, atividade ou servigo deve ser realizado por
pessoa fisica, ndo sendo possivel sua caracterizacdo quando o trabalho é realizado
por pessoa juridica. Nesse sentido, pode -se dizer que; uma pessoa que realiza suas
atividades econémicas por meio de sua empresa, ndo pode ser considerado

empregado de qualquer prestacao de servigos.



Em sequéncia sera abordada a Pessoalidade, que nada mais é do que a
pessoa que realiza o trabalho, deve realiza-lo pessoalmente, ndo podendo transferir
a obrigacdo de realizacdo das atividades a outra pessoa. Um exemplo claro de
pessoalidade é de um hospital com varios médicos funcionarios, onde o paciente
procura o atendimento daquele médico especifico, por confiar em seu trabalho, gostar
da maneira como realiza o atendimento ou qualquer outra caracteristica do referido
médico. Ou seja, 0 servico é realizado por aquela pessoa de forma pessoal, ndo
podendo ser transferida a responsabilidade da execugao a outrem.

Nesse contexto, no que se refere a Nao Eventualidade, que conforme a
prépria expressao deixa claro, nada mais é do que o trabalho executado de forma
rotineira, habitual ou continua. Na execucao das atividades, estas devem ocorrer de
maneira nao eventual, como exemplo, um padeiro que trabalha em uma padaria, que
todos os dias tem a obrigacao de comparecer ao seu local de trabalho e fazer os paes,
bolos, biscoitos, sendo assim, comprovada a permanéncia das atividades desse
profissional de forma habitual.

Importante ressaltar que para a existéncia desse elemento na relagdo de
emprego, 0 que se deve ser observado é a existéncia do prolongamento das
atividades do trabalhador, e ndo somente as atividades diarias, ou seja, o padeiro
pode laborar somente 3 (trés) vezes por semana e ainda assim existir a Nao
Eventualidade em sua relacdo de emprego, eis que existe o prolongamento, a
permanéncia de suas atividades laborais no decurso do tempo.

Em sequéncia, a Subordinacao, que em nossa opinido é o mais claro de toda
a relacao de emprego. A Subordinacado é evidente dentro da relacao de emprego,
quando o empregador da ordem, delimita horario de trabalho, escolhe a maneira de
execucao das atividades, enfim, todo empregado que recebe ordens de um
empregador € subordinado a ele, ndo podendo deixar de esclarecer que esta
subordinagao é juridica.

E por ultimo, igualmente importante, a Onerosidade, que é simplesmente o
pagamento pelos servicos executados pelo empregado, ou seja, sua remuneracao,
que nao necessariamente precisa ser um pagamento mensal. Somente pela
existéncia do pagamento ao trabalhador € caracterizada, ndo podendo existir trabalho

voluntario nesse elemento.
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Vale destacar também a alteridade, que ocorre pelo simples fato do
empregador ser a pessoa que assume 0s riscos da atividade econémica que é
prestada por um empregado, a alteridade entado é atribuida na relagdo de emprego.

Sendo assim, se estiver ausente algum desses elementos faticos
caracterizadores de relacdo de emprego, citados acima, tera existente uma relacao
de trabalho, mas nao tera caracterizado uma relacdo de emprego. Uma relacao de
emprego somente se caracteriza se tiver presente todos os elementos faticos
juridicos.

Neste sentido, pode-se observar a recente decisdo do Tribunal de Regional
do Trabalho da Terceira Regidao, o qual deixa claro e inequivoco em descrever 0s

elementos e 0 que € necessario para a caracterizacao de vinculo de emprego:

VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURAGAO. Para a configuragao do vinculo
empregaticio € necessario o preenchimento dos requisitos estabelecidos no
caput dos artigos 2° e 32, da CLT, quais sejam: trabalho prestado por pessoa
fisica a um tomador, com pessoalidade (que inviabiliza ao empregado fazer-
se substituir por outra pessoa), ndo eventualidade (execucao de trabalhos
continuos ligados a atividade econémica do empregador), onerosidade (a fim
de que ndo se configure o trabalho voluntario), subordinacdo juridica
(submissdo ao poder diretivo patronal, que decorre da lei e do contrato de
trabalho; auséncia de autonomia) e alteridade (o risco da atividade econémica
cabe ao empregador). A presenca destes pressupostos fatico-juridicos impoe
o reconhecimento da relagdo de emprego.

INTEIRO TEOR: DOS SANTOS RELATORA: DESEMBARGADORA
ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI EMENTA EMENTA: VINCULO DE
EMPREGO. CONFIGURACAO. Para a configuragdo do vinculo ... a
existéncia do vinculo de emprego entre autor e a primeira reclamada e entre
0 autor e a segunda ré, ambos na funcao de auxiliar de carga e descarga,
bem ... nos autos para autorizar o reconhecimento do vinculo de emprego.
Requer a reforma da r. sentenca para afastar o reconhecimento do vinculo
empregaticio ..., ndo infirmam a presenca deste elemento, renovadas vénias.
A continuidade (elemento figurante na caracterizacao da relacdo de emprego
doméstica), ndo é elemento determinante para a analise e caracterizagao da
relacdo de emprego. Trabalho intermitente, mas que se insere no conceito de
nao-eventualidade.

(TRT da 32 Regido; PJE: 0010297-09.2020.5.03.0147 (RO);
Disponibilizagdo: 30/03/2021; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator:
Adriana Goulart de Sena Orsini)” (TRT 3, 2021)

Assim sendo, pode-se afirmar que sem a presenca dos 5 (cinco) elementos
faticos juridicos que caracterizam a relacdo de emprego, ndo € possivel dizer que

existe relacdo de emprego entre quem contrata e quem € contratado.

2.2 Relacao de Emprego no Trabalho Home Office
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Apobs o conceito de trabalho home office estar nitido, bem como o que é e
quando existe a relacdo de emprego, passamos a analisar como se da a relacao de
emprego nessa modalidade.

Apesar desta modalidade de trabalho ser realizada a distancia da empresa,
existe uma maneira de fiscalizar ou monitorar a realizacdo das atividades
desenvolvidas pelo profissional por meios telematicos. Esse monitoramento pode ser
com base no horério de trabalho estabelecido pela empresa, no qual o funcionario
deve cumprir rigorosamente, ou pela entrega de atividades, com base em metas e
entregas.

Nao podendo deixar de abordar um fato extremamente importante na relacao
de emprego que € quando o empregado realiza suas atividades em home office e nao
existe um horério fixo de trabalho, ou seja, 0 empregado realiza suas atividades por
demandas, metas ou entregas, este trabalhador nao recebe horas exiras
eventualmente laboradas.

Sendo assim, como nao existe horario de trabalho a ser seguido, subtende-
se pela inexisténcia de horas extras laboradas, ou seja, isso pode significar que o
funcionario pode trabalhar mais horas por dia, ou menos horas por dia, dependendo,
exclusive, de seu desenvolvimento profissional. E o que expressa o art. 62, Ill da CLT.
‘Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...] lll - os empregados em
regime de teletrabalho”.

Por outro lado, se a empresa realiza o controle de jornada do empregado, as
horas extras eventualmente laboradas devem ser computadas e pagas normalmente
ao trabalhador, é o que demonstra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao ao tratar do assunto:

INTEIRO TEOR: com relacdo a jornada de trabalho fixada e a consequente
condenagéao ao pagamento de horas extras excedentes da 82 hora diaria e/ou
442 hora semanal ... ), contém omissoes e contradicdes com relacdo a jornada
de trabalho fixada e a consequente condenacdo ao pagamento de horas
extras excedentes da 82 hora ... de trabalho fixada e da condenacao da
embargante ao pagamento das horas extras excedentes da 82 hora diaria
e/ou 442 hora semanal, mediante adequada ... pessoal, 0 autor assim se
pronunciou (ID 9a6e3b0): (...) O autor confirma que trabalhava externamente
e em home office, e que ndo comparecia ... € em casa, mas informa que fazia
check in e check out no trabalho realizado em home office e depois fazia
check in e check out no cliente; que acredita.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010081-58.2018.5.03.0134 (RO); Disponibilizagao:

16/12/2020; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Redator: Adriana Goulart de
Sena Orsini)” (TRT 3, 2020)
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De acordo com a Legislacdo Trabalhista, € de grande valia dizer que, se o
empregado tem as atividades que realiza em home office controladas de alguma
forma pelo empregador, esse trabalhador tera direito ao recebimento de horas extras
eventualmente laboradas, mas em contrapartida o funcionario ao qual a empresa néao
controla a jornada de trabalho e esse empregado supostamente extrapolada na carga
horaria, estando o trabalhador em teletrabalho ou em home office, o empregador nao
tera a obrigatoriedade de pagar o horario extra para esse empregado.

Outro tema de suma importancia na relacao de emprego quando o trabalho é
realizado na modalidade home office € quanto as ferramentas de trabalho utilizadas
pelo empregado, como meio de viabilizar a realizacdo das atividades laborais.

Segundo o artigo 75-D da CLT, deixa nitido que a responsabilidade de
fornecer equipamentos e infraestrutura necessaria para a realizagdo do trabalho
remoto é do empregador, devendo cuidar para que o trabalhador tenha a possibilidade
de executar suas atividades no espaco fisico ao qual reside:

Art. 75-D, CLT - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacado do trabalho remoto, bem

como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. (BRASIL, 2017)

Segundo o entendimento de Caren Benevento Viani, especialista em direito e
processo do trabalho, os custos eventualmente existentes devem ser previstos pelo
empregador, bem como os cuidados com os equipamentos fornecidos pela empresa
ao empregado, a fim de evitar o mau uso dos equipamentos:

De qualquer forma, é importante frisar que, diante de uma situacdo de
normalidade, € ideal que todos os custos assumidos pelo empregado sejam
antevistos, especificados em contrato e reembolsados pela empresa, que por
sua vez, devera avaliar seu investimento, bem como especificar as
obrigacbes do empregado de =zelar pelos bens que a ele forem

disponibilizados, com possivel previsdo de indenizacdo em situacoes de mau
uso. (SANTANDER NEGOCIO, 2020)

Diante desses fatos expostos, a responsabilidade quanto aos equipamentos
e ferramentas para a execucao das atividades durante a realizagdo do trabalho em
home office € do empregador, 0 qual deve documentar toda a tratativa quanto a
estrutura necessaria para a realizacao das atividades e eventuais reembolsos, quando

for o caso.
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Outro ponto de relevante importancia quanto a realizagdo das atividades em
home office, esta ligada diretamente a salude e seguranca do colaborador, nao
podendo esse trabalhador ter sua salude e segurancga prejudicada ou comprometida
pelo trabalho.

Segundo a doutrina e leis trabalhistas é sabido que é obrigacdo do
empregador zelar pela saude e seguranga de seus empregados durante a realizacao
das atividades laborativas desses colaboradores, assim, analisa-se como € realizada
as atividades e qual a estrutura do local, quando o colaborador realiza as atividades
em ambiente diverso do empregador, fora das dependéncias da empresa e
consequentemente fora dos “olhos” do empregador.

Prevé a CLT em seu artigo 75-E, que é de obrigacdo do empregador zelar
pela saude e seguranca do colaborador que realize as atividades na modalidade de
teletrabalho, trabalho home office. CLT (2017, art. 75- E) “O empregador devera
instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho”.

Nesse sentido, no que tange a saude e seguranca do trabalhador na execugéao
de atividades em teletrabalho, a responsabilidade do empregador de acordo com o
art.75 — E da CLT é de que o empregador tera como obrigagao orientar o trabalhador
sobre as medidas preventivas de doencgas e acidentes de trabalho e que o empregado
se compromete em seguir as orientacoées dadas pelo empregador, mediante termo de
responsabilidade, para a realizacao das atividades com maior seguranca.

Ha doutrinadores que entendem que o empregador deve ser responsabilizado
pelos riscos da atividade laborativa exercida em razdo do emprego no espaco fisico
da casa do trabalhador e fundamentam no art.7¢, XXIl, da Constituicdo Federal de
1988 a qual garante o direito social do trabalhador a efetiva redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Segundo a Constituicao federal (1988, Art. 7°) “Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social: XXIl —
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga’.

No que se confere a legislacao do trabalho (2017, Art. 75-E). “O empregador
devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as

precaucoes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho”.
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Essa responsabilidade a ser exercida pelo empregador em funcdo da
seguranca e saude do empregado quanto da realizagao do trabalho em home office
nao € tao facil de ser desempenhada, eis que o colaborador ndo esta o tempo todo
em contato com o empregador, o que dificulta a fiscalizagdo quanto as normas de
seguranca do trabalho do empregado na modalidade home office.

Segundo Caren Benevento Viani, o caminho mais plausivel é, a orientacéo do
colaborador, fornecer instrucbes de prevencdo para sua saude e seguranca na
execucao das atividades laborais do trabalhador:

Essa talvez seja a medida de maior dificuldade de execugao. O empregador
nao tem o poder, por exemplo, de entrar na residéncia do empregado para
fiscalizar se as orientagbes estdo sendo seguidas. A alternativa pode ser,
além de fornecer equipamentos ergondmicos, criar uma cartilha orientativa,
adequada a atividade do empregado, e dedicar esforgos para criar uma
cultura de boas praticas, através de avisos online permanentes,

demonstrando que ha uma preocupacdo com a saude do trabalhador.
(MIGALHAS, 2020)

Nesse sentido, no que tange a saude e seguranca do colaborador que executa
suas atividades laborais na modalidade home office, pode-se dizer que talvez esteja
comprometida a seguranca do colaborador quando esta realizando as atividades de
maneira remota, uma vez que nao se sabe ao certo se esta sendo cumprida as normas
de seguranca, pois, mesmo que orientado pelo empregador, fica dificil de efetivar a
fiscalizacdo ao empregado, ficando comprometida a total segurancga laboral do
colaborador e quanto as normas de seguranca do trabalho ficam claramente dificeis
de serem aplicadas e alcangadas com eficacia.

2.3 O Controle de Jornada e o trabalho Remoto

Conforme a CLT a jornada maxima de trabalho a ser realizada é de 8 horas
diarias, sendo 44 horas semanais, ou 220 mensais, iSS0O para que nao traga riscos ou
danos a saude do trabalhador, porém, a principio o trabalho home office nao estava
sujeito ao controle dessa jornada de trabalho, mas com a existéncia do Art.6° da CLT
que traz a equiparacao do controle telematico dada pela lei 12.551/2011, o trabalho
home office & sim passivel de controle de jornada.

Neste sentido, o empregado que extrapolar esse periodo de trabalho devera
ser ressarcido, conforme artigo 58 da Consolidagéao das leis Trabalhistas:
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Art. 58, CLT - A duragédo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que
nao seja fixado expressamente outro limite. (BRASIL, 2017).

Conforme previsto no artigo 7°, da Constituicao Federal:

Art. 79, CF/88 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

XVl — remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; (BRASIL, 1988).

Existe no paragrafo unico do artigo 6° da CLT, a equiparacdo do controle
telematico e informatizado de prestacdo de servico, que esta sujeito a supervisao
direta do empregador:

Art. 6° - Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a

distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de
emprego. (BRASIL, 2011, Redacao dada pela Lei n® 12.551).

O controle telemético de jornada em trabalho remoto se néo for feito por parte
do empregador ao empregado, mediante contrato de trabalho, o trabalhador ndo tera
direito as horas extras , ou seja, pode ocorrer do colaborador trabalhar em casa e o
mesmo nao ter um controle rigido de horario e nem limitagdo ao horario de trabalho
realizado, sendo assim, sem direito as horas extras, ficam excluidos da garantia os
teletrabalhadores que nao tem o controle do tempo de trabalho de acordo com o inciso
Il do artigo 62 da CLT: “Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: Il —
0s empregados em regime de teletrabalho”.

Entretanto, em regime de teletrabalho, as partes podem estipular uma jornada
que sera controlada por meio de ferramentas de monitoramento do fluxo de trabalho
feito e caso essas horas de trabalho remoto acordadas e controladas sejam
extrapoladas, havera sim, o pagamento das horas extras.

Porém, serd necessario um mutuo acordo no contrato de trabalho entre
empregado e empregador. Sendo assim, dispde o artigo 75-C CLT que prevé para o

inicio do da atividade elaborada de forma remota o acordo entre as partes.

2.4 Vantagens da Realizacdao do Trabalho na Modalidade Home Office
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Como ja é sabido, o trabalho na modalidade home office € uma atividade
laboral realizada fora das dependéncias da empresa, passamos a discorrer quanto as
vantagens da realizacédo deste tipo de atividade.

E inequivoco que existem varias vantagens quando se realiza as atividades
laborais nesta modalidade de trabalho.

Uma das principais vantagens na execugao do trabalho em home office é a
flexibilidade para executar as atividades, e que o colaborador pode determinar quando
realizar, como realizar e onde realizar e quanto ao empregador se preocupa tao
somente com o resultado final, ou seja, com a entrega da atividade de forma eficaz,
dentro do planejamento desse empreendedor.

Neste sentido, com a maior flexibilidade tem-se o aumento de produtividade
do colaborador, o qual terd mais tempo para executar suas atividades, pois esse
empregado nao gasta tempo com deslocamento ao trabalho e nem energia emocional
apresentando assim uma maior qualidade ao desenvolver as atividades, o que
claramente se apresenta como uma vantagem tanto para empregado como para
empregador, conforme pesquisa citada abaixo.

Segundo a reportagem publicada pela revista Galileu, a qual apresenta
estudos feitos pela Universidade de Stanford, foram submetidos a pesquisas os
funcionarios de uma empresa, onde parte dos funcionarios realizaram suas atividades
in loco na empresa, e parte dos colaboradores em home office. Nessa reportagem, a
pesquisa mostrou que os colaboradores que executaram suas atividades em home
office tiveram ganho significativo de produtividade em suas atividades:

[...JUma pesquisa acaba de provar que trabalhar de casa é bom pra todo
mundo: menos tédio pro empregado, mais produtividade pra empresa.
Hoje em dia, cerca de 10% dos trabalhadores dos EUA tém pelo menos um
dia de home office por semana. Partindo desse dado, a Universidade de
Stanford resolveu investigar o tema. Uma empresa chinesa de telemarketing
submeteu 250 funcionarios a um teste: uma parte deles trabalharia de casa 4
dias por semana e o outro grupo ficaria 9 meses seguindo a rotina normal: da
casa pro trabalho, do trabalho pra casa.
A concluséo foi a seguinte: a turma que trabalhou do conforto do seu lar teve
uma performance 13% melhor do que de costume. Esse nimero é motivado
por duas questdes principais — eles ficavam menos doentes e faziam menos

pausas, além de conseguir realizar mais ligacdes devido ao ambiente
silencioso que os cercava. (REVISTA GALILEU, 2020, n.p)

Outro ponto de grande relevancia para o tema é o aumento da qualidade de
vida do colaborador, que ao possuir mais tempo, € ndo precisar preocupar como por
exemplo; com quem deixar o filho, com o horario de chegada e saida do trabalho, com
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a alimentacao e nem precisando se deslocar de casa até o trabalho; esse trabalhador
tem uma maior conforto e seguranca, e também uma maior produtividade e qualidade
do trabalho realizado, pois tem a possibilidade de realizar suas atividades no conforto
de sua casa e perto de seus familiares:
O home office ja se mostrou efetivo. Aliado a isso, vocé tira carros da rua,
desafoga o transporte publico e mobiliza a economia de outra forma. Vocé
faz com que as pessoas tenham mais tempo para cuidar da salde e que elas
possam usufruir de coisas que lhes dao prazer sem que a empresa tenha
reducdo das entregas e do faturamento — destaca o professor,
acrescentando que muitos empresarios estao preferindo adotar préaticas que

estimulem o bem-estar e a autonomia do funcionario em detrimento de um
regime mais fechado de trabalho. (SOBRATT, 2020)

Segundo a reportagem de Verdnica Schifer, para o site easy, o colaborador
que realiza suas atividades laborais no conforto de sua casa demonstra mais pré-
disposicao na execugao do trabalho:

Os funcionarios que trabalham em casa geralmente demonstram uma maior
pré-disposicao, ja que estao no conforto de seus lares, sem ter que manter o
estresse que é a vida de escritorio ou o tempo no transito se deslocando até
as empresas. Nesse sentido, 0 aumento do tempo para outras atividades
também influencia na qualidade de vida dos funcionarios, ja que ficando
menos tempo fora de casa se deslocando até os lugares, podem usar esse

tempo para outras atividades que podem ser incentivadas pelas empresas.
(SCHIFER VERONICA, 2018, n.p)

Além disso, pode-se evidenciar ainda que, ao realizar suas atividades na
modalidade home office, tanto o empregado quanto o empregador evitam gastos com
o deslocamento do colaborador até o posto de trabalho.

Segundo Godinho (2017) em andlise a reforma trabalhista, inexiste o
pagamento de horas in itinere, que nada mais € que o tempo de deslocamento do
trabalhador até seu posto de trabalho, e esse tempo gasto pelo trabalhador até a
empresa ndo é computado como hora trabalhada, ou seja, a disposicdo do
empregador e também ndo € obrigatoriamente custeado pela empresa, mas ocorre
que varias empresas fornecem transporte aos seus colaboradores ou até mesmo vale-
transporte a fim de facilitar o deslocamento de seus colaboradores, mas mesmo assim
esse tempo de deslocamento nao € computado como jornada de trabalho.

Assim temos o artigo 58 § 2° da Lei 13.467/17 — Reforma Trabalhista:

Art. 58, § 29, CLT - O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo

empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo
a disposicao do empregador. (BRASIL, 2017)
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Dessa forma ao colaborador laborar em home office, o ganho da empresa é
imenso, e o empregador ndo mais precisara arcar com os custos de deslocamento de
seus empregados e ao mesmo tempo tem-se a vantagem do colaborador que nao
precisara se deslocar de sua residéncia para trabalhar, sendo assim, ha uma maior
qualidade de vida ao empregado que realiza suas atividades no conforto de sua
residéncia, mas quanto aos gastos e custos dessa forma de trabalho é de
responsabilidade do empregador, ficando o fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos ao empregado, a manutencao dos equipamentos e de toda infraestrutura
necessaria a realizacdo do trabalho pelo empregado, as custas da empresa, assim
como descrito no artigo 75-D da CLT, dispde que:

Art. 75-D, CLT. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragéao do empregado. (BRASIL, 2017)

Nao obstante, ainda no que se refere aos gastos da empresa para com seus
colaboradores, existe uma grande economia financeira por parte da empresa ao
adotar esta modalidade de trabalho, sendo que, os gastos com agua, energia,
alimentacao, deslocamento entre outras despesas diminuem significativamente para
a empresa, eis que o numero de colaboradores trabalhando in loco diminuem.

Com base nisso, é verdade dizer que existem varias e claras vantagens tanto
para o empregado, quanto para o empregador ao adotar essa modalidade de trabalho
em sua empresa, sendo claro que as vantagens abordadas abrangem as duas partes

da relacdo de emprego.

2.5 Desvantagens da Realizacao do Trabalho na Modalidade Home Office

Apés abordar e discorrer das vantagens da realizacao das atividades laborais
na modalidade de trabalho em home office, é viavel analisar a existéncia de
desvantagens desse tipo de trabalho.

Como abordado acima ao longo deste artigo académico, a realizacao dessa

modalidade de trabalho é feita fora das dependéncias do empregador, assim,
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subentende-se que o colaborador perde o contato fisico e presencial com seus
colegas de trabalho, gestores, visitantes e afins.

Diante do exposto o colaborador que realiza esse tipo de trabalho pode sentir
a sensacao de isolamento pessoal e profissional, a falta de interacdo social na
empresa, falta das conversas aleatérias com os colegas de trabalho, da interacao na
hora do café, deixando assim esse contato direto de existir quando se realiza
atividades em home office e pode fazer falta essa interagdo social do colaborador e
prejudicar o desenvolvimento das atividades, pois esse trabalhador interagindo ele
pode por meio dos colegas de trabalho tirar davidas, sanar alguma dificuldade em
relacéo a atividade exercida, colaborar e interagir com colegas de trabalho.

Ainda neste contexto, apesar de existir tecnologias capazes de servir como
meio de se realizar reunidbes por videoconferéncias, chamadas telefbnicas, e
compartilhamentos de telas; as trocas de experiéncias com os colegas de trabalho se
apresentam prejudicadas, eis que no trabalho in loco o colaborador pode realizar
perguntas, respostas e sugestdes rapidas, o que ndo ocorrem com a mesma dindmica
do trabalho home office.

Outro ponto de extrema relevancia que se apresenta como uma desvantagem
para este tipo de atividade é quando o colaborador tem dificuldade de estabelecer
uma rotina de trabalho, sendo este fator mais agravante quando se tem muita
distracdo em casa: com filhos; animais de estimacao; grande concorréncia com 0s
entretenimentos que a tecnologia proporciona como filmes e games e até mesmo com
mensagens e conversas ao celular.

O colaborador que realiza suas atividades na modalidade home office devera
possuir grande controle quanto ao foco no trabalho, eis que 0 que se apresenta como
uma vantagem de estar em casa e conseguir maior produtividade, podera ser visto
como o vilao desta modalidade de trabalho, pois se o colaborador se distrair com os
entretenimentos de casa e nao realizar suas atividades laborais com foco e
produtividade, o mesmo poderad trazer prejuizos a empresa e ao seu proprio
desempenho profissional.

Assim, como observado, ndo sé de vantagens ou desvantagens se apresenta
o trabalho em home office, sendo que, empregado e empregador devem visualizar e
planejar as demandas de trabalho a fim de definirem se € possivel e benéfico ou nao
a realizacao do trabalho nessa modalidade, qual a melhor maneira de realizar, se tem
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espaco e equipamentos adequados a realizacao fora da empresa e quais fatores que
podem ajudar ou atrapalhar na realizagdo das atividades laborativas.

2.6 O Trabalho na Modalidade Home Office em Tempos de Pandemia

O trabalho home office em tempos de pandemia é a forma de trabalho que
estd sendo adotada por iniumeras empresas e empregadores que tém como
necessidade resguardar seus colaboradores e seus familiares contra a infecgéo por
COVID-19 e continuar no mercado sem ter que parar de operar com suas atividades
empresariais.

Segundo dados do IBGE -PNAD COVID19, em novembro de 2020 eram em
média 7,9 milhdes de trabalhadores laborando em atividade remota no Brasil, com
estimativa de crescimento para 2021 devido ao cenario mundial nesses tempos de
pandemia. A pandemia gerou a necessidade de mudangas de habitos nos setores da
economia e a busca das empresas de continuar operando no mercado de trabalho e
da melhor forma possivel, com ganhos financeiros.

A OMS - Organizagao Mundial de Saude, classificou o Covid-19 como uma
pandemia, pois registrou-se em maio de 2021 mais de 150 milhdes de casos
confirmados no e mais de 3 milhdes de mortes mundo e no Brasil mais de 15 milhdes
de casos confirmados e mais de 400 mil mortes.

No inicio da pandemia Covid-19, foi editada a MP 927 de 22/03/2020 com
efeitos até 31 de dezembro de 2020, na qual o trabalho home office de forma
transitéria estava sendo adotado por imposicdo da empresa, ndao precisando da
concordancia do empregado.

Segundo o artigo 75-C da CLT (2017) determina que a prestagéo de servigos
na modalidade, home office, deve constar expressamente no contrato individual de
trabalho, e especificara as atividades laborais que serao realizadas pelo empregado,
podendo ser em termo aditivo ao contrato, no qual a empresa e empregado negociam
a questao da realizacao de trabalho na forma remota.

O teletrabalho foi entdo a medida aplicada para evitar a aglomeracao de
pessoas, devido ao fato de ser realizado fora da empresa, ou seja, dentro da casa, ou
em um local adequado escolhido pelo empregado e aceito pelo empregador. Entéo,
em 2020 foi editada a MP 927 de 22/03/2020 com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
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na qual o trabalho home office de forma transitéria estava sendo adotado por
imposicao da empresa, ndo precisando da concordancia do empregado, mas a MP
tornou-se sem efeitos 31/12/2020 e 0 que passou a valer no inicio do ano de 2021, de
acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho em seu artigo 75-C € que a
prestacdo de servicos na modalidade home office deve constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades realizadas ao
empregador pelo empregado, mas uma nova Medida Provisoéria foi editada em Abril
de 2021.

De acordo com as leis do trabalho em situacao de emergéncia, assim como
no caso do Covid-19, a realizacao do trabalho em local externo a empresa é
temporaria, mas deve seguir a etapas formais, e respeitar os limites estabelecidos na
CLT e no contrato de trabalho em vigor.

Com a MP 927, nao era necessario o aditivo contratual, bastando a empresa
comunicar por escrito ou por meio eletrbnico ao empregado com 48 horas de
antecedéncia as decisdes relativas ao trabalho e prazo de até 30 dias pra assinar o
termo de mudanca da trabalho do regime presencial para o teletrabalho, porém em
dezembro de 2020 veio a caducidade, e a implantacdo da modalidade home office de
trabalho passou a ser feita com base somente no regramento previsto no capitulo Il-
A da CLT, que dispde sobre a necessidade de concordancia expressa do empregado
com a alteracao do contrato de trabalho presencial para o remoto/home office.

Conforme o §1° do artigo 75 - C da CLT, desde que haja mutuo acordo entre
as partes, podera ser modificado da modalidade presencial de trabalho para o regime
de teletrabalho, dessa forma, sendo registrado e acrescentado no contrato tal
peculiaridade (CASSAR, 2017).

Segundo o artigo 75- C, §12da CLT (2017) “Podera ser realizada a alteracao
entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual’.

Ainda de acordo com o artigo 75-C da CLT, em seu paragrafo 29, podera o
empregador determinar a alteracdo a ser realizada sobre o regime de teletrabalho,
desde que seja respeitado o prazo de transicdo minimo de quinze dias, para que se
possibilite acrescentar no contrato o aditivo (DELGADO, 2017).

Nos termos da Reforma Trabalhista (2017) Podera ser realizada a alteragéao
do regime de teletrabalho para o presencial por determinacao do empregador,
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garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

Deixando essa clausula do teletrabalho de ser unilateral e passando a ser
bilateral, bem como exige a formalizacdo mediante acordo escrito para a atividade
laboral de forma remota.

Entretanto, em 28/04/2021 foi promulgada a Medida Provisoria 1.046, que
flexibiliza as regras trabalhistas em relacao ao teletrabalho, a qual, insere por 120 vinte
dias a partir da sua vigéncia a unilateralidade do regime de trabalho remoto, de acordo
com o governo federal, o objetivo dessa MP é causar menor impacto econémico das
medidas de isolamento social as quais foram adotadas para conter a transmissao por
COVID-19, a MP 1046/21 é semelhante a Medida Proviséria 927/2020 , porém essa
ultima ndo esta mais em vigor, deixou de existir no ordenamento juridico. De acordo
com o art. 2° da MP 1.046 (2021) “Para o enfrentamento dos efeitos econdémicos
decorrentes da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
da pandemia e a preservacao do emprego e da renda, poderédo ser adotadas pelos
empregadores, entre outras, as seguintes medidas: | - O teletrabalho;(...)".

Com prazo de duracao de 120 dias a partir da sua publicacéo, a MP 1.046/21,
prevé em seu texto de forma explicita que o empregado podera sofrer de forma
unilateral, a desejo do empregador, alteracao do regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e esse empregador
determinara o retorno ao regime de trabalho presencial quando for conveniente ao
empreendimento, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos com os empregados, observa-se necessario apenas a comunicagdo com
quarenta e oito horas de antecedéncia por escrito ou meio eletrénico e firmar em
contrato, a mudanca do regime de trabalho; assim dispée art. 3° Caput e § 1°, §2° da
MP 1.046/21:

Art. 3% - O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto no art.
19, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia, além de determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragcao no contrato
individual de trabalho.

§ 12 Para fins do disposto nesta Medida Proviso6ria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicacdo que, por sua

natureza, nao configurem trabalho externo, hiptese em que se aplica o
disposto no inciso Ill caput do art. 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
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aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio 1943. (BRASIL, 2021, MP
n? 1.046)

Dispde ainda o art. 3°que § 2° da MP 1.046 (2021) “A alteracédo de que trata
o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, por escrito ou por meio eletrénico”.

Sendo assim, a CLT ndo prevé expressamente qual o prazo pra firmar o
contrato e ndo estabelece o prazo maximo para essa formalizacao desse acordo, mas
a Medida Proviséria 1046/21, art.3° § 3° dispde que: “serdao previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho:

Art. 32 (...) § 32 As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
pela manutengéo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacédo de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e as disposi¢des relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,

firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho. (BRASIL, 2021, MP n? 1.046)

Quanto a responsabilidade pela aquisicao dos equipamentos e custeio dos
equipamentos e infraestrutura para o teletrabalho se faz necessario por parte do
empregador o fornecimento de estrutura tecnolégica para que o empregado execute
as suas atividades laborais.

Em seu artigo 75-D, a CLT, prevé que a responsabilidade pela infraestrutura
necessaria e aquisicao dos equipamentos para o empregado realizar as atividades
laborais sera estabelecida por contrato escrito entre empregado e empregador, ja a
Medida Provisoria 1046/21, responsabiliza 0 empregador dessa obrigatoriedade, caso
0 empregado ainda ndo a possua.

Caso o empregador ndo ofereca a estrutura e equipamentos necessarios ao
empregado para que esse possa realizar as atividades laborativas em regime de
teletrabalho, o inciso Il 0 § 4° do artigo 3° da MP estabelece que o trabalhador
permanecera em sua residéncia e o periodo serd considerado como tempo a
disposicdao do empregador.

No que se refere a prontiddao e sobreaviso esta consagrado que o tempo de
uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho normal
do empregado nao constitui tempo a disposicdo do empregador, exceto se tiver
previsao legal em acordo individual ou coletivo ( artigo 32, § 5%, da Medida Provisoéria
n® 1.046/21).
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De acordo com ANGRA BELMONTE, MARTINEZ e MARANHAO, p. 44
(2020), “o empregado pode se comunicar por aplicativos de chat e teleconferéncia
como WhatsApp, Skype e Slack, sem que isso seja visto como tempo a disposicéo,
prontiddo ou sobreaviso, a ndo ser que tenha sido previamente definido em contrato.
Os empregados que trabalham em regime de home office ficam dispensados no
controle de jornada” (...).

De acordo a Agéncia Senado em sua pagina de noticias na internet “O
teletrabalho ou home office vem sendo uma alternativa a partir das medidas de
isolamento tomadas em funcdo do Coronavirus”. A modalidade home office € um
beneficio concedido ao empregado e ao empregador, impactando positivamente na
sociedade, principalmente nesse momento de pandemia, assim como esta sendo nos
casos de enfrentamento contra a Covid-19, € uma forma de afastar o contato direto
do empregado no meio laboral, diminuindo o fluxo de pessoas nas empresas e nas
ruas, tentando assim de conter a propagacao do virus e resguardar a saude fisica e
mental do empregado.

Segundo a Organizacéao Internacional do Trabalho-OIT (2021), no site oficial
via internet “O mundo do trabalho esta sendo profundamente afetado pela pandemia
global do virus. Além da ameaca a saude publica, a pandemia acarreta impactos
econdmicos e sociais que afetam os meios de subsisténcia e o bem-estar de milhdes
de pessoas a longo prazo”.

De forma a relativizar as exigéncias administrativas em segurancga e saude no
trabalho, a Medida Proviséria 1046, de 2021, promulgada em meio a situacao
emergencial, a qual o governo determina que durante o estado de calamidade publica,
fica suspenso a obrigatoriedade de realizar exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto os exames demissionais, e fica obrigado a realizar
treinamentos periddicos e eventuais dos empregados, de acordo com as normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho estando esse empregado
laborando presencialmente, de forma hibrida ou de forma remota.

Entdo, assim, diante desses dados e fatos expostos e com a necessidade de
a economia néo ficar estagnada, e da necessidade de realizacao do trabalho, milhares
de empresas e empregados tem realizado suas atividades laborativas longe da

empresa e de forma remota.
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Segundo dados extraidos do site da SOBRATT — Sociedade Brasileira de
Teletrabalho e Tele atividades, o trabalho home office sera parte integrante e
indissociavel no futuro nas relagées de emprego:

Oito em cada 10 empresas, segundo pesquisa da MIT-Technology Review
Brasil, pretendem manter algum tipo de home office .Quase 10% dos
entrevistados ndo querem mais voltar para o escritério Destes, 0 maior grupo
€ de pessoas entre 35 e 44 anos (48%), que entendem que podem conciliar
atribuicbes pessoais e profissionais em casa 100% das pessoas ouvidas

dizem acreditar que, quando a pandemia acabar, as empresas devem adotar
um modelo hibrido, que mistura trabalho presencial e remoto. SOBRATT.

Home office e modernizacéo das leis trabalhistas. (SOBRATT, 2021)

Segundo os especialistas da SOBRATT em Trabalho home office, essa
modalidade de trabalho tem se expandido e o mercado de trabalho se adere cada dia
mais a essa modalidade de emprego que ja € tendéncia e continuara se expandindo
gradualmente para o futuro nas relacdes de trabalho e emprego.

O trabalho home office, € uma realidade que ja vem sendo adotado nao s6
nas relacdes de trabalho e emprego regidas pela CLT, mas também pela relacédo de
emprego nos 6rgaos publicos, como exemplo, tem-se principalmente nesse momento
de pandemia que o judiciario, legislativo e executivo vém atuando de forma remota e
com grande éxito, existe varios 6rgdos do setor publico Federal, Estaduais e
Municipais atuando nessa modalidade.

Acredita-se com embasamento em estudos e estatistica é que o teletrabalho,
trabalho home office tende a ser integrante e indissociavel no futuro nas relacées de

emprego, levando em consideragao todos os aspectos vistos até aqui.

3 CONCLUSAO

Diante do exposto no presente trabalho fica claro que o teletrabalho na
modalidade home office € vantajoso para as relagdes de emprego e que o trabalho
realizado remotamente, ndo estando o empregado dentro das dependéncias da

empresa, nao acarreta nenhum prejuizo ao empregador e que a legislacao trabalhista
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traz relevante avanco em relacdo a modalidade de trabalho home office, que é
regulamentado pela Legislacdo Trabalhista vigente no Brasil, Decreto-lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943, a Lei n? 13.467/2017, a Constituicao de 1988, a Medida Proviséria
1.046/21 (editada em tempos de pandemia por Covid-19 ), dentre outras leis esparsas
que tratam do assunto em andlise neste presente trabalho.

A insercao das regras atinentes ao teletrabalho, trabalho remoto ou home
office, tratadas na legislacao trabalhista trouxe uma maior seguranca juridica para as
relacbes de trabalho e emprego, sendo que a Reforma Trabalhista define o
teletrabalho, trabalho home office, consistindo nele em um amparo legal satisfatério
para as relacdes de emprego ja desenvolvidas por empresas e 6rgaos, a fim de
conferir a seguranca juridica e a relacdo empregaticia.

A modalidade de teletrabalho, trabalho remoto, adveio ao longo dos anos dos
avancos tecnoldgicos e a necessidade de adaptacdao as mudancas sociais e evolugcao
e necessidade e adaptacao tecnoldgica relacionadas ao mercado de trabalho e no
cenario atual do Brasil e do mundo em meio a pandemia Covid-19 essa modalidade
tende a cada dia progredir e se estender em meio as relagdes de emprego ja
existentes ou que vierem a existir. Sendo que, pelo que tudo indica, em relacao ao
advento da tecnologia crescente no Brasil e no mundo, no futuro empresa terdo uma
relacao de trabalho hibrida ou até mesmo totalmente home office em grande parte das
relagdes de trabalho e emprego.

De acordo com a CLT, o empregado e empregador que se submeterem a tal
modalidade de emprego deve por meio de acordos e em clausulas especificas deixar
claro e explicitos de como sera regulada a jornada de trabalho e também sobre os
equipamentos de trabalho, ou seja, toda a relacdo que envolva a realizacao das
atividades do empregador pelo empregado. Sendo desejavel que ambas as partes se
certifiquem das vantagens e desvantagens que lhes proporcionam essa forma de
trabalho, porém, tem-se no atual cenario de pandemia por Covid-19, a MP 1.046,
promulgada em 28/04/21, valida por 120 dias da sua publicacao, que flexibiliza e deixa
de fazer necessario o acordo bilateral, fazendo-se necessario o interesse do
empregador para colocar o empregado realizando as atividades laborais em regime
de teletrabalho, mas apés findar a vigéncia dessa MP, devera ser observado os artigos
que tratam do teletrabalho na Lei 13.467/2017.
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Geralmente o empregado que é a parte hipossuficiente em uma relagao de
emprego e quase sempre nao conhece seus proprios direitos, diante de um conflito, o
que o impossibilita esse trabalhador de reconhecer diante do caso concreto se esta
sendo lesado ou nao pelo empregador, por isso faz-se necessario 0 acordo mutuo no
que tange a relacdo de emprego, sempre em observancia a legislacao do trabalho e
leis que dispuserem sobre o assunto, mas a MP 1046/21 quanto ao teletrabalho da a
prerrogativa de a decisado ser unilateral por parte do empregador, precisando apenas
ser comunicado ao empregado e a formalizacdo por escrito dentro dos prazos
prescritos em lei.

O trabalho home office revela-se inclusivo e cada dia mais eficaz no
desempenho de diversas atividades laborativas, sendo parte integrante e altamente
promissor para o futuro de muitas empresas e profissionais, pois otimiza as atividades
em ganho com tempo, saude do trabalhador, e menor gasto para as empresas, tendo
assim um aumento de resultados positivos as empresas e de qualidade de vida aos
seus empregados.

Além disso, restou claro que para o avango € bom desempenho das
atividades realizadas de forma remota, devem ser observadas as ferramentas
tecnoldgicas fornecidas pelo empregador e de contrapartida a responsabilidade do
empregado em realizar suas atividades sem a presenca constante de seu superior na
execucao de suas atividades laborais.

Neste sentido, conclui-se que os aspectos analisados nesse artigo sao
favoraveis ao teletrabalho, trabalho remoto/home office, que existe norma a ser
utilizada e que da amparo legal e garante a seguranca juridica a essas relacoes de
trabalho e emprego, resguardando assim os direitos do trabalhador e do empregador.
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