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“‘Demostre a confianca na lei, na justica. Nao existe justica sem a
observacédo das particularidades do individuo. A justica ndo pode ser geral. Deve ser
particular.”

Laércio Duminelli da Luz
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RESUMO

Os direitos trabalhistas estdo previstos tanto na Constituicdo Federal como na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Lei 13.467/17), legislacbes que combinadas
servem como base para dar o devido cumprimento ao principio constitucional da
igualdade, o qual é imprescindivel para a efetiva garantia dos direitos arduamente
conquistados pelas mulheres neste ambito. Ocorre que, diante da alteracdo da CLT,
existe uma enorme incerteza quanto ao real cumprimento de sua finalidade, que é a
garantia da protecéo aos direitos do trabalhador, principalmente no que se refere as
relacbes de trabalho que envolva a mulher, pois se sabe que esta possui
necessidades inerentes a sua identidade de género. Por este motivo se faz
importante a analise das mudancas inseridas na lei 13.467/17 a fim de verificar a
sua eficiéncia, pois com o decorrer do tempo deve-se buscar somente aperfeigcoar a
legislacdo que rege estas relacdes. Alias, como a reforma ocorreu para modificar,
também, as normas judicias que envolvem a matéria, busca-se entender como 0s
Tribunais passardo a se posicionar sobre 0 assunto e como o entendimento
jurisprudencial podera garantir os direitos femininos até hoje conquistados,
impedindo a sua restricdo. O presente trabalho tem por objetivo analisar de que
maneira a Reforma trabalhista impactou na modificacdo e evolucdo dos direitos
trabalhistas femininos, que durante muitos anos vém sendo conquistados
custosamente. Assim, pretende-se verificar se estas modificacdes de fato trouxeram
beneficios para as mulheres ou se, com a reforma, os direitos adquiridos passaram

a ser reprimidos ou tiveram a sua evolucéo estagnada.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Direitos trabalhistas da mulher. Evolugéo nas
relacdes de trabalho. Impactos da reforma sobre o movimento feminista e o principio

constitucional da igualdade.
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1 INTRODUCAO

A luta feminina pelo reconhecimento de seus direitos remonta a época
antiga, e lentamente a mulher veio galgando degraus através dos quais conquistou
mais e mais direitos, além de ganhar em igual velocidade o mercado de trabalho. Se
antes a mulher cabia tdo somente os cuidados com o lar e a familia, aos poucos foi
conquistando lugar no mercado de trabalho, assumindo postos até entdo exclusivos
ao universo masculino.

Com o passar dos séculos, o reconhecimento de direitos femininos foi
constante, chegando a mulher ao século XXI com conquistas nunca antes
alcancadas, especialmente com relacdo a seu ingresso definitivo ao mercado de
trabalho. Dessa forma, atualmente, a mulher desempenha as mais diversas funcdes
e consegue, inclusive, se manter atuante em varias frentes.

No entanto, mesmo com as conquistas alcancadas pelas mulheres, ainda
estd longe a equiparacdo aos homens, especialmente com relacdo ao ingresso e
acesso ao mercado de trabalho e igualdade salarial. Além disso, ha outras questdes,
muitas de natureza subjetiva, que impedem que seja a mulher contemporanea
equiparada aos homens, pelo menos com relacéo a salario e direitos.

Tem-se que a Consolidacéo das Leis do Trabalho sempre foi considerada
uma legislacdo protetiva aos que necessitassem de sua tutela, e as mulheres se
enguadram nesse rol. Isso porque, diante de peculiaridades inerentes a ala feminina,
como a gestacdo, estrutura fisica e outras, elas sempre contaram com a tutela do
Estado para assegurar e garantir seus direitos. Tanto a Constituicdo Federal quanto
a Consolidacdo das Leis do Trabalho tutelaram diversos direitos das mulheres, além
de convencbes e tratados internacionais. Em uma reforma polémica, as leis
trabalhistas passaram por uma série de modificacbes, sendo que muitas delas
vieram a afetar diretamente as mulheres.

A reforma trabalhista ocorrida com o advento da Lei n° 13.467/17 veio a
modificar diversos dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, passando a
lei trabalhista a ter uma nova redacdo em inuUmeras questdes, entre elas algumas
referentes aos direitos das mulheres trabalhadoras, sendo que determinadas
modificagdes aos direitos inerentes as mulheres, como o da amamentacéo, e em
direitos gerais, como a jornada de trabalho, o que acaba repercutindo diretamente

nos direitos das mulheres, por serem elas as mais afetadas.



A reforma trabalhista, tdo alardeada como uma necessaria evolugao nos
direitos dos trabalhadores, veio na verdade retirar diversos desses direitos, sendo
denominada inclusive pelos teoricos e doutrinadores como contrarreforma. E assim
ocorreu também com os direitos das mulheres, conquistados a duras penas ao longo
da historia do trabalho no Brasil.

Dispositivos importantes da Consolidacdo das leis do Trabalho foram
revogados pela Lei n° 13.467/17, inclusive alguns que diziam respeito
exclusivamente as mulheres e seus direitos, como a proibicdo do trabalho de
gestantes em local insalubre, a regulacdo sobre a pausa para amamentacdo, a
igualdade salarial, entre outros, institutos que impactam fortemente os direitos das
mulheres empregadas.

A reforma trabalhista, ostentada como efetivadora da reducdo da
desigualdade de géneros no mercado de trabalho, apresenta-se, a nosso ver, como
uma falacia. Questdes que passaram pela reforma e apontadas como efetivadoras
dos direitos das mulheres - como a que determina multa para o empregador que
trata com desigualdade seus funcionarios em razdo do sexo e as novas modalidades
de emprego com maior flexibilidade da jornada de trabalho - mostram-se, na pratica,
inviabilizadoras dos direitos das mulheres na medida em que coibem a efetivacéo
das vagas de trabalho para as mulheres, que séo preteridas pelas empresas.

Nosso ordenamento trabalhista patrio ha muito tempo vem tutelando e
protegendo vérios direitos femininos, como direito a pausa para amamentacao,
protecdo a gestante e igualdade salarial. O movimento em prol dos direitos das
mulheres, que comecou ha muito tempo, ainda na chamada era Vargas, foi
angariando cada vez mais espaco, com as mulheres ganhando, em consequéncia,
cada vez mais voz e espaco dentro do mercado de trabalho. No entanto, isso néo
significa que as mulheres trabalhadoras, junto aos direitos que ja conquistaram,
estejam sendo respeitadas e que ndo corram o risco de ver suas conquistas serem
suprimidas. Muito tem se discutido sobre a recente reforma trabalhista e as
modificacdes trazidas por ela que vieram a repercutir no campo dos direitos das
mulheres, se essas alteracdes serviram para suprimir ou desvirtuar os direitos ja
adquiridos. Assim, pretende-se com o0 presente trabalho proceder a um
levantamento com o objetivo de verificar como a reforma trabalhista repercutiu nos

direitos femininos.
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Devido a natureza da proposta que ora Se apresenta, recorrer-se-a
metodologicamente a revisao bibliografica para a promog¢édo de um estudo descritivo
fundamentado em artigos cientificos, obras completas e demais producoes
cientifico-académicas que se mostrem Uteis e pertinentes a pesquisa em tela. Tendo
em vista a recente entrada em vigor da lei que veio a promover a reforma trabalhista,
nao foram encontrados muitos trabalhos referentes ao tema, em especial de cunho
cientifico e académico, motivo pelo qual se utilizard do escasso material ja
disponibilizado.

Pretende-se, com o presente trabalho, conduzir a uma melhor
compreensao do que representou para o movimento feminino e os direitos das
mulheres a reforma trabalhista, através do fornecimento de conclusdes faticas que,
além de seu interesse geral e especifico no ambito juridico académico, podem servir
de base para futuros trabalhos. O foco do estudo se dard sobre os impactos da
reforma trabalhista para os direitos da mulher, tendo como pano de fundo as lutas
das mulheres pela conquista desses direitos e o feminismo.

Diante disso, este estudo justifica-se pela importancia de se investigar e
dar visibilidade ao tema, além de contribuir com futuros estudos na area. A reforma
do judiciario trabalhista veio a modificar diversas questdes referentes aos direitos
das mulheres que laboram, e o referido assunto suscita 0 seguinte questionamento:
0 que representa na pratica para os direitos da mulher a reforma trabalhista? O

presente trabalho visa a procurar uma ou mais respostas para essa indagacao.
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 REFORMA TRABALHISTA

A forga de trabalho é inerente ao ser humano, fazendo inclusive parte de
sua natureza, pois 0 homem, durante toda a sua histéria, procurou meios de prover
sua existéncia e necessidades através do trabalho. Sempre se buscou, em todas as
civilizacbes, especialmente nas atuais, regulamentar e proteger as relacdes de
trabalho bem como a atuacdo do Estado nessas relacdes. No Brasil, assim também
é, tendo a relacéo de trabalho passado ao longo da histéria do Brasil por inGmeras
fases e formatos. Assim, nasceu o Direito do Trabalho, que veio para regulamentar
todas essas questbes, além dos pontos politicos e econémicos a elas atreladas. O
direito do trabalho passou por fases até chegar ao modelo atual, no qual esta

consolidada, entre outras coisas, a sua autonomia.

Direitos trabalhistas e organizacdo dos trabalhadores s&o temas
intimamente relacionados. Nunca € demais lembrar que o Direito do
Trabalho e mais especificamente o primeiro corpo de legislagéo trabalhista,
surgido durante a Republica de Weimar na segunda década do século XX, e
em parte encampado pela nascente OIT, apresentam a possibilidade de
demandas coletivas — e ndo individuais apenas, como previa a chamada
justica comum, civil — serem encaminhadas aos patrbes e, eventualmente, a
juizes e tribunais.’

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) € uma das legislacbes mais
antigas do Brasil, tendo sido aprovada ainda na chamada Era Vargas. Veio para
regulamentar e sistematizar a legislacao até entdo existente de forma esparsa, de
modo que em 01 de maio de 1943 surge a CLT, através do Decreto-lei n® 5.452/43.
Daquela época até o periodo atual a Consolidagcédo das Leis do Trabalho passou por
varias inovacfes e adaptacdes, inclusive se expandindo para abarcar ainda novas
relacdes de trabalho e direitos trabalhistas. Todas essas medidas representam um
avanco na legislacéo trabalhista brasileira.

Importante ressaltar que a ConstituicAo Federal de 1988 também
representou um marco na histdria do direito do trabalho no Brasil, a exemplo dos

outros ramos do direito. Com a referida Carta Magna, os direitos dos empregados se

! PESSANHA, Elina Gongalves da Fonte; ARTUR, Karen. Direitos trabalhistas e organizacdo dos
trabalhadores num contexto de mudancas no mundo do trabalho: efeitos sobre os trabalhadores
da saude. 2012.
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encontraram mais que nunca amparados e tutelados pelo Estado. Por muito tempo,
a Carta Magna e a Consolidacdo das Leis do Trabalho se consistiram em um
sistema protetivo dos direitos do trabalhador, figura vista como hipossuficiente na
relacdo empregado e empregador e que por tal motivo deveria receber uma tutela

maior do Estado.

A Constituicdo de 1988 representa um momento de ganhos especiais na
area trabalhista. Para comecar, o seu art. 7° solidificou o preceito isondmico,
atribuindo a igualdade de direitos aos trabalhadores urbanos e rurais,
respeitadas as diferencas que exigiam regulamentagcdo distinta. A Carta
incorporou bhoa parte das demandas represadas e anulou alguns
dispositivos autoritarios da CLT, aumentando a protecéo legal do trabalho e
defendendo as liberdades sindicais, entre as quais os direitos de greve, de
organizacdo e de ndo intervencdo estatal abusiva. Paralelamente,
consolidou os poderes atribuidos ao Ministério Publico do Trabalho, e
também aos sindicatos, de atuarem na defesa de direitos difusos ou
coletivos da categoria, através das ag¢bes civis publicas. Foram mantidos,
entretanto, o monopdlio da representagdo — a unicidade sindical — e o
imposto sindical obrigatério.?

Tem-se ainda que a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cujas
funcBes sdo as referentes as questBes trabalhistas, tanto na criagdo de normas
pertinentes ao assunto como em sua fiscalizagdo, € uma importante fonte que institui
os direitos trabalhistas ndo s6 no mundo como no Brasil, que se constitui de um de
seus estados membros, sendo ela mais um instrumento garantidor dos direitos do
trabalhador no Brasil. Da mesma forma que tais instrumentos tutelavam os direitos
do trabalhador empregado, também o fazia com relacdo aos direitos das mulheres
que laboram.

A justica do trabalho sempre teve como aspectos mais fortes seus
principios protetivos e igualitdrios. Desde sua criagdo, em meados do século
passado, as normas trabalhistas vinham totalmente ao encontro dos direitos
universais humanos, propiciando um amplo acesso a justica pelos empregados que
buscavam a sua tutela. A Consolidacdo das Leis do Trabalho nasceu com esse
carater protetivo e assim se manteve ao longo dos tempos e da historia brasileira,
nao obstante as inumeras modificacdes nela procedidas, a exemplo de todos os

demais institutos legais que tiveram a necessidade de se modernizar e evoluir.

2 PESSANHA, Elina Gongalves da Fonte; ARTUR, Karen. Direitos trabalhistas e organizacdo dos
trabalhadores num contexto de mudancas no mundo do trabalho: efeitos sobre os trabalhadores
da saude. 2012.



13

A Declaragéo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho foi
adotada na Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT em 18 de junho
de 1998, 50 anos depois da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da
ONU, e desenvolve os direitos humanos compreendidos na area de
competéncia da OIT, que adicionalmente também comp8em a agenda da
OMC. Séo quatro principios que regem os direitos fundamentais, a saber: i)
livre associacdo e reconhecimento do direito de negociacéo coletiva; ii)
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; iii) efetiva abolicdo de
trabalho infantil; e iv) eliminacdo da discriminacdo com relacdo ao emprego
e a ocupagdo. Esses principios constituem uma base minima universal de
direitos do trabalho para todos os paises membros, independente de sua
ratificacdo das convenges pertinentes.2 O acompanhamento das medidas
tomadas e dos avancos sobre seu cumprimento é realizado por meio de
relatérios anuais encaminhados pelos governos, empregadores,
trabalhadores, ou em conjunto a OIT. Essa instituicdo, por sua vez,
disponibiliza assisténcia técnica e outras formas de apoio para sua
promocéao e implementagéo.3

No entanto, nos ultimos tempos, vinha sendo apontada a chamada crise
do judiciario, defendendo-se a ideia de uma grande reforma, inclusive na seara
trabalhista, como solucédo dos problemas judiciais enfrentados na atualidade. A crise
na esfera do direito do trabalho foi utilizada como argumento para se proceder a
uma reforma no direito do trabalho. Se antes as leis e a justica trabalhista eram
eficientes e cumpriam seu papel social e juridico, toda a probleméatica que envolve
as relacdes de trabalho foi apontada como motivadora para uma “adaptacédo” das

normas laborais a atual realidade do pais propiciada pela reforma trabalhista.

O Brasil das ultimas décadas pouco se parece com o0 pais do passado.
Inimeras alteragbes marcaram a sociedade e o Estado, tanto na economia
como na politica e no &mbito social. Mesmo do ponto de vista cultural, area
em que as transformacdes costumam ser mais lentas, o contraste € gritante.
Esse conjunto de mudancas néo se verificou no mesmo ritmo nem em igual
magnitude. Mas raros sdo os aspectos em que a forca mudancista ndo
tenha marcado presenca. Neste quadro, o Judiciario destoa. Qualquer
retrato desse poder indicara que se esta diante de uma instituicio muito
refrataria as marcas do tempo.4

Projetos de reforma trabalhista jA existiam ha bastante tempo, tendo
inclusive alguns Governos tentado implementa-los, porém, devido a inameros
motivos, como pressdo contraria de 6rgdos e centrais sindicais, fizeram que tais
projetos fossem engavetados, até que no mandato do presidente Michel Temer este

deu inicio ao que viria a se tornar a maior reforma trabalhista ja ocorrida no pais.

¥ CACCIAMALLI, Maria Cristina. Principios e direitos fundamentais no trabalho na América Latina. S&0
Paulo Perspec., Sao Paulo, v. 16, n. 2, p. 64-75, June 2002.

* SADEK, Maria Tereza Aina. Poder judiciario: perspectivas de reforma. Opinido Publica, Campinas,
v. 10, n. 1, p.12-14, maio 2004.
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Com um discurso em que se pregava a diminuicdo das taxas de
desemprego e empregos informais, entre outros argumentos, o Governo de Michel
Temer deu inicio a reforma trabalhista Ocorre que, sob a alegacdo por parte do
Governo, da necessidade de urgéncia na reforma, foi a Lei n° 13.467 formulada,
deixando de fora assuntos de maxima relevancia, enquanto foram incluidos temas
gue nao necessitavam de reforma e cuja modificacdo sequer traz resultados, ou, se
os traz, sdo inbécuos, sendo que ainda houve a modificacdo de institutos como
custas judiciais e sucumbéncia que acabaram por se mostrar inconstitucionais.

Em 13 de julho de 2017 foi sancionada a Lei n° 13.467, que trouxe em
seu bojo inumeras modificagfes aos ordenamentos trabalhistas até entdo vigentes.
Esse dispositivo veio a alterar substancialmente as disposicbes contidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, e trouxe inlUmeras criticas e debates, sendo que
tais controvérsias estdo longe de ter um final, eis que, mesmo com a aprovacao e
entrada em vigor da lei em questdo, muitos se posicionaram a favor da reforma,
outros se posicionaram contra e ainda alguns aprovavam a reforma trabalhista,
porém ndo nos moldes que foram propostos.

O direito do trabalho é um direito dindmico, e deve acompanhar as
modificacdes trazidas pelo tempo, de forma que quando surgir uma lide entre as
partes de uma relacéo de trabalho surge em consequéncia a lide trabalhista, sendo
que muitas vezes ela é dirimida no ambito da justica do trabalho. Para Schiavi®,
surge surge a lide trabalhista quando ha uma pretensao resistida do trabalhador ou
do tomador de servicos, tendo por escopo a violagcdo da ordem juridica trabalhista.

Com os conflitos trabalhistas sendo dirimidos na maioria das vezes no
judiciério, foi preciso que este também se regulamentasse de forma a vir se adaptar
a reforma trabalhista ocorrida. Ao contrario de outros ramos do direito que atuam de
forma mais independente, o direito trabalhista esta intrinsicamente ligado ao direito
processual, motivo pelo qual foi necessério, ainda, que fossem feitas mudancas
também na Justica Trabalhista.

Para Uzzo®, uma uma mudanca profunda nos direitos coletivos e
individuais do trabalho e na organizacao sindical produzem a necessidade inadiavel

de alteracdo da Justica do Trabalho, posto que se complementam e se permeiam

®> SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Ed. LTr, 13C Edicéo, 2018.
® Uzz0, Valter. A reforma trabalhista é impossivel. Estud. av., Sao Paulo, v. 18, n. 51, p. 209-218,
agosto de 2004.
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dialeticamente. Com relacdo a questao sindical, a reforma ocorrida recentemente
veio a alterar as relac¢des sindicais, sendo que com ela os sindicatos vieram a perder
forca como instrumento de defesa dos direitos dos trabalhadores.

Uma das caracteristicas mais fortes da Justica do Trabalho sempre foi
seu carater protecionista. De fato, por longo tempo, a Justica Trabalhista protegeu o
polo ativo de suas demandas, 0 que ajudou a aumentar a crise existente nesse
setor, em especial a crise judiciaria laboral, que fazia com que a Justica do Trabalho
nao conseguisse acompanhar a grande vazao de processos e demandas a que era
acometido, sendo considerado, inclusive, um problema cultural.

Importante ainda esclarecer que, desde que foi promulgada a lei que
procedeu a reforma trabalhista, a mesma se mostrou tdo cheia de improbidades que
ja foram criadas inumeras Medidas Provisérias, leis complementares e emendas,
que surgiram da necessidade de melhor regular uma lei que ja nasceu deficiente.
Também foi a referida lei alvo de Acdo Direta de Inconstitucionalidade pela
Procuradoria Geral da Republica, que, ao ingressar com a referida acéo,
argumentou que as normas contidas na lei impugnada inviabilizam ao trabalhador
assumir os riscos naturais de uma demanda judicial ao impor ao mesmo o
pagamento de custas, despesas processuais e honorarios sucumbenciais.

A legislacdo brasileira pertinente as relagbes de trabalho remonta a
chamada Era Vargas, e de la para cd vem sofrendo uma série de modificacdes,
visando a acompanhar a evolu¢cdo dos tempos e das relacGes de trabalho. Tais
alteracdes levaram a uma maior flexibilizagdo dos contratos de trabalho e das
guestdes trabalhistas, tanto no ramo do direito do trabalho como no da Justica do
Trabalho, que, no Brasil, devido as suas condicbes particulares, encontram-se

vinculados.

O tema da reforma sindical e trabalhista estd na agenda brasileira desde o
processo de redemocratizacdo, com o surgimento do "novo sindicalismo"”,
mas com significados distintos em cada momento historico, dependendo
dos interesses em jogo e da correlacdo de forcas entre os agentes sociais.
Apesar das transformacdes ocorridas, elementos centrais da estrutura
sindical herdada nos anos 1930-1940 permanecem em vigor, especialmente
a unicidade sindical e as contribuicbes sindicais compulsérias. Essa
premissa significa assumir uma posicdo no debate académico, pois alguns
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autores consideram que esses aspectos sdo apenas formais, de modo que
n&o caberia mais falar em corporativismo.’

Entre as principais alteracdes trazidas pela Lei anteriormente citada foram
referentes aos grupos econdmicos e a identidade de seus soécios, tempo a
disposicdo do empregador para troca de uniforme, responsabilidade pessoal do
sécio retirante, perda do direito de receber os créditos judiciais por prescricao
intercorrente. Sofreram alteracdes ainda as questdes da multa devida pelo
empregador nos casos de empregados ndo registrados, extingdo das horas in
itinere, trabalho em tempo parcial, banco e compensacéao de horas laborais, intervalo
para repouso e alimentacdo, criagdo e regulamentacdo do teletrabalho,
fracionamento de férias, danos extrapatrimoniais, criacdo e regulamentacdo do
trabalho intermitente, entre tantas outras alteracfes trazidas e que ndo cabe aqui
menciona-las pela extensdo do assunto, eis que a proposta do presente trabalho é
discorrer sobre a limitacdo ao acesso a justica ocorrida com o advento da referida
lei.

Inegavel que a reforma trabalhista trouxe consigo um amplo impacto, nédo
sé nas relacbes trabalhistas como na sociedade, economia € mesmo no cenario
politico nacional. Analisa-se que, a0 mesmo tempo em que aumenta a liberdade
mercadoldgica nacional, abre precedentes para que a desigualdade social volte a
crescer podendo representar um retrocesso aos avangos sociais alcancados até

agora pelo trabalhador brasileiro.

2.2 MOVIMENTO DO FEMINISMO

Importante, antes de discorrer sobre os direitos das mulheres, falar sobre
o movimento do feminismo. Segundo Coelho®, 0 movimento feminista pode ser
definido como o movimento social em prol da equiparacdo dos sexos quanto ao
exercicio de direitos civis e politicos, sendo este o objetivo central do movimento
feminista, embora o proprio conceito seja controverso e tenha dado origem a

posicionamentos diferentes. Tem-se que o feminismo pode ser definido como um

" KREIN, José Dari. Neoliberalismo e reforma trabalhista. Rev. Sociol. Polit., Curitiba, v. 16, n. 30, p.
319-322, June 2008.

® COELHO, Mayara Pacheco. Vozes que ecoam: feminismo e midias sociais. Pesqui. prat.
psicossociais, S&o Jodo Del Rei, v. 11, n. 1, p. 214-224, jun. 2016.
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conjunto de movimentos politicos, sociais e culturais que tém por escopo a
igualdade entre homens e mulheres, com direitos equanimes.
Por muito e muito tempo as mulheres foram relegadas a cuidadoras do lar
e da prole, sendo que s6 aos homens cabia o titulo de provedor e chefe da familia.
Com o tempo, esse entendimento antagonico foi se ampliando e diminuindo as
diferengas entre o tratamento ofertado ao homem e a mulher, em especial nas
relacdes de trabalho.
Nas relacdes sociais de sexo sao atribuidas, de forma prioritaria as
mulheres, as tarefas referentes ao trabalho doméstico, e aos homens o
trabalho produtivo. Isso faz que a alocacdo de tempo entre trabalho e
familia seja algo mais conflitante e marcante na vida das mulheres. Em
geral, isso ndo acontece com os homens que tém como trade-off mais
comum a opgao entre trabalho e lazer. Essa naturaliza¢do dos distintos
lugares sociais que devem ser assumidos por homens e mulheres faz que a

"opcao" das mulheres seja de forma comum por mais familia e menos
trabalho remunerado.’

O inicio do movimento do feminismo se perdeu ao longo do tempo eis que
ao longo da histéria sempre houve mulheres que se rebelaram contra a condicdo a
elas imposta, porém tem-se que a primeira onda do feminismo aconteceu em fins do
século XIX, com a organizacdo das mulheres na luta por seus direitos, como 0
direito ao voto, reivindicado pelas denominadas “sufragetes”, que promoveram
grandes manifestacfes na Inglaterra, onde foram duramente reprimidas. Além disso,
a Revolucao Industrial ocorrida veio a trazer um novo modelo de direitos trabalhista.
O direito ao voto e a boas condicbes de trabalho eram os motes principais do
movimento feminista em seu inicio.

No Brasil, o movimento feminista teve seu inicio nos anos setenta,
inicialmente como resisténcia a ditadura, com mulheres militantes e muitas vitimas
da repressdo da época, pois 0 movimento militar via qualquer manifestacdo do
feminismo como perigosa. Nessa época, houve muitas exiladas politicas, que na
Europa tomavam conhecimento dos movimentos internacionais de feminismo e o
traziam para solo nacional. Com esse pano de fundo, nasciam as primeiras raizes
do feminismo no pais, apontado por muitos como uma espécie de feminismo radical,

fruto do sofrimento.

® SOUSA, Luana Passos de; GUEDES, Dyeggo Rocha. A sexual death of work in the death. Estud.
av., Sdo Paulo, v. 30, n. 87, p. 123-139, agosto de 2016.
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Antes dessa época, as mulheres brasileiras ja vinham sofrendo a
influéncia do feminismo internacional, inspiradas pelas feministas marxistas como
Alexandra Kollontai e por influenciadoras como Simone de Beauvoir, e 0s
movimentos que nasciam em varias partes do mundo foram ganhando contornos
bem soélidos em solo brasileiro. Em 1932, as brasileiras ganham o direito ao voto,
com a promulgacdo do novo Cdadigo Eleitoral Brasileiro. Nessa mesma época, 0

movimento das operarias em prol dos direitos das mulheres ganhou forca.

O atual feminismo brasileiro nasce, nos anos 70, no panorama internacional
gue instituia o Ano Internacional da Mulher (1975), favoravel, portanto, a
discussdo da condicdo feminina e, a0 mesmo tempo, no amargo contexto
das ditaduras latino-americanas, que calavam, implacaveis, as vozes
discordantes. O retorno a esta origem, naquele momento e naquele
contexto politico, nos remete a radicalidade posta na questdo da mulher
como uma questdo fundamentalmente "conflituosa”, tanto nas relagbes
entre o homem e a mulher, quanto em todas as relacdes de poder
socialmente instituidas, articulando género e classe, como foi tantas vezes
sublinhado sobre o carater deste movimento, no Brasil. *°

A luta das mulheres pelo reconhecimento e respeito a seus direitos, seja
no Brasil ou no mundo, passou por varios periodos e formatos, sendo o feminismo
visto por muito tempo quica até os dias atuais como algo pejorativo e eivado de
exageros, e, se de fato o foi, tem-se que com o tempo foi se alcancado um equilibrio,
com o movimento feminista no Brasil ganhando contornos mais harménicos. A
militancia feminina foi aos poucos quebrando os padrfes impostos socialmente e
culturalmente ao longo de boa parte da histéria da humanidade, no entanto em

muitos aspectos se mostrou e vem se mostrando uma luta ingléria.

Sabe-se que as questfes que tangem mais diretamente o feminismo, como
a relagdo da mulher com o homem, o casamento como meio de vida e o
significado e a vivéncia da maternidade, sdo experiéncias com fortes
marcas culturais. Sabe-se também que as oportunidades ndo sédo as
mesmas para todas as mulheres, que as perspectivas sao distintas, assim
como sdo diversas também as possibilidades de identificacdo com as
bandeiras feministas, ainda que o feminismo seja reconhecido como um
movimelqto que traz genericamente beneficios & condicdo social da
mulher.

9 SARTI, Cynthia A. Feminismo e contexto: ligdes do caso brasileiro. Cad. Pagu, Campinas, n. 16, p.
31-48, 2001.
1 SARTI, Cynthia A. Feminismo e contexto: ligdes do caso brasileiro. Cad. Pagu, Campinas, n. 16, p.
31-48, 2001.
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Com a democratizagdo ocorrida no Brasil na década de oitenta, o
feminismo iniciou uma fase de grande efervescéncia na luta pelos direitos das
mulheres com grupos e coletivos espalhados pelo territorio nacional que visavam ao
debate e a conscientizacdo de uma série de temas ligados ao universo feminino, e
que eram alvo de reivindicagBes femininas, ja que muitos dos direitos inerentes a
mulher ndo existiam, ou, se existiam, ndo eram reconhecidos e praticados. Essa
época foi marcada por grandes avancos na conquista da mulher de seus direitos,
tendo muitos desses inclusive feito parte do corpo da Constituicdo Federal de 1988,
que é uma das Constituicdes que mais defendem os direitos da mulher no mundo.

De |4 para ca a mulher ganhou uma série de conquistas no Brasil,
inclusive no que se refere a coibicdo da violéncia contra a mulher e com relacédo a
seus direitos trabalhistas, relativos ao mercado de trabalho, que vinha ganhando
cada vez mais participacdo feminina. A militdncia feminina ainda propiciou o
ingresso da mulher na politica nacional, o que favoreceu a luta pela demanda dos
direitos das mulheres de forma mais efetiva. Infelizmente ainda hoje a mulher tem
um papel relegado a segunda classe na politica nacional, permanecendo a luta por
maiores conquistas também nessa area.

A mulher contemporanea conquistou inimeras vitérias em sua luta pela
igualdade e pelo reconhecimento de seus direitos, no entanto, o cenario atual ainda
estd longe de ser o ideal. Enfrenta-se um duplo problema quando se fala nas
conquistas da mulher brasileira. Tem-se que essas conquistas foram reivindicadas e
concedidas, contando, por exemplo, do corpo constitucional, vé-se que na prética e
no dia a dia tais conquistas estdo mais afetas ao mundo tedrico, sofrendo a mulher
na pratica um tipo velado de transgressao a seus direitos tutelados pelo Estado. Por
outro lado, tem-se que a mulher ainda ndo obteve éxito em suas reivindicacdes, pois
muitos de seus direitos sequer encontraram a chancela da lei. Existem ainda formas
de violéncia e opressdo as mulheres que sdo de ordem subjetiva, sendo muitas

vezes dificil sequer de identifica-las.

Embora as desigualdades salariais significativas entre homens e mulheres
gue ocupam as mesmas funcdes permanecam, € inegavel que a critica
feminista sobre as desigualdades no mercado de trabalho teve papel
importante  na intensa diversificagdo, em termos ocupacionais,
experimentada pelas mulheres nas Ultimas trés décadas. Um dos orgulhos
do movimento feminista brasileiro € o fato de, desde o seu inicio, estar
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identificado com as lutas populares e com as lutas pela democratizacdo do
12
pais.

Por fim, tem-se que ndo obstante tantas lutas e tantas conquistas pelas
mulheres, estas ainda sofrem a ameaca ou tém seus direitos suprimidos ou
retirados. Tal veio a ocorrer com a reforma trabalhista recente, em que, sob o
argumento de propiciar maior tutela a estes direitos, veio a modificar institutos
importantes conquistados pela mulher. Além disso, na pratica, tais modificacbes
poderdo se traduzir em prejuizos as mulheres, que passardo a ser preteridas as
vagas do mercado de trabalho, pois considera-se que empregar mulheres se traduz
em maiores custos e gastos pelas empresas e organizacoes.

O principio da isonomia, tdo defendido no Brasil, inclusive
constitucionalmente, tem como mote tratar os desiguais como iguais, propiciando
meios para essa igualdade. No entanto, reconhecia-se 0 respeito pelas
particularidades como parte dessa igualdade. O direito do trabalho em muito tutelava
essas desigualdades como, por exemplo, a necessidade de pausas para
amamentacdo, e a reforma trabalhista, ao tentar suprimir algumas dessas
diferencas, veio a ferir e causar danos aos direitos das mulheres que trabalham.

O movimento feminista contemporaneo veio a ganhar um forte aliado, as
midias e redes sociais, onde inumeros coletivos femininos buscam dar voz as
mulheres e trabalham em prol do empoderamento feminino. A unido entre mulheres,
apontada como o caminho para a equidade téo reivindicada, se mostra cada vez
mais forte e solida, o que vem na contramdo das conquistas efetivamente
alcancados, demonstrando-se ainda existir um longo percurso a ser trilhado. Pode-
se afirmar que a reforma trabalhista esta ligada ao feminismo na medida em que
veio a alterar de maneira substancial questfes trabalhistas que envolvem
diretamente os direitos das mulheres.

Atualmente o movimento feminismo ainda € atuante no Brasil e no
mundo, sendo marcado ao longo de sua histéria por conquistas e derrotas diversas,
tanto no campo politico como no social e trabalhista. Os ultimos acontecimentos,
como a supresséo de alguns dos direitos trabalhistas feministas, assassinatos de

mulheres que participavam ativamente da politica e outras formas de repressao,

12 CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estud. av., Sdo Paulo, v. 17, n. 49, p. 117-133,
dezembro de 2003.
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veladas ou escancaradas, revelam que a luta feminina ainda esta bem longe de

alcancar a gléria, sendo esta uma luta de todas.

2.3 O DIREITO DA MULHER E A REFORMA TRABALHISTA

As mulheres, apés séculos de lutas, lograram éxito em conquistar direitos
em diversas esferas, inclusive na trabalhista. Por muito tempo relegadas a simples
coadjuvantes do homem, foram ao longo do tempo conquistando espacos sO aos
homens permitidos, trazendo transformacdes histdricas, culturais e politicas dentro
da historia da propria humanidade. No Brasil, tais avancos, a exemplo de diversos
outros, acontecem de forma mais lenta e dificultosa, porém também em solo
nacional as mulheres lograram éxito em obter importantes conquistas. Com relagéo
aos seus direitos como trabalhadora também foram assim, pelo menos até a reforma
ocorrida recentemente no direito do trabalho brasileiro.

Importante esclarecer que ndo obstante as conquistas e avangos
femininos, estes sempre o foram de maneira desigual as conquistas masculinas,
sendo certo que nunca existiu até os dias atuais uma igualdade entre os direitos de
homens e mulheres, assim como existem desigualdades entre direitos de diversas
minorias. Tal é fruto da cultura patriarcal existente no mundo contemporaneo e de

forma bem acentuada na cultura brasileira.

Baseando-se na historia da mulher na sociedade, é possivel entender o
radicalismo patriarcal que marcou a utilizacdo de atitudes preconceituosas
para com as mulheres durante tantos anos, deixando-a em desvantagem
com relacdo ao homem e rotulando-a de incapaz e despreparada. Sendo
assim, as regras e normas juridicas devem levar em consideracdo o0s
valores atribuidos as mulheres, de modo que elas acabam tendo jornada
dupla de trabalho, sendo também méae e dona de casa, enquanto num outro
momento s&o funcionarias assiduas do mercado de formal trabalho.*?

No entanto, importante esclarecer que ao longo do tempo essas
diferencas foram aos poucos sendo mitigadas, com o avanco e conquista das
mulheres ao trabalho remunerado. No entanto, mesmo dentro de aparentes
conquistas, como o mercado de trabalho, ainda existe discrepancia entre os direitos

dos homens e das mulheres, inclusive com relacdo a valores de remuneracao. E,

¥ ROCHA, Anderson Caldas (Org.). A evolugéo dos direitos trabalhista da mulher ao longo dos
tempos. Ciéncias Humanas e Sociais, Aracaju, v. 1, n. 17, p.77-84, 2013.
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mesmo quando existem conquistas efetivas com os direitos das mulheres garantidos
constitucionalmente, podem ocorrem mitigagcOes desses direitos, como foi com a
reforma trabalhista que veio a trazer modificacdes que se mostram prejudiciais aos

direitos femininos ja conquistados.

O ingresso das mulheres no mundo econdmico ndo equilibra as fungbes
atribuidas aos sexos, ao contrario, reforga as desvantagens vividas pelas
mulheres que atualmente compartiham com os homens, de forma
equanime ou ndo, a provisdo financeira da familia juntamente com a
responsabilidade da esfera reprodutiva. A saida do lar e as conquistas cada
vez mais visiveis no ambito publico representaram uma revolucao
incompleta, uma vez que as mulheres ainda assumem praticamente
sozinhas as atividades do espaco privado, 0 que perpetua uma desigual e
desfavoravel divisdo sexual do trabalho para elas.**

A Consolidacéo das Leis do Trabalho tem um capitulo s6 dedicado aos
direitos da mulher que trabalha. Em seu inicio, existiam mais direitos femininos
tutelados, sendo que muitos deles ali implicitos foram sendo suprimidos ao longo da
histéria da consolidacédo no pais, tendo esta passado por inmeras reformas, porém
nenhuma tdo abrangente como a que aconteceu com o advento da Lei 13.467 em
novembro de 2017. A reforma ocorrida veio a alterar de maneira substancial varios
dos direitos das mulheres que trabalham, conforme se vera no presente capitulo.

Entre as mudancas sucedidas por meio dessa reforma trabalhista ha
algumas que impactam diretamente os direitos das mulheres, inclusive gerando
consequéncias diretas e indiretas a protecdo a maternidade e ao nascituro, que
também passaram por modificacBes, sendo que muitas das questdes que sofreram
reforma tém relacdo direta aos direitos das mulheres, e tantas outras impactam
indiretamente. Entre as mudancas ocorridas, podem-se destacatr:

a) autorizacdo do marido e dos pais — na Consolidacédo das Leis do

Trabalho vigente até a reforma ocorrida, existia o artigo 372, que
concedia a mulher o direito de usufruir de 15 minutos de intervalo antes
de iniciar a prestacdo de horas extras. Esse artigo foi inserido na CLT
em 1943. Na época, era comum as mulheres pedirem autorizacdo aos
maridos para que pudessem permanecer até mais tarde no trabalho,
sendo que na atualidade tal dispositivo se mostra obsoleto. Muitas

acdes trabalhistas de homens, inclusive, reivindicavam tal direito

* SOUSA, Luana Passos de; GUEDES, Dyeggo Rocha. A sexual death of work in the death. Estud.
av., Sdo Paulo, v. 30, n. 87, p. 123-139, agosto de 2016.
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utilizando-se como argumento o principio da isonomia, sendo este mais
um dos motivos que levaram a retirada do referido artigo da atual CLT,
mostrando-se tal revogagao necessaria;

multa por diferenca salarial: € consabido que existe ainda nos dias
atuais um abismo entre a remuneracao recebida pelos homens e a
remuneragado das mulheres, sendo a diferenga salarial entre 0os sexos
quase que uma questao cultural no Brasil. Com base nessa realidade,
a discrepancia de salarios foi outro ponto atingido pela reforma
trabalhista. Através da Lei 13.467/17 e pela redacdo atual da CLT
passou-se a se coibir a diferenca salarial consideravel em virtude do
sexo dos empregados, estabelecendo o legislador que, sendo idénticas
as fungdes desempenhadas entre empregados, eles devem auferir
igual salario. A empresa que praticar essa desconformidade,
caracterizando discriminag&o salarial por sexo, deve pagar uma multa
de duas vezes o limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social,

além do pagamento das diferengas havidas.

Diz a nova redacéo da Consolidacéao das Leis do Trabalho:

Art. 461. Sendo idéntica a fun¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salério, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fung&o nédo seja superior a
dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo ou registro em 6rgao
publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro
de cada categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo
servird de paradigma para fins de equiparacao salarial.

§ 5° A equiparagdo salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporéneos no cargo ou na funcédo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporéaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial prépria.

§ 6% No caso de comprovada discriminacio por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por
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cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.'®

Como se verifica no artigo acima, o legislador fixou alguns critérios para a
efetiva equiparagéo, especialmente, no caput e no 8 1° do art. 461, que preleciona
sobre o que significa salario de igual valor e quais os critérios para se auferir essa
igualdade. A referida norma acabou por gerar inUmeras interpretacdes, o que veio a
causar inseguranca juridica, motivo pelo qual o Tribunal Superior do Trabalho
consolidou o seu entendimento jurisprudencial por intermédio da Sumula de n° 6,
que diz que qualquer empregado que exerca idéntica funcéo, cuja diferenca néo for
superior a dois anos, ha mesma empresa e regido metropolitana, tem direito a
equiparacao salarial.

c) trabalho insalubre: a nova redacéo da CLT que alterou o art. 394-A veio

a permitir que mulheres gravidas e lactantes trabalhem em locais
insalubres, independente do grau de insalubridade verificado, com
excecgado de casos atestados por médico. Essa € uma medida que
provocou e provoca indignagao de tedricos e dos Tribunais, tendo sido
inclusive criada a Medida Proviséria 808/2017, nascida da necessidade
de se ajustar pontos da reforma trabalhista, no entanto mesmo essa
medida provisoria tendo sido revogada, restou apenas a prerrogativa
da possibilidade da mulher solicitar o atestado médico para que se
afaste de atividades nos locais insalubres. Ocorre que, mesmo para se
ter acesso a um atestado médico, pode a mulher encontrar

dificuldades.

Para a Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, ANAMT, o dispositivo
transfere a responsabilidade para a gestante e o médico, que nem sempre
tem as informagBes necessarias para tomar esse tipo de decisdo52. A
Associacdo Paulista de Medicina do Trabalho, APMT, entende que, embora
a lei fale em um profissional de confianga da mulher, somente um médico
do trabalho tem condicbes de dizer se o nivel de insalubridade de atividade
pode ou ndo oferecer riscos a gravidez um profissional de fora ndo tem
como conhecer a realidade de uma empresa, 0 que apenas dificulta a
liberacdo desse atestado53.Ambas as associacdes acreditam que as
gravidas no deveriam ser expostas a locais insalubres.*®

!> (Brasil, 1946).

® BRITO, Yasmin Viana. Reforma trabalhista e o direito da mulher: avanco ou retrocesso? 2018.
50 f. TCC (Graduacéao) — Curso de Direito, Centro de Ciéncias Juridicas, Universidade Federal de
Pernambuco, Recife, 2018.
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A possibilidade de trabalho em ambientes insalubres as gestantes e
lactantes foi inserida na reforma com o argumento de aumento de postos de trabalho
formais para as mulheres, no entanto a medida € atualmente alvo de diversas acdes
diretas de inconstitucionalidade que questionam tal dispositivo. As criticas sobre a
possibilidade de permanéncia das mulheres gestantes e lactantes em ambientes de
trabalho insalubre, principalmente no que diz respeito a gestante que laborar em
locais insalubres com graus meédio e minimo, sdo inumeras, pois considera-se que
estaria sendo posta em risco ndo sé a vida da mulher, mas, também, do nascituro,
cujos direitos sao resguardados. Outra critica com relagdo as inovagdes trazidas ao
instituto da insalubridade tem relacdo com a parte do texto que determina que a
mulher que necessita de afastamento da funcéo insalubre devera comprovar o fato,
transferindo para a mulher, portanto, o 6nus de provar a necessidade de
afastamento, tornando a lei elitista. Por fim, mais uma inovacdo a questao da
insalubridade e da mulher trabalhadora diz respeito a flexibilizacdo do grau de
insalubridade, com a possibilidade de negociacdo trazida pela nova lei. Por tal
dispositivo consubstanciado no art. 611-A. Com isso, ambientes insalubres que até
entdo eram considerados de grau maximo podem vir a ser enquadrados em
categoria insalubre menos, expondo a mulher gestante ou que amamenta a
trabalhar em supostos graus minimos e médios no que antes era considerado grau
maximo, mostrando insalubridade inadequada ao trabalho dessa mulher.

d) diferentes modalidades de trabalho: a reforma trabalhista trouxe em

seu bojo diferentes modalidades de trabalho, como o teletrabalho, o
trabalho autbnomo e o trabalho intermitente, que permitem que o
trabalhador possa conciliar o trabalho com as demais atividades
inerentes ao ser humano, além de economizar tempo de deslocamento
para o local de trabalho. Defende-se que essa nova medida é benéfica
especialmente para as mulheres, em virtude da possibilidade de
flexibilidade da jornada e de sua dupla fungéo, ainda inerente a ela,
pelo menos na sociedade brasileira patriarcal.

e) pausa para amamentagdo: pela nova redacédo trazida a CLT pelo
advento da Lei 13.467/17, o intervalo intrajornada especial de pausas
para amamentacao sera objeto de livre negociagdo com o empregador,
sendo que antes da nova redagao era assegurado a mulher o direito a

dois intervalos especiais de meia hora cada um, para fins de
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amamentacado, sendo esses intervalos remunerados, e concedidos até
gue a crianga completasse 06 meses de idade, podendo tal periodo ser
dilatado, desde que observados determinados critérios. Pela nova Lei,
no entanto, o momento de concessao dos dois intervalos especiais de
meia hora cada sera definido em acordo individual entre empregada e
empregador, o que pode significar na pratica um maior poder de
decisdo da empresa sobre a redugdo do intervalo ou sobre qual o
melhor momento de tais intervalos em beneficio da empresa, e nao da
criancga e da lactante.

terceirizacdo de mao de obra: a reforma ocorrida veio a permitir a
terceirizagao ilimitada, atingindo diretamente a precarizagdo do
trabalho feminino, pois grande parte da mao de obra terceirizada se
constitui de mulheres. Tem-se ainda que, com relagao a terceirizacao, a
realidade dessa categoria é precaria, com salarios inferiores aos dos

empregados efetivos, além de jornadas extenuantes.

g) jornada: com relagdo a jornada, nem é necessario esclarecer que a

mulher, em virtude da dupla jornada a elas imposta, ja labora em
jornadas diarias mais extensas que as do homem. Com a nova redagao
trazida pela reforma trabalhista a CLT, é permitido, mediante acordo
individual, alterar a jornada maxima de 8 horas para 12 horas diarias
por 36 de descanso para qualquer categoria. Tal mudanga foi
duramente criticada, pois a adoc¢ao do sistema de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso traz riscos para a saude mental e fisica do
empregado. A propria Constituicdo Federal tutela o direito ao descanso
do trabalhador ao impor um limite maximo de oito horas de trabalho

diario, prorrogavel por mais duas no maximo.

Para a mulher, essa alteracdo mostra-se ainda mais prejudicial, tanto em

virtude da dupla jornada experimentada pela maioria delas como pela estrutura fisica
gue tende a sofrer mais os rigores do longo periodo de labor, devido ao maior

desgaste fisico e ao longo periodo em que ira permanecer longe da familia e dos

A mulher, por trabalhar mais que o homem, como foi colocado acima, tera
um desgaste maior e uma perda na qualidade de vida, suportando um 6nus
superior quando comparado ao homem. A jornada de 12x36 ja é por si s6
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desgastante, uma vez que afasta o obreiro das atividades de lazer que
poderia compartilhar com sua familia e amigos. Em termos de salde do
profissional, é pertinente o questionamento sobre o quanto o individuo é
prejudicado por longas horas de trabalho e o quanto ele produz diante de
uma jornada tio exaustiva.®’

h) danos morais: o dano extrapatrimonial também veio a sofrer alteragdes

com a reforma trabalhista, sendo que pelo novo texto da CLT as

indenizagdes por danos morais devem ser fixadas de acordo com o

parametro do ultimo salario recebido pela vitima, sendo calculada com

base no salario do ofendido. Nem é cabivel aqui discorrer sobre o

carater prejudicial dessa forma de critério utilizada para fixagdo de

valores indenizatérios em que a lesdo suportada pelo empregado esta

vinculada a sua remuneracio e nao ao dano que veio esse trabalhador

sofrer e que gerou o direito a indenizagao.

O artigo 233-G deixa bem claro os critérios a serem utilizados, sempre

devendo o juizo fixar o valor da indenizacdo de acordo com o salério recebido pela

vitima. Essa modificac@o veio a repercutir nos direitos das mulheres empregadas na

medida em que é consabido que as mulheres que trabalham em cargos e func¢fes

idénticos aos homens recebem menos que estes, e isso em qualquer area ou cargo,

sendo apontado um abismo salarial existente entre homens e mulheres. Sendo o0s

valores devidos a titulo de danos morais fixados de acordo com o salario recebido

pela vitima, Obvio que se traduzira em prejuizo a mulher vitima de danos

extrapatrimoniais.

Em relagdo a mulher, é de facil compreensdo o motivo desse dispositivo
acarretar maiores prejuizos a elas. Em pesquisa realizada pelo Cadastro
Central de Empresas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
IBGE, em 2014, as mulheres receberam 80% dos salarios pagos aos
homens. O salario mensal médio foi de R$ 2.016,00 enquanto eles
receberam R$ 2.512,0064. Dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o
salario médio de homens é maior do que de mulheres. Essa diferenga varia
por estado e € maior quando os empregados tém ensino superior.O dano
causado a trabalhadora vale menos por esta receber salério inferior. O
género mais uma vez sendo fator de discriminagso.*®

" BRITO, Yasmin Viana. Reforma trabalhista e o direito da mulher: avanco ou retrocesso? 2018.
50 f. TCC (Graduacgao) — Curso de Direito, Centro de Ciéncias Juridicas, Universidade Federal de
Pernambuco, Recife, 2018.
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Outro ponto que suscita muitas criticas ainda com relagéo a tarifacdo dos
danos morais diz respeito a propria disparidade existente entre os salarios de
mulheres na mesma funcdo, como no caso de empregadas efetivadas e
terceirizadas, em que as diferencas salariais podem ser gritantes, o que faz com que
as mesmas situacdes que geraram o dano tenham os valores fixados em niveis
diversos por ter parametros reparatorios completamente diferentes, ja que diferentes
sao os salarios percebidos.

Importante esclarecer que a tarifacdo dos danos morais dada pela
reforma trabalhista provocou ondas de protestos e debates, sendo alvo inclusive da
Medida Provisoéria 808, que vigeu por curto espaco de tempo, tendo logo perdido a
validade. Alids, a MP 808 nasceu da necessidade de se adequar o texto da nova lei
trabalhista, porém toda medida proviséria deve ser objeto de aprovacédo pelo
Congresso Nacional, sob pena de perder sua validade, e foi 0 que aconteceu no
caso em questdo. Isso sé veio a reforcar a inseguranca juridica que veio como uma
consequéncia intrinseca da reforma trabalhista ocorrida.

A dignidade da pessoa humana configura um principio de fundamental
importancia, uma vez que repercute sobre todo o ordenamento juridico. Assim, a
tutela dos direitos de todos os cidadaos pressupde que seja respeitada, em primeiro
lugar, a dignidade da pessoa. Nesse aspecto, essencial € o papel do Estado, o qual
precisa tomar providéncias, de modo que os individuos tenham condi¢cées minimas
para viver com dignidade. Essa foi a preocupacdo do legislador constituinte,
cuidando para que o Estado proporcionasse condigcdes de existéncia digna aos
cidadaos. Ao limitar o acesso do trabalhador a justica, a nova lei trabalhista acabou
por atentar também contra o principio da dignidade humana.

A igualdade entre os sexos sempre foi um ideal perseguido pelas
mulheres e protegido pela Lei Maior e pela Consolidacao das Leis do Trabalho, e foi
usada como argumento pelos legisladores que trouxeram inovacdes que vieram a
mudar de forma substancial os direitos até entdo tutelados. Na pratica, tais
inovacdes ndo se mostram aptas a produzir os efeitos apregoados como aumento
de postos de trabalho para as mulheres, ao contrario, a exemplo de diversas outras
mudancas trazidas pela reforma trabalhista, esta se mostrou um retrocesso na

histéria do direito do trabalho no Brasil.
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A Reforma trabalhista vai de encontro com garantias constitucionais de
protecdo aos trabalhadores, sendo um retrocesso social. O Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do trabalho (ANAMATRA)
dentre outros, publicaram nota de repudio contra a Reforma trabalhista, uma
vez que esta careceu de participacdo popular e trard danos irreparaveis
para a classe trabalhadora.™

Passado pouco mais de ano desde a entrada em vigor da Lei 13.467/17,
que veio trazer a reforma as normas trabalhistas, muito pouco se pode auferir das
mudancas trazidas as relacdes de trabalho. A saga da reforma trabalhista, como é
designada por tedricos e juristas, ainda esta longe de se mostrar estavel. Novos
capitulos vao sendo acrescentados e suprimidos frequentemente, a exemplo da MP
808, e a inseguranca juridica é um dos resultados advindos ndo s6 da reforma
trabalhista como da incapacidade do legislador de adequar os dispositivos mais
polémicos da nova lei.

Os resultados praticos apontam que nada do que foi alardeado como tese
de defesa da reforma se mostrou com fundamento. Mesmo a criagdo de novas
vagas de trabalho que se mostrou efetiva, se deu em virtude da precarizacao
ocorrida com a reforma, que permitiu que postos de trabalho fossem criados em
detrimento de direitos trabalhistas até entdo garantidos. Os numeros até entédo
apresentados também ndo se mostram fiéis a retratar a nova realidade trabalhista
brasileira, eis que inimeras demissdes ou encerramento de contrato de trabalho
muatuo se deram para que venham esses mesmos trabalhadores a ser recontratados
de formas precarias e atipicas em substituicdo ao emprego formal.

De fato, os empregos informais seguem crescendo no Brasil,
demonstrando, junto com outras mudancas ja percebidas, que a precarizacdo do
trabalho no Brasil atualmente é uma realidade. Ndo que antes o cenario se
mostrasse tdo diferente, porém o trabalhador poderia contar com a protecéo
ofertada pelo Estado, da garantia de seus direitos trabalhistas. E, para as mulheres,
assim como outros considerados mais minoria dentro das minorias, essa
precarizacdo se mostrou ainda maior, com a supressao de diversos direitos

inerentes ao universo feminino, como o direito a amamentar, e também ao universo

¥ BRITO, Yasmin Viana. Reforma trabalhista e o direito da mulher: avanco ou retrocesso? 2018.
50 f. TCC (Graduacéao) — Curso de Direito, Centro de Ciéncias Juridicas, Universidade Federal de
Pernambuco, Recife, 2018.
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do trabalho como a flexibilizacdo de jornada, mas que vem a trazer mais
consequéncias ao universo feminino.

Pode-se concluir que somente a promessa de diminuicdo das demandas
trabalhistas com o consequente desafogamento da maquina judiciaria trabalhista se
mostrou efetiva, porém for¢coso reconhecer que tal se deu mais pela supresséo
ocorrida nos direitos dos trabalhadores, inclusive o ingresso da justica através de
medidas como novas regras para cobranca de custas e gratuidade da justica e
pagamento de honorarios, do que pela diminuicdo de demandas incabiveis.

Tem-se que apOs pouco mais de um ano de vigéncia das alteracdes
introduzidas pela Lei 13.467/17 na Consolidacdo das Leis do Trabalho n&o
ocorreram mudancas significativas na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Isso porque a aprovacdo, a alteracdo ou a revogacdo de sumulas,
precedentes normativos e orientagdes jurisprudenciais seguem um rito préprio,

definido no Regimento Interno do TST.
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3 CONCLUSAO

Conforme demonstrado no presente trabalho, foi possivel perceber que a
partir de inUmeras lutas as mulheres adquiriram e vém adquirindo diversos direitos,
inclusive na seara trabalhista, tudo em raz&o da busca pela efetivacdo do principio
constitucional da igualdade, contido na Lei Maior e reforcado pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho e diversas outras normas. No entanto, verificou-se que a reforma
trabalhista ocorrida recentemente veio a suprimir alguns dos direitos conquistados
atraves do trabalho arduo de feministas brasileiras.

A partir das informacdes trazidas ao longo do estudo, verificou-se que as
modificacdes trazidas pela reforma trabalhista foram diversas e mexeram
profundamente na estrutura do Direito do Trabalho do Brasil. Foram inumeros
artigos da Consolidagdo das Leis do Trabalho que sofreram modificacdes, e
algumas delas trouxeram como consequéncia uma limitacdo dos direitos das
mulheres que trabalham, sendo esse o tema do presente trabalho.

Apoés breve explanacdo e conceituacdo sobre as modificacdes trazidas
com o advento da Lei 13.467/17, e sobre o principio constitucional de igualdade, foi
explanado sobre as limitacbes trazidas pela nova lei trabalhista, com breves
comentarios a dispositivos acrescentados ou modificados da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas que estéo vinculados ao tema dos direitos da mulher.

Conclui-se que a reforma trabalhista ainda enfrenta obstaculos e
resisténcia por parte de sindicatos e partes da relacéo trabalhista. Completado um
ano de sua entrada em vigor, a reforma trabalhista vem mudando aos poucos a
dindmica das relacbes entre patrdo e empregado. Com relacdo as limitacdes
impostas pela nova lei aos direitos das mulheres, tem-se que na pratica tal
possibilidade tem se mostrado efetiva com a limitagdo de direitos femininos uma
realidade.

A reforma trabalhista levada a efeito ha pouquissimo tempo ainda gera
inseguranca juridica, sendo graves os defeitos a ela incutidos, alguns inclusive
apontados como inconstitucionais, como no caso da flexibilizacdo da jornada ou
fixacdo de valores remuneratérios extrapatrimoniais. No entanto ainda é cedo para
se fazer um prognéstico baseado nos resultados, até mesmo pela escassez de

material doutrinério e jurisprudencial referente ao assunto disponivel até o0 momento.
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Entretanto, observou-se que durante o breve periodo em que a reforma
trabalhista teve inicio j& houve inidmeros pontos apontados como controvertidos,
procurando-se até os dias atuais formas de adequacao desses pontos com a criagao
de mecanismos que venham a melhor regular as questdes inerentes a esfera
trabalhista. Porém, ainda h4 muito o que ser feito, devendo o legislador e Tribunal
Superior do Trabalho trabalhar efetivamente, de forma que todas as questdes e
duvidas que levantem inseguranca juridica sejam sanadas.

O Brasil contava com uma legislagéo trabalhista que, se ndo se mostrava
perfeita, era pelo menos justa e protecionista a parte mais fraca da relacdo de
trabalho. Hoje, com a reforma trabalhista, essa realidade mudou, e o que vemos € o
trabalhador ainda mais reprimido em seus direitos, em especial as mulheres
trabalhadoras, que foram tolhidas pela reforma trabalhista em diversos de seus
direitos apds a promulgacéo da Lei 13.467/17.

Apesar de néo ter sido reconhecida formalmente a limitagdo aos direitos
das mulheres trazida pelo advento da Lei 13.467/2018, tem-se que tal refreamento
se mostra indubitdvel, e o judiciario ja comecou a se posicionar com medidas
formais com entendimento jurisprudenciais no sentido de garantir a mulher que
trabalha a tutela de seus direitos. Os direitos trabalhistas conquistados pelas
mulheres no Brasil ndo deveriam nunca sofrer restricdes, em especial em questdes
gue envolvem mais que os direitos das mulheres, como as que englobam o
nascituro. Nesse sentido, falta um posicionamento mais efetivo do Tribunal Superior
do Trabalho que venha a garantir indubitavelmente os direitos das mulheres que

laboram.
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