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RESUMO

O presente trabalho resulta da analise sobre a contribuicdo do saber profissional do
Assistente Social nas atividades do Conselho Municipal do Idoso de Floriandpolis
(CMI). Para tanto, primeiramente foi realizada uma pesquisa bibliografica, que teve,
como eixo norteador, a Constituicdo Federal de 1988 como marco legal do processo
histérico de desenvolvimento da sociedade brasileira na consolidacdo e ampliacdo
dos direitos, com abordagem na participagcdo e no controle das politicas publicas
através dos conselhos. Outro ponto abordado foi um breve recorte sobre a trajetoria
do CMI — Florian6polis e a insercdo e a atuacdo do assistente social neste espaco,
com o0 objetivo de obter uma discusséo tedrica, utilizando autores que abordam e
refletem sobre o Servico Social, como: Silveira (2008), Bredemeier (2003) e
lamamoto ( 2001). E, por fim, verificou-se a constatagdo da contribuicdo do Servigo
Social nas acdes de protecdo e defesa da pessoa idosa, a partir da pesquisa
empirica junto a um total de 15 profissionais Assistentes Sociais. Foram realizadas
entrevistas com as Assistentes Sociais que estdo vinculadas ao CMI — Florianopolis,
isto é, as conselheiras, as colaboradoras, a secretaria executiva e a assessoria
técnica. Este estudo referenda o fortalecimento da presenca desses profissionais em
espacos de controle social, na atuacdo, no controle e cumprimento dos direitos e
das politicas publicas direcionadas a populacdo idosa, identificando a qualificacdo
dos instrumentos técnico-operativos utilizados, oferecendo subsidios para o debate
e propostas inovadoras sobre o saber profissional. Podemos destacar o
fortalecimento da presenca desses profissionais na sua atuagdo, no controle e
cumprimento dos direitos, das politicas publicas direcionadas a populagéo idosa. Por

iIsso, a importancia deste estudo.

Palavras-chave: Conselho. Constituicdo Federal. Controle Social. Projeto ético-

politico. Assistente Social.
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1 INTRODUCAO

O presente Trabalho de Concluséo de Curso, intitulado “A contribuicdo do
saber profissional do Assistente Social nas atividades do Conselho Municipal do
Idoso de Florian6polis/SC”, procede das reflexbes e investigacdes junto aos
profissionais assistentes sociais que atuam em espacos de controle social, isto €, o0s
conselhos de direitos. Foi realizado no periodo de estagio curricular obrigatério, do
curso de Servico Social da Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul), nos
meses de agosto de 2009 a setembro de 2010.

Durante o processo de aprendizagem, tem-se uma formac&o académica,
com base nos estudos e nos procedimentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e
técnico-operativos do Servi¢co Social, que vao se constituir a pratica profissional.

S&o muitas as transformacgdes que se vive em uma sociedade capitalista
e neoliberal, somadas ao crescimento populacional de idosos, sendo este de
extrema relevancia e preocupacao, considerando que o segmento etario acima dos
60 anos € o0 que esta em maior expansdo. Porém, muitos ndo conseguem visualizar
esta categoria como parte integrante da sociedade, ou seja, o idoso se desvincula
do processo produtivo formal e passa a ser desvalorizado no ambiente em que esta
inserido. Considerando que a fase da velhice possa vir acompanhada de fragilidades
tanto fisica como emocional e/ou social, a pessoa idosa, na sua velhice, deve ser
reconhecida como cidada que tem direitos previstos tanto na Constituicdo Federal
de 1988 como na Politica Nacional do ldoso, no Estatuto do Idoso e demais leis
complementares.

As legislacdes direcionadas ao segmento populacional da pessoa idosa,
isto é, a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.8842/94) e especificamente o Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03), nos fazem entender que algumas mudancas quanto as acdes
direcionadas a defesa dos direitos do idoso tém, como prerrogativa, a ampliacdo da
discussdo sobre as politicas sociais, entendidas como direitos de cidadania. O
objetivo destas acfes € garantir a protecao e inclusdo social, focando na melhoria da
qualidade de vida do idoso brasileiro.

Em se tratando da Politica Nacional do Idoso, cabe ressaltar a
importancia da participacdo das representacdes da sociedade civil organizada e do

poder publico nos Conselhos em diferentes niveis, como Federal, Estadual e
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Municipal; e na coordenacdo, formulagéo, superviséo e avaliacdo geral da politica do
idoso, que tém sido valorizadas pelas inUmeras préticas sociais, pelo seu papel no
controle das politicas sociais.

Ja o Estatuto do ldoso (Lei 10.741/03) dispde de medidas de protecao a
pessoa idosa, quando seus direitos foram ameacados ou violados. O Art. 7°, das
Disposi¢cdoes Preliminares, reforca as potencialidades dos Conselhos nas trés
esferas, nas quais consta que estes “zelardo pelo cumprimento dos direitos do idoso
definidos na Lei”.

O Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis (CMI-Fpolis) é legal e
igualitariamente  constituido por representacbes governamentais e néo-
governamentais — sendo um espaco paritario e de participacdo, onde exercem seu
papel de controlador social —, que fiscalizam as politicas publicas propostas para
cada segmento como saude, habitacdo e assisténcia social, de maneira
democratica.

Faz-se oportuno observar “o quanto é fecundo este espaco institucional
para a atuacdo do Servico Social e 0 compromisso ético-politico que envolve o0s
profissionais em potencializar os conselhos enquanto espacgos de reflexdo e de
pratica”, conforme aponta Bredemeier (2003). Esta observacdo nos instigou a
escolha do tema sobre a contribuicdo do saber profissional do Assistente Social no
CMI-Fpolis, e nos motivou a realizar uma pesquisa empirica junto a esses
profissionais.

Isto posto, veio a seguinte problematizacdo: Qual a contribuicdo do saber
profissional do Assistente Social nas atividades do Conselho Municipal do Idoso de
Florianépolis?

O estagio curricular obrigatorio realizado no CMI-Fpolis € de suma
importancia para proporcionar um melhor entendimento sobre o processo de
trabalho do assistente social, onde se pode observar a atuacdo dos mesmos nas
Plenarias, nas comissfes, nas visitas institucionais, na assessoria técnica e na
secretaria executiva.

Deste modo, tem-se como objetivo geral, evidenciar a contribuicdo do
saber profissional do Assistente Social no CMI-Fpolis nas acdes em defesa dos
direitos da pessoa idosa e no cumprimento das exigéncias do Estatuto do ldoso.

Neste sentido, aponta-se a seguinte estrutura do trabalho em tela: o

primeiro capitulo € esta Introducéo; no segundo capitulo, abordam-se a participacao
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e o controle social no &mbito da politica do idoso a partir da Constituicdo de 1988; no
terceiro capitulo se contextualizardo o histérico do CMI-Fpolis e se apresentardo a
intervencdo do Assistente Social nas atividades do Conselho Municipal, e serdo
apontadas a contribuicdo do Servico Social nas acfes de protecdo e defesa da
pessoa idosa. Pretende-se, com o quarto capitulo, expor a metodologia da pesquisa
empirica e a apresentacdo e analise dos dados. Na sequéncia, abordar-se-do as

consideracdes finais e a bibliografia utilizada.



2 CARACTERIZACAO DA PARTICIPACAO E DO CONTROLE SOCIAL NO
AMBITO DA POLITICA DO IDOSO A PARTIR DA CONSTITUICAO DE 1988

No Brasil, nos anos 80, constitui-se um cenéario de debate, devido a
conjuntura da crise econémica e da ebulicdo dos movimentos sociais, que lutaram
pela democracia e por direitos de cidadania, formulando e concretizando a
Constituicdo de 1988, também denominada como a Constituicdo Cidada, que
expressa e responde a esses anseios democraticos. Gomes (2000) ressalta que
essa conquista ensejou mudancas nos processos politicos e sociais de restauracao
da democracia e de direitos civis, politicos e sociais, bem como incentivou as lutas
pela ampliacdo e reconhecimento legal dos direitos sociais.

A partir da Constituicdo de 1988, o cenéario brasileiro incorpora
modificacdes que criaram espacos para a participacdo popular, estabelecendo,
como principios, a descentralizacdo e a municipalizacdo das politicas publicas, bem
como a participacdo dos segmentos envolvidos na formulacdo e controle social,
concretizando as demandas da minoria no ambito da justica, da equidade e da
liberdade, e a participacédo da sociedade.

Para Demo (2001),

a participacdo ndo € algo dado nem concedido como dadiva, mas €, sim,
um processo de conquista. A conquista de participagcdo nesses espacos
significa uma mudanca em termos de igualdade democréatica, pois a
participacdo da sociedade civil ndo se reflete somente a reivindicacdo de
direitos sociais, mas também de definicdo dos rumos das politicas publicas.
(DEMO, 2001).

Estes movimentos sociais incorporaram-se na defesa dos direitos de
participarem ativamente do controle social das politicas publicas e na concretizagédo
dos direitos sociais de cidadania. A luta que se travou na Constituinte definiu novos
processos e regras politicas capazes de redefinir as relagcdes do Estado com a
sociedade, criando uma nova institucionalidade democratica. Nesta perspectiva, a
ampliacdo da participacdo popular nas decisdes politicas constituiu-se em uma das
principais inovacdes democraticas, que se estabeleceu na criacdo de Conselhos
gestores de politicas publicas (RAICHELIS, 2000).

Gomes (2000, p.166) salienta que:
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As legislagbes ordinarias regulamentadoras da Constituicdo previam
conselhos colegiados, em geral paritarios e deliberativos, compostos por
representantes do governo e da sociedade civil, com competéncia de
apreciar, controlar e fiscalizar politicas publicas.

Na busca de efetivar os principios constitucionais e garantir ao idoso os
direitos de cidadania na sociedade, o Brasil, em 1994, implantou a Lei 8.842, que
dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e que tem como objetivo “assegurar os
direitos sociais do idoso, criando condicbes para promover sua autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade” (art.1°). Juntamente com a Lei
8.842/94, cria-se o Conselho Nacional do Idoso, que significa um grande avango na
defesa dos direitos da populacéo idosa e possibilita a participacdo da sociedade civil
na formulacéo de politicas publicas.

Filho (2009, p.44) ressalta que:

Os Conselhos de direitos se constituem em espaco de dialogo e negociacéo
entre o governo e sociedade para a realizacdo das conquistas sociais (bem
comum). Nesse sentido, reafirma-se que a capacitacéo do cidad&o torna-se
um imperativo para que o0s conselhos colaborem efetivamente na
consolidagcdo da democracia participativa.

Este fato revela um envolvimento politico do cidaddo na implantacdo de
politicas publicas, mostrando que se faz necessario o processo de democratizacgao,
assegurando os direitos e deveres de todo ser humano e, principalmente, dando
protecdo a pessoa idosa como dever do Estado e direito do cidadao.

Conforme destaca Bredemeier (2003), outro aspecto relevante é a
participacdo da sociedade civil, que pode acontecer de forma mais qualificada,
contando com a participacdo mais efetiva do idoso na sociedade em que esta
inserido, buscando novos referenciais para a discussao em torno dos conselhos.

Também podemos ressaltar a grande responsabilidade que os Conselhos
de direitos desempenham perante a sociedade, pois Sao organismos que atuam
diretamente no controle social. A politica de atendimento ao idoso requer acdes de
defesa, controle e garantia de direitos.

Ainda nos coloca Filho (2009, p.39) que o

Resultado desse processo socio-historico de lutas, mobilizagbes e
pactuacées, o direito a participagdo popular na elaboracdo e no controle
social das politicas publicas encontra-se garantido constitucionalmente e
regulamentado em Leis especificas, a exemplo da Lei Organica da Saude
(LOS-1990), da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS-1993), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA-1990), Estatuto do Idoso (2003)
e, mais recentemente, Estatuto da Cidade (2001).
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Pode-se dizer que o controle social se d& através do povo, por intermédio
de organizacdes sociais, cuja presenca € garantida nos conselhos de direitos e nas
Conferéncias de Politicas Publicas. O controle social envolve a capacidade de
acompanhar a avaliar as politicas publicas no sentido de proporcionar a defesa de
interesses publicos (FILHO, 2009, p. 46).

E importante ter presente que a sociedade civil também deve ter a
consciéncia de modificar-se, a construir aliancas em torno de pautas coletivas, a
transcenderem a realizacdo de interesses particularistas e corporativistas, nas
mediacOes sociais e politicas, para o atendimento de demandas populares
(RAICHELIS, 2000, p.12).

Neste sentido, parece-nos relevante refletir sobre a presenca dos
conselhos voltados a defesa dos direitos da pessoa idosa. A Lei n® 8.842/94, que
dispbde sobre a Politica Nacional do Idoso (PNI) — e que tem por objetivo assegurar
os direitos sociais da pessoa idosa —, impds, em carater de obrigatoriedade, a
criacdo de conselhos gestores nos trés niveis da federacdo (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal). A referida Lei conferiu aos Conselhos o direito de
participacdo na coordenacdo geral de tal politica, por meio da supervisao,
acompanhamento, fiscalizagao e avaliagéo (arts. 5° e 7°).

Outro aspecto proeminente, que se refere aos conselhos, é a sua
composicao por igual nimero de representantes de entidades governamentais e de
organizacdes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Posteriormente, com a Lei n° 10.741/03, que rege o Estatuto do Idoso,
ampliou-se a competéncia dos Conselhos, quando |Ihes dispde a tarefa de zelar pelo
cumprimento, pela visibilidade e pela garantia dos direitos da pessoa idosa.

Desta forma, concordamos com Silva (2006, p.27), quando ressalta que:

Cabe aos Conselhos da pessoa idosa acompanhar as atuacfes da politica
plblica, considerando seus direitos fundamentais. E necessario
acompanhar, sistematicamente, o acesso, a qualidade e o atendimento ao
idoso e ver se de fato segue o seu marco legal, que é o Estatuto.

Os Conselhos séo espacos publicos, um local onde surge a explicitacédo
dos interesses, e que se constitui num campo de debate e discussédo, onde se
percebe a existéncia das diferencas, da legitimidade do conflito e da troca de ideias.

E importante ter presente que os Conselhos tém, como procedimento, a tomada de
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decisbes sobre a elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo das
politicas publicas com o respaldo da participacao paritaria.

Embora seja depositado na populacdo o desafio para exercer o poder
participativo, ela se torna mais realista, passa a compreender melhor por que
determinadas propostas nao foram aprovadas e passa a valorizar o que
efetivamente deu certo; e conclui que sua participacdo deve ser mais qualificada
para contribuir na solucdo dos problemas.

O interesse em participar deve ser através da busca de solucdes,
incentivando outras pessoas que ndo fazem parte da administracdo publica, com
novas visdes que contribuirdo para uma gestdo conjunta. Isto deve acontecer,
primeiramente, na busca da discussdo do que se necessita e 0 que pode ser feito
com o apoio das organizacdes representativas da populacéo.

Diante disto, no préximo item vamos contextualizar sobre o histérico do
Conselho Municipal do Idoso de Florianopolis, para que se possa entender melhor a

atuacdo do mesmo, e a participacado da sociedade civil no seu controle social.



3 CONTEXTUALIZACAO DO HISTORICO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO DE FLORIANOPOLIS

A partir de 1994, um grupo de profissionais de varias areas do municipio
de Florianopolis, com o objetivo de garantir os direitos dos idosos, preocupou-se em
desencadear acles ligadas as politicas sociais de atendimento ao idoso, como
treinamentos para dirigentes de instituicbes asilares, realizacdo de Encontros de
Grupos de ldosos, estudos e debates referentes a Politica Nacional do Idoso e sobre
a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Com a intensificagcdo dessa
preocupacdo e das realizacdes de seminarios, estudos, discussdes e reflexdes,
observaram a importancia da criacdo do Conselho Municipal do Idoso de

Floriandpolis.

E preciso também salientar a importancia do estabelecimento de parcerias
entre o poder publico e a sociedade civil, por meio da criagdo e
fortalecimento dos Conselhos e ainda com universidades e organizacdes
ndo-governamentais (BORGES, 2003, p.85).

Em 1996 foi enviado ao Poder Executivo Municipal um anteprojeto de Lei,
para a criacdo do Conselho Municipal do ldoso de Floriandpolis e que ndo deu os
devidos encaminhamentos ao mesmo. Em 1997, a comissdo retomou 0 processo,
reelaborando o anteprojeto e incluindo a Politica Municipal do Idoso, encaminhando
novamente para o Poder Executivo. Finalmente, em 24 de setembro de 1998, com a
Lei 5.371/98, foi homologada a Politica Municipal do ldoso e criado o Conselho
Municipal do Idoso de Floriandpolis, constituindo um espaco de participacéo,
reivindicagdes e luta pelos direitos deles.

De acordo com o Art. 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal do

Idoso:

Art.3° - O Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis é érgao colegiado,
deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, de carater permanente e
de composicdo paritaria entre o Governo e a Sociedade Civil, sendo
responsavel pela deliberacdo da Politica Municipal do Idoso, bem como
controlador das agBes na respectiva area (REGIMENTO INTERNO,
Conselho Municipal de Floriandpolis, 1998).
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A partir da implantacdo da Lei 10.741/03, de 1° de outubro de 2003, que
rege o Estatuto do ldoso, fez-se necessaria a alteracédo da Lei que regulava o CMI-
Fpolis, que passa a ser regido pela Lei n° 7.694, de 25 de outubro de 2008, que
substitui e revoga a Lei 5.371/98. O CMI-Fpolis, ap6s sua criacdo em 1998,
encontrou dificuldades para obter espaco fisico para a instalacdo de sua Secretaria
Executiva. Entdo, a partir de 2002 passou a funcionar junto a Secretaria Municipal
de Habitacdo, Trabalho e Desenvolvimento Social, dividindo espaco com o
Programa de Atencéo a Terceira Idade (PROATI).

Atualmente o CMI-Fpolis encontra-se vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), de Florianépolis, tendo seu préprio espaco fisico.

De acordo com sua natureza, o CMI-Fpolis € um 6rgdo que atua na
formulacdo, monitoramento e avaliacdo da politica de atencdo a pessoa idosa; na
deliberacdo, normatizacdo e regulamentacéo de orientacdes e dispositivos em leis e
na fiscalizacdo das instituicbes e ou programas de atendimento ao idoso.

3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O grupo gestor do Conselho Municipal do ldoso de Florianépolis, com

mandato de 02 (dois) anos, é composto por 20 (vinte) representacoes:

3.1.1 Instituicdes Governamentais:

10 (dez) conselheiros titulares com seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo:
e 04 (quatro) assentos para 6rgdo municipal executor da Politica Municipal
de Assisténcia Social;
e 01 (um) assento para o 6rgao executor da Politica Municipal de Saude;
e 01 (um) assento para o 0rgao executor da Politica Municipal de Educacéo;
e 01 (um) assento para o 6rgdo executor da Politica Municipal de Habitag&o;
e 02 (dois) assentos para o 0rgao municipal executor na area de Turismo,
Cultura, Lazer e Esporte;

e 01 (um) assento para 6rgao executor na area do Trabalho.
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3.1.2 Instituicdes Nao-Governamentais:

10 (dez) conselheiros titulares com seus respectivos suplentes, eleitos em Férum:
e 05 (cinco) assentos para Entidades de apoio e prestadora de servi¢cos de
atendimento ao idoso;
e 01 (um) assento para organizacao de representacao de idosos;
e 02 (dois) assentos para Orgdos de representacdo de categorias
profissionais afins a Politica Municipal do Idoso;
e 02 (dois) assentos para grupos de convivéncia de idosos, sendo 01 (um) da

ilha e 01 (um) do continente.

Os conselheiros Titulares e suplentes, que se fazem representar na

gestdo 2009-2011 sdo os seguintes:

3.1.3 Representantes das Organizacdes Ndo-Governamentais:

1. Asilo Irm&o Joaquim
Titular: Julia Tabarin Volponi
Suplente: Jodo Bosco Caminha

2. Associacao dos Aposentados e Pensionistas do Sistema FIESC — APAS / FIESC
Titular: Rosarita Maria Franzoni Bousfield
Suplente: Lucia Maria Ganzo

3. Associacao Brasileira de Alzheimer e Doencas Similares (ABRAz/SC)
Titular: Marco Anténio Brito
Suplente: Zilda de Faveri Vicente Souza

4. Associacdo Parkinson Santa Catarina (APASC)
Titular: Leny Baessa Nunes
Suplente: Tarcisio Cardoso

5. Pastoral da Pessoa Idosa
Titular: Aderbal Humphreys
Suplente: Leonilda Gongalves

6. Sociedade Espirita de Recuperacéo, Trabalho e Educacdo (SERTE)
Titular: Leticia Schmidt Veras
Suplente: Francielle Ferreira Souza Felix

7. Conselho Regional de Educacéao Fisica (CREF/SC)
Titular: Claudia de Souza Santos
Suplente: Adilson Santa’Ana Cardoso
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8. Conselho Regional de Servico Social (CRESS)
Titular: Maria Cecilia Godtsfriedt
Suplente: Maria Cirlene Cordioli

9. Grupo de Idosos Idade Dourada — Vargem Pequena
Titular: Sandra Michielon
Suplente: Eraldina Silva

10. Grupo de Idosos Santana — Agronémica
Titular: Marlene Bastos Santana
Suplente: Maria de Lourdes Silveira

3.1.4 Representantes das Organiza¢cdes Governamentais:

1. Secretaria Municipal de Saude
Titular: Marcia Regina Braga Palumbo
Suplente: Maria Francisca de Santos Daussy

2. Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Sénia Carvalho
Suplente: Luciane Alves da Silva

3. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes
Titular: Jo&o Luiz da Silveira
Suplente: Edson Moacir Costa

4. Instituto de Geracéo de Oportunidades de Florian6polis (IGEOF)
Titular: Alcione Desirée Teixeira
Suplente: leda Maria Candido

5. Fundagao Franklin Cascaes
Titular: Angela Maria Nunes
Suplente: Josete de Fatima Vicentini Sandrini

6. Secretaria Municipal de Habitacao
Titular: Nelson Bittencourt
Suplente: Alba

7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titulares: Alexandra Marcia Ferreira de Oliveira
Simone Korn
Carmen Cunha Halsey
Nelson Gomes Rebelo Filho

Suplentes: Simone Serafim Correa
Claudio Joéao Bion
Luciane Natalicia dos Passos
Monica Moraes
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Quanto a estrutura e os procedimentos do CMI-Fpolis, estes sao
regulamentados pelo Regimento Interno, que estabelece as instancias de
organizacao interna:

e Plenéria
e Mesa Diretora
e Comissdes Permanentes

e Secretaria Executiva

3.2 PLENARIAS

A Plenéria é a instancia deliberativa do CMI-Fpolis, organizando-se em
reunides ordinarias e extraordinarias dos seus membros, com a articulacdo de acdes
internas e externas para o fortalecimento dos direitos sociais, onde 0s assuntos sao
discutidos e aprovados. As Plenarias no CMI sé@o ordinariamente, uma vez por més;
e extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia e/ou Mesa Diretora.

Conforme o Regimento Interno do CMI, cabe a Plenaria:

e Apreciar assuntos da competéncia do CMl;

e Dispor sobre normas e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho e
execucao da Politica Municipal do idoso;

e Deliberar sobre a formacéo de Comissdes permanentes e especificas;

e Apreciar e aprovar pareceres, relatérios e demais trabalhos desenvolvidos
pelas Comissoes;

e Apreciar e deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a
execucao da Politica Municipal do Idoso, respeitada a legislagéo vigente;

e Apreciar e deliberar proposta de alteracdo do Regimento, elaborada por
comissdo composta especificamente para este fim, por adequacdo ou
exigéncia legal, com a presenca da maioria simples dos seus membros;

e Eleger, entre seus membros, a mesa diretora do CMI.
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A pauta da Plenaria é decidida nas reunibes da Mesa Diretora,
juntamente com a Secretédria Executiva, e as sessfes Plenarias sdo abertas ao

publico.

3.3 MESA DIRETORA

A Mesa Diretora exerce a funcdo de coordenadora das acdes politico-
administrativas e € eleita pela maioria absoluta dos votos da Plenéria.
A Mesa Diretora € composta por:
e Presidente
e Vice Presidente
e 12 Secretéria

e 22 Secretaria.

As principais competéncias da Mesa Diretora sao:

e Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CMIl;

¢ Reunir-se, ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente
quando necessario;

e Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do
CMI;

e Observar o quorum de maioria simples de seus membros para a tomada de
decisoes;

e Tomar deciséo, em carater de urgéncia, “ad referendum”, da Sesséo Plenaria;

e Desenvolver as articulagbes necessarias para o0 cumprimento de suas
atribuicoes;

e Fornecer informacgdes e/ou documentacao, solicitadas pelos conselheiros;

e Decidir pela representacdo do CMI em atividades que n&do puderem ser
submetidas a apreciacdo da Sessao Plenaria.
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3.4 COMISSOES PERMANENTES

Em 2003, através de resolucdo, foram instituidas as Comissbes
Permanentes do CMI-Fpolis, possibilitando uma atuacdo mais concreta,
oportunizando aos conselheiros e colaboradores fungbes especificas para
exercerem seu papel, contribuindo com subsidios nas plenarias.

Todas as decisdoes tomadas pelas Comissfes Permanentes sdo levadas
para apreciacao e aprovacao das Plenarias.

De acordo com o Regimento interno, as Comissdes possuem as

seguintes competéncias:

e Estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizacao
de suas atividades, buscando subsidiar as Sessdes Plenarias e a Secretaria
Executiva do Conselho;

e Apresentar plano e cronograma de trabalho;

e Fornecer subsidios para a formulacdo e acompanhamento da Politica
Municipal do Idoso;

e Subsidiar o Conselho em acao deliberativa na Politica Municipal do Idoso e
em atos normativos;

e Elaborar relatorios, resolucdes e emitir pareceres sobre assuntos que |he
forem submetidos e apresentar a Sessdo Plenaria para aprovacado e
encaminhamentos;

e Subsidiar as Organizacdes Governamentais (OGs) e as Organizacoes Nao-
Governamentais (ONGs) com vistas ao aprimoramento das acoes,
considerando as deliberacbes do CMI;

e Fiscalizar a aplicacdo do Estatuto do ldoso e outras legislacdes que dizem
respeito a pessoa idosa,;

e Articular as discussdes de politicas publicas de atendimento a pessoa idosa;

e Organizar e coordenar eventos na area do idoso, promovidos pelo CMI;

e Acompanhar e avaliar a previsdo de recursos para 0s programas/projetos de

atendimento ao idoso;
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e Analisar e dar parecer sobre prestacdo de contas dos recursos utilizados no
atendimento ao idoso.

As Comissfes Permanentes estdo apresentadas das seguintes formas:

e Comissédo de Normas e Fiscalizac&o: atua na inscricdo, fiscalizacdo e no
acompanhamento de registros, leis, normas e regulamentacdo do
funcionamento das Instituicdes publicas e privadas de atendimento ao idoso;

e Comissdo de Acompanhamento Orcamentario: € destinada para
acompanhar orcamentos da Politica do ldoso pelo Municipio, Estado e Unido
e controlar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do ldoso (FMI);

e Comissdo de Politicas Publicas: tem o objetivo de estabelecer uma
interface com outras politicas, e analise de projetos e pareces;

e Comissédo de Divulgacéo e Informacé&o: seu principal papel é divulgar as
atividades, o papel do CMI, como também assuntos relacionados a area do
idoso.

3.4.1 Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva € um 6rgdo de apoio técnico-administrativo do
CMI, qgue deverd ser composta por, no minimo, de dois técnicos, sendo um
Assistente Social, e um assistente administrativo cedido pelo Poder Executivo, que
fardo assessoramento permanente ou temporario ao conselho, conforme Art. 15,
inciso 4° da Lei n°® 7.694/08.

A Secretaria Executiva do CMI-Fpolis tem como principais atividades:
assessorar a Mesa Diretora, desenvolver atividades administrativas, incentivar,
acompanhar e orientar a participacdo de conselheiros nas Comissdes Permanentes
e em eventos, entre outros.

Atualmente a Secretaria Executiva é assumida pela Assistente social
Adair Silveira, técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS). Ela
responde pela coordenacdo das atividades, assessorando e apoiando as agdes do
CMI-Fpolis juntamente com duas estagiarias académicas do curso de Servi¢go Social
da Unisul e da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que auxiliam nas

atividades, desenvolvendo, deste modo, as praticas profissionais.
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A Secretaria Executiva possui as seguintes competéncias, conforme o
Regimento Interno do CMI:

e Prestar servicos e suporte técnico e administrativo ao Conselho, Mesa
Diretora e Comissfes, providenciando os despachos e
encaminhamentos solicitados;

e Repassar informagbes e elaborar notas técnicas, oficios, atas e
relatérios e executar outras atividades designadas pela Mesa Diretora e
Comissoes;

e Fornecer subsidios técnicos para analise de planos, projetos,
documentos e proposta or¢camentéria, referentes a area do idoso;

e Convocar os membros das Comissdes para as reunides, observando o
cronograma previamente estabelecido, ou quando se fizer necessario;

e Apoiar técnica e operacionalmente as Comissfes nos seus trabalhos;

e Subsidiar a Mesa Diretora na elaboracdo da pauta das Sessbes
Plenérias;

e Expedir atos de convocacao e pauta de reunides da Sessao Plenéria,
bem como copia de documentos necessarios nos trabalhos da sesséo;

e Preparar, antecipadamente, as reunides da Sessdo Plenaria e
Comissdes, tomando as providéncias necessarias para sua realizacéo;

e Prestar, em Sessdo Plenaria, esclarecimentos e informagdes que lhe
forem solicitadas pelos conselheiros;

e Providenciar publicacdo de Resolugbes e acompanhar o
encaminhamento dado aos pareceres, recomendacdes e qualquer ato
do Conselho, informando os procedimentos e resultados aos
conselheiros;

e Receber e protocolar dendncias, informacdes e documentos e
encaminhar a Mesa Diretora ou Comissao competente;

e Registrar, arquivar, elaborar e expedir documentos e correspondéncias;

e Manter atualizados os arquivos e cadastros do Conselho, bem como
atividades de protocolo e registro de documentos;

e Manter cadastro atualizado das entidades e organizacbes de
atendimento ao idoso no municipio;

e Participar na coordenacdo e execucdo de eventos promovidos pelo
CwMI;

e Elaborar relatério anual das atividades do CMI.

Percebemos a importancia do Assistente Social na condugdo da
Secretaria Executiva, pois as vantagens condizem em colaborar com sua bagagem
tedrico-metodolégica adquirida com sua formacdo, contribuindo para o
fortalecimento da participacdo democratica da sociedade aos espacos dos
conselhos. Para um melhor entendimento, no proximo item vamos analisar a

insergéo do Assistente Social nas atividades do CMI-Fpolis.
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A intervengdo do Servigo Social junto ao Conselho Municipal do Idoso de
Floriandpolis foi a partir da instalacdo da Secretaria Executiva, em 2002, com a
coordenacdo da Assistente Social Adair Silveira, que vinha acompanhando o
trabalho do CMI-Fpolis desde sua criacdo, em 1998. Entre outras atribuicbes — e por
ser uma profissional cuja formacéo fornece subsidios e embasamento para atuar
com participacao popular —, a mesma desempenha atividades de apoio, orientagao e
assessoria técnica ao Conselho e conselheiros.

Podemos analisar a verdadeira contribuicdo do Assistente Social no CMI-

Fpolis, que de acordo com Silveira (2008):

O Assistente Social devido a sua formacdo académica, possui uma visdo
critica e consciéncia politica das demandas que se apresentam no seu dia a
dia. A Secretaria Executiva, érgao de apoio técnico administrativo do CMI, é
o espago onde “tudo acontece” onde se tem conhecimento e registro de
toda documentacdo que passa pelo Conselho, onde se organizam e
planejam acoes.

Neste contexto, o Assistente Social contribui com seu saber profissional,
com acBes embasadas em legislacdes, argumentagbes e fundamentacdes
tedricas que o diferenciam de outro profissional. Formado para atuar na
formulagdo, execucéo e gestéo de politicas sociais, a Secretaria Executiva é
um amplo e rico espaco para o desempenho destas fungbes do Assistente
Social, pois é onde se vivencia a formulacéo, acompanhamento e avaliagdo
da politica de atendimento ao idoso.

Como enfatiza Gomes (2000), os Assistentes Sociais que atuam nos
Conselhos estdo presentes neste contexto na condicdo de gestores, trabalhadores,
prestadores de servicos, pesquisadores/assessores e conselheiros, mencionando
também a funcdo de garantir os principios da participacdo da sociedade nos
processos de deciséo, definicdo e operacionalizacdo das politicas publicas.

Segundo Bredemeier,

A préatica do Assistente Social junto aos conselhos é uma das novas
demandas para este profissional. Isto porque os conselhos, pela sua
intrinseca ligacdo com as politicas publicas e sociais, apresentam-se como
lugares onde o pulblico-alvo das mesmas politicas, através de sua
representacdo, tem um lugar de assento. A potencializacdo deste lugar
interessa ao profissional que, no seu cotidiano, atua junto aqueles que, por
direito devem usufruir programas e a¢fes decorrentes da implantacdo de
acOes publicas planejadas. (BREDEMEIER, 2003, p.86).
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As competéncias apresentadas anteriormente no Regimento Interno
descrevem a importancia da atuacéo do profissional de Servico Social, que consiste
em utilizar toda sua bagagem profissional com foco no cumprimento de seu projeto
ético-politico e de socializar os conhecimentos do contexto sécio-econémico, politico
e cultural da populagéo atendida no Conselho.

Neste particular, comungamos com lamamoto (2001, p.96):

[...] o Assistente Social, na instituicdo, tem trabalhado com a gestdo da
informacdo, na organizacdo de dados, planejamento das atividades,
repasse de informacdes, capacitagdo dos conselheiros, intervencdo em
processos politicos e organizativos, mobilizagcdo e articulagdo dos
conselheiros, populagdo e entidades que atuam na area do idoso. Também
tem sido sujeito no processo de planejamento, formulacdo, gestao avaliacdo
de politicas, programas e projetos sociais.

Como percebemos, a competéncia do Assistente Social junto ao CMI-
Fpolis € de grande importancia, pois vem conquistando seu espaco nas mais
diversas areas de atuacao, contribuindo com seu saber profissional na Secretaria
Executiva, como conselheiro e como assessor técnico.

Assim, esse profissional tem possibilidade de contribuir para o
fortalecimento do controle social e da participacdo democréatica da sociedade civil
junto ao CMI-Fpolis.

Pode-se afirmar que a assessoria ao CMI tem como base a seguinte
concepcgao: “a assessoria € um instrumento possivel, viavel, que se coloca aos
Assistentes Sociais em diferentes contextos e demandas sociais e institucionais”
(SUZIN e ALMEIDA, 1999, p.64).

A assessoria prestada pelo profissional de Servico Social se da através
de capacitacbes dos conselheiros, na organizagdo de eventos, no atendimento e
encaminhamento das dendncias que chegam ao CMI, além da funcdo técnica da
Secretaria Executiva.

De acordo com Suzin e Almeida (2009, p.68), o trabalho do Assistente

Social no CMI-Fpolis nos mostra que:

A expectativa em torno do trabalho de assessoria é a disponibilizacdo do
profissional, que coloca seu saber por determinado tempo e em espagos
profissionais especificos. E esperado do assessor que ele seja um expert
para poder contribuir tecnicamente. O assessor acompanha processos de
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trabalhos da organizacéo e/ou de grupos, apontando possibilidades, limites,
alternativas no projeto pretendido.

Sua bagagem tedrico-metodologica, adquirida com a formacao

profissional, contribui na realizagdo das acdes no CMI que estdo diretamente

relacionadas ao Caédigo de Etica que regulamenta a profissao.

Gomes (2000, p.171) destaca:

O profissional pode realizar um trabalho na dire¢éo do projeto ético-politico,
desempenhando a funcdo de assessor ou consultor dos Conselhos, sem o
mesmo poder de decisdo, mas podendo contribuir com as diversas acdes
gue discutimos, especialmente aquelas de treinamentos e capacitacdo de
conselheiros.

Este espaco de atuacao dos Assistentes Sociais € caracterizado pelo viés

técnico e politico, podendo ser apresentado em alguns processos:

Na assessoria e mobilizacdo com foco na participacéo social, defendendo os
principios da democracia participativa;

No processo soOcio educativo, visando a conscientizacdo das Leis
relacionadas ao idoso;

No processo de acdes de assessoria e consultoria nas instituicdes publicas e
privadas, voltadas para a avaliacéo e proposi¢ao das politicas publicas;

Na capacitacdo dos Conselheiros, com o objetivo de instrumentaliza-los para
o efetivo exercicio de suas func¢des;

Nas relacdes intersetoriais com os Conselhos de Direitos e com outros 6rgdos
como as Secretarias de Assisténcia Social, de Saude, Educacao, Transporte
e Habitac&o, com o intuito de fortalecer e efetivar a Politica de atendimento ao
idoso do municipio;

Na organizacdo de eventos a fim de discutir amplamente a politica Municipal
do Idoso e a Rede Municipal de Protecédo e Defesa da Pessoa Idosa, como

seminarios, foruns e conferéncias. (COUTINHO, 2005, p.66).

Destaca-se, particularmente, a presenca do Assistente Social nos

Conselhos, como conselheiro, por ser um espacgo rico na realizacdo do trabalho

social, considerando a estreita vinculacdo da profissdo com politicas publicas, com

controle social e com a defesa dos direitos.

As atribuicbes dos conselheiros sdo especificas, estabelecidas na

legislacdo e no regimento interno do Conselho, e tem a responsabilidade de fazer a
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articulacdo necesséaria com o segmento que representa. Diante dessas atribuicdes,
podemos ressaltar que a participacdo do Assistente Social é de contribuir na
construcdo dos interesses coletivos.

Segundo Gomes (2000, p.169):

Em tais Conselhos, o assistente social, na condicdo de conselheiro, é
portador de um mandato, de uma delegacao atribuida pelo segmento que
Ihe coube representar. [...] Como conselheiro, pode ser representante do
governo na condicdo de gestor; ou da sociedade civil, como representante
do segmento dos trabalhadores, o que é mais comum; mas também pode,
no ambito da sociedade, representar os movimentos de defesa de direitos,
assessoria e pesquisa, bem como de entidades prestadoras de servigos.

O processo de trabalho do assistente social, como conselheiro, é exercido
num campo privilegiado de participacdo, controle social e de apreciacdo de
macropoliticas. No desempenho da sua funcdo, utiliza-se dos conhecimentos
tedrico-operativos, no qual o seu saber lida com objetos que tém afinidade com os
da sua profissdo, como a questdo social e as politicas sociais relacionadas ao
conselho.

Conforme cita Gomes (2000, p.170):

O conhecimento e a interpretacdo da realidade devem fazer parte do
trabalho do assistente social de modo sistematico. E indispensavel o uso da
pesquisa e do tratamento técnico de dados e informagbes para subsidiar
propostas viaveis, justificadas e fundamentadas, ao tempo em que se da
visibilidade as questdes.

Destaca-se a fundamental atuagdo do Servico Social no CMI de
Floriandpolis, levando em consideracdo que o Assistente Social, regido pelo seu
Codigo de Etica, deve ter como principios contribuir para a viabilizacdo da
participacdo efetiva da populacdo usuaria nas decisdes institucionais; garantir a
plena informacdo e discussdo e democratizar as informagfes e 0 acesso aos
programas disponiveis no espag¢o institucional, como um dos mecanismos
indispensaveis a participacdo dos usuarios.

No ambito das acdes desenvolvidas no CMI a atuacdo da estagiaria se
expressa nas seguintes atividades:
e Registro, encaminhamento e acompanhamento das denuncias recebidas, por

telefone ou pessoalmente no CMI. As denuncias sdo anotadas no Registro de
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Atendimento, encaminhas a Comissdo de Normas e Fiscalizacdo, para
andlise e providéncias necessarias;

e Participacdo da organizacdo de capacitacdo dos conselheiros, seminarios,
encontros e outros eventos na area do idoso;

e Participacdo em visitas de fiscalizacdo e orientacdo nas Instituicbes de
Atendimento ao idoso e outros estabelecimentos publicos e privados;

e Participacdo nas reunides da Mesa Diretora e plenéarias: ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal do Idoso de Florianopolis;

e Participacdo nas reunides das Comissdes Permanentes do CMI, registrando,
acompanhando e encaminhando as providéncias definidas pela Comisséo;

e Participacdo em audiéncias no Ministério Publico referente a adequacdo de
ILPI's;

e Acompanhamento e encaminhamentos das ac¢des de situacdo de violéncia
contra a pessoa idosa;

e Atendimento e encaminhamento das demandas apresentadas a rede de
protecao social;

e Colaboracdo na divulgacdo das acdes do CMI de Florianépolis, através da
confecc¢éo do Blog do CMI (http://www.cmifpolis.blogspot.com/).

Neste contexto, a atuacdo do Assistente Social no Conselho deve ser
qualificada, ética, com visdo critica da realidade e conhecimento das politicas
publicas, estabelecendo processos politicos organizativos e na gestdo de
planejamento, articulando e relacionando com outras Instituicdes, para o
desempenho e efetividade da defesa dos direitos da pessoa idosa (SILVEIRA,
2008).

A partir do préximo capitulo, passa-se a falar sobre a pesquisa realizada

no CMI e os resultados obtidos na mesma.


http://www.cmifpolis.blogspot.com/

5 APRESENTACAO DA PESQUISA INTITULADA: A CONTRIBUICAO DO SABER
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL NAS ATIVIDADES DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO DE FLORIANOPOLIS/SC.

5.1 APRESENTACAO DOS DADOS DA PESQUISA

Na composicdo deste trabalho de Concluséo de Curso, foram
estabelecidos alguns tépicos. Um deles constitui-se em traduzir a pesquisa realizada
no Conselho Municipal do ldoso de Florianopolis e oportunizar uma reflexao teérico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa sobre a contribuicdo do saber
profissional dos Assistentes Sociais nas atividades do CMI-Fpolis.

O interesse pelo tema emergiu em decorréncia da observancia realizada
no periodo de estagio em relacdo a participacdo e a contribuicdo dos Assistentes
Sociais nas atividades do CMI. O estudo realizado foi através de pesquisa
bibliografica, com base em autores que abordam o tema relacionado a participacéo
e controle social no &mbito da politica do idoso, a partir da Constituicdo de 1988.

Para Gil (2002, p.45),

A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador cobertura de uma gama de fenbmenos muito ampla do que
aquela que poderia pesquisar diretamente. Essa vantagem torna-se
particularmente importante quando o problema de pesquisa requer dados
muito dispersos pelo espago.

O objetivo da pesquisa bibliografica foi buscar autores que retratassem o
tema, para entdo refletir sobre a contextualizacdo e o processo histérico de
desenvolvimento da sociedade brasileira na consolidacdo dos direitos, na
participacdo e no controle das politicas publicas através dos Conselhos.

Para aprofundar os conhecimentos ndo s6 da pratica de estagio, mas
também da teoria — 0 que significa ser possivel a articulacdo entre teoria e prética,
voltadas para a contribuicdo do Servico Social nas acdes de protecéo e defesa da
pessoa idosa -, foi realizada uma pesquisa descritiva com o0s profissionais

Assistentes Sociais que atuam no controle social nos Conselhos de direitos.
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Para tanto, Gil (1996, p.46) contribui, definindo o conceito de pesquisa

descritiva como:

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relacdes entre variaveis. Sao inidmeros os estudos que
podem ser classificados sob este titulo e uma das caracteristicas mais
significativas esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de
dados, tais como o questionario e a observagao sistematica.

Habitualmente, as pesquisas descritivas sdo as que 0s pesquisadores
sociais, preocupados com a atuacdo pratica, realizam, para levantar as opinides,
atitudes e crengas de uma populacéo. (GIL, 1996).

Inicialmente foi realizada uma coleta de dados nos Conselhos de Direitos
gue estdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Florianépolis
(SEMAS), para listar a quantidade de Assistentes Sociais que estéo participando dos
Conselhos, que sao: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA); Conselho Municipal do
Idoso (CMI); Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM); Conselho
Municipal de Promocédo da Igualdade Racial (COMPIR); e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD).

Neste particular, comungamos com Richardson (1999, p.70), que se
refere ao método usado para a realizacdo da pesquisa:

O método quantitativo caracteriza-se pelo emprego da quantificagdo tanto
nas modalidades de coleta de informa¢des, quanto no tratamento dessas
técnicas estatisticas (...). O método quantitativo representa, em principio, a
intencdo de garantir a precisdo dos resultados, evitando distor¢cdes de
andlise e interpretacéo.

O objetivo desta coleta de dados foi verificar a porcentagem de
participacédo dos Assistentes Sociais nas instancias dos Conselhos.

Em seguida realizou-se uma entrevista estruturada com as Assistentes
Sociais que estdo de certa forma vinculadas ao CMI-Fpolis, isto é, tanto como
conselheiras, colaboradoras, secretaria executiva e na assessoria técnica.

Foi elaborado um formuléario, contendo questdes abertas e fechadas, em
dois blocos: o primeiro, com perguntas sobre dados de identificacdo; e o segundo,

com dados da relacdo com o conselho de direito, ou seja, ao CMI-Fpolis.
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De acordo com Gil (2002) o “formulario pode ser definido como técnica de
coleta de dados em que o pesquisador formula questdes previamente elaboradas e
anota as respostas”. “O formulario, enquanto técnica de coleta de dados, situa-se
entre 0 questionario e a entrevista”, ou seja, “ sua adequada aplicagao exige que se
considerem as recomendacdes referentes tanto a elaboracdo do questionario quanto
a condicao da entrevista”.

Sendo assim, a entrevista estruturada teve o intuito de analisar a
contribuicdo do saber profissional do assistente social nesse espaco de atuacao,
com o cumprimento do Projeto Etico-Politico da Profissdo e na efetivacdo das
politicas publicas.

A entrevista estruturada foi previamente agendada, por contato telefonico
e ou pessoalmente e, apdés o agendamento da entrevista, foi entregue ao
profissional um oficio, elaborado pela supervisora de campo, secretaria executiva do
CMI, com a identificacdo da académica, o objetivo da entrevista e a autorizacao para
gravar a entrevista.

Como enfatiza Gil:

A pesquisa € desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos
disponiveis e a utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos. Na realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo
de um processo que envolve inimeras fases, desde a adequada formulacéo
do problema até a satisfatoria apresentacdo dos resultados. (GIL, 2002,
p.17).

Dessa forma, pode-se definir que a pesquisa teve um caminho percorrido,
cujos passos se constituem em fases, para o alcance do objetivo que é de
proporcionar respostas aos problemas propostos. Os dados deste trabalho séo
analisados com base nas abordagens da pesquisa, tanto de forma quantitativa como
gualitativa, que envolvem diferentes etapas relacionadas entre si. planejamento,
coleta de dados, entrevista estruturada de 20 questdes abertas e fechadas, com os
profissionais assistentes sociais que estao vinculados ao CMI.

Faz-se necessério destacar a colocacdo que Minayo (1994) faz, referente

as pesquisas qualitativas que serao realizadas:

Trabalha com o universo de significados, motivacfes, aspirac@es, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espa¢co mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de variavel. (MINAYO, 1994, p.22).
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Optamos pela autora Minayo, justamente por ser a pesquisa uma
abordagem qualitativa, onde se trabalhardo com um universo de 15 Assistentes
Sociais, do sexo feminino, sendo que, do total entrevistado, 03 ndo responderam o
formulario por estarem ausentes do trabalho, ndo terem participado das atividades
do CMI, e por serem suplentes. As Assistentes Sociais entrevistadas foram
identificadas por letras do alfabeto (A a M). Cabe ressaltar que as entrevistas foram
realizadas no periodo de 27 de julho a 04 de outubro de 2010, sendo que 04 das
entrevistas foram realizadas na sala do CMI, 06 nos locais de trabalho e 02 nas
residéncias das entrevistadas.

Apés as entrevistas, passou-se para a interpretacdo e analise dos dados,

0 que veremos no proximo item.

5.2 ANALISES DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A coleta de dados nos outros Conselhos de direitos e a entrevista
estruturada com as Assistentes Sociais identificaram diferentes aspectos referentes
a contribuicdo do profissional Assistente Social.

Inicialmente apresenta-se, nas tabelas abaixo, o resultado da coleta de
dados referente a quantidade de assistentes sociais que estdo participando dos
Conselhos de Direitos vinculados a SEMAS, com um total de 06 Conselhos. Cabe
ressaltar que, no total de Assistentes Sociais catalogados, estdo incluidos os
conselheiros, a secretaria executiva, 0os colaboradores e a assessoria técnica de

cada Conselho.
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Tabela 01 - NUmero de assistentes sociais nos Conselhos de Direitos

TOTAL DE TOTAL SECRETARIA
CONSELHOS CONSELHEIROS ASSISTENTE TITULAR SUPLENTE EXECUTIVA
SOCIAL

CMAS 36 23 07 08 02
CMDCA 28 06 04 02 0
CMI 40 15 05 05 01
COMDIM 32 11 07 02 01
COMPIR 65 06 04 02 0
CMDPD 28 05 02 03 0

Fonte: a prépria autora

Do total de Conselheiros de cada Conselho acima citado, podemos analisar
que h&d uma atuacdo maior dos Assistentes Sociais no CMAS, com 23 desses
profissionais; no CMI, com 15 e no COMDIM com 11. J& nos outros Conselhos ha
um menor numero de Assistentes Sociais. Podemos observar, também, que nos
mesmos Conselhos que tém mais conselheiros Assistentes Sociais: 0 CMAS, CMI e
o COMDIM, ha a atuacdo desse profissional nas suas respectivas Secretarias
Executivas.

Cabe ressaltar que no total de Assistentes Sociais que consta na tabela 01,
estdo incluidas as conselheiras titulares, as suplentes e secretaria executiva e na
tabela 02, como segue na sequéncia, estdo incluidas as colaboradoras e a

assessoria técnica.
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Tabela 02 - Atuacao dos Assistentes Sociais nos Conselhos de Direitos

CONSELHOS MESA DIRETORA  COLABORADOR COMISSOES PRESIDENTE = ASSESSORIA
TECNICA

CMAS 0 06 11 0 0
CMDCA 01 0 06 0 0
CMI 01 03 10 0 01
COMDIM 02 0 N&o formadas 01 01
COMPIR 0 0 N&o formadas N&o eleito 0
CMDPD 01 01 0 0 0

Fonte: a prépria autora

A tabela 02 aponta ainda a presenca do Assistente Social na mesa
diretora, presidente e Comissdes que ja foram contempladas no total de Assistente
Social da tabela 01.

Na tabela 02, através dos dados levantados na pesquisa, verificou-se que
dentre os 06 Conselhos, 04 possuem Assistentes Sociais na composi¢cao da Mesa
Diretora. Em relacdo a Colaboradores, podemos perceber que trés Conselhos: o
CMAS, o CMI e o CMDPD se beneficiam com a colaboracdo destes profissionais
nas suas acdes. Nas comissbes permanentes, 0 COMDIM e o COMPIR, por causa
da mudanca de gestdo, ainda ndo haviam formado suas comissdes, ndo podendo
informar se haveria ou ndo a participagdo do Assistente Social. No entanto, no
CMAS, CMDCA e CMI verifica-se uma quantidade significativa desses profissionais.

Os dados apontados na tabela 02, referentes a presidéncia dos
Conselhos, mostram que o Unico que possui um Assistente Social como presidente
do Conselho é o COMDIM, sendo que o COMPIR, no periodo de coletas de dados,

nao havia realizado a nova eleicdo da Mesa Diretora, ndo contando, pois, com um
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Presidente. Ainda sobre a tabela 02, a amostra referente a contribuicdo de
Assistente Social na assessoria técnica, verificou-se que somente o CMI e o
COMDIM contam com o assessoramento técnico desses profissionais.

No segundo momento da analise dos resultados da pesquisa, passou-se
para a entrevista estruturada, realizada com as Assistentes Sociais que estdo, de
certa forma, vinculadas ao CMI-Fpolis. O total de profissionais que realizaram as
entrevistas para esse estudo foi de 12 Assistentes Sociais, sendo que a atuacdo das
mesmas era: conselheiras, colaboradoras, secretaria executiva e assessoria técnica.
O roteiro utilizado para a entrevista levantou informacdes referentes a identificacéo,
ao conhecimento do instrumental técnico operativo utilizado, a contribuigdo do saber
profissional do Assistente Social no espaco pesquisado e a visdo desse profissional
sobre o controle social nos Conselhos.

Essa etapa significou momento imprescindivel para a realizacdo dos
objetivos propostos, e concretizou-se apés varias tentativas em agendar dia e hora
para as entrevistas. Cabe ressaltar que a maioria dos Assistentes Sociais possui um
cotidiano totalmente preenchido de atividades profissionais, o que dificultou um
pouco a realizacao das entrevistas.

O primeiro aspecto considerado foi a identificagdo dos Assistentes
Sociais, como podemos ver no grafico abaixo, com a relacao a faixa etéaria, que varia

entre 20 e 60 anos.
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Gréafico 01 — Faixa etéria

FAIXA ETARIA

25%

m De20a30

m De31a40
50%
De 41 a 50

0,
8,3% m De 51260

Fonte: a propria autora

Com relacdo ao grafico 01, podemos perceber que a metade das
Assistentes Sociais entrevistadas estd na média de 51 a 60 anos, sendo que essas
profissionais j4 atuaram e/ou atuam no CMI desde a sua criacdo. Outros 25% sao
Assistentes Sociais na faixa etaria de 20 a 30 anos, o que reflete novos profissionais
interagindo nesses espacos de atuacao.

Com relacdo a formacdo académica, vimos que, das 12 Assistentes
Sociais entrevistadas, 09 nove se formaram pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), 02 pela Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul) e 01 pelas
Faculdades Metropolitanas Unidas de Sédo Paulo (FMIU-SP). Considera-se que,
dentre as trés Faculdades de Servico Social, a UFSC formou um maior namero
destas profissionais, devido a sua tradicéo de ensino.

Em relacdo ao tempo de formacdo académica, vejamos o grafico nimero
02, a sequir:
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Gréfico 02 — Tempo de formac&do académica

TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA

B 2 meses a 5 anos
50% m 10 anos a 16 anos

m 26 anos a 33 anos

Fonte: a propria autora

Podemos verificar no grafico 02 que o tempo de formacdo académica
varia entre 02 meses a 33 anos; € curioso observar que a média indicada de 50%
estd na faixa de 26 a 33 anos de formacdo académica. Isso traz para o CMI a
contribuicdo de uma vasta gama de profissionais experientes.

Também foi questionado sobre a inscricdo das profissionais no CRESS:
somente uma ainda ndo estava inscrita, devido ao pouco tempo de formacao.

A representacdo das Assistentes Sociais nas acdes do CMI constata-se
nos gréaficos 03, 04 e 05, conforme demonstrado a seguir.
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Gréfico 03 — Representacdo no Conselho: Nao-Governamental/Governamental

REPRESENTACAO NO CONSELHO

37,5%
g Néo governamental

m Governamental

Fonte: a propria autora

Neste gréafico, constata-se que 62,5% das Assistentes Sociais
entrevistadas séo conselheiras Nao-Governamentais, ou seja, atuam em Instituicdes
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs), Associacfes e no CRESS, e 37,5% séo
representantes da area Governamental, atuando na SEMAS e no Instituto de
Geracao de Oportunidades de Florianépolis (IGEOF).

Ainda veremos, no Grafico 04, sobre a representacdo no Conselho, no
contexto de Titular ou Suplente:
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Gréfico 04 — Representacao no Conselho — Titular / Suplente

REPRESENTACAO NO CONSELHO

37,5%

m Titular

m Suplente

Fonte: a prépria autora

Neste Gréafico, observamos que 62,5 % das Assistentes Sociais sao
titulares e 37,5% séao suplentes. Pode-se perceber, no decorrer da pesquisa, que as
representantes suplentes tém uma participacdo consideravel nas acées do CMI,
mostrando-se interessadas em contribuir com seu saber profissional.

Ja em relagdo ao Grafico 05, foi analisado o total de Assistentes Sociais
como Conselheiras e Colaboradoras:
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Gréfico 05 — Representacao no Conselho — Conselheiras / Colaboradoras

REPRESENTAGCAO NO CONSELHO

B Conselheiras

B Colaboradoras

Fonte: a propria autora

No Gréfico 05 pode-se constatar a atuacdo das Assistentes Sociais como
conselheiras ou colaboradoras. Verificou-se que 66,7% das entrevistadas tém sua
atuacdo no Conselho, como conselheiras, e 33,3% s&o colaboradoras. Em relagdo
as colaboradoras entrevistadas, verificou-se que as mesmas ja tiveram uma atuacao
muito ativa no Conselho.

Um fator importante do resultado da pesquisa foi o de constatar sobre
“qual a relacdo da sua pratica profissional com as questdes pertinentes ao CMI”: dez
Assistentes Sociais responderam que existe uma relacdo entre sua prética
profissional com as questdes do CMI, principalmente na garantia e defesa dos
direitos da pessoa idosa. A “J” salienta que a relacdo com sua pratica profissional é
devido a participacdo e o controle social, motivando-a a participar. Temos a resposta
da “N”, que expde que sua pratica profissional “¢ o pano de fundo das acbes do
Conselho, tudo é centralizado aqui, as reunides, plenarias, as demandas que

chegam no Conselho”.
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Porém, uma das respostas se destacou, ao fazer referéncia ao Cédigo de
Etica do Assistente Social:

Com certeza, porque o Assistente Social, ja no cédigo de ética, ele tem
varias atribuicbes em relacdo aos direitos humanos, aos direitos dos
usuarios, entdo tudo isso esté incluso também no nosso saber profissional.
Dentro dos conselhos a gente tem que defender os direitos dos usuarios,
que no caso do CMI sao os idosos, entdo a nossa “missao” como Assistente
Social atribui a todos os direitos dos usuarios na politica de Assisténcia
Social. (A).

Diante das respostas obtidas, podemos analisar que a contribuicdo dos
Assistentes Sociais nas acbes do CMI vai ao encontro de alguns dos principios

fundamentais do Cédigo de Etica, ou seja:

2- Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo;

3- Ampliacéo e consolidagdo de cidadania, considerada tarefa primordial de
toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis e sociais e
politicos das classes trabalhadoras;

10- Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacdo e
com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia
profissional. (CODIGO DE ETICA DO ASSISTENTE SOCIAL, 1993).

O Codigo de Etica do Assistente Social representa a dimensao ética da
profissdo, definindo os direitos e deveres dos Assistentes Sociais, buscando a
legitimacdo social da profissdo e a garantia da qualidade dos servicos prestados,
evidenciando, em seus principios fundamentais, o compromisso ético-politico
assumido pela categoria.

Na questdo seguinte foi perguntado: “o que levou a aceitar a fungéo de
conselheira”. Esta questdo foi perguntada apenas para as profissionais que atuam
no CMI como conselheiras. 02 responderam que foi indicacdo da chefia, 04: foi
interesse proprio, 01: foi indicacdo da associacdo que representa, e 01: foi indicacao
de conselheiros anteriores e por interesse proprio.

Para as demais Assistentes Sociais, que nao sao conselheiras,
perguntamos: “por que participa do CMI como colaboradora e/ou como assessoria
técnica”. A “J” informou que, por ndo estar trabalhando como Assistente Social,
estava colaborando como sociedade civil; a “H” participa, “pois fez parte da
implantacdo do CMI, por ter sido conselheira governamental por muito tempo,
conhecer suas acdes e atuar na area de atendimento ao idoso”. A entrevistada “G”,

por prestar assessoria técnica ao CMI, salienta que “pela minha experiéncia tenho
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bastante para contribuir, sempre tenho algo para informar, assessorar, presto
assessoria ao conselho nas capacitacdes, plenarias e denuncias que o Conselho
recebe”.

As colaboradoras entrevistadas mostram diferentes formas de contribuir
com seu saber profissional nas agdes do CMI. O comprometimento de atuar como
sociedade civil mostra a preocupacao de estar inserida neste contexto, de contribuir
para a realizacdo do controle social. Outro ponto importante refere-se a contribuicao
da Assistente Social que colaborou para a implantagcdo do CMI e atua na area de
atendimento ao idoso: neste caso, a sua experiéncia profissional, no Conselho,
engrandece a sua atuacdo, gerando uma maior produtividade e melhor qualidade
nas atividades do Conselho. A prestacdo de assessoria técnica oferecida pela
colaboradora “G” nos norteia para uma reflexdo sobre essa atuacéao.

Como enfatiza Vasconcelos:

Cabe ao assessor/consultor, conhecendo minimamente a equipe, explicitar
o complexo conjunto de dificuldades que permeia aquelas solicitacbes,
analisando e revelando a realidade da equipe e oferecendo uma proposta
gue enriqueca e exercite seu conteudo tedrico, técnico e politico a partir de
uma reflexdo profunda da realidade trabalhada por ela. E o contato
sistematico com a equipe e a realidade objeto de sua acédo profissional que
possibilita ao assessor/consultor construir as condicbes de projetar e
realizar sua tarefa, apontando possibilidades, limites, alternativas na
construcdo e viabilizacdo de projeto profissional pelos Assistentes Sociais.
(VASCONCELOS, 1994, p.131).

A assessoria prestada pelo Servico Social nas acfes de protecdo e
defesa dos direitos da pessoa idosa, junto aos Conselhos de direitos, deve buscar a
conscientizacdo da necessidade de exercitar o controle social, estimulando a
sociedade para o efetivo exercicio da democracia, participando do processo de
formulag&o de Politicas Publicas para o idoso e do controle social na sua execucao.

Ao questionar se “participa de alguma Comissdo Permanente”, 09
informaram que participam. E “por que a opgdo da comissdo”. na comissdo de
Normas e Fiscalizagdo, as Assistentes Sociais, que optaram por participar desta,
argumentaram que tém mais relacdo com a profissédo, para adquirir experiéncia
profissional e principalmente nas visitas institucionais, garantido ao idoso uma
melhor qualidade de vida; na comissdo de politicas publicas, as Assistentes Sociais
salientaram que seria para ter uma aproximacdo e conhecimento da legislacao

pertinente ao idoso e para interesse pessoal; jA na comissdo de divulgacédo foi
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respondido que seria para buscar maior visibilidade para o CMI, e para aquisi¢cédo de
novos conhecimentos.

Entre as 03 Assistentes Sociais restantes, 02 ndo participam de
comissodes por falta de tempo e 01 participa como apoio técnico, porque uma de
suas fungdes € prestar apoio técnico a todas as comissoes.

Nas respostas obtidas sobre a escolha da Comissdo no qual as
profissionais participam, vimos que uma das opcdes € para adquirir mais
conhecimentos, tanto em relacéo a visitas institucionais quanto nas legislagdes.

Concordando com as respostas, Gomes enfatiza que:

[...] O Assistente Social deve ser um socializador de informagoes,
desvelando com competéncia técnico-politica as questdes, as propostas —
suas potencialidades, suas armadilhas, seus objetivos. O conhecimento da
legislagdo, o dominio da dindmica orgamentaria, da burocracia e dos
processos da administragdo publica, sejam formais ou informais, séo
fundamentais para o exercicio do controle social. (GOMES, 2000, p.170).

Nota-se a preocupacdo destas profissionais para 0 seu constante
aprimoramento intelectual e para oferecer uma melhor qualidade aos servicos
prestados.

Quanto ao questionamento se as Assistentes Sociais “ja participaram de

outros Conselhos, e quais foram”, veremos, a seguir, no grafico 06:
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Gréfico 06 — Participou ou participa de outro Conselho

PARTICIPOU OU PARTICIPA DE OUTRO

CONSELHO

B Sim

m Nédo
58,3%

Fonte: a prépria autora

No grafico acima, notamos que 41,7% nao participaram de outro
Conselho e 58,3%, das profissionais ja participaram ou participam de algum outro
Conselho.

Os Conselhos citados nos quais as Assistentes Sociais participaram ou
participam, foram os seguintes: Conselho Estadual do ldoso de Santa Catarina
(CEIl); Conselho Municipal de Assisténcia Social de Florian6polis (CMAS); Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Floriandpolis (CMDCA);
Conselho Municipal do ldoso de Sao José (CMI-SJ), Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina (CEAS), Conselho Estadual de Saude de
Santa Catarina (CES), Conselho Municipal de Trabalho e Emprego de Floriandpolis
(CMTE), Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Florianépolis
(COMPIR) e Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente de Florianodpolis.

Ao se analisar as respostas verificam-se que, dos 58,3% das Assistentes
Sociais que participaram ou participam de outro Conselho, suas atuagdes envolvem
Conselhos do municipio de Florianépolis, do municipio de S&do José e outros
Conselhos estaduais de Santa Catarina.

Outro item avaliado é se as Assistentes Sociais fizeram ou fazem parte da

Mesa Diretora de algum Conselho. Podemos verificar isso no grafico numero 07.
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Grafico 07 — Fez ou faz parte da Mesa Diretora de algum Conselho

FEZ OU FAZ PARTE DA MESA

DIRETORA

m Sim

m Néo

Fonte: a propria autora

As Assistentes Sociais que fizeram ou fazem parte da Mesa Diretora de
algum Conselho totalizam 66,7% das entrevistadas, e 33,3% n&o fizeram parte de
nenhuma Mesa Diretora.

E para finalizarmos este bloco sobre a identificacdo das Assistentes
Sociais, questionou-se, ainda, se ja trabalhou ou trabalha na Secretaria Executiva de

algum Conselho.
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Grafico 08 — Trabalhou ou trabalha na Secretaria Executiva de algum Conselho

TRABALHOU OU TRABALHA NA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ALGUM
CONSELHO

25,0%

m Sim

m Nédo

75%

Fonte: a prépria autora

Ao analisarmos o grafico 08, constatamos que a maioria, 75% das
Assistentes Sociais, ndo exerceu essa funcdo e 25% ja trabalhou ou trabalha na
Secretaria Executiva de algum Conselho.

Tendo este quadro como referéncia, passaremos, a seqguir, a analise das
respostas as questdes abertas.

Referente a pergunta sobre como a Assistente Social via a sua
participacdo nas atividades do CMI, obtivemos respostas variadas. As Assistentes
Sociais “H” e “G” disseram que sua participacao era muito ativa e primordial, tanto na
publicizacdo, na divulgagdo do Conselho, como ouvinte nas plenéarias, quanto
prestando assessoria direta e indireta, fazendo visitas nas instituicbes e criando
instrumentos para utilizar nas visitas de fiscalizacao.

Ja as Assistentes Sociais “D” e “M” relataram que é uma participacao
voltada para a busca de novos conhecimentos e aprendizados, tendo
comprometimento nas suas colaboracdes. Como conselheira, a “L” expde que tem
consciéncia do seu dever, da sua responsabilidade diante da sociedade e, como

representa uma instituicdo nao-governamental, seu principal objetivo é buscar
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equilibrar o estado e a sociedade civil. A Assistente Social “E” vé a sua participacao
mais no sentido de cooperacdo com as demandas que o Conselho possa
apresentar. Com a experiéncia profissional na intervencdo e na representacao,
acaba atuando como um divisor, para reivindicar e acompanhar as questdes legais.

No que se refere ao desenvolvimento das atividades do CMI, a Assistente
Social “N” vé a sua participagdo como uma figura essencial: por ser secretaria
executiva, salienta que as atividades poderiam ser coordenadas por outro
profissional, [...]‘mas s0 tocaria a parte administrativa e ndo com a visdo que o
Assistente Social tem de politicas publicas, de articulagces”.

Ainda “N” relata que:

O Assistente Social é formado para trabalhar com politicas publicas e na
defesa dos direitos e como as denuncias chegam aqui no conselho o fato de
eu ser uma Assistente Social eu acho que melhora, beneficia pela visdo que
tenho como Assistente Social e principalmente pelo apoio técnico que dou a
mesa diretora atual, as comissdes e a plenaria. (“N”).

J& as Assistentes Sociais “F”, “J”, “B” e “A” responderam que ndo podem
contribuir e se dedicar mais ao CMI devido a falta de tempo, mas sempre que podem
procuram ser atuantes. Dedicam-se e colaboram o melhor possivel. Cabe ainda

ressaltar a opinido de “A” em relagdo a participagcdo dos Assistentes sociais nos

Conselhos:

A participagdo do Assistente Social em qualquer conselho por conta dessa
questao de defender os direitos, tanto humanos como direitos ao acesso a
politicas publicas, e o CMI é um conselho de direito que defende
principalmente o acesso dos idosos as politicas publicas e todos os outros
géneros. Vejo a participacdo do Assistente Social muito importante ndo sé
no CMI, mas em qualquer outro conselho. (“A”).

A entrevistada “C” nos relata que estd muito afastada do Conselho, pois
nao é de sua area, nunca trabalharam com idosos e acreditam que seria melhor
outro representante.

Ao analisarmos as respostas obtidas, € significativo enfatizar que, além
das atividades da Secretaria Executiva descritas no Regimento Interno, é relevante
destacar a presenca deste profissional nesse espaco. Ele tem contribuido no
processo de politizacdo dos componentes envolvidos, nas demandas que aparecem
no CMI, numa perspectiva do direito e da democracia, uma vez que o Conselho tem
uma forte relacdo com as politicas publicas e sociais.
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Quanto a publicizacdo do Conselho, reforcamos que “quanto mais
qualificada a participacdo dos atores e politicamente comprometida com a
transparéncia e a publicizacdo, mais visibilidade tera o exercicio do controle social e
mais ampliado sera o espacgo publico” (GOMES, 2000, p.170). E preciso identificar
em que medida os Conselhos tém promovido a divulgacdo das suas acgles e a
discussdo publica da sua pauta, para que o Conselho tenha efetividade no seu
trabalho.

Ao passarmos para a questdo referente a: “quais as atividades do CMI
gue evidenciam mais a contribuicdo do Assistente Social’”, a atuacdo deste
profissional, que mais se evidenciou na maioria das respostas, foi sobre a
organizacdo da sociedade para atuar nos conselhos, esclarecendo a populacdo o
papel do conselho, o papel dos conselheiros e do controle social.

Além de ser um cidaddo que tem conhecimento da area, ele pode atuar
como propositor, pois segundo “H”, o conselho “é um espago democratico e atua no
controle social, um profissional que atua na defesa dos direitos humanos, na defesa
da democracia e tem a ver como parte do conselho”.

Um ponto importante destacado nas repostas foi a questao das denuncias
e as visitas institucionais. Em relagédo as denuncias, as Assistentes Sociais “D” e “M”
salientam que sua contribuicdo € no momento do acolhimento das pessoas e na
intersetorialidade, para obter informacBes sobre seus direitos, nas denuncias ou
encaminhamentos aos 6rgdos publicos ou empresas. O Assistente Social tem
acesso aos direitos dos usuarios, da sua mobilizacdo, quando necessaria, e da
conscientizacdo das pessoas. E em relacdo as visitas institucionais, constatou-se
que o Assistente Social tem que ter um olhar técnico de acordo com sua formacéao,
conforme salienta “E” em sua resposta. Ele deve “conduzir um processo de
informacdo as instituicbes, pode estar colaborando com informacbes para
conhecimento de normas, planejamentos legais, analisar o contexto da instituigao”,
deve ter a visdo de mediar e ter atitudes sécio-educativas.

Cabe ressaltar, ainda, que principalmente na questdo das visitas de
fiscalizacdo das entidades, a atribuicdo do Assistente Social se da na emissao de

pareceres e relatérios das visitas.

Ainda no tocante a esta questédo, podemos enfatizar a resposta da “N”:
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Principalmente nas visitas nas instituicbes pelo olhar do Assistente Social e
pelo parecer técnico, o parecer e a visita sdo instrumentos técnicos do
Assistente Social. As articulacdes nas plenarias, na forma que se coloca, na
forma com que ele busca fundamentar aquilo que fala com fundamentacao
tedrica, por ter uma visao critica e a forma de trabalhar com politicas

publicas. (“N”).

Outro ponto a ser evidenciado foi a contribuicdo nas capacitacdes. As
Assistentes Sociais “D”, “G”, e “L” relatam que “a participacdo dos Assistentes
Sociais nos Conselhos s6 tém a acrescentar pelo seu saber profissional e sua
vivéncia”. Faz-se necessaria a reflexdo de “B”, que define ter, o Assistente Social,
um olhar diferenciado dos demais conselheiros, pois sdo acostumados com a
guestdo dos direitos e dos segmentos, na Secretaria Executiva, e também por ter
esse diferencial das outras profissoes.

Ja a Assistente Social “C” coloca que “algumas atividades nao
necessariamente tém que ser o Assistente Social, a gente poderia até contribuir
mais em algumas atividades”.

Os resultados, até no momento da investigacdo, evidenciaram a
importancia da contribuicdo do Assistente Social nas atividades do CMI, e que o
profissional contribui principalmente no controle social. O profissional de Servico
Social tem também a preocupacéao pela consolidacdo da democracia, que deve estar
centralizada em prover meios para a implantacdo e efetivacdo das politicas de
atendimento ao idoso. Como percebemos, para que a populacdo idosa possa ter
seus direitos assegurados, faz-se necessario a ampliacéo e o fortalecimento da rede
de atendimento ao idoso.

Com relacéo a visita nas instituicdes, conforme destacado nas respostas,
evidencia-se a preocupacgdo dos profissionais em ter um conhecimento técnico e
ampliado para a realizagéo das visitas.

Para um melhor esclarecimento, Magalhaes nos coloca que:

O relatério de visita pode conter apenas informacdes e descricbes do
domicilio ou também aspectos analiticos. A descricdo deve ser objetiva e
apresentar os dados realmente significativos para a formagdo de juizo da
situacdo, sem cansar o leitor. Detalhes devem ser evitados, e o profissional
precisa desenvolver a disciplina intelectual, no sentido de enfocar apenas o
que é relevante para que os objetivos da avaliagdo sejam alcancados.
(MAGALHAES, 2003, p.64).

A importancia de ter um Assistente Social nas visitas institucionais é de

extrema relevancia, pois se exige profissionalismo, ou seja, deve ter um estudo do
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Estatuto, respeito aos visitados, incluindo os dirigentes da instituicdo, e ter cuidado
em nao julgar, mas somente avaliar.

Na questdo quatorze, sobre de que forma o Assistente Social poderia
contribuir mais com seu saber profissional nas atividades do CMI, as entrevistadas
“‘H”, “D” e “G” disseram que “o Assistente Social, com sua visao e experiéncia,
precisa trabalhar mais na publicizacdo das informacdes dos direitos das pessoas
idosas, vendo o Conselho como um espaco de participacdo e oportunizando o
protagonismo do idoso, fazendo com que o idoso participe mais”.

Cabe ressaltar ainda que as Assistentes Sociais “G” e “D” expuseram que
os profissionais podem estar contribuindo mais nas capacitacbes e orientagcdes
baseadas na Lei, na prépria organizacdo e no trabalho do Conselho, tanto a
secretaria executiva como a questdo da assessoria técnica, que tem experiéncia na
area do idoso, que orienta no trabalho de fiscalizacdo em ILPIs.

As Assistentes Sociais “J”, “B” e “A” entram em concordancia quando
salientam que este profissional contribui, de forma expressiva, nas acfes do

Conselho, mas é importante destacar a fala de “A”:

O Assistente Social contribui muito, porque pela sua formacado luta pela
relacdo de forcas que existe neste espaco. Eles entendem a realidade,
sabem fazer uma analise de conjuntura principalmente na questdo dos
direitos e que tem um espaco a conquistar. A formacao dele é impregnada
de lutas, de politicas, atuando sempre para que os direitos sejam
garantidos. Luta por uma transformacdo social, ou seja, que transforma o
gue esta injusto, muito importante colocar em pratica dentro dos conselhos.
(“A".

No que se refere a questdo de politicas publicas, as Assistentes Sociais
“‘F”, “L” e “N” destacam que “dentro de um conselho poderiam buscar cada vez mais

formular e implementar politicas publicas direcionadas aos idosos”. A Assistente

Social “N” pontua que:

Cabe ao Assistente Social mobilizar, buscar mais nas plenarias articular o
debate, propor a mesa diretora e a secretaria executiva assuntos para ser
colocado em pauta para que elas ndo sejam s6é informativas, para que as
pautas sejam deliberativas e propositivas. O Assistente Social deve ter essa
visao de articular e buscar mais com outras politicas publicas. (“N”).

Ja a Assistente Social “E” levanta outro ponto importante, dizendo que se

pode contribuir pela prépria caracteristica da formacédo, onde se destaca muito a
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questao social: ele tem como diferenciar isso em termos de acéo, de intervencao,
colaborando de forma produtiva nesses espagos.

A “M” acredita que a grande contribuicdo do Assistente Social para o CMI
€ a efetivacdo dos direitos dos idosos preconizados no Estatuto do Idoso. E a
Assistente Social “C” nos coloca que “acaba ndo tendo uma atuacido, por nao
conhecer muito a area, nao participa muito”.

E significativo mencionar, nas conclusbes obtidas das respostas, a
citacdo que Gomes (2000) nos faz em relacdo ao papel que o Assistente Social

exerce como conselheiro:

O conselheiro Assistente Social exerce seu processo de trabalho num
campo privilegiado de controle social e de apreciacdo de macropoliticas.
Nestas condi¢cbes, ao exercer a fun¢do de conselheiro, ele desempenha,
fazendo uso de seu saber especifico, ja que lida com objetos que tém
afinidade com os da profissdo, quais sejam: a questédo social e as politicas
sociais relacionadas a essa questdo. (GOMES, 2000, p.169).

E neste contexto que a contribuicdo do Servico Social nas a¢ées do CMI
e na protecdo e defesa da pessoa idosa devem atuar, buscando um profissional
qualificado, competente, comprometido e ético.

Sobre a contribuicdo do Assistente Social nos conselhos, podemos

destacar o que nos traz lamamoto:

[...] O Assistente Social & chamado hoje a atuar no ambito dos Conselhos
de politicas sociais (saude, assisténcia social) e de direitos da crianca e do
adolescente, de idosos, de deficientes. Os profissionais estdo, também,
contribuindo para a criagdo de formas de um outro consenso — distinto
daquele dominante — ao reforcarem os interesses de segmentos
majoritarios da coletividade. Contribuem nesta dire¢cdo ao socializarem
informacdes que subsidiem a formulacao/gestdo de politicas e 0 acesso a
direitos sociais; ao viabilizarem o uso de recursos legais em prol dos
interesses da sociedade civil organizada; ao interferirem na gestdo e
avaliagdo daquelas politicas, ampliando os acessos a informacdes a
individuos sociais para que possam lutar e interferir na alteracdo dos rumos
da vida em sociedade (IAMAMOTO, 2004, p.69).

Ainda sobre as contribuicbes mencionadas, podemos destacar e
conceituar a importancia da publicizacdo. Devemos, com a publicizacéo, ter uma
visdo ampliada de democracia, tanto do Estado quanto da sociedade civil. A incluséo
de novos mecanismos e formas de atuacdo faz com que a participacdo nos
conselhos de direitos seja cada vez mais representativa, expressando 0s interesses

da maioria nos processos de decisao politica.
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Como enfatiza Scandian:

O Servico Social, atuando em realidades sociais concretas mediante
processos intencionais de acdo transformadora, eivados de valores de
natureza ideoldgicos os quais sao formulados no contexto da sociedade, a
partir do homem, sujeito e objeto da histéria, mediante suas relagbes
sociais, coloca a participacdo social como componente desse processo de
acao transformadora. Essa intencionalidade contida na pratica do Servigo
Social pode traduzir o conteddo ideolégico, proposto ou desejado, explicita
ou implicitamente, nas formas de participacdo social que se colocam nas
alternativas metodoldgicas do Servigo Social. (SCANDIAN, 1982, p.07).

O Servico Social tem, como meta, conjugar pessoas e esforgos, para a
garantia no acesso dos idosos a todos os seus direitos, bem como construir
conhecimentos cientificos, compreender o que a questdo do idoso hoje representa
para a sociedade e, principalmente, de ser o facilitador e fomentador de politicas
publicas que contemplem o cidadao idoso. “Quanto mais qualificada a participacao
dos atores e politicamente comprometida com a transparéncia e a publicizagdo, mais
visibilidade ter4 o exercicio do controle social e mais ampliado serd o espaco
publico” (GOMES, 2000, p.170).

Com a questéo quinze: “vocé percebe um diferencial na participacdo dos
Assistentes Sociais nas atividades do CMI perante os demais representantes?”,
tiveram-se as seguintes respostas: segundo seis entrevistadas, elas percebem esse
diferencial na participacdo das atividades do CMI pela sua formacdo profissional,
com seu saber nas questdes sociais — dentre as quais o idoso —, pela sua bagagem
de conhecimento e pela sua visdo critica. A Assistente Social “H” percebe que “com
a propria formacao, ja tem esse conteudo: politicas publicas, quando € que se
discute, quem tem o dever de formular, propor, fiscalizar e acompanhar”.

Diante destas percepcoes, as Assistentes Sociais “N” e “H” apontam uma
questao referente a esse diferencial: salientam que pelo seu saber profissional, o
Assistente Social pode, em alguns momentos, inibir a participagdo de alguns
conselheiros. Pela sua viséo critica, por estar acostumado com as demandas e com
as politicas publicas; e as articulagbes, a visdo e a postura de trazer algumas
discussbes e encaminhamentos — até a forma de discutir —, percebem que é quase
um monopolio se as discussdes ficarem com as Assistentes Sociais.

A Assistente Social “G” destaca a aproximacgéo da linguagem da protecao
social, como o SUAS, a pratica de ter conhecimento e entendimento de como
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funciona a protecdo social, para 0s segmentos que estdo em situacado de
vulnerabilidade.

Como enfatiza “E”, a acao profissional “olha para essa questdo com um
olhar inclusivo, democréatico, de buscar condicbes melhores para as pessoas”. Ja “D”
e “A” enfatizam que o Conselho € um espac¢o onde cada um tem sua contribuicéo
valiosa, como na area de esporte, medicina, entre outros, e a diferenga que ha entre
os demais é que o Assistente Social tem mais conhecimento sobre conselhos, e por
serem protagonistas da politica de Assisténcia Social, sendo que 0s idosos séo
usuarios dessa politica.

Dentre as respostas desta questdo, a Assistente Social “C” comenta
sobre sua atuagao nas atividades do CMI: “as Assistentes Sociais, que tém um
maior conhecimento na area, se colocam mais atuantes, mas como fui indicada a
participar sem ter um maior entendimento na area, tenho que dar prioridade ao meu
trabalho”.

Observa-se que os profissionais, na maioria, percebem esse diferencial
do saber profissional do Assistente Social perante os demais representantes. Mas,
um ponto importante que foi mencionado, € que em alguns momentos o profissional
Assistente Social pode inibir a participacdo dos demais conselheiros.

De acordo com Gomes:

No conselho, o Assistente Social desenvolve um trabalho coletivo que nao
pode prescindir das articulacdes, aliancas e parcerias com os diversos
atores envolvidos. Ha& que exercitar a capacidade politica de agregar
parceiros e adesdes a uma agenda comum, valendo-se de sua bagagem
profissional. (GOMES, 2000, p.170).

Neste caso, o Assistente Social deve estimular a participacdo dos outros
conselheiros, fazer com que as pessoas participem principalmente com propostas de
politicas publicas, fiscalizando o que o governo esta fazendo, o que é feito com os
recursos publicos, as discussfes e 0s encaminhamentos.

Outro aspecto relevante foi referente ao conhecimento e entendimento de
como funciona a protecao social, de como lidar com as situa¢des de vulnerabilidade.
Vimos que a Assisténcia Social tem sua acdo voltada para a cidadania, dando
oportunidade de acesso a bens e servicos existentes. A funcédo da Assisténcia Social
€ a de insercédo, prevencdo, promocao e protecdo dos UsSuarios.

Filho e Freitas (2009) nos apresentam essas fungodes:
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e Insercdo- incluir os destinatarios da Assisténcia Social nas politicas
sociais basicas (propiciar o acesso a bens, servicos e direitos
usufruidos pelos demais segmentos da populacdo);

e Prevencado- esforcos da acdo programatica nas diversas politicas no
sentido de criar apoios nas situagdes circunstanciais de vulnerabilidade
(evitar perda da renda ou acesso aos bhens e servigcos, garantindo
direitos);

e Promocdo- promover a cidadania (eliminar relacbes clientelistas que
nao se pautem no direito);

e Protecdo- atencdo as populacdes excluidas e vulneraveis socialmente
(acéo de redistribuicdo de renda, direta e indireta). (FILHO e FREITAS,
2009, p.13).

Faz-se necessario, também, ter um olhar voltado para a tematica em
relacdo a politica de Assisténcia Social, que passa a ser regulamentada com a
LOAS, a partir de 1993, no qual destacamos o Art. 2°: “A Assisténcia Social tem por
objetivos: | - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice”; e que é inserida no campo de direitos sociais.

Segundo Filho e Freitas:

A Assisténcia Social, segundo a LOAS, é direito do cidaddo e dever do
Estado; é politica de seguridade nédo contributiva (que prové os minimos
sociais) realizada por um conjunto integrado de a¢@es de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas.
(FILHO e FREITAS, 2009, p.12).

Outro aspecto relevante que Filho e Freitas nos colocam é que:

As acbes de protecdo da Assisténcia Social devem ser prestadas de forma
integrada e articulada entre si e com outras politicas sociais e estruturadas
para atingir a universalidade da cobertura das necessidades e do
atendimento de todos que dela necessitam. (FILHO e FREITAS, 2009,
p.12).

Pelo exposto, pode se observar que a efetivacdo das politicas sociais € 0
espaco primordial da pratica do Assistente Social, embora outros profissionais
também a integrem. Ele esta diretamente vinculado a efetivagdo dessas politicas,
entendidas enquanto mecanismos de enfrentamento da questéo social.

A questdo dezesseis procurou saber quais as dificuldades que as
profissionais encontram para participar das atividades do CMI.

A maior dificuldade encontrada foi com referéncia a falta de tempo.

Algumas salientaram que gostariam de se engajar mais nas atividades
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desenvolvidas pelo CMI, mas a demanda de seu trabalho é grande, o que dificulta o
desempenho e a dedicacdo ao Conselho. Outras trés Assistentes Sociais
encontraram uma dificuldade maior na falta de estrutura, falta de recurso financeiro e
um maior comprometimento dos conselheiros, para que se possa realizar um
trabalho efetivo nas visitas em ILPIs, e sobre as denuncias e reclamaces recebidas.

Dentre as respostas, a dificuldade encontrada pela Assistente Social “H”,
guando representava a area governamental, era de ser interpretada como contra as

aclOes governamentais, como menciona na fala a seguir:

Dificuldade de exercer o papel como técnica, de encontrar limitagdes. Uma
hora vocé é gestor, outra vocé é conselheira; um lado prop8e, sugere e ao
mesmo tempo em que vocé esta executando a politica, vocé esta vendo o
gue tem de necessidade, mesmo que tenha que agir com ética profissional
e defendendo sempre os interesses da populacéo idosa. (“H”).

Também a Assistente Social “E” nos coloca que teve dificuldades de
superar algumas situacdes de intervencao de gestores. Ja “C” relata que a falta de
conhecimento e atuacdo na area, por maior participacdo e treinamento que fez, e
gue tem outras prioridades na sua area.

Ao analisarmos o0 que as profissionais nos colocam em relacdo as
dificuldades encontradas, grande parte delas salientaram que a falta de tempo e de
estrutura dos Conselhos séo as maiores dificuldades.

Também foi relatada a dificuldade de exercer o papel de conselheira de
representacdo governamental, pois em alguns casos encontram limitagdes devido a
ser interpretada como sendo contra as a¢cdes do governo.

Neste sentido, concordamos com Gomes, quando fala sobre a atuacao

dos conselheiros:

O conselheiro ndo é mais apenas e tdo somente o representante, porta-voz,
defensor. Deste — ou daquele segmento — € um agente publico, ou seja, seu
mandato é coletivo, ndo sendo propriedade de setor que representa. No
exercicio de tal fungédo publica, o conselheiro participa de um espaco de
debates e conflitos de interesses, onde o objetivo comum € a viabilizagédo
das politicas em consonancia com os direitos requeridos. (GOMES, 2000,
p.170).

As questdes e reflexbes postas neste item indicam que os Assistentes
Sociais muitas vezes tém conhecimento especifico do seu setor, mas nao tém

conhecimento do funcionamento do CMI, o que também impede o seu desempenho.
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bY

Com relagdo a questdo que indaga que estratégias sdo consideradas
importantes para o fortalecimento do trabalho do CMI, verificamos as seguintes
respostas: a Assistente Social “N” chama atencédo dos conselheiros em relacédo ao
seu papel, que deveriam se disponibilizar a fazer visitas, procurar se interessar mais
sobre as comissbes e as demandas do CMI; os coordenadores das comissdes
marcarem reunifes, pois as atividades do conselho s&o feitas através das
comissdes permanentes.

Diante do exposto podemos verificar, segundo “G”, que:

O CMI precisa se impor mais, se fortalecer, se colocar como 6rgéo
deliberativo, ter acdes mais ordenadas, qualificadas, mais organizada. A
mesa Diretora, de preferéncia, tem que estar mais envolvida, as comissfes
tém que agilizar as atuacdes do Conselho, tem que estar buscando muito
mais a qualificacdo, o entendimento da engrenagem de como funciona e o
gue é coordenar, que é ser presidente, 0 que é secretaria executiva do

Conselho, o que é conduzir a plenaria. (“G”).

Neste sentido, vemos ainda que, de acordo com a Assistente Social “J”,
as plenarias tém que ser mais ativas, priorizar 0s assuntos mais importantes e
procurar articulacdo com outras pessoas, para que estas participem e que facam
parte das comissoes.

Ainda sobre a questdo do fortalecimento do CMI, foram abordadas: a
realizacdo de mais capacitacfes, palestras referentes ao envelhecimento, aos
direitos dos idosos, buscando uma possibilidade de envolver mais os conselheiros e
0 publico. Diante disso, a Assistente Social “H” salienta que o fortalecimento seria
possibilitar a participacdo do idoso, deixar claro para a populacdo idosa o papel do
conselho, e que os Assistentes Sociais devem estimular a participacdo dos idosos
para esta questao.

Ja as Assistentes Sociais “G” e “F’ enfatizam que se deve ter uma
motivacdo maior para conquistar a atencdo do CMI dentro do ambito governamental
e que os ndo-governamentais devem se organizar melhor em funcdo de requerer a
Prefeitura uma representatividade um pouco mais atuante.

Verificou-se que a maioria das respostas vai ao encontro da
responsabilidade que os conselheiros tém de trabalhar integradamente, para buscar
o0 mesmo ideal e o fortalecimento do Conselho, para que possa ser um trabalho
efetivo, ser um 6rgao de referéncia, e o idoso saiba que, ao se dirigir ao Conselho,

vai receber respostas para suas duvidas e problemas.
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O Conselho € considerado um caminho da participagdo social, com o
objetivo de realizar o controle social de politicas publicas setoriais ou de defesa dos
direitos dos idosos. Sua funcéo € garantir, portanto, os principios da participacédo da
sociedade nos processos de decisdo, definicAo e operacionalizacdo das politicas
publicas, derivados da Constituicdo, ou seja, sao instrumentos criados para atender
e cumprir o dispositivo constitucional no que tange ao controle social das acoes e
decisGes governamentais.

Ao questionar, na questdo dezoito, sobre as capacitacdes que foram
oferecidas aos conselheiros, se contribuiram para um maior esclarecimento sobre o
papel dos conselheiros e do CMI, todas as Assistentes Sociais disseram que as
capacitacdes foram importantes, bem ministradas. Principalmente na questdo das
visitas institucionais, como salienta a Assistente Social “A”. “sdo muitas as
atribuicoes, tem que estar atento para as fiscalizagdes e as atribuicées do conselho
e conselheiros”.

E importante ter presente o que “H” opinia em relacéo as capacitacdes:

Vejo isso com uma importancia muito grande. O Assistente Social pode
contribuir para essas capacitacbes e para que todos os conselheiros,
independente de ser Assistente Social ou ndo, possam estar trocando
experiéncia. O conselho deve fazer suas capacitacbes como educacao
continuada, para saber votar, deliberar, discutir, ampliar o debate,
momentos de ouvir, de abrir para outras pessoas, se € 0 momento
pertinente de trazer assuntos para plendrias, capacitacdo sobre o exercicio
do conselheiro. (“H”).

A Assistente Social “L” traz, como colaboragao, a reflexdo de que as
capacitacdes tém que ser habituais, devido a frequéncia das mudancas de
conselheiros. “Deveriam ver se as pessoas que foram indicadas, tanto
governamentais ou ndo-governamentais, realmente tém perfil para trabalhar com o
idoso. Os profissionais, como o Assistente Social, o Geriatra, entre outros, podem
contribuir com a questéo do envelhecimento, na busca de politicas publicas e melhor
atendimento ao idoso”.

A Assistente Social “E” acrescenta que as capacitacdes deveriam estar
pautadas nas questbes de aspectos legais, de ordem operacional do préprio
Conselho para identificar papéis, as interfaces que ele tem, ndo s6 com o gestor,
mas com a sociedade de modo geral. E, por fim, “N” achou que, no contetdo que foi
passado, faltou a parte mais pratica, com os instrumentos, e acha que “deve ser por

isso que se tém dificuldades de fazer visitas”; e em relacdo a apresentacdo das
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capacitacdes, ministradas por profissionais do Servico Social, “talvez por ser
Assistente Social e por ser técnico que mais tinha conhecimento na area passou de
uma forma que o conteudo tivesse mais potencial’.

Diante do exposto, comungamos com Carvalho e Teixeira sobre as

capacitacoes, quando diz que:

As atividades de formacédo devem ser voltadas para o interesse publico,
reforgando a responsabilidade do conselheiro em retornar as informagdes
aos movimentos sociais que ele representa. Porém, ndo deve ser uma
capacitacdo exclusiva para os conselheiros, mas para todos os
interessados. [...] A capacitacdo tem que ser ampla. Tem que considerar a
guestao dos fundos e construir para que os Conselhos possam monitorar a
execucao das Politicas Sociais. (CARVALHO e TEIXEIRA, 2000, p.77).

E necesséario realizar atividades de capacitagdo com visdo global,
discutindo as questdes técnicas e operacionais dos Conselhos. Devem focalizar uma
abordagem intersetorial das politicas sociais e também as questdes do
funcionamento do governo. E muito importante voltar-se para os conte(idos
especificos da cada setor e o funcionamento da coisa publica.

Cabe salientar que contribuir para a construcdo de uma sociedade
democratica mais justa é dever de todos os conselheiros e de todos os cidadaos.

Na questdo dezenove guestionamos as profissionais como elas
percebiam a importancia do controle social do CMI. Obtivemos, da maioria dos
Assistentes Sociais, que o controle social € um dos papéis que o Conselho tem que
exercer e é fundamental que a sociedade seja mais ativa e participativa. Salientaram
gue o CMI esta exercendo muito pouco o controle social, pois as atividades estéo
focadas mais na secretaria executiva.

A Assistente Social “B” ressalta que sente “falta de pessoas nas plenarias,
a sociedade tem que ser chamada e contribuir também porque elas vao levar as
guestdes a serem discutidas aqui no Conselho”. Também é relevante destacar que,
de acordo com “G”, as pessoas ainda precisam “avang¢ar muito porque existe uma
dificuldade principalmente quem néo é representante do governo, de entender que o
Conselho ndo é mais um 6rgao da Secretaria, que ele é um 6rgdo autbnomo nas
suas decisdes e fungdes”.

No entanto, concordamos com a Assistente Social “A”, quando afirma

que:
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Esse conselho é bem atuante, ele ja teve conselheiros que entendem e
tinham muita capacidade técnica, conhecimentos dos direitos dos idosos e
sabiam a forma de cobrar esses direitos para que fossem garantidos. O
controle social é complicado, a sociedade brasileira ndo tem o costume de
exercer o0 controle social. Como os conselhos sdo novos espacos de
controle social e a constituicdo € nova, esta se construindo o controle social.
(A"

Para a Assistente Social “E”, s6 o fato “do CMI estar instalado ja € um
instrumento de controle social, mas a representacdo dos idosos, 0S grupos e as
instituicbes poderiam ter uma linha de comunicagcdo mais completa para poder
avancgar o controle social”, pois “sé&o eles os alvos da nossa gestdo em termos de
acompanhamento da legislagao”.

E importante ter presente a fala de “N”, referente ao controle social do
CMI:

O CMI vai comecar a fazer o controle social a partir do momento que
comecgar a mexer com o Fundo Municipal do Idoso, porque o controle social
€ a forma, é o instrumento que os conselhos tém de controlar o érgéo
governamental, de controlar o governo nos programas, nos investimentos,
na aplicagdo dos recursos, exatamente pelo conselho ser paritario. O
controle social € o instrumento que o conselho tem de controlar as a¢es do
governo, ainda ndo tem vindo demanda para o CMI pelo fato de que o fundo
ndo esta sendo operacionalizado. A partir do momento que comecar a ter 0s
convénios, as prestacdes de conta, assim o CMI vai exercer o controle
social. (“N”).

As entrevistadas “L” e “M” fazem descri¢cdes referente ao controle social,
sendo que “L” nos coloca que “o conselho realmente faz o controle social
principalmente nas ILPIs e € uma das mais importantes. Vejo que eu trabalho com o

controle social e me preocupo”. Ja “M” salienta que:

O controle social € uma das maiores fungbes do CMI, pois o nome ja fala,
controla as agBes da sociedade e é a partir dai que o CMI desenvolve sua
funcéo de fiscalizador e de grande parceiro no controle dos maus tratos e
negligéncia contra os idosos e o ndo cumprimento das leis que defendem
esse segmento, fortalecendo assim a democracia. (“M”).

Faz-se necesséaria uma reflexdo sobre o controle social. Aradjo (2006)
ressalta que “uns dos grandes avangos € o controle social, a participacao efetiva da
populagao”, que veio a partir da constituicdo de 88, fazendo com que os estados, 0s
municipios e o governo federal ndo podem mais pensar em politica, financiamento e
nenhuma acgdo a ser implementada sem a efetiva participagdo social em seu

processo decisorio.
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Dagnino refere-se a importancia da participacdo popular na construcao de

politicas publicas:

A participacao popular na formulacdo de politicas publicas entraria em um
patamar sobre o qual as desigualdades societarias seriam amenizadas e os
discursos, e sua real efetivacdo, encontrariam eco em uma distribuicdo mais
justa das riquezas socialmente produzidas. (DAGNINO, 2002, p.24).

O Conselho precisa articular mais e se aprofundar na divulgacdo e
conscientizacdo da sociedade, para que haja uma mudanca, fazendo com que a
populacao fiscalize, seja mais ativa e faga valer as deliberacdes das conferéncias.

De acordo com Correia:

Partindo dessa constatacdo, abordamos aqui a importancia do
fortalecimento das instancias de controle social como espagos de
resisténcia as restricdes de direitos e de gastos sociais, ressaltando neste
processo o papel auxiliar do profissional do Servico Social, que desenvolve
sua pratica no campo das politicas sociais. (CORREIA, 2005, p.221).

E no contexto do controle social que o Assistente Social desenvolve seu
trabalho, onde pode exercitar a capacidade de montar estratégias para cobrar e
fiscalizar as acdes governamentais, ou seja, exercitar o controle social.

Outro ponto importante € referente ao Fundo Municipal do Idoso (FMI),
salientado anteriormente. O mesmo se encontra em processo de operacionalizacao,
mas devido a um equivoco no seu gerenciamento, o Secretario de Financas e
Planejamento ficou responsavel pela administragdo do Fundo. Conforme consta no
Art. 1° da Lei n°® 7.659 de 2008, onde “fica criado o Fundo Municipal do Idoso (FMI),
vinculado, administrado e gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), responsavel pelo Plano de Aplicagéo de recursos do FMI, sob orientagéo
e controle do Conselho Municipal do Idoso”, o Fundo nao pode ser operacionalizado
até as devidas alteracbes. Diante deste entrave, o Fundo sO comecara a ser
operacionalizado a partir de 2011, sendo estimado cerca de R$ 210.000,00 o
orcamento do FMI.

Desta forma, concordamos com Filho, quando ressalta sobre o controle

social do Fundo Municipal do Idoso:
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O controle social se materializara, no que diz respeito ao Fundo, na
identificacdo de relatérios administrativos, financeiros adicionais aos
exigidos pela legislacdo, Lei Federal n° 4.320/64. Deve, contudo, se
estender sobre os outros setores que buscam garantir os direitos sociais
(salude, educacéo, trabalho, habitacdo, lazer, beneficios). Neste caso, o
Conselho devera identificar indicadores de processo, de produto e de
impacto para monitoramento das acfes voltadas ao atendimento das
necessidades dos idosos e exercer a fiscalizacdo destas acdes no aspecto
guantitativo, qualitativo e financeiro. (FILHO, 2009, p.139).

De fato, o FMI deve constituir-se em mais uma fonte de recursos para
subsidiar e garantir os direitos sociais, visando que a sua implementacdo e
operacionalidade n&o possam prescindir os demais recursos garantidos
constitucionalmente para o idoso.

Na questdo vinte perguntamos se os conselhos de direito podem ser
considerados como um espaco conquistado pelo Assistente Social.

As Assistentes Sociais “F”, “L”, “D” e “H” relatam que é uma conquista ndo
s6é do assistente social, mas de todos os movimentos sociais: Varios organismos,
orgaos e associacoes de varios segmentos.

E importante mencionar o que salienta a Assistente Social “A” em relacéo

a questado posta:

Com certeza, ndo s6 pelo Assistente Social, mas como esse profissional é o
protagonista da coordenacdo das politicas publicas, ndés temos um papel
bem marcante na conquista destes espagos, mesmo porque esses espacgos
vieram com a redemocratizacdo; e o0 Assistente Social sempre foi um
profissional que estava inserido neste contexto, sempre batalhou pela
conquista dos direitos sociais e lutas pela redemocratizagdo do pais e
guando foram incluidos os conselhos na constituicdo, o Assistente Social
teve um grande papel, teve uma presenca marcante. (“A”).

No caso das Assistentes Sociais “G” e “E”, as mesmas salientam que os
conselhos sé@o espacos que vém sendo conquistados pelo Assistente Social devido
ao comprometimento da sua atuacdo. Segundo “E”, a atuagdo nesses espacos “é
uma conquista pra gente ndo sé como profissdo, mas como cidadao. Os conselhos
gestores e os de direitos sdo materializacdo de um processo democratico, mas ele
tem que ser conquistado”.

Ja “B” e “J” acreditam que € um espaco conquistado pelo Assistente
Social, pois estao participando cada vez mais, seja através da secretaria executiva,
conselheiras e parte das comissdes e, independente de serem indicadas e serem
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técnicas, tém capacidade e experiéncia para estar discutindo e participando na
contribuicdo para que o controle social aconteca.
A Assistente Social “N” compreende que, para a conquista desses

espacos:

Caberia ao Assistente Social mostrar esse trabalho tanto para os gestores
publicos como conselheiros, tanto para a sociedade civil. A importancia
desse profissional nesses espacos tem sido muito bem recebido nas ag¢oes,
nas propostas, nas capacitacdes. Cabe aos Assistentes Sociais mostrarem
cada vez mais através de palestras, participagdo nos conselhos, a
importancia desse profissional nos conselhos. Acho que ja foi e € uma
conquista para aqueles que vestem a camisa e exercem seu papel. (“N”).

Em discordancia com as demais Assistentes Sociais, “M” e “C” nos
relatam os seguintes argumentos: “C” salienta que se os conselhos “funcionassem
sem a geréncia politica e que se 0s mesmos nao colocassem pessoas para
defenderem suas idéias e interesses politicos, ndo seria tdo desestimulante

participar do Conselho”. E a assistente social “M” relata:

Acredito que existem poucos Assistentes Sociais atuando em conselhos de
direitos e também pouca informacdo do real trabalho desenvolvido por
esses profissionais. Penso que € um espaco importante para a atuacdo do
Assistente Social, mas que precisa ser mais divulgado, principalmente
dentro dos préprios conselhos. (“M”).

O papel do Assistente Social é fundamental e relevante, pois no caso do
CMI, historicamente teve o principal empenho e participacdo direta e efetiva dos
técnicos Assistentes Sociais, que contribuiram muito com esse papel de atuar na
defesa dos direitos da pessoa idosa. Os Assistentes Sociais se juntamente a outros
conselheiros e compdem um conjunto de sujeitos que se propdem a resgatar o
significado da esfera publica democratica, para participar das politicas publicas,
contribuindo para o fortalecimento de uma nova forma democrética de atuacéo.

E, para finalizarmos os questionamentos da entrevista, pedimos para que
as profissionais dessem alguma sugestdo, tanto em relagdo ao CMI, como na
atuacdo dos Assistentes Sociais nos conselhos de direitos. Somente duas nao
guiseram dar sugestoes.

Dentre as outras, “H” e “N” ressaltaram a importancia da contribuicdo dos
Assistentes Sociais como conselheiro, como propositor, como articulador para a

participacédo dos idosos, da sociedade civil e do controle social. “O Assistente Social
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deve ter visdo critica, ser um mediador e contribuir com os outros conselheiros”
(“H”).

Podemos verificar o que a assistente social “N” salienta com sua
sugestao:

A sugestdo é que participe dessa proposta de um novo olhar sobre as
atividades do conselho, buscar pauta de discussdo que incluisse no plano
de acdo, que o Assistentes Social desse essa alavanca para comecar a
trabalhar o plano de acédo que foi passado para todos, que pegasse para Si
essa bandeira. Que o conselho consiga ter essa articulacdo com todas
essas politicas. (“N”).

Ainda em relacdo as sugestdes referentes a contribuicdo dos Assistentes
Sociais, “G” sugere que devem estar atentos para atuar “‘com” e n&o “para” a
populacdo, porgue quando € indicado para atuar, tem que trazer o idoso para
participar; deve contribuir com seus conhecimentos em educacdo e capacitacao
continuada, e para que haja justica e democracia.

As sugestdes das Assistentes Sociais “D” e “B” vao ao encontro de fazer
um planejamento para realizar palestras abertas para grupos e conselheiros; uma
capacitacdo continuada; que tenha mais participacao de todos os conselheiros; uma
melhor estrutura para realizagao de visitas; e outras atividades.

As sugestbes dadas pelas Assistentes Sociais “L”, “C” e “M” foram
relacionadas a indicacdo dos conselheiros. Antes que fosse indicado um
conselheiro, o proprio Conselho deveria contatar com o0 gestor para que fosse
indicado um representante que realmente goste deste segmento; ndo aquele que
nao tem conhecimento do seu papel de conselheiro; que indicassem pessoas que
trabalham na area; e ndo simplesmente por obrigatoriedade.

Podemos analisar o que a Assistente Social “M” sugere:

No momento da indicacdo de um conselheiro, verificar se ele realmente tem
condicdes de cumprir seus compromissos junto a este 06rgao, pois O
acumulo de cargos e responsabilidades junto a outros segmentos
compromete sua participacdo no conselho. Na capacitacédo, detalhar sobre
a estrutura de funcionamento do cotidiano do CMI, pois a maioria dos
conselheiros marca sua presenca somente nas plendrias, ndo tendo
conhecimento das demais fungBes exercidas no conselho. (“M”).

Outra sugestédo dada pela Assistente Social “G” foi que o ideal seria que 0
CMI, como qualquer outro conselho, deveria funcionar numa instituicdo em boas
condicoes e fora da SEMAS, para poder se desvincular um pouco mais. Ja a
Assistente Social “E” sugeriu que fosse realizado um Férum das ONG ou Forum dos

idosos; fazer algumas plenérias itinerantes nas Secretarias dos respectivos
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representantes do CMI, para dar um carater e visibilidade a mais, fazendo com que
0 CMI possa ter um olhar da SEMAS.
Finalizando, serdo apresentadas as consideracfes finais, que sintetizam

os temas abordados na construcdo desse Trabalho de Concluséo de Curso.



CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste processo de conhecimento é fundamental tecer
algumas consideracdes em torno do saber profissional dos Assistentes Sociais nas
acdes do CMI.

Primeiramente € importante destacar que 0 espaco analisado — o0s
Conselhos —, estes regulamentados apds a aprovacao da nova Constituicdo Federal
de 1988, emergem a partir de um contexto de lutas dos movimentos sociais pela
redemocratizacdo. Os conselhos de direitos dos idosos sdo, na verdade, 6rgaos
que, além de acompanhar, fiscalizar e supervisionar a politica do idoso, também
zelam pela garantia dos direitos definidos pelo Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003.

Nas ultimas décadas, o termo controle social passou a fazer parte do
vocabulario dos brasileiros. Geralmente o sentido dado a este termo esta ligado a
possibilidade de a sociedade civil organizada participar dos momentos de
proposicao, elaboracao, fiscalizacdo e implementacéo das politicas sociais.

No decorrer deste processo de conhecimento, € conveniente ressaltar
gue os Conselhos foram institucionalizados como mecanismos de controle social.
Entretanto, trazem na sua esséncia algo que é basico em um Estado que queira ser
democratico: tratar o que é publico de maneira publica. Para a construcdo de um
Estado democratico, os Conselhos estdo conseguindo contribuir na formulacdo das
politicas sociais e na realizacdo do controle social.

Deste modo, os Conselhos precisam criar mecanismos de articulacao,
com o objetivo de unirem forcas no sentido de viabilizar as transformagdes
necessarias para assegurar e garantir os direitos da pessoa idosa.

Num Pais onde existem desigualdades sociais, a sociedade civil
organizada deve ser chamada a participar, pois ha a necessidade do rompimento de
uma cultura paternalista e clientelista, ja que nunca foi incentivada a participar das
decisfes politicas.

Reportando-se novamente aos Conselhos, mais especificamente ao CMI,
€ possivel verificar alguns problemas que abrangem desde o funcionamento até a
representatividade e participacdo dos conselheiros e da sociedade civil em geral.
Também podemos salientar as precérias condigcbes de infra-estrutura e a baixa

legitimidade e representatividade de alguns conselheiros nas relacbes com seus
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representados. E importante ressaltar que esses problemas sdo pertinentes a varios
conselhos gestores de politicas publicas, embora com caracteristicas préprias da
natureza da area e da politica engendrada em cada area.

Cabe observar que apesar das dificuldades, os Conselhos sdo um espaco
de partilha de poder, de ampliacdo da esfera pulblica, e que necessita de
participacdo comprometida, democratizacdo e discussao das politicas publicas.
Posto isto, o exercicio do controle democratico depende de uma postura propositiva,
criando e utilizando-se dos instrumentos legais para o exercicio dos mesmos.

A contribuicdo do Assistente Social nos Conselhos se d4 em nivel das
politicas publicas, o que foi possivel ser observado durante o estagio curricular,
dentro do cotidiano das atividades do CMI. O significativo conhecimento deste
profissional na area de direitos e cidadania lhe permite contribuir nesse processo
participativo a que se propde o Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis.

A partir da regulamentacdo da profissdo e do Cddigo de Etica, os
profissionais de Servico Social se propdem a atuar nos Conselhos nas formas de:
socializador de informac@es, planejamento das atividades, repasse de informacdes,
capacitacdo dos conselheiros, e intervencdo em processos politicos e organizativos
(mobilizacdo e articulagdo dos conselheiros, populagdo e entidades que atuam na
area do idoso). Também tém sido sujeitos no processo de planejamento,
formulacéo, gestdo e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais.

A atuacdo do Servigco Social nesse processo de contribuicdo possibilita
acompanhar os limites e possibilidades vivenciadas por estes conselhos,
desenvolvendo estratégias para efetivar suas decisbes, mediar conflitos, garantir
direitos, planejar atividades para o controle social e direcionar aces para o exercicio
da democracia.

Um dos desafios desses Assistentes Sociais, principalmente tratando-se
de um profissional comprometido com o projeto ético-politico calcado na defesa dos
direitos humanos, é na constru¢cdo da cidadania e na ampliacdo dos espacos
democréticos de participagao.

E vélido lembrar que este trabalho teve como foco a importancia do saber
profissional do Assistente Social nas atividades do CMI. O interesse em trabalhar
esta tematica surgiu, como mencionado anteriormente, ap0s a observacdo da

atuacao destes profissionais nas agdes do CMI.



71

A pesquisa, realizada com 12 Assistentes Sociais vinculadas direta ou
indiretamente ao CMI, permitiu uma aproximagdo com estas profissionais,
proporcionou uma experiéncia impar e revelou depoimentos importantes. As
entrevistas se constituiram em espacos de transmissao de conhecimentos e de
dedicacgéo destas profissionais e demonstraram o tema proposto para este Trabalho
de Conclusdo de Curso, ou seja, evidenciou o diferencial do saber profissional do
Assistente Social nas atividades do CMI. Assim, pode-se concluir que os Conselhos
sdo amplos e ricos espacos para a atuacdo do Assistente Social, pois € onde se
vivencia a formulacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas,
proporcionando um campo privilegiado para o exercicio do controle social.

As profissionais entrevistadas sdo conscientes da importancia da
articulacao e interface com as politicas publicas para o desempenho e efetividade da
rede de protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, deixando evidente que o
fato destas profissionais serem protagonistas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), constitui um diferencial para sua contribuicdo nos espacos dos
Conselhos de Direitos.

Com este trabalho pode-se evidenciar que a intervencédo dos Assistentes
Sociais esta voltada para a garantia dos direitos sociais, politicos, econémicos e
culturais da populacdo idosa e seu objeto de trabalho direciona-se a questdo social.
E ela, em suas multiplas expressbes, que provoca a necessidade da acdo
profissional, voltada, neste momento, ao idoso.

Essas expressfes da questdo social sdo a matéria-prima ou o objeto de
trabalho profissional. A contribuicdo do profissional de Servigco Social neste espaco
pode se dar a partir de sua competéncia para fortalecer as associacgoes,
organizacdes e movimentos da sociedade civil, contribuindo no processo de
politizacdo. Além disso, pode contribuir para fortalecer a representatividade da
populacao nos diferentes espacos de poder.

No que diz respeito a pratica, percebe-se que os Conselhos ampliam os
campos de atuacdo do Servico Social, seja pela descentralizacdo de politicas na
perspectiva de defesa de direitos, seja pelas distintas manifestacbes da questao
social. Emergem novos espacos sécio-ocupacionais tanto na esfera publica, quanto
na esfera privada, além das organizacbes n&o-governamentais, 0s quais se

tornaram um fértii campo de intervencdo profissional. Também se destaca a
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importancia desses espacgos para a insercdo dos académicos, como estagiarios,
possibilitando um campo de atuacgéo riquissimo para o aprendizado profissional.

Diante do exposto, apontam-se algumas sugestdes que possam vir a
contribuir para o desenvolvimento do Conselho, para a construcdo da cidadania e
para a ampliacdo dos espacos democraticos: divulgacdo do espago dos Conselhos;
realizacdo de capacitagdo permanente de conselheiros e sociedade civil;
investimento na divulgacdo das Plenéarias e atividades relacionadas ao idoso;
utilizacdo dos meios de comunicacdo como mecanismos de Controle Social;
socializacdo das deliberac6es do Conselho; criacdo e/ou consolidacdo de Foruns
voltados a politica dos idosos; e cumprimento do plano de acdo com ampla
participacdo dos conselheiros e da sociedade civil.

Concluindo, pode-se ressaltar que a atuacado dos Assistentes Sociais para
o desenvolvimento do Conselho é de suma importancia, pois este profissional passa
a ter a responsabilidade de ser um colaborador e incentivador para o exercicio do
controle social sobre a execucao das politicas publicas, tornando-as universais e de

qualidade.
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Apéndice A - Questionario
ENTREVISTA ESTRUTURADA

A contribuic&o do saber profissional do Assistente Social nas atividades do Conselho
Municipal do Idoso de Floriandpolis/SC.

2- Faixa etaria:
( )20a30
( )3la40
( )41a5s0
( )51a60
() mais de 60 anos

3.2—-Tem inscrigdo no CRESS? (  )Sim ( ) Nao
4- Representacao:

() Governamental () Nao governamental
() Titular () Suplente
() Colaborador (a) () Outros

5- Ha relacéo entre sua prética profissional e as questfes pertinentes ao CMI? Qual?

6- O que levou a aceitar a fungéo de conselheiro?

() Indicagédo da chefia

() Interesse proprio

() Falta de outra pessoa disponivel

[ IO 10 1 o 13 == o= o 1= R
7- Por que vocé participa do CMI como colaborador?

() SIME QUAL et a e e s e
o o (U= Mo o[ ox- [0 1P PP TPTPPPPPPI
LD I V= To T o [ BTSSP

9- Ja participou de outros conselhos?
( )Sim ( )Nao
Se sim, quais conselhos?

10- Fez ou faz parte da Mesa Diretora?
( )Sim ( )Né&o
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11- Trabalhou ou trabalha na Secretaria Executiva de algum Conselho?
( )Sim () Nao

Il - RELACAO COM O CONSELHO DE DIREITO

12- Como vocé vé sua participacao nas atividades do CMI?

14- De que forma o Assistente Social poderia contribuir mais com seu saber profissional nas
atividades do CMI?

15-Vocé percebe um diferencial na participacdo dos Assistentes Sociais nas atividades do
CMI perante os demais representantes?

CMI?

18- As capacitacdes que foram oferecidas aos conselheiros(as) contribuiram para um maior
esclarecimento sobre o papel dos Conselhos e do CMI? Porque?
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20- Podemos considerar os Conselhos de Direito como um espaco conquistado pelo
Assistente Social?
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Anexo A — Lei n°® 7694/2008

LEI N° 7694/2008, de 17 de outubro de 2008

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Florianépolis, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os 88 5° e 7° do art. 58 da Lei Organica do Municipio de Florianopolis, republica a
presente Lei com a promulgacao do seu inciso VIl do art. 11:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A Politica Municipal do ldoso reger-se-a de acordo com os dispositivos da
Politica Nacional do ldoso e da Lei n. 10.741 de 2003 — Estatuto do ldoso.

Art. 2° A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo proteger, promover e defender
os direitos sociais do idoso, criando condicbes para sua autonomia, integracdo e
participacdo na sociedade.

Art. 3° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade igual ou
superior a sessenta anos, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso.

Art. 4° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecao integral de que trata o Estatuto do ldoso, assegurando-se-lhe, por
lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua
saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condi¢Bes de liberdade e dignidade.

Art. 5° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
Municipal assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a
saude, a alimentacado, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,
a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

CAPITULO Il
Dos Principios das Diretrizes
Secéao |
Dos Principios
Art. 6° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a comunidade, a sociedade e os poderes municipais constituidos tém o
dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a todos os municipes de Floriandpolis,
devendo ser objeto de conhecimento e informacédo para toda a sociedade;

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminacao de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das acdes e dos direitos
previstos nesta politica; e

V - as diferencas econbmicas, sociais, religiosas e culturais deverdo ser observadas
e respeitadas pelo Poder Publico Municipal e pela sociedade em geral, na aplicacdo desta
Lei.
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Secao ll
Das Diretrizes

Art. 7° A Politica Municipal do Idoso, no desenvolvimento de suas acdes, terd como
base as seguintes diretrizes:

| - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupacgéo e convivio do idoso,
que proporcionem sua integracao as demais geracoes;

Il - participagdo do idoso, através de suas organizacBes representativas, na
formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas, dos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos;

Il - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacéo de servicos;

IV - implementacao de sistema de informagdes que permita a divulgagéo da politica,
dos servicos e beneficios oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada 6rgédo do
governo municipal;

V - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacéo de informacdes de
carater educativo sobre o exercicio da cidadania e os aspectos bio-psico-sociais do
envelhecimento;

VI — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos publicos e
privados prestadores de servigos a populacao; e

VIl — apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento,
inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando melhoria de qualidade de vida do idoso.

CAPITULO 1ll

Das Competéncias

Secéao |

Das Ac¢des do Governo Municipal

Art. 8° Ao Municipio, através do 6rgao responsavel pela execucdao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, compete:

| - coordenar e executar a Politica Municipal do Idoso;

Il - implantar, implementar e avaliar ac6es de efetivacdo da Politica Municipal do
ldoso;

lll - elaborar e manter atualizado diagndstico da realidade da populacdo idosa do
municipio de Florianopolis;

IV - coordenar e elaborar o Plano de Acdo Governamental Integrado para a
implementacédo da Politica Municipal do Idoso e a proposta orgamentaria em conjunto com
os demais 6rgaos responsaveis pelas politicas de saude, assisténcia social, educacao,
trabalho, transporte, habitacdo, urbanismo, justica, esporte, turismo, cultura e lazer;

V - encaminhar o Plano de Acdo Governamental Integrado a implantacdo da politica
municipal do idoso para apreciacdo, deliberacdo e aprovacdo do Conselho Municipal do
Idoso;

VI - encaminhar para apreciagéo, deliberagcéo e aprovacdo do Conselho Municipal do
Idoso propostas orgcamentdrias, relatorios de atividades e realizagao financeira dos recursos
destinados ao idoso;

VII - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacdes de atendimento ao
idoso do Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal do Idoso;

VIII - formular politica e criar mecanismos a qualificacdo sistematica e continuada de
recursos humanos para atendimento na area do idoso;
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IX — garantir estrutura técnica, administrativa e financeira necessaria para o
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso;

X - garantir assessoramento técnico ao Conselho Municipal do Idoso, bem como a
orgdos municipais e entidades ndo-governamentais, no sentido de tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos nas Leis n.s 8.842 de 1994 e 10.741 de
2003;

Xl — garantir recursos financeiros destinados a capacitacdo dos conselheiros e
colaboradores do Conselho Municipal do Idoso, bem como sua participagdo em eventos
referentes a area do idoso, tais como: conferéncias, foruns, seminarios e congressos; e

XIl - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo, pesquisa
e atendimento na area do idoso.

Art. 9° Para a implementagéo da Politica Municipal do Idoso compete as Secretarias:

| - na area da assisténcia social:

a) garantir a promocgéo, protecéo e defesa dos direitos dos idosos;

b) prestar servicos e desenvolver acdes de protecdo social basica e especial ao
idoso;

c) implantar ou implementar programas, servicos ou unidades de atendimento
especializado ao idoso (cuidados diarios) e que proporcionem a convivéncia;

d) incentivar e apoiar iniciativas de inclusdo social ao idoso, estimulando sua
participacdo comunitéria;

€) promover e apoiar simposios, seminarios, encontros especificos e conferéncias;

f) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacbes sobre a situagéo social do idoso no ambito do municipio; e

g) promover capacitacdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;

Il - na area da saude:

a) garantir a assisténcia integral a salude do idoso, nos diversos niveis de
atendimento do Sistema Unico de Salde, através de acdes e servicos de prevencao,
promocao, protecao e recuperagdo da saude;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a salude do idoso, mediante programas e
medidas profilaticas;

c) implantar e/ou implementar servigos, programas ou centros de referéncia de
atendimento a salde do idoso;

d) fiscalizar e aplicar normas de funcionamento as Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs) e outros servicos geriatricos, de acordo com resolucdes da
ANVISA,

e) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos publicos
municipais; e

f) promover capacitacdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;

lIl - na &rea da educacéo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos dos diversos niveis e das diversas modalidades do
ensino formal conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizacdo do idoso, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

c) assegurar educacdo para idosos no ensino fundamental e médio da rede
municipal;
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d) desenvolver e/ou apoiar programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacdo, com a finalidade de informar a populacdo sobre o processo de
envelhecimento;

e) apoiar a criagdo de universidade aberta para as pessoas idosas, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber;

f) criar programas de informatica basica para idosos; e

g) capacitar profissionais da area da educacdo para atuar nas turmas de
alfabetizacéo de idosos.

IV - na area do trabalho:

a) criar programas de incluséo produtiva para o0s idosos;

b) criar e estimular programas de preparacdo para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de um ano antes do afastamento;

c) incentivar a criagdo de programas de profissionalizagdo especializada para os
idosos, aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades regulares e
remuneradas;

d) criar programas de incentivo as empresas privadas para admissdo de idosos ao
trabalho; e

e) promover programas de capacitacdo para incluséo digital do idoso;

V - na &rea da habitagéo e urbanismo:

a) criar programas habitacionais especificos para populacdo idosa de baixa renda;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de condigbes
de habitabilidade e adaptagcdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua
independéncia de locomogéo;

c) garantir, nos programas habitacionais publicos ou subsidiados com recursos
publicos, reserva de trés por cento das unidades residenciais para atendimento aos idosos,
implantacdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados aos idosos e a acessibilidade
através de eliminacao de barreiras arquitetbnicas e urbanisticas; e

d) criar critérios especificos que garantam o acesso da pessoa idosa a habitacédo
popular;

VIl - na area do turismo, cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producéo, reelaboracédo e fruicdo
dos bens culturais;

b) garantir a participacdo do idoso em atividades culturais e de lazer, mediante
descontos de pelo menos cinglienta por cento nos ingressos para eventos artisticos,
culturais, esportivos e de lazer, bem como o acesso preferencial aos respectivos locais;

c) valorizar o registro da memdria e a transmissao de informagfes e habilidades do
idoso aos mais jovens, como meio de incentivar a continuidade da identidade cultural;

d) incentivar e criar programas de cultura, lazer, esporte e atividades fisicas que
auxiliem a manter a capacidade funcional do idoso e estimulem sua participacdo na
comunidade;

e) criar programas especiais de incentivo ao turismo para idosos de baixa renda;

f) criar programas de incentivo ao turismo especificos para idosos e/ou grupos de
idosos; e

g) criar programas especiais de preparacao para idosos atuarem na érea de turismo;

VIII = na érea do transporte:

a) assegurar aos idosos a gratuidade nos transportes coletivos publicos urbanos e
semi-urbanos;
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b) assegurar a emissdo e distribuicdo do Cartdo Passe Rapido, que possibilita o
acesso do idoso a parte traseira dos transportes coletivos urbanos e semi-urbanos;

¢) garantir a reserva de dez por cento dos assentos para os idosos nos veiculos de
transporte coletivo;

d) assegurar a reserva de cinco por cento das vagas nos estacionamentos publicos e
privados para os idosos, as quais deverdo ser posicionadas de forma a lhes garantir
acessibilidade e comodidade; e

e) disponibilizar 6nibus extra por ocasido de eventos alusivos aos idosos,
respeitando o direito a gratuidade.

CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
SECAO |

Da Natureza

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis (CMI), 6rgéo
colegiado permanente do sistema descentralizado e participativo da Politica Municipal do
Idoso de Florianopolis, com carater deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, de
composigcao paritaria entre governo e sociedade civil, observado o disposto no art. 6° da Lei
n. 8.842 de 1994.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do ldoso de Florianépolis é vinculado ao
orgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de
Floriandpolis.

Secéo ll
Da Competéncia
Art. 11. Competira ao Conselho Municipal do ldoso (CMI):

| — requerer, dos 6rgaos competentes, diagndstico da populacdo idosa, sob os
aspectos bio-psico-social, politico, econémico e cultural, no &mbito municipal;

Il — definir prioridades da Politica Municipal do Idoso, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua aplicabilidade;

Il — reformular e encaminhar aos Orgdos competentes alteragbes na Politica
Municipal do Idoso, a partir de estudos e pesquisas que levem em conta a sua inter-relagédo
com o sistema social vigente;

IV — avaliar e deliberar sobre programas e/ou projetos de acordo com a Politica
Municipal do Idoso e propor as adequacdes necessarias;

V — inscrever e fiscalizar entidades e programas governamentais e hao-
governamentais de atendimento ao idoso, no &mbito municipal, de acordo com art. 48 do
Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741 de 2003);

VI — apreciar propostas orcamentérias do governo municipal, na &rea do idoso, bem
como avaliar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos destinados a implantacdo e/ou
implementacéo da Politica Municipal do Idoso;

VIl — zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e incentivar a
participacdo do idoso e de organizagcfes representativas na formulacédo de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento ao idoso;

VIII — avaliar e deliberar sobre celebragédo de convénios e contratos entre o governo
municipal e entidades de atendimento ao idoso;
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IX — articular com os conselhos de direitos e setoriais nas interfaces relacionadas a
area do idoso e com organizacdes governamentais e ndo-governamentais, buscando
parcerias a implementacdo da Politica Municipal do l1doso;

X — requisitar adequacdes das entidades e/ou programas governamentais e néo-
governamentais de atendimento ao idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741
de 2003);

Xl — incentivar, organizar e apoiar a realizacdo de eventos na area do idoso, no
ambito municipal,

XIlI — convocar, a cada dois anos, a sociedade civil para organizar o Férum Eletivo
das Organizacdes N&o-Governamentais para compor o Conselho Municipal do Idoso de
Florianopolis;

XIII = convocar, bienalmente, a Conferéncia Municipal do Idoso de Floriandpolis;

XIV — promover, anualmente ou quando se fizer necesséria, capacitacdo para 0s
conselheiros; e

XV — requisitar informacgfes e ou documentos de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, no ambito de sua competéncia, com o objetivo de instruir procedimentos
e efetuar encaminhamentos necessarios.

Secéo lll
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 12. O Conselho Municipal do ldoso é composto por vinte membros, respeitando
0S seguintes critérios:

| — dez conselheiros titulares com seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo e representando os seguintes 6rgaos governamentais do Municipio:

a) quatro assentos para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

b) um assento para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Saude;

€) um assento para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Educacéao;

d) um assento para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Habitac¢ao;

e) dois assentos para o 6rgdo municipal executor na area de turismo, cultura, lazer
e esportes; e

f) um assento para o 6rgdo executor na area do trabalho.

Il — dez conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes, representantes de
entidades civis organizadas do Municipio, eleitas em férum, nas seguintes categorias:

a) cinco assentos para entidades de apoio e prestadoras de servicos de atendimento
ao idoso;

b) um assento para organizacdes de representacdo de idosos;

c) dois assentos para 6rgaos de representacdo de categorias profissionais afins a
Politica Municipal do Idoso; e

d) dois assentos para grupos de convivéncia de idosos, sendo um da ilha e um do
continente.

Il - as organizacdes nao-governamentais serdo eleitas bienalmente, em forum
proprio, convocado por edital publicado em Diério Oficial do Estado, com prazo de trinta dias
de antecedéncia da data da eleicédo; e

IV — os representantes governamentais serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo maximo de trinta dias, a partir da homologacdo do Férum
Eletivo das Organizacdes-Nao-Governamentais.
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Art. 13. A posse dos conselheiros governamentais e ndo-governamentais devera ser
efetivada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ho prazo maximo de sessenta dias, a
partir da homologacdo do Férum Eletivo das Organizacbes Nao-Governamentais.

§ 1° Os oOrgdos governamentais que compdem o Conselho Municipal do Idoso
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, conforme dispositivos regimentais do Conselho.

8§ 2° A vigéncia do mandato dos conselheiros é de dois anos, facultada a
reconducéo.

8§ 3° As funcbes dos membros do Conselho Municipal do Idoso ndo serdo
remuneradas, sendo seu desempenho considerado como servico publico relevante e seu
exercicio prioritério, justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos quando
determinadas pelo comparecimento as Sessdes Plenarias do Conselho, reunides de
Comissbes ou participagdo em diligéncias.

Art. 14. Somente poderdo compor o Conselho Municipal do Idoso instituicbes
juridicamente constituidas, em regular funcionamento e que estejam inscritas no Conselho.

Art. 15. S&o instancias do Conselho Municipal do Idoso:
| — Sessao Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

Il — Comissdes Permanentes;

IV — Secretaria Executiva.

8 1° A Sessdo Plenaria é instancia deliberativa e soberana do Conselho Municipal do
Idoso.

§ 2° A Mesa Diretora, eleita conforme dispositivos regimentais, € composta pelos
seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

Il — 1° Secretario;
IV — 2° Secretério.

8§ 3° As ComissBes Permanentes sdo instancias constituidas por decisdo da Sessao
Plenéria.

§ 4° A Secretaria Executiva, instancia de apoio técnico-administrativo do Conselho Municipal
do ldoso, sera composta por, no minimo, dois técnicos, dos quais um devera ser assistente
social e um assistente administrativo, cedidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Cumpre ao Poder Executivo Municipal providenciar a alocacdo de recursos
humanos e materiais e assessoria técnica necessarios ao funcionamento Conselho
Municipal do Idoso.

Art. 17. Para o atendimento das despesas de manutencdo do Conselho Municipal do Idoso,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a movimentar créditos dentro do
orcamento do 6rgao executor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Os recursos financeiros necessarios a implantacdo e/ou implementacéo das
acOes afetas as é&reas de saulde, assisténcia social, educacado, trabalho, transporte,

habitacdo, urbanismo, turismo, cultura, esporte e lazer serdo previstos e alocados nos
or¢camentos dos respectivos 6rgdos municipais.
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Art. 19. O Municipio, por intermédio do 6rgado executor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, proporcionard o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal do ldoso.

Art. 20. Qualquer alteracdo do Regimento Interno dependera da deliberacdo de dois
tercos dos membros do Conselho e sera regulamentada por Resolucdo do Conselho
Municipal do Idoso.

Art. 21. Fica revogada a Lei n. 5371, de 24 de setembro de 1998.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Florian6polis, em 17 de outubro de 2008.

Rubens Carlos Pereira Filho

Prefeito Municipal em exercicio


http://sistemas.sc.gov.br/cmf/pesquisa/docs/1998/LPMF/LEI5371_98.doc
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Anexo B - Lei n° 7659
LEI N° 7659 de 13 de junho de 2008.

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO (FMI) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Florian6polis faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do idoso (FMI), vinculado, administrado e gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelo Plano de Aplicagdo dos
recursos do FMI, sob orientagéo e controle do Conselho Municipal do idoso (CMI).

Art. 2° O Fundo Municipal do idoso (FMI) tem por finalidade apoiar financeiramente os
programas, projetos, servicos e as acgbOes das entidades e instituicbes juridicamente
organizadas e inscritas no Conselho Municipal do idoso (CMI), voltadas para a promocao,
protecdo e defesa dos direitos do idoso, assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos
direitos prescritos na legislagéo propria.

Paragrafo Unico - A gestdo executiva do Fundo Municipal do idoso (FMI) é
operacionalizada, controlada e contabilizada com nomenclatura de contas proéprias,
obedecidas as normas da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e as orientacdes
municipais sobre pagamentos e movimentac¢des de contas.

Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal do idoso (FMI) somente serdo aplicados e utilizados
sob controle e deliberacdo do Conselho Municipal do idoso (CMI), de acordo com o Plano
Municipal Integrado de Ac¢des, conforme Lei n® 5.371 de 1998, art. 5, inciso V.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Municipal do idoso analisar, fiscalizar e aprovar a
utilizacéo e aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do idoso.

Art. 4° Os saldos financeiros do Fundo Municipal do idoso (FMI), constantes do balanco
geral anual, serdo transferidos para o exercicio seguinte a crédito do mesmo Fundo.

Art. 5° Constituem recursos do Fundo Municipal do idoso (FMI):

| - dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio e verbas adicionais que a Lei
estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il - doacgbes, auxilios, contribuicbes, subvencdes, transferéncias e legados de entidades
nacionais e internacionais, governamentais e ndo-governamentais;

[l - incentivos governamentais que venham a ser fixados em Lei;

IV - produto das aplicacdes dos recursos disponiveis e das vendas de materiais, publicacfes
e eventos realizados;

V - valores oriundos da aplicacdo das multas previstas na Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, fixadas pelo Poder Judiciario, em conformidade com o disposto na
legislacdo federal;

VI - valores oriundos da aplicacéo de incentivos concedidos pela Lei Federal n® 9.249, de 26
de dezembro de 1995, art. 13, inciso Ill, por parte de pessoas juridicas nacionais, incluso
empresas publicas e de economia mista, estaduais e federais;


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showingimg.pl?number=5371&year=1998&typ=o&city=Florian�polis&state=SC&camara=1
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VII - (vetado)

VIII - transferéncias do Fundo Nacional e Estadual de Assisténcia Social (FNAS) e/ou do
Fundo Nacional e Estadual do ldoso, na forma da lei; e

IX - recursos oriundos de herancas jacentes.
Art. 6° Os recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI) destinam-se a:

| - despesas com projetos, programas e servicos voltados para a promocao, protecdo e
defesa do idoso, especialmente aqueles em que o Estado constitucionalmente se obriga a
cooperagdo com organiza¢des nao-governamentais;

Il - despesas com consultoria, projetos de pesquisa ou de estudo, relacionados com o idoso;
[l - despesas com programas de treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

IV - subvencdo social para entidades ou instituicdes inscritas no Conselho Municipal do
Idoso (CMD);

V - pagamento e/ou ressarcimento de despesas, didrias e/ou passagens a representantes
do CMI em eventos e atividades mediante aprovagdo do Conselho;

VI - pagamento de servigos técnicos de assessoria, de comunicacdo e de divulgacéo de
interesse do Conselho Municipal do Idoso (CMI);

VII - apoio na realizacdo de eventos, estudos e pesquisas ho campo da promoc¢ao, protecao,
defesa, controle e garantia dos direitos do idoso;

VIII - manutencdo de banco de dados com informagBes sobre programas, projetos e
atividades governamentais e ndo-governamentais de ambito municipal, regional, estadual,
federal e internacional relativos ao idoso; e

IX - aquisicdo de material permanente e de consumo, necessarios ao desenvolvimento dos
programas referidos no item | e/ou para estrutura e funcionamento do Conselho Municipal
do idoso (CMI).

Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI) somente serdo utilizados
ou aplicados em programas, projetos, servicos e agfes voltadas a promocao, protecdo e
defesa dos direitos do idoso, assim como, ao estudo, a pesquisa e garantia dos direitos.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual o Conselho Municipal
do ldoso (CMI) encontra-se vinculado:

| - realizar os repasses financeiros do Fundo, observando o disposto no art. 2° desta Lei, seu
controle e contabilizacdo, segundo programas de distribuicdo e consignagcdes previamente
aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso (CMI);

Il - captar recursos para o Fundo Municipal do ldoso (FMI);

Il - assessorar o Conselho Municipal do Idoso (CMI) na elaboracdo da proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte e encaminhar para apreciacdo e aprovacao pelo
referido Conselho;

IV - movimentar os recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI), obedecidas as normas dos
demais 6rgdos municipais;
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V - prestar contas da movimentacdo financeira do Fundo Municipal do Idoso (FMI) ao
Conselho Municipal do Idoso (CMI), anualmente ou quando solicitado;

VI - submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal do Idoso (CMI) os atos
normativos que se refiram a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI);

VIl - diligenciar junto as entidades conveniadas e/ou subvencionadas pelo Fundo Municipal
do Idoso (FMI), objetivando a coleta de dados para elaboracdo de relatorios;

VIII - proporcionar suporte de pessoal técnico para execu¢do do Fundo Municipal do Idoso
(FMI) e a contabilizacdo necessaria; e

IX - comunicar ao Conselho Municipal do Idoso (CMI) toda e qualquer irregularidade
detectada na utilizacdo dos recursos repassados a entidades ou programas conveniados
e/ou subvencionados pelo Fundo Municipal do Idoso (FMI).

Art. 8° As deliberacdes do Conselho Municipal do Idoso (CMI) sobre as aplicacbes de
recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI) e a sua destinacdo as entidades publicas e
privadas serdo adotadas mediante Resolu¢Bes publicadas no Diario Oficial do Estado,
objetivando:

| - fixar os critérios de distribuicdo e aplicagdo do Fundo Municipal do Idoso (FMI);

Il - autorizar os repasses previstos no plano de aplicacdo do Fundo Municipal do Idoso
(FMI), de acordo com a proposta orcamentaria anual e plano plurianual;

lll - estabelecer os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das ac¢des previstas no
plano de aplicagcdo, em conformidade com a politca de atendimento ao idoso;

IV - examinar e aprovar as contas do Fundo;

V - designar membros do Conselho Municipal do Idoso (CMI) para acompanhar e fiscalizar a
pratica de atos concernentes as atividades operacionais do Fundo; e

VI - liberar recursos para Entidades/Programas comprovadamente inscritas no Conselho
Municipal do ldoso (CMI).

Art. 9° Os recursos financeiros para cobertura dos convénios, contratos e subvencoes,
aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso (CMI) seréo liberados apods assinatura e
publicac&o de extrato.

Paragrafo Unico - As dividas das entidades para com 6rg&os publicos ou concessionarios de
servigos publicos ndo séo limitantes para recebimento de recursos destinados aos idosos
em situagdo de vulnerabilidade pessoal.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal do Idoso (CMI), em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Floriandpolis, aos 13 de junho de 2008.

DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal



93

Anexo C — Regimento Interno do CMI

g

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE FLORIANOPOLIS

N
4

' T Y

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal do Idoso de Florian6polis, criado através da Lei n°
5.371/98 de 24 de setembro de 1998, como 6rgdo colegiado permanente do sistema
descentralizado e participativo da Politica Municipal do ldoso, reger-se-&a por este Regimento
Interno, aprovado pelos conselheiros, em Sessao Plenaria realizada no dia 22 de agosto de
2000, apos a sua homologacéao, através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Este Regimento Interno foi alterado em conformidade com a Lei n®
10.741/03 — Estatuto do ldoso e Lei Municipal n® 7.694/08, a partir de discussdes de
Comissao especificamente composta para tal fim e, aprovado em Sessao Plenéria realizada
em 14 de junho de 2007.

Art. 2° - O Conselho Municipal do Idoso tem sua sede e foro na cidade de Floriandpolis
- SC, abrangendo, em suas atividades, todo o territério do Municipio e funcionara em prédio
e instalacdes fornecidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il - DA NATUREZA

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis é 6rgao colegiado,
deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, de carater permanente e de composi¢ao
paritaria entre o Governo e a Sociedade Civil, sendo responsavel pela deliberacdo da
Politica Municipal do Idoso, bem como controlador das a¢des na respectiva area.

§ 1° - Como Orgado normativo, devera expedir resolu¢des, formulando, definindo
prioridades, disciplinando politicas publicas de atencdo ao idoso e normatizando
funcionamento de Entidades e/ou Programas governamentais e ndo-governamentais no
ambito municipal.

§ 2° - Como 6rgao consultivo, emitira pareceres sobre todas as consultas que a ele
forem dirigidas, apds aprovacao pela Sesséo Plenaria.

§ 3° - Como o6rgédo deliberativo, reunir-se-a em Sessdes Plenarias, decidindo, apos
discussédo, por maioria simples de voto, todas as questdes de sua competéncia, conforme o
que estabelece o Art. 15, § 1° da Lei n°® 7.694/08.

§ 4° - Como 6rgao fiscalizador, deverd inscrever e fiscalizar as Entidades e/ou
Programas governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao idoso nas areas das
politicas publicas referidas no Estatuto do ldoso.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Secdo | — Do Conselho
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Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis:

| — Requerer, dos 6rgdos competentes, diagnoéstico da populacdo idosa, sob os
aspectos bio-psico-social, politico, econdmico e cultural, no &mbito municipal;

Il — Definir prioridades da Politica Municipal do ldoso, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua aplicabilidade;

Il - Reformular e encaminhar aos 6rgdos competentes alteracbes na Politica
Municipal do Idoso, a partir de estudos e pesquisas que levem em conta a sua inter-relagédo
com o sistema social vigente;

IV — Avaliar e deliberar sobre Programas e/ou Projetos de acordo com a Politica
Municipal do Idoso e propor as adequacdes necessarias;

V - Zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e incentivar a
participacao do idoso e de organizac6es representativas na formulacao de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento ao idoso;

VI — Articular com os Conselhos de Direitos e Setoriais nas interfaces relacionadas a
area do ldoso, e com organizagbes governamentais e ndo governamentais, buscando
parcerias a implementacdo da Politica Municipal do ldoso;

VIl — Inscrever e fiscalizar Entidades e Programas governamentais e nao-
governamentais de atendimento ao idoso, no ambito municipal, de acordo com Art. 48 do
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03);

VIII — Requisitar adequacdes das Entidades e/ou Programas governamentais e nao-
governamentais de atendimento ao idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03);

IX — Apreciar e aprovar propostas orcamentérias do governo municipal, na area do
idoso, bem como avaliar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos destinados a
implantacao e/ou implementacédo da Politica Municipal do Idoso;

X — Deliberar, controlar e regulamentar todas as movimentacbes financeiras:
orcamento, captacdo, aplicacdo e utilizacdo de recursos do Fundo Municipal do Idoso de
Florianopolis, conforme Art. 3°, 8 Unico da Lei n° 7.659/08;

Xl — Regulamentar, através de Resolucdes, as aplicacdes dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso de Florianépolis e a sua destinacdo as entidades publicas e privadas,
conforme Art. 8° da Lei 7.659/08;

XIl — Avaliar e deliberar sobre celebracdo de convénios e contratos entre o Governo
Municipal e Entidades de atendimento ao idoso;

XIll - Incentivar, organizar e apoiar a realizacdo de eventos na area do idoso, no
ambito municipal;

XIV — Convocar, a cada 2 (dois) anos, a Sociedade Civil para organizar o Férum
eletivo das organizagbes ndo governamentais para compor o Conselho Municipal do ldoso
de Florianopolis, conforme estabelecido no Art. 11, inciso Xll da Lei n° 7.694/08;
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XV — Realizar as Conferéncias Municipais do Idoso de Floriandpolis;

XVI — Promover, anualmente ou quando se fizer necesséria, capacitacdo para os
conselheiros;

XVII - Requisitar informacdes e ou documentos de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, no ambito de sua competéncia, com o objetivo de instruir procedimentos
e efetuar encaminhamentos necessarios.

Secéao Il — Dos Conselheiros

Art. 5° - S0 atribuicbes dos conselheiros:

| — Participar das Sessdes Plenarias, justificando antecipadamente sua auséncia,
gquando ocorrer, notificando seu suplente para substitui-lo;

Il — Assinar, em livro proprio, sua presencga nas reunides em que comparecetr;

IIl - Discutir e votar assuntos debatidos em Plenaria, observando o disposto no Art. 6°,
§ 2° deste Regimento;

IV — Proferir a declaracéo de voto, quando assim o desejar;

V — Requerer, a Diretoria do Conselho, a inclusdo de assuntos que pretende discutir,
na agenda de trabalhos das Sessfes Plenérias e/ou ComissGes Permanentes;

VI — Votar e ser votado para os cargos da Mesa Diretora do Conselho, observando o
disposto no Art. 32, § 2° deste Regimento;

by

VIl — Solicitar a Sessao Plenaria ou Mesa Diretora, quando julgar necessério, a
presenca, em sessdo, de pessoa fisica ou juridica, para esclarecimentos e/ou informacdes;

VIl — Solicitar, a Secretaria Executiva e/ou demais membros do Conselho, todas as
informac0fes necessarias ao desempenho de suas atribuicbes;

IX — Fornecer, a Secretaria Executiva do Conselho, todos os dados e informacfes a
gue tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que
julgar importante para as deliberagcbes do Conselho ou, quando solicitadas pelos demais
membros;

X — Integrar os grupos de trabalho para os quais for designado;

Xl — Participar das Comissfes Permanentes e/ou Especificas, de acordo com o nivel
de interesse e conhecimento;

XIl — Solicitar, a Diretoria, convocacao de reunido extraordinaria para apreciar assunto
relevante, observando o disposto no Art. 22 deste Regimento;

XIlI = Propor emenda ou alteracdo do Regimento Interno do Conselho;

XIV — Relatar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os processos que lhe forem
distribuidos, emitindo parecer,

XV - Solicitar, justificadamente, prorrogacdo do prazo regimental para relatar
processos;
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XVI - Assinar os atos e pareceres dos processos em que for relator;

XVII — Encaminhar a Diretoria, processo que nao estiver suficientemente instruido para
relatar, solicitando diligéncias;

XVIII — Pedir vistas de processos em discussdo, apresentando parecer, quando
necessario, e devolvendo-os no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

XIX — Realizar visitas de avaliacdo, notificacdo e fiscalizacdo de Entidades/Programas
de atendimento ao idoso, emitindo parecer;

XX - Patrticipar de eventos de capacitacéo e aperfeicoamento, em temas de relevancia
para o exercicio da fungéo de conselheiro;

XXI — Representar o Conselho em atos especificos, quando designado;
XXII — Exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.
§ 1° - E considerada de carater relevante e exercicio prioritario, a funcdo de membro

do Conselho Municipal do Idoso, sem direito a qualquer remuneragao.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Secdo | — Da Composicéo

Art 6° - O Conselho Municipal do Idoso é composto por 20 (vinte) membros, sendo:

| — 10 (dez) conselheiros titulares com seus respectivos suplentes, indicados pelo
Poder Executivo e representando os seguintes 6rgdos governamentais do Municipio:

g) 04 (quatro) assentos para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

h) 01 (um) assento para 0 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Saude;
i) 01 (um) assento para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Educacéo;
j) 01 (um) assento para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Habitagéo;

k) 02 (dois) assentos para 0 6rgdo municipal executor na area de Turismo, Cultura,
Lazer e Esportes;

[) 01 (um) assento para 0 6rgdo executor na area do Trabalho.

Il — 10 (dez) conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes, representantes de
Entidades Civis organizadas do Municipio, eleitas em Forum, nas seguintes categorias:

e) 05 (cinco) assentos para Entidades de apoio e prestadoras de servicos de
atendimento ao idoso;

f) 01 (um) assento para organizagdes de representacao de idosos;



97

g) 02 (dois) assentos para 6rgdos de representacdo de categorias profissionais afins a
Politica Municipal do Idoso.

h) 02 (dois) assentos para grupos de convivéncia de idosos, sendo 01 (um) da llha e 01
(um) do Continente.

§ 1° - Tanto os conselheiros titulares quanto seus respectivos suplentes deverdo ser
vinculados ao mesmo 6rgao governamental ou organizagcao ndo governamental eleita.

§ 2° - Os suplentes deverdo assumir nas auséncias e impedimentos dos conselheiros
titulares, sendo recomendada sua participacdo em todas as reunides Plenérias, com direito
a voz, mas votando somente quando substituir o titular.

Secdo Il — Do Férum Eletivo

Art. 7° - As organizagBes ndo governamentais serdo eleitas bienalmente, em Forum
proprio, convocado por edital publicado em Diéario Oficial do Estado, com prazo de 30 dias
de antecedéncia da data da eleicdo, observando o disposto no Art. 4°, inciso Xl deste
Regimento.

Art. 8° - As organizagdes que se credenciarem para concorrer a eleicdo, deverédo
preencher os seguintes requisitos:
| - Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis;

Il = Funcionamento de, no minimo, 02 (dois) anos no municipio de Floriandpolis.

Paragrafo uUnico: Os 0Orgdos de representacdo de categorias profissionais afins a
Politica Municipal do Idoso serdo considerados inscritos no CMI apés andlise e aprovacao
da documentacgéo apresentada no ato da inscricdo para o Forum.

Art. 9° - O processo eletivo serd regulamentado por Regimento Interno previamente
elaborado pelos organizadores do Forum e aprovado por maioria simples dos participantes
da Assembléia.

Art. 10 - Para desenvolvimento da Assembléia eletiva devera ser constituida mesa
eleitoral composta por presidente, secretario e dois escrutinadores.

Paréagrafo Unico — Todo processo da Assembléia eletiva serd registrado em ata, que
ao término dos trabalhos, deverd ser lida e aprovada pelos participantes.

Art. 11 — O Forum eletivo deverd contar com o apoio e estrutura do Conselho
Municipal do Idoso e 6rgao executor da politica municipal do idoso.

Art. 12 — ApGs a eleicdo, os responsaveis pela organizacdo do Forum deverdo
encaminhar ao CMI relacdo das organizacbes nao governamentais eleitas e seus
respectivos representantes, juntamente com a ata aprovada em Assembléia.

Art. 13 — O CMI deveré encaminhar, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nominata
das organizacbes ndo governamentais eleitas e seus respectivos representantes, para
nomeagdo e subsequente posse, juntamente com o0s representantes de &rgaos
governamentais indicados, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — A posse dos conselheiros governamentais e ndo governamentais
devera ser efetivada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Secéo lll - Do Mandato e Substitui¢cdes

Art. 14 - A vigéncia do mandato dos conselheiros é de 02 (dois ) anos, facultada a
reconducéo.

Art. 15 - A representacdo dos conselheiros governamentais e ndo governamentais
devera ser, preferencialmente, de técnicos ou pessoas vinculadas a area do idoso.

Art. 16 - O conselheiro representante de organizacdes governamentais e nao-
governamentais podera ser substituido a qualquer tempo, mediante indicacao oficial de seu
substituto pelo 6rgao representado.

Art. 17 - O conselheiro titular, que ndo puder comparecer a Sessao Plenéria devera
notificar seu suplente para substitui-lo.

Art. 18- Perde o mandato, vedada a reconducao para o mesmo periodo, a organizacao
governamental e ndo governamental, cujos representantes, titular e suplente, no exercicio
de sua funglbes, faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas,
salvo justificativa apresentada e aprovada pela Sesséo Plenaria.

8§ 1° - O ¢4rgdo governamental que perder o mandato devera ser notificado para
indicar novos representantes, titular e suplente, até a data da préxima Sesséo Plenaria. No
caso do 6rgdo ndo providenciar substituicdo dos conselheiros, cabera a Sessédo Plenaria
deliberar qual o 6rgdo governamental que devera substitui-lo, observando o disposto no Art.
13, § 1°da Lei n° 7.694/08.

§ 2° - A organizacdo ndo governamental que perder o mandato devera ser substituida
por sua suplente, observada a ordem numérica registrada em ata do Férum eletivo.

Art. 19 - No caso de 04 (quatro) justificativas sucessivas dos conselheiros, a Sesséo
Plenaria devera deliberar quais as providéncias a serem tomadas junto ao 6rgdo que nao
estiver tendo representatividade.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 20 — S&o instancias de organizacao interna do Conselho Municipal do ldoso:

| — Sessédo Plenaria;
Il — Mesa Diretora;
Il - ComissBes Permanentes e Especificas;

IV — Secretaria Executiva.
Secdo | — Da Sesséao Plenéria

Art. 21 — A Sessédo Plenéria, instancia deliberativa do Conselho Municipal do Idoso,
constitui-se pela reunido ordinaria ou extraordinaria de seus membros, competindo-lhe:

| — Apreciar assuntos da competéncia do CMI;
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Il — Dispor sobre normas e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho e
execucédo da Politica Municipal do idoso;

Il — Deliberar sobre a formacéo de Comiss@es permanentes e especificas;

IV — Apreciar e aprovar pareceres, relatérios e demais trabalhos desenvolvidos pelas
Comissoes;

V - Apreciar e deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a
execucdo da Politica Municipal do Idoso, respeitada a legislacéo vigente;

VI — Apreciar e deliberar proposta de alteracdo deste Regimento, elaborada por
comissao composta especificamente para este fim, por adequacao ou exigéncia legal, com a
presenca da maioria simples dos seus membros;

VII — Eleger, entre seus membros, a mesa diretora do CMI.

Art. 22 — O Conselho Municipal do ldoso reunir-se-a ordinariamente em Sessao
Plenéaria, uma vez por més e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, ou,
por solicitagdo de, pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros, com prazo minimo de 07
(sete dias) de antecedéncia.

Art. 23 — Os trabalhos da Sesséo Plenaria obedecerao a seguinte agenda:

| — Verificacdo de quorum para instalacéo dos trabalhos;

Il — Leitura, apreciagéo e aprovagao da pauta;

IIl - Leitura, apreciacdo e aprovacao da ata da Sessao Plenaria anterior;

IV = Informes;

V - Momento da Mesa Diretora e Comissdes (informes, esclarecimentos,
comunicacgles, registros de fatos, relatos de processos, aprovacdo de pareceres e/ou
relatérios, apresentacdo de proposicdes, correspondéncias e outros documentos);

VI — Encaminhamentos;

VIl = Encerramento.

Art. 24 — Para efeito de quorum e deliberacdo as Sessdes Plenarias ordinarias e
extraordinarias deverdo contar com representantes das areas governamental e nao
governamental, iniciando-se os trabalhos com a presenca de maioria simples dos
conselheiros na primeira convocacgao e, em seguida, apés 20 (vinte) minutos, com qualquer

numero.

Paragrafo unico — Ficam vedadas as deliberacdes nas Sessdes Plenarias que nao
observarem o quorum disposto no caput deste artigo.

Art. 25 — A forma de votacao serd definida pela Sesséo Plenaria.
Art. 26 — A decisdo de assuntos constantes da pauta podera ser adiada ou

acrescentada, por deliberacdo da Sessdo Plenéria, a pedido de qualquer um de seus
membros, desde que devidamente justificada.
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Art. 27 — As deliberacBes da Sessao Plenaria deverdo constar em ata e, quando do
estabelecimento de atos legais do CMI, publicadas em veiculo oficial.

Art. 28 — os conselheiros deverdo assinar, em livro proprio, sua presenca ha Sessao
Plenéria.

Art. 29 — As datas e horario das Sessodes Plenarias deverdo ser estabelecidos em
cronograma anual.

Art. 30 - As Sessbes Plenéarias serdo abertas ao publico, com direito a voz, porém

vedado o voto.
Secéo Il — Da Mesa Diretora

Art. 31 — A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso é composta por:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il = Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretario.

Art. 32 — Os membros da Diretoria serdo eleitos em Sessdo Plenéria, em reunido
especifica, obedecendo o quorum minimo de maioria simples, para mandato com vigéncia

de 01 (um) ano, permitida uma reconducdo para 0 mesmo cargo, por nova eleicao.

§ 1° - Apés a reconducdo no mesmo cargo, sera permitido concorrer a outros cargos
da Diretoria.

§ 2° - Somente o0s conselheiros titulares poderdo concorrer aos cargos da Mesa
Diretora.

§ 3° — No caso de vacancia nos cargos da Mesa Diretora, devera ser realizada nova
eleicdo para o cargo vago, garantindo a paridade.

Art. 33 — A apresentacdo de chapas para a composicdo da Mesa Diretora é
procedimento ndo obrigatério, podendo ocorrer sob outra forma de escolha, a critério da
Sessao Plenaria.

Paréagrafo Unico — Havendo formag&o de chapas, as mesmas deverdo ser entregues
a Comissdo Eleitoral, especificamente constituida, até 02 (dois) dias uteis antes da
instalacdo da Sesséao Plenaria que realizara o processo eleitoral.

Art. 34 - A Mesa Diretora devera ter composicdo paritaria, governamental e nao
governamental, respeitando a alternancia nos cargos.

Paragrafo Unico - O cargo de Presidente devera ser ocupado prioritariamente por
conselheiros representantes de organizagfes ndo governamentais, a critério da Sesséo
Plenéria.

Art. 35 - A Mesa Diretora, na funcio de coordenadora das agdes politico-
administrativas do Conselho Municipal do Idoso, compete:
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| — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CMI,

Il - Reunir-se, ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente quando
necessario;

Il — Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do CMl;

IV — Observar o quorum de maioria simples de seus membros para a tomada de
decisoes;

V — Tomar decisdo, em carater de urgéncia, “ad referendum”, da Sesséao Plenaria;
VI — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento de suas atribui¢oes;
VII - Fornecer informacdes e/ou documentacéo, solicitadas pelos conselheiros;

VIII — Decidir pela representagdo do CMI em atividades que ndo puderem ser
submetidas a apreciacdo da Sessao Plenéria.

Subsecéao | - Do Presidente

Art. 36 — Ao Presidente do Conselho Municipal do ldoso, compete:

| — Representar o Conselho nas atividades deliberadas pela Sessao Plenéaria ou Mesa
Diretora;

Il — Representar judicial e extra-judicialmente o Conselho;

Il — Convocar e presidir as Sessfes Plenarias e reunibes da Mesa Diretora do
Conselho;

IV — Submeter a pauta das reunides a aprovacéo da Sesséo Plenaria do Conselho;

V- Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como os
gue resultem de deliberacdo da Sessao Plenaria do Conselho;

VI — Assinar, dar o devido encaminhamento e fazer cumprir as Resolu¢cbes do
Conselho;

VIl — Delegar competéncias e atribuir tarefas especificas aos conselheiros, quando se
fizer necessario;

VIII — Apresentar a Sessdo Plenaria, para apreciacdo e aprovacdo, 0s nomes de
servidores publicos, designados pelo Poder Executivo, para comporem a Secretaria
Executiva;

IX — Submeter a apreciacdo da Sessdo Plenaria, a programacdo orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do Conselho;

X — Propiciar as articulagbes necessarias para 0 cumprimento das atividades do
Conselho.

XI — Convocar os membros do Conselho e das Comiss@es para fins de planejamento,
conjunto de acdes e avaliacdo dos trabalhos.
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Paragrafo Unico — O Presidente, no desempenho de suas atribui¢cdes, devera dar
cumprimento integral ao contido neste artigo, zelando pela integridade ética do Conselho,
sob pena de descumprimento de Lei.

Subsecéo Il — Do Vice-Presidente

Art. 37 — Compete ao Vice-Presidente:

| — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢cdes e substitui-lo em

suas auséncias e impedimentos;

Il — Participar de reunides e atividades da Mesa Diretora.

Subsecdo Ill —= Do Primeiro e Segundo Secretéarios

Art. 38 — S&o atribuicdes do Primeiro Secretério:
| — Secretariar as reunides do Conselho;
Il - Responsabilizar-se pelas atas das Sessdes Plenarias e proceder a sua leitura;

Il — Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na auséncia
de ambos, ou, em caso de vacancia, até que o Conselho eleja novos titulares;

IV — Encaminhar, junto a Secretaria Executiva, a execu¢do das medidas aprovadas
pela Plenéria;

V — Assinar, juntamente com o Presidente, a documentagéo expedida pelo Conselho;
VI — Participar de reunides e atividades da Mesa Diretora.

Art. 39 — S&o atribuicdes do Segundo Secretério:

| — Auxiliar o Primeiro Secretério no cumprimento de suas atribui¢oes;

Il — Substituir o Primeiro Secretario na sua auséncia e nos casos em que este venha a
substituir o Vice-Presidente ou o Presidente;

Il — Participar de reunides e atividades da Mesa Diretora;

Secéo Il - Das Comissdes Permanentes

Art. 40 — As Comissfes Permanentes séo instancias do CMI, constituidas por decisdo
da Sesséo Plenaria.

Paragrafo Unico — A area de abrangéncia, estrutura organizacional e funcionamento
de cada Comisséao serdo estabelecidos por Resolucéo, aprovada em Sessao Plenaria.

Art. 41 — As ComissOes deverdo ter carater de fiscalizacdo, controle orcamentario,
acompanhamento e controle da execucéo das politicas publicas e de divulgacdo das acdes
do CMI, com as seguintes competéncias:
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| — Estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizacdo de
suas atividades, buscando subsidiar as Sessdes Plenarias e a Secretaria Executiva do
Conselho;

Il — Apresentar plano e cronograma de trabalho;

Il — Fornecer subsidios para a formulacdo e acompanhamento da Politica Municipal do
Idoso;

IV — Subsidiar o Conselho em acéo deliberativa na Politica Municipal do Idoso e em
atos normativos;

V — Elaborar relatoérios, resolugbes e emitir pareceres sobre assuntos que lhe forem
submetidos e apresentar a Sessao Plenéria para aprovacao e encaminhamentos;

VI — Subsidiar as OG’s e ONG’'s com vistas ao aprimoramento das acoes,
considerando as deliberacdes do CMI.

VII — Fiscalizar a aplicacdo do Estatuto do Idoso e outras legislagbes que dizem
respeito a pessoa idosa;

VIII — Articular as discussdes de politicas publicas de atendimento a pessoa idosa;
IX — Organizar e coordenar eventos na area do idoso, promovidos pelo CMI;

X — Acompanhar e avaliar a previsdo de recursos para 0s programas/projetos de
atendimento ao idoso;

XI — Analisar e dar parecer, sobre prestacdo de contas dos recursos utilizados no
atendimento ao idoso.

Art. 42 — As Comissfes deverdo ter um coordenador, cujas competéncias sao:
| — Coordenar as reunioes das Comissoes;

Il — Assinar as atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacfes elaboradas
pelas Comissdes e encaminhar a Secretaria Executiva,

Il — Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho, o apoio necessario ao
funcionamento da respectiva Comisséo.

Art. 43 — As Comissbes poderdo ser integradas por pessoas interessadas em
colaborar com as atividades do Conselho.

Art. 44 — As ComissOes poderdo ser convocadas para assessoramento nas Sessoes
Plenéarias, nas reunides da Mesa Diretora e a se pronunciarem quando solicitadas pelo
Conselho.

Secéo IV - Da Secretaria Executiva

Art. 45 — A Secretaria Executiva, instancia de apoio técnico-administrativo do CMI,
serd composta por, no minimo, 02 (dois) técnicos, dos quais um deverd ser Assistente
Social e, 01 (um) assistente administrativo, cedidos pelo Poder Executivo Municipal,
conforme Art. 15, § 4° da Lei n° 7.694/08.
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Paragrafo Unico — Para coordenar e dirigir suas atividades, a Secretaria Executiva
contara com o apoio técnico de um Coordenador, subordinado administrativamente a Mesa
Diretora.

Art. 46 — S8o0 competéncias da Secretaria Executiva do CMI:

| — Prestar servicos e suporte técnico e administrativo ao Conselho, Mesa Diretora e
Comissdes, providenciando os despachos e encaminhamentos solicitados;

Il — Repassar informacbes e elaborar notas técnicas, oficios, atas e relatérios e
executar outras atividades designadas pela Mesa Diretora e Comissoes;

Il = Fornecer subsidios técnicos para andlise de planos, projetos, documentos e
proposta orgamentaria, referentes a area do idoso;

IV — Convocar os membros das ComissGes para as reunides, observando o
cronograma previamente estabelecido, ou quando se fizer necessario;

V — Apoiar técnica e operacionalmente as Comissdes nos seus trabalhos;
VI — Subsidiar a Mesa Diretora na elaboragéo da pauta das Sessodes Plenarias;

VII - Expedir atos de convocacéo e pauta de reunides da Sessao Plenéaria, bem como
cOpia de documentos necessarios nos trabalhos da sessao;

VIll — Preparar, antecipadamente, as reunides da Sessdo Plenaria e Comissdes,
tomando as providéncias necessarias para sua realizacao;

IX — Prestar, em Sessao Plenaria, esclarecimentos e informacdes que lhe forem
solicitadas pelos conselheiros;

X — Providenciar publicacdo de Resolu¢cdes e acompanhar o encaminhamento dado
aos pareceres, recomendagfes e qualquer ato do Conselho, informando os procedimentos
e resultados aos conselheiros;

Xl — Receber e protocolar dendncias, informacdes e documentos e encaminhar & Mesa
Diretora ou Comissao competente;

XIl — Registrar, arquivar, elaborar e expedir documentos e correspondéncias;

XIlI — Manter atualizados os arquivos e cadastros do Conselho, bem como atividades
de protocolo e registro de documentos;

XIV — Manter cadastro atualizado das entidades e organiza¢cbes de atendimento ao
Idoso no municipio;

XV — Participar na coordenacgéo e execucao de eventos promovidos pelo CMI;

XVI - Elaborar relatério anual das atividades do CMI;

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 47 — O servidor publico convocado para prestar servicos ao Conselho, tera suas
auséncias devidamente justificadas pelo 6rgao ao qual estiver vinculado.

Paragrafo Unico — O desempenho da atividade de conselheiro ndo prejudicara direitos
a que faca jus no exercicio de suas func¢des institucionais.

Art. 48 — O ressarcimento de despesas, adiantamento ou pagamento de diarias e
ajudas de custo necessarios aos deslocamentos dos membros do Conselho, das Comissdes
e dos servidores da Secretaria Executiva, processam-se nas condicbes e valores
estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio, em atos idénticos ou assemelhados.

Art. 49 — Os casos omissos deste Regimento serdo dirimidos ou resolvidos na forma
da Lei, por votagdo da maioria simples dos membros do Conselho.

Art. 50 — As alteracdes deste Regimento, aprovadas em Sessédo Plenéaria de 14 de

junho de 2007, seréo regulamentadas por Resolugcdo do CMI e entrardo em vigor a partir da
data de sua publicacao em Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis, 17 de setembro de 2008



