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RESUMO

Esse trabalho consiste num estudo de caso de uma empresa de estruturas metalicas, localizada
em Séao José — SC, visando a elaboracdo de um Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT. O objetivo de um LTCAT é a levantamento dos riscos ambientais, por
meio de uma analise quantitativa ou qualitativa e a definicdo das fun¢des tidas como insalubres
e periculosas. Na empresa estudada os principais riscos levantados foram: ruido, radia¢6es néo-
ionizante, quimico (tolueno e solventes) e bioldgico, esse presente apenas na funcéo de técnico
de enfermagem. Todos os riscos levantados resultaram em 20% de insalubridade, nao

apresentando periculosidade ou direito a aposentadoria especial.

Palavras-chave: LTCAT, insalubridade, periculosidade.



ABSTRACT

This work consists of a case study of a steel structures company, located in Sao José - SC,
aiming at the elaboration of a Technical Report on Environmental Working Conditions -
LTCAT. The purpose of an LTCAT is to survey environmental risks by means of a quantitative
or qualitative analysis and the definition of functions considered unhealthy and dangerous. In
the studied company, the main risks were: noise, non-ionizing radiation, chemical (toluene and
solvents) and biological, which is only present in the nursing technician role. All risks raised

resulted in 20% of unhealthiness, not presenting danger or special retirement entitlement.

Key words: LTCAT, insalubrity, dangerousness.
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1 INTRODUCAO

O LTCAT é um Laudo elaborado como intuito de se documentar os agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade, ou direitos a
aposentadoria especial para os colaboradores.

A avaliacdo ambiental elaborada consolida a analise das atividades desempenhadas pelos
empregados da empresa, quanto aos aspectos de insalubridade e periculosidade. As opinides,
orientacdes e conclusdes emitidas no presente trabalho decorrem do exame realizado nos locais de
trabalho pelo representante da empresa.

Algumas atividades s@o classificadas como insalubres, apenas pela constatacdo e
observacdo pericial, sendo dispensavel qualquer tipo de aferigdo ou exame quantitativo. (ALVES,
2012).

O exercicio do trabalho em condi¢bes de insalubridade, assegura ao trabalhador a
percepcdo do adicional incidente sobre o salario minimo equivalente a (ALVES, 2012)

e Insalubridade de grau minimo — 10%
¢ Insalubridade de grau médio — 20%
¢ Insalubridade de grau maximo — 40%
Quando da incidéncia de mais de um fator de insalubridade, prevalecera o de grau mais
elevado, para efeito de pagamento do adicional devido. (BRASIL, 2017).

Sempre que o EPI (Equipamento de Protecdo Individual) for utilizado como forma de
neutralizacdo da insalubridade, a entrega do mesmo deve ser documentada em termo apropriado
com assinatura do empregado. (BRASIL, 2017)

A simples entrega dos Equipamentos de Prote¢éo Individual, ndo isenta o empregador do
pagamento do adicional de insalubridade. Torna-se necessario o seu fornecimento gratuito, bem
como a fiscalizacdo sobre seu uso e as devidas instru¢es sobre sua aplicabilidade durante a
jornada de trabalho. A eliminacdo ou neutralizacdo do agente insalubre determinara a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo. (SUMULA 289, 2003)

O exercicio do trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao do adicional de 30%, incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participacdes em lucro da empresa. (BRASIL, 2017). Quando da
incidéncia de insalubridade ou periculosidade, 0 empregado pode optar pelo adicional que Ihe for

maior, sendo vedada a percepc¢do cumulativa (BRASIL, 2017).



1.1 JUSTIFICATIVA

A importancia liga-se a necessidade da pesquisa dar ou encaminhar uma resposta para

determinada questao pratica ou tedrica. Segundo Castro (1977, p. 56):

Dizemos que um tema é importante quando esta de alguma forma ligado a uma questéo
crucial que polariza ou afeta um segmento substancial da sociedade. Um tema também
pode ser importante se esta ligado a uma questéo tedrica que merece atengdo continuada
na literatura especializada. A situacdo mais delicada e dificil teria a ver com os temas
novos, que a ninguém preocupa, seja tedrica ou pratica, mas que contenha o potencial de
virem a interessar ou afetar muita gente.

A Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil é a lei magna que rege todas as
legislacdes do pais. No Artigo 70, do Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, estdo relacionados os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao

social. Dentre estes direitos estdo:

* A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

« Adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

* A aposentadoria;

« Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo
a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Pode-se perceber, entdo, devido a este fator, que o tema é relevante, pois trata de uma
obrigatoriedade um tanto desconhecida pela maioria da populacéo, mas de suma importancia para
o melhor desempenho das empresas e melhores condic¢Bes de trabalho para os seus funcionérios.

Além disso, a pesquisa visa contribuir para a formagdo académica da pesquisadora, j& que
a mesma pretende atuar na area de gestdo de salde ocupacional, bem como constituir-se em

material bibliografico de consulta para pesquisas na area da saude e seguranca no trabalho.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Quais os objetivos e métodos para o desenvolvimento de um LTCAT?



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste trabalho é a elaboracdo de um Laudo Técnico das Condi¢cbes

Ambientais de Trabalho — LTCAT em uma industria do setor metalurgico.

1.3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos sdo:

e Elaborar uma anélise bibliografica da legislacdo que trata dos riscos ambientais e
adicionais de insalubridade e principais técnicas para analise dos riscos;

¢ Definicdo dos métodos e equipamentos que serdo utilizados para elaboracao do Laudo
Técnico das Condi¢6es Ambientais de Trabalho — LTCAT;

¢ Reconhecimento e analise dos riscos no processo produtivo da empresa;

e Estruturacdo do Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

1.4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Este topico tem como principal objetivo esclarecer ao leitor os procedimentos
metodoldgicos da pesquisa que serdo utilizados no decorrer do trabalho.

O principal sentido da pesquisa é elaborar um LTCAT em uma industria do setor
metallrgico. Além disso, a pesquisa busca encontrar as facilidades e dificuldades da elaboracao,
0s riscos ocupacionais e o posicionamento gerencial e dos trabalhadores quanto a saude e
seguranca no trabalho.

Os tipos de pesquisa sob a visdo de Vergara (2016) estdo subdivididos em dois critérios,
quanto aos fins: exploratério, descritiva, explicativa, metodologica, aplicada e intervencionista —
e quanto aos meios: pesquisa de campo, de laboratério, documental, bibliogréafica, experimental,
ex post facto, participante, pesquisa-acao e estudo de caso.

Quanto aos fins a presente pesquisa foi classificada como exploratério e descritiva.
Primeiramente foi exploratdria, pois exigird da autora, uma familiarizacéo e exploracdo do tema e
motivou-a a pensar em diretrizes que deveriam ser modificadas na organizacao no que diz respeito

a saude e seguranca no trabalho. Posteriormente de carater descritivo, porque descreverd os



fundamentos tedricos e praticos de forma clara e definida se sem a minima intengéo de modifica-
los.

Quanto aos meios a pesquisa classificou-se em pesquisa de campo, visto que o problema
pesquisado requerera uma situacao real, com sujeitos reais, para que assim conseguir atingir 0s

objetivos propostos no trabalho através de questionarios, entrevistas e observacgoes.

1.5 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho apresenta-se estruturado em 4 capitulos:

CAPITULO 1: apresentamos o tema e sua delimitacéo, justificativa, problema de pesquisa,
objetivos e metodologia.

CAPITULO 2: consta o referencial tedrico com uma descricdo sobre gerenciamento de
riscos apresentando as principais informacdes necessarias para o levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho. No tdpico seguinte o conceito de insalubridade sera apresentado
e concluiremos o referencial teérico com o embasamento legal sobre insalubridade e
periculosidade.

CAPITULOS: consta o estudo de caso, com os métodos e analises realizados na empresa
estudada e quais funcdes serdo insalubres, periculosas e com direito a aposentadoria especial.

CAPITULO 4: as consideragbes finais do presente estudo buscando a verificagdo dos

objetivos elaborados.



2 REFERENCIAL TEORICO

Nos topicos seguintes serdo apresentados 0s principais conceitos para a elaboracdo de um
LTCAT.

2.1 GERENCIAMENTO DE RISCOS

Gestdo do Risco Ocupacional diz respeito ao estudo dos principais fundamentos da analise
de risco, perigo e eventos, bem como seus objetivos e diretrizes (BERKENBROCK E BASSANI,
2010, p 43).

Para realizar um trabalho de gestéo do risco ocupacional, é necessario entender os perigos
e riscos no trabalho, assim desenvolver formas para gerenciar estas informagdes atraves
de um sistema de gestéo. Os processos indUstrias evoluiram, pois temos equipamentos de
alta producgdo realizando o que muitas pessoas ndo conseguem produzir. Entretanto,
mesmo com alta tecnologia, em qualquer processo produtivo, teremos pessoas
trabalhando, com isso sempre continuaremos com 0s riscos ocupacionais, cabe a
organizagdo junto com seus colaboradores e principalmente sua equipe de seguranca do
trabalho, diminuir ou eliminar estes riscos (BERKENBROCK E BASSANI, 2010).

Os riscos ocupacionais sdo aqueles presentes nos ambientes de trabalho, relativos a
ocupacéo das pessoas, seja pelo trabalho ou pela condicéo inerente ao servigco que executam. Para
que ndo produzam efeitos negativos a salde e a seguranca desses trabalhadores, é necessario que
eles sejam controlados por meio da implantacdo de barreiras, dimensionadas em acordo com o
risco, 0 ambiente, a abrangéncia e os individuos, seja de maneira individual preferencialmente, ou
entdo coletiva. (ESTADO DE SAO PAULO, 2017).

E previsto e esperado que no haja a viabilidade de eliminar totalmente os riscos, seja por
falta de solucdes técnicas, seja porque um agente presente € imprescindivel e inerente ao processo.
Nestes casos, deve-se buscar solucdes para que seus efeitos sejam minimizados (ESTADO DE
SAO PAULO, 2017).

Segundo Brasil (2017) as etapas do gerenciamento de riscos devem abranger: antecipacédo
dos riscos ocupacionais, reconhecimento dos riscos ocupacionais, avaliacdo de risco e controle de

riscos.
2.1.1 Fatores a serem observados na Seguranga do Trabalho

Para entender o que significa o risco, precisamos, antes de qualquer coisa, identificar e

conhecer o0s perigos, que decorrem das mais diversas atividades desenvolvidas.



Sabe-se que os cuidados com a salde e a seguranca do trabalhador aumentaram devido a
legislacdo mais rigidas nessa rea e ao grande ndmero de acidentes de trabalho, mas ndo
podemos esquecer que, mesmo com todos 0s investimentos possiveis na area de
segurancga (treinamentos, procedimentos, equipamentos e outros) sempre teremos o risco
em uma atividade (BERKENBROCK E BASSANI, 2010, p 43).

Segundo a OHSAS 18001 (2007) perigo é a fonte ou situagdo com potencial para o dano
em termos de lesdes ou ferimentos para o corpo humano, ou danos para a saude, para o patriménio,
para o ambiente do local de trabalho.

Para realizar a identificacdo dos perigos, € necessario criar uma metodologia para ser
seguida. Berkenbrock e Bassani (2007) explicam que essa identificacdo ndo é padrdo para todas
as empresas, devido as diferencas no processo produtivo. Cada organizacdo deve realizar sua
propria metodologia, que esteja de acordo com as necessidades e caracteristicas em termos de
detalhes.

Um método apresentado por Berkenbrock e Bassani (2010) € a relagdo dos perigos com as
etapas do processo produtivo.

Com a anélise de cada etapa do processo produtivo ou de cada tarefa realizada pelos
colaboradores, consegue-se listar os perigos existentes (BERKENBROCK E BASSANI, 2010).
Para facilitar essa tarefa, pode-se fazer uso de algumas ferramentas, tais como questionarios,
informac0es sobre acidentes anteriores e outros. Trés perguntas basicas sdo utilizadas como base

na OHSAS 18001 (2007) para realizacdo desse procedimento:

e Existe uma fonte de dano?
e O que ou quem poderia sofrer com o dano?

¢ De que forma ou como o dano poderia ocorrer?

Berkenbrock e Bassani (2010) explicam que com essas perguntas feitas para cada tarefa
dentro de uma organizacdo é possivel identificar fontes de perigo para as futuras avaliagdes de
riscos e acdes a serem realizadas. E interessante, no processo de identificacdo de perigos, fazer o
levantamento por categorias, por exemplo: mecéanico, elétrico, quimico ou outros, e fazer

perguntas durante as atividades sobre quais perigos podem existir, por exemplo:

e Pode-se ter quedas de pessoas? Devido a altura? Devido a escorregdes?
e Temos veiculos que transitam neste local?
o Nesta tarefa temos o uso de substancias quimicas?

e Temos fontes de energia, elétrica, radioativa, vibratoria, outras?



Segundo a OHSAS 18001 (2007), risco é a combinacédo da probabilidade de ocorréncia de
um evento perigoso ou exposi¢cdo com a gravidade da lesdo ou doenca que pode ser causada pelo
evento ou exposicao.

Para Torreira (1997), risco é a medida das probabilidades e consequéncias de todos 0s
perigos de uma atividade ou condicdo. Pode ser definida como a possibilidade de dano, prejuizo
ou perda.

Assim, tem-se 0 risco somente quando se tem a exposi¢cdo ao perigo. Entdo, o risco é
relacionado & probabilidade de ocorréncia e a severidade (BERKENBROCK e BASSANI, 2010):

R=PxS
Onde:
R =risco

P = probabilidade

S = severidade (consequéncia)

Para facilitar, pode-se dizer que a probabilidade ¢ o resultado de quantas vezes o risco pode
virar um evento, e a severidade qudo grande ou pequeno pode ser o dano a saude, ao bem material

ou a outro.

2.2 INSALUBRIDADE

A palavra “insalubre” vem do latim e significa tudo aquilo que origina doenga;
insalubridade, por sua vez, € a qualidade de insalubre. Ja o conceito legal de insalubridade é dado
pelo art. 189 da CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho), nos seguintes termos:

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢Ges ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos(Art. 189,
CLT).

Analisando o conceito acima, verifica-se que ele é tecnicamente correto dentro dos

principios da Higiene Ocupacional.



Saliba e Correa (2015) descrevem que no campo da saude ocupacional, Higiene do
Trabalho é a ciéncia que trata do reconhecimento, da avaliacdo e do controle dos agentes

agressivos passiveis de levar o empregado a adquirir doenca profissional, quais sejam:

e Agentes fisicos: ruido, calor, radiaces, frio, vibracdes e umidade;
e Agentes quimicos: poeira, gases e vapores, névoas e fumos;

e Agentes bioldgicos: micro-organismos, virus e bactérias.

Assim por exemplo, um empregado exposto ao agente ruido, em certas condi¢des, pode
adquirir perda auditiva permanente.

Segundo os principios da Higiene Ocupacional, a ocorréncia da doenca profissional, dentre
outros fatores, depende da natureza, da intensidade e do tempo de exposi¢do ao agente agressivo
(SALIBA e CORREA, 2015).

Com base nesses fatores, foram estabelecidos limites de tolerancia para os referidos
agentes, que, no entanto, representam um valor numérico abaixo do qual se acredita que a maioria
dos trabalhadores expostos a agentes agressivos, durante a sua vida laboral, ndo contraira doenca
profissional. Contudo, do ponto de vista prevencionista, ndo podem ser encarados com rigidez, e
sim como parametros para a avaliagdo e o controle dos ambientes de trabalho. (SALIBA E
CORREA, 2015).

Embora o art. 189 da CLT estabeleca que a insalubridade ocorrera quando a exposi¢ao ao
agente superar o limite de tolerancia, observa-se que a norma do MTh, Ministério do Trabalho
Brasileiro, estabeleceu trés critérios para a caracterizacdo da insalubridade: avaliagdo quantitativa,

qualitativa e inerentes a atividade.

a) Avaliacdo Quantitativa

Segundo Berkenbrock e Bassani (2010) na analise de risco, se faz uma andlise da
severidade e da natureza dos eventos ocorridos, que pode ser chamada de analise qualitativa. Mas
somente a analise qualitativa ndo resulta em um gerenciamento de risco, precisamos de nimeros,
por isso, se faz também a andlise quantitativa.

A andlise quantitativa funciona com dois parametros, a probabilidade do evento e a
severidade do evento (BERKENBROCK e BASSANI, 2010).

Nos anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 estdo definidos os limites de tolerancia para o0s
agentes agressivos fixados em razdo da natureza, da intensidade e do tempo de
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exposicdo. Nesse caso, 0 perito tera de medir a intensidade ou a concentragéo do
agente e compara-lo com os respectivos limites de tolerancia; a insalubridade seré
caracterizada somente quando o limite for ultrapassado. Para tanto, o perito deve
utilizar todas as técnicas e os métodos estabelecidos pelas normas da Higiene
Ocupacional juntamente com aquelas definidas nos mencionados anexos
(SALIBA E CORREA, 2015, p. 13).

b) Avaliacdo Qualitativa
Segundo Cicco (2002), a andlise qualitativa utiliza palavras ou escalas explicativas para
descrever a magnitude das consequéncias potenciais e a probabilidade subjetiva dessas
consequéncias ocorrerem. Essas escalas podem ser adaptadas ou ajustadas de acordo com as
circunstancias, podendo-se utilizar descri¢cGes diferentes para riscos. A analise qualitativa é
utilizada:
e Como uma atividade de prospeccdo inicial para a identificagdo dos riscos que
requerem uma analise detalhada;
e Quando o nivel de risco ndo justifica o tempo e os esfor¢cos necessarios para uma
analise mais completa;

e Quando os dados numeéricos sdo insuficientes para uma analise quantitativa.

2.3 EMBASAMENTO LEGAL

A portaria 3.214 de 08/06/78 editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego aprova as 28
Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V — Titulo Il, da CLT, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Estas Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatoria pelas
empresas privadas e publicas e pelos érgdos publicos de administracdo direta e indireta, bem como
pelos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario que possuam empregados regidos pela CLT.

Dentre as 36 Normas Regulamentadoras, a NR 15 trata das atividades e operacgdes
insalubres. Sendo que de acordo com o Art. 189 da CLT serdo consideradas atividades ou
operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

A NR 15 estabelece que sdo consideradas atividades ou operacGes insalubres as que se
desenvolvem:

o Acima dos limites de tolerancia previstos nos seguintes anexos da norma:

o Anexo 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente;
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o Anexo 2: Limites de tolerancia para ruidos de impactos;
o Anexo 3: Limites de tolerancia para exposic¢do ao calor;
o Anexo 5: Limites de tolerancia para radiagdes ionizantes;
o Anexo 11: Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerancia e inspecéo no local de trabalho;
o Anexo 12: Limites de toleréncia para poeiras minerais.
¢ Nas atividades mencionadas nos seguintes anexos da norma:
o Anexo 6: Trabalho em condicdes hiperbéricas;
o Anexo 13: Agentes quimicos;
o Anexo 14: Agentes bioldgicos.
e Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes nos
seguintes anexos da norma:
o Anexo 7: Radia¢des ndo ionizantes;
o Anexo 8: Vibracdes;
o Anexo 9: Frio;
o Anexo 10: Umidade.

O Art. 57 da Lei n° 8.213 de 24/07/91 diz que a aposentadoria especial sera devida, uma
vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalho sujeito a condi¢cfes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

O paragrafo 1° do Art 58 da Lei N° 8.213 de 24/07/91 estabelece que a comprovacgdo da
efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condi¢gdes ambientais do trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagéo trabalhista.

De acordo com SESI (2017) o Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho
tem como objetivo avaliar qualitativa e quantitativamente os agentes de riscos previstos na
legislacdo previdenciaria e existentes no ambiente de trabalho. Atende a legislacdo previdenciaria
do INSS para fins de caracterizacdo de aposentadoria especial e subsidia a empresa nas declaracoes
do Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e elaboracdo do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Para os trabalhadores regidos pela CLT, em seu Art. 192 que determina a percepcao do

adicional “o exercicio de trabalho em condi¢des insalubres acima dos limites estabelecidos pelo



12

Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepcao de adicional da insalubridade, incidente
sobre o salario minimo, segundo a classificacdo dos graus de insalubridade o que equivale a: 40 %
para insalubridade em grau maximo, 20% para insalubridade de grau médio e 10% para
insalubridade de grau minimo.

Bejgel e Barroso (2001) descrevem a insalubridade como uma gratificagdo instituida por
lei. O que se compensa com esta gratificacdo € o risco, ou seja, a possibilidade de dano de vida ou
a saude daqueles que executam determinados trabalhos classificados como insalubres.

O Art. 194 da CLT define que o direito do empregado ao adicional de insalubridade ou
de periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua satde ou integridade fisica, nos termos
desta Secéo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Conforme a NR 15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, é apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢éo
cumulativa.

A Quadro 1 apresenta uma consolidac¢do dos anexos 1 a 14 da NR 15:

Quadro 1: Consolidacdo dos Anexos da NR 15.

ANEXO AGENTE CLASSIFICACAO CARACTERIZACAO PORCENTUAL DO
NR 15 NOCIVO QUANTO AO TIPO | DA INSALUBRIDADE ADICIONAL DE
DE RISCO INSALUBRIDADE
AMBIENTAL
1 Ruido Fisico Quantitativa 20%
continuo ou
intermitente
2 Ruido de Fisico Quantitativa 20%
impacto
3 Calor Fisico Quantitativa 20%
5 Radiacdes Fisico Quantitativa 40%
ionizantes
6 Pressdo Fisico Qualitativo 40%
superior a
atmosférica
7 Radiacoes Fisico Qualitativo 20%
néo ionizantes
8 Vibracoes Fisico Quantitativa 20%
9 Frio Fisico Qualitativo 20%
10 Umidade N&o é agente Qualitativo 20%
ambiental
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11 Agentes Quimico Quantitativa 10%, 20% e 40%
quimicos

12 Poeiras Quimico Quantitativa 40%
minerais

13 Agentes Quimico Qualitativo 10%, 20% e 40%
quimico*

14 Agentes Bioldgico Qualitativo 20% e 40%

biolégicos®

Fonte: Elaborada pelo autor, 2018.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade, para os trabalhadores de ambos os
regimes, é caracterizada através de avaliacdo pericial que comprove a inexisténcia de risco a saude
do trabalhador e determinara a cessacao do pagamento do adicional respectivo.

Conforme o Art. 191 da CLT e o item 15.4 da NR 15, a elimina¢do e neutralizacdo da
insalubridade ocorrera:

o Com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

o Com a utilizacdo de equipamento de protecédo individual,

Atividades e operacdes perigosas sao aquelas constantes nos Anexos da NR-16, de acordo
com os critérios estabelecidos pelos mesmos. Abaixo, segue a listagem dos anexos:

o Anexo 01 — Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos;

o Anexo 02 — Atividades e OperacOes Perigosas com Inflamaveis;

o Anexo 03 — Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras
Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial,

o Anexo 04 - Atividades e Operacgdes Perigosas com Energia Elétrica;

o Anexo 05 — Atividades e Operacdes Perigosas com Motocicleta;

o Anexo 06 — Atividades e OperacOes Perigosas com RadiacGes lonizantes ou
Substancias Radioativas.

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade podera assegurar ao trabalhador,
por manifestacdo expressa da Autoridade Pablica, a percepcéo de adicional de 30% sobre seu
salario.

O art. 193 da CLT conceitua a periculosidade da seguinte forma:

S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza
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ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do
permanente do trabalhador a:

| — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

Saliba e Correa (2015) destacam que pela defini¢do foram determinados trés pressupostos
para a configuracdo da periculosidade:

o Contato com inflaméaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou outras espéecies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial e, ainda, atividades em motocicletas;

e Carater permanente;

e Em condigdes de risco acentuado.

No préximo capitulo apresentaremos o estudo de caso e resultados.
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3 ESTUDO DE CASO - LAUDO TECNICO

Nesta etapa do trabalho sera apresentado um Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho
com base num estudo de caso elaborado em uma empresa do setor metalurgico cuja atividade

principal é a fabricacdo de estruturas metalicas.
3.1 INTRODUCAO

Este trabalho tem por meta realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, existentes nos ambientes de trabalho da empresa e que possam causar danos
a saude do trabalhador. Os dados levantados e a anélise efetuada referem-se a situacéo encontrada
por ocasido do levantamento. Sempre que houverem modificagfes nas condi¢Oes de trabalho, o
levantamento devera ser refeito, pois as conclusdes poderdo ser alteradas.

A avaliacdo seguiu a Lei n°6.514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se nas Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, e modificacdes
posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo 1l da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Seguiu, ainda, o Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, enquadrando-se na Instrugdo Normativa n.° 84, de
11/12/2002, do Diretor-Presidente, do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3.2 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Quadro 2 — Identificagdo da empresa.

Nome da Empresa:
CNPJ/CEL:
C.N.AE:

Atividade Principal:

Endereco:

Grau de Risco:

N° de Funcionarios:

Responsavel Técnico:

Validade do Programa:

Fonte: elaborado pela autora, 2018.



ADMINISTRATIVO:

3.3 NUMERO TOTAL DE COLABORADORES POR FUNCAO

Quadro 3 — Numero total de colaboradores — Setor Administrativo.

Fungéo Funcionarios
Homens Mulheres
Auxiliar de Limpeza 00 01
Analista Financeiro 00 01
Auxiliar de Faturamento - -
Analista Recursos Humanos - -
Administrador 01 00
Técnica em Enfermagem - -
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 00
Assistente Financeiro - -
Projetista - -
Desenhista - -
Desenhista Técnico 03 00
Gerente de Projetos 01 00
Auxiliar de Compras 01 00
Recepcionista 00 01
Aprendiz 02 02
Fonte: elaborado pela autora, 2018.
EABRICA:

Quadro 4: Numero total de colaboradores — Setor Fabrica.

Operador de Maquinas e Ferramentas 05 00
Auxiliar Montador 03 00
Soldador 06 00
Almoxarife - -
Técnico Analista PCP - -
Auxiliar de Almoxarife 01 00
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Gerente de Qualidade 01 00

Operador de Empilhadeira 02 00
Pintor 03 00
Auxiliar Carga e Descarga 01 00
Operador de Jato 02 00
Operador de Jato Abrasivo 01 00
Montador 03 00

Operador de Ponte - -

Gerente de Fabrica - -

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

MONTAGEM:
Quadro 5: Numero total de colaboradores — Setor Montagem.
Encarregado 06 00
Auxiliar Montador 03 00
Montador 08 00
Pintor Sénior 01 00
Soldador 06 00
Fonte: elaborado pela autora, 2018.
MOTORISTA:
Quadro 6: Numero total de colaboradores — Setor Motorista.
Motorista Munck 02 00

Motorista Carreta - -

Motorista - -

Fonte: elaborado pela autora, 2018.




3.4 AMBIENTE DE TRABALHO

Quadro 7: Descricdo do Ambiente de Trabalho — Administragéo.
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ADMINISTRACAO

Ambiente com area de aproximadamente 16 mz2, pe direito de 3m, com iluminacdo natural e

artificial, piso ceramico, paredes rebocadas e pintadas, teto rebocado e pintado, ventilagéo

natural e artificial por condicionador de ar, porta de madeira e janelas de vidro de abrir.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 8: Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho — Financeiro.

FINANCEIRO

Ambiente com &rea de aproximadamente 32 m2, pé direito de 3m, com iluminacédo natural e
artificial, piso ceramico, paredes rebocadas e pintadas, teto rebocado e pintado, ventilagéo

natural e artificial por condicionador de ar, porta de madeira e janelas de vidro de abrir.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 9: Descri¢do do Ambiente de Trabalho — Gerencia de Projetos.

GERENCIA DE PROJETOS

Ambiente com &rea de aproximadamente 25,5 mz, pé direito de 3m, com ilumina¢&o natural e
artificial, piso ceramico, paredes rebocadas e pintadas, teto rebocado e pintado, ventilacdo
natural e artificial por condicionador de ar, porta de madeira e porta de vidro de acesso sala de

projetos, janelas de vidro de abrir.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 10: Descricdo do Ambiente de Trabalho — Lavanderia.

LAVANDERIA

Ambiente com area de aproximadamente 2,5 m2, pé direito de 3m, com iluminacao artificial,
piso ceramico, paredes em ceramica, teto rebocado e pintado, ventilagdo natural e artificial por

exaustor e porta de madeira.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.



Quadro 11: Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho — Projetos.
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PROJETOS

Ambiente com &rea de aproximadamente 45,8 m2, pé direito de 3m, com iluminacdo natural e
artificial, piso ceramico, paredes rebocadas e pintadas, teto rebocado e pintado, ventilagdo
natural e artificial por condicionador de ar, porta de madeira e porta de vidro de acesso sala da

geréncia, janelas de vidro de abrir.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 12: Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho — Recepcao.

RECEPCAO

Ambiente com &rea de aproximadamente 25 m?, pé direito de 3m, com iluminag&o natural e
artificial, piso ceramico, paredes partes rebocadas e pintadas e partes com textura, teto
rebocado e pintado, ventilacdo natural e artificial climatizada por condicionador de ar, porta
de vidro de abrir e janelas de vidro de abrir. Sanitario com piso cerdmico, parede em ceramica,
teto rebocado e pintado, iluminagédo artificial, ventilagdo natural e artificial por meio de
exaustor, porta de madeira, esta dotado de sabonete liquido, papel toalha e lixeira com tampa

e saco coletor.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 13: Descri¢do do Ambiente de Trabalho — Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS

Ambiente com area de aproximadamente 30 m?, pé direito de 3m, com iluminag&o natural e
artificial, piso ceramico, paredes rebocadas e pintadas, teto rebocado e pintado, ventilagdo

natural e artificial por condicionador de ar, porta de madeira e janelas de vidro de abrir.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 14: Descricdo do Ambiente de Trabalho — Almoxarifado.

ALMOXARIFADO

Ambiente localizado dentro do galpdo ocupando uma area de aproximadamente 42 m2, com
iluminacdo artificial, piso cimentado, paredes rebocadas e pintadas, teto rebocado e pintado,
ventilacdo natural e artificial por ventiladores e porta de zinco de duas folhas. Sanitario
localizado dentro da producgdo com iluminacédo natural e artificial, ventilagcdo natural, porta de
madeira, janela de ferro vidro de abrir tipo basculante, estd dotado de sabonete liquido, papel

toalha, lixeira e saco coletor.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.



Quadro 15: Descricdo do Ambiente de Trabalho — Deposito de Tintas e Solventes.
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DEPOSITO DE TINTAS E SOLVENTES

Ambiente com area de aproximadamente 36 m2, pé direito de 2,80 m, formado por paredes de
alvenaria pintado, teto de laje chapiscado, piso ceramico, porta de aluminio, janela de aluminio

tipo de abrir, ventilacdo natural e iluminacéo natural.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 16: Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho — Galpao/Producéo.

GALPAO/PRODUCAO

Ambiente com area de aproximadamente 1.700 m?, com iluminacdo natural e artificial, piso
cimentado, paredes partes inferiores com tijolos pintados e partes superiores com folhas de
zinco, teto de zinco, ventilacdo natural, porta de zinco de elevar e janelas de ferro com vidro
de abrir tipo basculante. Ambiente dotado de duas pontes rolantes. Sanitario localizado dentro
da producéo, formado por piso e parede de cerdmica, teto rebocado e pintado, com iluminacéo
natural e artificial, ventilagdo natural, porta de madeira, janela de ferro vidro de abrir tipo
basculante, esta dotado de armarios individuais, sabonete liquido, papel toalha, lixeira e saco

coletor.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 17: Descricdo do Ambiente de Trabalho — Gerencia Fabrica.

GERENCIA FABRICA

Ambiente localizado dentro do galpdo com area de aproximadamente 25 m2, com iluminagdo
artificial, piso ceramica, paredes rebocadas, pintadas e com vidro, teto de PVC, ventilagdo
artificial por condicionador de ar e porta de madeira. Sanitario com piso ceramico, paredes em
ceramica, teto rebocado e pintado, iluminacdo artificial, ventilacdo natural, porta de madeira,
janela de madeira vidro de abrir tipo basculante, esta dotado de papel toalha, lixeira com tampa

e saco coletor.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.



Quadro 18: Descricdo do Ambiente de Trabalho — Jateamento.

JATEAMENTO

Ambiente com area de aproximadamente 45 m2, piso cimentado revestido de ferro, paredes
de alvenaria revestidas de ferro e forradas com borracha, teto de laje revistado de borracha,
porta de aluminio, iluminacéo artificial ventilacdo artificial por meio de sistema de exaustédo

e para o trabalhador por meio de ar mandado.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 19: Descrigdo do Ambiente de Trabalho — Patio/Expedigéo.

PATIO/EXPEDICAO

Ambiente onde sdo armazenados os ferros para serem beneficiados na producao e usado para

carga e descarga de materiais.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 20: Descricao do Ambiente de Trabalho — Pintura.

PINTURA

Ambiente com area de aproximadamente 760 m2, localizado anexo ao galpdo/producdo, com
iluminacdo natural e artificial, piso cimentado, paredes partes inferiores com tijolos e partes
superiores com folhas de zinco, teto de zinco, ventilagdo natural e artificial por exaustores

com filtros, porta de zinco de elevar e janelas de ferro com vidro de abrir tipo basculante.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 21: Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho — Supervisdo de Montagem.

SUPERVISAO DE MONTAGEM

Ambiente localizado dentro do galpdo ocupando uma area aproximada de 25 m2, com
iluminacdo artificial, piso ceramica, paredes com tijolos a vista e pintado, teto com forro de
PVC, ventilacdo artificial por condicionador de ar e porta de madeira. Sanitario com piso
ceramico, paredes em ceramica, teto rebocado e pintado, com iluminag&o artificial, ventilacdo
natural, porta de madeira, janela de madeira com vidro de abrir tipo basculante, esta dotado

de papel toalha, lixeira e saco coletor.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.
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3.5 LIMITES DE TOLERANCIA

Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins da NR-15, a concentracdo ou intensidade
méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicao ao agente, que ndo causara
danos a satde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

3.5.1 Ruido

Segundo anexo 1 da NR 15, Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou

Intermitente, o nivel maximo de ruido é de 85 dB(A).

Quadro 22: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.

< - MAXIMA EXPOSICAO
NIVEL DE RUIDO| 5 sp 1A PERMISSIS\:/EL
dB(A)
(horas)
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Fonte: NR-15 — Anexo 01
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Segundo o anexo 2 da NR 15, Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto, o limite
de tolerancia para ruido de impacto é de 130 dB(LINEAR), sendo que, entende-se por ruido de
impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duracdo inferior a 1 (um) segundo, a

intervalos superiores a 1 (um) segundo.

3.5.2 Calor

A exposicio ao calor deve ser avaliada através do “Indice de Bulbo Umido — Termometro
de Globo” (IBUTG) definido pelas equagdes que seguem:

e Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7tbn + 0,3tg
e Ambientes externos com carga solar:
IBUTG = 0,7tbn + 0,1tbs + 0,2tg
Onde:
Thn: temperatura de bulbo imido natural
Tg: temperatura de globo
Tbs: temperatura de bulbo seco
Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termémetro de bulbo Umido
natural, termémetro de globo e termdmetro de mercdrio comum.
As medicGes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido

do corpo mais atingida.

Limites de Tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente

com periodos de descanso no proprio local de prestacéo de servico:

1) Em funcgéo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente ser& definido no Quadro 3.



Quadro 23: Regime de trabalho intermitente.
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REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE COM DESCANSO NO TIPO DE ATIVIDADE
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO (por hora)
LEVE MODERADA PESADA
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho 15 minutos descanso 30,1a 30,6 26,8a 28,0 25,1a 25,9
30 minutos trabalho 30 minutos descanso 30,7a31,4 28,1a29,4 26,0a 27,9
15 minutos trabalho 45 minutos descanso 31,5a32,2 29,5a31,1 28,0a27,9
N3o é permitido o trabalho, sem a adog¢ao de medidas . . )
acimade 32,2|acimade 31,1|acima de 30,0
adequadas de controle.

Fonte: NR-15 — Anexo 03.

2)
3)
Quadro 4.

Quadro 24: Tipo de Atividade.

Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.
A determinacéo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita consultando-se o
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TIPO DE ATIVIDADE kcal/h
Sentado em repouso 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos
moderados com bragos e 125

tronco (ex: datilografia)
Sentado, movimentos
moderados com bracos e 150
pernas (ex: dirigir).

De pé, trabalho leve, em
mdquina ou bancada,
principalmente com os
bracos.

150

TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos
vigorosos com bracgos e 180
pernas.

De pé, trabalho leve em
magquina ou bancada, com 175
alguma movimentacao.

De pé, trabalho moderado
em maquina ou bancada, 220
com alguma movimentagao.

Em movimento, trabalho
moderado de levantar ou 300
empurrar.

TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de

levantar, empurrar ou

~ 440
arrastar pesos (ex.: remocao
com pa)
Trabalho fatigante 550

Fonte: NR-15 — Anexo 03.

Limites de Tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente

com periodo de descanso em outro local (local de descanso):

1) Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente termicamente
mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve.

2) Os limites de tolerancia sdo dados segundo o Quadro 5.
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Quadro 25: Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor.

M (kcal/h) [MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26
450 25,5
500 25

Fonte: NR-15 — Anexo 03.

Onde:

M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte

formula:

M_Mt*Tt+Md*Td
B 60
Sendo:

Mt: taxa de metabolismo no local de trabalho;
Tt: soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho;
Md: taxa de metabolismo no local de descanso;

Td: soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso;

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte

formula:

IBUTGt * Tt + IBUTGd = Td

IBUTG =
60

Sendo:

IBUTGt: valor do IBUTG no local de trabalho;
IBUTGd: valor do IBUTG no local de descanso;

Tt e Ts: como anteriormente definidos.
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Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho,
sendo Tt + Td = 60 minutos corridos.

3) As taxas de metabolismo Mt e Md serdo obtidas consultando-se o Quadro 4.

4) Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servi¢o para todos os efeitos

legais.

3.5.3 lluminamento

Os niveis de iluminamento de referéncia sdo os valores estabelecidos na NBR 5413, norma
brasileira registra no INMETRO.
e Limites de Tolerancia:
o Escritério — 500 LUX;
o Sala de reunides — 200 LUX;
o Recepgdo — 150 LUX.

3.6 LEVANTAMENTO QUANTITATIVO

3.6.1 Aparelhos utilizados

Na avaliagdo quantitativa utilizamos os seguintes aparelhos e métodos:

e DOSIMETRO:
o Marca: Instrutherm
o Modelo: DOS - 600



Fator de Risco: Ruido
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Quadro 26: Avaliacdo Quantitativa de Ruido — Setor Administrativo.

AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO

(ADMINISTRATIVO)

CARGO NIVEL DE LIMITE DE EXPOSIGAO DIARIA
RUIDO TOLERANCIADB(A)
MEDIDO dB(A)
Auxiliar de Limpeza 52,0 85,0 08 HORAS
Analista Financeiro 55,0 85,0 08 HORAS
Auxiliar de Faturamento 50,0 85,0 08 HORAS
Analista Recursos Humanos 51,0 85,0 08 HORAS
Administrador 53,0 85,0 08 HORAS
Técnica em Enfermagem 54,0 85,0 08 HORAS
Assistente Financeiro 56,0 85,0 08 HORAS
Gerente de Projeto 56,0 85,0 08 HORAS
Projetista 56,0 85,0 08 HORAS
Desenhista 60,0 85,0 08 HORAS
Desenhista Téecnico 61,0 85,0 08 HORAS

Quadro 27: Avaliacdo Quantitativa de Ruido — Setor Fabrica.

(FABRICA)

AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO

CARGO

NiVEL DE RUIDO
MEDIDO DB(A)

LIMITE DE

TOLERANCIA DB(A)

EXPOSICAO DIARIA

Operador de Maquinas NEN =85,9 dB(A) 85,0 08 HORAS
e Ferramentas

Auxiliar Montador 85,9 85,0 08 HORAS
Soldador 85,9 85,0 08 HORAS
Almoxarife 74,0 85,0 08 HORAS
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Técnico Analista PCP 82,5 85,0 08 HORAS
Técnico de Seguranca 84,5 85,0 08 HORAS
do Trabalho

Auxiliar de 74,0 85,0 08 HORAS
Almoxarifado

Gerente de Qualidade 83,0 85,0 08 HORAS
Operador de 86,5 85,0 08 HORAS
Empilhadeira

Pintor 87,6 85,0 08 HORAS
Auxiliar Carga e 84,0 85,0 08 HORAS
Descarga

Operador de Jato 87,6 85,0 08 HORAS
Operador de Jato 87,6 85,0 08 HORAS
Abrasivo

Montador 85,9 85,0 08 HORAS
Operador de Ponte 86,0 85,0 08 HORAS
rolante

Quadro 28: Avaliacdo Quantitativa de Ruido — Setor Montagem.

AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO

(MONTAGEM)
Motorista Munck 87,5 85,0 08 HORAS
Motorista Carreta 84,0 85,0 08 HORAS
Encarregado 91,5 85,0 08 HORAS
Auxiliar Montador 91,5 85,0 08 HORAS
Montador 91,5 85,0 08 HORAS
Pintor Sénior 91,5 85,0 08 HORAS
Soldador 91,5 85,0 08 HORAS
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Fator de Risco: Fumos Metélicos (Cadmio)

Quadro 29: Avaliagdo Quantitativa de Fumos Metéalicos (Cadmio).

CARGO SETOR/AMBIENTE | INTENSIDADE LIMITE DE
TOLERANCIA
Soldador Galpao/Producéo 0,0250mg/m3* 1,0 mg/m3 (Anexo 12
(Solda 1°/2° bancada) da NR15)
* Avaliacdo realizada por laboratorio terceirizado pela empresa.
Fator de Risco: Poeiras Inorganicas
Quadro 30: Avaliacdo Quantitativa de Poeiras Inorganicas.
CARGO SETOR/AMBIENTE | INTENSIDADE LIMITE DE
TOLERANCIA
Jatista Jateamento 0,375* 8,0 mg/m3 (Anexo 12
da NR15)
* Avaliacdo realizada por laboratdrio terceirizado pela empresa.
3.7 RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DOS RISCOS
Quadro 31: Analise de Riscos — Escritdrio.
SETOR: Administrativo LOCALIZACAO: Escritério
FUNCAO: Analista Financeiro 01

Descricdo: O Analista Financeiro € o profissional responsavel pelo
processamento de contas a pagar e a receber, anotando corretamente a
transferéncia de ativos e encerramento dos livros de forma correta.
Um Analista Financeiro é responsavel também pelo processamento de
transagOes, sendo elas: o faturamento de clientes, pagamentos a
fornecedores, etc. Esta sob as responsabilidades de um Analista Financeiro
elaborar processos de geracdo da anélise envolvendo a coletas de dados do
faturamento, analisar todas as operagcfes da empresa, consultar a literatura

para ver exemplos de medidas adequadas, que se tornardo indicadores

reveladores de problemas operacionais, desenvolver um calendario e um
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procedimento para gerar essas medi¢cdes em uma base regular, planejar um
formato adequado para a emissao dos resultados da gestdo, acompanhar
toda a atividade empresarial vidvel revendo cuidadosamente as operagdes
de uma determinada visdo, analisar o fluxo de caixa, fazer simulagdes,
identificando problemas e oportunidades para melhorar o desempenho
econdmico-financeiro da empresa, acompanhar o comportamento das
previsdes em relagdo as realizagBes das premissas do fluxo de caixa,
visando identificar e discutir as ocasionais distor¢Oes, preparar e apresentar
projecdes e simulacdes estratégicas antecipando os resultados da empresa,
permitindo a¢des corretivas se for o caso, acompanhar o cronograma fisico-
financeiro da empresa, apurar e analisar os custos dos produtos da empresa,
identificando oportunidades de redugdo destes, visando alteracGes
planejadas para melhorar os lucros, elaborar estudos de viabilidade
econdmica de produto, diagnosticar a condi¢do financeira da empresa,
tomar decisdes financeiras estratégicas com base nos resultados do
diagnostico efetuado, descobrir boas oportunidades de investimento,
pesquisar fontes de financiamento confidveis desenvolvendo outros

trabalhos no ambito econémico-financeiro de interesse da empresa.

FUNCAO: Auxiliar de Faturamento

Descricdo: Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil;
Gerar lancamentos contabeis; Auxiliar na apuracdo dos impostos; Conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagcdes, junto a
6rgdos do governo; Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras;

Arquivar documentos

FUNCAO: Analista de Recursos Humanos

Descri¢do: Analisar e controlar a variagdo de custos na folha de
pagamento; Controlar e executar a movimentacdo de entrada de dados no
“sistema” de folha de pagamento, alterando dados e incluindo informacoes,
para manter atualizados os relatorios solicitados; Providenciar admissdes e
rescisdes de contratos, observando a legislagéo e normas vigentes para dar
prosseguimento a estes processos; Acompanhar e analisar as mudangas na
Legislacdo, avaliando os impactos e propondo alternativas para permitir o

correto desenvolvimento dos trabalhos; Executar os registros nos
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assentamentos de funcionarios, efetuando inclusdes, alteracbes e
exclusdes; Fazer controle de férias e de Horas Extras; Responder pela
compra e distribuicdo de vale-transporte e outros beneficios instituidos;
Esclarecer e orientar funcionarios, informando quanto aos seus deveres e
direitos, para ampliar a divulgacdo das normas da empresa; Acompanhar e
executa o programa de selecdo e treinamento; Promover recrutamento de
mdo de obra, observando arquivos, curriculos e realizando entrevista;
Assessorar a direcdo-geral nos atendimentos com representantes
trabalhistas, emitindo pareceres sobre 0s assuntos tratados, para assegurar
as providéncias compativeis; Programar treinamentos, fazer avaliacdo de

desempenho e prestar assisténcia Social aos funcionarios e familiares

FUNCAO: Administrador

Descricdo: Fazer a administracdo de custo e or¢camento: classificacdo dos
custos, formacdo de indices para orcamentos, analise do comportamento
dos custos e resultados no periodo, sistema de custeamento, implantacdo
sistematica de custos da empresa, analise de custos e ponto de equilibrio,
implantacdo de grupos e subgrupos para controle de centro de custos e
montar propostas comerciais /orgamentos para clientes. Fazer a
administragdo de materiais —Recursos Patrimoniais — Manutencéo:
aquisicdo/compra de recursos materiais e patrimoniais, aquisicdo de
materiais em nome de terceiros para transformacao, processo triangular,
selecdo de fornecedores rotineiros e técnicos, viagens de negécios para
assuntos técnicos e comerciais, compra técnica para aquisicdo de novos
equipamentos/maquinas. Fazer a administracdo de materiais e estoques:
coordenacdo patrimonial e de instalagfes,manutencao frota, maquinas e
equipamentos. Cadastro de matéria-prima, uso consumo, patrimonio e
produtos no sistema de informacdo logistica, contratacdo e controle de
telefonia mavel, fixa e de e-mails/site. Fazer a administragdo/Acdes de
Marketing: definir meios de dispersdo da marca/produto, planejar site,
anuncios em guias especializados, catalogos, calendarios etc, reestruturar
logomarca e slogan. Fazer a administracdo de Gestdo de Pessoas;
reconhecer habilidades e conhecimentos de candidatos a vagas especificas,

monitoramento de pessoas para locar em novas areas e tomada de decisdo

01
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na valoracdo de profissional. Fazer a administracdo Orcamentaria: plano
orcamentario anual e indicadores financeiros. Fazer a administragdo
Estratégica: selecdo, contratagdo e coordenacdo para implantacdo de ERP,
planejamento de expanséo, desenvolvimento de visdo, misséo e valores da
organizacdo. Fazer a administracdo operacional: layout para processos
produtivos, orientacdo para os diferentes sistemas de pintura e protecdo do
aco. Promover politica e acBes para destino de residuos industriais,
organizar confraternizacdes, contratagcdo de seguros, medicdes de obra para

geracao de receitas.

FUNCAO: Assistente Financeiro

Descricdo: Fazer o controle e pagamentos, ordem de pagamentos, ordem
de créditos e suprimento de fundos, observados os procedimentos
administrativos; Controlar conta corrente, diariamente atualizada e
disponibilizagdes bancérias, proceder depoésitos bancarios, controlar contas
a pagar, fazer o controle e disponibilidade de caixa e fluxo de caixa;
Encerrar diariamente 0 movimento financeiro e remeté-lo a contabilidade,
todos os documentos comprobatorios; Emitir relatorio mensal de atividades
do setor financeiro, fazer despachos com o Diretor diariamente sobre
pagamentos a efetuar; Providenciar pagamento de funcionarios
concernentes as despesas de diarias, passagens, pedagios, alimentacédo de
atividades externas, etc.; Fazer o controle de adiantamento de viagem, bem
como cobranga de comprovacoes e relatorios de entrega; Emitir e controlar
cheques de pagamento e realizar servigos externos de banco, lotéricas.

FUNCAO: Auxiliar de Compras

Descricao: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

comunidades.

01

Total de trabalhadores:

03
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Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A -
GERADORA PROPAGACAO ; DA EXPOSICAO
SAUDE
NI NI NI NI NI NI

Medidas de Controle existentes

Administrativas:
o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em salde e seguranca (NR-01).

Equipamentos Protecéo Coletiva - EPC:
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

o Possuem sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia.

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas

medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 322: Analise de Riscos — Projetos.

SETOR: Projetos LOCALIZACAO: Gerencia de Projetos

FUNCAO: Gerente de Projetos 01
Descricdo: Elaborar desenhos arquitetbnicos e de engenharia civil,
utilizando softwares especificos para desenhos técnicos, assim como
executar plantas, cortes, fachadas, desenhos e detalhamento de projetos
de estruturas metalicas; Fazer coleta e processamento de dados; Planejar
o trabalho para elaboracdo do projeto como, por exemplo, interpretar
projetos existentes; Calcular e definir quantitativos do desenho;
Analisar croqui e aplicar informagdes ao desenho basico elaborado,

considerando as normas ligadas a construcdo civil e representacdo
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técnica do projeto, podendo atualizar o desenho de acordo com a
legislagdo; Fazer planejamento e desenvolvimento dos projetos de
estruturas metalicas, produtos da mecanica, moldes e matrizes,
verificando viabilidade e coletando dados do projeto, aplicando os
equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo protétipos, definindo revestimento das estruturas
estimando custos/beneficios; Acompanhar provas praticas e coordenar
a execucdo do projeto; Desenvolver fornecedores de produtos e
servicos; Participar do sistema de gestdo de qualidade; Elaborar projetos
de sistemas e conjuntos mecanicos, utilizando softwares especificos
componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de
referéncia para calculos e andlise de combinagbes estruturais;
Implementar atividades de manutencdo, testar sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas; Desenvolver atividades de
fabricacdo de produtos e elaborar documentacdo técnica; Coordenar e
assessorar atividades técnicas sempre referenciando normas aprovadas;
Prover solucdes tecnoldgicas para produtos, processos, Servigos e
promover a transferéncia dos mesmos para o setor produtivo; Através
de contato com os clientes, organizar todas as informacgfes para
elaboracdo dos projetos de estrutura metalica e consequente fabricacdo
e montagem; Participar das decisdes da diretoria de pesquisa,
desenvolvimento e operacionaliza-las; Desenvolver novos produtos;
Otimizar o desempenho da area de pesquisa e desenvolvimento;
Disseminar resultados e atividades; Capturar recursos e monitorar a
protecdo da propriedade intelectual da instituicdo para célculos de

resisténcia

FUNCAO: Projetista
Descricdo: Fazer levantamentos, desenhar, projetar estruturas, realizar

orcamentos, acompanhar o projeto e fabricacao.

FUNCAO: Desenhista
Descricdo: Analisar solicitacGes de desenhos, interpretar documentos
de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e norma,;

observar caracteristicas técnicas de desenhos e eshbocar desenhos.
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Definir formatos e escalas, sistemas de representacéo e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas. Desenhar detalhes de projetos de
desenhos. Fazer a organizacdo e arquivamento de projetos finalizados.
Enviar desenhos para revisdo, realizar coOpias de seguranca e
disponibilizar desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. Auxiliar no
levantamento de areas para orcamentos e nas e impressdes de e-mails e

projetos para fabricacdo e montagem.

FUNCAO: Desenhista Técnico 03
Descricdo: Analisar solicitacGes de desenhos, interpretar documentos
de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e norma;
observar caracteristicas técnicas de desenhos e esbocar desenhos.
Definir formatos e escalas, sistemas de representacdo e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas. Desenhar detalhes de projetos de
desenhos. Fazer a organizacdo e arquivamento de projetos finalizados.
Enviar desenhos para revisdo, realizar copias de seguranca e
disponibilizar desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. Auxiliar no
levantamento de areas para orcamentos e nas e impressdes de e-mails e

projetos para fabricacdo e montagem.

Total de trabalhadores: 03

Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE _ | DANOSA .
GERADORA | PROPAGAGAO , DA EXPOSIGAO
SAUDE
NI NI NI NI NI NI

Medidas de Controle existentes

Administrativas:
o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em salde e seguranca (NR-01).

Equipamentos Protecdo Coletiva - EPC:
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

o Possuem sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia.
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Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas

medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

Realizar treinamento em segurancga no trabalho, com énfase em ergonomia.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 333: Analise de Riscos — Administrativo.

SETOR: Administrativo LOCALIZACAO: Escritorio

FUNCAO: Auxiliar de limpeza

Descricdo: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacBes, para manter as condicdes de higiene e conserva-los;
Executar os servicos de limpeza das salas, banheiros, refeitorio, patio e
instalagdes em geral; Executar servicos de copa e preparar o café;
Efetuar a remocao de lixo; Proceder a lavagem de vidracas e persianas,

prover 0s sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico; fazer a lista

de compras dos produtos de limpeza.

01

Total de trabalhadores:

01

Identificacdo e Avaliagdo dos Riscos

MEIO DE POSSIVEIS _
FONTE _ CLASSIFICAGAO DA
RISCO AGENTE PROPAGAGA | DANOSA ~
GERADORA ) EXPOSIGAO
o SAUDE
Limpeza de
Bioldgico | Virus, bactérias | sanitarios e D Habitual/Intermiten
_ _ Contato _boenca
S e parasitas. recolhiment infecciosas | te
o de lixo.
Aplicacéo )
Produtos de Alergias,
. do produto dermatoses : _
o limpeza q Habitual/Intermiten
Quimico o em Ar/Contato | € dOencas
(Domissanitari _ de pele, te
) limpezas intoxicacde
nas S.
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atividades

de limpeza

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Implantam ordem de servi¢o em saude e seguranca (NRO1)

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s coletando assinatura do
colaborador atualizada (NR-06)

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

. Luva de protecédo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes e
agentes quimicos: C.A: 11769

o Calgado de seguranca — CA 28030;

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas

medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

o Realizar treinamento de prevencédo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em produtos
quimicos;

o Realizar treinamento de higienizacgéo e uso dos EPIs (NR-06).

o Equipamentos Protecéo Coletiva - EPC:

o Adotar placas de sinalizacdo referente a obrigatoriedade referente ao uso do
EPI;

o Equipamentos de Protecdo Individual - EPI:

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas
volantes.

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 344: Analise de Riscos — SESMT.
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SETOR: SESMT LOCALIZACAO: Escritorio

FUNCAO: Técnico em Enfermagem

Descricdo: Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos
servidores, nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes traumaticas,
doencas epidemiolégicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais. Organizar e manter
atualizados os prontuarios dos servidores. Participar dos programas de
prevencdo de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas. Preencher os
relatérios de atividades do ambulatdrio. Auxiliar na realizacéo de inspecéao
sanitaria nos locais de trabalho. Atender as necessidades dos servidores
portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagédo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar
tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.

Total de trabalhadores:

Identificacédo e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A -
GERADORA PROPAGACAO i DA EXPOSICAO
SAUDE
) Desenvolvimento
Virus, .
. de atividades de
o bactérias ) D ) )
Bioldgicos atendimento de Contato _Doencas | Habitual/Intermitente
e o infecciosas.
. primeiros
parasitas.
SOCOrros.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Implantam ordem de servico em salde e seguranca (NRO1)

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s coletando assinatura do colaborador

atualizada (NR-06)

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:
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o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

o Luva de seguranca para procedimentos cirargicos: C.A: 4343
Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas

medidas propostas relacionadas abaixo.

SETOR: SESMT LOCALIZACAO: Féabrica

FUNCAO: Técnico Seguranca do Trabalho 01

Descricdo: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao;
Inspecionar locais, instalagOes e equipamentos da empresa e determinar fatores
de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacbes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de protecdo; Registrar a ocorréncia de
acidentes de trabalho; Manter contato junto aos servicos médicos para o
atendimento necessario aos Acidentados; Investigar acidentes ocorridos,
examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes, orientar os
funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca e promover
e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranga e medicina do trabalho; Fazer instalacdo e acompanhamento da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Cobrar o uso de
equipamentos de protecdo individual e coletivos na Fabrica e nas Obras;
Realizar treinamento admissional e periddico de seguranca para os funcionarios
e fazer DDS.

N° TRAB.
Total de trabalhadores: 01
Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos
POSSIVEIS o
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A ~
GERADORA | PROPAGACAO i DA EXPOSICAO
SAUDE
) Maquinas e
Ruido ) )
. equipamentos Surdez, Habitual/
Fisico 84,5 Ar insonia
do setor de ’ Permanente
dB(A) stress e etc.
producéo.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:
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o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos;

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:
° Protetor auricular C.A 114235

o Calcado de seguranca C.A 7239
o Capacete classe A C.A 29792
. Oculos de protecio C.A 11268

Obs. As medidas de controle existente precisam de ampliacdo para maior seguranca nas

atividades desenvolvidas, sugerimos atencado/implantacao nas medidas propostas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

o Implantar ordens de servigos em salde e seguranca NRO1,;

o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos Protecdo Coletiva - EPC:

Ampliar sinalizacdo referente a obrigatoriedade do uso do EPI;

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 355: Analise de Riscos — Almoxarifado.

SETOR: Almoxarifado LOCALIZACAO: Almoxarifado

FUNCAO: Almoxarife -
Descricdo: Responsavel pelo setor de almoxarifado. Recepcionar,
conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado; Fazer os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas; Controlar os
estoques e distribuir produtos e materiais a serem expedidos; Organizar
o0 almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e

a armazenatr.
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FUNCAO: Auxiliar de Almoxarifado 01

Descricdo: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no
almoxarifado; Fazer os lancamentos da movimentagdo de entradas e
saidas; Controlar os estoques e distribuir produtos e materiais a serem
expedidos; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos
itens armazenados e a armazenar.

Total de trabalhadores: 01

Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A o
GERADORA | PROPAGACAO 3 DA EXPOSICAO
SAUDE
NI NI NI NI NI NI

Medidas de Controle existentes

Administrativas:
o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em saude e seguranca (NR-01).

Equipamentos Protecéo Coletiva - EPC:
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

o Possuem sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia.

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencédo nas

medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranca contra acdo de particulas volantes

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 366: Analise de Riscos —PCP.

SETOR: PCP LOCALIZACAO: Fabrica

FUNCAO: Técnico Analista PCP 01
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Descricdo: Técnico Analista PCP € o profissional responsavel por
planejar, controlar e programar a producdo, controlar suprimentos
(matéria prima e outros insumos), planejar a manutencao de maquinas
e equipamentos, tratar informacdes em registros de cadastros e
relatorios e na redacao de instruc@es de trabalho.
01
Total de trabalhadores: -
Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos
POSSIVEIS s
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A o
GERADORA PROPAGACAO 3 DA EXPOSICAO
SAUDE
] Maquinas e
Ruido . Surdez, .
. equipamentos A Habitual/
Fisico 82,5 Ar Insonia,
do setor de stress e Permanente
dB(A) . etc.
producéo.
Medidas de Controle Existentes
Administrativas:
o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periodicos
conforme estabelece 0 PCMSO (NR-07);
. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada

colaborador atualizada (NR-06);

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos;

Equipamentos de Protecdo Individual — EPI:
° Protetor auricular C.A 114235

Obs. As medidas de controle existente precisam de ampliacdo para maior seguranca
nas atividades desenvolvidas, sugerimos atencéo/implantacdo nas medidas propostas

abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

o Implantar ordens de servigos em salde e seguranca NRO1;
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o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos Protecdo Coletiva - EPC:

Ampliar sinalizacéo referente a obrigatoriedade do uso do EPI;

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 377: Analise de Riscos — Fabrica.

SETOR: Fabrica LOCALIZACAO: Fabrica

FUNCAO: Auxiliar Montador 03
Descricdo: Realizar o corte em pecas metalicas, utilizando as

maquinas especificas conforme projeto de engenharia; Utilizar

gabaritos e ferramentas de corte de acordo com projeto; Dobrar,

pontear e lixar perfil de aco para montar estruturas conforme

projeto; Realizar limpeza no local, recolhendo as sobras de

material.

FUNCAO: Montador 03
Descricdo: Cortar, dobrar, pontear e lixar perfil de ago para

montar estruturas conforme projeto; Auxiliar na carga e descarga

de materiais e orientar os funcionarios da equipe.

Total de trabalhadores: 06

Identificacé@o e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE - DANGS A -
GERADORA | PROPAGACAO . DA EXPOSICAO
SAUDE
) Magquinas e ) )
. Ruido . Surdez, Habitual/Intermitent
Fisico g5 g equipamento Ar stress, :
’ S insonia.
dB(A)
o Trabalhos
Radiacdo . . .
. 3 com solda Queimadura | Habitual/Intermitent
Fisico nao . Ar se
elétrica).
Trabalhos
Quimic Fumos com solda Ar Intoxicacdes Habitual/Intermitent
0 metalicos (Mig, e e
elétrica).
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Lixamento e
corte de .
Poeiras Alergias, _ _
Quimic | . pecas dermatites e | Habitual/Intermitent
0 metélicas no s e
5 respiratérios
processo de
producéo.
Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periddicos conforme

estabelece 0o PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em salde e seguranca (NR-01);

. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada

colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (cal¢a e camiseta).
Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.

o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI:

o Calcado de segurancga para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecdo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:

C.A: 25060

o Oculos de seguranca para protecdo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.
o Protetor auricular tipo insercdo (Plug) — C.A 5745;
o Respirador purificador de ar peca semifacial (Mascara PFF2) — C.A 21337,

o Vestimenta de protecao do tronco contra agentes cortantes e perfurantes (avental
de raspa) — CA 34189

Luva para protecdo contra agentes térmicos e mecanicos C.A 13398

Manga de raspa C.A 4678

Perneira C.A 9134

Protetor facial C.A 2207
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o Respirador purificador de ar tipo peca semifacial C.A 12011

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranca

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

. Mascara de solda

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 38: Andlise de Riscos — Produgéo.

SETOR: Producéo LOCALIZACAO: Producio/Patio

FUNCAO: Operador de empilhadeira 02

Descricdo: Preparar movimentacdo de carga e movimentar;
Organizar carga; Interpretar simbologia das embalagens,
armazenar de acordo com prazo de validade do produto;
Identificar caracteristicas da carga para transporte e
armazenamento; Separar carga quando ndo conforme, realizar
inspecdo do equipamento.

Total de trabalhadores: 02
Identificacédo e Avaliagdo dos Riscos
POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE s DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO , DA EXPOSICAO
SAUDE
Ruido _
_ Maquinas e Surdez, ) _
Fisico 86,5 . Ar stress Habitual/Intermitente
equipamentos P
dB(A) insonia.
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Radiacdo | Trabalhos a

Fisico nao céu aberto no Ar Céncclar de | Habitual/Intermitente
L. L. peie
Ionizante patio.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servi¢o em saude e seguranca (NR-01);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecéo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecdo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 14617

o Oculos de seguranca para protecdo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.
° Protetor auricular— C.A 5745;

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:
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Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranga

Equipamentos de Protecédo Individual — EPI:

Protetor solar

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 39: Analise de Riscos — Producdo Operador de Maquinas e Ferramentas.

SETOR: Producéo

LOCALIZACAO: Producio

FUNCAO: Operador de Maquinas e ferramentas

Descricao: Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas
gue usinam pecas de metal e compdsitos, cortar, furar, dobrar e
lixar pecas; Controlar os parametros e a qualidade das pecas
usinadas; Aplicar procedimentos de seguranca as tarefas
realizadas; Planejar sequiéncias de operacdes e executar calculos
técnicos.

05

Total de trabalhadores:

05

Identificacdo e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE s DANOS A s
GERADORA PROPAGACAO i DA EXPOSICAO
SAUDE
Magquinas e ) ]
. . . Surdez, Habitual/Intermitent
Fisico Ruido equipamento Ar stress,
P e
85,9 dB(A) S insonia.
o Trabalhos
Radiacéo ) ] )
. 3 com solda Queimadura | Habitual/Intermitent
Fisico nao . Ar se
- (Mig, e d - e
elétrica).
Trabalhos
Quimic Fumos com solda A Habitual/Intermitent
r N
0 metalicos (Mig, e Intoxicagoes. e
elétrica).
Poeiras Atividade de i
Quimic | . dAIer%_ltas, Habitual/Intermitent
inorganica corte e Ar/contato ermafites €
0 _ problemas e
S lixamento

respiratorios.
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com uso de

lixadeira

Lubrificacdo
de maquinas

e Contato Alergias,
0 graxa ) dermatite e
equipamento

Quimic Oleo e Habitual/Intermitent

s da fabrica.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servi¢o em saude e seguranca (NR-01);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.

o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecédo Individual — EPI:

o Calcado de seguranga para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecdo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 36843

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo inserc¢ao (Plug) — C.A 5745;

o Protetor auricular tipo concha C.A 114235

o Respirador purificador de ar peca semifacial (Mascara PFF2) — C.A 21337,

o Vestimenta de prote¢do do tronco contra agentes cortantes e perfurantes
(avental de raspa) — CA 27905

o Luva para protecéo contra agentes térmicos e mecéanicos C.A 36843

o Manga de raspa C.A 4678
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. Perneira C.A 9134

° Protetor facial C.A 2207

o Respirador purificador de ar tipo peca semifacial C.A 12011

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos aten¢do nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevengédo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranca

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 40: Analise de Riscos — Producéo Operador de Ponte Rolante.

SETOR: Producéo LOCALIZACAO: Producéo

FUNCAO: Operador de Ponte Rolante -

Descricdo: Operar maquinas e equipamentos de elevacdo,
ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas;
Avaliar condices de funcionamento das maquinas e
equipamentos, interpretando painel de instrumentos de medicao,
verificando fonte de alimentagdo, testando comandos de
acionamento; Preparar area para operacdo dos equipamentos e
transportar materiais em méaquinas e equipamentos de elevacao;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Total de trabalhadores: -

Identificacdo e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS ~
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO

RISCO AGENTE - DANOGS A ~

GERADORA | PROPAGACAO . DA EXPOSICAO
SAUDE
. Maquinas e Surdez, Habitual/Intermitent
Fisico ” _ Ar stress,
Ruido | equipamentos insOniaL. e
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85,5
dB(A)
Deslocament
0 de pecas no
setor de
o Fumos producdo Habitual/Intermitent
Quimico - Ar Intoxicagdes
metéalicos durante e
atividade de
solda MIG e
elétrica.
Medidas de Controle Existentes
Administrativas:
o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);
o Implantam ordem de servi¢co em saude e seguranca (NR-01);
o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);
o Adotam uniforme (calga e camiseta).
Equipamento de Protecédo Coletivo — EPC:
o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI:
o Calcado de seguranca para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239
o Luva de protecao contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes e
agentes quimicos: C.A: 11769
o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;

o Protetor auditivo tipo concha C.A 114235

o Respirador purificador de ar peca semifacial — C.A 21337;

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas
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Administrativas:

Realizar treinamento de prevencéo e combate a incéndio (NR-23);

Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranga

Quadro 411: Anélise de Riscos — Producéo Soldador.

SETOR: Producéo

LOCALIZACAO: Produgéo

FUNCAO: Soldador 06
Descricdo: Pontear, soldar perfil de aco para montar estruturas

conforme projeto; Lixar as pecas e auxiliar na carga e descarga

do material, quando necessario.

Total de trabalhadores: 06

Identificacao e Avaliacdo dos Riscos

MEIO DE POSSIVEIS ~
FONTE - CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE PROPAGACA DANOS A -
GERADORA i DA EXPOSICAO
O SAUDE
) Maquinas e
. Ruido ) Surdez, _ )
Fisico g g equipamento Ar stress, Habitual/Intermitente
’ S insonia.
dB(A)
o Trabalhos
Radiacdo )
. 3 com solda Queimadura _ )
Fisico nao ) Ar se Habitual/Intermitente
ionizante (Mig, e dermatites
elétrica).
Trabalhos
Quimic Fumos com solda S _ ]
- _ Ar Intoxicacoes | Habitual/Intermitente
0 metalicos (Mig, e
elétrica).
. Poeiras | Atividade de .
Quimic | . Alergias, _ )
inorganica corte e Ar/contato dermatites e | Habitual/Intermitente
0
S lixamento problemas
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com uso de respiratorios

lixadeira

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periédicos conforme
estabelece 0o PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servigo em salde e seguranca (NR-01);

. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de segurancga para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecéo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 36843

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.
o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;
o Respirador purificador de ar peca semifacial (Mascara PFF2) — C.A 21337,

o Vestimenta de prote¢do do tronco contra agentes cortantes e perfurantes
(avental de raspa) — CA 34189

o Luva para protecdo contra agentes mecanicos C.A 4678

o Manga de raspa C.A 4678

° Perneira C.A 9134

. Protetor facial C.A 2207

o Respirador purificador de ar tipo peca semifacial C.A 12011

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.
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Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em segurancga no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacéo referente aos procedimentos de seguranca

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

. Maéscara de solda

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 42: Anélise de Riscos — Produc¢do Gerente de Fébrica.

SETOR: Producéo LOCALIZACAO: Producéo

FUNCAO: Gerente de fabrica -

Descricdo: Planejar, coordenar e controlar processos de producao;
Supervisionar e treinar equipes de trabalho diretamente envolvidas
com a producgéo (funcionérios da fabrica); Elaborar documentacéo
técnica relatorios e planilhas com dados da produgdo, manuais de
procedimentos operacionais, escalas de servicos e outras) e
promover melhorias no processo de producdo; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Total de trabalhadores: -

Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS ~
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE - DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO ., DA EXPOSICAO
SAUDE
Ruido )
. Magquinas e Surdez, ) _
Fisico 85,9 _ Ar stress, Habitual/Intermitente
4B(A) equipamentos. insonia.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servi¢o em saude e seguranca (NR-01);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada

colaborador atualizada (NR-06);
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o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecéo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas
volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacéo referente aos procedimentos de seguranca

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 43: Analise de Riscos — Jateamento.

SETOR: Jateamento LOCALIZACAO: Jateamento

FUNCAO: Operador de Jato 02

Descricdo: Realizar o jateamento das pecas conforme orientacdo
da geréncia imediata; Realizar isolamento do local e controle de
acesso de demais trabalhadores e manter o local limpo e
organizado.

FUNCAO: Operador de Jato Abrasivo 01

Descricdo: Realizar o jateamento das pecas conforme orientacdo
da geréncia imediata; Realizar isolamento do local e controle de
acesso de demais trabalhadores e manter o local limpo e
organizado.

Total de trabalhadores: 03

Identificacao e Avaliagdo dos Riscos
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POSSIVEIS ~
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANGS A -
GERADORA | PROPAGACAO . DA EXPOSICAO
SAUDE
Ruido )
. ] Magquinas e Surdez, ) _
Fisico Ruido _ Ar stress Habitual/Intermitente
equipamentos P
87,6 dB(A) insOnia.
Jateamento
_ de pecas
o Poeiras . ) )
Quimico | . | utilizando Ar/contato Intoxicagdes. | Habitual/Intermitente
inorganicas
granalha de
aco.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servi¢o em saude e seguranca (NR-01);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecéo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecdo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 36843

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas

volantes — C.A 11268.
o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;
o Respirador purificador de ar peca semifacial (Méascara PFF2) — C.A 21337,

o Respiracdo de aducéo de ar tipo linha de ar comprimido de fluxo continuo C.A
11176

° Mascara Facial C.A 7298
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o Retentor para filtro respirador C.A 12011

o Oculos de seguranca C.A 10346

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencéo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacédo referente aos procedimentos de seguranca

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 44: Analise de Riscos — Patio/Expedigéo.

SETOR: Péatio/Expedic&o LOCALIZACAO: Patio/Expedicio

FUNCAO: Auxiliar de Carga e Descarga 01

Descricdo: Preparar cargas e descargas de estruturas metélicas,
movimentar as pegas em caminhdes; Controlar a qualidade dos servigos
prestados; Operar equipamentos de carga e descarga.

Total de trabalhadores: 01

Identificacéo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE - DANOS A ~
GERADORA | PROPAGACAO i DA EXPOSICAO
SAUDE
. Ruido Magquinas e Surdez, ) _
Fisico _ Ar stress Habitual/Intermitente
84,0dB(A) | equipamentos insﬁnié

Radiacdo | Trabalhos a

Fisico nao céu aberto no Ar Queimaduras | Hapityal/Intermitente
e dermatites

ionizante patio.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);
o Implantam ordem de servico em saude e seguranca (NR-01);
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. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecéo contra agentes escoriantes — C. A 7239
o Luva de protecdo contra agentes mecénicos: C.A: 33244
o Oculos de seguranca para protecdo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.
o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacéo referente aos procedimentos de seguranca

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 45: Analise de Riscos - Pintura.

SETOR: Pintura LOCALIZACAO: Pintura

FUNCAO: Pintor 03

Descricdo: Buscar tintas e solventes no deposito; Fazer a mistura
das tintas e diluir utilizando solvente; Colocar tinta no
reservatorio da pistola; Organizar e pintar as pecas com pistola;
Auxiliar na carga e descarga das pecas; Limpar e organizar o

setor.
Total de trabalhadores: 03
Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos
POSSIVEIS o
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO SAUDE DA EXPOSICAO
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Utilizacéo
. ) de pistola na Surdez, Habitual/Intermitent
Fisico Ruido . Ar stress
atividade de A e
87,6 dB(A) _ Insonia.
pintura
Pintura e
preparo de Alergias,
Quimic ) material dermatites e | Habitual/Intermitent
X||en0 | d AI’/COI’ltatO problemas
0 utifizado na respiratérios ¢
atividade de
pintura.
Pintura e
preparo de Alergias,
Quimic material dermatites e | Habitual/Intermitent
Tolueno - Ar/contato problemas
0 utilizado na s e
respiratérios
atividade de
pintura.
Pintura e
preparo de Alergias,
Quimic | Etilbenzen material dermatites e | Habitual/Intermitent
| d AI’/COﬂtatO problemas
0 0 utifizado na respiratorios ¢
atividade de
pintura.

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periédicos conforme

estabelece 0 PCMSO (NR-07);
Implantam ordem de servico em salde e seguranca (NR-01);
Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada

colaborador atualizada (NR-06);

Adotam uniforme (calca e camiseta).

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.

Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);
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Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239
o Luva de protecao contra agentes mecénicos e quimicos: C.A: 25060
o Oculos de seguranca para prote¢éo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;

o Respirador purificador de ar peca facial inteira — C.A 7298;

o Mascara respiratdria PFF2 C.A 21337

o Macacdo de seguranga — CA 9571

o Luva de protecdo contra acdo de agentes mecanicos — C.A 14617

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencédo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacéo referente aos procedimentos de seguranca

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 46: Andlise de Riscos — Montagem.

SETOR: Montagem LOCALIZACAO: Externo

FUNCAO: Auxiliar de Montador 03

Descricdo: Auxiliar no corte de pecas, utilizando lixadeira;
Auxiliar no corte de pecas,utilizando macarico; Pontear pecas,
utilizando solda elétrica; Realizar a organizacdo do local,
auxiliar nas atividades de montagem.

FUNCAO: Montador 08

Descricdo: Realizar montagem das estruturas conforme projeto;
Orientar os funcionarios quanto as atividades a serem realizadas;
Auxiliar na carga e descarga das pecas, quando necessario.

Total de trabalhadores: 11
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Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE s DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO , DA EXPOSICAO
SAUDE
. Ruido Magquinas e Surdez, ) _
Fisico . Ar stress Habitual/Intermitente
91,5 equipamentos soa )
insonia.
dB(A)
Trabalhos de
Radiacdo | montagem de
. 3 Ondas C3 q ) )
Fisico nao pecas » ancerde | Habitual/Intermitente
o _ eletromagnéticas pele.
ionizante | realizados a
céu aberto

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em saude e seguranca (NR-01);

. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecéo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecdo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes e
agentes quimicos: C.A: 11769

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas
volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;

o Luva contra acdo de agentes abrasivos e cortantes C.A 25060

o Capacete classe A C.A 29792
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Cinto de seguranca do tipo para-quedista com talabarte C.A 27445

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranga

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 47: Andlise de Riscos — Montagem.

SETOR: Montagem

LOCALIZACAO: Externo

FUNCAO: Encarregado 06

Descricdo: Planejar atividades de trabalho; Elaborar estudos e
projetos; Participar no desenvolvimento de processos; Realizar
projetos e executar manutengdo; Treinar pessoas, assegurar
qualidade de produtos e servicos e aplicar normas e
procedimentos de segurancga no trabalho.

Total de trabalhadores: 06

Identificacédo e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE s DANOS A s
GERADORA | PROPAGACAO . DA EXPOSICAO
SAUDE
_ Ruido Magquinas e Surdez, ) _
Fisico . Ar stress Habitual/Intermitente
91,5 equipamentos RS
insonia.
dB(A)
Radiagdo | Trabalhos de
. 3 Ondas Ci q ) )
Fisico ndo montagem de - ancerde | Hapitual/Intermitente
o eletromagnéticas pele.
ionizante pecas
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realizados a

céu aberto

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periddicos conforme
estabelece 0o PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servigo em salde e seguranca (NR-01);

. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranga para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecéo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 25060

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo insercdo (Plug) — C.A 5745;

Cinto de seguranca do tipo para-quedista com talabarte — C.A 27445;

Creme protetor de seguranca C.A 11070

o Capacete classe A C.A 29792

° Protetor facial C.A 2207

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencéo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.
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Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacédo referente aos procedimentos de seguranca

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 48: Andlise de Riscos — Montagem.

SETOR: Montagem LOCALIZACAO: Externo

FUNCAO: Motorista -

Descricdo: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas
ou valores; Realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; Efetuar
pagamentos e recebimentos; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

FUNCAO: Motorista Carreteiro -

Descrigdo: Transportar, coletar e entregar cargas em geral.
Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar
equipamentos(guincho acoplado a carreta); realizar inspecbes de
rotina no veiculo, vistoriar cargas, aléem de verificar documentacéo de
veiculos e de cargas; Seguir rota definida e assegurar a regularidade
do transporte; Desenvolver as atividades em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca

Total de trabalhadores: -

Identificacé@o e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS N
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE . DANOS A o
GERADORA | PROPAGACAO 3 DA EXPOSICAO
SAUDE
. Ruido Maquinas e Surdez, ) )
Fisico . Ar stress Habitual/Intermitente
84,0 equipamentos PSS
insonia.
dB(A)

Medidas de Controle existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periodicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);
o Implantam ordem de servi¢co em saude e seguranga (NR-01).

Equipamentos Protecdo Coletiva - EPC:
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);
o Possuem sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia.
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Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239
o Oculos de seguranca C.A 11268
o Capacete de seguranga classe A C.A 29792

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas

medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

o Realizar treinamento de prevencdo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.
SETOR: Montagem LOCALIZACAO: Externo
FUNCAO: Motorista Operador Munck 02

Descricdo: Movimentar cargas volumosas e pesadas; Vistoriar cargas;
Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte.

Total de trabalhadores: 02
Identificacdo e Avaliagdo dos Riscos
POSSIVEIS o
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE s DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO i DA EXPOSICAO
SAUDE
Desenvolver
das atividades
de icamento
. Ruido de estruturas, Surdez, ] _
Fisico Ar stress Habitual/Intermitente
87,5 tesouras e A
insonia.
dB(A) tercas com o
uso de
munck.
Trabalhos de
Radiacdo | operacgéo de
. ) Ondas C3 q ) _
Fisico ndo munck . ancerae | Habitual/Intermitente
o ) eletromagnéticas pele.
ionizante | realizados a
céu aberto
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Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periddicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em saude e seguranca (NR-01);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239
o Oculos de seguranca C.A 11268

o Capacete de seguranga classe A C.A 29792

J Protetor auricular C.A 5745

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
relacionadas medidas propostas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranca
SETOR: Montagem LOCALIZACAO: Externo
FUNCAO: Pintor Sénior 01

Descricao: Buscar tintas e solventes no depdsito; Fazer a mistura
das tintas e diluir utilizando solvente; Organizar e pintar as pecas
com rolo e pincel; Auxiliar na limpeza e organizag¢ao da obra.

FUNCAO: Pintor 03
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Descricdo: Buscar tintas e solventes no deposito; Fazer a mistura
das tintas e diluir utilizando solvente; Organizar e pintar as pecas

com rolo e pincel; Auxiliar na limpeza e organizac¢ao da obra.

Total de trabalhadores:

04

Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS o
RISCO AGENTE FONTE MEIO DE DANOS A CLASSIFICACAO
GERADORA| PROPAGACAO . DA EXPOSICAO
SAUDE
Utilizacéo
Eici Ruid de pistola A Surdez, Habitual/Intermitent
isico uido r
na atividade .Str? 55, e
91,5dB(A) _ insonia.
de pintura
Trabalhos
Radiacéo de pintura Ondas Habitual/| _
A abitual/Intermitent
Fisico nao de pecas | eletromagnética Canc;er de
o _ pele. e
ionizante | realizados a S
céu aberto
Desenvolve
r das .
vidad Alergias,
i atividades dermatites, . .
Quimic Xileno retoques de Ar/contato intoxicagoes Habitual/intermitent
0 ) e problemas e
pinturas respiratorios
durante a
montagem
Desenvolve
r das )
vidad Alergias,
i atividades dermatites, . .
Quimic Solvente | retoques de Ar/contato intoxicagoes Habitual/intermitent
0 ) e problemas e
pinturas respiratorios
durante a
montagem
- : Alergias . ,
Quimic | Etilbenzen | Desenvolve L Habitual/Intermitent
0 0 r das intoxicacdes e
e problemas
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atividades respiratorios

retoques de
pinturas
durante a

montagem

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servi¢o em saude e seguranca (NR-01);

. Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecado Individual — EPI:

o Calcado de seguranga para protecéo contra agentes escoriantes — C. A 7239

o Luva de protecdo contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 11769

o Oculos de seguranca para protecéo dos olhos contra impactos e particulas

volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo inserc¢ao (Plug) — C.A 5745;

Respirador purificador de ar peca semifacial PFF2 — C.A 21337,
o Capacete de seguranca classe A C.A 29792

Mascara facial C.A 7298

o Cinto de seguranca do tipo para-quedista com talabarte C.A 27445

Obs. Para maior seguranca dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);
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Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

Ampliar sinalizacéo referente aos procedimentos de seguranca

SETOR: Montagem

LOCALIZACAO: Externo

FUNCAO: Soldador 06
Descricdo: Pontear, soldar perfil de aco para montar estruturas

conforme projeto; Lixar as pecas e auxiliar na carga e descarga

do material, quando necessario.

Total de trabalhadores: 06

Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO | AGENTE - DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO i DA EXPOSICAO
SAUDE
Ruid Maquinas e Habitual/| )
uido abitual/Intermiten
Fisico equipamento Ar Sur_dezA, stress,
91,5 insonia. te
S
dB(A)
o Trabalhos
Radiagao Id Habitual/I [
com solda . abitual/Intermiten
Fisico néo Ar Queimaduras e
o (Mig, e dermatites te
lonizante .
elétrica).
Trabalhos Alergias,
. dermatites, . .
Quimic Fumos com solda Ar problemas Habitual/Intermiten
0 metalicos (Mig, e respiratorios e te
elétrica) pneumoconios
' e.
Lixamento e
Pogi corte de
oeiras i
Quimic | . pecas dAIerg_|as, Habitual/Intermiten
inorganica - Ar/contato ermatites e
0 metéalicas no problemas te
S

processo de

producéo.

respiratorios.
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Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e peridédicos conforme
estabelece 0 PCMSO (NR-07);

o Implantam ordem de servico em saude e seguranca (NR-01);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

o Adotam uniforme (calga e camiseta).

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos.
o Possuem sistema de combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

o Calcado de seguranca para protecdo contra agentes escoriantes — C. A 7239
o Luva de protecao contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes:
C.A: 11769

° Luva C.A 29435

o Oculos de seguranca para protecdo dos olhos contra impactos e particulas
volantes e contra luminosidade intensa — C.A 11268.

o Protetor auricular tipo insercao (Plug) — C.A 5745;
o Respirador purificador de ar peca semifacial — C.A 21337;

o Vestimenta de prote¢do do tronco contra agentes cortantes e perfurantes
(avental de raspa) — CA 34189

o Mana de raspa C.A 4678

. Mascara de solda C.A 15083

o Perneira C.A 9134

o Capacete de seguranga classe A C.A 29792

o Cinto de seguranca do tipo para-quedista com talabarte C.A 27445

Obs. Para maior segurancga dos envolvidos no processo produtivo, pedimos atencdo nas
medidas propostas relacionadas abaixo.

Medidas Propostas
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Administrativas:
o Realizar treinamento de prevencgéo e combate a incéndio (NR-23);

o Realizar treinamento em seguranca no trabalho, com énfase em ergonomia.

Equipamento de Protecao Coletivo — EPC:

o Ampliar sinalizacdo referente aos procedimentos de seguranga

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

Quadro 49: Anélise de Riscos — Producéo Gerente de Qualidade.

SETOR: Producéo LOCALIZACAO: Gerencia de Qualidade

FUNCAO: Gerente de Qualidade 01

Descricao: Planejar, controlar e programar a producéo, controlar suprimentos
(matériaprimae outros insumos), planejar a manutencdo de maquinas e
equipamentos, tratar informacdes em registros de cadastros e relatorios e na
redacéo de instrucdes de trabalho.

N° TRAB.

Total de trabalhadores: 01

Identificacé@o e Avaliagdo dos Riscos

POSSIVEIS -
FONTE MEIO DE CLASSIFICACAO
RISCO AGENTE - DANOS A -
GERADORA | PROPAGACAO SAUDE DA EXPOSICAO

Magquinas e

Ruido ) )

. equipamentos Surdez, Habitual/

Fisico 83,0 Ar insonia
do setor de :

dB(A) stress e etc.

producéo.

Permanente

Medidas de Controle Existentes

Administrativas:

o Realizam os exames médicos ocupacionais admissionais e periédicos conforme
estabelece 0o PCMSO (NR-07);

o Adotam ficha de controle de entrega dos EPI’s, com assinatura de cada
colaborador atualizada (NR-06);

Equipamento de Protecdo Coletivo — EPC:

o Aterramento elétrico de maquinas e equipamentos;
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Equipamentos de Protecao Individual — EPI:
. Protetor auricular C.A 5745

o Oculos de seguranca C.A 11268
o Calcado de seguranga C.A 7239

Obs. As medidas de controle existente precisam de ampliacdo para maior seguranca nas

atividades desenvolvidas, sugerimos atencao/implantacéo nas medidas propostas abaixo.

Medidas Propostas

Administrativas:

o Implantar ordens de servigos em salde e seguranca NRO1;

o Realizar treinamento de prevencédo e combate a incéndio (NR-23);

Equipamentos de Protecdo Individual — EPI:

o Oculos de prote¢do com lentes transparentes contra agéo de particulas volantes
o Sapato de protecdo contra acdo de riscos mecanicos
o Capacete de seguranca contra acao de riscos mecanicos

Equipamentos Protecdo Coletiva - EPC:

o Ampliar sinalizacao referente a obrigatoriedade do uso do EPI;

Fonte: elaborado pela autora, 2018.

3.8 CONCLUSAO DO LAUDO

As atividades laborativas desempenhadas pelos empregados da empresa, segundo a NR 15
e seus anexos e a NR 16 da portaria 3.214 de 08/06/1978 sdo:
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Quadro 50: Insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial por fungéao.

~ APOSENT.
SETOR FUNCAO INSALUBRE | PERICULOSO ESPECIAL
Analista financeiro
Auxiliar de recursos humanos
Analista de recursos humanos
ADMINISTRATIVO Administrador
Assistente financeiro
Auxiliar de compras
Auxiliar de limpeza
Gerente de projetos
PROJETOS Projetista
Desenhista
Desenhista técnico
Técnico de enfermagem 20%
SESMT —
Técnico de seguranga do trabalho 20%
Almoxarife
ALMOXARIFAD
© © Auxiliar de almoxarifado
PCP Técnico analista de PCP 20%
" Auxiliar montador 20%
FABRICA
Montador 20%
Operador de empilhadeira 20%
Operador de maquinas e ferramentas 20%
~ Operador de ponte rolante 20%
PRODUCAO
¢ Soldador 20%
Gerente de fabrica 20%
Gerente de qualidade
Operador de jato 20%
JATEAMENTO - -
Operador de jato abrasivo 20%
PATIO/EXPEDICAO Auxiliar de carga e descarga 20%
PINTURA Pintor 20%
Auxiliar de montador 20%
Montador 20%
Encarregado 20%
Motorista 20%
MONTAGEM -
Motorista operador munck 20%
Pintor sénior 20%
Pintor 20%
Soldador 20%

3.9 INSALUBRIDADE

o Técnico em enfermagem: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15,
anexo 14 — Riscos Biologicos — da portaria 3.214 de 08/06/1978.
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o Técnico de seguranca do trabalho: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a
NR15, anexo 01 — Ruido — da portaria 3.214 de 08/06/1978.

o Técnico analista de PCP: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15.
Anexo 01 — Ruido — da portaria 3.214 de 08/06/1978.

° Féabrica — Auxiliar montador: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15,
anexo 07 — Radiac¢des ndo-ionizantes — da portaria 3.214 de 08/06/1978.

o Féabrica — montador: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segunda a NR15, anexo 07
— Radiagdes ndo-ionizantes — da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Operador empilhadeira: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01
— Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Operador de maquinas e ferramentas: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a
NR15, anexo 07 — Radiagdes ndo-ionizantes - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e  Operador de ponte rolante: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo
07 — Radiag0es ndo-ionizantes - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Soldador: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 07 — Radiacdes
ndo-ionizantes - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Gerente de fabrica: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01 —
Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Gerente da qualidade: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01
— Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Operador de jato: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01 —
Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Operador de jato abrasivo: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo
01 — Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Auxiliar de carga e descarga: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15,
anexo 01 — Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Pintor: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 13 — Risco Quimico
— Tolueno - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Montagem — Auxiliar de montador: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a
NR15, anexo 01 — Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Montagem —montador: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01
— Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.
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e Montagem —encarregado: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo
01 — Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Motorista: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01 — Ruido - da
portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Motorista carreteiro: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 01 —
Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e  Motorista operador munck: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo
01 — Ruido - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Montagem — pintor senior: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo
13 — Risco Quimico — solventes - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Montagem — pintor: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 13 —
Risco Quimico — solventes - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

e Montagem - soldador: INSALUBRE EM GRAU MEDIO — 20% segundo a NR15, anexo 07
— Radiag0es ndo-ionizantes - da portaria 3.214 de 08/06/1978.

3.10PERICULOSIDADE

o Todas as fungdes: NAO SAO PERICULOSAS segundo a NR16, anexos 1 a 5 das
PORTARIAS 3.214 de 08/06/1978 e 1.078, de 16/07/2014.

3.11APOSENTADORIA ESPECIAL

o Todas as funcdes: NAO SE ENQUADRAM EM APOSENTADORIA ESPECIAL
conforme a lei n° 8.213 de julho de 1991 e decreto n° 6.042 de fevereiro de 2007.

3.12 ANALISES FINAIS

Os riscos ambientais poderdo ser controlados utilizando-se medidas de protecao coletiva
(EPC) ou individual (EPI). As medidas de protecdo coletivas sempre deverao ser preferidas.
Além da entrega do EPI que devera ser adequado para a finalidade a que se destina e possuir

CA (Certificado de Aprovacdo) do Ministério do Trabalho, o empregador devera providenciar a
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manutengdo em boas condic¢des, bem como a sua higienizac¢do, motivando, ainda, os empregados
para 0 uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminara, reduzird ou neutralizara a acao dos riscos ambientais sobre 0s
empregados. Uma vez suprimida a condicdo insalubre ou perigosa, os adicionais respectivos
deixam de ser devidos. Visando isso, propomos algumas medidas, cuja viabilidade técnica e

econdmica podera ser estudada pela empresa.

3.12.1 luminagéo

A boa iluminacdo dos locais de trabalho proporciona vantagens, tais como: aumento de
producdo, melhor acabamento do trabalho, diminui¢do do desperdicio de material, redugdo do
numero de acidentes, diminuicdo da fadiga ocular geral, maior rendimento dos individuos idosos
ou portadores de defeitos visuais e melhor supervisdo dos trabalhos. Para que os niveis de

iluminancia atendam aos limites estabelecidos pela NBR 5413, NR — 17, sugerimos:

o Aumentar o nimero e/ou poténcia das lampadas;
o Efetuar manutengdes periddicas das instalag@es, incluindo-se a substituicdo de lampadas

gueimadas, limpeza das lampadas, luminarias, janelas e telhas translucidas;

o Aproximar as lampadas dos campos de trabalho;
o Pintar tetos e paredes com cores claras;
o Que o aclaramento seja uniforme, evitando que uma parte iluminada seja quatro vezes mais

clara que outra menos iluminada;

o Posicionar as luminarias adequadamente sobre as maquinas ou postos de trabalho.

Observacdo: Nos locais onde o nivel exigido € muito alto, a solugdo € a instalacdo de
lampadas localizadas sobre os campos de trabalho. Os niveis minimos de iluminancia devem ser

mantidos, independentemente da iluminagéo natural.

3.12.2 Ruido

Segundo a Norma Regulamentadora n.° 6, Equipamento de Protecdo Individual, os
protetores auditivos somente deverdo ser fornecidos para os empregados, quando forem esgotadas
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todas as alternativas para manter o nivel de ruido no ambiente de trabalho dentro dos limites de
toleréncia estabelecidos.

O ruido, quando superior ao limite de tolerancia atua no sistema nervoso provocando
irritabilidade, nervosismo, vertigens e outros, além de acelerar o ritmo cardiaco, sendo intenso e
subito, acelera o pulso, eleva a pressdo arterial, contrai os musculos do estbmago, entre outras
alteracOes e, consequentemente, sobre o0 organismo em geral, o ruido contribui para aumentar a
incidéncia de disturbios gastro-intestinais e os relacionados com o sistema nervoso central e o
aparelho cardiovascular. O efeito mais comum, no entanto, é a perda da audig&o.

No item 9.3.6 da NR — 09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, estabelece que
nos locais onde o nivel de ruido ultrapasse a 50% da dose diaria permitida, ou seja, 80 dB(A) para
8 horas de exposicdo, é atingido o nivel de acdo. Nos locais onde o nivel de acdo € atingido, a
empresa deve realizar medidas de protecdo e monitoramento, visando prescrever a saude dos
funcionarios.

As atividades com exposicdo ao ruido serdo considerados insalubres em grau médio (20%
do salario minimo) somente quando o limite de tolerancia de 85 dB(A) para 8 horas de exposicao
for ultrapassada. O uso de protetor auditivo de forma correta elide o adicional de insalubridade

respectivo.

3.12.3 Recomendacdes Gerais

o Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de incéndio. Esses
treinamentos poderdo ser executados quando da recarga dos extintores, e podem ser ministrados
pela propria empresa que realiza a recarga dos mesmos;

o Manter os extintores sempre com a carga dentro do prazo de validade. Redimensionar

namero de extintores, adquirindo extintores de Classe A e B;

o Manter as instalagdes sanitarias em perfeito estado de conservacao e limpeza;
o Proteger todas as partes moveis para evitar contato acidental, especialmente correias;
o N&o permitir que os empregados trabalhem de sandalias, tamancos ou chinelos, incluindo

0s empregados terceirizados e 0s que prestam servico para a empresa, que sdo também
responsabilidade da empresa. Os calgados deveréo ser fechados;

o Emitir Ordens de Servicgo sobre seguranca do trabalho, alertando os empregados, incluindo
os colaboradores terceirizados e que prestam sérvios para a empresa, sobre 0s riscos existentes nos

locais de trabalho, a forma de prevencdo e 0s equipamentos de protecdo necessarios para elidir
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seus efeitos, preferencialmente expedidas em duas vias, ficando uma em poder do empregado e a
outra, devidamente assinada pelo mesmo, mantida arquivada junto com a ficha funcional,

o Realizar 0 Mapeamento dos Riscos Ambientais, consultado todos os trabalhadores,
conforme o item 5.16, letra (a) da NR 15, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, afixando em

cada setor 0 mapa respectivo;

o Sinalizar areas de risco, afixar informacdes de obrigatoriedade do uso de EPI,
o Instalar bebedouro de jato inclinado e guarda protetora, conforme NR-24, item 7.1;
o Verificar possibilidade de instalar sala higiénica prépria para refeicdo dos funcionarios;

3.13 RESPONSABILIDADE TECNICA

Realizou os levantamentos ambientais quantitativos e qualitativos nas instalaces da
empresa, bem como elaborou o presente Laudo Técnico Ambiental, o profissional abaixo citado,

0 qual se coloca a disposicdo a quem de interesse.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Como objetivo principal este trabalho elaborou um Laudo Técnico das Condicdes de
Trabalho -LTCAT com base em analises quantitativas e qualitativas. Através dessas analises foi
possivel definir quais funcbes eram consideradas insalubres, periculosas e com direito a
aposentadoria especial.

Na empresa estudada os principais riscos levantados foram: ruido, radiacdes ndo-ionizante,
quimico (tolueno e solventes) e biologico, esse presente apenas na funcdo de técnico de
enfermagem. Todos os riscos levantados resultaram em 20% de insalubridade, ndo apresentando
periculosidade ou direito a aposentadoria especial.

Através deste estudo podemos definir algumas caracteristicas do LTCAT:

e O LTCAT é um documento que visa caracterizar (ou ndo) a existéncia de agentes
nocivos a saude do trabalhador, para fins de obtencéo de aposentadoria especial, conforme Art. 58
da Lei 8.213/91;

¢ Insalubridade ndo necessariamente gera aposentadoria especial, exemplo do ruido (que
gera insalubridade de acordo com o0 anexo 1 da NR — 15, porém nédo gera aposentadoria especial
conforme lei n° 8.213 de julho de 1991 e decreto n° 6.042 de fevereiro de 2007;

e Periculosidade necessariamente gera aposentadoria especial, exemplo as radiagdes
ionizantes, que ensejam periculosidade (e ndo insalubridade), por forga da Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n. 518 / 03. Por sua vez, radiacbes ionizantes podem implicar em
aposentadoria especial (conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99);

¢ Insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial quase sempre andam juntas em
suas analises, porém insalubridade/periculosidade é assunto para o Ministério do Trabalho e

Emprego e aposentadoria especial é assunto para o INSS;
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