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RESUMO

O tema desta pesquisa sao os requisitos para a caracterizagdo das horas in itinere. Por esta
linha, objetivou-se estudar se o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT
(BRASIL, 1943), conforme previsto na Sumula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), ja ¢
suficiente para a caracterizagdo das horas in itinere ou se, além disso, deve haver a
observancia real do art. 4° do mesmo diploma legal. A metodologia do presente trabalho
apresenta-se por meio de uma pesquisa aplicada e tedrica. Quanto ao método utilizado para
coleta de dados, sera do tipo bibliografico e tera como sujeitos os operadores do Direito
(advogados e Membros do Judiciario e do Ministério Publico), além dos proprios
trabalhadores que vao até o Judiciario reclamar seus direitos. Tem o presente trabalho,
portanto, como campo de pesquisa o judicial e tera como instrumentos de coleta de dados a
consulta a bibliografias, além de se valer de método de abordagem dedutivo e de
procedimento monografico. Ao final, concluiu-se que o preenchimento s6 dos requisitos do
§2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), conforme previsto na Stimula n.° 90 do TST

(BRASIL, 2016), ja ¢ suficiente para a caracterizacdo das horas in itinere.

ABSTRACT

The theme of this research is the requirements for the characterization of hours in itinere. In
this line, the objective was to study whether the fulfillment of only the requirements of §2° of
art. 58 of the CLT (BRASIL, 1943), as provided for in Precedent n°. 90 of the TST (BRAZIL,
2016), is already sufficient for the characterization of hours in itinere or if, in addition, there
must be the actual observance of art. 4 of the same law. The methodology of the present work
is presented through an applied and theoretical research. As for the method used for data
collection, it will be of the bibliographic type and will have as subjects the legal operators
(lawyers and members of the Judiciary and the Public Prosecutor), as well as the workers
themselves who go to the Judiciary to claim their rights. The present work, therefore, as a
field of research is the judicial and will have as data collection tools the consultation of
bibliographies, in addition to using a method of deductive approach and monographic
procedure. At the end, it was concluded that the fulfillment of only the requirements of §2° of
art. 58 of the CLT (BRASIL, 1943), as provided for in the Precedent n°. 90 of the TST
(BRAZIL, 2016), is already sufficient for the characterization of hours in itinere.



Palavras-chave: Horas in itinere. Requisitos. Principio.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa estudou os requisitos para a caracterizagdo das horas in itinere.
Dentro desta temadtica, a investigacdo concentrou-se em torno do objetivo geral planejado para
o trabalho, qual seja aferir se o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (BRASIL, 1943), conforme disciplinado pela
Stmula n.° 90 do Tribunal Superior do Trabalho - TST (BRASIL, 2016), ja ¢ suficiente para a
caracterizacdo das horas in itinere ou se, além disso, deve haver a observancia real do art. 4°

do mesmo diploma legal, em consideracdo ao Principio da Primazia da Realidade.

Sendo assim, importa lembrar, nesta etapa preliminar de apresentacdo do estudo, que
em uma relacdo de emprego a jornada de trabalho ndo ¢ s6 o tempo em que o trabalhador esta,
de fato, executando suas atividades laborais. Conforme constatou-se no decorrer do presente
trabalho, estd contido nessa jornada todo o tempo em que o trabalhador fica a disposi¢dao do

empregador, inclusive quando estd somente aguardando ordens.

A partir dessa ideia, verificou-se que, em alguns casos, o tempo despendido no trajeto
casa-trabalho-casa pode ser considerado jornada de trabalho. E assim nasce o instituto das
horas in itinere. Ocorre que, segundo a visdo comum, baseada s6é na Sumula n.° 90 do TST
(BRASIL, 2016), os magistrados, quando instados a julgar, costumam fazer o seguinte
raciocinio: a) a conducao ¢ fornecida pelo empregador? b) o local de trabalho ¢ de dificil

acesso ou nao servido por transporte publico regular?

Se o juiz conclui que as duas respostas sdo positivas, ele normalmente julga
procedente o pedido, sem fazer qualquer questionamento acerca do preenchimento do
requisito previsto no art. 4° da CLT, que se traduz na ideia de que, para ser considerado de

servico, nesse tempo o trabalhador deve estar realmente a disposi¢do do empregador.

Diante desse contexto, toda a relevancia dessa pesquisa esta precisamente em verificar
se esse entendimento normalmente utilizado em nossos tribunais, apoiado na mencionada

sumula, ¢ o mais acertado, ou se ha outra forma mais atenta aos ditames da CLT.

Para tanto, a metodologia do presente trabalho apresenta-se por meio de uma pesquisa
aplicada e tedrica. Quanto ao método utilizado para coleta de dados, serd do tipo bibliografico
e terda como sujeitos os operadores do Direito (advogados e Membros do Judiciario e do
Ministério Publico), além dos proprios trabalhadores que vao até o Judiciario reclamar seus

direitos. Tem o presente trabalho, portanto, como campo de pesquisa o judicial e terd como
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instrumentos de coleta de dados a consulta a documentos e bibliografias, além de se valer de

método de abordagem dedutivo e de procedimento monografico.

Deste modo, a estruturacdao do trabalho escrito ocorreu, primeiramente, pelos métodos
de interpretagdo no direito (hermenéutica); em subitem préprio abordaram-se os principios de
direito do trabalho, enfatizando o Principio da Primazia da Realidade; na sequéncia, abordou-
se a jornada de trabalho, com enfoque maior nas horas in itinere; ¢ finalizou-se aferindo a
caracterizacdo das horas in itinere a luz do Principio da Primazia da Realidade, com

exposicdo da doutrina favoravel e contra & Simula 90 do TST .
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2 METODOS DE INTERPRETACAO NO DIREITO (HERMENEUTICA)

Conforme ja foi esclarecido alhures, o objetivo geral da presente pesquisa € estudar se
o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), conforme
disciplinado pela Sumula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), ja ¢ suficiente para a caracterizacao
das horas in itinere ou se, além disso, deve haver a observancia real do art. 4° do mesmo

diploma legal.

Entretanto, para que seja possivel alcancar a finalidade principal, faz-se necessario
elucidar e consolidar alguns conceitos-chave para este estudo, os quais se apresentam como 0s
objetivos especificos da pesquisa. Para tanto, nesse primeiro capitulo estudar-se-ao alguns dos
métodos de interpretagdo do direito ou hermenéutica juridica; em subitem proprio, tratar-se-ao
dos principios de Direito do Trabalho, com énfase no Principio da Primazia da Realidade; e
no ultimo subitem desse capitulo serd abordado o tema da jornada de trabalho, enfatizando o

instituto das horas in itinere.

Referidos métodos de hermenéutica, principios e conhecimentos acerca da jornada
darao condigdes de evidenciar o possivel elo entre os mencionados art. 4°, 0 §2° do art. 58 e o
Principio da Primazia da Realidade. Apoiando-se nisso, almeja-se chegar-se ao ultimo
capitulo com condigdes de alcancar-se o objetivo geral proposto, mencionado ha pouco.
Assim, ficarda demonstrado se os requisitos para a caracterizagdo das horas in itinere sao
mesmo sO aqueles previstos Sumula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016) ou se, além desses,

haveria outros.

Portanto, para iniciar o estudo ¢ necessario conceituar hermenéutica ou interpretagao
juridica. Conforme li¢des de Montoro (1995, p. 379):
As leis sdo formuladas em termos gerais e abstratos, para que se possam estender a
todos os casos da mesma espécie.
Passar do texto abstrato para o caso concreto, da norma juridica ao mundo real, ¢
tarefa do aplicador do direito, seja ele juiz, tabelido, advogado, administrador ou
contratante. Nessa tarefa, o primeiro trabalho consiste em fixar o verdadeiro sentido

da norma juridica e, em seguida, determinar o seu alcance e extensao.
E o trabalho de intepretagdo, hermenéutica ou exegese.

E possivel perceber, dos ensinamentos de Montoro, que a interpretagdo das normas
juridicas, no caso aqui versado, da CLT, objetiva fixar o verdadeiro sentido da norma juridica,
sendo esse trabalho hermenéutico de fundamental importancia para consecu¢do dos objetivos

propostos no presente trabalho.
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Corroborando o conceito citado estdo os ensinamentos de Bonavides (2009, p. 437),

para o qual:

Interpretagdo, no entendimento classico de Savigny, é a reconstrugdo do conteudo da
lei, sua elucidacdo, de modo a operar-se uma restitui¢do de sentido ao texto viciado
ou obscuro.

Trata-se evidentemente de operag@o logica, de carater técnico mediante o qual se
investiga o significado exato de uma norma juridica, nem sempre clara ou precisa.
Busca a interpretacdo portanto estabelecer o sentido objetivamente véalido de uma
regra de direito. Questiona a lei, ndo o direito. Objeto da interpretacdo ¢, de modo
genérico, a norma juridica contida em leis, regulamentos ou costumes. Nao ha
norma juridica que dispense interpretacao.

Na presente pesquisa, ndo se esta a tratar, a principio, de texto de lei viciado,
impreciso ou obscuro, porquanto o §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943) ¢ claro e bem
redigido. O que se busca aqui ¢, conforme citagdo acima, “estabelecer o sentido objetivamente
valido de uma regra de direito”, no caso, do citado §2° do art. 58, considerando o contexto
juridico em que ela se encontra, o que viabiliza a percepgao, o alcance, a compreensao do real

“sentido do enunciado”, nas oportunas palavras de Ferreira Filho (2010, p. 408):

Ha muito sdo conhecidos e usados determinados métodos de interpretagdo. Esses
métodos sdo procedimentos destinados a realizar a identificagdo entre o sentido do
enunciado normativo visto pelo legislador (o emitente do enunciado) e pelo
destinatario. Na verdade, eles servem para que este, o destinatario, encontre a norma
(o sentido do enunciado) que editou o legislador.

Portanto, embasando-se nos conceitos doutrinarios, € possivel dizer que a aplicagcdo da
norma juridica significa utilizar uma ideia totalmente tedrica contida na norma juridica para
resolver um problema pratico, vivenciado no mundo real, o que demanda aferir o verdadeiro
sentido dessa norma abstrata, sua elucidagdo, seu significado exato, a fim de alcangar, tanto
quanto possivel, sua precisa aplicacdo ao caso concreto. A isso se chama hermenéutica ou

interpretacdo juridica.

Com a conceituacdo bem firmada, ¢ necessario resgatar a finalidade dela para a
presente pesquisa, que € aferir os requisitos para configuracdo das horas in itinere. Lembra-se
que estes estdo previstos literalmente no §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), mas,
conforme serd mais bem analisado, € possivel que referida norma apresente conexdes com
outra(s) norma(s) e principio(s), tornando necessario, talvez, o preenchimento de outro(s)

requisito(s).

Estudado o conceito, parte-se agora para o estudo dos métodos; aqui, a doutrina
classifica-os nos mais variados tipos, a depender dos diversos angulos a partir dos quais o

exercicio de interpretacdo ¢ observado. De forma sintética, pode-se utilizar do quadro geral



13

proposto por Coelho (2004, p. 304), que resume toda essa gama, de modo didatico. A partir do
referido quadro nota-se que héd a interpretacdo juridica quanto a qualidade (compreensdo):
gramatical; l6gica (analitica e dialética); historica (interna e externa); sistematica (analitica e
interdisciplinar). Também existe a interpretagdo juridica quanto a quantidade (extensdo):
declarativa; restritiva e extensiva. Havendo, outrossim, a interpretacdo juridica quanto ao
sujeito: publico (auténtica ou legislativa, judicial e administrativa); privado: propria (doutrina
e casuistica) e impropria. E, por fim, observa-se a interpretacao juridica quanto a filosofia ou
ideologia: dogmatica (legalista ou exegética, conceptualista e analitica); zetética (teleoldgica,
socioldgica, axiologica e realista (psicoldgica, linguistica e culturalista); critica (socioldgica,

politica, epistemologica).

Para o fim a que se propde a presente pesquisa, reputa-se desnecessario o estudo de
todas elas, bastando, para construir a base necessaria ao objeto da pesquisa, um estudo mais
aprofundado acerca do método sistematico e teleoldgico, ambos oriundos do método
hermenéutico classico, segundo Paulo e Alexandrino (2009, p. 67), assim como Mendes e

Branco (2012, p. 102).

Segundo Bertioli (2011, p. 380 a 381), a conceituacao desses métodos pode ser feita da

seguinte forma:

b) Légico-sistematica. Busca descobrir o sentido e alcance da norma, situando-a no
conjunto do sistema juridico. Busca compreendé-la como parte integrante de um
todo, em conexdo com as demais normas juridicas que com ela se articulam
logicamente. Considera a unidade e coeréncia do sistema, de modo a afastar a
interpretacdo que leve a um resultado contraditério com o disposto em outras
normas.

[...]

d) Teleologica. Busca o fim, os valores que a norma juridica tenciona servir ou
tutelar, e que constitui a ratio legis. (Grifo nosso.)

Ademais, considerando que, conforme pontuam Paulo e Alexandrino (2009, p. 66), “A
interpretagdo constitucional ndo tem natureza substancialmente diferente da que se opera em
outras areas”, utilizam-se alguns ensinamentos de constitucionalistas que tratam da tematica

da interpretacao, como Moraes (2010, p. 128-129), que ensina:

A interpretacio sistematica leva em consulta o carater sistematico intrinseco a
ordem constitucional, por meio do posicionamento da norma a ser interpretada no
sistema da qual exsurge, com o estabelecimento de relagdes de coordenagdo ou
subordinagdo no ordenamento juridico.

[...]

A interpretacio teleolégica leva em contemplagdo finalidade da norma
constitucional, por meio da apuragio dos valores tutelados por ela. (Grifo nosso.)

Pela mesma linha, colhem-se da doutrina de Ferreira Filho os seguintes ensinamentos:
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O primeiro método, que ¢ o ponto de partida necessario de toda a interpretagao,
consiste na determinagdo do sentido das palavras (a “letra”) de que usa o enunciado
e da vinculagdo que entre eles existe. Isso se obtém, se necessario, pelo dicionario e
pela gramatica. Dai, ser esse método chamado de método gramatical. Leva ele a
uma compreensio literal do enunciado. As vezes isto basta para o aplicador ou
destinatario da norma.

Entretanto, a experiéncia ensinou que essa compreensdo literal ¢ muita vez
insuficiente ou até enganosa. As palavras sdo frequentemente plurivocas; o
legislador nem sempre se exprimiu corretamente pelo enunciado. Disso resulta a
necessidade de utilizagdo de outros métodos.

Destes, um é o método historico. Procura nos fatos da elaboragdo do enunciado
normativo a explicagdo deste. No caso de uma lei, verifica a sua tramitagdo nas
camaras, a justificativa do projeto, o parecer das comissdes, as manifestagdes do
debate, as razoes de veto, se houver etc.

A aplicacdo desse método favorece a determinaciio da finalidade buscada pela
norma. Esta procura da finalidade — o método teleologico — leva a intencio da
lei (da norma), dita em latim voluntas legis (vontade da lei). Essa vontade da lei
nio se confunde com a vontade do legislador (a motivacio deste, em latim,
voluntas legislatoris). O método teleologico esforca-se, essencialmente, por
descobrir o valor que inspira a norma, nio o motivo da norma, que pode ser
mesquinho (p. ex., criar embaracos ao governo) ou irrelevante.

Indo além, como o direito é um sistema, nenhuma norma pode ser em
compreendida, se nio form encontrado o “lugar” dessa norma no sistema
juridico, ou, mais restritamente, no sistema constitucional. Quer dizer, se nao
ela posta no seu lugar (p. ex., como regra geral, como excecao). Essa integraciao
da norma no sistema ¢é buscada pelo método logico-sistemdtico. (Grifo nosso.)

Exsurge, de todas estas explicagdes, algo de extrema relevancia para o presente
trabalho: a compreensdo dos métodos de interpretacdo. A base construida aqui sera utilizada
no ultimo capitulo, cujo objeto €, como ja se disse, estudar se o preenchimento sé dos
requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), conforme disciplinado pela Simula n.°
90 do TST (BRASIL, 2016), ja ¢ suficiente para a caracterizacdo das horas in itinere ou se,
além disso, deve haver a observancia real do art. 4° do mesmo diploma legal (de acordo com o

Principio da Primazia da Realidade).

Para se alcangar o dito objetivo, sera de fundamental importancia a utilizagdo dos

métodos sistematico e o teleoldgico.

A propésito, quanto ao método sistematico, Coelho (2004, p. 316) traz os seguintes

ensinamentos, que se somam aos outros ja pontuados acima:

¢) A interpretacdo sistematica

Consiste em interpretar o preceito juridico como parte do sistema juridico mais
amplo que o envolve. Dessa forma, tanto pode ser considerado o conteudo da lei de
onde ¢ extraida uma parte para ser interpretada, por exemplo, um artigo do Codigo
Civil em relacdo ao sistema geral do Codigo, como também o formado pelo
conjunto de normas que constituem o ramo especial do direito positivo, como o
mesmo_artigo em relaciio aos principios gerais do direito civil ou do direito
privado como um todo. Pode-se, ainda, considerar o sistema juridico nacional e a
“familia” em que se situa o sistema nacional; por exemplo, considera-se o preceito
em relagdo ao sistema juridico romanista. Esse 0ltimo processo desemboca no
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direito comparado, a ciéncia juridica que se refere aos ordenamentos juridicos
positivos naquilo que eles tém de universal.

A interpretacdo sistematica parte do principio de que a legislagdo ¢ um conjunto
orgdnico e que as leis tém seus lugares especificos, como se fossem partes de um
organismo. Hé leis que preponderam sobre outras, e o reconhecimento dessa ordem
hierarquica ajuda de modo extraordinario a que se dé a cada lei seu significado
dentro do conjunto. (Grifo nosso.)

Cada vez mais se evidencia a importancia da hermenéutica no presente trabalho. Isso
porque ¢ com base no Principio da Primazia da Realidade, analisado dentro do conjunto
organico e sistematico de normas da CLT (BRASIL, 1943), que se pretende evidenciar (todos)

0s requisitos para configuragao das horas in itinere.

E n3o menos relevante para a pesquisa aqui construida ¢ o método teleoldgico,

retratado também por Coelho (2004, p. 335), da seguinte forma:

a) A zetética teleologica

A zetética teleologica, do grego felos — finalidade —, postula que a interpretacdo
das norma juridicas deve se subordinar as finalidades para as quais tenha sido
elaborada. Entende-se que o contetido de principio a ser observado consubstancia-se
em objetivos que tenham sido definidos por ocasido da elaboragdo da lei.

Embora a orientag@o teleologica esteja mais ou menos difusa em todas as correntes
que se opuseram aos exageros da escola da exegese e da jurisprudéncia conceitual, a
noc¢do de finalidade caracteriza particularmente as teorias de Ihering e Heck.

A ideia de fim ¢é ressaltada, sobretudo em Ihering. Na ambiéncia juridica da
Alemanha de seu tempo, lhering introduziu o critério teleoldgico a atrapalhar os
procedimentos logico-abstratos da jurisprudéncia conceitual.

O autor concebe o direito como criag@o objetiva e real da histdria, ndo o resultado de
um processo natural, como propunha Savigny, mas de um trabalho arduo de
conquista, a luta pelo direito. Essa evolugdo, porém, tem um sentido, pois tudo no
direito existe para um fim, objetivando garantir as condi¢des de existéncia em
sociedade.

Deve-se ressaltar a importancia dessa teleologia numa época em que o pensamento
cientifico estava dominado pela ideia de causalidade e de rigor 16gico-formal, o que
ensejava uma atitude cética no tocante a cientificidade do direito. Thering, embora
provavelmente ndo tenha se conscientizado da importancia epistemoldgica de sua
doutrina, abriu caminho para a substitui¢do, dentro da ciéncia do direito, do critério
da causalidade pelo da finalidade.

Para bem aplicar a norma juridica, antes se deve que raciocinar acerca de sua
finalidade: ao que ela se destina; o porqué de sua existéncia; as situagdes do mundo real a que
visava aquele que a elaborou. Atento a isso tudo, isto €, consciente de que a norma juridica
ndo ¢ resultado de um processo natural e espontdneo, mas consequéncia de conquista e fruto
de um trabalho arduo de constru¢do humana que sempre tem um fim em mira, o intérprete

estara certamente mais proximo do caminho para uma correta aplicacao da norma.

No presente trabalho, esses postulados serdo de suma importancia no proximo capitulo,
quando serdo perscrutadas as finalidades e a “lugar” do §2° do art. 58 na CLT (BRASIL,

1943), objetivando responder ao objetivo geral aqui almejado.
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Concluidos esses importantes pontos, passa-se para o estudo acerca dos Principios de
Direito do Trabalho, enfatizando o Principio da Primazia da Realidade, seguido por estudo
acerca da jornada de trabalho, destacando as horas in itinere. Tudo isso, aliado as técnicas
interpretativas aqui destacadas, servird de fundamento para o que sera trabalhado no préoximo

(e ultimo) capitulo.
2.1 PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

Na doutrina ndo se divisa uma unanimidade acerca de quais seriam os principios
especificos do Direito do trabalho, dependendo, como explica Martins (2012, p. 68), “da otica
de cada autor.” Portanto, opta-se nesse trabalho pela enumeragdo trazida por Martins, pois
segundo ele (2012, p. 69) ¢ uma relacdo especifica do Direito do Trabalho, ou seja, sem outros

principios que também se aplicam comumente em outros ramos do Direito.

Portanto, passa-se a estudar cada um dos seguintes principios: o da protecdo, o qual se
divide no da prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador, no da condi¢do mais
benéfica ao trabalhador e no da interpretagdo in dubio, pro misero; da irrenunciabilidade de

direitos; da continuidade da relagdo de emprego; e o da primazia da realidade.
2.1.1 PRINCiPIO DA PROTECAO

A 1ideia nuclear do Direito do Trabalho, conforme Cassar (2012, p. 185), ¢ a protecao
do trabalhador. Apoiado nela, segundo a mesma autora, criam-se desigualdades legais visando
a maior protecdo juridica do empregado, com o fim de amenizar as desigualdades féticas
existentes na relagdo entre ele e seu empregador, tudo justificado no fato de aquele ser a parte

mais fragil da relagdo. Dai o Principio da Protecao.

Ainda com apoio em Cassar (2012, p. 185), verifica-se que esse principio ¢ género que
comporta trés espécies, a saber: Principio da Prevaléncia da Norma mais Favoravel ao
Trabalhador; Principio da Condigdo mais Benéfica ao Trabalhador; e Principio da

Interpretagdo in dubio, pro misero.

2.1.2 PRINCIPIO DA PREVALENCIA DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO
TRABALHADOR

Segundo Cassar (2012, p. 195), independentemente da hierarquia das normas, se
houver mais de uma cabivel ao empregado, aquela que for mais favoravel a este, sera aplicada.

Por isso chama-se Principio da Prevaléncia da Norma mais Favoradvel ao Trabalhador.
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Exemplifica a autora ao dizer que se aplica o acordo coletivo de trabalho em detrimento da

Constituicao Federal, se aquele foi mais favoravel ao empregado do que esta.

Neste contexto, Delgado (2012, p. 194) ensina que existem trés dimensdes ou
situagdes distintas nas quais o principio em comento pode ser observado: na elaboracao da
regra, quando serve para orientar a acao legislativa; no confronto entre regras, orientando
assim o processo de hierarquizacdo das regras trabalhistas; e, ainda, quando da intepretacao

destas mesmas regras.

Portanto, trata-se de mecanismo de protecdo ao trabalhador, seja na elaboragdo, seja na

hierarquizagdo ou, ainda, na interpretagdo das regras regentes da relacdo laboral.
2.1.3 PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR

A partir da leitura da obra de Cassar (2012, p. 187), percebe-se que todo o tratamento
favoravel recebido pelo empregado, habitualmente, incorpora-se ao seu patrimonio, dele nao
podendo ser subtraido, em funcdo do direito adquirido: reside nessa ideia o Principio da
Condicdo mais Benéfica. Assim, exemplifica a autora, a permissdo habitual de que o
empregado usufrua de horério de trabalho inferior ao maximo legal transforma-se em direito
do empregado, limitando o poder potestativo do empregador de variar nesse aspecto do

contrato.

Observa Delgado (2012, p. 197) que seria melhor nominar esse principio pela
expressao “principio da clausula mais benéfica”, pois, segundo o autor, o que prevalece sdo as

“clausulas contratuais”, tacitas ou expressas, mais vantajosas ao trabalhador.
2.1.4 PRINCIiPIO DA INTERPRETACAO IN DUBIO, PRO MISERO

De forma objetiva e com base em Cassar (2012, p. 198), pode-se dizer que o Principio
da Interpretacdo in dubio pro misero resguarda a ideia de que o exegeta deve optar pela
interpretagdo mais favoravel ao empregado, quando se deparar com uma norma que comporte

mais de uma possibilidade de interpretagdo razoavel.

Semelhante entendimento ¢ apresentado por Nascimento (2008, p. 367), que este diz
que se trata de “principio de interpretacdao do direito do trabalho”, o que significa que “diante
de um texto juridico que possa oferecer duvidas a respeito do seu verdadeiro sentido e alcance,
o intérprete devera pender, dentre as hipdteses interpretativas cabiveis, para a mais benéfica

para o trabalhador.”
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2.1.5 PRINCIiPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS

Martins (2012, p. 70) explica que via de regra os direitos trabalhistas ndo sdo
renunciaveis pelo trabalhador, de modo que, exemplifica o autor, o operario que renunciar ao
seu direito a férias podera reclama-las na Justi¢a do Trabalho, pois nenhuma validade havera

no ato de rentncia. Eis o Principio da Irrenunciabilidade de Direitos.

Para Nascimento (2008, p. 367), tal principio tem a funcao de fortalecer a manutencao
dos direitos do trabalhador, com a substituicdo da sua vontade pela da lei, ja que o obreiro

estaria exposto “as fragilidades de sua posi¢ao perante o empregador.”
2.1.6 PRINCIiPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

Segundo Martins (2012, p. 71), na base desse principio estd a presungdo de que “o
contrato de trabalho terd validade por tempo indeterminado, ou seja, havera continuidade na
relacdo de emprego.” O autor menciona que os contratos por prazo determinado, até mesmo o

contrato de trabalho temporario, sdo a excegdo a regra.

Nesse tema, Delgado (2012, p. 203) lembra que “¢ de interesse do Direito do Trabalho
a permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracdo do trabalhador na estrutura e

dindmica empresariais”.
2.1.7 PRINCIiPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Na seara laboral o que tem valor ¢ a realidade, vale dizer, o que acontece ou aconteceu
no mundo dos fatos, pouco importando aquilo que consta nos documentos, se essas
informacdes divergirem da realidade. E o que a doutrina ensina sobre o Principio da Primazia

da Realidade.

Por essa linha, Nascimento (2004, p. 150) sintetiza a esséncia do instituto dizendo que
ele “da prioridade a verdade real diante da verdade formal.” E arremata esclarecendo que: “Na
interpretagdo dos fatos revelados pela documentagdo trabalhista, o intérprete deve agir com o
cuidado de verificar se o conteido do documento coincide com os fatos, tal como na verdade

ocorreram, e estes, nao aquele, prevalecem.”

Na mesma esteira de raciocinio, Martins (2012, p. 72) assevera que “No Direito do
Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que os documentos.” Concluindo que “Sao

privilegiados, portanto, os fatos, a realidade, sobre a forma ou a estrutura empregada.”
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Complementando, trazem-se os ensinamentos de Siissekind (2010, p. 119) sobre o
principio em analise, para o “qual a relagdo objetiva evidenciada pelos fatos define a
verdadeira relagdo juridica estipulada pelos contratantes, ainda que sob capa simulada, nao

correspondente a realidade”.

Por fim, depois de compreendido o conceito, avulta perquirir se ele se aplica até
mesmo desfavoravelmente ao empregado. Como explica Cassar (2012, p. 206), para alguns
isso seria possivel; para outros, por ser decorréncia do Principio da Protegdo, seria impossivel
tal aplicacdo em prejuizo do empregado. A citada autora demonstra filiagdo a primeira
corrente, acompanhada de Martinez (2008, p. 92), o qual defende que “Esse principio aplica-
se tanto a favor quanto contra o empregado. Justifica-se essa atitude porque o principio ora
em analise d4 primazia a realidade, e ndo a versdo apresentada pelo trabalhador em detrimento

daquela oferecida pelo empregador.”

Do estudo dos principios passa-se para o da jornada, o qual fechard o presente capitulo,
e, junto com o que foi visto até agora, viabilizara a persecucao do objetivo geral da pesquisa,

a ser trabalhado detalhadamente no ultimo capitulo.
2.2 JORNADA DE TRABALHO
2.2.1 HISTORICO

Inicia-se esse ponto tragcando-se um breve historico sobre o tema, com apoio na obra
de Martins (2012, p. 518). Ensina o autor que na Europa de meados 1800 a jornada laboral
girava em torno de doze a dezesseis horas, principalmente entre mulheres e menores. Com o
tempo, movimentos pela diminuicdo foram surgindo. Em 1847 e 1948, na Inglaterra ¢ na

Franga, respectivamente, fixou-se a jornada de dez horas.

Até mesmo a Igreja Catdlica contribuiu, por meio da Enciclica Rerum Novarum, de
1891, a qual demonstrava a preocupagdo da instituicdo com a limitacdo do tempo de labor.
Referido documento catolico acabou influenciando paises a editarem novas legislacdes nesse

sentido, como a da Australia de 1901, impondo o limite maximo diario em oito horas.

No Brasil, os Decretos 21.186 € 21.364, ambos de 1932, estabeleceram jornada de oito

horas no comércio e na industria, respectivamente.

2.2.2 CONCEITO
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De forma simples e direta jornada de trabalho ¢, segundo Martins (2012, p. 520), “a
quantidade de labor diario do empregado.” E complementa dizendo que esse conceito
necessita ser analisado sob trés prismas: “do tempo efetivamente trabalhado, do tempo a

disposi¢ao do empregador e do tempo in itinere.”

Esses trés prismas sao chamados por Nascimento (2004, p. 343) de teorias. A primeira
(tempo efetivamente trabalhado), segundo esse autor, € inaceitavel, pois conceitua jornada so6
como sendo o periodo efetivamente trabalhado. Exemplifica o autor que héd paralisagdes
remuneradas e incluidas na jornada, como as da mecanografia (art. 72 da CLT). Reforgando
essa ideia, Martins (2012, p. 521) esclarece que essa teoria ndo ¢ acolhida pela legislagdo

brasileira.

Na segunda teoria (tempo a disposi¢cdo do empregador), de acordo com Martins (2012,
p. 521), todo o tempo, desde a chegada até o momento em que o empregado se retira, ¢
computado na jornada. O autor cita o art. 4° da CLT (BRASIL, 1943), cuja previsdo € nesse

sentido.

Por fim, segundo Martins (2012, p. 521), a “terceira teoria explicita o tempo in itinere,
considerado como jornada de trabalho desde o momento em que o empregado sai de sua

residéncia até quando a ela regressa.”

Concluindo a analise do conceito, Martins (2012, p. 521) averba que “o Direito do
Trabalho admite um sistema hibrido das teorias do tempo a disposi¢do do empregador e do

tempo in itinere para identificar a jornada de trabalho.”
2.2.3 HORAS IN ITINERE
2.2.3.1 CONCEITO

Embora j4 se tenha trabalhado anteriormente a questdo das horas in itinere, isso foi
feito superficialmente, de modo que o tema, por retratar o ponto elementar do trabalho,

merece atencao mais detalhada.

De forma simples e direta, Cassar (2012, p. 656) reporta-se ao texto legal para

conceituar o instituto sob andlise da seguinte forma:

“O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,

por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
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quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico,

o empregador fornecer a condug@o.” - art. 58, §2°, da CLT. (Aspas do original).

Defende aquela autora, na mesma pagina, que “A alteracao legislativa (§ 2° do art. 58
da CLT) foi inspirada pela macica jurisprudéncia que interpretava extensivamente o art. 4° da

CLT e que estava retratada nas Simulas n** 90 e 320 do TST.”

Portanto, ja se percebe que as horas in itinere sao o tempo que o trabalhador leva para
ir e voltar do trabalho, as quais, por conta do preenchimento de alguns requisitos legais, sao
computadas na jornada de trabalho para todos os fins legais. Também se vé que no Brasil o
instituto ¢ fruto de interpretacdo extensiva dada pelos tribunais ao art. 4° da CLT (BRASIL,
1943).

2.2.3.2 HISTORICO

Devidamente conceituado, ¢ interessante trazer, por meio do que ensina Nascimento
(2003, p. 343), o contexto historico da matéria, que ¢ relevante para a compreensao do

instituto:

A terceira teoria ¢ a jornada como tempo a disposi¢do do empregador no centro de
trabalho ou fora dele, abrangendo, desse modo, o periodo in itinere, ou seja, aquele
em que o empregado se desloca de sua residéncia para o trabalho e vice-versa, sem
desvio de percurso. Defensor dessa tese é o jurista Montenegro Bacca (“Jornada de
Trabajo y Descansos Remunerados”, Lima, TI, Imp. Salas, 1959. p. 38), que propde
o seguinte conceito: “Jornada de trabalho ¢ o tempo durante o qual o trabalhador
permanece a disposi¢do do empregador, desde que sai do seu domicilio até que a ele
regresse”. Cita precedentes da Constitui¢do do Rei D. Fernando de Antequera (1415),
na Espanha, contando-se o tempo de servigo dos trabalhadores rurais, incluido o
percurso de ida e volta para a area onde a atividade viesse a ser desenvolvida. Igual

orientagdo foi a do Decreto-lei, de 16.3.1933, da Italia, para a Agricultura

Por meio do panorama tracado pelo autor, percebe-se que a questdo ndo ¢ recente.

esde o fim da idade média, na Espanha, ja foi editada previsdo relativa as horas in itinere, o
Desde o fim da idad dia, na Espanha, ja foi editad lat h t ,

que no caso significava contar-se no tempo do servico o percurso de ida e volta dos

trabalhadores rurais.

2.2.3.3 REQUISITOS USUAIS PARA A CARACTERIZACAO DAS HORAS IN
ITINERE
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Trazendo para os dias atuais (e para o Brasil), adentra-se no aspecto dos requisitos
(usuais) para a caracterizagdo das horas in itinere. O tema serd visto por intermédio da

doutrina de Martins (2012, p. 521).

Para o citado autor, na pagina descrita, “Nao se poderia considerar o tempo in titinere
em todos 0s casos, pois o empregado pode residir muito distante da empresa e o empregador
nada tem com isso, ou o empregado ficar parado horas no transito [...]” Sustenta o autor no
sentido de que, se assim fosse (considerar o tempo in titinere em todos os casos), haveria
dificuldade no controle de horario, de modo a ndo se poder obrigar o empregador a pagar tais

horas.

Explica Martins (2012, p. 521) que ¢ dai que surge a necessidade de erigirem-se certos
requisitos, os quais, se preenchidos, sdo a base para a caracterizacao das horas in itinere. Por
essa linha de raciocinio, o autor explica que a “A jornada in itinere depende de que o
empregador fornega a condugdo e o local de trabalho seja de dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular publico (§ 2° do art. 58 da CLT)”, e exemplifica com o caso “dos

trabalhadores rurais que se dirigem a plantacao no interior da fazenda.”

E conclui sua andlise averbando que, caracterizadas as horas in itinere, “a jornada
inicia-se com o ingresso na condugdo fornecida pelo empregador e termina com a saida do

empregado da referida condugdo ao regressar ao ponto de partida.”

Portanto, normalmente o que se exige para a formagao das horas sob andlise € que o
empregador fornega a conducdo e o local seja de dificil acesso ou nao servido por transporte

publico regular.

Tendo sido estudados no presente capitulo os métodos de interpretagdo no direito, os
principios de Direito do Trabalho e a jornada de trabalho, todos esses temas servirdo de base

para o capitulo que segue, no qual o problema geral da pesquisa sera perscrutado.



23

3 CARACTERIZACAO DAS HORAS IN ITINERE A LUZ DO PRINCIiPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE

Inicia-se aqui o capitulo final desse trabalho, onde se vai adentrar no estudo do
objetivo geral da pesquisa, relativo a caracterizagdo das horas in itinere a luz do Principio da

Primazia da Realidade.

Para tanto, interessa lembrar que em uma relagdo de emprego a jornada de trabalho
ndo ¢ s6 o tempo em que o trabalhador estd, de fato, executando suas atividades laborais.
Conforme foi visto no capitulo anterior, estd contido nessa jornada todo o tempo em que o
trabalhador fica a disposicdo do empregador, inclusive quando estd somente aguardando
ordens. Isso ¢ o que consta no art. 4° da CLT (BRASIL, 1943), que assim dispde: “Art. 4° -
Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente

consignada.”

A partir dessa ideia, verifica-se que, em alguns casos, o tempo despendido no trajeto
casa-trabalho-casa pode ser considerado jornada de trabalho. E assim nasce o instituto das
horas in itinere, as quais “correspondem ao tempo a disposicdo do empregador, quando a
empresa encontra-se fora do perimetro urbano, via de regra, em local de dificil acesso, ou
seja, impossivel de ser atingido pelo obreiro sem uso de transporte”, segundo Barros (2010, p.

669).

Além do tratamento doutrinario mencionado, as horas itinerantes foram positivadas na
CLT, mais precisamente no paragrafo segundo do art. 58, com os seguintes termos (BRASIL,

1943):

Art. 58 [...]

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

Mas antes disso o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja tinha jurisprudéncia firme a
reconhecer esse direito, na forma da sua Stimula n.° 90, cuja redacdo original data de 1978 e a

atual ¢ a seguinte (BRASIL, 2016):

SUM-90HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas
n’s 324 e 325 e as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-I) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducao fornecida pelo empregador,
até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico
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regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-Stmula n° 90 -
RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

II - A incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular ¢ circunstincia que também gera o
direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-I - inserida em 01.02.1995) III - A

mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in

itinere". (ex-Sumula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993) IV - Se houver
transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da empresa,
as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte
publico. (ex-Stimula n® 325 — Res. 17/1993, DJ 21.12.1993) V - Considerando que
as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola
a jornada legal ¢ considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-I - inserida em 20.06.2001)

A partir da leitura da citada siimula, os magistrados, quando instados a julgar,
costumam fazer o seguinte raciocinio: a) a condugdo ¢ fornecida pelo empregador? b) o local

de trabalho ¢ de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular?

Se o magistrado conclui que as duas respostas sdo positivas, ele normalmente julga
procedente o pedido, sem fazer qualquer questionamento acerca do preenchimento do
requisito previsto no art. 4° da CLT, que se traduz na ideia de que, para ser considerado de
servigo, nesse tempo o trabalhador deve estar a disposi¢ao do empregador. A titulo meramente

ilustrativo, segue julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido (BRASIL, 2016):

Para o deferimento das horas in itinere, ¢ necessario que reste demonstrado que o
local de trabalho era de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, e
condug@o viabilizada pelo empregador (art. 58, §2°, da CLT). Presente os requisitos
de forma simultanea, sdo devidas as horas in itinere. (Recurso Ordinario n°
0001318-56.2016.5.12.0015)

Diante de desse contexto, o que a presente pesquisa investiga, como ja se disse, € se o
preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), conforme previsto
na Stimula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), ja ¢ suficiente para a caracterizagdo das horas in
itinere ou, além disso, deve haver a observancia real do art. 4° do mesmo diploma legal
(Principio da Primazia da Realidade), residindo exatamente aqui toda a relevancia dessa

pesquisa.

Seguindo essa linha de raciocinio levanta-se um primeiro ponto relevante ao presente
trabalho: pode existir ligagdo entre o instituto aqui estudado (horas in itinere) e a
caracterizagdo, no plano fatico, do que ¢ previsto no art. 4° do diploma legal citado.
Demonstracdes de tal conexao sdo comumente citadas pela doutrina quando aborda o tema, a

exemplo de Barros (2008, p. 669):

A luz do art. 4° da CLT, tempo de servigo efetivo ndo é s6 o tempo em que o
empregado se encontra trabalhando, mas também o periodo em que permanece a
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disposi¢do do empregador aguardando ordens, excetuada disposi¢do em contrario.
[...] As horas in itinere correspondem ao tempo a disposi¢do do empregador, quando
a empresa encontra-se fora do perimetro urbano, via de regra, em local de dificil
acesso, ou seja, impossivel de ser atingido pelo obreiro sem uso de transporte. Assim,
o tempo gasto pelo empregado no percurso, até o local de trabalho, em veiculo
fornecido pelo empregador, identifica-se com a hipdtese prevista no art. 4°
consolidado e autoriza o pagamento pelo tempo gasto no transporte, nos termos da
Stimula n. 90 do TST [...].

Corroborando a ideia de conexao ora levantada, Delgado (2016, p. 961-962) ensina o

seguinte:

Tempo de deslocamento — horas in itinere — Este terceiro critério informador da
composi¢do da jornada de trabalho (tempo de deslocamento), embora ndo secja
adotado como regra geral na ordem justrabalhista do pais, tem produzido certa
repercussdo particularizada no cotidiano do Direito do Trabalho patrio. E que a
jurisprudéncia trabalhista apreendeu também do art. 4 da CLT, mediante leitura
alargadora desse preceito, uma hipdtese excetiva de utilizagdo do critério de tempo
de deslocamento. E o que se verifica nas chamadas horas in itinere [...].

Desta forma, ¢ fato: na auséncia de lei expressa, a jurisprudéncia inicialmente fez uma
leitura alargadora ou, nas palavras de Saad (1998, p. 463), uma interpretagcdo “extensiva” do
art. 4° da CLT (BRASIL, 1943) para poder reconhecer o direito as horas itinerantes. Com o
passar do tempo, solidificou-se essa compreensao por meio da Sumula 90 do TST (BRASIL,

2016), a qual, como se disse, teve sua primeira versao editada em 1978.

Anos mais tarde, em 2001, o Legislativo, observando a jurisprudéncia longamente
maturada, editou a Lei n.° 10.243, de 2001 (BRASIL, 2001) e por meio dela acolheu a
jurisprudéncia quase que literalmente, para acrescentar o §2° no art. 58 da CLT (BRASIL,

1943), conforme ensina Delgado (2016, p. 962) e Saad (2009, p. 147).

Ou seja, no dmago do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943) esta pesquisa ja
consegue revelar que estd o art. 4° do mesmo diploma. E ¢ com apoio nessa certeza
estabelecida que se vai adiante demonstrando como a doutrina vé a questdo dos requisitos

para a caracterizacao das horas in itinere.
3.1 DOUTRINA DE ACORDO COM A SUMULA 90 DO TST

Farta doutrina ¢ encontrada demonstrando apoio irrestrito a forma como a Sumula 90
do TST (BRASIL, 2016) trata a questao das horas in itinere, isto €, apoiando o entender
segundo o qual o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943),
conforme previsto no citado enunciado, ja seria suficiente para a caracteriza¢do das horas in

itinere.
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Entre os renomados juristas que apoiam essa tese estd Cassar (2012, p. 656), a qual
ensina de acordo com o que estd na CLT (BRASIL, 1943) e na Sumula 90 do TST (BRASIL,
2016), fazendo apenas algumas observagdes relativas a expressao “dificil acesso”, pois para
essa autora, aqui, “A lei falou demais”, porque basta que o local ndo seja servido por
transporte publico regular para caracterizd-lo como de acesso dificultado. De toda forma, o
entendimento ndo descaracteriza seu apoio total & Sumula, na linha do que aqui esta sendo

pesquisado.

Inclusive, a mencionada autora ressalta sua expressa discordancia em relagdo ao
entendimento de Arnaldo Siissekind, cuja doutrina sera mais bem estudada em item proprio e
que, adiante-se, ¢ totalmente contraria a forma como a Sumula tratou o tema das horas
itinerantes. A autora discorda argumentando que “a Consolidagdo garantiu aos mineiros € aos
ferrovidrios remuneracao pelo tempo em que permanecem a disposi¢ao do patrdo, mesmo que

ndo estejam aguardando ordens. Esta regra pode ser estendida aos demais trabalhadores.”

Outros interessantes argumentos de Cassar (2012, p. 656-657) sdo no sentido de que
“o obreiro j& sente o ambiente da empresa durante o trajeto, podendo sofrer, por exemplo,
puni¢do por justa causa se praticar alguma infragdo prevista no art. 482 da CLT” e “o patrao
fornece a condugdo em proveito proprio, ou seja, para garantir mao de obra pontual e assidua

em que pesem as dificuldades de localizagao de seu empreendimento.”

Portanto, indica claramente a autora que seu entender ¢ no sentido de que o
preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), conforme
disciplinado pela Sumula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), ja ¢ suficiente para a caracterizagao
das horas in itinere, sem necessidade de haver a observancia real do art. 4° do mesmo diploma

legal.

Outro doutrinador que apoia o enunciado sumular ¢ Nascimento (2002, p. 273), a
medida que, em sua obra, somente relata brevemente o histérico de edigdo da Sumula, com
seus pormenores todos, seguida das diretrizes fixadas no ordenamento pela Lei n.° 10.243, de
2001 (BRASIL, 2001), a qual, como ja se disse, positivou o §2° do art. 58 da CLT (BRASIL,
1943); tudo no sentido de que seriam s6 esses os dispositivos a serem observados, vale dizer,
sem fazer qualquer objecao ou questionamento acerca da necessidade de haver a observancia

real do art. 4° da CLT (BRASIL, 1943) para fins de caracteriza¢ao das horas de itinerario.

Exatamente na mesma linha, Delgado (2016, p. 962) deixa clara sua total aceitacdo em

relacdo ao enunciado, sendo expresso em dizer que “Sdo dois os requisitos, portanto, das
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chamadas horas itinerantes.” Nesse sentido, relata que o primeiro € o transporte ser fornecido
pelo empregador; e o segundo requisito, de acordo com ele, pode se consumar de forma
alternativa, isto ¢, “Ou se exige que o local de trabalho seja de dificil acesso, ou se exige que,
pelo menos, o local de trabalho ndo seja servido por transporte publico regular.” Portanto,
passa ao largo do questionamento acerca da necessidade de haver a observancia real do art. 4°

da CLT (BRASIL, 1943).

Martins (2011, p. 546) também evidencia sua total concordancia com o enunciado,
focando seu estudo somente nos requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943),
conforme disciplinado pela Simula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016). Portanto, igualmente,
esse autor também ignora o questionamento acerca da necessidade de haver a observancia real

do art. 4° da CLT (BRASIL, 1943).

A seu turno, Saraiva (2008, p. 292) também elabora estudo acerca do tema de forma
totalmente independente do questionamento acerca da necessidade de haver a observancia real
do art. 4° da CLT (BRASIL, 1943), mostrando, assim, sua irrestrita concordancia com o
enunciado do TST. Inclusive, semelhantemente a Delgado (2016, p. 962), enumera os Unicos

dois requisitos para caracterizagao.

Posicionamento idéntico € manifestado por Martinez (2010, p. 260-263), Barros (2010,
p. 669-672), e Carrion (2010, p. 138), que, para evitar tautologia, ndo serd aprofundado.

Vista essa parte da doutrina que ¢ favoravel ao enunciado do TST, passa-se para a

doutrina contraria, logo a seguir.
3.2 DOUTRINA CONTRARIA A SUMULA 90 DO TST

Bem mais escassa ¢ a doutrina com viés questionador acerca da situacdo juridica
estabelecida em torno das horas in itinere. Podem-se citar somente algumas, que, depois de
ampla pesquisa realizada no decorrer do presente trabalho, revelaram-se como defensores de

pontos de vista menos convencionais sobre o tema.

Inicia-se pelo trabalho de Eduardo Gabriel Saad, o qual escreveu um artigo
emblematico, publicado no Suplemento Trabalhista da LTr. Esse trabalho vem contribuir
sobremaneira com a presente pesquisa. Cumpre esclarecer, todavia, o exato contexto juridico
do momento da sua escrita. O ano de sua edi¢dao ¢ 1998, portanto, antes do advento da Lei n.°
10.243, de 2001 (BRASIL, 2001), a qual, como ja se disse, positivou o §2° do art. 58 da CLT

(BRASIL, 1943), fazendo com que o direito as horas in itinere passasse a decorrer de lei e ndo
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mais somente da jurisprudéncia — Sumula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016).

Portanto, o presente artigo deve ser analisado com a consciéncia acima ressaltada.
Apesar disso, a aplicagdo ao presente trabalho ¢ possivel, porque a época em que foi escrito ja
vigorava a multicitada Stimula n.® 90 do TST (BRASIL, 2016), a qual, na pratica, ja previa o
direito, que depois, como se demonstrou acima, foi somente ratificado pelo Congresso

Nacional.

Analisando a Simula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), que teria seus termos ratificados
pelo legislador em 2001, Saad (1998, p. 464) inicia chamando a aten¢do (questionando, na
verdade) para algo extremamente importante: que pela dicgdo do enunciado “o empregado
fica a disposi¢do do empregador no instante em que adentra o meio de conducdo que este lhe

oferece.”

No entanto, adverte Saad (1998, p. 464), durante o deslocamento do veiculo rumo a
empresa, ndo sdo poucos os que defendem a inviabilidade de o empregado encontrar-se em
situacdo de aguardo ou de cumprimento de ordens do seu empregador. Portanto, na visdo
desse importante doutrinador, soa estranho considerar-se automaticamente a disposi¢cao o

obreiro pelo simples fato de esse adentrar no veiculo do patrao.

Dando suporte ao seu entendimento, Saad (1998, p. 464) argumenta que do texto da lei
¢ inevitavel a inferéncia de que so € tempo de servico aquele que “a) o empregado, no local de
trabalho, estd aguardando ou cumprindo ordens; b) o empregado, em local que nao do

trabalho, esta em situagdo de receber determinagdes do empregador.”

E, olhando para essas premissas, Saad (1998, p. 464) defende veementemente que no
itinerario entre o embarque no veiculo até o desembarque na portaria da empresa “ndo € crivel
que o empregador esteja transmitindo instru¢des ao empregado.” Por essa linha de argumento,
assevera ainda que “€¢ clara, no caso, a auséncia de um dos elementos fundamentais do

conceito legal de tempo de servigo: aguardo de ordens do empregador.”

Arrematando toda a sua exposi¢cdo, Saad (1998, p. 464) faz questionamento deveras
sagaz e que resume toda a sua linha de raciocinio: “Por que motivo os empregados que se
servem de veiculo proprio ou de conducao coletiva de servigo publico para cobrir 0 mesmo
trajeto ndo sdo, também, beneficiados pelo mesmo Enunciado n. 90?” E reforga perquirindo:

“Em sua esséncia, nao sdo idénticas as duas citadas situacdes dos empregados?”

Percebe-se que o autor se aprofunda numa anélise critica sobre a forma como o

instituto foi tratado no enunciado do TST.
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Nesse momento, convém relembrar o sempre presente objetivo geral dessa pesquisa
cientifica, que ¢ estudar se o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT
(BRASIL, 1943), conforme disciplinado pela Sumula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), ja ¢
suficiente para a caracterizagdo das horas in itinere ou se, além disso, deve haver a

observancia real do art. 4° do mesmo diploma legal.

Embora ndo haja perfeito enquadramento dos questionamentos do autor em relagdo ao
objetivo geral da presente pesquisa, desses ensinamentos podem-se tecer algumas

consideracdes muitissimo uteis ao presente trabalho.

Primeiramente, percebe-se que é central para o autor a ideia de que o simples fato de o
empregado entrar no veiculo da empresa ndo se traduz automaticamente na certeza de que ele
estd a disposicdo do seu empregador. Ele defende que “ndo € crivel” e que ¢ invidvel que o
empregado, no trajeto, dentro do carro ou do Onibus, por exemplo, ja esteja recebendo

instrugdes do seu empregador, ja esteja aguardando ordens, isto €, a disposi¢ao.

Portanto, apds detida analise dos ensinamentos do citado autor, a dedugdo ldgica que
se faz ¢ que, para ele, o preenchimento sé dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT (BRASIL,
1943), conforme disciplinado pela Stmula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), ndo seria
suficiente para a caracterizacdo das horas in itinere, precisando, além disso, haver a
observancia real do art. 4° do mesmo diploma legal, ou seja, deveria ficar provado que o
empregado estava mesmo, durante o itinerario, a disposicdo do seu empregador, isto &,

aguardando ou executando ordens.

Pela mesma linha do autor estudado acima, Siissekind (2005, p. 818-819) também tece
severas criticas ao Enunciado n.° 90 do TST (BRASIL, 2016), inclusive a Lei n.° 10.243, de
2001 (BRASIL, 2001), a qual, como ja se disse, positivou o §2° do art. 58 da CLT (BRASIL,
1943).

Na visdo de Siissekind (2005, p. 818), a adocdo pelo TST do Enunciado n.° 90
(BRASIL, 2016) significou uma “amplissima e criticavel interpretacdo ao art. 4° da CLT”.
Abrangida na critica estd também a Lei n.° 10.243, de 2001 (BRASIL, 2001). Observagao
interessante ¢ que, nas palavras de Cassar (2012, p. 656), “Siissekind diverge do entendimento

legal e sumulado”.

Defende Siissekind (2005, p. 818) que o certo “seria considerar o valor do transporte

fornecido gratuitamente pelo empregador, em qualquer situacao, como salario utilidade.” Em
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seu entender, como jornada deveria ser conceituado apenas aquele deslocamento dentro da

area da empresa ou para outro estabelecimento do mesmo empregador.

Assim sendo, depois de estudados os ensinamentos do citado autor, percebe-se que ele
também manifesta profunda preocupagdo com o que chama de “amplissima e criticavel
intepretacao ao art. 4° da CLT”, conforme dito acima. Ou seja, a critica que ele faz encontra
um elo consistente com o presente trabalho, pois também se funda, em ultima anélise, na ideia
basica de que haveria a necessidade de observancia do mencionado art. 4°. Isso porque seu
entender estd fundado na certeza de que durante o transporte fornecido pelo patrdo, via de

regra, o trabalhador ndo esta aguardando ou executando ordens.

Por isso, conclui-se que para ele o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da
CLT (BRASIL, 1943), conforme disciplinado pela Simula n.° 90 do TST (BRASIL, 2016),
ndo seria suficiente para a caracterizacdo das horas in itinere, precisando, além disso, haver a
observancia real do art. 4° do mesmo diploma legal, ou seja, deveria ficar provado que o

empregado estava mesmo, durante o itinerdrio, a disposi¢ao do seu empregador.

Por fim, e pela mesma esteira, convém citar texto de Oliveira (2010, p. 201) que, ao
comentar o item III da simula sob comento, alerta:

A tendéncia protetora exacerbada de certos setores acaba por influenciar parte do

judiciario. E, a partir dai, surgem os julgamentos emocionais que premiam o

trabalhador, sobrecarregando a empresa, como se coubesse a ela, empresa, vencer

todas as dificuldades para que empregado esteja no local de trabalho na hora certa,

correndo por conta da empresa todos os 6nus. Essa prote¢do exagerada acaba por

comprometer o proprio custo operacional, vez que tem como consequéncia o
pagamento de horas extras improdutivas, ociosas, horas in itinere.

Uma vez mais se verifica que, na esséncia, a critica que ele faz encontra ligacdo com o
presente estudo, pois também se apoia na ideia basica de que, para caracterizagdo das horas
itinerantes, haveria a necessidade de observancia da real situacdo de disponibilidade do
empregado durante o seu percurso até¢ o ambiente laboral, ou seja, observancia do art. 4°, além,

¢ claro, dos requisitos do §2° do art. 58, todos da CLT (BRASIL, 1943).

Portanto, fica claro neste momento da pesquisa que a doutrina contraria & mencionada
simula do TST ¢ minoritaria. Neste quadro, ndo ha duvidas de que tanto a jurisprudéncia
pacifica da Justica do Trabalho, representada pela multicitada Simula n.° 90 do TST
(BRASIL, 2016), quanto a doutrina predominante, demonstrada neste trabalho por meio de
renomados juristas, apoiam o entender segundo o qual o preenchimento s6 dos requisitos do

§2° do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), conforme previsto no citado enunciado, ja seria
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suficiente para a caracterizagdo das horas in itinere. Eis o resultado da pesquisa, a resposta ao

problema inicialmente proposto.
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4 CONCLUSAO

Para que fosse possivel alcancar a finalidade principal do presente estudo, fez-se
necessario elucidar e consolidar alguns conceitos-chave, os quais se apresentaram como 0s
objetivos especificos da pesquisa. Para tanto, estudaram-se os métodos de interpretacdo do
direito nominados sistematico e teleologico; depois, trataram-se dos principios de Direito do
Trabalho, com énfase no Principio da Primazia da Realidade; na sequéncia também foi
abordado o tema da jornada de trabalho, enfatizando-se o instituto das horas in itinere; e, por
fim, expuseram-se os entendimentos de renomados juristas acerca do problema do presente

trabalho.

Conforme se viu a partir da analise realizada no capitulo final, sem sombra de dividas,
tanto a jurisprudéncia pacifica da Justica do Trabalho, representada pela multicitada Sumula
n.° 90 do TST, quanto a doutrina predominante, demonstrada neste trabalho por meio de
renomados juristas, apoiam o entender segundo o qual o preenchimento s6 dos requisitos do
§2° do art. 58 da CLT, conforme previsto no citado enunciado, ja seria suficiente para a

caracterizacao das horas in itinere.

Fica demonstrado, assim, que tanto os teoricos do direito quanto os operadores do
direito no Judicidrio abragcam esse entendimento, de modo que essa ¢, objetivamente, a
resposta ao questionamento que foi proposto neste trabalho desde o primeiro pardgrafo da
introducdo. Ou seja, pode-se afirmar que o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58
da CLT, conforme previsto na Simula n.® 90 do TST, ja ¢ suficiente para a caracterizagdo das

horas in itinere.

Convém observar, porém, que se encontraram, durante a pesquisa, opinides
doutrinarias exceptivas ao senso comum teorico acima demonstrado, a iniciar por Saad,
depois por Siissekind e, finalmente, por Oliveira. Ainda assim, conclui-se que elas nao sao
suficientes para alterar a conclusdo geral ja explicitada, seja devido ao seu nimero diminuto,
seja pelo fato de nenhuma delas ter analisado frontal e expressamente o tema aqui pesquisado,
tendo havido, na verdade, a necessidade de se fazer um esforco interpretativo de suas ligdes a

fim de utiliza-las na presente pesquisa, conforme bem demonstrado quando de seus estudos.

De toda forma, refletindo acerca do tema durante toda a confec¢ao do trabalho e,

também, no cotidiano como advogado atuante em causas trabalhistas, deixa-se claro o ponto
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de vista do autor desta pesquisa, o qual se coloca exatamente no sentido contrario ao

entendimento predominante.

Com esse enfoque, e com atencdo aos imperativos do Principio da Primazia da
Realidade, entende-se que o preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT,
conforme disciplinado pela Sumula n.° 90 do TST, nao ¢ suficiente para a caracterizagao das

horas in itinere.

Entende-se, pois, que deve haver a observancia real do art. 4° do citado diploma legal.
Isso porque o Principio da Primazia da Realidade determina que em Direito do Trabalho o que
vale ¢ o ocorre na realidade, de modo que ¢ totalmente acertado perquirir se durante o
itinerario em veiculo do empregador, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o empregado estd, de fato, a disposi¢do do seu patrdo, cumprindo ou pelo menos

aguardando as suas ordens.

Ademais, todo esse raciocinio s6 pdde ser construido a partir das ligoes de
hermenéutica trazidas para o bojo desse trablho, notadamente os métodos de interpretacao
sistemético e teleologico. E que a pesquisa conseguiu revelar que o art. 4° da CLT esta no
amago do §2° do art. 58 do mesmo diploma, editado em 2001. Constatou-se, assim, que foi
esse art. 4° a base legal que inspirou a edigdo da Stimula n.® 90 do TST, cujo texto reconheceu

as horas in itinere antes mesmo da positivacao do citado §2° do art. 58.

Verificado, portanto, que no amago do citado §2° do art. 58 estd o art. 4°, basta que
seja feita uma interpretacao teleoldgica para se concluir que o primeiro dispositivo tem a
finalidade de, sim, remunerar o tempo em que o trabalhador se desloca durante o itinerario,
mas somente quando ele estd realmente a disposi¢do do seu empregador. E, automaticamente,
esse raciocinio leva o aplicador da norma trabalhista a realizar uma interpretagcdo sistematica
do ordenamento juridico, considerando o conjunto, que dever organico, formado pelo

Principio da Primazia da Realidade, pelo §2° do art. 58 e pelo art. 4°, ambos da CLT.

Repita-se, a doutrina predominante e a jurisprudéncia pacifica entendem que o
preenchimento s6 dos requisitos do §2° do art. 58 da CLT, conforme previsto na Simula n.° 90
do TST, ja ¢ suficiente para a caracterizagao das horas in itinere, sendo essa a resposta ao
problema da pesquisa. Apesar disso, foi possivel revelar que hd uma minoria doutrinaria com
opinides contrarias ao enunciado do TST. E as argumentacgdes desses autores, embora nao se
reportem expressa e frontalmente ao tema pesquisado, sdo suficientes para sustentar a opinido

pessoal do autor desta pesquisa.
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Por fim, na linha do que foi dito sobre a visdo do autor do presente trabalho, espera-se
que futuramente a jurisprudéncia e a doutrina mudem e passem fazer, por meio de uma
interpretagdo sistematica e teleoldgica, e com atengdo ao Principio da Primazia da Realidade,
uma analise completa acerca dos requisitos para a caracterizagao das horas in itinere, pondo o

art. 4° ao lado do §2° do art. 58 da CLT, quando a tarefa for a caracterizagao dessas horas.
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