CENTRO UNIVERSITARIO UNA

Curso de Bacharelado em Direito

Amanda Suellen de Oliveira

Viviane Cristine Costa Neto

TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO:

Quais os desafios e politicas de combate a essa pratica no Brasil contemporineo?

BELO HORIZONTE
2023



Amanda Suellen de Oliveira

Viviane Cristine Costa Neto

TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO:

Quais os desafios e politicas de combate a essa pratica no Brasil contemporaneo?

Artigo cientifico apresentado como requisito para a obtencdo do titulo
de Bacharel em Direito pelo Centro Universitario Una Linha Verde.
Orientador: Natalia Marra

BELO HORIZONTE
2023



TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO:

Quais os desafios e politicas de combate a essa pratica no Brasil contemporaneo?

Artigo cientifico apresentado como requisito para a obtencao do titulo
de Bacharel em Direito pelo Centro Universitario Una Linha Verde.
Orientador: Natalia Marra

BELO HORIZONTE, DATA

BANCA AVALTIADORA

PROFESSOR ORIENTADOR

PROFESSOR AVALIADOR



Titulo do artigo: Trabalho Andlogo a Escraviddo: Quais os desafios e politicas de combate a

essa pratica no Brasil contemporaneo?

Autoras: Amanda Suellen de Oliveira e Viviane Cristine Costa Neto

Resumo:

E de conhecimento publico e notério que desde os primérdios da sociedade e sua criagio o
trabalho escravo sempre esteve presente, exercendo forte influéncia na formacao cultural e
social dos povos. O contexto travado pelo povo brasileiro nao diverge de tal cendrio, de modo
que, mesmo com o avango da globalizagdo, dos meios de trabalho e, por conseguinte, das
relacdes laborais, o trabalho degradante continua sendo uma problemadtica pendente de
erradicacdo nos dias atuais. A partir disso, destaca-se o avanco legislativo nesse sentido, bem
como as acdes estatais em parceria com demais organizagdes internacionais com o intuito de
extirpar tal conjuntura, o que vem tomando forma por meio da aplicagdo da lei e da atengdo

voltada aos grupos vulneraveis através de acdes e projetos.
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Abstract:

It is public and well-known knowledge that since the beginnings of society and its creation,
slave labor has always been present, exerting a strong influence on the cultural and social
formation of people. The context faced by the Brazilian people does not differ from this
scenario, so that, even with the advancement of globalization, the means of work and,
consequently, labor relations, degrading work continues to be a problem pending eradication
today. From this, the legislative progress in this sense stands out, as well as state actions in
partnership with other international organizations with the aim of eradicating this situation,
which has been taking shape through the application of the law and attention focused on

vulnerable groups through actions and projects.
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Introducio

A proposta do presente trabalho consubstancia-se em analisar o contexto histérico do
trabalho analogo a escravidao, bem como a conjuntura atual dessa problematica com o avango
da sociedade brasileira, ao longe de uma investigacao que perpassa os desafios consistentes no
combate do cenario de exploragdo e legislagdes pertinentes.

Para tanto, serdo abordados eventos histéricos que permitiram o alastramento do trabalho
escravo, além dos obstaculos advindos da nova atualidade no combate ao trabalho andlogo a
escraviddo, assim como 0s novos cenarios e elementos que fomentam a pratica da atividade
laboral pautada na servidao e exploragao.

Em sequéncia, a evolucdo legislativa nessa problematica ¢ tema fundamental para
compreender o posicionamento do ordenamento juridico brasileiro frente a tal demanda, com
destaque para as convengdes ¢ tratados internacionais relevantes para o desate do tema e a
aplicagdo da norma ao caso concreto a partir do exame do Recurso Especial n® 1.843.150 — PA.

Como resultado, o presente estudo apontard as agdes governamentais, tal como a
influéncia da Organizagdo Internacional do Trabalho direcionadas ao combate do trabalho
analogo a escravidao e os reflexos desses atos nas relagdes trabalhistas, com énfase no Plano
Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo no Brasil como parametro orientador as
autoridades competentes.

Por fim, todo o raciocinio serd estruturado a partir de uma analise histdrica, legal e social,
a fim de vislumbrar as conquistas e entraves enfrentados pelas vitimas do trabalho analogo a
escravidao no Brasil contemporaneo.

Dessa forma, a principio a atencao sera voltada para a conceituacao do tema, avangando
posteriormente para os eventos histdricos que contribuiram para atual formagdo do
problemadtica. Em seguida, a atencdo seréd firmada na evolugdo legislativa em ambito nacional
e internacional, permitindo a visao do tema a partir da analise de caso pertinente. Ainda, serdo
abordadas as estratégias adotadas pelo Brasil com vistas a erradicar e solucionar o tema em

comento.



1. A evolucio historica do trabalho escravo no Brasil Contemporineo

1.1. Conceito de trabalho escravo

Sabe-se que, desde os primordios da civilizagao a atividade laboral sempre estabeleceu
contornos de forca e independéncia, desenhando um cenario que percorre até a atualidade, além
de tragar condutas pautadas em movimentos histéricos e culturais, consoante expde Luciano

Martinez (MARTINEZ, 2019, p.63):

Os poderes decorrentes da lideranca familiar, entdo, revelaram que relagdes
profissionais poderiam funcionar sob o mesmo esquema — era possivel a
intermediag¢do do trabalho de uns em favor de outros. Desse modo surgia a clara
divisdo conceitual do trabalho em dois grandes grupos: trabalho por conta propria, de
forte valor autotutelar, e trabalho por conta alheia, de visivel valor econdémico.
(MARTINEZ, 2019, p. 63)

Isso porque, o trabalho advindo da for¢a humana adquiriu no decorrer dos séculos, um
contorno em que figuram dois lados, o primeiro, de superioridade e o outro reduzido a
insignificancia, seja pela raga, etnia, idade ou género, consoante se observa nos idos do Brasil
escravocrata cujo periodo inicial remonta ao século XVI e, ressalta-se, baluarte da Lei Aurea,
a qual hoje representa um marco em inimeros aspectos, seja do ponto de vista econdmico,
social ou historico, mostrando-se como um verdadeiro simbolo multifacetario.

Feito esse introito, antes de adentrar ao objetivo central da problematica a ser abordada,
mostra-se fundamental a compreensao dos elementos ensejadores das situagdes similares a
escravidao, haja vista o desuso do termo “trabalho escravo” apds o advento da Lei Aurea,
aproximando-se deste as conjuntaras violadoras dos direitos e garantias fundamentais inerentes
ao individuo no dmbito da atividade laboral.

Nesse ponto, destaca-se a redagdo dada ao art. 149, do Cddigo Penal Brasileiro, que
esclarece detalhadamente as circunstancias as quais propiciam o enquadramento do empregador

as sangdes descritas no referido tipo, o qual disciplina que, incorre nas penas descritas no artigo

supramencionado aquele que:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

(..)

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.



Dessa forma, percebe-se que para além de um artigo sancionador inserido na sistematica
do direito penal, o art. 149, traz em sua redacdo a conceituagdo do trabalho analogo a
escravidao, consubstanciado na enunciagdo das condutas que representam a conjuntura objeto
de coibigao.

Ato continuo, no que tange a expressao “trabalho forcado” inserida no tipo, o doutrinador
Guilherme de Souza Nucci a define como "a atividade laborativa desenvolvida de maneira
compulsoria, sem voluntariedade, pois implica em alguma forma de coer¢do caso ndo
desempenhada a contento” (Nucci, 2021, p.761), de modo que, resta nitida a inten¢do do
legislador em conceder enfoque as condutas que impliquem além de ofensa na seara trabalhista,
nitida viola¢do aos direitos do trabalhador enquanto pessoa na ordem juridica, tal qual, o
cerceamento da garantia de ir e vir, estatuido na Carta Magna, cujo ponto disserta Flavio

Martins (MARTINS, 2022, p.1.243), sendo vejamos:

Tratamento degradante ¢ o desonrante, deteriorante, ja que degradar ¢ privar de
dignidades, honras. Ora, assim como a Constitui¢do Federal veda a tortura, também
veda, no mesmo dispositivo legal (art. 5°, III), o tratamento desumano ou degradante.
(MARTINS, 2022, p.1.243)

Em consonancia com o art. 149 do CP, tem-se que a Portaria MTP 617/2021, disciplina
no art. 207 da sua redacdo, os requisitos inerentes e caracterizadores das condi¢des analogas a

escraviddo, as quais cumpre trazer a baila:

“Art. 207. Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador submetido,
de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva;

I11 - condic&o degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razéo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencéo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo Unico. O trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador e € dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.”.


https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm

Percebe-se dessa forma as similaridades existentes em ambas as legislagdes citadas,
sobretudo, a reproducao dos termos contidos no tipo penal os quais traduzem-se em um rol
orientador para o ordenamento juridico em sua integralidade e, atrai por certo, as penalidades
aplicaveis em todas as suas esferas.

Nesse aspecto, torna-se imperiosa a abordagem do atual cenario trabalhista no Brasil
como nuance que figura como palco central para o entendimento daquilo que delimita o
contexto de trabalho andlogo ao escravo, bem como imp0s no decorrer dos anos novos rumos

fundamentais para a tematica abordada no presente estudo, vez que, estritamente interligadas.

1.2. Evolucao dos meios de trabalho no Brasil

Sabe-se que os meios de trabalho e as relacdes trabalhistas ndo se encontram dissociados
da sociedade, bem como do seu desenvolvimento, razdo pela qual é certo afirmar que a
globalizacgao, por certo, ocasiona mudangas a curto, médio e longo prazo na relagio laboral que,
sao diretamente impactadas pelo sistema capitalista o qual atualmente estamos inseridos,

preocupacao expressada por Carlos Henrique Bezerra Leite (LEITE, 2022, p. 670):

Nao ha negar que o principal efeito da globalizagdo econdémica, pelo menos no que
diz respeito a ocorréncia do fenomeno nos paises periféricos ou semiperiféricos,
repousa na especulagdo em torno da possibilidade de flexibilizagdo in pejus dos
direitos sociais, conquistados paulatinamente pelos trabalhadores ao longo dos
ultimos cem anos. (LEITE, 2022, p. 670)

Isso porque, a escravidao e as suas analogias constituem verdadeira meio de privacao da
liberdade do individuo que, ostenta direitos inerentes a sua existéncia, sendo sujeito livre para
escolher aquilo que lhe for pertinente, consoante exposto no tdpico anterior.

Todavia, ¢ de conhecimento notorio que, a evolugdo da legislagdo nesse aspecto, bem
como as variadas formas de trabalho advindas da modernidade foram incapazes de extirpar os
meios de trabalho — ja existentes - fundada em serviddo, condi¢des insalubres € mao de obra
barata.

Diversamente disso, 0 que se observa nos tempos atuais ¢ a escravidao velada, aquela
fundada no siléncio e receptora de termos que se aproximam ao trabalho desumano, todavia,
distanciam-se daqueles elencados no tipo penal correspondentes, atraindo, a persisténcia de
trabalhadores que laboram em condigdes analogas a de escravo proximo e longe dos centros

urbanos, como bem expde Luciano Martinez (MARTINEZ, 2019, p.152):



Respondendo, entdo, a indagacdo, pode-se dizer que a escraviddo no Brasil ndo ¢ mais
visivel no seu sentido histérico, mas, sim, em uma perspectiva contemporanea. A
escravidao da atualidade, que existe e que incomoda, ¢ fruto da fragilidade de alguns
trabalhadores (normalmente rurais, domésticos ou estrangeiros irregularmente
ingressos) que, em busca da satisfag@o de suas necessidades essenciais, sdo levados a
extrapolar, mesmo contra as suas vontades, os limites de suas proprias dignidades.
(MARTINEZ, 2019, p.152)

Dessa forma, percebe-se que a atual escraviddo hospedada na sociedade brasileira
encontra amparo nas pessoas menos favorecidas, seja sob o aspecto de renda, raca, cor ou etnia,
os quais compreendem acentuados aspectos para a durabilidade do trabalho desprovido de

condi¢des minimas mesmo com o avango da sociedade.

1.3. Fatores que contribuem para a persisténcia do trabalho escravo e analogo na

modernidade

Conforme mencionado alhures, mesmo decorrido mais de um século da abolicdo da
escravatura no Brasil, a coletividade ainda convive com o drama do trabalho pautado na
servidao e exploragao.

Nesse aspecto, fatores como a pobreza, pouco ou nenhum nivel de instrugao, inexisténcia
de postos de trabalho nas localidades distantes das grandes capitais, bem como a falta de
fiscalizacdo, acompanhada por vezes de ameaga, representam elementos basilares para a
persisténcia do trabalho analogo a escravidao.

Isso porque, sabe-se que ndo se trata de uma problematica fundada tdo somente em um
unico ponto de dificil erradicagdo, mas, de contextos que por vezes se unem em uma mesma
situagdo, sendo certo afirmar que representam de um lado a causa e sob outro enfoque, a
consequéncia, razao pela qual estdo interligados.

Prova disso, sdo as situacdes ndo raras identificadas em grandes propriedades rurais, as
quais abrigam como trabalhadores, pessoas muitas vezes advindas de outra localidade, movidas
pelo desejo e esperanca de um futuro melhor, pautado em melhores remuneragoes,
oportunidades para conjuge e filhos e a promessa de uma vida diversa daquela ja conhecida,
todavia, o desenrolar do cendrio ndo difere daquele ja noticiado e amplamente conhecido.

Ciente dessa realidade e com vistas a garantir os direitos esculpidos na Constitui¢ao
Federal de 1988, originou a Emenda Constitucional n° 81, promulgada em 05 de junho de 2014,
a qual concedeu nova alteragdo ao texto expresso no art. 243, a partir do qual tornou-se possivel,
do ponto de vista juridico, o confisco de propriedade destinada ao trabalho escravo, pelo que se

demonstra:



Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a explora¢do de trabalho
escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no
art. 5°. Paragrafo tnico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragdo de
trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial com destinagdo
especifica, na forma da lei.

A pobreza, continua sendo fator determinante para a perpetuagao desse mal que assola o
povo. Acompanhada da dificuldade em frequentar o ensino basico e superior, bem como se
capacitar para ingressar no mercado de trabalho, por vezes os individuos menos favorecidos se
encontram no vao marcado pelo desemprego e a auséncia de expectativas, o que os torna alvos
faceis para a prestagdo de atividade laboral pautada na ilegalidade e na inseguranca, vez que,
as ofertas de trabalho e bons salarios, expostas a frente das condigdes degradantes, representam

a Unica perspectiva passivel de pensamento.

A legislacio como marco temporal para estudo da tematica

2.1. Legislacao

Tragado o panorama central do Brasil contemporaneo, nao se pode perder de vista o
avanco da legislagdo no respectivo assunto.

Nesse sentido, surge a Consolidagao das Leis Trabalhistas, em 1942, conjunto de normas
que perpassa a sua data de criagdo e, adquire ao longo da historia os cenarios e espécies de
trabalho construidos pela coletividade e institui direitos e deveres basilares, antes
desconhecidos, violados e omitidos.

No entanto, ¢ bem verdade que, apesar de representar um limitrofe entre as concepcdes
do trabalho antes e ap6s a instituicao do regramento trabalhista proprio, observa-se ao longo da
historia que tal circunstancia, por si so, foi incapaz de instituir um modelo de atividade laboral
alheio a condi¢des analogas a escravidao, sendo necessario, ainda, o amparo de outras variadas
fontes.

Acerca disso, colhe-se a adesdo do Brasil e outros 192 (cento e noventa e dois) paises a
Declaracao de Direitos Humanos (DUDH), proclamada pela Organiza¢do das Nagdes Unidas
em 10 de dezembro de 1948 que, diante do cendrio mundial, trouxe em seu bojo,

especificamente no art. 4°, a necessidade de coibir as praticas aqui em analise, ditando que



“ninguém serd mantido em escravatura ou em serviddo, a escravatura e o trato dos escravos,
sob todas as formas, sdo proibidos” .

O que se segue a partir de entdo representa nao apenas a preocupacgdo do legislador
patrio em coibir as praticas que acarretam o trabalho andlogo a escraviddo, mas, a
inevitabilidade de normas aptas a tratar a problematica tal como se mostra na
contemporaneidade.

E ¢ nessa ordem de ideias que, situa-se a Carta Magna. Promulgada nos idos de 1988, a
Constituicao Cidada, assim denominada, a qual consagrou o direito ao trabalho no rol daqueles
sociais, inserindo-o no titulo que trata dos “Direitos e Garantias Fundamentais”, sendo vejamos

0 texto expresso:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educac¢do, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade ¢ a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo. Paragrafo
unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda
bésica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei,
observada a legislacao fiscal e or¢gamentaria.

Nesse aspecto, percebe-se que a CR/88 representa um marco a ser celebrado em seus
inimeros aspectos, sobretudo no que concerne a preocupacao do legislador em garantir ao
individuo enquanto sujeito na ordem social, uma fonte de renda oriunda da atividade laboral
firmada em posicao elevada da dignidade da pessoa humana e dos desdobramentos dela

advindos, consoante explica Carlos Henrique Bezerra Leite (LEITE, 2022, p. 63):

O direito ao trabalho, além de direito humano, ¢ também direito fundamental,
mormente em nosso sistema juridico, porquanto positivado na Constituigdo Federal,
sendo, portanto, tutelado pelo direito constitucional, ora como principio (e valor)
fundamental do Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, II, III e IV); ora como
direito social (CF, arts. 6° ¢ 7°); ora como valor fundante da ordem econdmica, que
tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observado, dentre outros, o principio da busca do pleno emprego (CF, art. 170,
VII). (LEITE, 2022, p. 63)

No mesmo sentido, destaca-se a influéncia do texto constitucional nos demais ramos do
direito, o qual atrai por certo um posicionamento principioldgico em observancia as normas do
texto maior, garantindo ao trabalhador maior protecdo e seguranca juridica em todas as esferas
do ordenamento juridico, consoante ensina Mauricio Godinho Delgado (DELGADO, 2019, p.
145):



Ao lado dos preceitos democratizantes acima enunciados, a Constituicdo de 1988
produziu um clardo renovador na cultura juridica brasileira, permitindo despontar, no
estuario normativo basico do Pais, a visdo coletiva dos problemas, em anteposi¢do a
visdo individualista preponderante, oriunda do velho Direito Civil. Essa nova
perspectiva se embebe de conceitos e perspectivas proprias ao Direito do Trabalho,
em especial a nogdo de ser coletivo (e de fatos/atos coletivos), em contraponto a
classica nogdo de ser individual (e fatos/atos individuais), dominante no estuario
civilista brasileiro. Ao ampliar e aprofundar o status constitucional do Direito do
Trabalho, mediante o conceito de Estado Democratico de Direito, de direitos
individuais e sociais fundamentais, além de ter estruturado importante rol de
principios constitucionais do trabalho, o Texto Maximo de 1988 praticamente imp0s
ao restante do universo juridico uma influéncia e inspiracao justrabalhistas até entdo
desconhecidas na historia do Pais. (DELGADO, 2019, p. 145)

Igualmente, a Carta Maior dedicou, ainda, em seu bojo o art. 7° e os 34 (trinta e quatro)
incisos que o integra a preméncia de instituir os direitos garantidos a todos os trabalhadores,
independentemente da zona de prestagdo da atividade laboral.

Ato continuo, em uma tendéncia constitucionalista e principiologica, curial salientar os
enfoques vigentes no atual Cédigo Penal por meio do art. 149, o qual n3o apenas prevé a
conduta de reduzir o outro a condi¢do analoga a de escravo como uma conduta criminosa, como
prevé as penas aplicaveis a espécie, introduzindo na sistematica juridica o conceito outrora
exposto.

Ressalte-se, ainda, a portaria n°1293/2017, por meio da qual o Ministério do Trabalho e
Emprego tornou ainda mais cristalino os conceitos contidos no art. 149 do Codigo Penal, ao
estabelecer conceitos certos e delimitados, facilitando a compreensao linguistica de todas as
comunidades juridicas.

Desta feita, ¢ bem verdade que a existéncia de regramentos os quais visam o
aniquilamento das condic¢des ensejadoras do trabalho andlogo a escravidao, embora represente
um verdadeiro e incomparavel avanco na problematica, ndo representa por, si sO, solugdes
efetivas e passiveis de desenraizar o imbroglio da sociedade, seja por raizes historicas e
culturais ou pela auséncia de subsidios ajustaveis, tais como restou evidenciada na Lei
Complementar 150 de 2015, razdo pela qual o presente estudo mostra-se ndo apenas
imprescindivel, como vultoso, na medida em que tratar-se-4 dos fatos pretéritos e atuais a luz
dos preceitos pertinentes.

No ambito internacional, o cenario nao difere quanto a preocupacao dos o6rgaos
internacionais em garantir a coletividade condi¢des laborais cada vez mais distantes de uma
conjuntura pautada em condigdes degradantes e cometidas de situagdes aviltantes.

Nesse contexto, destaca-se a convengdo n® 29 da Organizagao Internacional do Trabalho

aprovada na 14° reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1930).



Igualmente, em consonancia, localiza-se a conveng¢ao n°105 da OIT, ratificada pelo Brasil
em 1966, a qual versa sobre a aboli¢cdo do trabalho forcado, ao lado da convencao das Nagdes
Unidas sobre escravatura data de 1926.

Importante ressaltar, ainda, a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos —
amplamente conhecido como Pacto de Sao Jose da Costa Rica, a qual remonta ao ano de 1969
e ja em seu art. 6° expressa a preocupagdo e necessidade em erradicar as diversas formas de
trabalhos similares a escravidao, sendo vejamos:

Artigo 6° - Proibicdo da escraviddo e da serviddao 1. Ninguém podera ser submetido a
escravidao ou servidao e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres
sdo proibidos em todas as suas formas. 2. Ninguém deve ser constrangido a executar
trabalho for¢ado ou obrigatdrio. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos,
pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta disposi¢ao nao
pode ser interpretada no sentido de proibir o cumprimento da dita pena, imposta por

um juiz ou tribunal competente. O trabalho for¢ado nio deve afetar a dignidade, nem
a capacidade fisica e intelectual do recluso.

Dessa forma, percebe-se que o Brasil, ao lado de outros paises, comprometeu-se ao longo
dos anos, a adotar medidas com vistas a extirpar as condi¢des degradantes de trabalho, em
observancia as normas ratificadas, restando evidente que, se trata de problematica a qual requer
solugdes praticas em nivel nacional e internacional, mesmo que se trate de pratica passivel de
criminalizacdo e condenagdo, consoante percebe-se do caso concreto examinado no topico

seguinte.

2.2. Estudo do Recurso Especial N° 1.843.150 — PA

Até o presente momento, muito se tem abordado no que concerne as raizes historicas do
trabalho degradante, as causas que contribuem para a permanéncia desse cenario na
contemporaneidade, bem como a prudéncia com o que o tema ¢ recepcionado, através de
normas, tratados e convengdes os quais possuem eficadcia em ambito nacional e internacional,
consoante exposto alhures.

Assim, feito esse introito e tracado o panorama geral do trabalho analogo a escravidao,
faz-se mister ilustrar a aplicabilidade da norma pelo Poder Judiciario, de modo a expor aquele
que acompanha este estudo, de qual modo se dé a concretude da conduta tipificada no art. 149
do Cdédigo Penal.

Nesse sentido, o Recurso Especial N° 1.843.150 — PA, sob a relatoria do ministro Nefi

Cordeiro cumpre bem o seu papel.



Isso porque, o referido recurso versa sobre 06 (seis) trabalhadores mantidos sob condi¢ao
analoga a de escravo em propriedade rural destinada a criacdo de bovinos, localizada no
municipio de Paragominas-PA.

No relatorio final de fiscalizagdo, concernente ao interregno compreendido entre
13/03/2006 a 18/03/2006, restou apurada a inexisténcia de condi¢des apropriadas a
sobrevivéncia digna, das quais ressalta-se a auséncia de fornecimento de agua potavel;
condig¢des de conforto e higiene, vez que sequer havia moradia adequada e local para refei¢des
bem como para armazenamento de alimentos. Ainda, constatou-se a falta de banheiros e
servicos de saneamento basico.

Diante de tais conclusdes, houve o empregador fora condenado pelo magistrado primevo
nas penas impostas pelo art. 149 do CP, o que fora reformado pela instancia revisora, atraindo
por consequéncia a interposi¢ao do Recurso Especial pelo Ministério Publico Federal.

Em sede de julgamento, a sexta turma do Superior Tribunal de Justi¢a acolheu o recurso
e determinou o restabelecimento da sentenga que condenou o empregador, ante a cristalina
pratica das condutas descritas no tipo penal, razdo pela qual torna-se imprescindivel trazer a

baila a fundamentagao adotada, pelo que se demonstra:

Na espécie, consoante se verifica dos autos, o Tribunal de origem houve por bem dar
provimento ao recurso de apelagdo defensivo, absolvendo o recorrido do delito do art.
149 do CP, porquanto ausente a restrigdo de saida dos trabalhadores por dividas
contraidas, tampouco a reteng@o no local de trabalho por vigilancia ou apossamento
dos documentos pessoais, muito embora devidamente fundamentada a condenagdo em
1° Grau pelo referido delito em razéo da condi¢des degradantes de trabalho e de
habitacdo a que as vitimas eram submetidas, consubstanciadas, segundo constou do
relatério de fiscalizagdo, no ndo fornecimento de agua potavel, permitindo que seus
obreiros consumissem agua suja e fétida, de qualidade e origem duvidosa, procedente
de um corrego as proximidades do barroco e imprdpria para o consumo humano; no
ndo oferecimento, aos trabalhadores, de servicos de privada por meio de fossas
adequadas ou outro processo que ndo afete a saude publica, permitindo que os mesmos
efetuassem suas necessidades fisiologicas no meio da mata, ao relento, sem qualquer
preocupagdo com a higiene ou a privacidade, no alojamento em barracos cobertos de
palha e lona, sustentados por frageis caibros de madeira branca, no meio da mata, sem
qualquer protegdo lateral, [...] e expostos aos mais variados riscos que a presenca de
animais pegonhentos oferecem revelam o profundo desprezo que empregador tem
pelo ordenamento juridico laboral e pelo proprio ser humano (fls. 285-286).

A vista disso, percebe-se que mesmo ante a existéncia de instrumentos normativos os
quais objetivam garantir ao individuo condi¢des minimas de trabalho, nas quais se inserem
direitos basico e fundamentais, o contexto existente ainda insiste em se afastar de tais premissas
e retroagir a barbarie oferecendo ao ser humano o pior que se possa esperar, mesmo que se trate
de trabalhador o qual busca tdo somente meios de prover a sua subsisténcia através da atividade

laboral.



Assim, resta patente que se trata de esforco conjunto e necessario de todos os poderes,
consoante evidenciado nas legislagdes pertinentes, bem como nesse topico pelo Judiciario,
razao pela qual, impde-se necessario o estudo da atuagdo do Poder Executivo frente a tal

questao, conforme veremos no proximo ponto.

Acgdes que visam combater a problematica

3.1. A¢Oes governamentais

Pois bem. Perpassadas as variadas nuances que compoe o cenario do trabalho andlogo a
escraviddo no Brasil moderno, o estudo das medidas adotadas pelo Estado com vistas a
erradicar a problemadtica constitui tema o qual faz-se fundamental a sua abordagem, vez que,
consoante tratado no topico 1.3 deste estudo, ndo se trata de uma problematica fundada tao
somente em um Unico ponto, mas, de contextos que por vezes se unem em uma mesma situagao.

Inteirado dessa realidade, destaca-se a atua¢do do Ministério Publico do Trabalho ¢ do
Emprego — MTE, responsavel por fiscalizar e regulamentar as relagdes trabalhistas. Além
disso, percebe-se o seu desmembramento em 6rgdos promoventes de projetos e atividades dos
quais destaca-se o Cadastro de empregadores infratores - Lista Suja.

Decorrente das Portarias n°s 1.234/2003/MTE e 540/2004/ MTE o referido cadastro visa
coagir os empregadores que incorrem na manutengdo de trabalhadores em situagdes
degradantes a adotar nova postura, razao pela qual sdo monitorados por dois anos consecutivos.

Igualmente, encontra-se no rol de atuantes nessa problematica o Ministério Publico do

Trabalho — MPT, o qual visa:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista quando houver interesse ptblico,
procurando regularizar e mediar as relagdes entre empregados e empregadores. Cabe
ao MPT promover a agdo civil piblica no ambito da Justica do Trabalho para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados direitos sociais constitucionalmente
garantidos aos trabalhadores. Também pode manifestar-se em qualquer fase do
processo trabalhista, quando entender existente interesse publico que justifique. O
MPT pode ser arbitro ou mediador em dissidios coletivos e pode fiscalizar o direito
de greve nas atividades essenciais.

Dessa forma, possui amplo projeto estratégico no ambito do trabalho escarvo,
promovendo acgdes que visam o combate a tal pratica, bem como a prote¢do as vitimas
resgatadas de tal contexto, vez que, dados extraidos do cruzamento de informagdes relativos ao
ano de 2018 esclareceram que mais de 600 (seiscentos) trabalhadores retornaram a mesma
condi¢cdo apods o resgate, contexto que esbarra exatamente na inexisténcia de amparo apds a

saida do trabalho degradante.



Nesse sentido, resta evidente a fundamental importancia do desenvolvimento de agdes
com fincas a atender os individuos ainda mergulhados em tal contexto, sem, contudo, deixar de
prestar auxilio aqueles que mesmo retirados de tal meio ostentam as mesmas condi¢des que o
levaram a tal conjuntura, como forma de erradicar de fato a problematica instalada nas raizes
da formagao na sociedade.

E ¢ nesse patamar que se insere o Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo

no Brasil.

3.2. Plano Nacional para Erradicaciao do Trabalho Escravo no Brasil

Trata-se de um conjunto de medidas direcionadas aos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico, entidades da sociedade civil brasileira e classe empresarial,
publicado, inicialmente, nos idos de 2003, consoante explica Luciano Martinez (MARTINEZ,
2019, p.154):

Por ser o trabalho escravo um tema que produz verdadeira repulsa social e por conta
da consciéncia de que a sua eliminacdo constitui condi¢do basica para o Estado
Democratico de Direito, foi lancado em 2003 pelo governo federal o Plano Nacional
para a Erradicacao do Trabalho Escravo, que apresentou medidas a serem cumpridas

pelos diversos orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério
Publico e entidades da sociedade civil brasileira. (MARTINEZ, 2019, p.154):

A partir disso e, reunidas os principais destaques do primeiro plano, a Conatrae —
Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, produziu o 2° Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo, aprimorando as medidas aplicadas na primeira fase do
projeto, bem como, introduzindo novas ideias ao cenario ja multifacetado, de modo que ao final
foram apresentadas 65 (sessenta e cinco) agdes no referido plano.

Nesse aspecto, percebe-se que as acdes de combate ao trabalho escravo e seus
desmembramentos nao constitui tarefa facil, seja do ponto de vista legislativo, executivo ou
judiciério, ante as particularidades que acobertam cada esfera, todavia, faz-se mister pontuar o

grande avango consistente na abordagem do referido tema em suas inimeras nuances.

3.3. Organizac¢ao Internacional do Trabalho

Decorrente do Tratado de Versailles a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT,

orgao das Nagoes Unidas, visa a protegdao e promocao das relacdes trabalhistas pautadas nos

direitos humanos e nos seus desdobramentos.



Nesse sentido, ensina Carlos Henrique Bezerra Leite (LEITE, 2022, p. 1.636):

O reconhecimento e o respeito ao papel desempenhado pela Organizagéo
Internacional do Trabalho radicam do seu sistema normativo. Sua originalidade emana
da busca constante de um consenso entre as autoridades publicas e os principais
interessados, ¢ dizer, os empregadores e os trabalhadores. Todo o procedimento
relativo as normas internacionais do trabalho, desde sua elaboracdo até a supervisao
de sua aplicacdo e promocdo, inspira-se no tripartismo, que constitui um método
pacifico para a regulagéo das relagdes laborais mediante plena participagdo dos atores
sociais nas decisdes que lhes digam respeito. (LEITE, 2022, p. 1.636)

No que tange ao papel por ela exercido, o topico 2.2 esclareceu bem a tematica, sobretudo
no que concerne as convengdes das quais o Brasil ¢ signatario e, representam ndo s6 um
progresso acerca das questoes atinentes a problematica tratada, mas, também, uma ferramenta

de suma importancia na luta travada contra o trabalho andlogo a escravidao.

Consideracoes Finais

Por todo o exposto, colhe-se que a existéncia do trabalho escravo remonta a antiguidade,
contexto o qual ndo diverge da formacdo da sociedade brasileira, fundada em raizes
escravocratas e pautada na violagdo das garantias do individuo enquanto pessoa humana,
detentora de direitos na ordem social.

Todavia, restou demonstrado que o avanco da modernidade permitiu trouxe consigo a
preocupacdo das autoridades competentes em abordar o tema consoante a sua importancia
exige, incluindo na Carta Maior o trabalho como direito social, bem como destinando inlimeros
dispositivos a protecdo do trabalhador, o que por certo, refletiu na necessidade de punir
veemente as condutas representativas a dignidade da pessoa humana.

A partir disso, surge o art. 149 da CR/88, com sua redagao pautada no conceito de trabalho
andlogo a de escravo, com referéncia expressa ao trabalho forcado, jornada exaustiva, bem
como condi¢des degradantes, suprindo a lacuna antes existente quanto a tal questao.

Nesse sentido, € inegavel o avanco advindo de tal abordagem e a sua aplicagdo nas mais
variadas situagdes, 0 que nao representa, todavia, a erradicacdo de tal contexto, sobretudo, em
razao da persisténcia das condi¢des ensejadoras da problemadtica, as quais demandam atengao
dos 6rgaos e entidades responsaveis, enquanto agentes atuantes no combate a tal questao.

Assim, tragado o panorama geral percebe-se que o Brasil avancou e tem atuado
fortemente na repressdo quanto a tal questdo, incluindo a¢des que atingem diretamente os

empregadores praticantes de tais barbaridades o que, sem dividas, demonstra a preocupagao



em ambito nacional e internacional de extirpar por completo o problema tratado no presente
estudo como forma de aplicagdo e concretude da garantia dos direitos garantidos a todos os

cidadaos sem qualquer distingao.
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