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RESUMO

Uma pesquisa feita por Castro em 2011 revela que apenas 19% dos trabalhadores da area de
Tecnologia da Informagdo (TI) sdo mulheres. Este ¢ um dado que reflete o que se v€ nas
empresas ¢ universidades da Grande Florianopolis, a timida participagdo de mulheres na area
de tecnologia. Alguns programas sociais foram criados para acompanhar esta situacdo mais de
perto e ajudar a incentivar as mulheres a ingressarem na area. O objetivo deste trabalho ¢
mostrar alguns destes programas sociais e coletar amostras para analise da situagdo das
mulheres dentro da 4rea tecnoldgica da Grande Florian6polis. As amostras foram coletadas
através de entrevistas, questionarios e informagdes de RH das empresas de tecnologia da
Grande Florianopolis. Apds informagdes coletadas, foi feita a categorizagdo das perguntas
para realizar a analise das amostras. Diante dos resultados obtidos, pode-se concluir que nao
foi possivel realizar a analise quantitativa de mulheres ¢ homens que estdo na area de
tecnologia da Grande Florianopolis, pois ndo foram obtidas informagdes suficientes das
empresas. Pode-se verificar, com as respostas encontradas nos questionarios € pesquisas, que
na maioria das empresas e universidades a participacdo das mulheres ¢ pequena. Quanto aos
motivos para esta auséncia, encontra-se com mais relevancia a questdo da desigualdade
enfrentada por elas na drea. Dentro das empresas os motivos destacados sao desigualdade de
salario, falta de credibilidade, assédio e preconceito. Nas universidades elas também sentem o
preconceito, porém 51% das questionadas afirmaram que a didatica dos professores acaba
desmotivando as alunas. Existem movimentos sociais que apoiam as mulheres que ja se
encontram ou tem vontade de estar na area de TI e motivam mulheres que ainda possuem

medo ou divida para entrar na area.

Palavras-chave: Mulheres na TI. Mercado de Trabalho de TI. Diferenca de género no mercado

de Tecnologia da Informacao.



ABSTRACT

A research done by Castro in 2011 reveals that only 19% of labour force in Information
Technology (IT) are women. This data reflects what is seen today in companies and
universities of the Greater Floriandpolis, the timid participation of women in technology area.
Some social programs were created for accompany that situation more closely and help
encourage women to enter the area. The objective of this work is to show some these social
programs and collect samples for the analysis of women’s situation inside the area of
technology in the greater Floriandpolis. The samples were collected through interviews,
questionnaire and information from the Human Resources (HR) of companies of technology
in the greater Florianopolis. After the information was collected, the categorization of the
questions was done to perform the analysis of the samples. In the face of the results obtained,
it can be concluded that it was not possible to perform the quantitative analysis of women and
men that are in the technology area in the greater Florianopolis, since we did not get
informations enoughs of companies of the great Florianopolis.. It is possible to verify, from
the answers found in the questionnaires and surveys, that in the majority of the companies and
universities the participation of the women is small. As to the reasons for this absence, is
found with more relevance to the issue of inequality faced by them in the area. Inside of the
companies the reasons that stand out are salary inequality, lack of credibility, harassment and
prejudice. In the universities they also feel the prejudice, however 51% of the subjects
affirmed that the didactic of the teachers ends up discouraging the students. There are socials
moviments that supports women those already or willing to be in the IT area and motivate
women still have afraid or doubt to enter in the area.

Keywords: Womens in IT. IT job market. Gender gap in the IT job market.
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1 INTRODUCAO

O que muitas pessoas ndo sabem ¢ que uma mulher teve uma grande participacao
no primeiro programa de computador publicado. Ada Byron ou Condessa de Lovelace, como
¢ mais conhecida, deu inicio a primeira forma de programagdao para maquinas, junto ao
projeto da Maquina Analitica do matematico Charles Babbage. Em 1842, Luigi Menabrea,
um jovem engenheiro militar francés, publicou uma descricdo detalhada sobre a Maquina
Analitica de Babbage, anotagdes estas que ele havia feito durante um Congresso de Cientistas
Italianos, onde Babbage discursava sobre sua maquina. Ada entdo foi convidada a traduzir o
artigo de Menabrea. Ela aceitou o convite vendo uma grande oportunidade de mostrar seus
talentos. (ISAACSON, 2004)

Durante a tradugdo do artigo, Ada adicionou notas importantes que ajudaram a
criar alguns conceitos dentro das linguagens de programacdo. Quando Ada finalizou a
traducdo do artigo junto com suas notas, enviou a Babbage que encaminhou ao Scientific
Memoirs. A versdo de Ada foi publicada em setembro de 1843. Ela teve o reconhecimento de
seu trabalho, apesar de muitas pessoas ainda afirmarem que ela apenas ajudou Babbage.
(ISAACSON, 2004)

Em 1943 surge um novo nome feminino que traz grandes contribui¢cdes para o
desenvolvimento da area tecnologica. Grace Hopper foi uma analista de sistemas da Marinha.
Em 1952, Grace ajudou na criagao do primeiro compilador. Além de ter ajudado na criagao da
linguagem COBOL, projeto no qual outras trés mulheres também tiveram participagao.
(GURER, 2002)

A érea tecnologica ndo € a Unica a ter nomes femininos importantes em sua
histéria. No decorrer da historia observa-se outras grandes mulheres que deixaram grandes
contribui¢cdes para o mundo. A cultura mundial ter iniciou com a ideologia de que o papel da
mulher era satisfazer o homem e cuidar da casa e dos filhos, e por isso a mulher tende a ter
um salario inferior a0 do homem, isto tem prejudicado a entrada da mulher no mercado de
trabalho. Alguns anos atrds as mulheres trabalhavam apenas em momentos de recessao para
suprir a falta de rendimentos da familia. Toda esta questdo histdrica, motiva o preconceito nas
pessoas, fazendo com que as mulheres se sintam culpadas quando decidem sair de casa para

trabalhar (SANTOS; TANURE; CARVALHO NETO, 2015).
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O mercado de trabalho se restringe muito quando se trata de mulher. Eles tendem
a ser mais receptivos quando se trata de areas como magistério, enfermagem e servigos sociais
(SANTOS; TANURE; CARVALHO NETO, 2015). Quando se trata do mercado relacionado
a ciéncias, vé-se ai um grande obstaculo para as mulheres. A muito tempo acredita-se que
mulheres ndo s3o boas quando se trata de exatas. De acordo com Schiebinger (1999),
caracteristicas tidas como femininas, como empatia, subjetividade e cooperagdo, eram
desvalorizadas na ciéncia. Este pensamento ainda permanece nos dias de hoje. S3o poucas as
mulheres que se encorajam a enfrentar este desafio. E quando o fazem, algumas acabam

desistindo no meio do caminho por ndo aguentar a pressao que sofrem.

1.1 PROBLEMATICA

O mercado tecnoldgico vive em constante aumento, mas o numero de
profissionais na area ndo tem acompanhado tal crescimento. Uma pesquisa realizada pelo
Observatorio Softex (2013) mostra que o numero de profissionais esperado na area de TI ndo
vem sendo alcancado nos ultimos anos. A pesquisa também mostra uma pequena queda na
procura pelos cursos na area de Ciéncia da Computagao.

Com a grande necessidade de mao de obra qualificada na éarea, ¢ interessante
olhar-se para um outro problema dentro deste nicho: a timida participagdo de mulheres na
tecnologia. Segundo Yasuhara (2005), a quantidade de mulheres graduadas nas faculdades
norte-americanas vinha diminuindo nesses ultimos anos. Em 1980 uma média de 40% dos
alunos graduandos eram mulheres. Em 2002 caiu para 28% e em 2003 foi para 18%.

Como resultado, tem-se poucas mulheres como profissionais de TI. O Ultimo
censo nos EUA estima que as mulheres ocupam apenas 25% dos empregos em TI (UOL,
2015). No Brasil a situacdo ndo ¢ diferente. Em uma pesquisa feita por Castro em 2011,
apenas 19% dos trabalhadores da 4rea de TI eram mulheres. Pode-se verificar esta diferenca
dentro de grandes empresas do ramo. Segundo um levantamento feito na Google realizado por
Felitti em um artigo publicado na revista Epoca (2015), uma das maiores empresas de
tecnologias do mundo, 30% de seus funcionarios sao mulheres. O mesmo ocorre com outras

empresas como Facebook, Apple e Twitter.
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Este ndo ¢ o tnico ponto critico para o publico feminino. As poucas mulheres que
trabalham na area, em sua maioria, t€ém um salério inferior ao dos homens. Elas chegam a
ganhar até 30% menos que os homens, segundo dados coletados pelo PNAD (2009).

Esta diferenca na quantidade de homens e mulheres dentro da area tecnoldgica
desperta curiosidade e preocupacdo em muitas pessoas devido a escassez de mao de obra
qualificada. Existem algumas pesquisas relacionadas a este assunto em universidades, para
tentar entender e identificar o motivo desta desigualdade tao grande. Apesar de o niumero de
mulheres ter aumentado nos ultimos anos, a diferenga ainda ¢ muito grande.

Diante as informacdes apresentadas, se faz necessario conhecer o cendrio da
Grande Floriandpolis, se este problema afeta também esta regido.

De acordo com a problemadtica apresentada anteriormente, formulou-se a seguinte
pergunta de pesquisa:

Quais sdo as condi¢cdes de trabalho das mulheres na area de TI na grande

Florianopolis?

1.2 OBJETIVOS

Esta secdo apresenta os objetivos geral e especificos deste trabalho.

1.2.1 OBIJETIVO GERAL

Analisar as experiéncias profissionais e académicas de mulheres na éarea da

Tecnologia da Informacdo na regido da Grande Floriandpolis e a sua inser¢do neste mercado.
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1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar na literatura a evolugao da area da TI ¢ como as mulheres estao
inseridas nesta area.

e [Levantar programas sociais e entidades que tratam deste tema.

e Elaborar instrumentos para a coleta de dados com mulheres que estao

estudando e/ou inseridas na area.

e Tabular e analisar os dados coletados para que seja possivel elaborar as

conclusoes.

1.3 JUSTIFICATIVA

A diversidade de pessoas nas diferentes areas de atuagdo no mercado é importante
para que se tenha opinides e ideias diferentes. Uma 4rea dominada por apenas um unico
género, trard sempre os mesmos resultados tornando a empresa com um aspecto homogéneo.

O autor Chiavenato (2005) fala que quantos mais diferentes sdo os membros de
uma organizagdo, mais criativas elas sdo. Ele ainda afirma que a diversidade dentro das
empresas pode produzir beneficios como solugdes originais, criativas e inovadoras,
funciondrios mais envolvidos com a empresa resultando em mais autonomia, iniciativa e auto
responsabilidade, contribuigdo para que a organizacdo atue como um agente de transformacgao
genuinamente social, entre outros.

A érea tecnologica abrange diversas areas do mercado e como esta estd em
constante mudanca, ¢ preciso ter diferentes tipos de conhecimento para que as solucdes
propostas sejam mais adequadas para cada tipo de problema. Sendo assim, € relevante que o
numero de mulheres seja parelho ao nimero de homens.

A participacdo das mulheres na Tecnologia vem crescendo timidamente. Um dos
motivos ¢ a discriminagdo delas na area. Mesmo que o cendrio ja tenha mudado um pouco,
elas ainda ganham cerca de 30% menos do que os homens (PNAD 2009). Este ¢ um fator que

influencia, mas que nao ¢ o Unico. A autora Sandberg (2013, p.21) afirma que “a ameaca do
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estereotipo desestimula as meninas e as mulheres a entrar em 4reas técnicas” e que ¢ uma
possivel razio para que elas ndo entrem nesta area.

A area tecnoldgica tem uma série de fungdes que combinam com diferentes tipos
de perfis profissionais. Estes perfis independem de géneros. Portanto, as mulheres também
podem e devem trabalhar na 4rea se acharem aptas para tal.

Conforme apresentado em pesquisas feitas por autores como Observatério Softex
(2013), Yasuhara (2005), Castro (2011) e a revista Epoca, nas quais foi feita uma analise da
situacao das mulheres no mercado de trabalho e na area académica, trouxeram como resultado
dados que mostram a pouca procura e participagdo de mulheres na area. Este trabalho busca
analisar a area tecnoldgica da Grande Floriandpolis e verificar se o cenario apresentado nas

pesquisas se repete nesta regido € quais os possiveis motivos para que esteja desta forma.

1.4 ESTRUTURA DA MONOGRAFIA

O capitulo um apresenta a introdugao, problematica, objetivos geral e especificos
e a justificativa do presente trabalho.

O capitulo dois apresenta a fundamentacdo tedrica utilizada para o
desenvolvimento deste trabalho.

O capitulo trés apresenta o método de pesquisa utilizado na elaboragao deste
trabalho.

O capitulo quatro apresenta os resultados obtidos com a pesquisa realizada.

O capitulo cinco apresenta a conclusdo deste trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta se¢do apresenta os tOpicos principais que compde o referencial tedrico

utilizado como base para a execugdo deste trabalho.

2.1 MULHERES NA HISTORIA DA TECNOLOGIA

Ao longo dos anos muitas mulheres deixaram sua marca na historia. Elas
aparecem em diversas areas de estudo, inclusive na ciéncia. O nome mais lembrado hoje na
area de informatica ¢ o de Ada Lovelace. Ela foi a primeira pessoa a programar na historia.

Depois de Ada tiveram outras mulheres que tiveram uma participacgao significante
na historia da ciéncia e tecnologia. Durante a segunda guerra mundial, foi montado um grupo
de seis mulheres para calcular trajetorias de armas para auxiliar no esfor¢o da guerra. Elas
escreveram instrugdes para o primeiro computador programéavel do mundo. Mas elas foram
reconhecidas a pouco tempo. Atualmente sdo conhecidas como mulheres do ENIAC. (LINIK
2016)

Nas segoes seguintes € relatado um pouco da historia de algumas dessas mulheres.

2.1.1 ADA LOVELACE

Ada Lovelace ¢ considerada a primeira pessoa programadora de computadores da
histéria. Ela desenvolveu os algoritmos que permitiram a maquina analitica computar os
valores de fun¢des matematicas. Além desse trabalho, Ada publicou uma série de notas sobre
a maquina analitica, consideradas as bases que sdo utilizadas hoje para programar
computadores. (MANZANO; OLIVEIRA, 2015)

Ada nasceu em 1815, filha de Anabella, uma amante da matemadtica, e do poeta

Lord Byron. Alguns meses apos o nascimento de Ada, Anabella descobriu um caso que o
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Lord Byron teve com sua meia irma Augusta, ela entdo decidiu fugir com Ada. Desde entdo,
Ada nunca mais viu o pai. Sua mae fazia de tudo para que ela ndo tivesse as mesmas
caracteristicas de romantismo do pai. Aos cinco anos, quando comegou a demonstrar interesse
por geografia, sua mae ordenou que a matéria fosse substituida por aulas adicionais de
aritmética. (ISAACSON, 2004)

Os esforgos de sua mae para que nao desenvolvesse o temperamento do pai foram
em vao. Na adolescéncia, teve um caso com seu tutor, e tentou fugir de casa para ficar com
ele. “Além disso, apresentava variagdes de humor que a levavam de sentimentos de grandeza
ao desespero, e sofria de varias doencgas tanto fisicas quanto psicoldgicas” (ISAACSON,
2004).

Ap0s alguns anos Ada resolveu voltar a estudar matematica. Contratou um novo
instrutor e se focou nos estudos. Sua mae a levou em uma viagem aos distritos industriais para
ver novas fabricas e maquinarios, o que s6 aumentou o interesse dela pela tecnologia. Quando
Ada conheceu Mary Somerville, uma das poucas mulheres a se tornarem conhecida na area de
ciéncias, se tornaram amigas. Mary ajudou Ada com seus estudos, enviando-lhe livros,
exercicios e lhe explicando as partes em que Ada mais tinha dificuldade. (ISAACSON, 2004)

Mary era amiga de Babbage, e levou Ada a alguns saraus que ele organizava. Foi
14 que Ada comegou a se envolver com Babbage. Em 1842, Babbage discursou em um
Congresso de Cientistas Italianos em Turim, sobre seu novo projeto “A maquina Analitica”.
O jovem engenheiro militar, capitdo Luigi Menabrea, fez as anotagdes detalhadas da maquina
e publicou-as em outubro de 1842. Foi ai que Ada viu uma grande oportunidade em trabalhar
com Babbage. Ela se ofereceu para traduzir o artigo e publicar o mesmo. Babbage aceitou a

oferta e sugeriu que ela também acrescentasse algumas anotagdes. (ISAACSON, 2004)

A condessa de Lovelace, Ada Byron, se interessou pela maquina analitica de
Babbage ¢ se comunicava com ele através de cartas e encontros. Ela passou a
escrever programas que a maquina poderia ser capaz de executar, caso fosse
construida. Ela foi a primeira a reconhecer a necessidade de loops e sub-rotinas. Por
esta contribui¢do, Ada ficou reconhecida na histéria como a primeira programadora.
(FARIAS, 2013, p.9)

Em 1843 o artigo traduzido e atualizado por Ada, foi publicado no Scientific
Memoirs. Ela ganhou o devido reconhecimento na época. Porém os aplausos ndo continuaram
por muito tempo. “Sua vida entrou em uma espiral negativa, e ela se tornou viciada em jogo e

em opiaceos. Teve um caso com um parceiro de jogatina que depois a chantageou, forcando-a
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a penhorar as joias da familia” (ISAACSON, 2004, p.45). Ada faleceu em 1852, com 36 anos,
a mesma idade que seu pai, de um cancer no utero.

Ainda hoje Ada ¢ lembrada como a primeira pessoa a programar na histéria. Em
sua homenagem, foi criado em 2009 o Ada Lovelace Day que ¢ comemorado toda segunda
terca-feira de outubro. Esta homenagem tem como intuito incentivar as mulheres a

ingressarem na area tecnoldgica.

2.1.2  GRACE HOPPER

Grace Brewster Murray Hopper nasceu em 9 de dezembro de 1906 em Nova
York. Formou-se em matematica e fisica no Vassar College. Em 1943 deixa seu cargo de
professora e entra para a marinha. (MAISEL; SMART, 1997; PLANT, 1999; MAISEL, 2000;
GURER, 2002 apud SCHWARTZ et al, 2006). Na marinha, Hopper atuou como analista de
sistemas onde criou uma linguagem de programa¢ao chamada Flow-Matic, que alguns anos
mais tarde, foi utilizada para a criagdo da linguagem COBOL. (GNIPPER, 2016)

Em 1944 recebeu ordens para se apresentar na Universidade de Harvard para
trabalhar no Mark I. Hopper recebeu uma copia das memorias de Babbage e foi apresentada
ao Mark I. Ela passou varias noites analisando e tentando entender aquela enorme maquina
barulhenta. Encontrou uma certa facilidade na tradu¢do da maquina devido a sua habilidade
em traduzir problemas do mundo real em equagdes matemadticas. “Aprendi linguagens de
oceanografia, de todo esse negdcio de detec¢do de minas, de detonadores, de fusiveis de
proximidade, de assuntos de biomedicina”, explicou. (ISAACSON, 2004)

Neste projeto, Hopper aperfeicoou as sub-rotinas, que era um conceito que Ada
havia escrito em uma de suas notas no artigo sobra a maquina analitica de Babbage. Também
desenvolveu o conceito de um compilador que um dia facilitaria o processo de traducdo das
linguagens de programacao em diferentes computadores. Ela também participou do projeto do
Mark 11 e Mark III. Ela também ficou conhecida pelo termo bug e debugging apds uma
mariposa pousar no relé da maquina e causar um pane no sistema. A mariposa foi colada com

uma fita no livro de registros. (ISAACSON, 2004)
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Ao sair do laboratério de Harvard, Hopper foi convidada a integrar-se na equipe
de desenvolvimento do UNIVAC I, que foi o primeiro computador fabricado e
comercializado nos Estados Unidos. Depois do sucesso do UNIVAC I, Hopper criou um
compilador que cria outros programas a partir de um cddigo-fonte escrito em uma linguagem
compilada. “Em 1952 a analista de sistemas tinha seu proprio compilador rodando em uma
época em que a crenga geral era a de que computadores eram capazes apenas de fazer
aritmética”. (GNIPPER, 2016)

Grace Hopper faleceu em janeiro de 1992 aos 85 anos de idade. “ [...] Desde 1994
¢ realizado em sua honra o congresso Grace Hopper Celebration of Women in Computing,

que anualmente celebra os feitos das mulheres no mundo da computagao. ” (GNIPPER, 2016)

2.2 MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

De acordo com a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), entre 1995 e
2015, a taxa de atividade global das mulheres caiu de 52,4% para 49,6% enquanto a dos
homens foi de 79,9% para 76,1%. De acordo com andlise feita pela OIT, a disparidade se
género com relagdo a empregos diminuido por apenas 0,6% desde 1995. Pode-se observar no

Grafico 1 onde a disparidade de géneros ¢ maior.

Grafico 1 - Disparidade de género nas taxas da populagdo ativa, por regido, 1995 e 2015.
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Fonte: Calculos da OIT com base em: ILO, Trends Econometric Models, Novembro 2015,

Fonte: OIT (2016a).
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Quando analisado os dados brasileiros, pode-se verificar que a situacdo nao ¢

diferente. A Figura 1 mostra a porcentagem de cada género que tem um emprego no Brasil.

Figura 1 - Porcentagem de mulheres e homens empregados

Jobs gap Paid-time gap Low-skilled jobs High-skilled jobs Pensions

In 2015, women were still far less likely to be employed than men in most parts of the world.
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Fonte: OIT (2016b)

Por mais que o nimero de mulheres tenha aumentado nos ultimos anos, ele ainda
¢ pequeno. A Tabela 1 mostra a evolucdo da ingressdo das mulheres no mercado de trabalho

comparado a evolugdo dos homens. Na tabela o rdétulo PEA significa Populagdo

Economicamente Ativa.
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Tabela 1 - Mulheres e homens no mercado de trabalho: Indicadores de participagdo

econdmica — 1976 a 2007

Mulheres
PEA Ocupadas Empregadas *
Anos Taxa de Porcentagem Pdt;r:;t:eﬂ
{ Milhdes ) . de mulheres | ( Milhdes ) | ( Milhdes )
atividade entre os
na PEA
empregados
1976 114 28,8 28.8 11,2 7.3 30,3
1981 148 32,9 31.3 141 9.4 322
1983 16,8 35,6 33.0 16,0 10,5 334
1985 184 36,9 335 17,8 11,8 344
1990 229 39,2 55 221 14,7 38,7
1993 28 47 39,6 259 11,1 38
1995 30 481 40.4 27.8 11,6 326
1997 304 47,2 40.4 273 11,9 331
1998 33 47.5 40,7 27,6 12,5 339
2002 36,5 50,3 42.5 323 15,2 358
2007 43.091.498 52,4 43,5 38.422.820 19.521.257 37.5
Fonte: FIBGE/PNADs-Microdados
Homens
PEA Ocupados Empregados *
Porcentagem
Porcentagem
ANoS | mMithes ) | T2 9 | 4o homens na| (Milhdes) | (Milhoes) | 9€ homens
atividade entre os
PEA
empregados
1976 28,2 736 7.2 27.8 16,7 69,7
1981 326 74,6 68,7 Nz 19,8 67.8
1983 346 74,8 67.0 324 21,0 66,6
1985 36,6 76 66,5 354 22,5 65,2
1990 416 75,3 64.5 40 25,4 63,3
1993 428 76 60.4 40,5 23,8 68,2
1995 44 2 75,3 596 419 24 67 .4
1997 44 8 73,9 596 419 24,2 66.8
1998 456 73,6 59.3 423 24,2 66,1
2002 49.5 73,2 576 459 27,2 64,2
2007 55.754.071 72,4 56.4 52.363.199 32.562.081 62,5

Fonte: BRUSCHINI APUD FIBGE (2016)

Além da disparidade entre os géneros, o relatério da ONU também mostra a
diferenca salarial entre homens e mulheres. Segundo a pesquisa, as mulheres ganham cerca de
77% do que ganham os homens. Verificaram-se alguns progressos na reducao das diferencas
salariais entre os géneros, mas as melhorias s3o pequenas e, se as atuais tendéncias se
mantiverem, serdo necessarios mais de 70 anos até que as disparidades salariais de género

sejam completamente eliminadas. (OIT, 2016)
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2.3 MULHERES NA AREA TECNOLOGICA

No cendrio atual pode-se observar que a area tecnolodgica ndo € muito habitada por
mulheres. J& existem algumas pesquisas na area para tentar entender o porqué desta escassez,

de acordo com Cabral.

Por que tdo poucas mulheres na ciéncia e na tecnologia? Essa foi uma questdo
inaugural de pesquisas que buscam revelar a diferenga, no sentido de inferioridade
em relagdo aos homens no mesmo espaco de atuagdo. Erguem-se, aqui, relagoes e
conflitos entre ciéncia, tecnologia, género e poder. Discutem-se, também, as
barreiras que acabam concedendo ao sujeito feminino um estatuto epistémico
inferior. (CABRAL, 2006, p.26)

Apesar de termos notado uma maior participagdo das mulheres nesta area, o
numero ainda é muito inferior ao de homens. Portanto, sente-se a necessidade de elevar este
nimero para que se tenha uma maior diversidade e igualdade na area. Alguns autores
acrescentam que “Tanto no campo da politica quanto no campo da pesquisa em educagao
cientifica, o movimento feminista avancou ao longo das ultimas décadas no sentido de
apontar diversas razdes para sustentar a urgéncia de maior participagdo de mulheres nas areas
de Ciéncia e Tecnologia. ” (BRITO; PAVANI; LIMA, 2015, p. 38)

Os fatores para que se aumente esta participagdo estdo relacionados a:

e “Todos os setores da sociedade devem possuir as mesmas oportunidades de
concorréncia e acesso as posicdes de lideranca. ” (BRITO; PAVANI;
LIMA, 2015, p. 38)

e Inspirada na tradi¢do pos-marxista:

... Sustenta que, em vista da responsabilidade de manutengdo da vida e do bem-estar
dos filhos, geralmente imputada as mulheres, elas tendem a desenvolver
perspectivas e visdes de mundo sensivelmente distintas daquelas que podem ser
consideradas tipicamente masculinas (GILLIGAN, 1993). Portanto, povoar a ciéncia
com mais mulheres ndo implica somente a producdo de um corpo cientifico mais
competente. Ampliar o debate sobre a participagdo de mulheres na ciéncia significa
também pensar numa ciéncia diferente, inspirada e renovada por experiéncias de
vida historicamente excluidas da producdo cientifica e tecnoldgica. (BRITO;
PAVANI; LIMA, 2015, p. 39)

Esta caréncia de mulheres na area, pode ser percebida no resultado do MTE
(Ministério do trabalho e emprego) de 2007. A tabela de familias ocupacionais do MTE

mostra a quantidade de mulheres em cada uma delas. Separando as principais familias da area
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de tecnologia, pode-se verificar que em nenhuma delas as mulheres chegaram proximo do

50%, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Parcela feminina do emprego no mercado formal segundo familias de ocupagdes da

area tecnologica

Total Parcela
Total
Familia Ocupacional Feminino Feminina
(NA)
(NA) (em %)
FAMILIA 1426 - Gerentes de pesquisa e
. 8.616 2.371 27,5
desenvolvimento
FAMILIA 1425 - Gerentes de tecnologia da
. 15.341 3.325 21,7
informacao
FAMILIA 2032 - Pesquisadores de engenharia e
4.143 861 20,8
tecnologia
FAMILIA 3171 - Técnicos de desenvolvimento de
. . 83.662 30.358 36,3
sistemas e aplicagdes
FAMILIA 2124 - Analistas de sistemas
o 157.223 38.904 24,7
computacionais
FAMILIA 2123 - Administradores de redes, sistemas
10.757 2.059 19,1
e banco de dados
FAMILIA 2142 - Engenheiros civis e afins 57.046 10.211 17,9
FAMILIA 2149 - Engenheiros de producao,
23.185 3.887 16,8
qualidade e seguranca
FAMILIA 2122 - Engenheiros em computagao 2.522 376 14,9

Fonte: MTE APUD BRUSCHINI (2016)

Nao ¢ somente no mercado de trabalho que o nimero de mulheres ¢ inferior. O

Grafico 2 mostra a porcentagem de mulheres presentes em cursos de tecnologia no ano de

2011.
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Apesar de pesquisas indicarem que as mulheres sdo maioria no ensino superior
(INEP/ENADE APUD BARRETO, 2016), pode-se observar no grafico 2 que na maioria dos cursos
de tecnologia, as mulheres ndo alcancam nem 30%.

Diante das informagdes levantadas, foi-se buscar movimentos e projetos que
incentivem e apoiem as mulheres no ingresso ao mercado de trabalho como um todo, projetos

especificos da area tecnologica e projetos ligados ao empoderamento feminino.

2.4 PROJETOS DE APOIO

Diante das informagdes apresentadas sobre a escassez de mulheres no mercado de
trabalho e sobre a desigualdade, esta sec¢do ird apresentar projetos e programas que dao apoio,
incentivo e lutam para que exista igualdade e respeito ndo somente no mercado de trabalho,

mas no dia a dia das pessoas.

2.4.1 IGUALDADE DE GENERO

A igualdade de géneros ¢ um assunto muito importante nos dias de hoje e vem
sido discutido com muita frequéncia por 6rgaos importantes do mundo todo.

Em 2015 a ONU langou a Agenda 2030, um plano de a¢do que busca fortalecer a
paz universal com mais liberdade. Este plano conta com 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, e dentre eles estd a Igualdade de Género — Alcangar a igualdade de géneros por
meio do fortalecimento das mulheres desde meninas (Objetivo n° 5). Dentro deste objetivo
existem 9 metas. Sdo elas:

¢ 5.1 Acabar com todas as formas de discrimina¢ao contra todas as mulheres ¢
meninas em toda parte

¢ 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragao

sexual e de outros tipos
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¢ 5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros,
forgados e de criancas e mutilagdes genitais femininas

e 5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nao
remunerado, por meio da disponibilizagdo de servicos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promog¢do da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais

e 5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econdomica e publica

® 5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acao
da Conferéncia Internacional sobre Populacao e Desenvolvimento e com a
Plataforma de Ac¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisdao

e 5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais

¢ 5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informa¢do e comunica¢do, para promover o empoderamento das
mulheres

e5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo aplicavel para a
promo¢do da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas em todos os niveis

Para afirmar a importancia desse objetivo a ONU reconhece que a efetivacdo da
igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas dard uma contribuigdo

essencial para o progresso em todos os Objetivos e metas.

Mulheres e meninas devem gozar de igualdade de acesso a educacdo de qualidade,
recursos econdmicos e participagdo politica, bem como a igualdade de
oportunidades com os homens e meninos em termos de emprego, lideranga e tomada
de decisdes em todos os niveis. (ONU, 2015)
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Como ag¢des para o auxilio ao cumprimento destas metas, eles irdo trabalhar para
um aumento significativo dos investimentos para superar o hiato de género e fortalecer o
apoio a instituigdes em relacdo a igualdade de género e o empoderamento das mulheres nos
ambitos global, regional e nacional. Todas as formas de discriminagdo e violéncia contra as
mulheres ¢ meninas serdo eliminadas, incluindo por meio do envolvimento de homens e
meninos.

Diante destas afirmagdes, as secdes seguintes apresentam alguns projetos que

apoiam e tem como objetivo a igualdade de géneros.
2.4.1.1 ELESPORELAS (HEFORSHE)

Teve seu langamento em 20 de setembro de 2014, nas Nagdes Unidas. O
movimento ElesPorElas hoje ¢ mundial e ja conta com 1.301.171.088 de inscritos que apoiam
a causa (HeForShe, 2016). E possivel aderir ao projeto através de seu site oficial. A Figura 2

mostra a pagina inicial do site do projeto.

Figura 2 - Pagina inicial HeForShe
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Fonte: HeforShe (2016).
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No site também ¢ possivel acompanhar quantas pessoas ja aderiram ao projeto no
mundo inteiro sendo possivel visualizar individualmente o nivel de participagdo de cada pais

e quais sdo suas questdes prioritarias, conforme mostra a Figura 3.

Figura 3 - Rastreie seu impacto
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Fonte: HeForShe (2016).

O trecho abaixo foi retirado do site oficial da ONU Mulheres Brasil, que € o 6rgao

oficial do projeto, e ¢ um resumo do que € este projeto de igualdade de género.

Criado pela ONU Mulheres, a Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de
Género e o Empoderamento das Mulheres, o movimento ElesPorElas (HeForShe) é
um esforco global para envolver homens e meninos na remocgao das barreiras sociais
e culturais que impedem as mulheres de atingir seu potencial, e ajudar homens e
mulheres a modelarem juntos uma nova sociedade. (ONU MULHERES, 2016)

No Brasil ele ¢ representado pelo Comité Nacional Impulsor Brasil ElesPorElas
(HeForShe), que foi criado em 25 de junho de 2015. Participam do comité governos,
empresas, universidades, sociedade civil, midias e homens publicos. Este comité se mantem
alinhado com os objetivos do HeForShe, com o intuito de fazer com que seja possivel
implementar as a¢cdes do movimento no Brasil. (ONU MULHERES, 2016)

Tem como objetivo principal fazer com que homens e meninos abracem a causa
da igualdade de géneros, promovendo eventos e campanhas que abordam a importancia dos

direitos das mulheres e alertando-os sobre os comportamentos machistas. “Nesse sentido,
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ElesPorElas quer ampliar o didlogo sobre os direitos das mulheres e acelerar os progressos

para alcangar a igualdade de género. ” (ONU MULHERES, 2016)

24.1.2 ELAS - FUNDO DE INVESTIMENTO SOCIAL

O Fundo Elas ¢ o unico fundo social brasileiro voltado a mulheres. Foi fundado
no 2000 com o nome de Fundo Angela Borba. Angela foi uma feminista e ativista, analisou os
rumos do feminismo no Brasil, escrevendo artigos e boletins sobre a situagdo da mulher.
(SHUMAHER, 2000). O nome foi alterado posteriormente para Fundo Elas com finalidade de
representar todas as mulheres brasileiras.

Tem como objetivo arrecadar fundos para auxiliar grupos e projetos com
propdsito de promocgao ao protagonismo das mulheres. Baseadas em informagdes de grandes
organizagdes como a ONU, elas acreditam que investir em mulheres ¢ o caminho mais rapido
para o desenvolvimento de um pais. O investimento nelas acaba transformando as pessoas a
sua volta e com isso se tornam as principais agentes de transformagdo da sociedade. (FUNDO
ELAS, 2016)

Abaixo segue informagdes retiradas do site oficial do Fundo Elas, sobre sua
missao, visao e valores:

e Missdo: “Promover e fortalecer o protagonismo das mulheres mobilizando e
investindo recursos em suas iniciativas. ”

e Visdo: “Investir nas mulheres é nossa maneira de mudar o mundo: Doar para
transformar. ”’

e Valores:

Paixdo pela causa das mulheres: “Todas nossas atividades do dia-a-dia sdo
realizadas com entusiasmo e paixdo. Temos plena convicgdo de que todas as
mulheres e meninas, independentemente da sua raga/etnia, orientagdo sexual ou
classe social, devem ter autonomia para decidir sobre suas vidas e sexualidade e
acesso a direitos, equidade e igualdade em todos os ambitos da sociedade. ELAS séo
protagonistas na construcdo cotidiana do pais. ” (FUNDO ELAS, 2016)

Respeito a singularidade, subjetividade e multiplicidade: “Para ndés cada mulher e
menina € singular. Sua subjetividade é produzida por sua propria historia, que €
diferente e similar a de outras, dependendo do entorno, contexto, raga/etnia, classe
social e sexualidade. Isso faz com que ELAS sejam, ao mesmo tempo, singularidade
e multiplicidade. Reconhecemos que existem diferentes mulheres e diferengas entre
ELAS.” (FUNDO ELAS, 2016)
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Lagos de confianga: “A construgdo de relacionamentos baseados na confianga e na
horizontalidade ¢ parte importante de nossos compromissos com as organizagdes
que apoiamos ¢ com as que nos apdiam. O componente fundamental de nossa
cultura institucional é o respeito as decisdes das mulheres ¢ meninas apoiadas. ”
(FUNDO ELAS, 2016)

Doagdo cidada: “Temos plena consciéncia de que a cultura de doacdes no Brasil
deve ser ampliada e direcionada para a mudanca social. Nossas agdes estdo
empenhadas na constru¢do da doacdo cidadd, na qual todas(os) podem doar
continuamente, de acordo com sua renda, para transformar a realidade de mulheres e

meninas. ~ (FUNDO ELAS, 2016)

Transparéncia: “Ter informagdo correta e precisa ¢ parte de nossa politica
institucional para doadores(as), parceiros(as), grupos de mulheres e meninas
apoiados e coletividade. Ser transparente com os recursos, selecdo ¢ resultados é
imperativo para nés. A transparéncia ¢ um valor ético imprescindivel e deve ser
praticado em todas as esferas da nossa sociedade. ” (FUNDO ELAS, 2016)

A Figura 4 mostra a pagina inicial do site:

Figura 4 - Pagina inicial Fundo Elas
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O site oficial contém varias informacdes sobre o fundo, como projetos apoiados,

formas de contribuicdo, noticias que referem ao fundo, etc.
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2.4.1.3 THINK OLGA

O Think Olga ¢ um projeto que tem como objetivo ajudar mulheres com a questao
do empoderamento feminino. Foi criado em abril de 2013 pela jornalista Juliana de Faria.
(THINK OLGA, 2016)

As informagdes a seguir foram retiradas do site oficial do projeto:

e “Nosso objetivo ¢ criar conteudo que reflita a complexidade das mulheres e
as trate com a seriedade que pessoas capazes de definir os rumos do
mundo merecem. ”

¢ “ Nossa missdo ¢ empoderar mulheres por meio da informagdo e retratar as
agoOes delas em locais onde a voz dominante nao acredita existir nenhuma
mulher. “

¢ “Nossa luta é para que as mulheres possam ter mais escolhas. Nunca menos.
Bem como garantir que elas facam suas escolhas de maneira informada e
consentida, sem que nunca tenham que pedir desculpas por tais decisdes. ”

Sua maior campanha ¢ denominada “Chega de Fiu Fiu” que tem como objetivo
tratar do tema assédio sexual contra a mulher. O trecho abaixo fala sobre como e por que

surgiu esta campanha:

A ideia surgiu da necessidade de chamarmos atengdo para uma violéncia que as
mulheres sofrem todos os dias no Brasil, mas sobre a qual pouco se falava por ser
tratada como algo “normal”: o assédio em locais publicos. De certa forma, somos
levadas a acreditar que “é assim mesmo” e vamos criando diversas estratégias que
limitam a nossa propria liberdade e o nosso direito de ir e vir para evitar essas
situagdes, quando na verdade elas ndo deviam acontecer. A Chega de Fiu Fiu é uma
campanha que comecou na internet e foi muito bem aceita pelo piblico feminino.
(THINK OLGA, 2016)

Uma outra campanha que esta sendo realizada agora ¢ a Escola de Lideres. Serdo
selecionadas oito mulheres para um curso de mentoria para mulheres que queiram aprender
sobre empreendedorismo, incentivando-as, apoiando-as e auxiliando no desenvolvimento

profissional de cada uma delas.
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2.4.1.4 GELEDES — INSTITUTO DA MULHER NEGRA

Geledés ¢ uma organizagao da sociedade civil brasileira fundada em 30 de abril de
1988 voltada para a luta contra o racismo e o sexismo. Apoiam também a luta contra outros
tipos de preconceito como lesbofobia, homofobia, preconceitos regionais, de credo, opinido e
de classe social. (GELEDES, 2016)

Em todos esses temas, Geledés desenvolve projetos proprios ou em parceria com
outras organizagdes de defesa dos direitos de cidadania, além de monitorar, no Portal Geledés,
o debate publico que ocorre sobre cada um deles no Brasil e no mundo. (GELEDES, 2016)

Quanto as lutas contra a questdo racial, “Geledés soma-se as lutas dos
movimentos negros pela criminalizagdo efetiva do racismo e da discriminagao racial em suas
multiplas manifestacdes na sociedade brasileira, ¢ defende politicas de agao afirmativa nos
diferentes campos das politicas publicas. ” (GELEDES, 2016)

Quanto as lutas contra a questdo de género, Geledés luta contra a violéncia
doméstica e sexual contra a mulher, pela igualdade no mercado de trabalho, em defesa dos
direitos reprodutivos e direitos sexuais das mulheres, pela descriminaliza¢ao do aborto, contra
0s estereodtipos e estigmas que se reproduzem sobre as mulheres nos meios de comunicagao.
(GELEDES, 2016)

A Figura 5 apresenta um aplicativo lancado pelo programa Géledes, junto com
uma outra entidade ndo governamental chamada Themis Género e Justica, que auxilia as

mulheres no enfrentamento da violéncia contra a mulher.
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Figura 5 - Pagina do site do aplicativo PLP 2.0
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Fonte: TRAMA DIGITAL. (2014)
No aplicativo, € possivel configurar até trés pessoas de sua seguranca para enviar

um SMS em caso de emergéncias. Também possui um mapa informando as instituigdes

publicas e privadas que oferecem bens e servigos sociais nestas situagdes de violéncia.

2.42 INCLUSAO DA MULHER NA AREA TECNOLOGICA

O setor de tecnologia ¢ um dos mais afetados quando se trata de volume de
mulheres na 4rea. Com o intuito de resolver este problema existem varios projetos que

incentivam mulheres a entrarem nesta area. Esta secao apresenta alguns destes projetos.

2.42.1 MULHERES NA COMPUTACAO

E um blog criado por Camila Achutti, voltado para mulheres na area tecnolégica.

Seu foco principal ¢ mostrar para as mulheres, através de palestras, depoimentos e eventos,
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que elas podem e devem entrar no mundo tecnologico. Tem como inspiragdo duas grandes
mulheres na historia da computagao, sdo elas Ada Lovelace e Grace Hopper.

Camila ¢ formada em Ciéncias da Computacdo pela USP e mestranda na mesma
universidade. Atualmente ¢ uma das lideres do movimento por igualdade de géneros no
mercado de TI. Também ajudou a trazer para o Brasil o Technovation Challenge Brasil, um
evento que propde desafios de empreendedorismo e tecnologia s6 para meninas, do qual hoje
¢ embaixadora.

No blog pode-se encontrar também uma 4rea onde constam oportunidades de
vagas de emprego dentro e fora do Brasil. A Figura 6 mostra uma das oportunidades

disponivel direcionada para mulheres:

Figura 6 - Pagina de Oportunidades
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O blog também conta com a participacdo de outras 3 jovens mulheres. Sdo elas:
Daniela Schwab (Arquiteta de Software e Mobile), Soraya Roberta (Escritora), Talita
Almeida (Engenheira de Computagao).

2422 EMILIAS - ARMACAO EM BITS

Emilias ¢ um projeto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand. Tem como
objetivo realizar acdes para aumentar a participagdo de mulheres na area da Computagao,
despertando o interesse de futuras estudantes e mantendo a motivagdo das atuais estudantes
dos cursos de Engenharia da Computagao e Sistemas de Informagio. (EMILIAS, 2016)

O paragrafo seguinte apresenta a historia do projeto, retirada do site oficial do

mesSmo.

Dia 08 de marco de 2013 a primeira atividade foi realizada para discutir o assunto
com estudantes do sexo feminino dos cursos de Engenharia da Computacdo e
Sistemas de Informagdo da UTFPR — Curitiba. Cinco mulheres, profissionais de
diferentes areas da Computacdo na cidade de Curitiba, compartilharam suas
trajetorias de vida com as estudantes.

A partir desta iniciativa o entdo Centro Académico de BSI (Bacharelado em
Sistemas de Informagdo) criou a Diretoria Feminina. Quatros estudantes fizeram
pesquisas sobre o tema no contexto da disciplina de Metodologia de Pesquisa. E
outros eventos foram realizados.

Era necessario nomear o conjunto de a¢des!

Os professores Luiz Ernesto Merkle, Marilia Abrahdo Amaral e Silvia Amélia Bim,
inspirados pelo nome da produgdo da Catedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y
Tecnologia en América Latina para a edi¢do de 2013 da Campanha Internacional do
Dia das Meninas nas TIC: “Alicia en el Pais de la Tecnologia: Descubre, Participa,
Crea” buscaram uma personagem brasileira para representar o projeto do DAINF.
Foi entdo que surgiu o “Emili@s — Armacdo em Bits®.

A Emilia que inspirou o nome do projeto é personagem do escritor brasileiro
Monteiro Lobato, uma boneca muito esperta que faz diversas armagdes ¢ aprende a
falar. Assim, esperamos que o projeto desenvolva agdes que permitam que as
mulheres (futuras e atuais estudantes e profissionais da area de Computagdo) tenham
vez e voz e que fagcam armacdes, mas armagdes sempre para o bem comum, e
armagoes em bits.

No final de 2013 o projeto foi contemplado pela Chamada No 18/2013
MCTI/CNPq/SPM-PR/Petrobras — Meninas e Jovens Fazendo Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computagio. (EMILIAS, 2016)

Além de terem o site oficial, o grupo possui uma pagina do Facebook, conforme

mostra a Figura 7 a seguir:
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Figura 7 - Pagina do Facebook do grupo Emilias
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Fonte: EMILIAS (2016).

A pagina ¢ utilizada para realizar a divulgacdo de eventos e acdes onde elas

participam e incentivam seus seguidores a participar.

2.4.2.3 GIRL GEEK DINNERS BRAZIL

Uma estudante de um curso técnico que estava cansada de ser minoria e sofrer

preconceitos por ser mulher nos eventos de tecnologias, resolveu criar um evento para tentar
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mostrar as pessoas que a tecnologia ¢ assunto para todos, independente de sexo e idade. Seu
primeiro evento ocorreu em Londres e logo foi disseminado para varias outras cidades e
paises. Em 16 de agosto de 2005 foi fundado o Girl Geek Dinners.

O evento tem como objetivo reunir um grupo de mulheres que trabalham, ou tem
interesse por tecnologia, para compartilhar experiéncias sobre a area. Normalmente, ha uma
apresentacao/painel durante o evento e o tempo restante ¢ usado para conversar sobre o que
foi apresentado, ter a oportunidade de aumentar a sua rede de contatos e divertir-se. Homens
também podem participar do evento, pois o objetivo nao ¢ segregar, ¢ eles podem/deveriam
contribuir para mudarmos o atual quadro de desigualdade.

A seguir s3o apresentadas informagdes retiradas do site oficial do evento.

e Missdo:

Encorajar e estimular as pessoas interessadas em tecnologia.

Apoiar aquelas que estdo atualmente na area e trabalhar em conjunto para entender
os problemas e suas solugdes.

Identificar formas para que qualquer pessoa consiga interessar-se por tecnologia.
Derrubar os estereétipos antiquados existentes.

Trabalhar com escolas, faculdades e universidades para incentivar mais mulheres a
entrarem na area de tecnologia.

Incluir homens, mulheres e criangas nessa jornada ... e ndo excluir os homens dos
eventos Girl Geek Dinners. (GIRL GEEK DINNERS BRAZIL, 2016)

e Visdo:

A visdo de longo prazo desses eventos ¢ levar Geek (Girl) Dinners para escolas,
faculdades e universidades no mundo todo para incentivar as pessoas a assumirem a
sua paixao pela tecnologia e a explorar o que pode ser feito com ela. Ainda melhor é
fazer isso em paises onde computadores sdo escargos mas valiosos. Imagine grupos
de criangas ao redor de um computador aprendendo sobre tecnologia e ficando
animadas ndo importando em pais estejam! (GIRL GEEK DINNERS BRAZIL,
2016)

A Figura 8 apresenta o site oficial do evento.
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Figura 8 - Pagina Oficial Girl Geek Dinner
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Fonte: GIRL GEEK DINNER (2016).

No site € possivel encontrar informagdes sobre os proximos eventos, galeria de
fotos dos eventos ja realizados, paises que aderiram ao evento, oportunidades de emprego,

etc.
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2.4.2.4 MENINAS DIGITAIS

Meninas digitais ¢ um projeto iniciado dentro da UFSC, que tem como objetivo
realizar a divulgacdo da area tecnoldgica. As informagdes expostas nesta se¢ao foram

retiradas da pagina oficial do projeto Meninas Digitais.

Meninas Digitais — Regional Sul é um projeto que faz parte de um programa da
Sociedade Brasileira da Computagdo que tem como proposito divulgar as areas
tecnoldgicas e de ciéncia exatas. O foco do projeto é despertar o interesse € motivar
alunas do ensino médio, a conhecerem melhor a area e dessa forma, desenvolver
habilidades para a busca do conhecimento, a fim de desmistificar o papel da mulher
na referida area. (MENINAS DIGITALIS, 2016)

E um projeto direcionado a meninas do ensino médio, incentivando-as a seguirem
carreira na area através de minicursos, oficinas, palestras, visita a empresas, entre outros. Os
minicursos englobam computacio desplugada, desenvolvimento de aplicativos moveis, jogos
digitais, constru¢cdo de robds e sistemas de automacdo, montagem de circuitos elétricos e
eletronicos, implementacgdes e construcdes da domotica e de cidades inteligentes, entre outras
atividades. As oficinas englobam roboética, desenvolvimento de jogos digitais e de aplicagdes
para dispositivos moveis.

A Figura 9 apresenta uma das oficinas realizadas pelo Meninas Digitais na Escola
de Ensino Médio Dite Freitas, de Tubardo - SC. A oficina tinha como tema desenvolvimento

de Jogos Digitais.



43

Figura 9 - Oficina de Jogos Digitais
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Fonte: MENINAS DIGITAIS (2016).

As informagdes sobre todas as oficinas realizadas ficam expostas no site oficial do

grupo Meninas Digitais.

24.2.5 ANITAS

O Anitas ¢ um grupo de mulheres engajadas no empoderamento feminino na area
de tecnologia e empreendedorismo, baseado na troca de experi€éncias e conhecimentos.
(ANITAS, 2016)

Tem como objetivo tornar as mulheres da é4rea tecnoldgica mais confiantes,
seguras e empoderadas para concluir seus objetivos e serem reconhecidas por seus trabalhos,
assumindo um posicionamento mais ativo em vista de transformar a situacao atual em que se

encontram. (ANITAS, 2016)
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O Anitas espera ajudar as mulheres a colocar seus sonhos em pratica. Com isso,
desejamos contribuir para a igualdade de género nas oportunidades e nas escolhas
profissionais. Queremos, também, motivar mulheres a serem mais comprometidas
com suas escolhas e a serem mais solidarias, inspirando outras mulheres a partir de
suas conquistas. Juntas somos mais fortes! (ANITAS, 2016)

O Anitas ¢ direcionado para mulheres que ja trabalham com TI, que querem
trabalhar e/ou empreender na area e que ainda nao conhecem todas as possibilidades de TI.

O grupo foi criado por mulheres de Florianopolis e atualmente aceita apenas a
participacao de mulheres, com o intuito de deixa-las mais a vontade para compartilhar suas
experiéncias e relatos.

O Anitas foi fundado por quatro mulheres da area, sdo elas:

e Julia Machado: Idealizadora e fundadora do Anitas, formada em
comunicagdo, mas acabou trabalhando com geréncia de projetos de
software.

e Marina Scaff: Fundadora do Anitas e graduanda em Sistemas de Informagao.

e Leticia Portella: Oceanografa que se descobriu apaixonada por programagao.

e Emanuella Hiitemann: graduanda em Sistemas de Informagdo e

Administragao.

A Figura 10 apresenta as agdes realizadas pelo grupo.
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Figura 10 - Agoes realizadas pelo Anitas.
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faminino aumentar a participacdo das mulheres no

mercado de tecnologia

Q@ = L)
Technovation Challenge Anitas nas escolas Encontros de Networking
Programa mundial que ensina conceitos de Acoes nas escolas de ensino médio e Aumentando as conexdes entre as mulheres
tecnologia e empreendedorismo para fundamental para estimular a participacdo do setor na regido
meninas das meninas na tecnologia

|
Fonte: ANITAS (2016).

Ainda ¢ possivel assinar a Newsletter do grupo, assim recebendo informacgdes

sempre que existir algum projeto ou evento novo.

2.5 EMPREENDEDORISMO FEMININO

Empreendedorismo significa realizar agdes ou idealizar novos métodos com o
objetivo de desenvolver e dinamizar servigos, produtos ou quaisquer atividades de
organizagdo e administragdo. (DICIONARIO DO AURELIO, 2016)

Quando se trata de empreendedorismo, os homens ainda estdo em maior nimero
no Brasil. Mas o nimero de mulheres vem crescendo neste tipo de mercado. Segundo matéria
disponibilizada pelo G1 em 2015, o nimero de mulheres empreendedoras no Brasil cresceu
18% quanto o de homens subiu apenas 3%.

Para incentivar e apoiar estas mulheres que querem ter o seu proprio negocio,
existem alguns grupos que disponibilizam cursos e dicas. As proximas apresentam alguns

destes grupos.
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2.5.1 ATENA HAUS

E um programa voltado ao empreendedorismo feminino. E popularmente
conhecido como Netflix de cursos para mulheres. Possuem uma plataforma online com cursos

direcionado a mulheres que queiram empreender.

Figura 11 - P4gina inicial Atena Haus

X HAUS

Bem-vinda 3 Atena Haus!

Rede de incentivo ao protagonismo feminino

ASSINE PARA FAZER PARTE DA REDEE
ACESSAR TODOS OS CURSOS

Se vocé ja é cadastrada, faca seu login:

NOME DE USUARIC OU E-MAIL:
SENHA

—] LEMBRAR-ME

Fonte: http://atenahaus.com.br/login/ (2016)

Para acessar o material disponibilizado, é preciso pagar uma assinatura. O plano é
feito anual. Os itens disponibilizados no site ap6s a assinatura sdo:

e Aprendizado: “Cursos em video apresentados por mulheres especialistas em
diversas areas, que toparam compartilhar seu conhecimento e sua
experiéncia pra te ajudar a desenvolver as habilidades que faltam pra tirar
seu projeto do papel. ” (ATENA HAUS, 2016)

e Apoio: “Uma rede que estimula conexdes entre mulheres com objetivos em
comum, na internet e em eventos presenciais. Vocé€ pode encontrar uma
parceira de negodcios, uma profissional que oferece o servico que sua
empresa precisa e, principalmente, outras empreendedoras para trocar

ideias e estimulo. “ (ATENA HAUS, 2016)


http://atenahaus.com.br/login/
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¢ Informagdo: “Material de apoio, exercicios, apresentagdes, e-books, modelos
de documentos, noticias € muito conteudo relacionado aos cursos € ao
empreendedorismo feminino. ” (ATENA HAUS, 2016)

e Inspiragdo: “E importante ter modelos de sucesso com os quais a gente se
identifique e que ajudem a acreditar que ¢ possivel ir mais longe. [...]Além
de todas as aulas serem apresentadas por mulheres, na TV Atena vocé
encontra entrevistas e estudos de caso com mulheres maravilhosas. ”
(ATENA HAUS, 2016)

e Beneficios: “Descontos em produtos e servigos para vocé € seu negocio. ”

(ATENA HAUS, 2016)
Os materiais sdo atualizados semanalmente. Além dos cursos, também sio
disponibilizados materiais como exercicios para treinar. Dentre 0s Cursos, sao

disponibilizados o que elas chamam de “Trilhas de Sucesso”. Sdo cursos sobre um

determinado tema que pode-se acompanhar na sequéncia de nivel de aprendizado.

2.5.2 REDE MULHER EMPREENDEDORA (RME)

A RME, como ¢ popularmente conhecida, foi idealizada em 2010 por Ana Lucia
Fontes e Alice Salvo Sosnowski e ¢ a primeira rede de apoio ao empreendedorismo feminino
no Brasil. Atualmente j& contam “com mais de 260 mil empreendedoras cadastradas e que
acessam, em seus diversos canais de informacdes, conteudos, dicas e noticias sobre

empreendedorismo. “ (RME, 2016)

A RME prioriza a integracdo, o conhecimento e a troca de conhecimentos entre as
mulheres que t€ém seus proprios negocios, espalhados em todo o Brasil. Ja foram
realizados mais de 6 mil eventos de networking. No Google, ao buscar informagdes
sobre a Rede, sdo encontrados mais de 500 mil resultados. E no Analytics, sdo
contabilizados 32 mil visualizag¢des, entre 16 mil usuarias. (RME, 2016)

A rede funciona com o relacionamento entre outros empreendedores e parceiros,
que resultam em um networking para o sistema empreendedor. Segundo a equipe, o projeto

tem como objetivo dar voz, empoderar e incentivar, ainda mais, as pessoas para assumirem
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seus talentos, desenvolverem suas ideias e transformarem seus sonhos empreendedores nos

mais expressivos tipos de negocios para seus diversos publicos de interesse.

Em pesquisa realizada pela Rede, foi identificado que as mulheres, por exemplo,
quando tém negocios que dao certo, investem em suas comunidades, especialmente,
para que haja um continuo desenvolvimento. E tratam seus publicos de interesse
como uma familia estendida. E nunca se cansam de buscar alternativas de evolugao
porque acreditam no poder colaborativo para melhorar o mundo. (RME, 2016)

2.5.3 MULHERES EMPREENDEDORAS

Mulheres Empreendedoras ¢ um Portal onde sao disponibilizados contetidos
direcionados a mulheres que queiram empreender. Tem como “objetivo fomentar a discussao
sobre o empreendedorismo feminino, suas tendéncias e desafios. [...] difundir o conhecimento
na area do empreendedorismo, negocios e carreira, de forma a servir como apoio a todas as
empreendedoras que desejem iniciar um negocio o aperfeicoar o que ja administram.
(MULHERES EMPREENDEDORAS, 2016)

No portal ¢ possivel encontrar “discussdes, analises, tutoriais e dicas sobre os
mais variados assuntos que envolvem o empreendedorismo feminino. ” (MULHERES
EMPREENDEDORAS, 2016)

Canais de informagdes disponibilizados:

Empreendedorismo (Figura 12): esta pagina apresenta artigos relacionados ao

empreendedorismo, com foco ao empreendedorismo feminino e trazendo algumas historias de

mulheres que decidiram ter seu proprio negocio.
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Figura 12 - Empreendedorismo

EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo

Nesta secdo vocé encontrard uma série de artigos sobre empreendedorismo, com uma especial atencio ao empreendedorismo
feminino e as mulheres que decidem ser donas do seu proprio negécio.

Teste de Inglés Gratis
x ©,

Faca o Teste de Inglés e Saiba na Hora qual o seu Nivel Acesse Jal Ir

para englishlive.ef.com

Confira nossas dicas sobre empreendedorismo

Empoderamento das Mulheres Como perder o medo de abrir um

negocio

CADASTRAR

PUBLICIDADE
@x

Empreendedarismo

Fonte: http://www.mulheresempreendedoras.net.br/empreendedorismo/ (2016)

Franquias (Figura 13): esta pagina apresenta diversos artigos relacionados ao tema
Franquias. S@o disponibilizados também alguns tutoriais de como realizar certas atividades

nesta area, analises de algumas situacdes e sugestoes.

Figura 13 - Franquias

FRANQUIAS

Franquias

Nesta secdio vocé encontrard uma série de artigos sobre franquias e outros assuntos relacionados ao universo do franchising no Brasil.
Leia as nossas andlises, tutoriais e sugestoes.

: z @ x
Esmalteria Nacional
Invista no Mercado Que Mais Cresce Na Crise. Franquia a Partir R$60mil Ir >
para franguia.and ficipacoes com br
Confira nossas dicas de franquias
Franquias de cursos de idiomas Franquias de alimentagéao ASSINE NOSSO BOLETIM INFORMATIVO
saudavel
ﬂpm}ﬂ aflﬂﬂ . : ; A PUBLICIDADE
He”o tiaba 2 \ a0 . «< ULTIMAS EM FRANQUIAS

Frang

Fonte: http://www.mulheresempreendedoras.net.br/franquias/ (2016)


http://www.mulheresempreendedoras.net.br/empreendedorismo/
http://www.mulheresempreendedoras.net.br/franquias/
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Negocios Online (Figura 14): esta pagina inclui artigos relacionados a

oportunidades de neg6cio na internet.

Figura 14 - Negocios Online

NEGOCIOS ONLINE

Negdcios Online e Internet

Nesta secdo vocé encontrard uma série de artigos sobre negdcios online e oportunidades para criacdo de seu préprio negdcio na

Internet.

Agradecemos pelo feedback. Voltar
Analisaremos este antincio para melhorar sua experiéncia no futuro

Ajude-nos a mostrar antincios melhores atualizando suas configuracbes de anincios
Google

Confira nossas dicas de ideias de negécios online

Mitos sobre programas de Como montar um site de __
afiliados relacionamentos
Cadastre seu e-mail

PUBLICIDADE

Fonte: http://www.mulheresempreendedoras.net.br/negocios-online/ (2016)

Ideia de Negocios (Figura 15): esta pagina apresenta ideias de novos negocios.
Sdo sugestdes do que as mulheres podem fazer para entrarem no mundo do

empreendedorismo e ganharem dinheiro com o seu proprio negocio.


http://www.mulheresempreendedoras.net.br/negocios-online/
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Figura 15 - Ideias de Negocios

IDEIAS DE NEGOCIOS

Ideias de Negdcios Lucrativos

Nesta secdo vocé

série ideias de negdcios para mulheres empreendedoras. Confira nossas sugestoes e escolha sua

Cﬂ)_[ﬁ(‘ para mon

Esmalteria Nacional .

Franquia c/ Investimento de R$60mil Suporte Completo p/ implantacao

Confira nossas dicas de ideias de negécios lucrativos

Como ganhar dinheiro vendendo Sex Shops para evangélicos

PUBLICIDADE

ULTIMAS EM IDEIAS DE NEGOGCIOS

congelados ganham mercado

Fonte: http://www.mulheresempreendedoras.net.br/ideias-de-negocios/ (2016)

Além destes canais ¢ possivel também participar do site. As empreendedoras que
tiverem vontade de publicar seu artigo, podem enviar sua participagdo. Ela passara por uma
analise interna dos administradores do Portal e caso esteja de acordo com as regras, o artigo é

publicado.

2.6 TRABALHOS RELACIONADOS

Nesta secao sera relatado sobre algumas pesquisas académicas relacionadas ao
tema deste trabalho.

O trabalho realizado por Flores em 2013, buscou entender as motivagdes das
mulheres para entrar em cursos na area da Computacdo na Grande Porto Alegre. (Flores,
2013). Para chegar a um resultado ela realizou uma pesquisa com alunas e ex-alunas de
universidades da Grande Porto Alegre. Com esta pesquisa ela pode concluir que “A
perspectiva profissional ¢ um dos principais atrativos da area e exerce uma influéncia tanto na

escolha do curso quanto na sua permanéncia”’. Porém “A sensacdo de isolamento, a


http://www.mulheresempreendedoras.net.br/ideias-de-negocios/
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competicdo entre os alunos e o preconceito contra as mulheres na area aparecem como fontes
de desmotivacao”. (Flores, p.49, 2013)

Em 2014, Oliveira, Moro e Prates também realizaram uma pesquisa relacionada
ao tema. O objetivo do artigo delas foi “tracar um perfil das mulheres da area de Computacao
a fim de posteriormente trabalhar para atrair meninas para a area e reter as que ja estdo na
mesma”. (OLIVEIRA; MORO; PRATES, p.1, 2014)

Para alcancar o objetivo do artigo, elas aplicaram um questionario para mulheres
da area. A divulgacao do questiondrio foi feita por meios eletronicos (e-mails e redes sociais)
e ndo se teve a preocupacgdo de delimitar uma localidade especifica, responderam mulheres de
estados e paises diferentes. Elas obtiveram um total de 1710 respostas ¢ com estas respostas

puderam concluir que:

“De todos os resultados obtidos, destacamos: poucas participantes disseram ter
algum preconceito com a area de Computagdo antes de conhecé-la melhor;
Matematica, Fisica e Lingua Estrangeira foram as mais escolhidas entre as
disciplinas preferidas na Escola; mais profissionais do que estudantes relataram
sofrer com preconceito e discriminagdo; grande parte das mulheres ja sofreu algum
tipo de preconceito pelo simples fato de ser uma mulher atuante na area; as
profissionais com mais de 40 anos relataram sofrer menos com preconceito e
discriminagdo do que as profissionais mais jovens.” (OLIVEIRA; MORO;
PRATES, p.10,2014)

Um outro trabalho nesta mesma linha de pesquisa foi realizado por Fernandes. A
sua pesquisa tinha como objetivo verificar os fenomenos que exercem influéncia sobre a
inser¢do da mulher no mercado de trabalho atualmente. Para alcangar o objetivo desta
pesquisa foi aplicado um questiondrio para 6 mulheres responderem. Como resultado obteve-

se o seguinte:

“A percepcdo das participantes da pesquisa sobre o mercado de trabalho e a questdo
de género mostra que a realidade que as cercam ndo estd isenta de preconceitos e
estigmas, o que as fazem buscar todos os veiculos sociais possiveis para se
autoafirmarem, tendo uma voz ativa na sociedade (através do trabalho, por
exemplo). [...] Sobre as desigualdades sociais, deve-se pensar que a falta de
equidade de género ¢ um fator desencadeante da precariza¢do da vida e ¢ um ato
completamente evitavel.” (FERNANDES, p.14, 2013)

As trés pesquisas sdo utilizadas como base para a montagem dos questionarios

deste trabalho.
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Esta secdo apresenta as etapas metodologicas que foram seguidas no
desenvolvimento deste trabalho. E também apresentado quais as delimitagdes encontradas no

desenvolvimento deste trabalho.

3.1 CLASSIFICACOES DE PESQUISA

Para Demo (2015), para se realizar uma pesquisa antes € necessario definir os
métodos que serao utilizados na mesma.
Para este trabalho as seguintes classificagdes foram selecionadas:
e Natureza: pesquisa aplicada;
e Abordagem do problema: quantitativo e qualitativo;
¢ Objetivos: pesquisa exploratoria;
¢ Procedimentos técnicos: pesquisa bibliografica.
A seguir estdo detalhados todos os itens listados acima, informando de qual forma
estdo sendo utilizados dentro deste trabalho.
Quanto a Natureza de uma pesquisa, existem duas classifica¢des, de acordo com
Gil (2002), a basica e a aplicada. A pesquisa ¢ classificada como bésica quando tem como
objetivo entender, descrever ou explicar os fendmenos fisicos e seus fundamentos (JUNG,
2011). Sua classificagdo ¢ aplicada quando a pesquisa tem como objetivo contribuir para fins
praticos buscando solugdes para problemas concretos (INSTITUTO PROCESSUS, 2012).
Para que seja possivel alcancar os objetivos propostos neste trabalho, a pesquisa
aplicada ¢ a mais indicada por se tratar de uma pesquisa relacionada a um problema no mundo
real.
A abordagem do problema pode ser quantitativa e/ou qualitativa. A abordagem

quantitativa traduz a realidade em niimeros conforme afirma Buono:

A natureza da Pesquisa Quantitativa ¢ a de estabelecer comparagdes, para poder
generalizar os resultados. Desenvolve-se no sentido de quantificar dados ou fatos,
apresentando respostas numéricas. E normalmente utilizada em estudos e textos de
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pesquisas bibliograficas, através das quais, o aluno/pesquisador ird levantar
materiais que tenham sido escritos sobre o tema de seu interesse, em determinado
intervalo de tempo. Visa colaborar para o controle cientifico sobre determinado
assunto. Inimeros autores consideram que a Pesquisa Quantitativa pertence ao
Positivismo, corrente filosofica que surgiu no inicio do Século XIX, na Franca,
criada por Auguste Comte. Sob a 6tica do Positivismo, as descobertas cientificas sdo
fundamentais para a vida humana. (BUONO, 2015)

A pesquisa qualitativa tem sua busca mais aprofundada do assunto, exige uma

analise e interpretagao dos dados, conforme afirma Buono no trecho a seguir:

A natureza da Pesquisa Qualitativa trabalha com a subjetividade, intensidade e
profundidade do fato. E normalmente utilizada em pesquisas de campo, permitindo
ao aluno/pesquisador que identifique determinado local onde ocorrem os fatos que
estdo sendo investigados no tema de seu texto académico, local no qual ele podera
identificar voluntarios dispostos a participar de sua pesquisa, através de um roteiro
de perguntas, que servirdo para entrevistar esses voluntarios. Visa compreender os
fatores que ocasionam a ocorréncia dos fatos sob um olhar pessoal, na medida em
que os voluntarios poderdo falar sobre suas vivéncias. Busca-se perceber as emogdes
e reacdes das pessoas envolvidas no problema. (BUONO, 2015)

Neste trabalho foram utilizadas as duas abordagens de problema, quantitativa e
qualitativa. A quantitativa foi utilizada para verificar as porcentagens de mulheres no mercado
de trabalho de TI dentro da Grande Florian6polis. A qualitativa foi utilizada para o
aprofundamento do estudo, analisar a situagdo das mulheres desta area e tentar entender
porque existe € quais sao as diferencas entre homens e mulheres nesta area.

A pesquisa também pode ser classificada de acordo com seus objetivos, que pode
ser exploratdria, descritiva e explicativa. O trecho a seguir apresenta a explicagdo de cada

uma delas, de acordo com Ramos.

A pesquisa exploratdria constitui o primeiro estagio de uma pesquisa cientifica. Tem
como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema com vistas a torna-
lo mais explicito. [...] E feita através de levantamentos bibliograficos, entrevistas
com profissionais da area, visitas a instituicdes e empresas, a sites na Internet.
Geralmente, assume a forma de pesquisa bibliografica e estudo de caso. [...] A
pesquisa descritiva pode ser confundida com a exploratdria, mas diferencia-se desta
por dar maior importancia a descrigdo do processo em que as variaveis(4) se
relacionam. Neste caso, os parametros de causa(s) e efeito(s) sdo conhecidos, sendo
que o foco é descrever o fenomeno através de técnicas melhor estruturadas, tais
como: entrevistas, observagdes com planejamento, experimentos etc. J4 a pesquisa
explicativa visa explanar uma teoria a respeito de um fato/fendmeno/processo;
ocupa-se com o porqué do fato/fendmeno/processo (identificagdo dos fatores que
determinam a ocorréncia ou a forma que ocorre). (RAMOS, 2009, p. 183)

De acordo com o que afirma Ramos, pode-se classificar esta pesquisa como
exploratoria por conta que foi utilizado algumas pesquisas bibliograficas, entrevistas e

questionarios feitos com profissionais da area.
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Os procedimentos técnicos sao 10, de acordo com Gil (2002). Sao eles:

e Pesquisa bibliografica: “A pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida com base
em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos. ” (GIL, 2002, p. 44)

e Pesquisa Documental: “A pesquisa documental yale-se de materiais que ndo
recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa. ” (GIL, 2002, p. 45)

e Pesquisa Experimental: “A pesquisa experimental consiste em determinar
um objeto de estudo, selecionar as varidveis que seriam capazes de
influencia-lo, definir as formas de controle e de observacao dos efeitos que
a variavel produz no objeto. ” (GIL, 2002, p. 47)

e Pesquisa Ex-post facto (“a partir do fato passado”): “Neste tipo de pesquisa
o estudo foi realizado apds a ocorréncia de variagdes na variavel
dependente no curso natural dos acontecimentos. [...] Neste caso o
pesquisador nao dispde de controle sobre a varidvel independente porque
ele ja ocorreu. ” (GIL, 2002, p. 49)

¢ Estudo de Coorte: “O estudo de coorte refere-se a um grupo de pessoas que
tém alguma caracteristica comum, constituindo uma amostra a ser
acompanhada por certo periodo de tempo, para se observar e analisar o
que acontece com elas. ” (GIL, 2002, p. 50)

e [evantamento: “Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacdes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em
seguida, mediante andlise quantitativa, obterem-se as conclusdes
correspondentes aos dados coletados. ” (GIL, 2002, p. 50)

e Estudo de Campo: “O estudo de campo procura muito mais o
aprofundamento das questdes propostas do que a distribuicdo das
caracteristicas da populacdo segundo determinadas varidveis. ” (GIL,
2002, p. 53)

¢ Estudo de Caso: “Consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento,
tarefa praticamente impossivel mediante outros delineamentos ja

considerados. ” (GIL, 2002, p. 54)
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e Pesquisa-acio: “E concebida e realizada em estreita associagio com uma
acdo ou com a resolugdo de um problema coletivo ¢ no qual os
pesquisadores e participantes representativos da situacdo ou do problema
estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo. ” (THIOLLENT,
1985, p. 14 APUD GIL, 2002, p. 55)

¢ Pesquisa Participante: “Envolve a distingdo entre ciéncia popular e ciéncia
dominante. Esta tltima tende a ser vista como uma atividade que privilegia
a manutencdo do sistema vigente e a primeira como o proprio
conhecimento derivado do senso comum. ” (GIL, 2002, p. 56)

Diante das informagdes apresentadas, pode-se classificar esta pesquisa como um
levantamento, ja que ¢ feito um levantamento de informagdes e logo apds € feita uma andlise

com base em informacdes coletadas durante o levantamento.

3.2 ETAPAS METOLOGICAS

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi-se necessario dividi-lo em etapas
metodoldgicas de forma que fosse possivel alcancar os objetivos do presente trabalho. A
Figura 16 mostra a sequéncia de etapas que foram executadas e em seguida ¢ apresentado o

detalhamento de todas elas.
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Figura 16 - Fluxograma

( Inicio )

A 4

Defini¢ao do .| Defini¢do - Revisao .| Definicdo do
Problema dos Objetivos Bibliografica método
A4
Analise dos Aplicagdo dos | Identificagdo | Defini¢ao dos
resultados questionérios | da amostra | Instrumentos

A 4

( Conclusoes )

Defini¢ao do Problema: nesta etapa foi feito o estudo para o levantamento do problema.
Definicdo dos Objetivos: com o problema definido, foi possivel definir os objetivos do
trabalho.

Revisido Bibliogrifica: nesta etapa foi feito o levantamento de referéncias e revisdo de
literatura que envolvem o problema definido e que ajudaram a alcangar os objetivos definidos
na etapa anterior.

Defini¢do do método: com os objetivos definidos, foram escolhidos os métodos de pesquisa
que melhor se encaixavam com o proposito de alcangar os objetivos definidos.

Definicao dos Instrumentos: nesta etapa foram definidos os instrumentos de pesquisa. Quais
instrumentos iriam ajudar a realizar o levantamento das informacdes para que fosse feita uma
analise mais apropriada da situagao.

Identificacio da amostra: apos os instrumentos definidos é preciso definir onde as
informacdes serdo coletadas. Ou seja, solicitar as informacdes as principais empresas de
tecnologia, escolher as mulheres a serem entrevistadas e alcancar o maior numero possivel de
mulheres para responder o questionario.

Aplicacio dos questionarios: foi necessario adicionar dois questiondrios como instrumento

de pesquisa. E nesta etapa que foi feita a distribuicio dos questionarios a mulheres que
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trabalham e/ou estudam na éarea de TI com o intuito de levantar dados para uma posterior
analise.

Analise dos resultados: nesta etapa ¢ feita a analise dos resultados das amostras coletadas
pelos instrumentos de pesquisa.

Conclusdes: apos a analise ser concluida, ¢ possivel ter-se uma conclusdo da situacdo das

mulheres na area de TI na Grande Floriandpolis.

3.3 INSTRUMENTOS

Para esta pesquisa foi definido trés formas para coletar os dados. Sdo elas:
solicitar informagdes ao RH de empresas, aplicar questionarios para mulheres da area
tecnologica responder e realizar entrevistas com trés mulheres envolvidas com a 4rea
tecnologica.

Para que as empresas fossem escolhidas utilizou-se os seguintes critérios:
empresas de grande porte que atue na grande Florianopolis, empresas da area tecnoldgica e
que estavam abertas a responder as perguntas solicitadas.

Para ter-se uma base de informacdes referente a mulheres no mercado tecnolégico
da Grande Florianopolis, foram solicitadas algumas informag¢des ao RH das empresas. Foram
definidas trés perguntas. Sao elas:

¢ Quantos colaboradores trabalham na area de T1?
¢ Dos que trabalham na area de T1, quantos sdo mulheres?
¢ Quais fungdes as mulheres ocupam dentro da empresa?

Os questionarios foram utilizados para coletar informagdes sobre as mulheres que
ja& se encontram no mercado de trabalho e/ou no ambiente académico. As informacgdes
solicitadas estdo direcionadas para obter-se a opinido e experiéncias vividas por elas desde
que entraram para a area tecnologica.

A montagem do questionario deu-se através de trés trabalhos que falavam sobre o
mesmo tema e continham perguntas prontas, foi feita uma selecio e mesclagem destes
questionarios. Ele foi dividido em dois: um relacionado a Experiéncia Académica e o outro a

Experiéncia Profissional. O resultado ¢ mostrado a seguir.
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Na primeira parte de ambos os questionarios, ¢ feita uma breve identificacdo da
pessoa entrevistada. As informagdes solicitadas s3o: Nome, Idade, Profissao e
Escolaridade/Curso. Com esta primeira parte, tem-se o intuito de identificar qual a faixa etaria
de mulheres na area, se sao formadas na area de TI, quais cursos fazem e quais cargos
ocupam.

Na segunda parte do questiondrio académico, foi feita uma selecdo de perguntas
relacionadas a experiéncias académicas que as entrevistadas possam ter vivido. As perguntas
selecionadas que sao mostradas a seguir foram retiradas de um artigo desenvolvido por Flores
(2013) e de um outro artigo desenvolvido pelas estudantes Oliveira, Moro e Prates (2014).

Pergunta n° 1: Vocé ja possuia conhecimento prévio de alguma area da
computagdo ao ingressar no curso? (Exemplo de dreas: programagao, robotica, hardware, etc)

Possiveis respostas: SIM ou NAO.

Esta pergunta foi feita com o intuito de identificar se a entrevistada teve alguma

influéncia tecnoldgica no momento da escolha do curso.

Pergunta n° 2: Seu conhecimento era proveniente de:
Possiveis respostas:
¢ Atividades de computagdo na escola (programagao, robotica ou pensamento
logico)
e Curso técnico (informatica, redes, sistemas de informacao, etc.)
¢ Eu era autodidata programagao
¢ Outro motivo.
Nesta questdao pode-se verificar, se ela teve uma influéncia tecnologica, qual era

ela.

Pergunta n° 3: Escolha a opcdo que melhor defina as razdes da sua escolha pela
Computacio.
Possiveis respostas:
e Achava que tinha afinidade com o conteudo do curso.
e Gostava de games e queria aprender a desenvolvé-los.
e Gostava de matematica e acreditava que usaria durante o curso.
¢ Via boas possibilidades de remuneragdo na area.

e Acreditava que tinha afinidade com o desempenho da profissao.
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e O fato de conhecer uma mulher que estudava Computacdo (ou darea
relacionada) influenciou minha escolha.
¢ Fui incentivada por meus familiares, amigos e/ou professores.
e Acreditava que teria um bom desempenho no curso, pois sempre tive
facilidade na area de Exatas.
¢ Outro motivo.
Nesta questdo pode-se verificar quais sao 0s maiores motivos que levam as

mulheres a entrarem para a area tecnologica.

Pergunta n° 4: Antes de escolher o curso vocé teve medo ou diividas?
Possiveis respostas: SIM ou NAO.
Nesta questdo pode-se verificar quantas mulheres tinham certeza do que estavam

escolhendo.

Pergunta n° 5: Em relacdo a que vocé tinha medo e/ou duvidas?
Possiveis respostas:
eTinha davida se seria necessario o conhecimento prévio de
tecnologias/linguagens.
e Tinha diividas sobre o que aprenderia no curso.
e Tinha diivida sobre as possibilidades de carreira.
¢ Tive medo/dividas, pois ndo conhecia nenhuma (ou conhecia poucas)
mulheres que estudavam/trabalham na érea.
¢ Tinha medo de ndo ter um bom desempenho académico.
e Tive medo pois ndo fui incentivada a fazer o curso por nenhum conhecido
(familia, amigos, professores, etc.).
¢ Tive medo pois fui desencorajada a fazer o curso por conhecidos (familia,
amigos, professores, etc.).
e Receava sentir-me isolada pois € uma area majoritariamente masculina.
e Receava ndo ser bem sucedida na carreira devido ao preconceito com as
mulheres na TL
e Outro motivo.
Com esta pergunta pode-se identificar quais sdo os maiores medos/diividas que as

mulheres t€ém quando escolhem entrar nesta area.
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Pergunta n° 6: Escolha até 5 opgdes que melhor correspondam as duvidas e/ou
medo que voceé tinha e que se mostraram reais durante o curso/carreira profissional:
Possiveis respostas:
¢ A necessidade de muita matematica era real.
¢ Era necessario o conhecimento prévio de tecnologias/linguagens.
¢ O que eu aprendi no curso era diferente do que eu esperava.
¢ As possibilidades de carreira eram diferentes do que eu imaginava/esperava.
e Permaneci com duvidas sobre as possibilidades de carreira.
e Nao conheci nenhuma (ou conheci poucas) mulheres que estudam/trabalham
na area.
e Nao tive um bom desempenho académico.
e As pessoas (familia, amigos, professores, etc.) que me desencorajaram a
fazer o curso estavam certas.
e As pessoas (familia, amigos, professores, etc.) continuaram ndo me
incentivando a fazer o curso.
e Senti-me isolada pois ¢ uma area majoritariamente masculina.
e Nao fui bem sucedida (ou tanto quanto gostaria) na carreira devido ao
preconceito com as mulheres na T1.
e Comprovei que o estereotipo do Nerd (que passa horas na frente do
computador, ndo tem vida social, etc.) € real.
¢ Outro motivo.
Nesta pergunta pode-se identificar os possiveis motivos pelo qual mulheres nao se

sentem a vontade para seguir carreira na area.

Pergunta n° 7: Apds o ingresso no curso, vocé se sentiu desmotivada em algum
momento e/ou pensou em desistir?

Possiveis respostas: SIM ou NAO.

Nesta pergunta pode-se identificar a quantidade de mulheres que ndo se sentiram

confortaveis durante o curso.

Pergunta n° 8: Com relacio ao ambiente os fatores abaixo

contribuiram/contribuem para a sua desmotivagao?
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Possiveis respostas:

¢ Dificuldade de relacionamento com colegas que seguem o esteredtipo do
nerd.

e Fui alvo do preconceito dos colegas.

e Fui alvo do preconceito dos professores.

¢ As brincadeiras que os professores fazem que eu considero inapropriadas.

e As brincadeiras que os colegas fazem que eu considero inapropriadas.

¢ H4 muita competi¢do entre os alunos.

¢ Senti-me isolada por haver poucas colegas mulheres no curso (por exemplo,
para fazer trabalhos, estudar, etc.)

e Senti-me isolada devido ao comportamento dos colegas homens do curso
(por exemplo, em trabalhos, eventos, etc)

¢ A didatica dos professores.

Pergunta n° 9: Marque de que forma cada uma das op¢des abaixo afetou sua
autoconfianga e desmotivacdo: (Selecione 'N/A' caso a situagdo apresentada ndo tenha
ocorrido, por exemplo, se vocé ndo fez comparagdo do seu desempenho académico com o de
colegas)

Possiveis respostas:

e A comparagdo que eu fazia (faco) do meu desempenho académico com o
dos meus colegas.

e A comparacdo que eu fazia (faco) do meu conhecimento com o dos meus
colegas

e O fato de acreditar que deveria ter um melhor desempenho académico.

e O fato de acreditar que deveria saber mais do que eu sabia/sei.

e N/A

Pergunta n° 10: Marque o nivel de influéncia de cada conjunto de disciplinas
abaixo na sua Desmotivagdo: Marque N/A caso o seu curso ndo possua as disciplinas
mencionadas abaixo.

Possiveis respostas:

¢ Disciplinas com muita programacao.

e Disciplinas com muita matematica.
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e Disciplinas relacionadas a hardware.
e Disciplinas teoricas.

e Qutras.

Pergunta n° 11: Vocé sentiu falta de outros contetdos e/ou disciplinas no curso?

Possiveis respostas: SIM ou NAO.

Pergunta n° 12: Que outros tipos de conteido vocé sentiu falta?
Possiveis respostas:

e Geréncia de Projetos.

¢ Usabilidade.

¢ Qualidade de Software.

¢ Empreendedorismo.

e QOutra disciplina.

Pergunta n° 13: O que a motivou/motiva a continuar no curso/profissao?
Possiveis respostas:

¢ O fato de gostar do conteudo do curso.

e Possibilidade de ser bem remunerada na carreira.

e Possibilidade de fazer um intercambio.

¢ A influéncia das minhas colegas mulheres.

e A influéncia das minhas professoras mulheres.

¢ O fato de que sou competente para a area.

¢ Quero mostrar para as pessoas que sou capaz de ser bem sucedida.

¢ O incentivo familiar.

¢ O apoio e o incentivo de colegas homens.

e Trabalhos em dupla/grupo.

e O incentivo dos Professores.

Pergunta n° 14: Selecione até 5 op¢des que melhorariam a experiéncia durante o
curso e/ou evitaria a evasao:
Possiveis respostas:

e Conhecer as perspectivas profissionais no inicio do curso.
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e Conhecer as perspectivas profissionais ao longo do curso.

e Se houvessem mais disciplinas que enfocassem diferentes aspectos da
tecnologia (qualidade de software, gerenciamento de projetos, usabilidade)

e Se houvessem mais disciplinas que enfocassem diferentes aspectos do
desempenho da profissao (trabalho em equipe/pares, lideranga de equipes,
empreendedorismo, impacto social)

e Se os professores tratassem os alunos com equidade independente de género
(homens ou mulheres)

e Se houvessem alunas que atuassem como mentoras ao longo do curso.

¢ Se houvessem professoras que atuassem como mentoras ao longo do curso.

¢ Se houvessem profissionais mulheres que atuassem como mentoras ao longo
do curso.

¢ Se houvessem mentores (independente do género, podendo ser homens ou
mulheres).

¢ Se houvessem mais mulheres como professoras.

¢ Se houvessem mais mulheres como colegas de curso.

¢ Se houvesse a atualizagdo da didatica dos professores.

Pergunta n° 15: Vocé acredita que seria algo positivo se houvessem mais
mulheres na area tecnoldgica?

Possiveis respostas: SIM ou NAO.

Pergunta n° 16: Escolha até 5 op¢des que melhor definam a influéncia feminina
na sua vida académica/profissional:
Possiveis respostas:
e O fato de ter tido colegas mulheres no curso influenciou positivamente
minha experiéncia durante o curso.
e O fato de conhecer uma mulher que trabalhava na TI influenciou minha
escolha.
¢ O fato de ter tido aula com professoras influenciou positivamente minha
experiéncia durante o curso.
¢ A baixa representacdo feminina no curso influencia a desmotivacao.

¢ O fato de conhecer uma mulher que estudava TI influenciou minha escolha.
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e O fato de ter tido colegas mulheres no trabalho influenciou positivamente

minha experiéncia na profissao.

Pergunta n° 17: Vocé acredita que existe preconceito por parte das empresas em
relacdo as mulheres?

Possiveis respostas: SIM ou NAO.

Pergunta n° 18: Indique em quais situagdes descritas abaixo o preconceito por
parte das empresas em relagdo as mulheres ocorre na sua opiniao:
Possiveis respostas:

¢ Ao selecionar os candidatos para as vagas as mulheres ja sdo evitadas e/ou
barradas devido ao preconceito.

e Em casos em que hd diminui¢ao de quadro de funcionarios, as empresas
preferem demitir uma mulher devido ao preconceito e nao
necessariamente levando em conta sua competéncia.

e As promogoes de cargo/salario das mulheres s3o afetadas negativamente
pelo preconceito.

e Ha preconceito por parte dos colegas de trabalho em relagdo as mulheres.

e Durante o processo seletivo as mulheres sdo prejudicadas devido ao
preconceito.

e Outra situacao.

Pergunta n° 19: A presenga do preconceito nas empresas afeta sua motivagao
para continuar na area?
Possiveis respostas:
e Nao afeta.
e Afeta pouco.
¢ Afeta moderadamente.
e Afeta muito.

e N/A.

Na segunda parte do questionario profissional, foi feita uma sele¢do de perguntas

relacionadas a experiéncias profissionais que as entrevistadas possam ter vivido. As perguntas
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selecionadas que sdo mostradas a seguir foram retiradas de um artigo desenvolvido por
Fernandes (2013) e de um outro artigo desenvolvido pelas estudantes Oliveira, Moro e Prates
(2014).

Pergunta n° 1: Ha quanto tempo trabalha em sua profissao atual?

A resposta para esta pergunta ¢ aberta.

Pergunta n° 2: O que a motivou a entrar no mercado de trabalho?
A resposta para esta pergunta ¢ aberta. Ela tem como objetivo identificar quais sao

os fatores motivadores para que mulheres ingressem no mercado de TI.

Pergunta n° 3: Vocé sente satisfagdo em seu trabalho?
A resposta para esta pergunta ¢ aberta. Ela tem como objetivo identificar se as

mulheres estdo satisfeitas em suas fungdes atuais.

Pergunta n° 4: O que te motivou a buscar seu atual emprego?

A resposta para esta pergunta ¢ aberta.

Pergunta n° 5: Como vocé descreveria a relagdo de trabalho entre vocé e colegas
do sexo masculino no local onde vocé trabalha?

A resposta para esta pergunta ¢ aberta. Ela tem como objetivo identificar se as
mulheres sdo respeitadas, ouvidas dentro do departamento e/ou se sofrem algum tipo de

preconceito.

Pergunta n° 6: Vocé acha que existe tratamento igualitdrio ou desigual para
homens e mulheres no trabalho?
A resposta para esta pergunta ¢ aberta. Ela tem como objetivo identificar se as

mulheres se sentem prejudicadas pela desigualdade de géneros.

Pergunta n°® 7: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagao?

Possiveis respostas: Nunca, Raramente, As vezes ou Sempre

Pergunta n° 8: Vocé ja se sentiu prejudicada por ser mulher na sua carreira?

Possiveis respostas: Nunca, Raramente, As vezes ou Sempre
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Pergunta n°® 9: Vocé ja se sentiu favorecida por ser mulher na sua carreira?

Possiveis respostas: Nunca, Raramente, As vezes ou Sempre

Pergunta n° 10: Vocé ja se sentiu favorecida por ser mulher na sua carreira?

Possiveis respostas: Nunca, Raramente, As vezes ou Sempre

Na terceira parte de ambos os questionarios, foi deixado um espago em aberto que
elas possam descrever sua opinido sobre o tema abordado.

A entrevista foi feita com o intuito de se aprofundar um pouco mais nas
experiéncias vividas por elas, no ambito familiar, académico e/ou empresarial, desde que
decidiram entrar para a 4area tecnoldgica. Primeiramente ¢ feito a identificacdio da
entrevistada, nome, idade, escolaridade, onde trabalha e qual o seu cargo atual. Apds a etapa
de identificagdo ¢ iniciado a etapa do questionario.

O questionario para a entrevista ¢ um espelho de um ja utilizado pela escritora
Ferreira (2015), onde a mesma também entrevistou mulheres ligadas a 4rea tecnologica e
continha 0 mesmo propdsito. As perguntas sdo mostradas a seguir, algumas foram alteradas
para que se encaixasse melhor no contexto.

Pergunta n° 1: Desde pequena vocé ja demonstrava interesse por tecnologia?

Pergunta n° 2: Quando vocé decidiu que trabalharia com isso no futuro?

Pergunta n° 3: Vocé sofreu alguma espécie de pressdo social ao escolher sua
carreira? Se sim, de quem?

Pergunta n® 4: Alguma pessoa proxima estranhou a sua escolha por se tratar de um
mercado tido como masculino?

Pergunta n°® 5: Vocé fez uma faculdade relacionada com tecnologia?

Pergunta n° 6: Como era a questdo de vocé ser mulher durante o curso?

Pergunta n° 7: Tinha outras mulheres?

Pergunta n® 8: Como era o tratamento dado a vocé? Era diferenciado de alguma
forma, positiva ou negativa?

Pergunta n° 9: Para vocé, o preconceito contra mulheres no mercado de tecnologia
¢ uma realidade? Estd melhorando?

Pergunta n° 10: Vocé ja sofreu preconceito no exercicio do seu trabalho?

Pergunta n° 11: Vocé poderia citar praticas preconceituosas que vocé acredita que

sejam constantes no mercado de tecnologia?
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Pergunta n° 12: Na sua opinido, como essa questdo poderia ser trabalhada? Como

as empresas e funcionarios poderiam contribuir para que isso acabe?

3.4 DELIMITACOES

Sao definidas algumas delimitagdes para o presente trabalho:

¢ Nao se tem como objetivo buscar empresas fora da grande Floriandpolis.

e Nio ¢ o objetivo deste trabalho apresentar uma solucdo para qualquer situacao
encontrada, o objetivo ¢ apenas demonstrar a representatividade das mulheres na

area de TI na Grande Floriandpolis.
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4 COLETA E ANALISE DE DADOS

Este capitulo apresenta as informagdes de como se deu a coleta dos dados e qual

foi o resultado da analise das informagoes coletadas.

4.1 APLICACAO DO QUESTIONARIO

A aplicagdo dos questionarios foi feita através de divulgagdes em redes sociais.
Os questionarios ficaram abertos para respostas do dia 20 de fevereiro a 2 de abril.

A divulgacdo no Facebook foi feita através de posts em grupos de mulheres da
area de T1 e em uma pagina pessoal.

A figura 17 mostra o post feito na pagina das Anitas:

Figura 17: Publicacdo na pagina das Anitas

Publicagtes de visitantes

™ Jessica Juliane Souza » Anitas
1 \| 23 de fevereiro - @

Ola meninas!!

Estou me formande na drea de Tl e o assunto do meu TCC &
abordando a forma como as mulheres séo vistas dentro desse ramo.
Para isso eu precisa que algumas mulheress da drea (que
trabalhem/estudem na Grande FLoriandpolis) respondam a um
questiondrio, entdo pensei em pedir ajuda aqui pra vocésl!

S&o duas abordagens diferentes:

- O primeiro & académico, esse qualquer mulher que tenha estudado
algum curso de Tl (ndo precisa ter se formada), ndo importa se &
graduacdo ou técnico, etc. pode responder, segue o link:
https://docs.google.com/.../1FAIpQLSeSNEeAEWEBXWEIhV. .. /viewform
- O segundo é pra profissionais da area, tanto pra mulheres que ja
trabalharam ou que ainda atuam na area, segue o link:

https://docs. google.com/.../1FAlpQLSfZDrtHaMn9QBmOsM. . /viewform
Fico extremamente agradecida pra quem puder ajudar, pois preciso de
um nimero minimo de pessoas, e ndo ta sendo tdo facil assim para
achar.

e Curtir W Comentar - Compartilhar

Anitas foi mencionado em uma publicacdo.

i W Pamella de Bem compartilhou o dlbum de Pyladies
=l Teresina.

22 de janeiro - @
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A Figura 18 mostra o post feito pela pagina PyLadies Floripa, que sdo um grupo

de mulheres de Florianopolis que programam em Python.

Figura 18: Publicacdo na pagina PyLadies

PyLadies Floripa Q ﬂ Jessica Pagina inicial

("1 Hourngo viemra
Q PyLadies Floripa “ 8 de fevereiro as 22:28

1, 26 de margo as 20:47 - @
bl . e+ Oipessoal, estamos organizando o 3o Agile

> @ Ola Gurias, se puderem responder este questionario e ajudar uma colega Floripa, dia 18/3 no CIAS... Ver mais
@JessicalulianeSouza )
. . L . . 4 curtidas 1 comentaric 1 compartilhamento
E académico focado mulheres que frequentaram qualquer curso (inclui o Curtir - Comentar
ot técnico) ligado a Tl na Grande Floriandpelis. Nao precisa ter finalizado o
i . curso. Link: https://docs.google.com/
PyLadies Floripa  /1FaIpQLSeSNEAEWEBXWEILY... viewform ﬂ Vanessa Cardoso da Silva
P . . . ) 30 de outubro de 2016 as 01:56
@pyladiesfloripa e Profissional: mulheres que trabalhem em dreas de Tl na Grande L
Floriandpolis. Mao preciza estar trabalhando na area atualmente ou ser @ Estamos de volta, aguardem novidades!!!
Pagina formada na area. Link: https://docs. google. com/ #pyladies #pyladiesfloripa #pyladiesbrasil #python
inicial _ [FAIpQLSfZDrtHaMn9QBmOsM. . viewform #pythonbrasi
#mulheresnaTl #diversidadenaTl
Sobre 10 curtidas
Curtir - Comentar
Fotos Questiondrio Académico -
Identificagao Pessoas também curtiram
Curtidas
ST —
Eventos Cineclube Armagéo
. . § ol Curtir
. - Lomunidade
Publicagbes Nome
Criar uma Pagina e - Setor_lal?ermanente :
s Organizagdo sem fins il Curtir
wnemrns  ILCTatVOS
Profissho
. . o -~ . Prolegaode Gol & Curtir
Questionario Académico - Identificagio Blogueiro
Experiéncias académicas na area tecnologica
Portugués (Brasil) - Portugués (Portugal) +

English {US) - Espafiol - Francais (France)
@ Curtir W Comentar Compartilhar

Privacidade - Termos - Andncios

A E mannnean

A figura 19 mostra o post feito na pagina pessoal do Facebook de uma aluna.
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Figura 19: Publicacdo e pagina pessoal

Tecnologia Senai Sdo José

li Jessica Juliane Souza Q
LA

Frequentou Escola de Educacdo Basica Irma
Maria Teresa - Eebimt

Frequentou UNISUL - Universidade

i 1, Jessica Juliane Souza estava estudando
k

= 4demarce as21.08 - @
" 14 de margo as 21:.08 - ¢

Frequentou SEMAI - Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial

Mora em Palhoga

Solteira

De Sdo José (Santa Catarina)

Sequida por 46 pessoas

Boa noite povol

Esse semestre estou escrevendo meu TCC e preciso de mulheres da area de
TI para responderem a dois questiondrios que servirdo como coleta de dados
para o trabalho.

Caso conhecam mulheres da area que se encaixe nos requisitos abaixo (nos
dois ou em apenas um), poderiam compartilhar?

- Académico: mulheres que frequentaram qualgquer curso (inclui o técnico)

ligado a Tl na Grande Floriandpolis. Nao precisa ter finalizado o curso. Link:
https://docs.google.comy/...[1FAIpQLSeSNEeAEWEBXWEBIhV. .. /viewform

- Profissional: mulheres que trabalhem em areas de Tl na Grande
Floriandpolis. Mo precisa estar trabalhando na area atualmente ou ser
formada na drea. Link: https://docs. google.com/
-..[MFAlpQLSfZDrtHaMn9QBmOsM.. /viewform

Caso nao possa compartilhar, pode me encaminhar o contato dela que eu
mesma entro em contato .=

Obrigadal

Curtir Comentar Compartilhar

0 Mdnica Vidal, Eduardo Meis e outras 10 pessoas

10 compartihamentos

Fotos

& 5 de suas fotos preferidas

\er mais 5 comentarios
m Mailin Barcelos Francin Barcelos responde %
Descurtir - Responder - @ 1- 15 de margo &s 06:47
Bruna Daniele Meyer - 34 amigos em comum
MN&o consige selecionar mais de uma opgde na pergunta do motive pra escelher a
area, a pergunta & quais opgdes, e eu realmente tenho mais de uma
Curtir - Responder - 15 de margo as 07:28

- . Bruna Daniele Meyer respondeu - 2 Respostas

f, Bruno Alves Luana Hoffmann

Meannrticr MNannandor M3 A0 daossaess e 000

Para divulgacao do questionario também foi utilizada a rede social LinkedIn. Foi

feita uma busca dentro das paginas de universidades da Grande Floriandpolis para encontrar

mulheres que tenham cursado cursos relacionados a tecnologia (Ciéncias da Computacao,

Sistemas de Informacao e Engenharia de Software). Para as mulheres encontradas era enviado

um convite de conexdo. Assim que elas aceitavam os convites, a seguinte abordagem era

feita:

“Boa noite,

Tudo bem?

Estou realizando uma pesquisa para o meu TCC. Preciso de mulheres na area de TI
para responder dois questionarios. Caso vocé se encaixe nos requisitos abaixo,
poderia respondé-los para mim?

- Académico: mulheres que frequentaram qualquer curso (inclui o técnico) ligado a
TI na Grande Florian6polis. Nao precisa ter finalizado o curso. Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSNEecAEWE6 X WBIhVW4NL7Sjlgh
KwT2vTqCz32-CAMrq - oQ/viewform

- Profissional: mulheres que trabalhem em areas de TI na Grande Florianopolis. Nao
precisa estar trabalhando na &rea atualmente ou ser formada na area. Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfZDrtHaMn9QBmOsMRONHPd-
LiTnUwqiEJxKtZkNF7cgLkQGg/viewform
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Se vocé puder responder ficarei muito grata ©” (Jéssica, 2017)

4.2 PERFIL DAS ENTREVISTADAS

Foi realizado duas entrevistas para este trabalho. Escolheu-se uma profissional
que j& tem mais experiéncia no mercado de trabalho tecnologico e uma outra que tenha
entrado recentemente.

A primeira entrevistada tem 38 anos e trabalha a 20 anos no mercado de
tecnologia. Se formou em Ciéncias da Computagdo no ano de 2001 e estd cursando doutorado
em Engenharia da Computacdo. A entrevista ocorreu no dia 23 de marco de 2017.

A segunda entrevistada trabalha a 6 anos no mercado de tecnologia. Se formou em

Sistemas de Informacao no ano de 2014. A entrevista ocorreu no dia 5 de abril de 2017.

4.2.1 ENTREVISTA'1

Pergunta n° 1: Desde pequena vocé ja demonstrava interesse por tecnologia?

Resposta n° 1: Nem um pouco, ndo tinha isso. A gente vivia em um mundo sem
computadores. Eu fui ter computador em casa um ano depois de entrar na faculdade.

Pergunta n° 2: Quando vocé decidiu que trabalharia com isso no futuro?

Resposta n° 2: Um ano antes de escolher a faculdade, o meu ex-cunhado
trabalhava com tecnologia, ai eu achei que seria interessante porque o contato que eu tinha
com computadores era na casa deles. Entdo por conta disto eu escolhi computagao.

Pergunta n° 3: Vocé sofreu alguma espécie de pressdo social ao escolher sua
carreira? Se sim, de quem?

Resposta n° 3: Nao, nenhuma. Na verdade, meus pais nem percebiam, sabe. Nao

tinha nenhuma pressao.
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Pergunta n° 4: Alguma pessoa proxima estranhou a sua escolha por se tratar de um
mercado tido como masculino?

Resposta n° 4: Naquela época ndo se tinha esse conhecimento do que era mercado
feminino ou masculino. Se estranhou porque ninguém sabia o que era computagao.

Pergunta n° 5: Vocé fez uma faculdade relacionada com tecnologia?

Resposta n°® 5: Ciéncias da Computagao.

Pergunta n® 6: Como era a questao de vocé ser mulher durante o curso?

Resposta n® 6: Ah! Era engracado porque na minha turma entraram 10 mulheres e
isso era um recorde no curso de computacdo. Entdo sempre foi natural porque era todo mundo
muito jovem, mas sempre tinha piadinhas “a tem 10 meninas na sala, a sala cheira a cueca”
essas brincadeirinhas tolas, mas enfim. Nao me lembro assim de nada muito relevante daquela
época.

Pergunta n° 7: Tinha outras mulheres?

Resposta n® 7: Tinham 10 meninas, contando comigo.

Pergunta n° 8: Como era o tratamento dado a vocé? Era diferenciado de alguma
forma, positiva ou negativa?

Resposta n°® 8: Nao, nenhuma. Na faculdade ndo tinha diferenciagdo nenhuma. Era
todo mundo muito moleque né, para ter uma diferenciagdo assim. Ninguém excluia ou incluia
ninguém por ser mulher, ndo na faculdade.

Pergunta n°® 9: Para vocé, o preconceito contra mulheres no mercado de tecnologia
¢ uma realidade? Estd melhorando?

Resposta n® 9: Nao estd melhorando porque o preconceito ¢ uma questdo social
brasileira. E um preconceito zelado, ninguém fala que tem. Mas o mercado brasileiro para
mulher na TI é muito ruim, tem bastante preconceito sim. Pelo fato de vocé ser mulher vocé
tem que ser bonita, se vocé ndo for bonita vocé ndo entra. Mas também tem que ser
inteligente, porque burra ndo di. Entdo, ninguém diz isso, mas vocé sente obviamente.
Ninguém vai te falar isso, “Ah, eu escolho uma candidata porque ela € bonita”, ninguém vai
assumir isso de fato. Mas claro que esse ndo € o requisito principal, mas se vocé for feia vocé
nao entra.

Pergunta n° 10: Vocé ja sofreu preconceito no exercicio do seu trabalho?

Resposta n° 10: Varias vezes, varias vezes. Inclusive em processo selecdo. Eu
lembro que uma vez eu fiz um processo de selecao para gerente de projetos na Cato, e era
para eu trabalhar com eles, veio uma comitiva de sete homens para me entrevistar. Por que

eles iriam fazer isso? Para ver se eu era bonita ou ndo. Entendeu?
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Uma vez eu estava atendendo um cliente e veio o diretor falar comigo, isso me
marcou bastante, o direto veio falar comigo por uma questao de uma reunido que eu tinha e o
cliente que estava do meu lado olhou para a minha cara e deu aquela risadinha sarcastica. Aé
eu falei “Ta, mas ele veio falar comigo por da interagdao que eu tinha com ele por conta desse,
desse e desse objetivo”, ele respondeu “Nao, ele veio falar contigo porque ele ficou olhando a
tua bunda”. Ai tu olha para o cliente e fala o qué? Ele era o meu cliente, eu ia mandar ele a
merda? Desculpa.

Pergunta n° 11: Vocé poderia citar praticas preconceituosas que vocé acredita que
sejam constantes no mercado de tecnologia?

Resposta n°® 11: (respondido junto com a pergunta 12)

Pergunta n° 12: Na sua opinido, como essa questdo poderia ser trabalhada? Como
as empresas e funcionarios poderiam contribuir para que isso acabe?

Resposta n° 12: Cara, isso ¢ tdo na raiz. E como a mée cria o filho diferente do
que cria a filha. E como o amigo na escola entende aquela menina. E tdo primario, é tio
complicado tu dizer como isso pode ser melhorado. Dizer o qué? Mais mulheres na TI?
Mulheres na TI foram refutadas por n motivos sociais, mas ndo por falta de inteligéncia.
Entdo essas situagdes de preconceito sdo cretinices mesmo, né de alguns poucos que as vezes
ndo entende qual o teu real valor profissional. Como que tu muda isso? Mostrando respeito
primeiro. A mulher para com ela, a mulher para com a sociedade e para com o mercado de
trabalho. Agora como ¢ que tu vai mudar a visdo do mercado de trabalho de um proprietario
de empresa? Se vocé for fazer uma pesquisa na Acate, alguns anos atrds, na época que eu
estava na graduacdo, isso era um dado comprovado. Os executivos casavam-se com suas
secretarias, porque nao conheciam outras mulheres. Entdo quando vocé entra num meio que ¢
predominantemente masculino, institivamente, biologicamente, existe essa questdo do cara
pensar que aquilo é um alvo. E natural, mas ¢ fracdo de segundos. Dai depois vem a educacio.
Entende que tem assim, tem uma faixa de o ser humano no seu primitivo, do seu inconsciente
para o seu consciente. Todos nos, as nossas primeiras reacdes sao inconscientes, somos
animais né. Entdo um homem quando vé uma mulher o primeiro instinto dele vai ser sempre o
da atrag¢do, sempre vai ser. Pode ser uma fracdo de segundo, mas vai ser esse. Depois ele
racionaliza, entdo ele vai ver que aquilo l& ¢ por uma questdo profissional. E depois
desvincula uma imagem sexual de uma imagem profissional, realmente desvincula. Mas
cretinos ndo entendem dessa forma, muitos. E dai a gente passa por situagdes que a gente
passa. Eu era gerente de projetos e ganhava a mesma coisa que um programador homem.

Entende? Os gerentes homens ganhavam mais que eu. A limitacdo profissional aqui em
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Florianopolis, pelo menos na regido que eu estava, era até a geréncia. Diretoria ninguém
pegava, nenhuma mulher pegava. Entdo isso ¢ velado. E por que mulher ndo pega um cargo
de diretoria? Por que se um diretor escolher ela, a mulher dele vai ficar brava. Entendeu? Por
que tem esse esteredtipo, entio é uma pergunta bem complicada. E a criagdo, eu diria.
Enquanto as mulheres criarem os seus filhos diferente das suas filhas, vai ter isso.

Tem gente que conta que a mulher no Oriente Médio ¢ estereotipada como uma
mulher sofrida, como uma mulher né¢ enfim, que tem varios problemas de preconceito etc.
Mas eu ja vi mais respeito com mulheres do oriente do que com as brasileiras. E eu tive uma
amiga mexicana que passou pelas mesmas situagdes. Entdo as latinas tém esse problema de
ter essa questdo do preconceito velado. A mulher do Oriente Médio sofre agressdes? Sofre
agressoes, assim como a brasileira sofre. SO que a brasileira sofre quieta né. Nao que a do
Oriente Médio também ndo sofra quieta, muitas vezes, porque depende do seu nucleo
familiar. Mas eu ja vi uma relagdo de respeito no trabalho muito mais forte quando a mulher
do Oriente Médio trabalha, do que quando a brasileira trabalha. Por que meu marido ¢
estrangeiro, entdo ele mesmo comenta que ele acha um absurdo a forma eles lidam com a
gente no mercado de trabalho aqui no Brasil, porque isso ndo acontece no Oriente Médio, por
exemplo. Entdo a minha percepgdo ¢ essa. Outra coisa que também eu vi no decorrer, ha
perfis profissionais que vocé€ pode ser bem-sucedida e hé perfis profissionais que isso ndo ¢
uma regra. Entdo por exemplo na docéncia, na docéncia € permitido que a mulher seja bem-
sucedida. Na culindria também ¢ permitido que a mulher seja bem-sucedida. Agora quantas de
nds na area de engenharias sdo bem-sucedidas? Ou na construgdo civil, por exemplo? Ou na
mecanica? Se a gente falar na TI, imagina na 4rea de mecanica ou construcdo civil. Eu tive
varias amigas que trabalharam nessas profissoes e assim... ¢ muito mais dificil. Entdo... mudar

a cultura ¢ bem complicado.

4.2.2 ENTREVISTA?2

Pergunta n° 1: Desde pequena vocé ja demonstrava interesse por tecnologia?
Resposta n° 1: Desde pequena eu tinha interesse por tecnologia, sim. Eu
demonstrava esse interesse. Eu lembro que desde que a gente teve o primeiro computador na

minha casa, eu ficava horas no computador. Eu ficava até madrugada, até 5 da manha fazendo
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qualquer coisa. Conversando com os amigos na internet, jogando jogo, entrando em sites... Eu
gostava bastante de ficar na frente do computador e a minha mae tinha que varias vezes me
tirar ou me proibir um pouco, porque sendo eu ficava muito tempo vidrada.

Pergunta n° 2: Quando vocé decidiu que trabalharia com isso no futuro?

Resposta n° 2: Eu decidi que eu trabalharia com isso no meu futuro na época que
eu tinha 17 anos quando eu estava fazendo a escolha para o vestibular. Eu lembro que eu
peguei a lista de cursos que a UFSC que tinha e fui eliminando tudo que eu ndo gostava. Eu
eliminei historia, geografia, essas coisas mais teoricas. Eliminei a area da saude também. Ai
sO sobraram exatas, que eram as engenharias, ciéncias da computagdo e sistemas de
informacao.

E ai eu comecei a pensar “t4, o qué que ¢ Sistemas de Informagdao? O que ¢
Ciéncias da Computagdo?”. Ai eu fui naqueles cursos profissionalizantes né, que a UFSC tem
para mostrar o qué que ¢ cada profissdo e entdo eu gostei da proposta do curso de sistemas ¢
resolvi tentar um semestre. Entrei no primeiro semestre na UNISUL mesmo. E desde entao
ndo sai mais da area. Eu gostei muito do primeiro semestre e fui continuando. E me apaixonei
pela area.

Pergunta n° 3: Vocé sofreu alguma espécie de pressdo social ao escolher sua
carreira? Se sim, de quem?

Resposta n° 3: Em relagdo ao momento de escolha da minha carreira, eu nao softi
pressdo social ndo. Eu sofri bastante pressdo e preconceito durante a minha carreira. Mas
durante a escolha da minha carreira eu ndo sofri pressdo. Até porque na escolha voc€ ndo
compartilha com muita gente né, pelo menos comigo eu ndao compartilhei muito. Eu
compartilhei mais com a minha familia e com os meus amigos e por serem pessoas bem
proximas, eles compreenderam. Tem bastante pessoas da minha familia que se tornou bem
sucedido em funcdo da tecnologia. Entao dentro da minha familia isso sempre foi muito bem
visto. Teve uma pessoa da minha familia que achou estranho eu escolher esse curso, falou
assim “Ah, tu vai fazer um curso para ficar arrumando computador”. Dai eu falei “Nao, tas
enganada. O curso que eu estou escolhendo ndo ¢ para arrumar computador, € para
desenvolver sistemas, ...”, expliquei né. Mas essa pressdo teve origem da ndo compreensao da
pessoa com o que era o meu curso € hao em relacao de eu ser mulher na area de tecnologia.

Pergunta n°® 4: Alguma pessoa proxima estranhou a sua escolha por se tratar de um
mercado tido como masculino?

Resposta n® 4: Desde que eu entrei na area de tecnologia até hoje, isso deve dar

uns 7 anos, as pessoas sempre estranham uma mulher estar na 4rea de tecnologia. Todas as
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vezes que eu comento que eu estou na area de tecnologia, as pessoas falam “Ah! Vocé nao
tem estereotipo”. Més passado mesmo, em um evento de tecnologia, me falaram exatamente
esta frase “Voc€ ndo tem esteredtipo”, como se existisse algum esteredtipo para estar no
curso. Mas, isso € uma questdo que me acompanha desde o inicio da minha carreira. As
pessoas sempre fazem o comentario “Nossa, uma mulher na area de tecnologia! Que legal. .
Enfim, sempre existiu esta questao.

Pergunta n® 5: Vocé fez uma faculdade relacionada com tecnologia?

Resposta n® 5: Sim, eu fiz faculdade relacionada a tecnologia. Sou formada em
Sistemas de Informagdo. Estou cursando Pds-graduacdao em engenharia de projeto de software
na Unisul. E além disso estudei engenharia de informatica e computadores um ano em
Portugal. E também fiz vérios cursos relacionados a tecnologia.

Pergunta n° 6: Como era a questdo de vocé ser mulher durante o curso?

Resposta n® 6: Bom, em relacdo em ser mulher no curso de tecnologia, foi bem
diferente. Eu notava que em varios momentos existiam tratamentos diferenciados, um olhar
diferente. Era bem diferente eu ser mulher.

Pergunta n° 7: Tinha outras mulheres?

Resposta n® 7: Quando eu entrei no curso de sistemas de informagao ali na Unisul,
tinham aproximadamente 6 mulheres. E no decorrer do curso, essas mulheres foram
diminuindo. Eu acho que a partir da 4* fase ja ndo existia mais nenhuma mulher, e s6 eu me
formei de mulher na minha turma. E eu lembro que nas primeiras fases, na época que tinha
mulheres, os professores sempre ficavam surpresos: “Nossa! Legal, tem 6 mulheres na sala.
Isso é raro. ”, enfim.

Pergunta n® 8: Como era o tratamento dado a vocé€? Era diferenciado de alguma
forma, positiva ou negativa?

Resposta n® 8: Eu considero que na universidade eu recebi um tratamento bem
diferente. Algumas coisas negativas, muitas na verdade, € outras positivas que na verdade eu
nem considero positivas. Vou explicar porque. Alguns professores homens nao respeitam. Eu
fiquei sabendo de varios comentarios que foram feitos em relagcdo a eu ser bonita ou feia.
Quando eu saia da sala, eles comentavam isso com os meus colegas, achando que os meus
colegas ndo iam comentar comigo. Eu sentia que varios professores ficavam puxando assunto
assim e dando em cima mesmo sabe. E importante destacar que eu ndo estou generalizando
né. Muitos dos professores, alids a maioria, me respeitaram demais, foi tudo bem. Mas
infelizmente eu tive alguns contatos que ndo foram interessantes nesse sentido. E além dos

professores, os alunos também. Porque vocé ¢ praticamente a unica mulher na sala e a
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faculdade ja ¢ um clima que favorece a essa situagdo de “ah, vou conhecer novas pessoas. ”,
“Quem sabe eu consigo alguma coisa com aquela menina? ” ou “com aquele menino”, enfim.
E como eu era a tinica mulher em grande parte do curso, eu sentia que essa atengao ficava
muito voltada a mim. Entdo, tiveram algumas consequéncias. Eu comecei a me vestir bem
mal, eu queria ir feia para a faculdade, porque eu ndo queria que as pessoas me olhassem pelo
meu esteredtipo. Eu queria que as pessoas me olhassem pelas minhas capacidades
intelectuais. Entdo isso impactou até na minha autoestima, porque eu comecei a me vestir de
uma maneira pela qual eu ndo me identificava, comecei a me sentir feia. Entdo eu vi que
varias acdes que eu acabei fazendo em virtude deste tratamento diferenciado impactaram na
minha vida até em questoes de autoestima. Hoje eu tenho mais maturidade para lidar com essa
situagdo, mas na época isso me incomodou bastante.

Pergunta n°® 9: Para vocé, o preconceito contra mulheres no mercado de tecnologia
¢ uma realidade? Esta melhorando?

Resposta n® 9: Para mim ¢ fato que existe preconceito em relagdo a mulher na area
de tecnologia. Eu sinto que... existem muitos comentérios como se a mulher tivesse que fazer
cafezinho, tivesse que cozinhar, como se eu estivesse na empresa para isso. Sao sempre
comentarios em forma de brincadeira, mas sdo brincadeira que algo interno das pessoas,
algum sentimento embutido nelas que o lugar da mulher ndo é na tecnologia, sabe. Eu sinto
bastante preconceito, eu sinto que esta melhorando. Mas ndo porque as pessoas estdo
despertando sozinhas, que acho que estd melhorando porque estdo nascendo muitos
movimentos que estdo colocando estas questdes a tona e as pessoas, que praticam o
preconceito, acabam se sentindo desconfortaveis de agir preconceituosamente sendo que
muita gente esta se revoltando contra isso. Muitos movimentos, at¢ movimentos feministas,
estdo surgindo para ajudar nesta questdo. Entdo eu acho que estd melhorando sim, em fung¢ao
desses movimentos que estdo surgindo. E com certeza ¢ um fato que existe muito preconceito
na area de tecnologia no mercado de trabalho, para a mulher se inserir no mercado de
tecnologia.

Pergunta n°® 10: Vocé ja sofreu preconceito no exercicio do seu trabalho?

Resposta n° 10: Sim, eu ja sofri bastante preconceito no exercicio do meu
trabalho.

Pergunta n° 11: Vocé poderia citar praticas preconceituosas que vocé acredita que
sejam constantes no mercado de tecnologia?

Resposta n° 11: Existem muitos exemplos que eu poderia te dar a respeito do

preconceito com a mulher na area de tecnologia. E ndo sé ao preconceito propriamente dito,
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mas ao desrespeito né. Porque existem pessoas que elas ndo tém preconceito com a mulher,
elas acreditam no potencial da mulher no mercado de trabalho. Mas existem situa¢des em que
as pessoas nao respeitam a mulher. Que na verdade foi mais o que aconteceu comigo.

Existe uma diferenga entre o preconceito ¢ o desrespeito, né. Porque, 6bvio que o
preconceito ¢ uma forma de desrespeito, mas existem pessoas que acreditam no potencial das
mulheres, ndo tem nada contra as mulheres na area de tecnologia, mas independente disso elas
nao conseguem lidar... Por exemplo, tem uma equipe com 10 homens e uma mulher, as vezes
esses 10 homens aceitam a mulher na equipe, mas eles nao conseguem lidar com ela de uma
forma respeitosa. Isso foi o que mais aconteceu na minha carreira. Nao foi o preconceito
como quem diz assim “vocé nao € capaz porque vocé€ ¢ uma mulher”. As minhas experiéncias
negativas foram mais em relagdo ao desrespeito. Inclusive o primeiro estagio que eu fiz, na
minha vida, na minha carreira profissional, eu pedi demissao por causa de abuso de um
funcionario que trabalhava comigo. Ele ndo me respeitava. Esse abuso foi bem grave, foi um
abuso apenas verbal. Mas foi bem grave, porque eu precisei ir até na delegacia da mulher
prestar queixa. Esse programador até hoje ndo pode se aproximar de mim a tantos metros de
distancia, por conta desta situagdo. Nossa, ja tiveram muitos exemplos de quando eu estava
trabalhando e os homens comegavam a dar em cima de mim, como se ndo precisasse me
respeitar. E foi muito chato assim... essa situacdo. Eu tenho exemplo de vérias amigas
também. Eu tenho mais de uma amiga que ja saiu do emprego por causa desse desrespeito
com a mulher. Entdo ¢ muito comum, muito comum. Eu diria que ¢ muito mais comum do
que as pessoas acham. E ndo s6 durante o trabalho, mas durante os eventos de tecnologia...,
em todos os contextos. E em evento, é em universidade, é no mercado de trabalho, é em tudo.
Esse abuso com a mulher existe demais, porque parece que como tem pouca mulher, fica mais
concentrado nas poucas que tem. Eu acho que em areas que existem mais mulheres, eu acho
que existe isso também. O desrespeito ¢ geral né, ndo s6 na area de tecnologia. Mas o que eu
quero dizer € que na area de tecnologia isso fica mais aparente porque sao poucas mulheres.
Isso faz com que esse preconceito /desrespeito fique focado em poucas mulheres. Entao fica
mais pesado, digamos assim.

Pergunta n° 12: Na sua opinido, como essa questdo poderia ser trabalhada? Como
as empresas e funcionarios poderiam contribuir para que isso acabe?

Resposta n® 12: Bom, existem varias formas de trabalhar isso com as pessoas. Eu
acho que esses movimentos de apoio a mulher na area de tecnologia sdo essenciais para o
empoderar a mulher. Eu acho que ¢ muito importante que as empresas trabalhem essa

conscientizagcdo, desde o momento da contratagdo até nos momentos de feedback. Eu acho
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interessante os gestores sempre acompanharem o trabalho dos funcionarios de perto, para se
certificarem de que nenhum abuso esteja acontecendo. Eu acho que no geral ¢ isso assim, ¢
muito importante o acompanhamento proximo dos gestores € os movimentos que estdo
apoiando as mulheres em relagdo a inserc¢ao delas na tecnologia. E um fator muito importante,
as proprias mulheres se conscientizarem de que elas ndo s3o culpadas dessas coisas que
acontecem. Eu posso te dar, se tu quiseres, varios exemplos reais que aconteceram comigo
desses desrespeitos. Mas eu falo tranquilamente sobre isso faz uns dois ou trés anos. E olha
que eu ja estou a sete anos na area. Por qué? Porque eu me sentia culpada. E obvio que eu
sabia que a culpa ndo era minha, mas eu me sentia constrangida. Eu pensava assim, por
exemplo: “Se eu comentar que o meu primeiro emprego eu sai porque eu fui vitima de
assédio, as pessoas vao achar que eu acho que todo mundo td dando em cima de mim, as
pessoas vao achar que eu to me achando linda e maravilhosa”, enfim. Quando vocé ¢ imatura
ainda, quando e iniciei a carreira eu era muito imatura ainda. Entdo eu tinha essas
insegurangas de achar que a culpa era minha, que eu tinha feito algo. E ainda que eu soubesse
que nao era minha culpa, que eu nao tinha feito nada, isso me incomodou muito. Entdo por
1sso que esses movimentos de inser¢ao da mulher sdo tdo importantes. Para mostrar para elas
que ninguém tem que se calar, todo mundo tem que mostrar o que esta acontecendo ¢ falar
mesmo. Porque quanto mais a gente falar sobre esse assunto, menos as pessoas vao se sentir a
vontade de fazer isso. Entdo por exemplo, se voc€ vai comparar outros casos de preconceito,
vamos comparar o caso do preconceito com os negros, se vocé vé historicamente a uns dez
anos atras eu escutava muito mais comentdrios racistas. Hoje eu escuto menos, ainda escuto,
mas escuto menos. Por qué? Porque o assunto foi super abordado na midia, estava na boca das

pessoas. Entdo eu acho que esse mesmo trabalho tém que ser feito com a mulher.

4.3 RESULTADOS OBTIDOS

Esta sessdo apresenta os resultados obtidos com as pesquisas nas empresas € as

respostas aos questionarios aplicados.
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43.1 INFORMACOES DE RH

Foi solicitado informagdes a duas grandes empresas tecnoldgicas da Grande
Floriandpolis, Softplan e Digitro. O contato com as mesmas foi feito através do site principal
de cada uma delas.

Obtive-se o retorno apenas da Digitro. As informagdes passadas sdo as seguintes:

* Quantos colaboradores trabalham na area de TI? No total sdo 17 colaboradores
na area de TI

* Dos que trabalham na area de TI, quantos sao mulheres? No total sao 4
mulheres.

* Quais fungdes as mulheres ocupam dentro da empresa? Duas sdo Analistas de
sistemas e as outras duas sdo Analista de tecnologia da informagao.

Como ndo houve um retorno da segunda empresa, os dados de colaboradores
foram buscados na rede social LinkedIn. A empresa Softplan tem um total de 676
colaboradores. Destes 52 sdo mulheres que trabalham na area de TI.

Buscou-se também informagdes sobre os colaboradores da empresa Nexxera, que
¢ uma outra empresa de tecnologia da Grande Floriandpolis. Esta empresa possui 116
colaboradores cadastros na rede social. Destes, 7 sdo mulheres da area de TI.

Por ndo ter dados suficientes, optou-se por ndo realizar uma analise quantitativa

dos dados, pois nao traria o cenario real da Grande Floriandpolis.

4.4 ANALISE DE RESULTADOS

Para analisar os dados foi feita primeiramente uma categoriza¢cdo das perguntas,
organizando-as de forma a alcancar o objetivo deste trabalho. Abaixo ¢ apresentada a tabela

com as categorias e perguntas relacionadas.

Quadro 1 - Categorias
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A seguir ¢ apresentada a legenda das siglas das perguntas.

Quadro 2 - Legenda

Sigla Legenda
E Entrevista
QA Questionario Académico
QP Questionario Profissional

As questoes E2, E4, E6, QA1, QA2, QA4, QA6, QA10, QA1l, QA12, QAl4,
QAIS5, QP2, QP3 e QPS5 ndo foram incluidas na andlise. No momento da categoriza¢do das

perguntas, percebeu-se que algumas delas eram redundantes ou ndo trariam um diferencial

para alcangar o objetivo do trabalho.

Categoria

Perguntas

Objetivo da categoria

Motivagdo para entrar
na area

El, E3, QA3, QAS5, QP2,
QP4

Entender qual o motivo que leva uma mulher
escolher a drea de tecnologia

Preconceito na
academia

E6, E8

Identificar se elas sofreram algum tipo de
preconceito na universidade. Se sim, quais os
mais relevantes

Preconceito no mercado

de trabalho

E9, E10, QA17, QA1S,
QP, QP7, QPS8, QP11

Identificar se elas sofreram algum tipo de
preconceito no mercado de trabalho. Se sim,
guais os mais relevantes

Praticas
Preconceituosas

E11, QP9, QP10

Entender quais sdo as agdes preconceituosas
qgue mais incomodam/ofendem a mulher

Dificuldades na area
académica

E7, QA7, QA8

Identificar quais foram os obstdculos que elas
tiveram que enfrentar durante a academia

Motivagao para
permanecer na drea

QA13, QAle, QA19

Identificar o que motiva as mulheres a
continuarem na area tecnoldgica

Opinido sobre o tema

E12, QP12, QA20

Saber e entender o que as mulheres pensam
sobre mulheres na area tecnolégica




&3

44.1 MOTIVACAO PARA ENTRAR NA AREA

Foi feita a andlise das respostas que foram mais significativas em numeros, ou
seja, que foi recitada por um numero expressivo de mulheres.

De acordo com as respostas coletadas da-se a entender que as mulheres buscam a
area tecnoldgica porque se sentem atraidas. Apesar de ndo conhecerem a area por completo, o
pouco que conheciam, ja chamavam suas aten¢des. A maioria delas acreditavam ter uma
afinidade grande com a area, e por este motivo decidiram se arriscar na area.

No questionario académico podemos notar que ha um numero expressivo de
mulheres, de 60 mulheres 48 afirmam que tiveram medo e/ou duvidas antes de entrarem na
area. A grande maioria era pela falta de conhecimento na area. Destas 48, 4 afirmaram ter
medo de ndo ser bem-sucedidas por conta do preconceito que ha contra mulheres no mercado
de TL.

As duas entrevistadas afirmam que nunca sofreram nenhuma pressdo social
quando escolheram sua carreira, muito por conta de as pessoas ao redor ndo saberem do que
se trata a area tecnologica.

Sua entrada no mercado de trabalho se deu por outros motivos. Um dos fatores
que mais pesou para que mulheres iniciassem sua carreira na area de TI, foi a oportunidade de
receber um bom salario. Algumas aceitaram entrar por terem visto que o emprego possuia
grandes desafios, e isso as agradava. O fator empresa também pesou um pouco, algumas
deram prioridade para empresas que possibilitariam elas a terem uma qualidade de vida mais
satisfatoria.

Algumas mulheres ainda afirmaram ter entrado no mercado de trabalho por terem
visto uma oportunidade de crescimento ampla. Neste contexto, uma das mulheres
interrogadas fez o seguinte comentario: “Ganhar experiéncia na area e poder mostrar que nao
¢ por ser uma area dominada até entdo por homens que uma mulher ndo possa ser inserida

nesse meio. ”’



84

4.42 PRECONCEITO NA ACADEMIA

Nesta categoria vamos analisar apenas perguntas feitas para as duas entrevistadas.
Portanto pode-se ver como foi diferente a experiéncia de ambas, por se tratar de épocas
diferentes.

Quando questionadas sobre o tratamento que receberam durante a faculdade, a
entrevistada 1, que terminou seu curso a bastante tempo, ela ndo sentiu nenhum tratamento
diferenciado. Para ela, apesar de o curso ter apenas 10 mulheres e ela afirmar que este nimero
era alto para a época, sua passagem pela academia foi bem normal sem nenhuma relevancia
quanto a este assunto.

J& a entrevistada 2, que terminou seu curso a pouco tempo, sentiu um tratamento
diferente. Ela afirma que “Eu notava que em varios momentos existiam tratamentos
diferenciados, um olhar diferente. Era bem diferente eu ser mulher. ”

Ela ainda alega que alguns dos tratamentos diferenciados vieram de professores.
Logo abaixo ha um comentdrio dela relatando a situacao.

“Alguns professores homens ndo respeitam. Eu fiquei sabendo de varios
comentarios que foram feitos em relagdo a eu ser bonita ou feia. [...] Eu sentia que varios
professores ficavam puxando assunto assim e dando em cima mesmo sabe. ”

Os colegas de classe também a deixaram desconfortavel em algumas situagdes nas
quais eles lhe faltaram ao respeito. Ela se sentia um alvo por conta de ser a inica mulher na
sala. Estas circunstancias fizeram com que ela mudasse seu jeito de vestir e de se portar. Isto
tudo para tentar ndo chamar a aten¢do dos homens da sala, deixando assim de ser um alvo.
Toda esta situacao acabou mexendo com o psicologico dela, fazendo com que sua autoestima

ficasse baixa.

4.43 PRECONCEITO NO MERCADO DE TRABALHO

Dentro desta categoria foram abordados alguns temas como comportamento de

colegas de trabalho, igualdade de salario e tratamento diferenciado por ser mulher.
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Dentro do questiondrio académico, 87% das mulheres acreditam existir
preconceito por parte das empresas em relacdo as mulheres e 13% acreditam que este
preconceito nao existe.

Segundo elas, as situagdes que mais ocorrem preconceito por parte das empresas
estdo na selecdo de novos colaboradores, promogdes de cargos e salarios e o preconceito por
parte de colegas de trabalho.

Em relacdo as experiéncias com os colegas de trabalho, 64% delas afirmam, terem
uma relacao respeitosa. As restantes afirmaram ja terem visto ou passado por alguma situagao
de desrespeito no trabalho, pelo menos uma vez durante sua carreira. Abaixo segue alguns
depoimentos retirados do questionario que amparam este posicionamento das mulheres.

“A maioria dos colegas respeitam e tratam por igual, porém sempre encontrei um
ou outro machista que saia com piadinhas ou que nao passava informacgodes, sO pra dificultar
meu trabalho. ”

“Boa, eu sou a gestora da maioria deles. Ha respeito mutuo, contudo ACREDITO
que para alguns ndo ¢ uma posi¢do muito natural. Mas ndo sinto preconceito direto. ”

“Fazemos o mesmo trabalho, com a mesma qualidade e muitas vezes eles sao
reconhecidos e nds mulheres nao.

“No geral ¢ boa, mas acredito que colegas de trabalho sairam da empresa em parte
por eu ter assumido como gerente de T1. ”

“Sou gestora da area de TI e sou respeitada pela equipe independente do género. ”

Quando s3o questionadas sobre suas opinides referente ao tratamento dado a
homens e mulheres no mercado de trabalho, 66% afirmam vivenciarem um tratamento
igualitario. As outras mulheres informam que sente diferenciacdo principalmente nos itens
saldrio e julgamento de competéncia.

Quando questionadas sobre ja terem sofrido algum tipo de preconceito ou
discriminacdo, 20% afirmaram que nunca sofreram nenhum tipo. Os outros 75% afirmaram
receber raramente ou as vezes € 5% alegam sempre sofrerem algum tipo de preconceito ou
discriminacgao.

Ainda dentro do questionario profissional, solicitou-se a elas que informassem se
j& se sentiram favorecidas por serem mulher na carreira profissional. O grafico 4 mostra o

resultado desta questao.
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Grafico 3 - Ja se sentiram favorecidas na carreira

M Nunca
m As vezes
m Raramente

Sempre

Pode-se notar que a grande maioria nunca se sentiu favorecida e que apenas 2%

sempre se sentiram favorecidas.

444 PRATICAS PRECONCEITUOSAS

A entrevistada 2 comenta que ela sente uma diferenga entre o preconceito € o
desrespeito e explica porqué: “Porque, 6bvio que o preconceito ¢ uma forma de desrespeito,
mas existem pessoas que acreditam no potencial das mulheres, ndo tem nada contra as
mulheres na area de tecnologia, mas independente disso elas ndo conseguem lidar. ”

Ela ainda afirma que este desrespeito dos homens com mulheres foram as
situagdes que mais vivenciou em sua carreira. E que ndo era apenas no trabalho, mas também
em eventos de tecnologias e universidade. Diz também que tem amigas da area que passaram
pelas mesmas situagdes que ela, e foram obrigadas a pedir demissdo por conta destas
situagoes chatas.

“Eu tenho mais de uma amiga que ja saiu do emprego por causa desse desrespeito
com a mulher. ”

Ela acredita que este desrespeito seja mais evidente na area de TI por conter
poucas mulheres na area. “Isso faz com que esse preconceito /desrespeito fique focado em
poucas mulheres. Entdo fica mais pesado, digamos assim. ”

Dentro do questionario profissional, a maioria das mulheres ja passaram por

alguma situag@o de preconceito no mercado de trabalho, como mostra o grafico 5.
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Grafico 4 - Mulheres que ja se sentiram prejudicadas na carreira

m As vezes
m Nunca
® Raramente

Sempre

Enquanto muitas ja se sentiram prejudicadas, poucas levaram vantagem em

alguma situag@o por ser uma mulher. Como mostra o grafico 6.

Grafico 5 - Mulheres que ja se sentiram favorecidas na carreira

m As vezes
M Nunca

W Raramente

Mesclando as informagdes dos dois graficos apresentados, podemos concluir que
quando se trata de praticas preconceituosas, o nimero de mulheres que acabam sendo

prejudicadas ¢ muito maior do que as que ja foram favorecidas.

4.4.5 DIFICULDADES NA AREA ACADEMICA

Umas das dificuldades de estar na area académica sdo as poucas mulheres em
sala. A entrevistada 2 afirma que no primeiro semestre da faculdade haviam 6 mulheres na

turma, no quarto semestre era apenas ela na sala e ela foi a Uinica a se formar.
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Isso nos leva a pensar porque a maioria das mulheres desistem do curso com tanta
facilidade. Das 60 mulheres questionadas no questionario académico, 53% afirmaram ter se
sentido desmotivada ou ter pensado em desistir do curso.

Quando questionadas sobre o motivo, 50 % admitiu ter sido por conta da didatica
dos professores. Em segundo lugar com 12%, elas afirmam ndo gostar das brincadeiras ou
comentarios de professores em sala de aula. Em seguida com 10%, existia uma dificuldade de
relacionamento com seus colegas que eram considerados Nerds. E 9% afirmaram que se

sentiam isoladas por conter poucas mulheres em sala.

4.4.6 MOTIVACAO PARA PERMANECER NA AREA

As mulheres continuam na 4rea porque se sentem capazes de exercer a funcao
com a mesma capacidade ou melhor do que os homens. Pode-se ~ entender melhor esta

afirmacao analisando o grafico 6.

Grafico 6 - Motivos para mulheres prosseguir na area de TI

B O fato de que sou
competente para a drea

B O fato de gostar do contetdo
do curso

W Possibilidade de ser bem
remunerada na carreira.

Quero mostrar para as
pessoas que sou capaz de ser
bem sucedida.

Relacionando os dados do grafico 19 com a tabela 5, podemos concluir que

mulheres inspiram outras mulheres. Por outro lado, a sua auséncia pode causar desmotivacao.
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Quadro 3 - Influéncia feminina na vida profissional/académica

Escolha até 5 opg¢oes que melhor definam a influéncia feminina na sua vida
académica/profissional:

O fato de ter tido aula com professoras influenciou positivamente minha

experiéncia durante o curso. 32%
O fato de ter tido colegas mulheres no trabalho influenciou positivamente

minha experiéncia na profissao 28%
O fato de ter tido colegas mulheres no curso influenciou positivamente

minha experiéncia durante o curso. 21%
A baixa representagao feminina no curso influencia a desmotivacao. 19%

Um outro fator que pode influenciar na desmotivagdo de mulheres na area ¢ o
preconceito dentro de empresas. Ao serem questionadas sobre isso afetar ou nao sua
motivagdo para continuar na area, 61% afirmam nao afetar ou afeta pouco e 24% dizem afetar

moderadamente ou muito.

4.4.7 OPINIAO SOBRE O TEMA

Nesta parte dos questiondrios e entrevistas, foi solicitado a elas que comentassem
livremente um pouco sobre o tema. Teve-se um total de 52 comentarios, entre as quais 34
relataram perceber o preconceito e discriminacdo na area.

Em depoimento, a entrevistada 1 afirmou que todo este preconceito vem da
educacdo dada em casa, quando a mae d4 um tratamento diferenciado para a filha e para o
filho. Est4 enraizado em nossa cultura. Ela também conta que em experiéncias fora do Brasil,
no Oriente Médio, este tipo de situagdo ¢ quase nulo.

“Tem gente que conta que a mulher no Oriente Médio € estereotipada como uma
mulher sofrida, como uma mulher né¢ enfim, que tem varios problemas de preconceito etc.
Mas eu ja vi mais respeito com mulheres do oriente do que com as brasileiras. ”

A entrevistada 2 acredita que estes movimentos criados em prol da mulher podem
colaborar para o empoderamento da mesma, para que elas acreditem em si mesmas. Ela
mesma ja vivenciou varias situagdes de preconceito e discriminacdo. Ela alega que se sentia
culpada pelas situagdes, ndo comentava com outras pessoas pois iriam achar que ela estava

provocando as situagdes. Por isso ela afirma que estes movimentos sdo tdo importantes.
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“Entdo por isso que esses movimentos de inser¢do da mulher sdo tdo importantes.
Para mostrar para elas que ninguém tem que se calar, todo mundo tem que mostrar o que esta
acontecendo e falar mesmo. Porque quanto mais a gente falar sobre esse assunto, menos as
pessoas vao se sentir a vontade de fazer isso. ”

Nos comentarios dentro dos questionarios, pode-se identificar que a maioria das
mulheres acreditam que os homens dificultam bastante suas experiéncias profissionais.
Principalmente quando mais velhos. Uma das questionadas comenta:

“Apesar de ser uma area onde boa parte dos trabalhadores sdo pessoas jovens
ainda sofremos muito com pensamentos retrégrados e machistas. Em um dos meus empregos
fui demitida por reclamar que a equipe fazia piadinhas machistas e ter sofrido assédio moral
em frente aos colegas. A justificativa da minha demissdo foi porque eu ndo me relacionava
bem com a equipe e era mais facil mudar uma pessoa que uma equipe inteira. Ouvi essas
palavras do meu coordenador na época. Isso me fez repensar a carreira e buscar um novo
curso superior para tentar mudar de area. ”

Este outro comentario ¢ de uma professora da area, ¢ ela fala como se sente
referente a este tema: “A presenca de preconceito contra mulheres na area faz com que
pesquisas como esta sejam altamente relevantes. Parabéns pela iniciativa!! Esse preconceito
faz também com que, como professora da area, a gente celebre cada nova estudante egressa e
cada vitdria profissional e pessoal das nossas "meninas". ”

A maior reclamagdo das mulheres ¢ em relacdo as pessoas duvidarem de sua
capacidade intelectual. Muitas delas sdo subestimadas, sentem a necessidade de estarem
provando que sabem e podem fazer diariamente. Isto dificulta a elas se destacarem na area.

“Hoje temos que ser melhores, mais eficientes, mais pacientes para nos
destacarmos. A necessidade de se impor muitas vezes nos ¢ forcada. ”

“Somos discriminadas como se tivéssemos menos capacidade, e quando
mostramos que temos tanto ou mais que os colegas homens, também somos discriminadas
como se deixassemos de ser mulher, ¢ paradigmatico. ”

Isto pode ser complementado por outro comentirio: “Com o tempo se torna
cansativo trabalhar na area de TI pela constante necessidade de mostrar sua competéncia para
conseguir espaco € o trabalho ser pouco reconhecido. Por outro lado talvez falte ainda na
mulher um pouco mais de alto estima para acreditar no seu potencial e aprender a fazer
marketing pessoal. . Neste caso ela aborda também a questdo da mulher saber se vender e

tentar tornar o seu almejado reconhecimento mais facilmente.



91

Em alguns comentarios percebemos também a falta de respeito com a mulher.
“Escuto diariamente piadas preconceituosas pelo fato de ser mulher. O segredo pra sobreviver
no mercado de trabalho, ¢ ndo se importar com a opinido dos outros. ”

Houve poucos comentarios que afirmavam nao existir preconceito com a mulher
no mercado de trabalho. No total foram 9 comentarios nesta dire¢do. Algumas falaram que
preferem trabalhar com homens, ou que a existem poucas mulheres na area porque as
mulheres ndo se interessam pela mesma.

“Acredito que as mulheres ¢ que ndo se interessam pela area de tecnologia, em
meu curso técnico eu era a unica mulher da sala e no superior apenas eu € mais uma aluna nos
formamos, muitas desistiram no caminho e muitas ficaram, existe a falta de capacidade e de
vontade, porem ndo vejo preconceito, pelo contrario, meu emprego atual quando contratada
fui até elogiada por ser mulher dito que mulheres sdo mais organizadas e melhores para se
trabalhar do que homens, e dado preferencia a mim devido a esse fato e a minha qualificagao.
Em meus cursos ndo faltaram mulheres dando aula ou coordenando o curso e até mesmo a
faculdade.”

Neste sentido pode-se afirmar que o preconceito e a discriminagao existem em

grande parte do mercado, porém ndo ¢ generalizado.
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5 CONCLUSOES E TRABALHOS FUTUROS

Nesse capitulo serd apresentado a conclusdo deste trabalho, apds analise dos
resultados obtidos com a pesquisa. Também sera apresentado os trabalhos futuros

relacionados ao tema deste trabalho.

5.1 CONCLUSOES

Com as informacdes apresentadas neste trabalho pode-se notar que temos uma
caréncia de mulheres na area de TI. Esta pesquisa buscou entender, utilizando instrumentos
para coleta de dados como entrevistas e questionarios, 0 motivo desta auséncia de mulheres
na area e analisar qual a real situacdo das mulheres que se encontram incluidas na mesma.

Com esta pesquisa pode-se concluir que o mercado de trabalho no Brasil tem tido
dificuldades para aceitar mulheres em seu contexto. Esta dificuldade se deve a nossa cultura,
conforme destacado por Santos, Tanure e Carvalho Neto (2015), antigamente as mulheres s6
trabalhavam em momentos de recessdo. Uma das entrevistadas também destacou a questdo da
cultura. Ela afirmou que muito das situagdes vividas pelas mulheres hoje ¢ fruto da educagao

dada em casa, onde o filho e a filha recebem um tratamento diferente. Isto pode gerar
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diferentes comportamentos entre os géneros € as pessoas crescem coma ideia de que homens e
mulheres ndo podem fazer as mesmas coisas. Conhecemos este comportamento hoje como
preconceito.

No momento em que se olha para dentro do mercado de trabalho na area
tecnologica, pode-se perceber que este preconceito esta bem presente. Desde que se entendeu
que computador era um brinquedo para meninos, ndo ¢ natural que uma menina se interesse
por este equipamento também. E € ai que tudo comega. O mesmo ocorre em outras profissdes
que sdo vistas como masculina, como por exemplo as engenharias € a mecanica. Mesmo as
mulheres mostrando ter um bom potencial para a area, elas ndo tém o devido reconhecimento.

Pode-se perceber com a pesquisa que existem mulheres que ndo veem estes
problemas. Desta forma conclui-se que ja existem empresas na Grande Florianopolis que se
preocupam com seus funciondrios e busca trata-los de forma igualitéria.

Na academia o cenario se apresenta um pouco diferente. Algumas mulheres
sentem o preconceito, mas nota-se que ele ndo ¢ tdo forte quanto no mercado de trabalho. O
problema na academia parece estar mais conectado com os conteudos disponibilizados para
estudo e com a forma que eles sdo repassados para os alunos. Também tem a questao que, por
ser um curso visto como masculino, as mulheres ndo sdo incentivadas a escolhé-lo. Desta
forma, s6 entra no curso aquelas que ja tiveram algum contato com a area e teve uma grande
afinidade com a mesma.

Pode-se ver que o cendrio estd se alterando aos poucos nos dias de hoje. Devido
aos programas sociais que se preocupam com este cendrio e promovem movimentos para
muda-lo, a participacdo das mulheres na area t€ém aumentado gradativamente. Uma mudancga
também pode ser vista no comportamento de algumas empresas, que por uma pressao social,
acabam cedendo aos poucos a mudancas que promovem a igualdade e respeito entre os
géneros. Mas estas mudangas devem chegar também aos nicleos familiares, para que as
criancas cres¢am sabendo que elas podem ser o que quiserem quando crescer.

A pesquisa realizada atendeu aos objetivos propostos neste trabalho. Foi feita uma
andlise da situa¢do das mulheres na area tecnoldgica da Grande Floriandpolis através das
informagdes coletadas em questiondrios, entrevistas e informacdes de RH de empresas.

Apos finalizar a analise das informagdes, percebeu-se que outros assuntos podem

ser abordados dentro deste mesmo tema. Estes assuntos serdao apresentados na se¢ao seguinte.
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5.2 TRABALHOS FUTUROS

Com o desenvolvimento do trabalho, foi identificado alguns pontos que podem ser

analisados futuramente. O Quadro 3 apresenta os pontos identificados e suas justificativas.

Quadro 4 - Itens para Trabalhos Futuros

Item

Justificativa

Estender a pesquisa para todo o
estado de SC

Serd importante saber qual o cenario da
situacdo das mulheres em outras cidades

Realizar a entrevista
diversificando mais os perfis das
entrevistadas

Conseguir ter uma analise mais aprofundada
sobre a reacdo de cada tipo de Perfil diante o
cendrio atual

Identificar se é possivel
implementar uma solucdo para o
problema apresentado neste
trabalho

Pesquisar uma forma de tentar anular ou
minimizar os problemas apresentados neste
trabalho

Identificar dados quantitativos

Identificar quantas mulheres trabalham e/ou
estudam na area de Tl para que seja possivel
realizar a analise quantitativa

Analisar o ponto de vista de
homens da area

Conhecer o que os homens pensam sobre o
assunto, para que se tenha um outro ponto de
vista sobre o problema levantado

Analisar a situagdo de negros,
homossexuais ou pessoas com
necessidades especiais na area de
Ti

Identificar se eles possuem problemas na drea
por serem minoria na mesma.
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APENDICES

APENDICE A — Respostas do Questionario Académico

Pergunta 1: Vocé ja possuia conhecimento prévio de alguma 4rea da computagdo ao ingressar

no curso? (Exemplo de areas: programacao, robdtica, hardware, etc)

Grafico 7 - Resposta para a pergunta 1

H Sim

B Nido

Pergunta 2: Seu conhecimento era proveniente de:



Grifico 8 - Resposta para a pergunta 2

m Curso técnico
(informatica, redes,
sistemas de informacao,
etc)

M Eu era autodidata em

42% programacdo

Atividades de
computacdo na escola
(programacdo, robotica
ou pensamento logico)

Qutros

Respostas descritas na opgao outros:

Quadro 5 — Questiondrio Académico: Pergunta 2
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Respostas

Qtd

curiosidade e contato com a Tl no dia a dia

Curso participar

empregos anteriores

eu ndo tinha conhecimento

IS Q) UL ) (IS ) (SN

Experiéncia no trabalho. Cargo nao exigia formacgéao técnica, mas era puramente
técnico (area de redes)

Fui aprendendo conforme precisava de conhecimento no meu emprego

Graduacdo em Gestao de Tl

Heavy user em computagao

Minha mae é programadora

NA

nao possuia conhecimento

Nao tinha

Né&o tinha conhecimento

ndo tinha conhecimento prévio da area

Nao tinha nenhum conhecimento

Nao tinha nenhum conhecimento na area

N&o tive conhecimento prévio

Nenhum

nenhum conhecimento prévio

outra pessoa que fazia o curso

JES N RS N [ [\ U Y [JUNE U N U N [JUIE QUK N QU N (A ) U N U N [ N UL N

Programei robds, CLPs, microcontroladores durante a graduagao da Mecatrdnica.
Depois de formada fiz metade do técnico de informética, que acabei largando pra
iniciar Sistemas da Informagéao

Quando iniciei o curso técnico nao tinha conhecimento na area

Sem conhecimento

sem conhecimento prévio, apenas usuaria

Sempre gostei de computadores

RS N [P N U N (IS ) N

Pergunta 3: Escolha a op¢ao que melhor defina as razdes da sua escolha pela Computagao.



Quadro 6 - Questionario Académico: Pergunta 3
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Respostas Qtd.
Acreditava que tinha afinidade com o desempenho da profissao 15
Achava que tinha afinidade com o conteudo do curso 12
Acreditava que teria um bom desempenho no curso, pois sempre tive facilidade na
area de Exatas 10
Via boas possibilidades de remuneragao na area 9
Fui incentivada por meus familiares, amigos e/ou professores 7
Gostava de matematica e acreditava que usaria durante o curso 2
A ascenséo da area 1
Acaso: Era o curso no qual tinha vaga para ingresso para estudantes internacionais
por intercambio 1
Coloquei como segunda opgao de engenharia 1
O fato de conhecer uma mulher que estudava Computacgao (ou area relacionada)
influenciou minha escolha 1
Por gostar, por ver uma area de grandes oportunidades profissionais com salarios
elevados e por possuir poucas mulheres na area da tecnologia da informagao 1
Pergunta 4: Antes de escolher o curso/profissdo vocé teve medo ou dividas?
Grafico 9 - Resposta para a pergunta 4
m Ndo
M Sim
Pergunta 5: Em relagdo a que vocé tinha medo e/ou duvidas?
Quadro 7 - Questionario Académico: Pergunta 5
Respostas Qtd.
Tinha duvidas sobre o que aprenderia no curso 10
Tinha medo de nao ter um bom desempenho académico 9
Tinha ddvida se seria necessario o conhecimento prévio de tecnologias/linguagens 6
Tinha duvidas sobre as possibilidades de carreira 6
Receava nao ser bem sucedida na carreira devido ao preconceito com as mulheres
na Tl 4
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Tive medo pois fui desencorajada a fazer o curso por conhecidos (familia, amigos,

profesores, etc) 2
Tive medo/duvidas, pois ndo conhecia nenhuma (ou conhecia poucas) mulheres que
estudavam/trabalham na area 2
Receava o esteredtipo negativo do NERD (que trabalha muitas horas, ndo tem vida

social, etc) 1
Receava sentir-me isolada pois € uma area majoritariamente masculina 1
Tive medo pois nao fui incentivada a fazer o curso por nenhum conhecido (familia,

amigos, professores, etc) 1
Outros 7

Respostas descritas na opgao outros:

Quadro 8 - Questionario Académico: Pergunta 5 — Opcio Outros

Respostas Qtd.

Duvida entre dois cursos 1
Estar escolhendo curso por remuneragao 1
Medo de nao dar conta do trabalho, ja que exige muita dedicacdo e estudo constante. 1

Medo ou duvidas nao se encaixariam na minha situagao, mas o que avaliei no inicio
do curso, foi que grande parte dos alunos ja tinham experiéncia na area, ou tinham
realizado curso técnico ou ja trabalhavam na area e eu com pouca experiéncia tive

um pouco mais de dificuldade em compreender certos temas. 1
Nao se aplica 1
nao tinha medo 1
Poucas ou nenhuma vagas em concurso publico. Profissdo ndo regulamentada,

qualquer um que tem conhecimento pode trabalhar na area. 1

Pergunta 6: Escolha até 5 opgdes que melhor correspondam as duvidas e/ou medo que vocé

tinha e que se mostraram reais durante o curso/carreira profissional:

Quadro 9 - Questiondrio Académico: Pergunta 6

Respostas Qtd.

A necessidade de muita matemética era real 4
Era necessario o conhecimento prévio de tecnologias/linguagens 15
O que eu aprendi no curso era diferente do que eu esperava 13
As possibilidades de carreira eram diferentes do que eu imaginava/esperava 13
Permaneci com duvidas sobre as possibilidades de carreira 10
N&o conheci nenhuma (ou conheci poucas) mulheres que estudam/trabalham na area 14
Nao tive um bom desempenho académico 3
As pessoas (familia amigos professores etc) que me desencorajaram a fazer o curso

estavam certas 1
As pessoas (familia amigos professores etc) continuaram n&o me incentivando a

fazer o curso 3
Senti-me isolada pois € uma area majoritariamente masculina 12
Nao fui bem sucedida (ou tanto quanto gostaria) na carreira devido ao preconceito

com as mulheres na Tl 6
Comprovei que o esteredétipo no Nerd (que passa horas na frente do computador ndo

tem vida social etc) é real 6
Outros 6
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Respostas descritas na opgao outros:

Quadro 10 - Questionario Académico: Pergunta 6 — Opcio Outros

Respostas Qtd.
Exige muita dedicacao e estudo constante realmente. No inicio do estudo sempre ha

dificuldade, mas depois que se acostuma tudo fica mais facil. 1
N&o conhecer linguagens previamente dificultou um pouco 1
Tenho que conviver com pessoas conservadoras, comentarios derrogatérios sobre

mulheres, LGBTs 1

Tive que ouvir muitas piadinhas de "mulher burra" na area de tecnologia como por ex:
"Oq a mulher responde quando perguntam qual o modelo do seu computador? E um
preto". Ou professores falando que a turma tinha sorte por eu estar presente pra
"embelezar" a turma que outras turmas nao tiveram tanta sorte (como se eu estivesse

Ia p ser um enfeite a servigo do publico masculino). 1
sem medo 1
Nao se aplica 1

Pergunta 7: Apds o ingresso no curso, vocé se sentiu desmotivada em algum momento e/ou

pensou em desistir?

Grafico 10 - Resposta para a pergunta 7

m Nao

mSim

Pergunta 8: Com relacdo ao ambiente os fatores abaixo contribuiram/contribuem para sua

desmotivagao:

Quadro 11 - Questionario Académico: Pergunta 8
Respostas Qtd.
A didatica dos professores 21
As brincadeiras que os colegas fazem que eu considero inapropriadas

As brincadeiras que os professores fazem que eu considero inapropriadas
Dificuldade de relacionamento com os colegas que seguem o estereétipo do Nerd

AN
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Ha muita competicdo entre os alunos 3
Senti-me isolada devido ao comportamento dos colegas homens do curso (por

exemplo, em trabalhos, em eventos, etc) 3
Senti-me isolada por haver poucas colegas mulheres no curso (por exemplo, para

fazer trabalhos, para estudar, etc) 4

Pergunta 9: Marque de que forma cada uma das op¢des abaixo afetou sua autoconfianca e
desmotivacao:(Selecione 'N/A' caso a situagdo apresentada ndo tenha ocorrido, por exemplo,

se vocé ndo fez comparacao do seu desempenho académico como de colegas)

Grifico 11 - Resposta para a pergunta 9

B A comparacdo que eu fazia(faco)
do meu conhecimento com o
dos meus colegas

10% 14% M A comparacdo que eu fazia(faco)
. do meu desempenho académico
2% com o dos meus colegas

N/A

O fato de acreditar que deveria

saber mais do que eu sabia/sei.

M O fato de acreditar que deveria
ter um melhor desempenho
académico.

Pergunta 10: Marque o nivel de influéncia de cada conjunto de disciplinas abaixo na sua

Desmotivagao: Marque N/A caso o seu curso nao possua as disciplinas mencionadas abaixo.
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Grafico 12 - Resposta para a pergunta 10

m Disciplinas com muita
matematica.

M Disciplinas com muita
programacao.

W Disciplinas relacionadas
a hardware.

I Disciplinas teoricas

Respostas descritas na op¢ao outros:

Quadro 12 - Questionario Académico: Pergunta 10 — Opcio Outros

Respostas Qtd.
Hardware, mas nao pela materia. Tive muitos professores machistas nesse ramo que
me tratavam como se eu fosse idiota, me explicando coisas que eu ja sabia o tempo
todo como se minha inteligéncia fosse limitada pra entender o assunto.

N/A 4

—_

Pergunta 11: Vocé sentiu falta de outros conteudos e/ou disciplinas no curso?

Grafico 13 - Resposta para a pergunta 11

m Nido

mSim

h

Pergunta 12: Que outros tipos de contetido vocé sentiu falta?

y




Grifico 14 - Resposta para a pergunta 12

B Geréncia de Projetos

B Usabilidade
Qualidade de Software

Empreendedorismo

Qutros

o,

Respostas descritas na opgao outros:

Quadro 13 - Questionario Académico: Pergunta 12 — Op¢ao Outros
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Respostas

Qtd.

Acredito que a matéria sobre Seguranga da Informacgéao (foco pratico) foi pouco
explorada.

administragdo de sistemas

Arquitetura de software

datacenter, fibra, tecnologias mais atuais

Engenharia de software

matematica/estatistica e calculos

Matérias de programagdo mais baixo nivel

Micro servigo

N/A

JEE g U N (U N U N QU N (UK. ) U N S Q) [

Na minha época de graduagao (1984-1988! :) ndo teve nenhuma das disciplinas
acima nem metodologia da pesquisa

Nao senti falta

Nenhum

Programacao

Redes e Telecom

tivemos todos os conteudos citados (uns mais outros menos abordados)

(SN PR N O [ = N R Ny RN

Pergunta 13: O que a motivou/motiva a continuar no curso/profissao?

Quadro 14 - Questionario Académico: Pergunta 13

Respostas

A influéncia das minhas professoras mulheres

O apoio e o incentivo de colegas homens

O fato de gostar do conteudo do curso

O fato de que sou competente para a area

O incentivo familiar

Possibilidade de ser bem remunerada na carreira.
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Quero mostrar para as pessoas que sou capaz de ser bem sucedida. 5
Trabalhos em dupla/grupo. 1

Pergunta 14: Selecione até¢ 5 opcdes que melhorariam a experiéncia durante o curso e/ou

evitaria a evasao

Quadro 15 - Questionario Académico: Pergunta 14

Respostas Qtd.
Conhecer as perspectivas profissonais no inicio do curso 25
Conhecer as perspectivas profissonais ao longo do curso 20
Se houvessem mais disciplinas que enfocassem diferentes aspectos da tecnologia

(qualidade de software gerenciamento de projetosusabilidade) 31
Se houvessem mais disciplinas que enfocassem diferentes aspectos do desempenho

da profissao (trabalho em equipe/pares lideranga de equipes empreendedorismo

impacto social) 27
Se os professores tratassem os alunos com equidade independente de género

(homens ou mulheres) 16
Se houvessem alunas que atuassem como mentoras ao longo do curso 5
Se houvessem professoras que atuassem como mentoras ao longo do curso 6
Se houvessem profissionais mulheres que atuassem como mentoras ao longo do

curso 8
Se houvessem mentores (independente do género podendo ser homens ou

mulheres). 10
Se houvessem mais mulheres como professoras. 5
Se houvessem mais mulheres como colegas de curso 6
Se houvesse a atualizacdo da didatica dos professores 30

Pergunta 15: Vocé acredita que seria algo positivo se houvessem mais mulheres na éarea

Tecnolbdgica?

Grifico 15 - Resposta para a pergunta 15

B Nao

mSim
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Pergunta 16: Escolha até 5 opg¢des que melhor definam a influéncia feminina na sua vida

académica/profissional:

Grafico 16 - Resposta para a pergunta 16

B O fato de ter tido colegas mulheres
no curso influenciou positivamente
minha experiéncia durante o curso.

m O fato de conhecer uma mulher que
trabalhava na Tl influenciou minha
escolha

m O fato de ter tido aula com
professoras influenciou
positivamente minha experiéncia
durante o curso.

= A baixa representacao feminina no
curso influencia a desmotivacao.

Pergunta 17: Vocé acredita que existe preconceito por parte das empresas em relagdo as

mulheres?

Grafico 17 - Resposta para a pergunta 17

B Nao

H Sim

Pergunta 18: Indique em quais situacdes descritas abaixo o preconceito por parte das

empresas em relacdo as mulheres ocorre na sua opinido:
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Quadro 16 - Questionario Académico: Pergunta 18

Respostas Qtd.

Ao selecionar os candidatos para as vagas as mulheres ja sio evitadas e/ou barradas

devido ao preconceito. 15
As promogdes de cargo/salario das mulheres séo afetadas negativamente pelo

preconceito. 13
Durante o processo seletivo as mulheres sao prejudicadas devido ao preconceito 4

Em casos em que ha diminuigdo de quadro de funcionarios, as empresas preferem
demitir uma mulher devido ao preconceito e ndo necessariamente levando em conta

sua competéncia. 2
Ha preconceito por parte dos colegas de trabalho em relagdo as mulheres. 13
Outros 6

Respostas descritas na opgao outros:

Quadro 17 - Questionario Académico: Pergunta 18 — Opc¢ao Outros

Respostas Qtd.
Acredito que envolva tudo: Ha diferenca do que se espera de um homem no processo
seletivo. Se a moga for taxada como "bonita", tudo o que ela fizer ou tiver vai ser
porque ela é bonita. As ideias femininas sdo abertamente ignoradas em um lugar
masculino. 1

Acredito que qualquer profissional que tenha competéncia ndo sofre preconceito,
independente do género. O que as empresas buscam s&o pessoas capacitadas,

independente do género. 1
N&o percebo o preconceito 1
N&o vejo preconceito. Creio que se ela for boa mesmo vao preferir ela ao invés de um

homem 1
Nenhuma 1
Trabalho a 10 anos e nunca sofri nenhum tipo de preconceito. 1

Pergunta 19: A presenga do preconceito nas empresas afeta sua motivagao para continuar na

area?

Grifico 18 - Resposta para a pergunta 19

B Afeta moderadamente

Afeta muito

Afeta pouco

Ndo afeta
o
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Pergunta 20: Espago aberto para comentdrios sobre o tema

Quadro 18 - Questionario Académico: Pergunta 20

Respostas

A mulher tem plena capacidade de estar na area de TI, o que dificulta sdo os homens,
principalmente mais velhos, que ainda possuem a mente do patriarcado, do machismo, de que
mulher tem que ficar em casa. Na minha experiéncia atual de curso, posso dizer que meus
colegas de aula sdo homens e sem contar comigo, mais uma colega mulher. Entdo, eu acho que
vai muito de como as pessoas estao criando a nova geragao, se desmistificarmos o pensando do
patriarcado, do machismo, entdo nao haveria o preconceito da mulher na Tl. Nao s6 na Tl, mas
em qualquer profissao.

A presenca de preconceito contra mulheres na area faz com que pesquisas como esta sejam
altamente relevantes. Parabéns pela iniciativa!! Esse preconceito faz também com que, como
professora da area, a gente celebre cada nova estudante egressa e cada vitéria profissional e
pessoal das nossas "meninas". Boa sorte e abcs. prof Inés

Achei meio direcionado ao feminismo a pesquisa. Mas tudo bem. Nunca tive problemas em
trabalhar com rapazes. Sempre me respeitaram muito. Meu salario € compativel com os mesmo.
Homens sempre querem ser engragadinhos, mas isso ndo me afeta e nao deveria afetar
ninguém. Somente trabalhar ja seria o certo. A ndo ser quando acontece assédio moral ou
sexual.

Acho que o proprio questionario esta preconceituoso. Foram citadas disciplinas como
qualidade/usabilidade/gerencia de projetos, que sdo disciplinas consideradas tranquilas em
relacdo a matematica e programacéao. Porque?

Estou no mercado de trabalho ha 10 anos, sou analista sénior de dados, e acho que o curso
devia ser mais tecnolégico, com mais matematica, mais estatistica, para preparar melhor os
alunos tecnicamente para o mercado de trabalho.

Acredita que o preconceito nao esta relacionado apenas a computagéo e sim de forma
generalizada nas empresas.

Hoje temos que ser melhores, mais eficientes, mais pacientes para nos destacarmos. A
necessidade de se impor muitas vezes nos é forgada.

Por outro lado, temos mais facilidade no quisito relacionamentos e intui¢éo, principalmente no
meio da computacdo. Desta forma nos destacamos em fungdes de gerenciamento.

Acredito que a maior barreira as mulheres na Tl é que elas precisam além de saber fazer, estar
diariamente provando que fazem bem, enquanto que a maioria dos homens so precisa saber
fazer, sem a cobranga de que sabe fazer bem. E claro, ndo vamos nem comecar a falar das
piadinhas diarias...

Acredito que as mulheres é que ndo se interessam pela drea de tecnologia, em meu curso
técnico eu era a unica mulher da sala e no superior apenas eu e mais uma aluna nos formamos,
muitas desistiram no caminho e muitas ficaram, existe a falta de capacidade e de vontade,
porem nao vejo preconceito, pelo contrario, meu emprego atual quando contratada fui até
elogiada por ser mulher dito que mulheres sdo mais organizadas e melhores para se trabalhar do
que homens, e dado preferencia a mim devido a esse fato e a minha qualificagdo. Em meus
cursos nao faltaram mulheres dando aula ou coordenando o curso e até mesmo a faculdade.

Algumas perguntas nao tinham a opg¢éo de "ndo se aplica", pareceu querer levar a resposta
esperada...

Existe muito preconceito no mercado de trabalho. Depois de 3 anos na empresa fui pedir um
aumento pro meu chefe. Ele respondeu que mulher ndo precisa ganhar bem pois quem sustenta
a casa € o homem. Reclamei na pesquisa de clima da empresa. Resultado ele foi promovido a
diretor e me jogaram

pra outro setor.
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Gosto muito da area técnica. Percebo que existe sim preconceito, muitas vezes duvidam da
nossa capacidade, nos subestimam, mas nao permito que isso me afete/desmotive.

A maior dificuldade que tive ao ingressar em um curso superior nessa area, foi a diferenca de
conhecimento que meus colegas tinham e que eu tinha, eles ja estavam passos a frente por
trabalharem diretamente com o tema ou ja tinham realizado curso técnico na area, o que serve
como base para conteudos mais avangados, de qualquer forma ndo desisti :)

A respeito do tema "Mulheres na area de TI" vejo que sdo poucas as mulheres que possuem "no
sangue" o perfil técnico e que realmente gostam de estudar e trabalhar na area tecnoldgica.

Infelizmente ja crescemos com a perspectiva de que mulher ndo se da bem seja a area que for.
Estou na informatica, mas esse questionario poderia ser em qualquer area.

Muito relevante o tema de sua pesquisa, no meio académico vejo muito mais abertura para a
mulher em Tl do que no mercado de trabalho, foram poucas as situagdes em que me deparei
com discriminagao e muito pontuais. Mas, ressalto que sempre tive que estudar muito,
sobretudo, porque me via na necessidade de provar sempre que era capaz e que podia me
superar, sentia-me muito desafiada, sobretudo nas disciplinas mais técnicas.

Na grande Floriandpolis as mulheres estdo mais integradas com as areas de sistemas. Na
empresa onde eu atualmente trabalho a equipe de Infraestrutura e gerenciada por uma mulher e
temos no quadro de Analistas de sistemas 5 mulheres de uma equipe de 10 analistas . Mesmo
ainda existindo preconceito o nosso espago no mercado esta crescendo muito e ndo podemos
desistir de termos nossos direitos reconhecidos.

Nada a Comentar.

Nunca sofri com descriminagéo, mas acredito que tenha sim.

Nunca vi nem sofri nenhum tipo de preconceito de género. Acredito que as empresas precisam
mesmo de bons profissionais e o género é irrelevante. Se a pessoa for realmente competente na
sua area, sera contratada e bem remunerada em qualquer lugar.

Sobre a contratagdo, muitas empresas fazem perguntas invasivas a respeito de maternidade,
fato que ndo ocorre com colegas homens.

Outro fator é a diferenga salarial, ndo vou citar o nome da empresa, mas meu salario sé era mais
alto que o do estagiario que ao ser efetivado ganha +

Um tema bem persistente na area de TI, justamente por ainda haver preconceito com relagcéo as
mulheres no mercado de trabalho.




APENDICE B — Respostas do Questionario Profissional

Pergunta 1: Ha quanto tempo trabalha em sua profissdo atual?

Quadro 19 - Questionario Profissional: Pergunta 1

114

Respostas Qtd.
0 a4 anos 27
5a9anos 26
10 a 14 anos 16
15a19 13
20 anos ou mais 10
Pergunta 2: O que a motivou a entrar no mercado de trabalho?
Quadro 20 - Questionario Profissional: Pergunta 2
Respostas Qtd.
Independéncia financeira 8
Afinidade com a area 30
Desafio 8
Remuneragao 10
Oportunidades 8
Crescimento profissional 12
Necessidade 9
Pergunta 3: Vocé sente satisfacdo em seu trabalho?
Quadro 21 - Questionario Profissional: Pergunta 3
Respostas Qtd.
Sim 72
Nao 13
As vezes 6
Pergunta 4: O que te motivou a buscar seu atual emprego?
Quadro 22 - Questionario Profissional: Pergunta 4
Respostas Qtd.
Mudanga de cidade e salario 14
Novos desafios 8
A empresa/Busquei uma empresa que ofrecia uma melhor qualidade de vida 8
Estabilidade 7
Oportunidade de crescimento/Ganhar experiéncia na area e poder mostrar que nao é
por ser uma area dominada até entdo por homens que uma mulher néo possa ser
inserida nesse meio. 3
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Afastada no momento

Desemprego

A possibilidade de Resolugéo de problemas dos clientes utilizando tecnologia e
sistemas

Agregar valor através da TI

Colocar em pratica as teorias aprendidas no curso, expectativa de crescimento e
estabilidade.

concurso

Crescimento Profissional

Dou aula desde os 17 anos entao acredito que seja vocagao

I\ U N S N NN

Ensinar o publico alvo da empresa onde trabalho a entender o produto e facilitar o
atendimento ao cliente.

—_

Estava em um emprego fora da area de Tl e gostaria de entrar novamente para a
area, foi entdo que fui buscar empregos na area de Tl

Estou neste emprego desde o estagio

fazer carreira na minha area

Flexibilidade para trabalho remoto

Fui convidada a trabalhar aqui

gostar de trabalhar nessa area

Gosto do trabalho e o recebo salario

Independéncia financeira.

Indicagao

Interesse pela area

JEE N P N [\ N N QU N [JUIE L ) RIS N WSS Q) SN

Ja havia atuado em algo parecido, entdo seria mais facil me dar bem na entrevista
de emprego.

Liberdade geografica

Meu marido havia conseguido um emprego em Floriandpolis

Meu trabalho atual € uma empresa publica, acesso por concurso publico. O que me
motivou foi melhor salario e estabilidade.

Mudanga da minha cidade natal para Florianopolis e oportunidades de crescimento

Mudanca de area

Mudanga de pais e oportunidade

Na verdade foi uma volta ao mercado de trabalho, fiquei 1 ano parada viajando.

Necessidade

Necessidade de crescimento e mudancga.

Necessidade financeira

oportunidade de aprendizado, nao importando o salario

Oportunidade de crescimento profissional e pessoal

Possibilidade de docéncia, pesquisa e extensao

Precisava de trabalho fixo para me manter em Floriandpolis

Precisava de um emprego para me manter estudando

Progresséo na carreira

satisfagao e formacao profissional

Seguir carreira conforme formagéo escolar.

Seguranga e desafios

Socializagao, aprendizado e sair da zona de conforto.

sou autbnoma, nao quero vinculos

Trabalhar na minha area d formacao

JEE N U N [N N\ ORI Y [PUNE U N UL N (U ) |JUSE N [PUEE ) [P\ QU N [OUIE S\ QWS N (AL ) A ) IS Q) U

Troquei de empresa recentemente para trabalhar perto de casa e ter mais qualidade
de vida.

Uma melhor oportunidade, pois antes era estagiaria e entrei em uma empresa que
pude crescer.

Uma oportunidade de gestéo de projetos




116

Unido do desenvolvimento do ser humano com a tecnologia 1
Vontade de compartilhar conhecimento 1

Pergunta 5: Vocé considera justo o seu salario em comparagao ao salario de colegas do sexo

masculino que ocupam o mesmo cargo que o seu?

Quadro 23 - Questionario Profissional: Pergunta 5

Respostas Qtd.

Sim 44
Nao 42
Nao sei 7

Pergunta 6: Como vocé descreveria a relagdo de trabalho entre vocé e colegas do sexo

masculino no local onde trabalha?

Quadro 24 - Questionario Profissional: Pergunta 6

Respostas Qtd.
Te uma relagao respeitavel 58
Sentem a presenca de preconceito 33

Pergunta 7: Vocé acha que existe tratamento igualitario ou desigual para homens e mulheres

no trabalho?

Quadro 25 - Questionario Profissional: Pergunta 7

Respostas Qtd.
Igualitario 59
Desigual 31

Pergunta 8: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagao?

Quadro 26 - Questionario Profissional: Pergunta §

Respostas Qtd.

As vezes 38
Nunca 20
Preconceito ou discriminagdo ndao, mas assédio sim 1
Raramente 28
se eu negar é mentira, mas ja deve ter ocorrido em avaliagbes de entrevista de emprego. 1
Sempre 4

Pergunta 9: Voce ja se sentiu prejudicada por ser uma mulher na sua carreira?

Quadro 27 - Questionario Profissional: Pergunta 9
| Respostas | atd. |




117

As vezes 38
em muitas vezes sim. 1
Nunca 23
Raramente 23
Salario 1
Sempre 6

Pergunta 10: Vocé ja se sentiu favorecida por ser mulher na sua carreira?

Quadro 28 - Questionario Profissional: Pergunta 10

Respostas Qtd.

As vezes 21
Nunca 51
Raramente 17
Sempre

S6 quando engravidei a mulher tem mais tempo de licenga do que 0 homem 1

Pergunta 11: Espago aberto para comentarios sobre o tema

Quadro 29 - Questionario Profissional: Pergunta 11

Espaco aberto para comentarios sobre o tema

A area de ti precisa melhorar muito, a maioria das empresas tipo startups ndo tem um cédigo de
conduta ou um minimo de praticas de RH estabeleci das para apoiar mulheres e acoher

denuncias. Isso se reflete no nimero de mulheres na area, mas isso nao é prioridade para essas
empresas, infelizmente.

A insatisfagcdo ndo é com o cargo e sim com a geréncia.

A pergunta 'Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagdo?' € bem ampla. A
resposta corresponde a qualquer tipo de preconceito

Acho que a competéncia fala mais alto do que o preconceito.

Acho que por ser um mercado predominantemente masculino, as mulheres que se empenham e

nao ficam na zona de conforto da Geréncia de Projetos e Qualidade, acabam ganhando
destaque rapido.

Acredito que a area de TI ja possui um bom numero de mulheres e é possivel que esse numero
aumente. Durante a minha graduacdo 40% dos alunos eram do sexo feminino.

Acredito que dependa muito mais da nossa posi¢do. Nao devemos ser feministas demais, mas
devemos cumprir nossos deveres muito bem, assim como todos. Eu, sinceramente, ndo sinto
preconceito.

Acredito que por ser mulher alguns homens tem mais paciéncia em ajudar e sdo mais
prestativos, por isso acho que alguns casos me sinto privilegiada e muito respeitada por sem
mulher, muitas vezes a Unica em meio a tantos homens.

Acredito que teremos um mundo melhor e evoluido quando o homem e a mulher andarem lado a
lado.

Algumas vezes fui favorecida por meus "atributos femininos" e outras diminuida por acharem que
néo teria conhecimento para executar determinadas funcoes.

Antes de atuar como professora trabalhei em 3 instituigdes, uma publica e duas privadas. Nunca
precisei pensar em discriminagdo, sempre respeitei e fui respeitada no meio de trabalho e fora
dele. Penso que devemos focar em fazermos bem o nosso trabalho, independente de qualquer
coisa, e seremos respeitados!
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Apesar de ser uma area onde boa parte dos trabalhadores s&o pessoas jovens ainda sofremos
muito com pensamentos retrégrados e machistas. Em um dos meus emprego fui demitida por
reclamar que a equipe fazia piadinhas machistas e ter sofrido assédio moral em frente aos
colegas. A justificativa da minha demissao foi porque eu ndo me relacionava bem com a equipe
e era mais facil mudar uma pessoa que uma equipe inteira. Ouvi essas palavras do meu
coordenador na época. Isso me fez repensar a carreira e buscar um novo curso superior para
tentar mudar de area.

As vezes ser mulher € um fardo, pois vocé precisa se provar muito mais do que os homens.
Porém em outros momentos pode ser Util, se vocé aceitar se fazer de burra ou "usar o charme".

Atualmente estou na area de projetos e sinto que por ter conhecimento técnico sou mais
respeitada para desempenhar essa fungao ( falando da relagdo homem x mulher). Mas
trabalhando na area de desenvolvimento precisei sempre trabalhar quase que em dobro

Com o tempo se torna cansativo trabalhar na area de Tl pela constante necessidade de mostrar
sua competéncia para conseguir espaco e o trabalho ser pouco reconhecido. Por outro lado
talvez falte ainda na mulher um pouco mais de alto estima para acreditar no seu potencial e
aprender a fazer marketing pessoal.

Comecei trabalhando no Brasil e hoje trabalho no Reino Unido. Senti diferenga nos ambientes de
trabalho e no relacionamento com os colegas.

Como trabalho com suporte vejo preconceito da parte de clientes. Muitas vezes querem ser
atendidos por homens, sendo que conhego muito mais do sistema do que eles.

Como vocé ndo mencionou trabalho na questédo "Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou
discriminagédo?", eu a respondi como sendo uma pergunta geral, isto €, preconceito de género
em todos os dmbitos, ndo apenas no ambiente de trabalho.

Dependendo do contexto, penso que a competéncia profissional fala mais alto do que o género.

Escuto diariamente piadas preconceituosas pelo fato de ser mulher. O segredo pra sobreviver no
mercado de trabalho, é ndo se importar com a opinido dos outros.

Eu acho uma grande besteira termos que levantar esse tipo de assunto nos dias de hoje, acho
que essa diferenca de sexo € bem ultrapassada, as empresas devem olhar pelo que a pessoa
pode agregar, as suas qualidades tanto pessoais quanto profissionais, e € isso! esquecer essa
questao de homem e mulher.

Geralmente, sou tratada bem melhor/mais educadamente pelos usuarios/clientes que meus
colegas homens. Meus colegas homens geralemente sao os encarregados de carregar peso.
Sinto que quem sofre preconceito sao eles. Sempre tive um 6timo relacionamento profissional
com colegas e chefes homens. Sé tive problemas com chefe mulher. Por isso, acho étimo
trabalhar s6 com homens e espero que possa continuar assim.

Gostaria que minhas respostas ndo fossem divulgadas com meu nome, se precisar por favor
publicar como anénima =]

Obrigada

Independente de sermos mulheres na tecnologia, o importante &€ buscarmos cada vez mais
colocagao no mercado de trabalho e mostrarmos nossa forga e conhecimentos na area.

Infelizmente nem todas as mulheres estdo prontas para Tl, Tl é necessario raciocinio légico, algo
que nem todas possuem, muitas vem para a area somente por causa do dinheiro. Nunca conheci
uma programadora BOA mulher.

Ja perdi oportunidade de emprego por ser mulher, e o restante da equipe ser homem, pois o0s
mesmos "Nao sabiam se comportar perante uma mulher" . Ja sofri preconceito em feiras,
quando ia explicar determinado produto na empresa em que trabalhei, pois o cliente mesmo me
contou no final, que quando me viu, ndo "levou fé" no meu conhecimento. Ja fui assediada em
guase todos os empregos em que trabalhei.

Na ultima empresa onde trabalhei tinhamos planos de cargos e salarios. Eu era Analista de
Suporte Funcional | € os homens eram Assistentes de Suporte Funcional. Entdo o favorecimento
era feito através da promocgéao por "meritocracia”, mesmo que eles nao tivessem metade do meu
conhecimento, ou mesmo que ele ndo soubessem escrever corretamente em portugués. Essa foi
a minha ultima experiéncia no Brasil.

No exterior vejo que é mais igualitario do que no Brasil. Pode ser que a pessoa tenha
preconceito com mulher, mas no ambiente de trabalho passa a ter mais respeito.




Penso que na nossa area essa diferenca nao existe, mas pessoas malas e preconceituosas sim,
entao, cada caso e um caso.
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Por tantos avangos tecnoldgicos, tantas mudangas, a busca para romper o preconceito, € triste
ter que afirmar que ainda existe resisténcia na contratagcao feminina tanto no setor de Tl, como
em muitos outros. Bem como, a comparagao salarial. Qual a analise do empregador? Mulher é
mais sensivel, mais suscetivel a ficar doente que o homem? Mulher pode ficar gravida, e deixar
um projeto inacabado, trazer mais despesas para a empresa. Sao tantas desculpas, sem
coeréncia. Pois mulher responsavel, tem tanta qualidade e competéncia, quanto qualquer
homem responsavel.

Realmente ainda existe esse preconceito de mulheres em empresas de informatica, mas aos
poucos estamos mostrando que somos tdo capazes quanto os homens.

Ruim: brincadeiras machistas, comentarios desnecessarios e preconceituosos.

Somos discriminadas como se tivéssemos menos capacidade, e quando mostramos que temos
tanto ou mais que os colegas homens, também somos discriminadas como se deixassemos de
ser mulher, é paradigmatico.




