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1 INTRODUCAO

Segundo dados coletados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no censo demografico de 2010, cerca de 24% da populacéo brasileira possui
algum tipo de deficiéncia. Com varios normativos que os protegem, cada vez mais
essas pessoas podem ser incluidas na sociedade como um todo e exercer ativamente
os seus deveres e direitos como cidadao.

Apesar disso, pouco menos de 1% da populacéao brasileira que possui alguma
deficiéncia esta ativa no mercado de trabalho. O presente trabalho busca interpretar
esses dados e compreender o real motivo que essas pessoas estdo fora da parte ativa

da populacéo brasileira.

1.1EXPOSICAO DO TEMA E DO PROBLEMA

Desde o inicio dos tempos sempre existiram pessoas que apresentasse algum
tipo de deficiéncia, isso ndo mudou com o tempo, mas a forma como a sociedade
enxerga e se comporta diante dessas pessoas sim.

Durante um vasto periodo da histéria, as pessoas com deficiéncia foram
considerados como menos que humanos e foram vastamente exterminados. Quando o
assassinato dessas pessoas que eram incapazes de se defenderem passou a ser mal
visto pela sociedade, as pessoas com deficiéncia passaram a ser trancadas em
instituicbes proprias para isso, em que, apesar de continuarem com vida, era privadas
totalmente da interagcdo com a sociedade. Nesse periodo era impensavel essas
pessoas participando ativamente da sociedade estudando e no mercado de trabalho.

Em um processo longo comecou-se a luta pela integracéo, e posteriormente pela
inclusédo na sociedade das pessoas com deficiéncia. Somente no século XX, com
alguns estudos e experimentos sobre educacédo, surgiram na Europa as primeiras
ideias sistematicas a respeito de educar e integrar na sociedade as pessoas com
deficiéncia.

O Brasil demonstrou atos de aceitacdo durante a histéria, como escolas
especiais, e criacdo de casa de repouso destinadas ao repouso de combatentes de
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guerra. A partir dos anos 40 houveram a criagdo de instituicbes especializadas para
ensino e reabilitacdo das pessoas.

A primeira lei brasileira em que o Estado entra com participacdo ativa na
protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia foi promulgada no final de 1989.
Essa lei criminalizou o preconceito e conferiu ao Ministério Publico o dever de defender
o direito coletivo das pessoas com deficiéncia. O Brasil procurava meios de exercer na
pratica 0 que ja estava escrito em sua Constituicao: tratar a todos com igualdade.

Novas leis e decretos foram criados para defender os direitos das pessoas com
deficiéncia ao longos dos anos no Brasil. Atualmente h& leis que regulam desde como
devem ser feitas adaptacbes para dar o direito de ir e vir a todos, como devem ser
incluidas as criancas com deficiéncia nas escolas comuns e como as empresas devem
incluir em seu quadro de funcionarios pessoas com deficiéncia, promovendo assim a
verdadeira inclusdo na sociedade.

Atualmente, segundo o IBGE, cerca 24% da populacéo brasileira apresenta
algum tipo de deficiéncia, quase 45 milhdes de brasileiros. De todas essa pessoas,
apenas cerca de 1% se encontra ativa ho mercado de trabalho.

As empresas com mais de 100 funcionarios devem por lei possui funcionarios
com alguma deficiéncia, sendo passivel de multa o descumprimento, mas muitas ainda
nos dias de hoje descumprem e preferem pagar multa.

Muitos dos deficientes que ndo estdo ndo mercado de trabalho o fazem por
razdes externas, como a dificuldade de locomocdo. E muitos preferem ficar fora do
mercado de trabalho para assim poderem receber a ajuda governamental que o Estado
fornece as pessoas com deficiéncia que comprovam ser de baixa renda.

Diante desse cenario esse trabalho tem por objetivo entender a dinamica do
mercado de trabalho voltado para as pessoas com deficiéncia, e o porqué algumas
empresas ndo dao oportunidades para as pessoas com deficiéncia. Além disso esse
trabalho ira analisar os beneficios concedidos pelo Estado as pessoas com deficiéncia,
vendo qual o papel os mesmos desempenham na baixa porcentagem de pessoas com

deficiéncia ativas no mercado de trabalho.
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A principal pergunta que esse trabalho busca responder é: por que € téo
pequeno o0 numero de pessoas com deficiéncia ativas no mercado de trabalho

brasileiro?

1.20BJETIVOS

Tomando como base o problema de pesquisa, apresentam-se, na sequéncia, 0s

objetivos a serem alcancados no trabalho de conclusé&o de curso.

Objetivo geral

O objetivo geral do trabalho de conclusdo de curso € analisar os motivos da

baixa incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro.

Objetivos especificos

De forma a atingir e complementar o objetivo geral, apresentam-se alguns

objetivos especificos a serem alcangcados no decorrer do trabalho:

- Conhecer mais a respeito das pessoas com deficiéncia através da historia.

- Compreender como é feita a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho brasileiro.

- Conhecer os beneficios concedidos pelo Estado as pessoas com
deficiéncia.

- Compreender qual o impacto das pessoas com deficiéncia no mercado

brasileiro.



1.3 JUSTIFICATIVA

Nunca antes se ouviu falar tanto de inclusdo e aceitagdo no mundo todo como
nos tempos atuais. Mensagens de solidariedade e glorificando a diversidade estédo por
toda a internet, nas redes sociais.

Mais de um bilhdo de pessoas no mundo convive com alguma forma de
deficiéncia, ou seja quase 14% da populacdo mundial. Esse niamero tem aumentado
com o passar dos anos, por conta do envelhecimento geral da populacdo mundial.

No Brasil, esse numero € ainda maior: cerca de 24% da populacdo brasileira
convive com alguma deficiéncia. Dessas, existem pessoas que realmente estao
impossibilitadas de exercer qualquer tipo de funcdo laboriosa, por conta de sua
deficiéncia, mas a grande maioria possui capacidade para estar ativa ho mercado de
trabalho.

Muitas das pessoas com deficiéncia que nao estdo ativas no mercado de
trabalho brasileiro poderiam estar exercendo alguma profissdo adequada a sua
deficiéncia, e, assim contribuido para o crescimento econdémico brasileiro. Além disso,
muitos que poderiam estar trabalhando estdo recebendo ajuda governamental, verba
essa, que poderia estar sendo redirecionada para outras questdes se fossem dadas as
oportunidades para essas pessoas.

Mesmo com a grande divulgacdo das leis e da inclusdo social, hd muitas
empresas brasileiras que preferem pagar as multas impostas pelo governo do que
contratar pessoas com deficiéncia. Isso ocorre por causa da falta de conhecimento
sobre 0 assunto que essas pessoas possuem.

Com um numero tdo elevado de pessoas com deficiéncia, e esse numero
aumentando a cada ano, € inviavel deixar todas essas pessoas foram do mercado de
trabalho, sem produzir nenhum tipo de riqueza para a nacgao, e as vezes ate dependo
de recursos governamentais. Também € invidvel continuar tirando do lucro das
empresas por multas pagas por falta de informagao sobre o assunto.

Assim € necessario estudar o assunto, para que se tenha uma visdo ampla do

problema e assim uma solucéo possa ser alcancada.



1.4PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho foi desenvolvido com base em uma pesquisa descritiva, sendo
realizada uma analise dos dados encontrados. Para um maior aproveitamento dos
dados apresentados, foi feita uma abordagem tanto qualitativa, como quantitativa, onde
os dados foram apresentados na forma em que foram colhidos, como porcentagens,
mas também foi realizado uma analise, buscando apresentar o significado desses
valores.

Foram utilizados além dos livros relacionados ao assunto, alguns artigos da
constituicdo e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que serviram para ampliar a
visdo sobre como tratar o assunto, dentro dos parametros da lei. Além disso, as
cartilhas disponibilizadas pelo Governo Federal, que sdo basicamente o resumo de
tratados internacionais ao qual o Brasil é signatario ilustra muito bem qual seria o
padréo a ser adotado, o que contribuiu para o desenvolvimento deste trabalho.

Além das fontes tradicionais, foi necesséario a utilizacdo de alguns dados
disponibilizados pelos institutos de pesquisa brasileiros e alguns artigos de jornais e
revistas, visto que tratam o assunto de forma mais dinamica e apresentam dados mais
atualizados que os encontrados nos livros pesquisados.

Para ilustrar e dar mais visibilidade ao tema, foi realizado uma pesquisa com 41
pessoas com faixa etaria entre 14 a 55 anos, que possuem algum tipo de deficiéncia,
sendo em sua maioria deficientes fisicos, mas também responderam ao questionéario
deficientes visuais, auditivos e intelectuais, com variados graus de gravidade em suas
deficiéncias, buscando a percepcdo delas com o mercado de trabalho e inclusdo na
sociedade brasileira. Essas pessoas foram encontradas em um grupo que reune
pessoas com deficiéncia em uma rede social. Por se tratar de pessoas com acesso a
internet, a maior parte das pessoas entrevistadas sédo de classe média.

Foram utilizadas perguntas bésicas no questionario, pois a intencdo era
descobrir como estdo distribuidos de forma geram as pessoas com deficiéncia no

Brasil, e como elas tem contribuido para o desenvolvimento da economia brasileira.



Ao final do questionario havia um campo onde as pessoas entrevistadas podiam
deixar narrado alguma experiéncia pessoal que gostaria de compartilhar. Algumas

dessas histoérias seréo descritas ao longo desse trabalho.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA

O conceito de deficiéncia passou por diversas mudangas com o0 passar do
tempo, isso ocorre por serem feitas revisdes frequentes. O termo deficiéncia, por ser
amplo implica ndo somente a limitacdo fisica que a pessoa possui, mas também pode
levar o ouvinte a fazer suposi¢des sobre seu modo de pensar e agir.

O préprio termo “pessoa com deficiéncia” € uma nomenclatura recente. O
preconceito e a falta de conhecimento fez com que fosse socialmente aceitavel chamar
as pessoas com deficiéncia de invalidos até pouco tempo atras, sem serem
considerados seu tipo e grau de deficiéncia.

Segundo Sassaki:

No comeco da historia, durante séculos. Romances, nomes de institui¢cdes, leis,
midia e outros meios mencionavam “os invalidos”. O termo designava
“individuos sem valor” e foi utilizado até o século XX, embora ja sem nenhum
sentido pejorativo nesse periodo. Aquele que tinha deficiéncia era tido como
socialmente indtil, um peso morto para a sociedade, um fardo para a familia,

alguém sem valor profissional. (SASSAKI, 2014)

Percebe-se que durante séculos as pessoas com deficiéncia foram
menosprezadas até pelo modo como se referiam a elas. E a sociedade foi ensinada
qgue era normal tratar pessoas como menos que pessoas, SO porque nao eram o que O
padréo dizia que era normal.

As pessoas com deficiéncia foram chamadas de muitos termos entre o
“‘invalidos” até o atualmente aceito “pessoas com deficiéncia”, entre eles “deficientes” e
‘portadores de necessidades especiais”. Ambos ndo foram muito aceitos pela
comunidade deficiente.

O termo deficiente ndo deixava explicito que se tratava de uma pessoa. Apos
tantos anos sendo tratados como individuos sem valor era necessario uma
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nomenclatura que deixasse claro que se tratava de pessoas que possuiam seus
direitos, apesar de terem limitac@es fisicas.

Ja o termo “portadores de necessidades especiais” além de mascar a deficiéncia,
nao deixa claro que a pessoa tem a deficiéncia, mas sim que ela porta, como se fosse
um bem ou objeto, o que nao fazia sentido para a comunidade deficiente.

Desde 2008 é utilizado no Brasil a definicdo de pessoa com deficiéncia que foi
promulgada pela ONU na Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, que ocorreu no dia 30 de margo de 2007 em Nova York, no qual:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condicbes com as demais pessoas.
(SECRETARIA DE DIREITOS HUMANGQOS, 2011, pag 26)

Assim como a definicdo de pessoas com deficiéncia fornecida pela ONU, é
importante ressaltar 0 motivo dessa parte da populacédo necessitar de leis e cuidados
especificos do governo. As barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia tanto
fisicas quanto sociais ndo podem ser removidas pela vontade dos mesmos. E
necessario a participacao do Estado e o engajamento de toda a sociedade.

A primeira lei brasileira a tratar exclusivamente dos direitos das pessoas com

deficiéncia foi a Lei N° 7.853 de outubro de 1989. Segundo Scheuermann:

A Lei n®7.853/89 prevé a adocéao de legislacédo especifica que discipline reserva
de mercado de trabalho aos portadores de deficiéncia fisica (art. 2°, Il, d) e a
protecéo dos seus interesses coletivos ou difusos. Estas se ddo por meio de
acOes civis publicas que poderao ser propostas pelo Ministério Publico, Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal, por associa¢fes constituidas ha mais de
um ano, por autarquia, empresa publica, fundacédo ou sociedade de economia
mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo de pessoa
portadora de deficiéncia (art. 3°). (SCHEUERMANN, 2012)
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O decreto N° 3.298/99 do Poder Executivo Federal € quem disciplina atualmente
a integracdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro,
compreendendo as medidas normativas que asseguram os direitos individuais e
coletivos das pessoas com deficiéncia, observando os principios de desenvolvimento
de acbes do estado em conjunto com a sociedade civil, garantindo o pleno exercicio de

seus direitos basicos, que propiciam seu bem estar pessoal, social e econémico.

2.1.1 CLASSIFICACAO DA DEFICIENCIA

A Legislacdo Brasileira possui um amplo repertério de leis e decretos que
discorrem sobre a pessoa com deficiéncia, tanto descrevendo os tipos de deficiéncia,
como discorrendo sobre os diversos direitos que essas possuem em varios aspectos da
vida em sociedade.

O Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em seu Artigo 4° define os tipos
de deficiéncia com os conceitos legais, 0 qual tornam essas pessoas publico para se

beneficiarem dos direitos descritos nos demais Artigos do decreto:

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungbes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa viséo,

gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
12



correcao optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Através do apresentado pelo Decreto N° 3.298 de 1999 pode-se distinguir 0s
varios tipos de deficiéncias existente, e quais sdo os graus de deficiéncia que séo

beneficiados pelas assisténcias e atendimentos diferenciados do governo.

2.2TRABALHO

O trabalho constitui um dos fatores de produgéo na visdo da economia classica,
juntamente com a terra e o capital. No inicio da histéria, até meados do século XIX, o
trabalho era em sua maioria escravo. Com as revolucdes que ocorreram no século XIX
o trabalhador passou a ganhar direitos e o trabalho assalariado passou a dominar o
mercado, oficializando-se o trabalho escravo como ato criminoso.

De modo amplo, o trabalho € um processo de participacdo entre 0 homem e a
natureza, em que o homem manipula e transforma a natureza segundo suas intencoes
previstas.

E através do trabalho, que o ser humano se integra na sociedade e se torna um

ser produtivo, sendo assim capaz de prover seu proprio sustento. O trabalho é a forma
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fundante do ser social, forma primeira ou proforma da atividade humana, da praxis
(Antunes, 1999).
O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) classifica o trabalho no

Brasil como:

...exercicio de: a) ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou
em beneficios, como moradia, alimentacdo, roupas etc., na producédo de bens e
servicos; b) ocupagdo remunerada em dinheiro ou beneficios, como moradia,
alimentacdo, roupas etc., no servico doméstico; ¢) ocupacao sem remuneragao
na producdo de bens e servicos, exercida durante pelo menos uma hora na
semana: em ajuda a membro da unidade domiciliar que tem trabalho como
empregado na producdo de bens primarios (atividades da agricultura,
silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal ou mineral, caga, pesca e piscicultura),
conta-prépria ou empregador; em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou
de cooperativismo; ou como aprendiz ou estagiario; d) ocupacdo exercida
durante pelo menos uma hora na semana: na producdo de bens do ramo que
compreende as atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracéo
vegetal, pesca e piscicultura, destinados a prépria alimentacdo de pelo menos
um membro da unidade domiciliar; ou na construcdo de edificacdes, estradas
privativas, pogos e outras benfeitorias, exceto as obras destinadas unicamente

a reforma, para o proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

Pela definicdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, perde-se a
imagem de trabalho € somente o assalariado de 8 horas por dia, pois € apresentado os
vérios tipos de atividade remunerada e ndo remunerada que sdo reconhecidas como

trabalhando, sendo uma profissao.
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2.2.1 LEGISLACAO TRABALHISTA SOBRE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A legislacdo brasileira, no que cabe a inclusdo e defesa da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, é uma das mais completas e avancadas do mundo,
apesar de muito 0 que esta escrito ndo ser posto em pratica pelas empresas e
sociedade em geral.

A Constituicdo Brasileira trata brevemente sobre os direitos assegurados as
pessoas com deficiéncia, mas deixa claro que caberia a Unido, Estados e Municipios
legislarem mais detalhadamente sobre o assunto.

Assim como solicitado pela Carta Magna, varias Leis foram criadas. A seguir sera

exposto um pouco das Leis que tratam sobre o assunto:

LEI 7.853 DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispbe sobre os direitos basicos da pessoa com deficiéncia, como tratamento
igualitario, justica social e possivel penalidade para quem discriminar alguém por causa

de sua deficiéncia, assim como segue:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua

efetiva integracéo social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicacgéo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados ha

Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia
as acdes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais
disposi¢Bes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as
discriminagGes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria
como obrigac&o nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.
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Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6érgaos cabe assegurar as pessoas portadoras
de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bésicos, inclusive dos direitos a
educacdao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢cdo e das

leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e
entidades da administrac&o direta e indireta devem dispensar, no &mbito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e

adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
[l - na area da formacéo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagéo profissional, e a garantia de acesso aos
servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formagao

profissional,

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencéo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de

deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

¢) a promocao de acdes eficazes que propiciem a inser¢éo, nos setores
publicos e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocédo de legislacéo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administracdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacdo de
oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situacgéo, nelas,

das pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 82 Constitui crime punivel com recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e

multa:

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo

ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocgéo a pessoa em razdo de sua

deficiéncia.
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Destaca-se que assim como descrito na lei acima, € punivel com reclusédo e
multa de acordo com a legislacéo brasileira em caso de recusa de contratacéo por
motivos da deficiéncia.

LEI 8.213 de 24 de julho de 1991

Dispde em seu Art. 93 cotas minimas de contratacdo de pessoas com deficiéncia
por parte das empresas. Essa cota minima, ndo deve ser tratada como assistencialismo
por parte do governo, mas sim com uma acdo afirmativa, que visa uma reparacao

histérica a discriminacao sofrida por esses cidadaos.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcao:

=N (20O I =T ¢ 4 ] (=T o T= Lo [0 1 EREEUSN 2%;
[ - A€ 201 @ 500.. .. ittt e e e e et e e e e e e e e e a e e eaeaaeeeas 3%;
1 - de 501 @ 1.000........i i e e e e et e e e e s e e ra e e e e e e e aaaanaeeaees 4%;
IV - de 1.001 €M AIANTE. .....eeeeiiiieiiiie et e 5%.

Por se tratar de uma das Leis mais importantes sobre assunto, ao tratar das
cotas especificas que as empresas devem respeitar, muitos decretos e outras Leis
vieram para complementar o texto original. Um desses € o Decreto 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que em seu Art. 36 vem complementar o que foi anteriormente dito

na lei citada, assim como segue abaixo:

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a inserc¢éo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporacéo ao

sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.
17



Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na

seguinte proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 19 A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando
se tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a
dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera

ocorrer apés a contratacao de substituto em condicdes semelhantes.

§ 22 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que
concluiu curso de educacéao profissional de nivel basico, técnico ou tecnologico,
ou curso superior, com certificagdo ou diplomacéo expedida por instituicao
publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo ou
orgdo equivalente, ou aquela com certificado de conclusao de processo de
habilitacao ou reabilitacao profissional fornecido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

§ 32 Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela
gue, ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja

capacitada para o exercicio da funcgéo.

§ 49 A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 88 2% e
39 deste artigo poderd recorrer a intermediacdo de 6rgao integrante do sistema

publico de emprego, para fins de inclusao laboral na forma deste artigo.

§ 52 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sisteméatica de
fiscalizacdo, avaliacédo e controle das empresas, bem como instituir
procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o nimero de
empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput deste artigo.
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Através de “Lei de Cotas” como é conhecida a Lei 8.213/91 que as pessoas com
necessidades especiais passaram a integrar mais no mercado de trabalho e na
sociedade brasileira como um todo. Apesar de nao ser respeitada por todas as
empresas, que ainda tentam os meios alternativos para se livrarem da multa pelo ndo
cumprimento das cotas e outras ainda oferecem cargos ndo compativeis com o grau de

formacéao do candidato deficiente.

19



3 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

3.1A EVOLUCAO HISTORICA DO DEFICIENTE NO MERCADO DE TRABALHO

O mundo nunca viveu uma época tao avancada em tecnologia e ciéncia quanto
vive atualmente, mas apesar da modernidade, ainda € quase impossivel para os
historiadores terem certeza do que aconteceu no inicio dos tempos, com 0S povos que
ainda nao tinha desenvolvido a escrita e ndo registravam suas conquistas com figuras
nas paredes.

Segundo SILVA (1987) o parecer histérico quanto a como as pessoas com
alguma deficiéncia eram tratadas no periodo pré-histérico € uma mistura de suposicdes
dos historiadores e observacdes dos poucos grupos na atualidade que ainda vivem
afastados da sociedade moderna.

Segundo o autor, foram encontrados por historiadores ossos de homens pré-
histéricos com sinais de solidificacdo, o que indica que sofreram uma quebra e
recuperacdo. Para esse periodo de recuperacdo, o individuo teria que ficar varios
meses imobilizado, o que indica para o autor que, diferentemente do que se presume,
em algumas civilizacbes as pessoas com deficiéncia ndo eram simplesmente
abandonada pelo grupo, mas sim acolhidas e cuidadas.

Povos como os Azande do Sudao, Ashanti de Gana e Semang da Malasia séo
exemplos de povos primitivos, que continuam até os dias de hoje preservando sua
cultura ancestral, que tratam as pessoas com necessidades especiais em seu meio com
apoio e aceitacdo. Os Azande tratavam as pessoas com deficiéncia como pessoas sem
nenhuma distincdo de tratamento. Os Ashanti enviavam as criancas com deficiéncia
para a corte para serem treinadas como arauto do rei, servindo como mensageiros,
espides, cobradores de impostos. Os Semang, ainda existentes nos dias atuais, e
conservando suas tradicdes, s6 se aconselham e decidem disputas com as pessoas
gue se movimentam com o auxilio de um bastdo ou muleta devido a um defeito fisico
ou a cegueira. (SILVA, 1987)
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Os Ajores que vivem entre a Bolivia e o Paraguai e os Jukun da Nigéria sdo
exemplos de povos que ndo se integraram a sociedade moderna, ainda vivendo com
seus costumes ancestrais, e que exterminam as pessoas de sua tribo que possuem
alguma deficiéncia. Os Ajores devido ao nomadismo eliminam todos os recém nascidos
que possuem alguma deficiéncia, os enterrando com a placenta. Os idosos, ou que por
algum motivo ficaram deficientes sdo enterrados vivos. Os Jukun abandonam nas
matas as criancas que nascem com alguma deficiéncia, onde logo acabam morrendo.
(SILVA, 1987).

Segundo SILVA (1987) os exterminios que aconteciam nas sociedades primitivas
ocorriam principalmente devido a pressao causada pelas dificuldades na obtencao de
alimentos e agilidade para cuidar de si mesmo em hora de perigo.

No Egito Antigo, ha varias comprovacdes de que 0s egipcios conviviam e
tratavam as pessoas com necessidades especiais. Mumias com indicios de terem vivido
com deficiéncias graves e pinturas nas paredes de pessoas com deficiéncias foram
encontradas por historiadores. Os andes ganham especial atencao, visto que sao muito
retratados nas pinturas, € nos textos antigos.

Segundo Silva (1987):

Um dos deuses do imenso pantedo egipcio é representado como um anédo
disforme de pernas arqueadas e aparéncia feroz. Trata-se de Bés, deus dos
combates, dos jogos e das dancas. Servia de amuleto contra todos os males
devido a sua feiura. Segundo alguns autores, Bés personificava os sentimentos

gue os homens deficientes suscitavam, mas basicamente como génios bons.

A propria crenca egipcia, fazia a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais, apesar de tratar com uma certa diferenca, visto que era representado com
feiura, pelo fato de ser retratado com sua deficiéncia, pode ser citado como um
destaque de inclusdo da época.

Na Grécia Antiga, haviam leis que davam assisténcia as pessoas com
deficiéncia. Em Atenas e Esparta haviam determinagfes oficiais que davam aos
soldados feridos e seus familiares vantagens de diversas naturezas. Existiam provisdes
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especiais provenientes de uma lei de Sélon que determinava: "Soldados feridos
gravemente e os mutilados em combate serdo alimentados pelo Estado”. (SILVA, 1987)

A Grécia Antiga até hoje é reconhecida pelos historiadores como tendo sido
referéncia em tratamentos médicos e inclusdo de pessoas com necessidades especiais.
Ha varios registros de pessoas com deficiéncia trabalhando em varias profissées,
principalmente em Atenas.

Apesar do reconhecimento positivo, a Grécia Antiga também é reconhecida,
segundo SILVA, por ter tratado com maior crueldade as criancas recém nascidas. De
acordo com o autor, em Esparta as criangas pertenciam ao Estado, e quando nasciam
eram apresentadas a um “Conselho”. Se achassem que a crianca era franzina ou
disforme, a crianca ficava em poder do Estado, onde era lancada de um local chamado
“Apothetai”, um abismo perto de Esparta.

No inicio da Idade Média, com a difusdo do cristianismo pelos romanos, as
pessoas com necessidades especiais passaram receber uma atencdo da Igreja, nos
hospitais inaugurados pela mesma.

Durante o periodo mais sombrio da Idade Média, criancas que nasciam com
algum tipo de deformidade tinham pouca chance de sobrevivéncia. A supersticdo da
época levava a atribuir que pessoas com alguma deficiéncia estavam relacionadas com
forcas obscuras e possuiam poderes de feiticaria e maldicdes. Os andes e corcundas
eram a excecdo. Esses eram utilizadas para entreter os castelos, por causa de suas
aparéncias grotescas.

Durante a Idade Moderna, algumas profissbes passaram a ser exercidas
majoritariamente por deficientes e o Estado desenvolveu algumas leis voltada as
pessoas com deficiéncia. Uma delas, a “Lei dos Pobres” autorizava os deficientes a
pedirem esmolas nas ruas.

Com o Renascimento e o avango cientifico, as pessoas com necessidades
especiais passaram a ter um papel mais relevante na sociedade, come¢ando a serem
vistos como seres humanos. Com a revolucéo industrial e a for¢ca brutal ndo sendo mais
essencial para desenvolver varias atividades, as pessoas com deficiéncia puderam ser

inseridas cada vez mais na sociedade.
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As mudancas foram ocorrendo pouco a pouco na sociedade. Em alguns lugares
do mundo as pessoas com necessidades especiais eram respeitadas, enquanto em
outros eram afogadas, enterradas vivas e jogadas de precipicios por serem diferentes.

Castigos fisicos e exterminios ndo sao utilizados atualmente, mas mesmo assim
a sociedade ainda nao se integralizou atendendo a necessidade de todos. Ainda
existem muitas barreiras fisicas e psicologicas para que as pessoas com necessidades

especiais sejam amplamente aceitas e possam conviver em harmonia na sociedade.

23



3.2 AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

No ano de 2010 foi realizado um Censo pelo Instituto Brasileiro de Estatista e
Pesquisa (IBGE) que tinha por objetivo descrever a prevaléncia dos diferentes tipos de
deficiéncia e as caracteristicas das pessoas que compde esse segmento da populacao.
Esses sdo os dados oficiais mais recentes. Segundo o IBGE, mais de 45 milhdes de
brasileiros apresentam algum tipo de deficiéncia, sendo visual, auditiva, motora ou
mental. Esse niUmero representa 24% da populagéo brasileira.

E importante ressaltar que esse numero envolve os diversos niveis de
severidade da deficiéncia. Durante a realizacdo do censo as pessoas entrevistadas
puderam classificar sua deficiéncia entre: tem alguma dificuldade, tem grande
dificuldade e ndo consegue realizar de modo algum.

As mulheres representam a maior parte da populacdo com alguma deficiéncia,
sendo mais de 25 milhdes de brasileiras apresentando alguma deficiéncia. Os homens
sdo quase 20 milhdes que possuem alguma deficiéncia. Das pessoas entrevistadas,
85% mora em area urbana.

De acordo com o censo, 8,3% da populagao brasileira apresentava ao menos um
tipo de deficiéncia severa. Dos 45 milhdes de brasileiros que declararam possuir
alguma deficiéncia 3,46% possuem uma deficiéncia visual severa, 1,12% uma
deficiéncia auditiva severa, 2,33% uma deficiéncia motora severa e 1,4% uma
deficiéncia mental ou intelectual. As pessoas enquadradas como deficiéncia severa
declararam que tem grande dificuldade ou ndo conseguem de modo algum.

Entre as pessoas que declararam possuir uma deficiéncia severa 7,13% estao
em idade ativa entre 15 a 64 anos. Portanto, o niumero de pessoas em idade ativa que
possuem uma deficiéncia severa que teoricamente os impediria de trabalhar os fazendo
publico alvo para os beneficios de assisténcia do governo € muito pequeno se
comparado com a populacdo que tem uma deficiéncia leve, e quase infimo se

comparado com a populacéo brasileira como um todo.
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Entretanto, o Ministério do Trabalho divulgou em 2011 a Relagdo Anual de
Informacdo Social (RAIS) com informacGes sobre as pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho brasileiro. Esses dados néo fazem distincdo do grau de gravidade
da deficiéncia, portanto pessoas com uma deficiéncia leve que foram contratados como
deficiente aparecem nos resultados.

Dos mais de 46 milhées de brasileiros com emprego formal no Brasil declarados
em 2010, apenas 325,291 eram pessoas com alguma deficiéncia. Esse numero é ainda
menor se dividido pelo sexo, visto que dessas pessoas apenas 111.444 eram mulheres.
N&o é possivel fazer uma mensuracdo real e saber se esses numeros refletem
realmente a realidade brasileira, pois existem muitas pessoas trabalhando na
informalidade, mas com essas informacfes jA é possivel ter uma visdo parcial da
realidade brasileira.

De acordo com a LEI 8.213 de 24 de julho de 1991, como citado anteriormente,
as empresas possuem cotas minimas de funcionarios portadores de necessidades
especiais que devem ser contratados em funcdo do niumero de empregados totais da
empresa, entretanto muitas empresas descumprem as cotas minimas. Segundo o
Ministério Publico do Trabalho, as empresas que possuem constante fiscalizacdo séo
as que mais contratam pessoas com deficiéncia. Isso indica que as empresas
contratam deficientes principalmente para cumprir a lei de cotas.

Em uma pesquisa realizada pelo site especializado em consultoria com foco na
incluséo social e econbmica de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, o
I.Social, as duas maiores dificuldades encontradas pelas empresas no recrutamento e
selecdo de pessoas com deficiéncia sdo: Baixa qualificacdo dos profissionais com
deferéncia e a falta de acessibilidade na empresa.

No Brasil, a Lei N° 13.146 de 6 de julho de 2015, conhecida como a Lei da
Inclusdo, ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia trata sobre diversos assuntos
relacionados a protecdo da pessoa com deficiéncia, inclusiva a necessidade da
inexisténcia de barreiras ficas que possam atrapalhar a locomog¢édo ou comunicacao das

pessoas com deficiéncia. Portanto, a falta de acessibilidade n&o deveria ser utilizada
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como motivo para ndo contratacdo de pessoas com deficiéncia, visto que sua existéncia
contraria a lei.

No entanto, a falta de acessibilidade ndo é culpa somente das empresas. Muitas
pessoas com deficiéncia encontram dificuldades de estudar e trabalhar por falta de
infraestrutura que os possibilitem se movimentar sozinhos pelas ruas.

O The Global Competitiveness Report € um relatério do F6rum Econbémico
Mundial sobre a competitividade global, tendo como objetivo identificar os fatores que
determinam o crescimento econOémico e desenvolvimento, tentando assim oferecer
explicacdes sobre os motivos que levam alguns paises serem mais bem sucedidos que
outros. Alguns dos itens avaliados sdo a educacao, saude, desenvolvimento econémico
e infraestrutura.

Na edicdo de 2016-2017 do The Global Competitiveness Report, o Brasil ficou
em 81° lugar de um total de 138 paises, dentre outros motivos por causa da péssima
infraestrutura brasileira. A mesma infraestrutura que impede o Brasil de crescer também
dificulta a vida de milhdes de brasileiros que tem dificuldade de se locomover para obter
uma melhor qualificacao profissional e de trabalhar diariamente.

O Estado disponibiliza alguns beneficios para a manutencdo da pessoa
portadora de necessidades Especiais que n&o possam trabalhar. Um deles e o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) que é um beneficio de um salario minimo por
més para pessoas com deficiéncia, de qualquer idade. Para ser publico alvo do
beneficio, deve ser comprovado que a pessoa ndo possuiu meios de garantir o préprio
sustento. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a um quarto do salario
minimo vigente. Nao é preciso ter contribuido com o INSS para receber o beneficio. De
acordo com dados do Governo Federal, em 2012 cerca de 1,9 milhdes de deficientes
recebiam o beneficio.

O BPC incentiva o ensino, visto que criangas que recebem o beneficio e forem
capazes devem frequentar a escola. O BPC busca incentivar o trabalho, visto que
pessoas que recebem o beneficio sdo visitadas para oferecimento de vagas de

emprego pelos funcionarios dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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Quando um empregado contribuinte do INSS sofre algum acidente adquirindo
alguma deficiéncia, ele se torna publico alvo do auxilio doenca, e se for declarado a
impossibilidade de trabalhar, ele é aposentado por invalidez. Em ambos os casos séo
feitas revisdes periddicas, realizadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
para verificacdo da continuidade da invalidez. Também é oferecido a Reabilitagdo
Profissional gratuita que proporciona a possibilidade de reintegracdo no mercado de
trabalho.

Muito ainda é necessario para que o0 pais possa se destacar na inclusdo efetiva
das pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho, mas como visto
anteriormente, a questdo da deficiéncia € histdrica e o preconceito vem sendo incutido
na cabeca da sociedade durante milhares de anos. Somente o estudo e a compreensao
do assunto fardo com que a inclusédo do deficiente no mercado de trabalho pare de ser

um tabu e se torne rotina.
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3.3 RESULTADOS DA PESQUISA

Foi realizada um questionario com algumas perguntas com o intuito de ilustrar os
dados do trabalho e compreender um pouco de como os deficientes brasileiros entdo
inseridos na sociedade.

Foram entrevistadas 41 pessoas. Esses voluntarios foram encontrados em um
grupo de uma rede social que reune pessoa com deficiéncia de todo o pais com o
intuito de compartilharem experiéncias.

As pessoas entrevistadas possuem entre 14 e 65 anos de idade, com a média
de idade sendo 24 anos. Segue abaixo um gréfico ilustrando a divisdo da idade das

pessoas entrevistadas:

Qual a sua idade?
Acimade 50_ . _Até20
10% > 10%

De40a 49__

239 _De20a?29

27%

De 30a 39
30%

mAté 20 mDe20a29 mDe30a39 De40a49 mAcimade 50

Foram entrevistados tanto mulheres, como homens, sendo um publico variado,
conforme grafico abaixo:
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QUAL O SEU SEXO?

M Feminino ® Masculino

Quando perguntados sobre o nivel de escolaridade, e a ocupacao atual, as
respostas foram diversas, e demonstram que o trabalho de insercdo do deficiente na
sociedade brasileira tem surtido efeito, apesar dos numeros apresentados nao

espelharem a realidade de toda a sociedade brasileira que possui alguma deficiencia.

Qual o seu grau de formacgao?

Pos Graduacdo, Mestrado, Doutorado I
Graduacdo Concluido I
Graduacgdo Incompleto I
Nivel Médio Completo I
Nivel Médio Incompleto
Médio técnico Ml
Nivel Fundamenta Completo
Nivel Fundamenta Incompleto I

Analfabeto
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Qual a sua atividade atual?

M Estudante
m Empregado de empresa privada
m Empregado concursado

Desempregado procurando
emprego

W Recebendo beneficio
temporario do governo

® Recebendo beneficio definitivo
do governo

W Aposentado

Através da analise dos dados apresentados € possivel observar que as pessoas
entrevistadas se destacam e fazem parte do pequeno namero de pessoas com maior
nivel educacional do censo realizado pelo IBGE em 2010, que foi apresentado
previamente.

Apesar do alto nivel educacional dos entrevistados e de estarem relativamente
bem posicionados no mercado de trabalho, quando perguntados se sentiram
discriminados em uma entrevista de emprego, trabalho ou na escola/faculdade, os
nameros sao preocupantes: apenas 19,5% dos entrevistados disseram nunca terem se
sentido assim, conforme gréfico abaixo.
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Vocé ja se sentiu que foi tratado de
forma diferente por conta da sua
deficiéncia:

M Escola / Faculdade
M Entrevista de emprego
Setor de trabalho

m Nunca me senti assim

A pesquisa realizada monstra que o preconceito ainda esta presente no dia-a-dia
das pessoas com deficiéncia, que tem que enfrentar além das barreiras fisicas
presentes em todas as cidades brasileiras, que tornam quase impossivel se movimentar
sem a necessidade de ajuda de terceiros, as barreiras sociais, que sdo impostas pelo
preconceito da sociedade.

E possivel observar que o local onde o tratamento diferenciado foi mais
perceptivel pelos entrevistados foi na escola / universidade.

Diante desse cenario, foi aberto um espaco para que o0s entrevistados
comentassem alguma experiéncia que viveram ou vivem e que gostariam de
compartilhar sobre o tema abordado.

Ana Silva, 48 anos, possui uma deficiéncia auditiva grave, e foi uma das pessoas
entrevistadas que compartilhou um pouco de sua experiéncia no mercado de trabalho

brasileiro:
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“Enfrentei muitos obstaculos em todas as areas: trabalho, estudo,
relacées interpessoais. Tive que batalhar muito para conquistar
meu espaco na sociedade. Mesmo com tantos movimentos em
prol dos deficientes ainda somos muito discriminados. Entrei em
concurso por vaga de deficiente, sou tdo ou mais capaz que
muitos colegas e as vezes ainda vejo olhares atravessados,
piadas, mas relevo, entro na brincadeira, pois desavencas sO

geram odio.”

Henrique Nascimento, 27 anos, com uma deficiéncia fisica grave, trabalha e

estuda faculdade a noite, e compartilhou suas experiéncias:

“Sou cadeirante. O escritério coworking onde eu trabalho ndo tem
rampas nem banheiro adaptado. Para entrar, eu preciso que me
empurrem um degrau acima. Para ir ao banheiro, preciso trancar a
porta geral de entrada do banheiro com a cadeira (j& que ndo tem
uma "baia" com acessibilidade), fazer a sondagem em uma
garrafa e depois jogar na pia. A empresa esta procurando alugar
uma sala comercial ou coworking com banheiro acessivel mas é
muito dificil encontrar e muito caro quando tem. Estudo Relacdes
Puablicas na UFRGS. Minha faculdade ndo tem classes/mesinhas
para eu usar. Preciso cruzar a perna e escrever com o caderno no
colo. Nos auditérios de todas as unidades em que ja fui (Fabico,
Psicologia, IFCH, Informéatica) h& pouca ou nenhuma
acessibilidade na plateia (preciso ficar |4 embaixo em algum canto
ou na frente de todo mundo) e zero acessibilidade no palco. Para
subir, preciso ser carregado palco acima ou empurrado sobre uma

rampa improvisada. Campus do Vale tem ZERO acessibilidade.”
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Os dois casos acima apresentados mostram que mesmo atualmente ainda ha
muito o que melhorar e mudar na mente das pessoas. Mesmo quem trabalha
diariamente com pessoas com alguma limitacdo ainda ndo demonstram terem se
acostumado, e se adaptado as diferencas.

Também foram contados casos de sucesso e adaptagdo, como o de Claudio

Oliveira, 26 anos, que possui deficiéncia fisica grave. Segundo ele:

“‘Na minha faculdade eu protocolei atestado da minha deficiéncia
para poder entregar meus trabalhos todos digitados pois tenho
tendinite. No meu trabalho foi feita uma adaptacao na minha mesa
para melhor conforto, eu trabalho num local de fécil acesso, que
contém rampas, corrimao e elevador. Existe também 2 vagas para
PcDs no estacionamento. Participei de acdes para saude de
servidores como fisioterapia, alongamentos e ginastica.

Atualmente estou inscrito num curso de Yoga.”

Casos de sucesso sao possiveis, assim como mostrado por Claudio, mas para
gue isso ocorra é necessario que haja primeiro a mudanca na mente das pessoas. As
barreiras fisicas sdo dificeis de atravessar, mas as que as pessoas a ao redor impdem
sdo impossiveis, porque dependem da vontade de cada um de enxergar o proximo

como um ser humano.
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3.3CASOS DE SUCESSO

Mesmo enfrentando barreiras muitas pessoas com deficiéncia conseguiram se
destacar em suas areas e fazer historia. A seguir sera contado o caso de algumas
dessas pessoas reais, que enfrentaram o0 preconceito contribuindo para a construcao

da historia e desenvolvimento econdmico mundial.

3.3.1 SETIMO SEVERO

Sétimo Severo foi um dos imperadores romanos de 193 a 211. Quando se tornou
imperador se fortaleceu colocando homens de sua confianca tanto no senado, quanto
na sua guarda pessoal.

Seu reinado foi marcado por vitérias nas batalhas enfrentadas. Economicamente
ele melhorou a vida dos militares, dando-lhes um aumento salarial e a vida da plebe,
distribuindo azeite de oliva juntamente com a tradicional reparticdo do trigo.

Restaurou e construiu varios monumentos arquiteténicos, que ainda hoje servem
de ponto turistico, como o Arco de Severo, construido para comemorar suas vitorias.

Perto do final de seu reinado, ficou doente com gota e perdeu as forcas das
pernas. Mesmo com a deficiéncia e apesar da opinido de todos, que achavam que ele
devia passar o comando do Império para seu filhos, continuou exercendo sua funcao

com honra até o momento de sua morte.

Sofrendo atrozmente de gota, Sétimo Severo, durante a campanha da
Inglaterra, fez-se transportar em liteira. [...] os soldados, compadecidos com os
sofrimentos de Severo, quiseram proclamar Antonino imperador. Severo fez-se
transportar ao tribunal, puniu implacavelmente o0s responsaveis por essa
iniciativa inoportuna, exceto seu filho, e declarou: — Sabeis agora que se

governa com a cabeca e ndo com as pernas! (LISSNER, 1959)
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3.3.2 STEPHEN HAWKING

Stephen William Hawking nasceu em Oxford na Inglaterra em 1942. Sempre foi
apaixonado por fisica, e aos 17 anos ganhou uma bolsa de estudos na Universidade de
Oxford. Apos a graduacdo foi aceito no mestrado na Universidade de Cambridge.

Aos 21 anos, apds algumas quedas, foi diagnosticado com esclerose lateral
amiotrofica (ELA). Segundo os médicos, ele teria no maximo trés anos de vida. Hawking
continuou com sua vida, sem se abalar com o veredito médico. Casou, teve trés filhos e
continuou com suas pesquisas. Em 1970, ele parou de andar completamente, e em
1985, por causa de uma traqueostomia, parou de falar, comunicando-se através de
computadores, 0 que se tornou uma de suas marcas registradas.

Stephen Hawking produziu algumas das teorias fundamentais da fisica moderna,
e ganhou diversos prémios. Possuia um QI entre os 10 maiores da historia, e ocupou o
cargo de Lucasian professor of mathematics, na universidade de Cambridge, mesmo
cargo ocupado por Isaac Newton.

Faleceu de 14 de marco de 2018, superando o veredito dos médicos e
surpreendendo o mundo em geral. Apesar de suas limitacbes ndo desistiu de seus
sonhos e continuou seu trabalho até sua morte, servindo de inspiragdo para muitas

pessoas.

A deficiéncia ndo precisa ser um obstaculo para o sucesso. Durante
praticamente toda a minha vida adulta sofri da doenca do neurénio motor.
Mesmo assim, isso ndo me impediu de ter uma destacada carreira como
astrofisico e uma vida familiar feliz. (HAWKING, 2011, p.3)

35



3.2.3 ANDREA BOCELLI

Andrea Bocelli € um tenor, compositor e produtor musical. Nasceu na Italia em
1958, com glaucoma congénito, o que o deixou parcialmente cego. Aos 12 anos
durante uma partida de futebol, levou um golpe na cabeca, o que fez com que sua
cegueira fosse quase total.

Iniciou aos seis anos de idade aulas de piano e depois flauta, saxofone,
trompete, harpa, violdao e bateria. Se formou em Direito na Universidade de Pisa, e
trabalhou por um periodo como advogado, mas abandonou tudo para se dedicar
exclusivamente & musica.

Bocelli tem trés filhos, dois filhos com a ex esposa e uma filha com a atual.

Bocelli venceu cinco BRITT Awards, o prémio anual da musica do Reino Unido, e
trés Grammys, o maior prémio da industria musical em lingua inglesa, sendo
considerado o Oscar da musica. Gravou nove operas completas e varios éalbuns
classicos e populares, tendo vendido mais de 70 milhdes de copias em todo o0 mundo.

E famoso mundialmente por fazer parcerias com cantores em todos os paises
em que se apresenta, 0 que se torna motivo de prestigio para as escolhidos. Ja fez
parceria com Ed Sheeran, Celine Dion, Christina Aguilera, no Brasil se apresentando

com Sandy e Anitta, dentre outros tantos famosos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante a confeccao desse trabalho foi possivel perceber como a sociedade
brasileira ainda esta muito aquém do ideal na questéo da real inclusdo da pessoa com
necessidades especiais no mercado de trabalho e na sociedade como um todo.

O tema tratado é de suma importancia, visto como o nimero de pessoas que
apresentam alguma deficiéncia no Brasil é tdo expressivo, e como fica cada dia mais
invidvel essas pessoas serem sustentadas pelo Estado através de politicas sociais.

Como dito anteriormente ao longo da pesquisa apresentada, o trabalho néo é
somente uma forma de sustento e de ganho de riqueza. E através do trabalho que o
homem se dignifica e se insere na sociedade.

As pessoas com necessidades especiais ndo querem ser tratadas de forma
privilegiada, mas sim de forma igual, tendo as mesmas oportunidades que as pessoas
gue néo possuem nenhuma limitagéo.

Para que isso ocorra, € necessario que ndo haja barreiras fisicas, que todos os
lugares sejam acessiveis a todos na medida do possivel, e, mais do que isso é
necessario a mudanca na mente das pessoas, que ainda se veem como superiores as
outras porque nado possuem nenhum tipo de limitacao.

O tema estudado se torna cada dia mais necessario, pois a cada dia as pessoas
perdem mais o interesse pelas outras e a vontade de ser colocar no lugar do proximo. O
dia que as pessoas perderem o total interesse umas nas outras sera o dia em que a

raga humana perdera a humanidade.
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1.

2.

3.

APENDICE A - PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

BRASILEIRO

Qual seu grau de formacao?

() Analfabeto

() Nivel Fundamental Incompleto

() Nivel Fundamental Completo

() Nivel Médio Incompleto

() Nivel Médio Completo

() Graduacao Incompleto

() Graduacao Concluido

() P6s Graduacéo, Mestrado, Doutorado

Se graduado, qual sua formacao?

Qual sua atividade atual? (Marque quantas forem necessarias)
() Estudante

() Empregado de empresa privada

() Empregado concursado

() Desempregado procurando emprego

() Desempregado nao procurando emprego

() Recebendo beneficio temporario do governo
() Recebendo beneficio definitivo do governo
() Aposentado

() Estagiario

() Outros

Qual a sua profisséo, se for o caso:

Em caso de outros, especifique:

Como vocé classica sua deficiéncia:
() Auditiva

() Visual

() Fisica

() Intelectual

() Outros
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Em caso de outros, especifique:

. Como vocé classifica o grau da sua deficiéncia:

() Leve

() Moderada

() Grave

. Vocé ja se sentiu que foi tratado de forma diferente por conta da sua deficiéncia:
() Escola/ Faculdade

() Entrevista de emprego

() Setor de trabalho

() Nunca me senti desse modo nesses locais

As proximas perguntas sdo somente para fim estatistico:
. Qual seu sexo:

() Feminino

() Masculino

() Prefiro ndo responder

. Qual a sua idade?

. Qual a faixa de renda mensal (dentre todas as pessoas que moram na mesma
residéncia):

() Até R$ 954,00

() De R$ 954,00 a R$ 1500,00

() De R$ 1500,00 a R$ 3000,00

() De R$ 3000,00 a R$ 5000,00

() De R$ 5000,00 a R$ 7000,00

() Mais de R$ 7000,00

() Nao sei ou ndo quero responder

Se vocé tiver alguma histéria sobre sua adaptacédo na escola/faculdade ou no
mercado de trabalho e quiser compatrtilhar, figue a vontade:
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