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Resumo: O objetivo desta pesquisa foi identificar a representacdo social da Comissao Técnica
de Classificagdo em relacdo ao papel do trabalho na ressocializacdo do apenado em uma
penitenciaria do Sul de Santa Catarina. Trata-se de uma pesquisa de campo, do nivel
exploratdria e de abordagem qualitativa. Os participantes da pesquisa foram 5 (cinco)
profissionais, entre homens e mulheres, que integram a Comissdo Técnica de Classificagdo,
sendo uma amostra ndo probabilistica selecionada pelo critério da intencionalidade. Os dados
foram coletados através de uma entrevista semiestruturada composta por catorze perguntas e
posteriormente submetidos a andlise de contetdo. Ao longo desta pesquisa ¢ possivel perceber
a importancia dada ao trabalho no sistema penitenciario, pelo discurso dos profissionais que
compde a Comissao Técnica de Classificacdo, onde o trabalho ¢ considerado relevante para o
processo de ressocializagdo. Porém, para este fim, além do trabalho, formacdo regular e
profissionalizante, terapia em grupo, religido, politicas voltadas ao egresso e projetos para
aproximacao da familia também sdo apontadas como pratica necessaria dentro das
penitenciarias, ou seja, € trazer tudo o que foi perdido ou de alguma forma deixado de lado pelo
apenado. Por fim, conclui-se que o trabalho na prisdo ¢ uma medida que oferece a possibilidade
do apenado redescobrir novos caminhos para sua reintegra¢do, com foco a prepara-lo para uma
profissdo que contribua para a sua ressignificacdo como pessoa e como profissional,
oportunizando que ocupe um lugar no trabalho, na familia e na sociedade.

Palavras-chave: Representacdo Social. Trabalho Prisional. Ressocializagao.

1 INTRODUCAO

As midias tém apresentado constantemente os problemas no sistema carcerario, sejam
as rebelides, superlotagdo e os problemas com o crescente aumento da populagdo carceraria.
De acordo com dados levantados pelo Conselho Nacional de Justica em junho de 2019,

esta realidade vem se agravando. Atualmente a populagdo carceraria brasileira ¢ de 705.486
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presos para 420.217 vagas divididas em 2.610 estabelecimentos prisionais (BRASIL, 2019).
Esses dados representam um dos principais problemas do sistema carcerario brasileiro, que ¢ a
superpopulagdo carceraria. Segundo Melo et al. (2014, p.141), este sistema “[...] proporciona
um ambiente insalubre fisico, mental e social. A auséncia da dignidade da pena desumaniza
ainda mais o individuo, gerando agressividade, violéncia e insensibilidade afetivo-emocional.”

O uso da prisdo como instrumento de controle do crime tem contribuido para o aumento
da populacao carceraria também no Estado de Santa Catarina. Segundo dados do Conselho
Nacional de Justica em junho de 2019, o estado acompanha esta mesma realidade, possuindo
em torno de 17.845 vagas para uma populacdo carceraria que gira em torno de 24.256 apenados
distribuidos em 50 estabelecimentos prisionais. Do total de apenados, 11.273 encontram-se no
regime fechado, 5290 no regime semiaberto, 1624 no regime aberto, 5869 presos provisorios,
33 estrangeiros, 13 presos indigenas e 154 em cumprimento de medida de seguranca (BRASIL,
2019).

Nos tultimos anos o poder judiciario tem voltado sua atengdo para a necessidade de
recuperar o individuo apenado objetivando a reducdo da populacdo carcerdria, ou seja,
ressocializar para reduzir a possibilidade de reingresso ao sistema carcerario. Nesta perspectiva
Cavalcante Jr. (2004, p.31) destaca que “a Lei de Execugdes Penais vem proclamando a busca
pelos ideais de recuperacao dos criminosos”.

Atualmente existem alguns projetos voltados para a ressocializagdo, € neste contexto
percebe-se um crescente interesse nas atividades laborais destinados aos apenados que se
encontram no regime fechado.

O trabalho do apenado estd amparado pela Lei de Execucao Penal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984. Os artigos 28 ao 37 expde as regras que orientam o trabalho prisional. Segundo
o artigo 28, “’o trabalho do condenado, como dever social e condi¢ao de dignidade humana,
terd finalidade educativa e produtiva’> (BRASIL, 1984, p.7), portanto, o foco principal da
referida Lei ndo € a punicdo e sim a ressocializacdo do apenado objetivando a sua recolocagao
a vida em sociedade.

O trabalho laboral, segundo Cotes (2006), proporciona beneficios ndo s6 ao apenado,
mas também para a sociedade de forma geral. O ambiente laborativo contribui com a
ressocializacdo, promovendo a dignidade humana, mantendo o seu equilibrio psiquico e fisico.

Segundo noticia publicada em 2018 pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
em Santa Catarina 6,2 mil detentos exercem atividades laborais no Estado. Sdo mais de 180
convénios com empresas ¢ 6rgdos publicos. Em 90% das 50 unidades prisionais em Santa

Catarina ha projetos de ressocializagdo por meio do trabalho (SANTA CATARINA, 2018).



Uma pesquisa realizada por Juliao (2010) no sistema Penitencidrio do Rio de Janeiro,
buscou analisar as relagoes entre educagdo escolar, trabalho e ressocializacdo em um sistema
penal e a efetividade dessas agdes. Constatou-se que os internos que participam dos projetos
educacionais e laborativos apresentam predisposi¢cdo a ressocializa¢dao, assim como também
apresentam caracteristicas distintas daqueles que nao estudam nem trabalham.

Entretanto, um estudo realizado por Costa (2014) na Penitenciaria Industrial
Esmeraldino Bandeira, situada no Complexo de Gericind, zona norte da cidade do Rio de
Janeiro na qual analisa a relacdo entre trabalho prisional e ressocializagdo, demonstra que,
embora o discurso ¢ reinserir o condenado na sociedade, apos o cumprimento de sua pena, esse
objetivo ndo ¢ efetivamente alcangado, uma vez que o encarceramento conduz a desconstru¢ao
da identidade do apenado, cuja autoestima e autonomia sofrem irreparaveis danos ao longo do
cumprimento da pena.

Este cendrio em que se encontra o sistema carcerdrio justifica a relevancia desta
pesquisa, pois esta centra-se em possibilitar que estudantes e profissionais da area da saude
tenham um olhar diferenciado para essa parcela da populacdo marginalizada e que possibilite
ampliar discussodes e repensar intervengdes que possam oportunizar aos apenados a construgao
de um novo projeto de vida, ou seja, uma eficaz ressocializagao.

Portanto, torna-se oportuno refletir sobre a representacao social da Comissao Técnica
de Classificacdo em relagdo ao papel do trabalho na ressocializacdo. Desse modo, propde-se
como pergunta norteadora: Qual a representacdo social do trabalho na perspectiva da Comissao
Técnica de Classificagdo em relagdo ao papel do trabalho na ressocializacdo do apenado?

Segundo Costa e Almeida (1999), a Representagdo Social nao € nem o coletivo, nem o
inconsciente, mas a a¢dao, o movimento de interacao entre as pessoas.

Por mais que a representagao social colete informacdes individuais de cada sujeito, pode
ser atribuido, como um saber da sociedade, que o sujeito desenvolve no seu cotidiano, em suas
relagdes sociais, pessoais € midiaticas (SPINK, 1995).

Visto que a Lei de Execucao Penal propde projetos que preconizam a ressocializagao,
cabe nesta pesquisa levantar e discutir as representagdes sociais atribuida ao trabalho prisional
na perspectiva da Comissao Técnica de Classificagdo que atuam diretamente com os apenados,
possibilitando reflexdes acerca de um contexto pouco explorado em Santa Catarina, ou seja, a
ressocializagdo na dtica do profissional do sistema prisional, uma vez que, gerenciar o projeto
de ressocializagdo através do trabalho ¢ uma das atribuicdes destes profissionais.

Para tanto, propde-se como objetivo geral identificar a representacao social da Comissao

Técnica de Classificacao em relacdo ao papel do trabalho na ressocializagao do apenado em



uma penitenciaria do Sul de Santa Catarina. De forma mais especifica, objetiva-se identificar o
significado do trabalho para a vida em sociedade na perspectiva da Comissao Técnica de
Classificacdo; identificar, a partir da perspectiva dos profissionais, o significado do trabalho
prisional e a sua importancia; verificar a existéncia de critérios para a escolha dos apenados
considerados aptos ao trabalho; identificar os motivos que levam os apenados a participar do
trabalho prisional na perspectiva da Comissdo Técnica de Classificagdo; verificar na

perspectiva dos profissionais a relagao entre trabalho e a possibilidade de ressocializagao.

1.1 A LEI DE EXECUCAO PENAL

A prisdo esta presente na histéria da humanidade desde a Idade Antiga, sendo que os
meios mais utilizados para conter a criminalidade era a imposi¢ao do sofrimento, pena de morte
e exploracao da mao-de-obra.

De acordo com Bitencourt (2004, p.460):

Até fins do século XVIII a prisdo serviu somente a contengdo ¢ guarda de réus para
preserva-los fisicamente até o momento de serem julgados. Recorria-se, durante esse

longo periodo histérico, fundamentalmente, a pena de morte, as penas corporais
(mutilagdes e agoites) e as infamantes.

A prisdo era vista “[...] como um lugar que privava a liberdade do homem, que dela
havia abusado, para prevenir novos crimes, desviar dele os demais individuos, pelo terror e pelo
exemplo” (OLIVEIRA, 2003, p.49).

Na legislacdo brasileira, uma nova estrutura surge com a Lei de Execucdes Penais (LEP;
Lei n® 7.210, 1984). O objetivo desta lei pode ser observado no seu 1° artigo, onde destaca a
busca em “[...] efetivar as disposi¢des de sentenca ou decisao criminal e proporcionar condi¢des
para a harmoénica integragao social do condenado e do internado” (BRASIL, 1984, p.1). De
forma geral a LEP determina como devem ser executadas as penas, define os Orgdos
responsaveis para a sua execugao, estabelece os deveres e direitos dos individuos em conflito
com a lei, dentre outros.

Segundo Machado (2008, p.34):

A Lei de Execugdes Penais, em uma analise geral das suas disposigdes, procurou
construir um moderno sistema de execucgdo penal, abordando os principais avangos

tedricos sobre a finalidade da lei, bem como sobre os pressupostos faticos necessarios
para a sua real concretizagao.



Essa lei prevé, em seu artigo 10°, que a “assisténcia ao preso e ao internado ¢ dever do
Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade”
(BRASIL, 1984, p.2).

Cabe ao Estado buscar alternativas para concretizar o previsto no artigo supracitado,
para que isso aconteca, o artigo 4° da referida lei informa que o Estado deve realizar parcerias
com a comunidade nas atividades de execucdo da pena e da medida de seguranga, com o
objetivo de propiciar a reinser¢do do condenado a sociedade. Uma forma de parceria ¢ a
realizagdo de trabalho em atividades publicas ou privadas consoante com o artigo 36 da Lei de
Execucdo Penal (BRASIL, 1984).

Complementando o previsto na Lei de Execucdo Penal, ¢ sancionada a Lei
Complementar n° 529, em 17 de janeiro de 2011, a qual aprova o Regimento Interno dos
Estabelecimentos Penais do Estado de Santa Catarina.

Assim como a Lei de Execucdo Penal esta Lei Complementar em seu artigo 2° apresenta
como objetivo promover a boa convivéncia dos apenados no sistema carcerario permitindo “
[...] que levem uma vida de respeito as leis, de modo a prepara-los para o retorno a sociedade”
(SANTA CATARINA, 2011, p.1).

Portanto se o sistema prisional existe para reeducar as pessoas que ndo podem estar no
convivio social por determinado tempo, € necessario que de fato estas pessoas recebam processo
reeducativo que leve em conta o seu passado que teve como desfecho a condenagdo como
também os aspectos de personalidade.

Esta classificac@o dos antecedentes e personalidade da pessoa em privacao de liberdade
conforme dispdem a Lei de Execugdo Penal no artigo 5° que “os condenados serdo classificados,
segundo os seus antecedentes e personalidade, para orientar a individualizagdo da execucao
penal” (BRASIL, 1984, p.1), ¢ feita por uma equipe técnica nomeada como Comissao Técnica
de Classificacao.

Esta comissao segundo o artigo 110 da Lei Complementar n® 529, em 17 de janeiro de
2011, ¢ presidida pelo gestor do estabelecimento penal na qual ocupa a funcao de Presidente,
no minimo 2 (dois) chefes de servi¢o, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicologo, e 1 (um) assistente
social (SANTA CATARINA, 2011).

De forma geral, conforme previsto no artigo 109 da Lei Complementar, quando se tratar
de condenado a pena privativa de liberdade compete a Comissao Técnica de Classificagdo:

I - classificar os condenados, segundo os seus antecedentes e personalidade, a fim de
orientar a individualizac¢ao da execucdo penal;

Il - elaborar o programa individualizador e acompanhar a execugdo das penas
privativas de liberdade e restritivas de direitos; e



III - propor a autoridade competente as progressdes e regressoes dos regimes, bem
como as conversoes.

Paragrafo tnico. Nos demais casos, a Comissdo Técnica de Classificagdo atuara em
conjunto com o Juizo da Execugdo e sera integrada por fiscais do servigo social
(SANTA CATARINA, 2011, p.14-15).

Portanto cabe a Comissao Técnica de Classificagdo desenvolver um projeto terapéutico
individual e monitorar a evolugdo do apenado. Conforme cita o artigo 18 da Lei Complementar
n°® 529, durante estes processos o apenado serd classificado “ [...] consoante o rendimento
apurado por meio de seu comportamento ¢ desempenho prisional” (SANTA CATARINA,
2011, p.3).

Além de receber o exame criminologico, a comissdo podera coletar outras informagdes
para o seu parecer. Sobre os processos utilizados para a obten¢do de dados do apenado:

Art. 111. A Comissdo Técnica de Classificacdo, no exame para obtencdo de dados
reveladores da personalidade do preso, tendo sempre presentes pecas ou informagdes
do processo, podera: I - entrevistar pessoas; II - requisitar de repartigdes ou

estabelecimentos privados dados e informacdes a respeito do condenado; e III -
realizar outras diligéncias e exames necessarios (SANTA CATARINA, 2011, p.15).

De acordo com Sa (1996, p.210), o exame realizado pela Comissdo Técnica de

Classificagao:

Deve definir o perfil do preso, enquanto pessoa, que tem uma histéria de pessoa, que
tem caracteristicas, tendéncias, desejos, aptiddes, interesses, aspiragdes de pessoa e
que, como pessoa (e ndo sé6 como criminoso), deve ser acompanhado e preparado para
seu retorno ao convivio social.

Ainda sobre o retorno do apenado ao convivio social, cabe ao sistema penitencirio
conforme exposto no artigo 23 da Lei complementar n°® 529, “ [...] efetivar as disposi¢des da
sentenca ou decisdao criminal, tanto quanto prevenir o crime, promover a reintegragdo do preso
e prepara-lo para o retorno a sociedade” (SANTA CATARINA, 2011, p.3).

Como instrumentos de tratamento penitenciario o artigo 24 da Lei Complementar n°® 529

dispde:

I - a assisténcia material, & saude, juridica, social, religiosa e educacional,

II - o trabalho;

IIT - a disciplina; e

IV - a assisténcia do egresso.

§ 1° A assisténcia visa ao atendimento das necessidades morais, espirituais e materiais
do preso. [...].

§ 3° O trabalho, de qualquer natureza, ¢ obrigatério e remunerado, podendo ser
realizado dentro ou fora do estabelecimento penal (SANTA CATARINA, 2011, p.3).



O trabalho conforme supracitado no inciso II da Lei Complementar, ¢ um dos
instrumentos de tratamento penitenciario que busca preparar o apenado ao retorno a sociedade.
Segundo Foucault (1986, p.203), o trabalho ¢ importante pois gera efeitos que penetrardo no
comportamento dos apenados, pois “sujeita os corpos a movimentos regulares, exclui a agitagao

e a distragdo, impde uma hierarquia e uma vigilancia que serdo ainda mais bem aceitas”.
1.2 TRABALHO PRISIONAL

O trabalho de forma geral tem mantido viva a espécie humana, sob a forma de
cooperacao ou trabalho coletivo (FERRARI et al., 2002).

Segundo Marx (1996, p.297) o trabalho “¢ entendido como o processo entre 0 homem
e natureza, no qual o homem por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo
com a natureza’’.

O trabalho vai muito além das necessidades financeiras, ele estd diretamente ligado ao
desenvolvimento pessoal, pois “¢ por meio do trabalho que o homem se afirma como um ser
que da respostas pratico-conscientes aos seus carecimentos, as suas necessidades” (SANTOS,
2003, p.22).

O trabalho na historia da prisdo surge a partir do século XVI e até a primeira década do
século XX estava vinculada a ideia de castigo, dispensando qualquer carater ressocializador,
sua fun¢do segundo Foucault (1987), era exclusivamente punitiva, submetendo os presos aos
trabalhos mais toxicos e servis.

No Brasil, conforme prevé a Lei de Execucao Penal n. 7.210, de 11 de julho 1984, o
trabalho nas prisdes estd amparado pelo respeito aos direitos dos apenados, tendo como foco
principal a ressocializagdo das pessoas condenadas.

Quanto a ressocializacdo dos apenados, segundo esclarece Greco (2011, p.443),
“parece-nos que a sociedade ndo concorda, infelizmente, pelo menos a primeira vista, com a
ressocializacdo do condenado. O estigma da condenacao, carregado pelo egresso, o impede de
retornar ao normal convivio em sociedade’’.

De acordo com Bitencourt (2011, p.49), “ressocializar ¢ dar ao preso o suporte
necessario para reintegra-lo a sociedade, ¢ buscar compreender os motivos que o levaram a
praticar tais delitos, ¢ dar a ele uma chance de mudar, de ter um futuro melhor independente
daquilo que aconteceu no passado”.

Comecar de novo ¢ um desafio para quem sai do sistema carcerario, nao ¢ facil pois a

sociedade olha com desconfianga para aquele que ja passou um tempo na prisio. E bastante



comum no sistema carcerario brasileiro jovens que ap6s cumprir medida socioeducativa na

adolescéncia, ainda em conflito com a lei na vida adulta chegam ao sistema prisional e apds o

cumprimento da pena tem que aprender a se socializar, sendo inserido em um mercado de

trabalho na qual nunca entrou.

Sobre o trabalho prisional Kuehne (2017, p.32) afirma que:

O trabalho, sem duvida, além de outros tantos fatores apresenta um instrumento de
relevante importancia para o objetivo maior da Lei de Execucdo Penal, que ¢ devolver
a Sociedade uma pessoa em condigdes de ser util. E lamentavel ver e saber que
estamos no campo eminentemente pragmatico, haja vista que as unidades da
federagdo ndo tém aproveitado o potencial da mio de obra que os carceres
disponibilizam. O trabalho prisional além de ser um importante mecanismo
ressocializador, evita os efeitos corruptores do dcio, contribui para a formagdo da
personalidade do individuo, permite ao recluso dispor de algum dinheiro para ajudar

na sobrevivéncia de sua familia e de suas necessidades, e dd ao detento uma maior
oportunidade de ganhar sua vida de forma digna apds adquirir liberdade.

O trabalho do apenado desenvolvido nas unidades prisionais ¢ normatizado pela Lei de
Execucdo Penal, sendo que nos artigos 28 ao 37, expde as regras que orientam o trabalho
prisional. Assim como a LEP a Lei Complementar do Estado de Santa Catarina (LCT n° 529,
em 17 de janeiro de 2011) também dispoe destas regras nos artigos 51 ao 60.

O trabalho nas unidades prisionais podera ser interno ou externo conforme previsto nos
artigos 53 ao 60 da LCT. O trabalho interno ¢ designado para os servigos de conservacao e
manuten¢do do estabelecimento penal. Quanto ao trabalho externo podera ser oferecido ao
apenado que se encontra em regime fechado, em parcerias com 6rgaos da Administragdo
Publica estadual ou por entidades privadas desde que seja celebrado convénio entre as partes
interessadas (SANTA CATARINA, 2011).

Vale ressaltar que no caso do trabalho as entidades privadas € necessario o
consentimento do apenado, assim como a autorizagao da direcao do estabelecimento penal.

Portanto conforme previsto no artigo 58 da LCT, esta autorizacdo “[...] dependerd de
aptiddo, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da
pena” pelo apenado (SANTA CATARINA, 2011, p.8).

A participagdo nas oficinas de trabalho podera trazer alguns beneficios ao apenado,
dentre eles, a remi¢do da pena, profissionalizacdo e remuneracgao.

O trabalho do apenado ndo ¢ regido pela Consolidag@o das Leis do Trabalho, contudo,
deve ser assegurado as condi¢des de precaucao de acidente, higienizagdo e salubridade. Quanto
a carga horaria do trabalho, devera ser realizado de no minimo 6 horas diarias e no maximo 8
horas didrias. Na pena privativa de liberdade o apenado recebera um salario de no minimo %

(trés quartos) do salario minimo vigente.



Art. 51. § 1° Aplicam-se a organizagao e aos métodos de trabalho as normas relativas
a seguranga ¢ higiene definidos em lei.

§ 2° O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 52. O trabalho do preso sera remunerado mediante prévia tabela, ndo podendo ser
inferior a trés quartos do salario-minimo regional, qualquer que seja o seu tipo ou
categoria.

§ 1° O produto da remuneragdo pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

c) a pequenas despesas pessoais; €

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutengdo do
condenado, em proporgdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo prevista nas
alineas anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicacdes legais, sera depositada em conta peculio a parte
restante para composi¢do do Pectlio Prisional (SANTA CATARINA, 2011, p.7).

Da remicao:

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera
remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de execugdo da pena.
§ 1o A contagem de tempo referida no caput sera feita a razéo de:

[...].
IT - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho.

[...]

§ 80 A remigdo sera declarada pelo juiz da execugdo, ouvidos o Ministério Publico e
a defesa.

Art. 127. Em caso de falta grave, o juiz podera revogar até 1/3 (um ter¢o) do tempo
remido, observado o disposto no art. 57, recomegando a contagem a partir da data da
infragdo disciplinar.

Art. 128. O tempo remido sera computado como pena cumprida, para todos os efeitos
(BRASIL, 1984, p.38-39).

A remigdo pelo trabalho ¢ um direito que o apenado tem de descontar do total da pena
os dias trabalhados na seguinte propor¢ao, a cada trés (3) dias trabalhados ¢ descontado um (1)
dia da pena. Cabe ressaltar que quando o apenado no exercicio da fun¢do sofre um acidente que
impossibilite a continuidade no trabalho, a remi¢do permanece, ou seja, os dias que o apenado
ficou afastado, impossibilitado de trabalhar, serd computado de sua pena como se estivesse
trabalhando.

A comprovacdo de que o apenado tem direito a remigao ¢ feita pelo juiz de execugao,
porem cabe ao sistema carcerario emitir um documento que comprove o tempo trabalhado do
apenado indicando o direito a remicao. Este documento chegara ao Ministério Publico, que
emitira um parecer. Em posse do parecer realizado pelo Ministério Publico o juiz da execugao

emitira uma senten¢a informando que o apenado faz jus a remicao.



10

1.3 REPRESENTACAO SOCIAL

A representagdo social, pode ser considerada como algo que possui um contexto
psicoldgico autdbnomo, porem ao mesmo tempo ¢ pertencente a sociedade e a cultura
(MOSCOVICI 1978).

Ainda para Moscovici (2015, p.21) a representagdo social pode ser compreendida como:

Um sistema de valores, ideias e praticas, com uma dupla funcdo: primeiro, estabelecer
uma ordem que possibilitard as pessoas orientar-se em seu mundo material e social e
controla-lo; e em segundo lugar, possibilitar que a comunicacdo seja possivel entre os

membros de uma comunidade, fornecendo-lhes um c6digo para nomear e classificar,
sem ambiguidade, os varios aspectos do mundo e da sua histéria individual e social.

As representagdes sociais tém carater dinamico, podendo mudar devido a interagdo do
sujeito e do meio. Elas sdo fruto da vivéncia individual e da vivéncia em comum com os outros.
Por isso, enquanto elas sdo pensadas e compartilhadas elas vao penetrando e influenciando cada
sujeito pertencente a uma comunidade ou a um grupo social. Porem ao mesmo tempo que
influencia acontece uma troca entre os individuos. Estas trocas de informagdes podem fazer
com que estas representagdes sejam reformuladas, reorganizadas e repensadas influenciando na
construcdo da identidade (MOSCOVICI, 2003).

Ainda sobre isto, Jodelet (2005, p.315) afirma que:

[...] cada vez que exprimimos uma ideia, uma concepgdo, uma adesdo, dizemos algo
de n6s mesmos. Aderir a uma representagdo ¢ particular de um grupo, de uma ligagéo

social, mas também expressa algo de sua identidade que pode ter um efeito sobre a
construcdo do objeto.

De acordo com Ciampa (1996, p.128), “[...] a identidade ¢ metamorfose”, € como
provém de uma construcao social ela pode ser modificada.

As representagdes sociais presentes nas relacdes de trabalho podem refletir a realidade
vivida, pois permite conhecer de que forma um grupo de individuos constrdéi um conjunto de
saberes, expressando a identidade do grupo e definindo, em cada momento historico, as regras
para o convivio social (OLIVEIRA; WERBA, 2000).

Borges e Yamamoto (2004), apontam que o trabalho apresenta conceitos e significados
diversos, sendo objeto de multipla e ambigua atribui¢do de sentidos e significados.

Portanto, ao falar sobre trabalho faz-se necessario compreender o que os sujeitos pensam

quando falam dele, considerando cada contexto (MORIN, 2001).
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2 METODO

Esta pesquisa caracteriza-se como uma pesquisa de campo pois teve como proposta a
busca de informagdes e conhecimentos acerca do objetivo proposto (MARCONI; LAKATOS,
2005).

De carater exploratério, pois tendo em vista que este assunto € pouco explorado em
Santa Catarina proporcionou “[...] maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
mais explicito” (GIL, 2002, p.41).

Com abordagem qualitativa, onde, de acordo com Minayo (1994, p.21-22), a pesquisa
qualitativa “trabalha com o universo de significados, motivagdes, aspira¢des, crengas, valores
e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relagdes, dos processos ¢ dos

fendmenos que nao podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis”.

2.1 PARTICIPANTES

Com o intuito de verificar a representagao social do trabalho em uma penitenciaria, o
tipo de amostra utilizada foi a ndo probabilistica selecionada pelo critério da intencionalidade,
onde, “os individuos sdo selecionados com base em certas caracteristicas tidas como relevantes
pelos pesquisadores” (GIL, 2002, p.145).

Desta forma, os participantes com grau de relevancia para esta pesquisa, foram 5 (cinco)
profissionais integrantes da Comissao Técnica de Classificagdo de uma Penitenciaria do Sul de
Santa Catarina. Conforme previsto na Lei Complementar N° 529 de 17 de janeiro de 2011 no
artigo 110, a equipe de classificagdo ¢ composta por 1 (um) Presidente que ¢ o Gestor do
estabelecimento, no minimo 2 (dois) chefes de servico, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicélogo e 1
(um) assistente social (SANTA CATARINA, 2011). Atualmente com a auséncia do
profissional de psiquiatria a comissdao nao possui 0 nimero minimo de integrantes conforme
preve a Lei Complementar supracitada.

Dos 5 (cinco) profissionais entrevistados, 2 (dois) sdo homens e 3 (trés) sdo mulheres,
com idades entre 38 e 47 anos. Quanto a escolaridade, todos os participantes sao pos-graduados.
O tempo de atuacdo na institui¢do ¢ de 3 a 12 anos. Sobre a natureza de vinculo com a
instituicdo, constatou-se que dos 5 (cinco) entrevistados, 3 (trés) sdo do regime estatutrio e 2

(dois) sdo temporarios (ACT).
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2.2 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

Como instrumento de coleta de dados, foi utilizada a entrevista na modalidade
semiestruturada. A entrevista de acordo com Gil (2008) ¢ uma das técnicas de coleta de dados
mais utilizadas pois a participagdo acontece de forma mais espontanea, no qual consiste em
uma “conversag¢ao efetuada face a face, de maneira metddica’> (MARCONI; LAKATOS, 2011,
p.111).

Desta forma, para a realizagdo da entrevista foi utilizado um roteiro de entrevista
elaborado pela pesquisadora contendo 14 perguntas. O tempo utilizado para a realizacdo da
entrevista, foi de aproximadamente 45 minutos por profissional.

Anteriormente a aplicacdo do instrumento de coleta de dados foi realizado contato
telefonico para agendamento com os profissionais.

As entrevistas ocorreram no més de setembro de 2019. Nos dias e horarios estabelecidos
a pesquisadora se apresentou e orientou os participantes sobre os objetivos, duragdo, beneficios,
riscos e questdes éticas da pesquisa mediante a leitura prévia do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE). Havendo concordancia dos participantes e ndo ocorrendo dividas ou
hesitagdes procedeu-se a assinatura do TCLE em duas vias, sendo que, uma via foi
disponibilizada ao participante e a outra a pesquisadora. Apos o termo devidamente preenchido
deu-se inicio a entrevista.

As entrevistas foram realizadas individualmente em uma sala disponibilizada no
ambiente laboral dos profissionais que compde a Comissdo Técnica de Classificacdo, desta
forma, a participa¢do na pesquisa nao implicou em gastos para os participantes. Em todo o
processo foi garantido o anonimato dos entrevistados, sendo que o local assegurou a privacidade
e confidencialidade das informacgdes prestadas.

Com excecdo de um participante que ndo autorizou o uso de gravagdo, as demais
entrevistas foram autorizadas e registradas mediante o uso de gravador de voz, sendo orientados
que apos a transcricdo do conteudo das gravacdes e encerramento da pesquisa as gravacoes
seriam deletadas.

Os principios éticos que norteiam essa pesquisa tiveram como base as exigéncias do
Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos, previsto na resolugdo CNS/466/12 e 510/16,
sendo o projeto de pesquisa submetido e aprovado sob o protocolo 3.481.556.

Durante o processo de entrevistas nao se evidenciou os riscos previstos para a pesquisa,
riscos que poderiam ser relacionados a questdes emocionais dos participantes. Os riscos

previstos foram a ansiedade ou anglstia durante a entrevista, ao deparar-se com
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questionamentos que o fizesse perder o autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e
sentimentos que ndo estivessem de acordo com o esperado para o exercicio da sua func¢ao.
Porem conforme ja mencionado, durante a leitura do TCLE, os participantes foram informados
de que, ao se sentirem desconfortaveis em relacao as perguntas, poderiam deixar de responder
e retornar em outro momento ou desistir da participagdo na pesquisa. E ainda contatar a
pesquisadora responsavel para escuta e acolhimento, orientando-o em relagdo as possibilidades
de assisténcia.

Como beneficios, a pesquisa que se apresenta permitird aos participantes, ampliar
informagdes e conhecimentos no que se refere as demandas que vivenciam em seu ambiente de
trabalho. De maneira geral esta pesquisa possibilitara a constru¢do de conhecimento também
para académicos e profissionais da area da saude contribuindo para discussdes que incentivem
repensar intervengdes que possam oportunizar aos apenados a constru¢do de um novo projeto

de vida, ou seja, uma eficaz ressocializagao.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com vistas a responder ao problema e aos objetivos que a pesquisa propds, os dados
coletados, apds transcritos, foram submetidos a analise de conteudo. A anélise de contetido ¢
um termo que “designa um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando a obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricio do conteudo das mensagens,
indicadores que permitam a inferéncia de conhecimentos” (BARDIN, 2011, p.47).

Dessa forma os dados levantados foram organizados por categorias iniciais de acordo
com os objetivos especificos, em seguida foram construidas as categorias intermediarias,
possibilitando entdo determinar as categorias finais que foram objeto de discussdao em termos
de resultados a partir do marco teérico apresentado nesta pesquisa.

Para a discussao dos resultados, os entrevistados foram caracterizados com a letra “ E”’

e um numero correspondente (E1, E2, E3, E4 ¢ ES).

3.1 O SIGNIFICADO DO TRABALHO PARA A VIDA EM SOCIEDADE

Em relagdo ao primeiro objetivo desta pesquisa, que se refere a identificar o significado
do trabalho para a vida em sociedade na perspectiva da Comissao Técnica de Classificacdo, foi

possivel constatar que a representacdo social do trabalho emergiu colocando o trabalho como
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dignidade humana. O trabalho como dignidade pode ser percebido nas falas dos participantes,
sendo uma forma de mostrar o seu valor no meio em que vive:

“E tudo na vida de uma pessoa. Se tu estas conversando com alguém e falar que tu néo
trabalhas, ha te olham meio atravessado’’ (E2).

“Fator que me contribui pra tudo” (E4).

“Importante para o crescimento pessoal [...] E uma forma de valoriza¢io da pessoa”
(ES).

Corroborando com as perceptivas dos entrevistados Santos (2003, p.22), discorre que,
“¢ por meio do trabalho que o homem se afirma como um ser que da respostas pratico-
conscientes aos seus carecimentos, as suas necessidades”.

O ato de trabalhar ¢ percebido como uma condi¢do fundamental para a realizagao
pessoal, pois € através do trabalho que se torna possivel manter-se financeiramente, mas, ao
mesmo tempo, a ocupacao confere uma sensacao de dignidade na vida. Esta perspectiva pode
ser observada nas falas abaixo:

“Ninguém sobrevive se ndo for através do trabalho, em funcdo dele” (E3).

“Além de ser uma fonte de renda, ¢ uma ocupagao” (ES).

Nesta mesma perspectiva, Cotes (2006) pensando sobre o trabalho prisional, destaca
que o trabalho proporciona beneficios ao apenado e também para a sociedade, pois contribui

com a ressocializag¢do, promovendo a dignidade humana.
3.2 O SIGNIFICADO DO TRABALHO PRISIONAL E A SUA IMPORTANCIA

Com o intuito de compreender o que os participantes pensam em relagao ao trabalho no
contexto prisional (MORIN, 2001), o segundo objetivo buscou identificar, a partir da
perspectiva dos profissionais, o significado do trabalho prisional e a sua importancia. Foram
demarcadas duas categorias principais: O trabalho prisional como controle e ressignificacao da
identidade.

Na avaliagdo dos entrevistados, o trabalho no sistema prisional ¢ percebido com
importancia pois deixa a rotina dentro da unidade mais tranquila, através da ocupacao do tempo
ocioso dos internos, assim como a melhora no comportamento. O alcance destes resultados
também recebe influéncia das poucas ofertas de trabalho.

“Tem a questdo de regrar a vida também do interno, de ndo deixar ele com este tempo
ocioso aqui dentro” (E3).

“Acrescenta mudanca de pensamentos e ocupagao do tempo ocioso” (E4).
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“Acalma ele aqui dentro [...] O comportamento dele muda muito, porque, tem poucas

vagas. Entdo ele sabe se ele errar ele vai ser sacado fora e alguém vai ocupar o lugar dele” (E1).
E importante porque mantem a unidade tranquila, mantem ela em ordem [...]. Quem

esta trabalhando ndo quer se envolver com nada. Como conseguiu o trabalho eles ndo

querem se envolver em confusdo na hora do patio, as vezes acontece de eles saberem

que vai ter revistas, as galerias que trabalham s@o as que os agentes podem entrar e

sair e ndo vao dizer um pio, a educagdo, tudo assim, tudo. As que ndo trabalham dai

ja € mais movimentada, ja tem problema, sempre vai ter um que vai querer cantar de
galo. As que trabalham sempre sdo bem mais seguras (E2).

Os relatos dos entrevistados estdo de acordo com o pensamento de Foucault (1986,
p.203) a respeito do controle dos corpos, pois o trabalho “sujeita os corpos a movimentos
regulares, exclui a agitacdo e a distracdo, impde uma hierarquia e uma vigilancia que serdo
ainda mais bem aceitas”. Contribuindo ainda, Foucault (1989, p. 33) traz o trabalho prisional
como “uma relagdo de poder, criando um mecanismo de submissao individual e de ajustamento
a um aparelho de producao”.

Quanto as poucas ofertas de trabalho, os entrevistados informam que atualmente
somente 20% dos apenados trabalham. Destacam ainda que o trabalho deveria ser acessivel a
todos que cumprissem os critérios definidos para alcangar este beneficio, mas que este alcance
fica prejudicado devido a poucas parcerias com 6rgaos externos tanto publicos como privados.

[...], antes nos tinhamos 2 oficinas ali dentro, a [...] aumentou o nimero de vagas né,
mas so que tinhamos a [...] também, e a [...] fechou , entdo assim, antes foi fechado
quase cento e poucas vagas. E agora esta aumentando a demanda de presos, so6 que as
vagas de trabalho ndo aumentou. [...] e muitos pedem, mas a gente ndo consegue |...].
Ja foi ido atras de outras empresas pra vim colocar aqui dentro, porque eles sabem que
¢ importante ter este trabalho aqui dentro. A gente queria poder ajudar todo mundo.
As vezes a familia liga e diz que queria um emprego pra ele, ai eu explico assim, as
vezes eu fico com pena, mas assim, eu explico que a gente esta com quase 800 presos
pra 200 vagas. Os 200 que estdo ndo querem perder e os outros 600 querem ter. Dai
ndo da para colocar todo mundo. Pra um entrar tem que o outro sair, entdo &

complicado. E muito complicado, dai tu vai tirar um, porque tu vai tirar aquele um?
E se a familia vive daquele dinheiro, como ¢ que faz (E2).

Conforme previsto no artigo 10° da Lei de Execu¢do Penal (LEP; Lei n® 7.210, 1984),
a assisténcia ao preso ¢ um dever do Estado, logo, segundo o artigo 4° o Estado deve realizar
parcerias com a comunidade nas atividades de execucao da pena e da medida de seguranca,
com o objetivo de propiciar a reinser¢ao do condenado a sociedade (BRASIL, 1984).

Em relacdo a segunda categoria, o trabalho dentro do sistema também ¢ percebido como
um potencializador para a ressignificacdo da identidade do apenado. Seja através do
aprendizado de uma nova profissdo ou a oportunidade de obter renda de forma licita para o

auxilio as familias, possibilitando uma chance para recomecar.
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Ali ¢ uma chance pra eles realmente mudar de vida [...] Além do nivel dele melhorar,
ele acreditar mais nele, ele sustentar a familia com dinheiro que ele ganha aqui dentro,
ele aprende uma profissdo pra que quando ele saia daqui ele tenha um norte pra
comegar a vida [...] A gente esta valorizando que talvez ele tenha uma chance que ele
nunca teve 14 fora, porque ninguém nunca acreditou nele (ES).

“Tem aquela fungdo de d4 um rumo diferente na vida do cara [...] geralmente a gente
conversa com alguns internos e o trabalho deles na rua ¢ assaltar, eles falam do trabalho a
respeito disto [...] Com o trabalho ali, acaba proporcionando pra ele uma chance de recomecar”
(E3).

Nesse mesmo contexto Kuehne (2017, p.32) afirma que o trabalho prisional:

além de ser um importante mecanismo ressocializador, evita os efeitos corruptores do
6cio, contribui para a formacdo da personalidade do individuo, permite ao recluso
dispor de algum dinheiro para ajudar na sobrevivéncia de sua familia e de suas

necessidades, e da ao detento uma maior oportunidade de ganhar sua vida de forma
digna apos adquirir liberdade.

Com o mesmo pensamento Ciampa (1996, p.128) assevera que, “[...] a identidade ¢
metamorfose”, e como provém de uma construgdo social ela pode ser modificada.

Os entrevistados e os autores supracitados trazem uma realidade diferente da que
apresenta Costa (2014), pois para este autor o encarceramento conduz a desconstru¢do da
identidade do apenado, no qual sofre irreparaveis danos ao longo do cumprimento da pena.

Todavia, ¢ importante possibilitar a0 preso suporte necessario para o seu retorno a
sociedade e o trabalho na compreensdo dos entrevistados assim como para Bitencourt (2011),

viabiliza a ele uma chance de mudar, de ter um futuro melhor.

3.3 CRITERIOS PARA A ESCOLHA DOS APENADOS CONSIDERADOS APTOS AO
TRABALHO

O terceiro objetivo propds verificar a existéncia de critérios para a escolha dos apenados
considerados aptos ao trabalho. Fica evidente como categoria principal o comportamento.
Para os entrevistados € necessario que o apenado apresente boa conduta carceraria para
ser considerado apto ao trabalho. O comportamento € visto como o critério principal para
conquistar este beneficio.
Na verdade, o principal deles ¢ o comportamento, porque a gente ndo tem como
colocar um preso trabalhar né, se ele ndo vai respeitar o colega. Porque dentro das
oficinas, nos trabalhamos 14 com estilete, tesoura, marreta e por ai vai, uma infinidade
de materiais. Entdo, se ¢ uma pessoa violenta e tudo mais, e ndo respeita as regras, a

gente ndo tem como por esta pessoa pra trabalhar. Entdo um dos principais critérios
seria 0 bom comportamento ali. Ele obedecer as regras ali e seguir tudo certinho (E3).
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“Gira todo em cima do comportamento. A gente vai observar a caminhada dele, a parte
historica” (E1).

Neste contexto, o monitoramento da evolucao do apenado, ou seja, 0 acompanhamento
da parte historica, como ressalta os entrevistados ¢ corroborado com o artigo 18 da Lei
Complementar do Estado de Santa Catarina (LCT n°® 529, em 17 de janeiro de 2011), onde cita
que durante estes processos o apenado sera classificado “[...] consoante o rendimento apurado
por meio de seu comportamento ¢ desempenho prisional” (SANTA CATARINA, 2011, p.3).

Ainda sob o ponto de vista da Lei Complementar n® 529, em seu artigo 58, os critérios
para considerar o apenado apto ao trabalho dependerdo da “[...] aptiddo, disciplina e
responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena” pelo apenado

(SANTA CATARINA, 2011, p.8).

3.4 OS MOTIVOS QUE LEVAM OS APENADOS A PARTICIPAR DO TRABALHO
PRISIONAL

O quarto objetivo buscou identificar os motivos que levam os apenados a participar do
trabalho prisional na perspectiva da Comissdo Técnica de Classificacdo. Esses motivos foram
categorizados da seguinte forma: remi¢ado, recurso financeiro e ocupagao.

Para os entrevistados, um dos motivos que levam os apenados a participarem do trabalho
¢ a remicao, neste sentido, segundo a Lei de Execu¢do Penal em seu artigo 126, a pessoa em
privacao de liberdade podera abreviar, pelo trabalho, parte do tempo da condenacdo, desse
modo, a cada trés (3) dias trabalhados ¢ descontado um (1) dia da pena (BRASIL, 1984).

Outro motivo apresentado ¢ o recurso financeiro, sendo este recurso a ser utilizado na
aquisi¢do de produtos para uso pessoal enquanto estiver no sistema e/ou disponibilizando como
auxilio para as familias, tal como se observa nas falas abaixo:

“Muitos eu vejo que € por causa da familia, muitos tém filhos pequenos [...] A grande
maioria que pede trabalho pra mim ¢ por causa da familia, pra poder manter a familia 14 na rua”
(E2).

“[...] a grande maioria precisa né deste valor pra contribuir com a familia 14 fora, com
aluguel, pra alimentacdo, pra deslocamento e tudo mais’’ (E3).

“O dinheiro, porque tdo aqui dentro e alguns se sentem péssimo porque estdo sem ajudar
a familia’’ (ES).

Os entrevistados corroboram com o que diz a Lei Complementar n® 529 em seu artigo

52, em que o trabalho prisional devera ser remunerado gerando ao apenado recursos financeiros
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para o atendimento das obriga¢des decorrentes da responsabilidade civil, assisténcia a familia,

despesas pessoais e ressarcimento ao Estado por sua manutengao (SANTA CATARINA, 2011).

E por fim, a ocupagdo, onde o apenado através do trabalho ocupa melhor o tempo ocioso
diminuindo os efeitos crimindgenos do carcere, conforme relato:

[...] € de extrema importéncia ocupar o tempo vago e tal, porque o ser humano precisa

de uma ocupacdo realmente né, pra ele acabar se envolvendo ali, o tempo acaba

passando mais rapido. Ele ta produzindo algo de bom, ndo fica pensando besteira. As

vezes, como eu ja ouvi relato, - Ah seu [...], eu quero sair desse meio do crime porque

na cela onde eu estou é muito crime, o pessoal é planejando, ¢ arquitetando o tempo

todo e tal, eu ndo queria mais isso pra mim, entdo eu queria trabalhar, eu queria uma
ocupacio, eu nao preciso nem de salario sabe (E3).

Semelhantemente, a Lei de Execucdo Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 que ampara
o trabalho prisional, em seu artigo 28 expde que o trabalho do apenado “ como dever social e
condicdo de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva’” (BRASIL, 1984, p.7).
Sua finalidade educativa preconiza o aprendizado de uma profissao enquanto a produtiva tem

como proposito impedir a ociosidade gerando recursos financeiros.

3.5 A RELACAO ENTRE TRABALHO E A POSSIBILIDADE DE RESSOCIALIZACAO

Anteriormente a verificacao da relacao existente entre o trabalho e a ressocializagao,
faz-se necessario verificar a compreensao do que € a ressocializagdo, portanto, a ressocializagdao
para os entrevistados ¢ compreendida como uma transformagao, onde a pessoa que se encontra
no carcere possa repensar os atos cometidos e sair com atitudes diferentes daquilo que ele
praticou. Tal compreensao ¢ evidenciada abaixo:

“Eu acredito que a palavra ressocializar, ¢ preparar, € colocar na cabega do individuo
que ele pode ter outra vida, que ele ¢ capaz de viver em outro mundo que ndo seja aquele que
ele estava vivendo 14 fora e preparar ele pro retorno pra sociedade” (ES).

Nesse sentido, Bitencourt (2011, p.49) afirma que “ressocializar € dar ao preso o suporte
necessario para reintegra-lo a sociedade, ¢ buscar compreender os motivos que o levaram a
praticar tais delitos, ¢ dar a ele uma chance de mudar, de ter um futuro melhor independente
daquilo que aconteceu no passado”.

Para esse fim, os entrevistados destacam que a Comissao Técnica de Classificacao deve
desenvolver um projeto terapéutico individualizado, avaliando os requisitos basicos que sao

exigidos, para que o apenado possa de forma gradativa voltar ao convivio social.
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O artigo 109 da Lei Complementar n° 529, em conformidade com a compreensdo dos
entrevistados, destaca que compete a CTC criar um programa individualizador focando a
reinsercdo social, auxiliando a execucdo das penas privativas de liberdade e restritivas de
direitos, bem como propor as progressoes e regressoes dos regimes, além das conversdes
(SANTA CATARINA, 2011).

De acordo com Sa (1996, p.210), esta comissao “deve definir o perfil do preso, enquanto
pessoa, que tem uma histéria, que tem caracteristicas, tendéncias, desejos, aptiddes, interesses,
e que, como pessoa, deve ser acompanhado e preparado para seu retorno ao convivio social”.

Para os entrevistados a pena propriamente dita ndo cumpre o papel ressocializador
sozinha, mas em paralelo com alguns projetos, como por exemplo o trabalho, este é visto como
potencializador, pois apoOs iniciarem nas oficinas de trabalho, os apenados apresentam
mudangas no pensamento, resgatando o sentimento de valorizacdo. Despertam também o
interesse de ingressar em outras atividades, como por exemplo, o estudo. O apenado passa a se
entender de um outro modo, despertando o desejo de reconhecimento também dos familiares,
tal como se observa nas falas abaixo:

“Ap0s o ingresso ao trabalho despertam [...] o desejo de mostrar para a familia que estdo
conseguindo” (E4).

Além do nivel dele melhorar, ele acreditar mais nele, [...], ele aprende uma profissao
pra que quando ele saia daqui ele tenha um norte pra comecar a vida. Resgata na
pessoa aquele sentimento de valorizag@o. [...] depende dele que aquela janela, que

aquela porta fique pronta, porque eles sabem fazer aquele oficio. Entdo isso resgata a
pessoa bastante né. La fora ele nunca conseguiu, aqui ele vé que ele é capaz (ES).

“S¢6 pelo fato de ele dizer que trabalhava aqui, que teve um emprego, ndo tinha a carteira
assinada porque estava no regime fechado, mas tinha um emprego” (E2).

Os relatos dos entrevistados estdo de acordo com Kuehne (2017), onde afirma que o
trabalho ¢ fundamental para a ressocializacdo, pois € “um instrumento de relevante importancia
para o objetivo maior da Lei de Execucdo Penal, que ¢ devolver a sociedade uma pessoa em
condi¢des de ser util” (KUEHNE, 2017, p.32).

Os participantes t€ém a clara conviccdo de que a ressocializagdo nao depende
exclusivamente do trabalho, mas também das oportunidades pds carcere. Tendo em vista que
alguns internos apresentam uma historia de vida de exclusdo, a sociedade exerce um papel
importante nesse processo, isto ¢, aceitando e proporcionando a oportunidade de adequarem-se

aos valores sociais combatendo os efeitos nefastos do crime.
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Com base nas respostas dos entrevistados, utilizando-se as palavras de Greco (2011,
p.443), “parece-nos que a sociedade ndo concorda, infelizmente, pelo menos a primeira vista,
com a ressocializagdo do condenado. O estigma da condenagdo, carregado pelo egresso, o
impede de retornar ao normal convivio em sociedade’’.

Corroborando a afirmag¢do de que o trabalho possibilita a ressocializacdo, os
entrevistados relatam conhecer casos de ex-apenado que consideram ressocializagdo pelo

trabalho, segue um dos relatos:

Conhego varios casos. [...] A gente tinha uma apenada 14, que [...] os pais vendiam ela
pra prostituicdo, ela era traficante desde os 12 anos. Ela foi criada na rua. [...] na quarta
ou quinta entrada dela no presidio ela falou pra mim que ela estava cansada daquela
vida, [...] ela ndo queria mais aquilo pra ela, mas que quando ela saisse dali ela ndo
poderia voltar pra onde ela estava, ela tinha que aprender alguma coisa [...]. E surgiu
uma parceria nossa, [...] um curso de culindria [...]. Ela ganhou um diploma [...], a
gente colocou ela a trabalhar na cozinha da unidade, ela trabalhou a pena toda sem
nenhum problema na cozinha e ela nos incomodava muito. E quando ela saiu de 14 ela
foi na minha sala [...] e me disse — A senhora vai me ver na rua e de outro jeito. [...]
mais ou menos 3 meses depois eu fui no [...] e ela estava trabalhando 14 [...]. Ela me
viu, foi 14 conversar comigo, ela disse — Viu [...] eu to aqui, eu sai de onde eu moro,
estou morando em outro local, porque se eu ficasse 14 ndo dava. Consegui vender
aquela casa, estou com 3 dos meus 5 filhos, todos eles na escola, eu trabalho aqui. A
empresa me deu a chance. [...]. Ai [...], ja conseguiu se mudar de novo, comprar um
apartamento e mora com os filhos, estd estudando, este ano ela termina o terceiro ano
e vai fazer vestibular. Trabalha de cozinheira [...] e refez a vida dela. Uma das presas
que mais nos incomodou no carcere no inicio. Entdo é possivel, através do trabalho

[...] (ES).

De acordo com os entrevistados o trabalho € considerado fundamental na
ressocializagdo. Porém, para este fim, além do trabalho, formagao regular e profissionalizante,
terapia em grupo, religido, politicas voltadas ao egresso e projetos para aproximagao da familia
também sdo apontadas como pratica necessaria dentro das penitenciarias.

De forma geral os entrevistados destacam, que para impulsionar a ressocializag¢do pelo
trabalho se faz necessario proporcionar qualificagdo profissional, na forma de cursos, aos

internos do sistema prisional que lhes permitam a inser¢do no mundo de trabalho pds cércere.

No trabalho deveriam ter mais capacitagdes, mais certificagdes. Pra muitos, nao digo
pra todos, ter a certificagdo ¢ bem importante. Envolver eles mais, nos servigos deles,
trazer alguma coisa, como por exemplo a sipat nas empresas e também trazer algumas
palestras sobre a importancia do trabalho, a importancia que eles t€ém pra empresa.
[...]. E claro que a gente sabe que ter uma empresa dentro de uma penitenciaria tem
varias vantagens, s0 que eles sdo importantes também, porque se ndo tivessem eles
né! Trazer alguma coisa que pudesse mostrar pra eles a importancia deles pra empresa
[...]. Mostrar pra eles que a empresa v€ neles a importancia, que mesmo dentro da
prisdo € importante. [...]. A gente teve uma parceria com a IFSC e o PRONATEC. As
certificagdes geram um orgulho tdo grande pra eles, que quando eu entrevisto eles pra
progressdo eles falam assim — ah porque aqui eu fiz, eu tenho um certificado. [...].
Entdo pra eles ter essa certificagdo ou ter um curso realizado aqui dentro ¢ importante.
Eles ficam preocupados quando ¢ que vai chegar o diploma, porque quer que a familia
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leve o diploma [...],coisas que nunca tiveram na rua. [...] eles vao sair daqui com um
diploma na mao, com uma certificacdo. Entdo eles vao poder fazer uma entrevista de
emprego, procurar um emprego, eles vao dizer assim, eu tenho, eu fiz, eu sou capaz
pra trabalhar nisso. [...]. Pra eles, ter esta certificacdo, ter este papel assinado, nossa!
Tem preso que diz que a familia botou num quadro o certificado. Entdo isso ai pra
eles, meu Deus! [...]. A familia diz assim — Nossa na rua ele ndo queria saber de nada,
agora aqui ele ta estudando, ele trabalha, ele ganhou um certificado. Entdo até pra
familia gera um orgulho (E2).

Os dados estao de acordo com a Lei de Execugdo Penal n. 7.210, de 11 de julho 1984,
que prevé que os trabalhos nas prisdes tenham como foco principal a ressocializagdo das
pessoas condenadas.

Desta forma, esta previsto no artigo 24 da Lei Complementar n® 529 que o tratamento
penitenciario deverd dispor de instrumentos como “a assisténcia material, & saude, juridica,
social, religiosa e educacional’’, assim como “o trabalho, a disciplina e a assisténcia do egresso”

(SANTA CATARINA, 2011, p.3).
4 CONSIDERACOES FINAIS

Abordar este tema nos remete a realidade vivenciada no Brasil, onde, o encarceramento
em massa que ¢ produzido no pais e que ¢ legitimado pela ansia de seguranga da populacao esta
resultando neste atual cenario que € a crise no sistema prisional.

E evidente que somente aprisionar os individuos, ndo soluciona os problemas e se quer
diminui a criminalidade. Este aprisionamento acaba brutalizando o individuo que vai voltar
para a sociedade. Segundo Melo et al. (2014, p.141), este sistema “[...] proporciona um
ambiente insalubre fisico, mental e social. A auséncia da dignidade da pena desumaniza ainda
mais o individuo, gerando agressividade, violéncia e insensibilidade afetivo-emocional.”

E muitas vezes, a sociedade tem uma imagem que ¢ alimentada pelos programas
televisivos, de que ao trancafiar esses individuos que estdo em desacordo com a lei o problema
estara resolvido. Em consequéncia de um tratamento brutal, violento e desumanizado, este
individuo voltara para a sociedade com altos indices de possibilidade de cometer novos crimes.

Por esse motivo o estudo desse tema foi de grande importancia, pois somente aprisionar
e construir penitenciarias ndo ¢ a solugdo. Uma opgao esta na criagdo de oportunidades para
estas pessoas. Sem repensar projetos que efetivamente ressocializa, estaremos acompanhando
diariamente como telespectadores este crescente numero.

Dos projetos que a Lei de Execucdo Penal n. 7.210 de 11 de julho 1984 prevé, o foco

principal desta pesquisa foi o trabalho. O trabalho nas prisdes segundo a lei supracitada, tem
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como objetivo principal a ressocializagdo das pessoas condenadas.

Os objetivos da pesquisa foram efetivos ao fornecer respostas para o questionamento
que deu origem ao desenvolvimento do trabalho. Diante disso, foi proposto como pergunta
norteadora: Qual a representagao social do trabalho na perspectiva da Comissao Técnica de
Classificacdo em relagdo ao papel do trabalho na ressocializagdo do apenado?

Na busca de respostas para a pergunta que norteou esta pesquisa estabeleceu-se 5 (cinco)
objetivos especificos que serao retomados na sequéncia.

Antes, faz-se necessario destacar a importancia dos participantes desta pesquisa. Os
participantes compdem a Comissao Técnica de Classificagdo. A CTC, consiste em uma equipe
interdisciplinar com competéncia para analisar o apenado, elaborando diagndsticos que
viabilizem a ressocializagdo através de um programa individualizador da pena. A comissio
possui um importante papel, mas ¢ evidente que o sistema penitenciario se encontra defasado,
com a superlotacdo e a caréncia de profissionais. O nimero de profissionais reduzido neste
contexto resulta na ineficiéncia do papel que compete a CTC conforme previsto na Lei de
Execugao Penal. Este cenario, contribui ainda em desesperanca, ndao sé para os apenados que
nao terdo acesso ao que preconiza a LEP, mas também para os profissionais que ali atuam, pois
nao conseguirdo aplicar na totalidade o que lhes compete.

Tendo em vista o importante papel da CTC, se fez necessario identificar a representacao
social destes profissionais em relagdo ao papel do trabalho na ressocializagdo do apenado. As
representacdes sociais permitem conhecer de que forma um grupo de individuos constréi um
conjunto de saberes, expressando a identidade do grupo e definindo, em cada momento
histérico, as regras para o convivio social (OLIVEIRA; WERBA, 2000).

De acordo com o primeiro objetivo o trabalho ¢ percebido como uma condigdo
fundamental para a realizagdo pessoal, colocando o trabalho como dignidade humana. E
evidente que o trabalho exerce um papel fundamental na sociedade, sendo uma necessidade na
vida das pessoas. Porém ¢ importante compreender que o trabalho ndo abarcara todo o ser do
sujeito, mas € um dos perfis que constitui a personalidade. Pois se o trabalho ¢ entendido como
o unico perfil para gerar dignidade ao homem, logo, quem nao trabalha nio tem dignidade, um
sujeito pela metade, que ndo € digno de respeito.

O segundo objetivo constatou que o trabalho no sistema prisional deixa a rotina dentro
da unidade mais tranquila e também potencializa a ressignificacao da identidade do apenado.
O trabalho no sistema prisional ndo pode ficar somente na perspectiva de controle, € necessario
que proporcione de alguma forma um ambiente onde o apenado possa ser criativo, excluindo

atividades que apresentam apenas estimulos mecanicos, garantindo que o trabalho ofereca
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condi¢des para a construgdo de um novo projeto de vida, ou seja, uma eficaz ressocializagio. E
claro, que dentro de um sistema em que apresenta variadas deficiéncias, como por exemplo o
numero imenso de pessoas ¢ a baixa escolarizacdo o alcance desses objetivos se torna um
desafio.

No terceiro objetivo, ficou evidente que o comportamento € visto como o critério
principal para conquistar o beneficio do trabalho no sistema carcerdrio, pois este contribui com
a boa conduta carcerdria do preso bem como a manuten¢cdo da ordem no estabelecimento
prisional. E fato que para alcancar a ressocializagdo ¢ importante que além do comportamento
seja atribuido trabalho de acordo com as aptiddes do apenado, para quando em liberdade seja
possivel prover a propria subsisténcia mediante trabalho honesto.

Em relagdo ao quarto objetivo, a remigdo, recurso financeiro € a ocupagdo foram
destacados como os motivos que levam os apenados a participar do trabalho prisional. A
remi¢do ¢ vista como um beneficio para o apenado pois proporciona a redugdo da pena, mas
também pode ser considerado um beneficio para o Estado, pois na medida em que ha redugdo
do tempo de permanéncia na unidade prisional se resolve o problema da superlotagdo. No
entanto, para ndo ocorrer a fatalidade do reingresso ao sistema carcerario ¢ importante que para
além da remi¢do, de impedir a ociosidade e gerar recursos financeiros, o trabalho possa ser
percebido pelo apenado como uma oportunidade de ressignificar a situagao atual, possibilitando
a percepcao de novas escolhas.

O quinto objetivo, apresenta o trabalho como potencializador da ressocializa¢do, pois
apOs iniciarem nas oficinas de trabalho, os apenados apresentam mudancas no pensamento,
resgatando o sentimento de valorizagdo. Despertam também o interesse de ingressar em outras
atividades. Desta forma, a ressocializagdo sera eficaz na medida em que o apenado se
empoderar através do trabalho e alterar a compreensdo do eu, por exemplo, agora ndo € mais o
criminoso e sim o cozinheiro, a pessoa que sabe fazer bem feito. Mas ¢ claro que ele esta
marcado como a pessoa que cometeu um delito, e ele sabe disso, mas agora o que aparece €
essa nova identidade. E ser reconhecido por este novo papel € muito importante para a
efetivacao da ressocializacao.

Por esse motivo acredita-se na necessidade de proporcionar qualificagdo profissional
que permita os apenados a inser¢ao no mundo do trabalho pos carcere.

Paralelamente ao desafio da ressocializagdo, temos as altas taxas de desemprego no
Brasil, onde encontram-se um grande nimero de profissionais qualificados desempregados

fazendo com que o mercado de trabalho seja cada vez mais seletivo. Portanto, mesmo com a
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qualificacdo profissional os egressos poderdo ter dificuldades de se inserir no mercado de
trabalho devido a varios fatores, dentre eles o estigma que lhes acompanha posterior ao carcere.
O preconceito e a falta de oportunidades pode ser um fator predominante a voltar a delinquir.

E evidente que a sociedade exerce um papel importante nesse processo, isto ¢, aceitando
e proporcionando a oportunidade de adequarem-se aos valores sociais combatendo os efeitos
nefastos do crime, pois ndo adianta reorganizar o trabalho na prisdo, capacitar o apenado se a
sociedade continuar a nega-los. Assim, ¢ importante que, atrelado a expansao da qualificacao
profissional, também haja um trabalho de sensibilizagdo e engajamento junto aos empresarios,
a sociedade, onde cada um compreenda que possui a sua parcela de contribuigdo.

Ao longo desta pesquisa ¢ possivel perceber a importancia dada ao trabalho no sistema
penitenciario, pelo discurso dos profissionais que compde a Comissao Técnica de Classificacgao,
onde o trabalho ¢ considerado relevante para o processo de ressocializagdao. Porém, para este
fim, além do trabalho, forma¢do regular e profissionalizante, terapia em grupo, religido,
politicas voltadas ao egresso e projetos para aproximagdo da familia também sao apontadas
como pratica necessaria dentro das penitencidrias, ou seja, € trazer tudo o que foi perdido ou de
alguma forma deixado de lado pelo apenado.

No que tange a oportunidades de trabalho ofertadas, os entrevistados relatam que
somente 20% dos apenados sdo beneficiados com o trabalho. E importante que o Estado realize
mais convénios com empresas, para que o projeto de ressocializacao pelo trabalho alcance um
nimero maior de apenados.

Por fim, conclui-se que o trabalho na prisdo ¢ uma medida que oferece a possibilidade
do apenado redescobrir novos caminhos para sua reintegra¢do, com foco a prepara-lo para uma
profissdo que contribua para a sua ressignificagdo como pessoa € como profissional,
oportunizando que ocupe um lugar no trabalho, na familia e na sociedade.

Fica como recomendacgdo e sugestdo para pesquisas futuras a investigacdo da trajetoria
de ex apenados que trabalharam nas oficinas prisionais com o intuito de constatar se houve
ressocializacdo e inser¢ao no mundo do trabalho. Tal indicador pode ser analisado ainda,
através de um levantamento de reincidentes, verificando em dados quantitativos quantos dos
que retornaram ao sistema carcerario participaram do trabalho prisional. Devido o foco do
presente trabalho, ndo foi possivel investigar essas questdes, abrindo espago para futuras
pesquisas.

Diante dos resultados aqui apresentados, ¢ evidente a necessidade de os profissionais da

saude ficarem atentos ampliando discussodes e planejando intervengdes que possam oportunizar
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a eficicia na busca da ressocializagdo do apenado, diminuindo a reincidéncia no crime, e

facilitando o seu retorno a liberdade com urbanidade.
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