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RESUMO: A presente pesquisa tem como objetivo discutir a importancia da
representatividade feminina nos tribunais de justica e seus reflexos nas
jurisprudéncias sobre questdes de género. O texto aborda a falta de igualdade
de género no sistema judiciario brasileiro, destacando a persisténcia de
obstaculos enfrentados pelas mulheres na carreira juridica, como a dupla
jornada e a existéncia de avaliagbes subjetivas e pouco transparentes. Além
disso, apresenta estatisticas e numeros referentes a atual composicdo dos
institutos judiciarios e politicos no Brasil, bem como padrdes e tendéncias na
jurisprudéncia relacionada a questdes de género. O objetivo final é
conscientizar sobre a importancia da representatividade feminina nos tribunais
de justica para garantir uma abordagem mais ampla e justa das questdes de
género no sistema judiciario.

PALAVRAS-CHAVES: Representatividade feminina; Jurisprudéncia; Sistema
judiciario.

ABSTRACT: The present research aims to discuss the importance of female
representation in the courts of justice and its impact on gender-related case
law. The text addresses the lack of gender equality in the Brazilian judicial
system, highlighting the persistent obstacles faced by women in the legal
profession, such as the double workload and the existence of subjective and
opaque assessments. Furthermore, it presents statistics and figures regarding
the current composition of judicial and political institutions in Brazil, as well as
patterns and trends in gender-related case law. The ultimate goal is to raise
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awareness about the significance of female representation in the courts of
justice to ensure a broader and fairer approach to gender issues in the judicial
system.

KEY-WORDS: Female representation; Case law; Judicial system.

INTRODUCAO

A representatividade feminina € uma questdo crucial em diversas
esferas da sociedade, e os tribunais de justica ndo estdo isentos dessa
discussao. A auséncia de uma participagcdo equitativa de mulheres nessas
instdncias de poder impacta diretamente a maneira como as questbes de
género sao abordadas e decididas no sistema judiciario. Esta pesquisa busca
explorar a falta de representatividade feminina nos tribunais de justica e como
essa lacuna influencia as jurisprudéncias relacionadas a questoes de género.

Nos ultimos anos, houve avancos significativos em relacéo a igualdade
de género em varias partes do mundo, inclusive no Brasil. No entanto, quando
se observa a composigao dos tribunais de justigca, percebe-se uma disparidade
alarmante. A presengca majoritaria de juizes do sexo masculino nessas
instancias de poder reflete uma estrutura histérica e cultural que marginalizou
as mulheres em cargos de influéncia. Isso tem implicagdes profundas na forma
como as questdes de género sdo compreendidas e decididas.

As decisdes judiciais ndo sao meramente técnicas; sdo influenciadas
pelas perspectivas e experiéncias dos individuos que as proferem. A falta de
representatividade feminina nos tribunais de justica pode levar a uma visao
limitada das complexas questdes de género que surgem perante a lei. O viés
inconsciente, muitas vezes associado a experiéncias compartilhadas, pode
levar a interpretacdes distorcidas e decisdes que nao refletem adequadamente
a realidade das mulheres.

Além disso, a jurisprudéncia € uma parte vital do sistema legal. As
decisbes passadas dos tribunais servem como precedentes para casos futuros.
A auséncia de representatividade feminina na formagao desses precedentes

pode perpetuar esterettipos de género, reforcando desigualdades e minando
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0os avangos em diregdo a igualdade de género. Questdes cruciais, como

violéncia doméstica, direitos reprodutivos e discriminagdo de género, podem
ser abordadas de maneira inadequada se nao houver uma variedade de
perspectivas envolvidas na tomada de decisdes.

No primeiro capitulo sera abordada a falta de representatividade
feminina nos tribunais e os desafios enfrentados pelas mulheres para ingressar
no sistema judiciario, baseado em pesquisas e relatos de servidoras do
sistema judiciario brasileiro. Igualmente, serdo apresentados estatisticas e
numeros referente a atual composicao dos institutos judiciarios e politicos no
Brasil.

No segundo capitulo serdo demonstrados os padrbdes e tendéncias na
jurisprudéncia relacionada a questbes de género. Sera realizada analise
jurisprudencial com enfoque na questao de género demonstrando os impactos
e diferengas pela falta de igualdade de género.

No terceiro capitulo sera discorrido acerca de sugestdes para solugdes
eficazes para aumentar a representatividade feminina nos tribunais de justicga,
e consequentemente, amenizar a desigualdade de género no ambito
jurisprudencial.

Como problema de pesquisa desta pesquisa, pretende-se responder:
Como a falta de representatividade feminina nos tribunais de justica reflete na
jurisprudéncia sobre questdes de género? Por meio da analise de decisbes
judiciais, estatisticas de composicdo dos tribunais e entrevistas com
profissionais do direito, busca-se compreender de que maneira a falta de
diversidade afeta a interpretagdo e a resolugdo de questbes de género. Ao
final, espera-se lancar luz sobre a importancia da representatividade para um
sistema judiciario mais justo e igualitario, capaz de lidar de maneira adequada

com as complexidades das questdes de género na sociedade contemporénea.

1 OBSTACULOS E DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS MULHERES NO
INGRESSO E ASCENSAO DENTRO DO SISTEMA JUDICIARIO
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A conquista do direito ao voto em 1932, a reforma do Cdédigo Civil em

1962 que reconheceu as mulheres casadas como capazes, a promulgacao da
Lei Maria da Penha e o reconhecimento do feminicidio no Brasil sdo marcos
significativos que ressaltam avangos na igualdade de género e no combate a
violéncia doméstica. No entanto, ao analisar o sistema judiciario brasileiro,
percebe-se que a representatividade feminina ainda €& profundamente
deficiente. Este capitulo aborda os obstaculos e desafios enfrentados pelas
mulheres ao buscar ingressar e ascender no sistema judiciario, evidenciando a
persistente falta de representatividade no meio juridico. Para tanto, é crucial
analisar diversos fatores sociais, culturais e institucionais que contribuem para
essa disparidade.

Para Noberto Bobbio, a representatividade €& a expressdo dos
interesses de um grupo (seja um partido, uma classe, um movimento, uma
nacgao) na figura do representante®. A representatividade ¢ influenciada pela
formacgao da subjetividade e identidade dos grupos e individuos que compdem
esse conjunto. Isso ilustra que, por exemplo, quando uma mulher ocupa a
posicdo mais elevada, ela inspira a construgdo de uma subjetividade na
identidade feminina que indica que outras mulheres também podem alcangar tal
posicdo. Além disso, considerando o aspecto formal e politico da
representatividade, o Artigo 1°, paragrafo unico, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil estabelece o Estado Democratico de Direito que tem como
um de seus fundamentos o pluralismo politico*. Nestes termos, a
representacao politica se faz por meio de eleicao de representantes e também
através de referendos, plebiscitos, iniciativa popular ou audiéncias publicas.

A jornada das mulheres nas carreiras juridicas tem sido longa, mas
agora ha mais mulheres com formagao em direito do que homens. As primeiras

mulheres a se formar em Direito pela Faculdade de Direito do Recife foram

3 Noberto Bobbio: Dicionario de Politica. Brasilia: Editora UnB, 1998. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2938561/mod_resource/content/1/BOBBIO.%20Dicionari
0%20de%20politica..pdf. Acesso em: 03 ago. 2023.

4 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Brasilia: Senado Federal, Coordenagio de
Edigbes Técnicas, 2015. Titulo | - Dos Principios e Fundamentos. Art. 1°, paragrafo unico “Todo
o0 poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituigao”. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 03 ago. 2023.



Delmira Secundino da Costa, Maria Coelho da Silva Sobrinho e Maria Fragoso
em 1888. A primeira advogada brasileira foi Mirtes Gomes de Campos, formada
em 1898, no Rio de Janeiro. A primeira mulher no poder judiciario no Brasil foi
Auri Moura Costa, que se formou em 1933 pela Faculdade de Direito do Recife
e se tornou a primeira mulher a ocupar a Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara®.

As mulheres tém desempenhado um papel significativo no judiciario
brasileiro, sendo que Maria Rita Soares de Andrade foi a primeira juiza federal
da Bahia, e Eliana Calmon foi a primeira mulher ministra do Superior Tribunal
de Justiga. Sylvia Steiner foi a primeira mulher brasileira a integrar o Tribunal
Penal Internacional. Apesar de enfrentar barreiras, Thereza Grisélia Tang foi a
primeira juiza em Santa Catarina.Tang persistiu e se tornou a primeira juiza de
Criciuma-SC e, apos vinte anos, foi a Uinica mulher a julgar no estado®.

Uma das questbes fundamentais que contribuem para a falta de
representatividade feminina no sistema judiciario € a falta de reconhecimento e
percepcdo de que existe um problema. Muitas vezes, os dados sobre a
sub-representacdo de mulheres na magistratura sao interpretados como
resultado de escolhas pessoais, ignorando as limitacbes e dificuldades
especificas enfrentadas pelas mulheres em suas carreiras juridicas. Essa visao
desconsidera fatores culturais, sociais e estruturais que impactam de maneira
desigual as trajetérias profissionais de homens e mulheres.

Pesquisas e estudos, como a realizada pela Comissao Ajufe Mulheres,
tém evidenciado que as mulheres enfrentam dificuldades extras na titularizagao
e promogao dentro do sistema judiciario. Cerca de 81,87% das magistradas
responderam que enfrentam mais obstaculos na titularizacdo em comparacao
com colegas juizes do sexo masculino. A promog¢ao por meérito ao tribunal

também é um desafio, com 74,71% das mulheres afirmando que enfrentam

5 RECKZIEGEL, Tania Regina Silva, and Gabriela Branddo SE. "Representatividade feminina no
Poder Judiciario brasileiro." Sistema e-Revista CNJ 4.1 (2020): 236-249. Disponivel em:
https://fatcat.wiki/release/e4dpchpv3bfr3kb4ym6yzyrfmu. Acesso em: 12 set. 2023.

6 PINHO, Leda de Oliveira. Igualdade de genéro e poder. In: PIMENTA, SUXBERGER, VELOSO
(org). Estudos sobre género e raga no Poder Judiciario. Belo Horizonte, D Placido, 2018. p. 150.
Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servi
cos_produtos/BibliotecaDigital/BibDigitalLivros/TodosOsLivros/Magistratura-Equidade.pdf.
Acesso em: 14 set. 2023
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mais dificuldades nesse processo do que os homens’. Isso revela que a

desigualdade de género persiste na selecdo e ascensdo das mulheres na
carreira juridica.

Em pesquisa realizada por Maria da Gloria Bonelli, Professora Titular
do Departamento de Sociologia da UFSCar, especificamente sobre o ingresso
na carreira judicial, a autora de "Profissionalismo, género, e significados da
diferenca entre juizes e juizas estaduais e federais", aponta que, até 1996, os
candidatos eram identificados por nome nos exames, observando-se
significativa eliminagcdo aos nomes femininos. Curiosamente, a partir do
momento em que foi omitida a identificacdo por nome, restando, portanto,
apenas numeros de inscricdo, a aprovacao feminina nessa etapa do concurso
de provas e titulos passou a aumentar. Ainda, apesar de que uma maior
quantidade de mulheres passou a alcancar a fase de exame publico oral, a
vantagem feminina desaparece, em detrimento da entrevista com a banca,
prévia ao exame. Para ela, "avaliagbes subjetivas e pouco transparentes sobre
a postura profissional desejada seguem existindo e controlando o ingresso na
carreira"®. Ocorre que, em 2021, por meio da Resolugdo n° 381, o Conselho
Nacional de Justiga proibiu a condugao desse tipo de entrevista pelos Tribunais,
argumentando, entre outros motivos, que essa medida visa preservar a
imparcialidade e a transparéncia do concurso publico.

Outro obstaculo enfrentado pelas mulheres no mercado de trabalho em
geral, ndo excluindo a carreira no sistema judiciario, é a persisténcia da dupla
jornada, em que muitos profissionais precisam conciliar suas responsabilidades
no trabalho com as tarefas domésticas e cuidados familiares. Esse obstaculo &

chamado por Guérin como “desigualdades intrafamiliares™, onde mesmo com o

" Comiss&o AJUFE Mulheres. 2019. “Nota Técnica AJUFE Mulheres n° 02, ano 2019,” Pesquisa
sobre a participagéo feminina na Magistratura Federal. Pesquisas AJUFE Mulheres. Disponivel
em: https://www.ajufe.org.br/images/2019/PDF2019/Nota-Tecnica-Mulheres-2.pdf. Acesso em: 22
set. 2023.

8 BONELLI, Maria da Gloria. Profissionalismo, género e significados da diferenga entre juizes e
juizas estaduais e federais. Contemporanea - Revista de Sociologia da UFSCar, Sao Carlos, n.
1, p. 105-106, 2011. Disponivel em:
https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanealarticle/view/22/7. Acesso em: 15
set. 2023.

® GUERIN, Isabelle. Sociologia econémica e relagdes de género. In: TEIXEIRA, Marilane (org) et.
al.Trabalho e cidadania ativa para as mulheres: Desafios para as Politicas Publicas. Caderno n°3
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suporte financeiro parcial do Estado para suprir algumas necessidades, é ainda

majoritariamente sobre as mulheres que recai a carga de responsabilidade em
relagdo as pessoas dependentes. A exigéncia de longas jornadas de trabalho e
a natureza imprevisivel da profissédo juridica podem ser desafiadoras para as
mulheres que também desejam cuidar da familia e ter uma vida equilibrada. No
livro "Corpo e Alma da Magistratura Brasileira", os autores analisaram dados
relacionados ao estado civii e ao numero de filhos dos entrevistados,
discriminados por género. Eles observaram que as magistradas, em
comparagdo com Os magistrados, demonstravam uma proporgao
significativamente maior de solteirice e divorcio, além de terem menos filhos™.
Isso ressalta a evidente influéncia que a carreira exerce em detrimento da
"organizacao da vida privada" e do "planejamento familiar" das mulheres.

No entendimento de Marcia Milanez, desembargadora do TJMG, “a
mulher quando avanga muito na magistratura fica com uma culpa sobre marido
e filhos. Ou ao contrario, ndo avanga porque sabe que vai ter que dedicar.
Nossa dupla jornada nos causa sim um certo prejuizo, porque o dia tem 24
horas”, disse a desembargadora, em evento realizado pelo JOTA, em parceria
com a Transparéncia Eleitoral Brasil, cujo objetivo era explanar acerca dos
desafios e questionamentos enfrentados pelas magistradas, de primeira e
segunda instancia e de tribunais superiores”.

Além disso, expectativas culturais quanto ao papel das mulheres na
familia e na sociedade podem impactar suas decisdes de carreira e influenciar
a forma como s&o percebidas e tratadas pelos colegas. Para Mary Ann
Sieghart, autora de “A Lacuna de Autoridade”, as pessoas, independentemente
do género, ainda tém certa resisténcia em relagéo a concepgéao de uma mulher

exercendo autoridade sobre elas'. A sociedade frequentemente associa o

da Coordenadoria Especial da Mulher. Sao Paulo, 2003, p. 71-88. Disponivel em:
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/brasilien/05634.pdf. Acesso em: 15 set. 2023.

% VIANNA, Luiz Wernneck; CARVALHO, Maria Alice Rezende de; MELO, Manuel Palacios
Cunha; BURGOS, Marcelo Baumann. Corpo e Alma da Magistratura Brasileira. 3. ed. Rio de
Janeiro: Revan, 1997. p. 74-75.

" JOTA. 'Essa vaga ndo é para mulher ainda’: como o machismo opera no Poder
Judiciario. 2020. Disponivel em:
https://www.jota.info/casa-jota/essa-vaga-nao-e-para-mulher-ainda-como-o-machismo-opera-no-
poder-judiciario-23112020. Acesso em: 06 set. 2023.

2 MARY ANN SIEGHART. A lacuna de autoridade - 1a edigdo 2022. [s.l.] Saraiva Educacao
SA, 2022. n.p. Disponivel em:
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papel da mulher a fungdes mais voltadas para o cuidado e a familia, em vez de

posicoes de poder e autoridade. Isso pode resultar em esteredtipos que afetam
a percepgao das mulheres como juristas competentes e aptas a ocupar cargos
de destaque nos tribunais.

Ambientes juridicos muitas vezes refletem uma cultura tradicional,
masculina e competitiva, que pode alienar as mulheres e dificultar sua
ascensao na carreira. Normas informais e estruturas de poder podem perpetuar
a exclusdo. Para enfrentar esses obstaculos e desafios a representatividade
feminina no sistema judiciario, € fundamental promover uma mudanca cultural
profunda. Isso inclui a conscientizagdo sobre os vieses implicitos, a
implementagdo de treinamentos contra preconceitos e a criacdo de politicas
institucionais que promovam a equidade de género.

Aumentar a representatividade feminina no sistema judiciario nao
apenas promove a justica de género, mas também traz beneficios para a
propria instituicdo. A diversidade de perspectivas estimula o pensamento
critico, a inovagado e a tomada de decisdes mais informadas. Além disso, uma
composi¢cao mais equilibrada de género nas instituigdes judiciais aumenta sua
legitimidade e contribui para a criagdo de um ambiente mais inclusivo e
igualitario.

Nesse sentido, a atual presidente do STF, Ministra Rosa Weber,afirmou
que a presenca feminina em todas as instancias e ramos do Poder Judiciario “é
exigéncia de uma sociedade plural e condigao da efetiva representatividade das
decisdes judiciais”. A falta de representatividade feminina no sistema judiciario
pode ter um impacto significativo na formacéao da jurisprudéncia e na tomada de
decisbes judiciais. A jurisprudéncia é moldada pelo conjunto de decisdes
tomadas pelos tribunais ao longo do tempo e serve como guia para a
interpretacdo e aplicagdo das leis. Quando ha uma auséncia notavel de
mulheres no processo de formulacdo dessas decisbes, as perspectivas,
experiéncias e preocupacdoes especificas das mulheres podem ser

negligenciadas. Isso pode resultar em uma jurisprudéncia que nao aborda

https://books.google.com.br/books?id=Jmh3EAAAQBAJ&Ipg=PT2&ots=tpyWj8FnE3&dq=Mary%
20Ann%20Sieghart&Ir=lang_pt&hl=pt-BR&pg=PT16#v=0nepage&q&f=true. Acesso em 15 nov.
2023.
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adequadamente questdes de género, discriminagdo, violéncia doméstica e

outros temas que afetam desproporcionalmente as mulheres e serao
aprofundados em analise de decisdes judiciais, estatisticas de composig¢ao dos

tribunais e entrevistas com profissionais do direito no capitulo seguinte.

2 PADROES E TENDENCIAS NA JURISPRUDENCIA RELACIONADA A
QUESTOES DE GENERO

A professora Maria Helena Diniz, em seu livro "Compéndio de
Introdugao a Ciéncia do Direito" (2009, p. 296), destaca o seguinte conceito de
jurisprudéncia: "conjunto de decisdes uniformes e constantes dos tribunais,
resultantes da aplicagdo de normas e casos semelhantes, constituindo uma
norma geral aplicavel a todas as hipdteses similares ou idénticas. E o conjunto
de normas emanadas dos juizes em sua atividade jurisdicional". A autora
também menciona o renomado Professor Miguel Reale, que descreve a
jurisprudéncia como "a forma de revelagédo do direito que se processa através
do exercicio da jurisdigao, em virtude de uma sucessao harménica de decisdes
dos tribunais". Essas definicbes ressaltam a natureza evolutiva da
jurisprudéncia, que se desenvolve a medida que os tribunais aplicam o direito a
casos especificos, criando assim uma norma geral que orienta decisdes
futuras. A jurisprudéncia é, portanto, uma fonte dindmica do direito, refletindo
nao apenas a interpretacéao da lei, mas também a evolugdo das normas e
valores da sociedade ao longo do tempo.

ApoOs identificar os desafios enfrentados pelas mulheres no sistema
judiciario e a persistente falta de representatividade feminina, é essencial
explorar como essas questdes se refletem nas decisbes judiciais e na
jurisprudéncia brasileira. Este capitulo propde analisar os padrées e tendéncias
na jurisprudéncia relacionada a questdes de género, através da separacao de
acérdaos para analise, utilizando o género como categoria analitica.

A pesquisa documental foi conduzida por meio de fontes primarias, ou

seja, o inteiro teor de julgamentos relacionados a casos de crime de estupro,
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conforme estipulado no artigo 213 do Cdédigo Penal em seu caput. Esses

documentos foram obtidos no site do Superior Tribunal de Justica (STJ),
limitando-se aos seis acordaos mais recentes no periodo de 01/01/2023 a
31/08/2023, distribuidos equitativamente entre trés com ministras relatoras e
trés com ministros relatores. A escolha de recorrer a instadncia do Superior
Tribunal de Justica (STJ) se fundamenta na sua caracteristica principal de
unificar a jurisprudéncia em ambito nacional e proporcionar uma analise mais
abrangente da realidade enfrentada no Brasil. A restricdo a anadlise dos
julgamentos relacionados ao crime de estupro se justifica, pois, mesmo
considerando que tenha sido categorizado como um crime comum, €
importante observar que a maioria das vitimas sdo mulheres.

O objetivo da abordagem €& analisar o sentido produzido pelos
discursos presentes nos julgamentos, com foco na avaliagdo de se as ministras
fazem uso de sua representatividade para incorporar uma perspectiva de
género em seus votos e verificar se sao introduzidos debates relacionados ao
género com o propdésito de promover os direitos das mulheres, em comparag¢ao
aos votos proferidos pelos ministros. Também € parte da analise identificar os
significados e especificacbes transmitidos por meio da estrutura dos textos
judiciais.

Assim, uma vez que os acordaos tenham sido separados, é necessario
iniciar a analise propriamente dita, utilizando o género como categoria analitica.
Um dos primeiros pontos que merece observagdo € a caracterizagao das
partes, e como elas sao representadas nos discursos. Neste momento, seréo

apresentados alguns exemplos:

“Afirma que o paciente possui bom comportamento, pois ele nao
praticou falta grave no ultimo ano. Assim, ele demonstra que
assimilou satisfatoriamente a terapéutica penal, cumprindo o requisito
subjetivo (...). (AgRg no HABEAS CORPUS N° 817347 - SP
(2023/0129717-3) - RELATOR: Ministro Ribeiro Dantas).”

“Assevera que o Paciente nao foi preso na posse da res furtiva e que
nem mesmo ‘foi requisitada a lista das pessoas que usaram o Bilhete
Eletrbnico naquele dia e horario para identificar eventuais
testemunhas do fato, que poderiam corroborar a tese da acusagao’
(...). (HABEAS CORPUS N° 706365 - RJ (2021/0364745-5) -
RELATORA: Ministra Laurita Vaz).”

Através desses exemplos, é possivel perceber que, muitas vezes, o
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agressor € designado como "paciente". Considerando o significado usual da

palavra "paciente" como alguém sereno e calmo, fica evidente que isso nao
guarda relagdo com os crimes que cometeram. Para um observador nao
especializado, inicialmente, parece incoerente designar alguém como paciente
e, em seguida, descrever atos de estupro ou tentar entender a "periculosidade
do paciente". Portanto, a mera designacdo do agressor como "paciente" acaba
diminuindo a gravidade de seus atos. Em outras palavras, ao longo de todo o
acérdao, ao se referir ao agressor como "paciente”, o leitor é levado a concluir
que a gravidade dos atos cometidos é menor.

No mesmo sentido, no que tange a caracterizacdo das vitimas do crime
de estupro nos acérdios, destaca-se inicialmente que, em poucas ocasides, as
referidas vitimas foram nominadas ou mesmo mencionadas nos acoérdaos.
Contudo, quando ha mengao, esta sempre se encontra relacionada ao relato do

ocorrido, como se demonstra a seguir:

“‘Dessa forma, ante as transcricbes acima, ndo ha como desconstituir
a prisdo, pois o entendimento desta Corte € o de que a gravidade do
delito e os indicativos da periculosidade do Agente autorizam a
manutengéo da custédia cautelar como forma de resguardar a ordem
publica, nos termos do art. 312 do Cddigo de Processo Penal. Com
efeito, assentou-se que os Agravantes invadiram a residéncia dos
Ofendidos, que foram ameagados e agredidos fisicamente, com
intento homicida em relagédo ao deficiente fisico e agressao sexual em
relagdo a vitima mulher (...). (AgRg no RECURSO EM HABEAS
CORPUS N° 179024 - MG (2023/0111232-0) - RELATORA: Ministra
Laurita Vaz).”

“‘Quanto as circunstancias, o Juiz de primeiro grau consignou que
‘extrapolaram o tipo penal em analise, na medida em que evidenciado
que o fato foi praticado em ambiente publico, em calgada de via
publica de grande movimentagdo de veiculos, expondo a vitima a
situagdo vexatoria’® (fl. 253) (...). (AgRg no HABEAS CORPUS N°
772436 - SC (2022/0298687-0) - RELATOR: Ministro Rogerio Schietti
Cruz).”

Torna-se evidente que a mulher vitima do crime de estupro néo é
atribuida voz ou relevancia, de certa maneira, no contexto do caso. Por outro

lado, um recorte que foi incluido por citacdo da decisao do Tribunal de Origem:

“(...) Assim, impbe-se reconhecer que a prova oral trouxe a certeza
necessaria da autoria dos crimes imputados ao réu. Destarte, ndo ha
qualquer razdo para se desprestigiar o reconhecimento pessoal
realizado pela vitima em Juizo, em detrimento da alegacéo do réu, de
que estava convalescendo no dia dos fatos. Com efeito, nao apenas
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essa versao nao foi minimamente corroborada por qualquer outra
prova dos autos, como faz-se necessario ressaltar que tanto nos
crimes patrimoniais, quanto nos crimes de natureza sexual, a palavra
da vitima merece especial relevancia, mormente quando esteve frente
a frente com o individuo que a ameagou e com a qual praticou os atos
libidinosos descritos na exordial penal. Nesse sentido, ressalto que a
vitima demonstrou em Juizo absoluta certeza ao reconhecer o
acusado, assim como esclareceu que em sede policial ja tivera essa
certeza, explicando que foi capaz de identificar o acusado, mesmo
sendo-lhe mostradas fotografias do réu e de seu irméo gémeo".
(HABEAS CORPUS N° 706365 - RJ (2021/0364745-5) - RELATORA:
Ministra Laurita Vaz).”

E possivel extrair que a deciséo do tribunal valoriza o testemunho da
vitima, especialmente quando se trata de crimes de natureza sexual. A deciséo
destaca que a palavra da vitima tem uma importancia especial, dada a natureza
dos crimes em questdo, nos quais a vitima enfrentou o agressor e sofreu atos
libidinosos. O tribunal enfatiza que o reconhecimento pessoal da vitima em
juizo é digno de consideragdo, e a certeza demonstrada pela vitima ao
identificar o acusado € ressaltada, assim como a sua capacidade de fazé-lo,
mesmo quando confrontada com fotografias do réu e de seu irmao gémeo. Isso
sugere que a decisdo reconhece a importancia de dar voz e peso ao
depoimento da vitima em casos de crimes sexuais, contribuindo para a
representatividade feminina no sistema de justica.

Além disso, os exemplos extraidos dos acorddaos mostram como a
escolha de palavras e terminologia pode influenciar a percepgdo e a
compreensao dos casos. A designagao dos agressores como "pacientes” em
alguns casos destaca a necessidade de uma linguagem precisa e sensivel,
especialmente ao tratar de crimes graves, como o estupro. A decisdo que
valoriza o testemunho da vitima, reforca a importancia de dar voz e reconhecer
a sua relevancia, contribuindo para a representatividade e a justiga no sistema
legal. Essa abordagem ressalta a necessidade continua de considerar as
questbes de género e promover uma justica equitativa e sensivel as
necessidades das mulheres na sociedade. A analise da jurisprudéncia nesse
contexto pode desempenhar um papel crucial na promogao da igualdade de
género no sistema judiciario.

No que diz respeito a analise dos discursos construidos pelas Ministras e

Ministros do STJ, é importante salientar que as argumentagbes e
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fundamentacbes dos acérddos sao predominantemente, se nao

exclusivamente, de natureza estritamente técnica, o que pode resultar na perda
da analise individual de cada caso. Além disso, as mulheres vitimas de crimes
de estupro sdao mencionadas apenas de forma sucinta e frequentemente de
maneira an6nima nas fundamentagdes dos votos, tornando-as invisiveis nos

textos dos acordaos.

3 INICIATIVAS PARA O AUMENTO DA REPRESENTATIVIDADE FEMININA
NOS TRIBUNAIS BRASILEIROS

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) foi criado em 2005 para melhorar a
gestao judicial brasileira. Tem competéncia para coordenar o planejamento e a
gestao estratégica do Poder Judiciario, criando projetos e programas como
politicas publicas. Em 2018, a Resolugao CNJ n° 255 publicada em setembro de
2018, estabeleceu a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, que exige que todos os poderes e unidades do
Poder Judiciario adotem medidas para garantir a igualdade de género no
ambiente institucional..

A politica propde diretrizes e mecanismos para incentivar a participagao
das mulheres em cargos de lideranga e assessoria, em conselhos de
concorréncia e como expositoras em eventos institucionais. Contudo, a
representacdo das mulheres no Poder Judiciario ainda € baixa e as mudangas
estdo a ocorrer lentamente. A Resolugdo CNJ n. 255/2018, foi baseada na
Convencao sobre a Eliminacdo de todas as formas de discriminacédo contra a
mulher, no compromisso de se alcangar a igualdade de género da Agenda 2030
— 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Organizagao das
Nagbes Unidas (ONU), e na Constituicdo Federal de 1988

'3 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugéo n. 255, de 4 de setembro de 2018. Institui a
Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario. CNJ,
2018b. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670. Acesso em: 03 nov. 2023.

' Agenda 2030 no Poder Judiciario. Disponivel em: <https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/. Acesso em: 03 nov. 2023.
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Em cumprimento ao Art. 3° da aludida Resolugao foi criado um grupo de

trabalho responsavel pela elaboracdo de estudos, analises de cenarios, eventos
de capacitagdo e dialogo com os Tribunais. O grupo solicitou dados a 90
tribunais sobre o desempenho feminino no poder judicial nos ultimos 10 anos, e
68 tribunais responderam, fornecendo informagdes sobre o histérico de cargos
ocupados por varios funcionarios judiciais. O Departamento de Pesquisa Judicial
buscou dados para produzir um diagnostico da participagdo feminina no
judiciario. A iniciativa foi instituida por meio da Portaria CNJ n°® 126, de 15 de
outubro de 2018.

Em 2014, o Departamento de Pesquisa Judiciaria realizou um Censo do
Poder Judiciario, que coletou dados sobre o percentual geral de cargos no
Judiciario e no funcionalismo publico. O processo de coleta de dados
compreendeu a aquisicdo de informacgao relativa a trajetdria profissional dos
Presidentes, Vice-Presidentes, Inspetores, Provedores de Justiga e Diretores de
Escolas Judiciais. Também implicou a compilagdo de listas detalhando os
Juizes, Juizes Titulares, Juizes Substitutos, Juizes Convocados e servidores
publicos. As informacgdes dos juizes foram categorizadas pela experiéncia. Para
os funcionarios publicos, o foco foi na identificacdo de posicdes de lideranca,
funcbes de confianca e fungdes em comités. O Censo apurou que 35,9% dos
magistrados e 56,2% dos servidores publicos eram mulheres. A pesquisa
também constatou que a participagao feminina diminuiu a medida que o nivel da
carreira judiciaria aumentou. Isto foi representado por 44% dos juizes suplentes,
39% dos juizes titulares, 23% dos juizes e apenas 16% dos juizes dos tribunais
superiores sendo mulheres. Esses resultados sugerem que o Judiciario
brasileiro € predominantemente composto por magistrados do sexo masculino,
com apenas 38,8% de magistradas em atividade. A participagdo das mulheres
no poder judicial é desanimadoramente baixa, especialmente quando se
consideram os dados da ultima década que mostram que apenas 37,6% dos
magistrados eram mulheres. No entanto, registaram-se progressos nesta area,
uma vez que a percentagem de juizas aumentou desde 1988, quando as

mulheres ocupavam apenas 24,6% dos cargos no Poder Judiciario. O censo
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destaca a necessidade de aumentar a representacdo feminina em cargos de

liderancga e fungdes de confianga no Judiciario brasileiro™.

As mulheres constituem a maioria dos funcionarios publicos no sistema
judiciario brasileiro, ocupando mais cargos de confianga e comissdo do que os
homens. Contudo, os homens ainda dominam o poder judicial, representando
61,2% dos juizes. No Poder Judiciario predominam os homens, representando
61,2% dos juizes, apesar de representarem apenas 48,4% da populagdo. A
Justica do Trabalho possui maioria feminina (50,5%) em seus cargos de entrada,
distingdo que nao é mantida nem nos tribunais regionais nem no TRT. O Tribunal
Estadual, com 37,4% de mulheres, tem um numero significativamente menor de
mulheres atuando como juizas. O numero de mulheres nos Tribunais Superiores
€ de apenas 19,6%, o que corrobora a teoria do teto de vidro. Isto sugere que as
mulheres que ingressam no poder judiciario nao tém oportunidades iguais de
progressdo na carreira. O numero de mulheres nos tribunais superiores é de
apenas 19,6%, indicando um teto de vidro. As mulheres encontram obstaculos
No acesso a cargos que exigem mais do que apenas competéncia e mérito como
critérios, destacando a necessidade de mudanca.

Apesar de as mulheres serem maioria em alguns setores do servidor
publico no Brasil, elas ainda enfrentam obstaculos no acesso a cargos mais
elevados devido a discriminacdo e ao preconceito. O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) estabeleceu uma Politica Publica para aumentar a participagéao
das mulheres nos processos seletivos para a carreira judiciaria. O CNJ também
se comprometeu com a Agenda 2030 do Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento para alcancar os direitos humanos e promover o
desenvolvimento. Embora o atual conselho do CNJ tenha uma representacao de
género quase igual, a primeira composigao tinha apenas duas mulheres e onze
homens. Ha necessidade de mudangas para garantir a igualdade de género no

judiciario brasileiro™

® SANTOS, Marina Franga. Imparcialidade de diversidade de género nos tribunais. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2018, p.52-63.

6 Agenda 2030 no Poder Judiciario. Disponivel em: <https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/. Acesso em: 03 nov. 2023.
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O feminismo é uma ideologia que serve tanto como movimento politico

quanto como dedicacdo pessoal. A capacidade de gerar conhecimento
académico é frequentemente chamada de capacidade intelectual. O feminismo
abrange uma variedade de perspectivas, cada uma com suas lentes uUnicas.
Todos estes esforgos tém um objetivo comum: alcangar a justica e a igualdade
para as mulheres e erradicar o sexismo. E precisamente neste momento que o
conceito de “direito” entra em jogo. Dado que as transformacdes legislativas e
institucionais se revelam cruciais para o feminismo, esta questdo encontra-se na
vanguarda da agenda do movimento. A busca da paridade entre os géneros é
um esforco complexo e multifacetado que visa criar condigdes de concorréncia
equitativas para mulheres e homens'.

A transformacgéo da esfera juridica exige um investimento na percepgao
problematica das desigualdades de género por parte dos profissionais do direito.
Isto exigiria um aumento na producao e difusdo de conhecimento na area, bem
como maior sensibilizagdo, formagdo e mobilizagdo de juristas e outros
operadores juridicos comprometidos com a transformagao da realidade social.
Nesse sentido, o feminismo juridico pode ser conceituado como uma forma de
ativismo juridico que emprega estratégias politicas feministas para incorporar
uma perspectiva de género no direito e atender as demandas individuais ou
coletivas nas lutas travadas neste campo’®.

Um excelente exemplo desse ativismo juridico no Brasil € a Lei Maria da
Penha, que reflete a sensibilidade feminista no tratamento da violéncia
domeéstica. Isso foi conseguido desconstruindo a forma anterior de tratamento
juridico, ouvindo as mulheres nos debates que antecederam a aprovacgéao da Lei
n° 11.340/2006 e registrando a participagao politica das mulheres como sujeitos

na construgdo desse instrumento juridico. Os objetivos da lei também foram

7 BARBIERI, Catarina Helena Cortada; RAMOS, Lucina de Oliveira. Direito, Feminismos e
Género: um guia basico para a pesquisa. In: QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo; FEFERBAUM,
Marina (org.). Metodologia da Pesquisa em Direito: técnicas e abordagens para elaboracao de
monografias, dissertagdes e teses. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 395-416. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Metodologia_da_pesquisa_em_direito_técn/YK6uDwAA
QBAJ?hI=pt-BR&gbpv=1&kptab=overview. Acesso em: 05 nov. 2023.

8 SILVA, Salete Maria da. Feminismo juridico: uma introdugdo. Cadernos de género e
diversidade, Bahia, v. 4, n. 1, p. 8 - 102, mar. 2018. Disponivel  em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/cadgendiv/article/view/25806/15668. Acesso em 05 nov.
2023.
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definidos tendo em vista os interesses das mulheres em viver uma vida livre de

violéncia'®

Nos ultimos anos, o Supremo Tribunal Federal implementou um conjunto
de decisdes que refletem os principios da hermenéutica constitucional feminista.
Essas decisbes servem como exemplos de interpretagdes sensiveis ao género
do Tribunal. Uma dessas decisdes dignas de nota € o julgamento da ADI n°
5.617/DF, que abordou a obrigagdo de alocar 30% dos recursos do fundo
partidario para financiar o apoio as mulheres nas campanhas eleitorais. Os
defensores da decisdao argumentaram que 0s recursos publicos nao deveriam
ser utilizados de forma a reforgcar a discriminacdo histérica sofrida pelas
mulheres nas disputas eleitorais. O Plenario concordou com a recomendagao
do relator, proposta pelo Ministro Edson Fachin, com um total de nove votos.
Esta proposta implica a transferéncia de recursos financeiros de anos anteriores,
que foram acumulados em contas especificamente designadas para o avango e
divulgacdo do envolvimento politico das mulheres. Estes fundos transferidos
serdo agora atribuidos a contas individuais dos candidatos para financiar as
suas campanhas eleitorais para as eleicdes de 2018. Esta transferéncia nao ira,
no entanto, diminuir a dotagdo de 30% do fundo que foi originalmente reservada
para candidatas femininas em cada partido politico®.

O poder judiciario enfrenta pressdo para aumentar a diversidade e a
igualdade de género. As juizas sado incentivadas a realizar eventos nas
faculdades de direito para inspirar e motivar os alunos através do
compartilhamento de experiéncias pessoais. O desenvolvimento de modelos
pode ser facilitado através de discussdes com faculdades de direito, e as bancas
devem considerar a diversidade e a igualdade de género ao selecionarem o
corpo docente. Embora a criagdo de um modelo para a diversidade seja um

desafio, € uma questdo importante que requer uma analise cuidadosa?'.

' CAMPOS, Carmen Hein (org.) Lei Maria da Penha comentada em uma perspectiva
juridica-feminista. Rio de Janeiro: Lumem Juris, 2011. p. 1-12. Disponivel em:
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/43647/Lei_maria_penha_campos_.pdf. Acesso em 05
nov. 2023.

2 STF decide que campanhas de candidatas terdo mais recursos na eleicdo deste ano.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=391666&ori=1.
Acesso em: 06 nov. 2023.

2 GORDON, Eleanor. Justice and Gender. 2019. Disponivel em:
https://www.osce.org/files/f/documents/8/9/442525.pdf. Acesso em: 07 nov. 2023.
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Os esforgos para alcangar o equilibrio de género na profissao juridica

podem comecgar com iniciativas iniciais, como a concessao de bolsas de estudo
a mulheres de diversas origens, para facilitar a sua entrada na faculdade de
direito e noutros programas de formagao juridica. As faculdades podem oferecer
oportunidades de preparacéo de individuos para diversas carreiras juridicas por
meio de cursos preparatérios.

Superar os obstaculos que impedem o envolvimento igualitario na
profissdo juridica é crucial, e as campanhas para escolher mulheres de diversas
origens podem ajudar a cultivar a diversidade. A presenga maioritaria de juizes
do sexo masculino reflete uma estrutura histérica e cultural que marginalizou as
mulheres em posigdes de influéncia. Isto pode levar a uma visao limitada de
questdes complexas de género, a interpretacdes distorcidas e a decisdes que
nao refletem adequadamente a realidade das mulheres. Ao trazer a perspectiva
feminina para o primeiro plano, os tribunais podem obter informagdes valiosas

que, de outra forma, seriam ignoradas.

CONSIDERAGOES FINAIS

E possivel perceber que o Direito apresenta um histérico peculiar como
mantenedor das relagdes de poder: garantindo a dominagdo masculina,
justificando condutas reprovaveis dos homens e realizando julgamentos
repressivos em relacdo aos comportamentos femininos. Infelizmente, essa
caracteristica do Direito impede o avango na garantia dos direitos das mulheres,
mesmo diante de varias modificagdes legislativas.

Quanto a representagao feminina, seja nos espagos publicos ou privados,
apesar da maioria da populacéo ser composta por mulheres, ainda ha uma baixa
representatividade profissional, como evidenciado na pesquisa. Ressalta-se que
a presenga de mulheres em carreiras juridicas nao constitui uma solugado ou
uma transformacao significativa no avancgo dos direitos sociais das mulheres ou
na garantia dos direitos existentes. A pesquisa demonstrou que as mulheres

magistradas enfrentam barreiras internas e externas no Poder Judiciario, as
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quais as colocam sob a obrigacédo de jamais errar ou demonstrar fraqueza, pois

isso poderia resultar em inferiorizagdo, mesmo apds ingressarem na
magistratura.

No que diz respeito a analise dos discursos construidos pelas Ministras
do STJ ao longo do periodo analisado, constata-se que as argumentagdes e
fundamentacées dos acérdaos sao, em sua maioria, estritamente técnicas, o
que resulta em uma perda na analise individual de cada caso. As mulheres
vitimas do crime de estupro frequentemente aparecem de forma andénima nos
textos dos acordaos, permanecendo invisiveis, enquanto os agressores sao
tratados como "pacientes" pelas Ministras, o que sugere uma minimizagcao da
gravidade dos crimes cometidos.

Em relagdo aos questionamentos iniciais da pesquisa, conforme os
resultados obtidos, a presenga das mulheres nas instancias juridicas superiores
nao é, por si so, um indicativo de uma representacdo em prol das mulheres.
Talvez, com mais ingressos de mulheres na magistratura e avango de mais
direitos das mulheres, ocorram modificagdes reais. No entanto, é importante
ressaltar que as mudangas sO poderao ser concretizadas apos uma
transformacao do préprio Poder Judiciario em sua esséncia, uma vez que esta
inserido no mecanismo de poder social oriundo da dominagdo masculina e
contribui para sua manutengao ao persistir na reproducdo de expressdes e

julgamentos sexistas que ja deveriam ter sido superados.
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