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Resumo: O presente trabalho ¢ para esclarecer o motivo desse projeto e descrever, transmitir e advertir 0s
casos de assédio no trabalho significa a agdo de colocar um colaborador da empresa em uma situacdo
constrangedora, abusiva ou inconveniente dentro do ambiente de trabalho. Essa pratica pode acontecer de
maneiras diferentes todos os dias, ndo apenas de um superior, como um lider ou gerente. O assédio no ambiente
de trabalho pode ocorrer no nivel vertical, quando provém de um nivel inferior, ou mesmo no nivel horizontal,
quando provém de funcionarios do mesmo nivel. De qualquer forma, ndo importa quem cometa 0 assédio, além
de prejudicar a imagem da empresa, também acarretara muitos problemas para a organizacao.

Palavras-chave: Assédio moral; Assédio sexual; Direito do Trabalho.

I Introducao

O assédio no local de trabalho ¢ uma das formas mais hediondas de constranger 0$
colaboradores, visto como violéncia contra o individuo. Na maioria dos casos, ocorre de
forma velada, sem testemunhas, e afeta as vitimas moralmente e psicologicamente. A
ocorréncia de assédio, tanto moral ou sexual, é mais comum entre as mulheres.

Destaca-se que o assédio no ambiente de trabalho, seja ele moral ou sexual é tdo
antigo quanto o proprio trabalho. ocorrendo no setor privado e em institui¢des publicas.
Ambos os tipos de assédio enfraquecem 0 ambiente de trabalho e causam danos irreparéaveis a
vitima.

A Convengdo n° 111 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), assinada pelo
Brasil, define discriminagao trabalhista como qualquer distingao, exclusdo ou preferéncia que
possua o efeito de cancelar ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento no emprego
ou ocupagdo, quer se trate de assédio moral ou assédio sexual.

A crescente inser¢do feminina no mercado de trabalho nas Gltimas décadas e com 08
consideraveis ganhos sociais, politicos e econémicos, as diferencas entre homens € mulheres
ainda fazem parte do cenario organizacional do século XXI e a equidade de género, ainda ¢
um discurso e ndo uma pratica. Diante desse quadro, faz-se necessario compreender como 0
assédio moral ¢ o assédio sexual se manifestam, s@o percebidos pela administra¢do, ¢

funcionarios e tratados dentro das organizagdes, uma vez que sd0 fendmenos presentes na
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realidade organizacional, mas que normalmente sdo banalizados, ¢ até ignorados. Algumas
vezes por indiferenga, outras por covardia e no caso do assédio moral por desconhecimento.
No entanto, segundo Hirigoyen (2002a, p.65),0 assédio moral é: “um fendmeno destruidor do
ambiente de trabalho, ndo so diminuindo a produtividade como também favorecendo o
absenteismo, devido aos desgastes psicologicos que provoca”.

Contudo, a finalidade deste artigo € esclarecer € propiciar a observacio de que tanto 0
assédio moral, quanto 0 assédio sexual ndo sdo fatos isolados, devendo a responsabilidade

pela recuperagdo da dignidade, da identidade, do respeito no trabalho e da autoestima.

2. Terminologia e conceito
2.1 Assédio

A palavra assédio & um substantivo masculino que possui 0 significado de insisténcia
inconveniente, persistente ¢ duradoura em relagao a alguém, perseguindo, abordando ou
cercando essa pessoa. Usado, tambeém, no meio militar no sentindo de agdo de cercar, de

colocar cerco ao redor do que se quer conquistar. (DICIONARIO,ZOZl).

2.1.2 Moral

Entende- se por moral 0s preceitos e regras que, estabelecidos € admitidos por uma
sociedade, regulam o comportamento de quem dela faz parte, em conformidade com ©
considerado ético, legal e correto. O termo moral tem origem no latim “Morales”, cujo
significado ¢ “relativo aos costumes”. S0 as regras definidas pela moral que regulam o modo

de agir das pessoas. (DICIONARIO,ZOZI ¥

2.1.3 Sexual

Trata se de um adjetivo de dois géneros, pode referir a0 sexo ou a este pertencer.

(DICIONARIO,2021).

Frente a tais caracteristicas, nesta linha de pensamento, podemos pré-definir quais 530

0s requisitos para caracterizacdo e diferenciagdo de Assédio Moral e Assédio Sexual.
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O Tribunal Superior do Trabalho, em sua cartilha sobre o tema “A Prevengdo ao

Assédio Moral”, define:

Assédio moral & a exposi¢do de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras
o ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo,
colocando a satide em risco e prejudicando o ambiente de trabalho.

O assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer conduta
abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que
possam trazer danos a personalidade, 4 dignidade ou a integridade fisica e psiquica
de uma pessoa, pondo em perigo 0 seu emprego ou degradando o ambiente de
trabalho. (TST,2021)

2.1.4 Assédio sexual

Ja o Assédio sexual é toda conduta de natureza sexual ndo desejada que, embora

repelida pelo destinatario, € continuadamente reiterada, cerceando-lhe a liberdade sexual. Por
se constituir em uma violagdo do principio de livre disposi¢ao do proprio corpo, esta conduta
estabelece uma situagio de profundo constrangimento e, quando praticada no dmbito das
relagdes de trabalho, pode gerar consequéncias ainda mais danosas.
Embora exista o tipo penal do artigo 216-A do cddigo penal brasileiro, o assédio sexual nao
se limita a aquela questdo. Romar (2018) expde exatamente gsta linha de pensamento,
informando que embora seja um tipo penal, 0 assédio sexual é mais envolvido com relagoes
trabalhistas, existindo outras nomenclaturas para as relacdes de abuso e com objetivos sexuais
no mundo comum.

Assim. é necessario entender o que ¢ o assédio sexual, propriamente dito com esta
nomenclatura, conforme o direito brasileiro. O Assédio sexual é, conforme o tipo penal,

aquilo que encontra- se descrito no artigo 216-A do Codigo Penal vigente, vejamos:

Art, 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo. (Incluido pela Lei
n° 10,224, de 15 de 2001) Pena - detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Incluido pela
Lei n° 10.224, de 15 de 2001) Pardgrafo unico. (VETADO) (Incluido pela Lei n°
10.224, de 15 de 2001).

§ 20 A pena ¢ aumentada em até um tergo se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.
(Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009) (BRASIL, 1940).

Diante do artigo citado é de se considerar que certas informagdes presentes nao

dispdem de similaridade com o conhecimento comum do que seja um assédio sexual, vez que
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o tipo penal exposto no fragmento acima informa a necessidade de uma condi¢éo especifica

da relagdo de emprego e especialmente do ambiente de trabalho.

3. As consequéncias do assédio moral no ambiente de trabalho

As consequéncias geradas devido ao assédio moral para o trabalhador sdo as mais
variadas possiveis. Ha um sistematico e constante abalo fisico e mental da vitima humilhada.
Nesta investida, o assediador é capaz das mais inusitadas atitudes perversas. Deteriora
propositadamente as condicdes de trabalho, isola a vitima recusando a comunicar-se com ela,
desqualifica-a para atingir a sua dignidade. Nao satisfeito, pode partir para a violéncia verbal
¢ fisica. Como consequéncia desta atrocidade, os sintomas ¢ alteragdes fisico-biologicas sdo
constantes, podendo levar a vitima a 6bito. A doutrina discorre alguns desses efeitos do
assédio:

a) - Dificuldades emocionais: irritacdo constante, falta de confianga em si, cansago exagerado,
diminuicdo da capacidade para enfrentar o estresse, pensamentos repetitivos;

b) - Alteragdes do sono: dificuldades para dormir, pesadelos, interrupgdes frequentes do sono,
insdnia;

¢) - Alteragdo da capacidade de concentrar-se € memorizar (amnésia psicogena, diminuigdo da
capacidade de recordar os acontecimentos);

d) - Anulagio dos pensamentos Ou sentimentos que relembrem a tortura psicologica, como
forma de se proteger e resistir;

e) - Anulagio de atividades ou situagdes que possam recordar a tortura psicologica;

f) - Diminuigdo da capacidade de fazer novas amizades. Morte social: redugdo do afeto,
sentimento de isolamento ou indiferenga com respeito ao sofrimento alheio. Tristeza
profunda;

g) - Interesse claramente diminuido em manter atividades consideradas importantes
anteriormente;

h) - Sensagdo negativa do futuro. Vivéncia depressiva;

i) - Mudanga de personalidade, passando a praticar a violéncia moral;

j) - Sentimento de culpa, pensamentos suicidas, tentativas de suicidio:
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Essas doencas desenvolvidas pelo assédio moral sio verdadeiras doengas do trabalho,
até mesmo, equiparadas ao acidente de trabalho, pois os trabalhadores submetidos a
perversidade do agressor podem adquirir consequéncias graves durante 0 contrato de trabalho.

Assim, assediar tem a conotagdo de perseguigio ou insisténcia, ou seja, de importunar
até que alguém, a vitima do assédio, aceite as insinuagdes do autor da a¢do; destaca-se que
nio importam as consequéncias para o assediador, desde que ele consiga 0S resultados
pretendidos. A vitima do assédio nem sempre pode resistir as investidas do agressor, que,
utilizando-se de meios ardilosos, oprime, de forma abusiva, com consequéncias danosas ao
trabalhador e, por consequéncia, a empresa. E importante ressaltar que em tais acontecimentos
constata-se que a violéncia isolada nio é verdadeiramente grave. Seu efeito destrutivo estd
nos pequenos ¢ frequentes traumas, repetidos e incessantes, sobre a vitima, em curto lapso de
tempo.

Para as Organizagdes, o Assédio Moral pode causar baixa produtividade, diminui¢ao
de beneficios, maiores custos de sclegio e formagdo de pessoal substituto; para 0 Governo,
acarreta gastos com a saide do trabalhador, segundo a Organizagdo Mundial do Trabalho
(CONJUR, 2009). De acordo com a Organizagao Mundial da Saude (M]NlSTERlO DA
SAUDE, 2015), as consequéncias podem  ser psicopatolégicas, psicossomaticas €
comportamentais. Na primeira categoria estdo 0S sintomas como irritabilidade, humor
depressivo, insdnia, inseguranca, problemas de concentragdo e falta de iniciativa. Na segunda,
hipertensdo arterial, alceras estomacais, enxaqueca, labirintite e torcicolos. Transtornos
alimentares, consumo abusivo de 4lcool, tabagismo e disfungao sexual integram a terceira
categoria. A pessoa assediada ¢ atingida em todos 0s aspectos de sua vida. Ele afeta a familia,
as amizades e até a renda, pois ha queda de produtividade, risco de abandono ou perda de
emprego ¢ custos com tratamentos médicos.

Verifica-se que ndo € s6 0 trabalhador que perde. O Governo, a sociedade e as
empresas também ficam no prejuizo. Isso porque O Assédio Moral pode significar gastos
elevados com beneficios previdenciarios, aposentadorias prematuras, pleitos judiciais,
substituicdo de funcionarios ¢ treinamentos dos novos empregados. QOutros problemas
incluem-se: faltas recorrentes ao servigo, conflitos no ambiente de trabalho, perda de recursos
humanos qualificados, desgaste na imagem da empresa € reducido de clientes.

A Constitui¢do Brasileira de 1988, em seu primeiro artigo deixa clara a prote¢do da

dignidade da pessoa humana, como principio fundamental, sendo que sdo chamados de
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direitos e garantias fundamentais: a vida, a liberdade, a igualdade, a intimidade, a privacidade,
o trabalho, a saude, a educagdo, e demais. Sdo principios gerais do direito, aplicaveis no
Direito do Trabalho, os principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988.

Por enquanto 0 assédio moral & um ilicito civil, amparado no dano moral e no direito
de imagem, cabendo ag¢do na justiga do trabalho para ressarcir-se do dano causado a saude ¢ a

imagem que por ventura o agente ou a empresa (ou ambos solidariamente) causaram.

3.1 As consequéncias do assédio sexual no ambiente de trabalho

A complexidade do assédio causa diversas consequéncias na psicologia humana,
especialmente para a mulher, podendo acarretar em doencas cronicas, traumas incuraveis e
tantas consequéncias diversas que podem até¢ impedir a vida normal de um individuo.

Em uma linha de pensamento mais voltada as consequéncias do assédio sexual
existem os resquicios do fato na vida da vitima assediada, assim ndo somente S¢ trata de uma
tematica juridica, o tema se insere nos estudos psicologicos, médicos e até na sociologia em
geral. (FREITAS, v.41, 2001)

O assédio sexual é, em verdade, uma acdo que se traveste de opgdo para a vitima,
enquanto o constrangimento & causado a vitima pode ser compelida a aceitar uma proposta de
aumento ou uma ameaga de desemprego em razio do assédio sexual. (FREITAS, v.41, 2001).

Neste sentido leciona Freitas (v.41, 2001) que o assédio sexual ¢ uma proposta que
sempre causa um maleficio a vitima ndo existindo possibilidade correta; podendo ou ser
demitida ou ter sua honra violada. Valendo ressaltar a possibilidade de até uma violéncia
fisica.

O assédio sexual desencadeia uma série de problemas psicologicos para a vitima,
podendo ser ainda um fator de problemas no ambiente de trabalho ¢ na vida geral da pessoa
que softe tal fato, sendo problemas psiquicos que podem durar grandes periodos. (XIMENES,
2017)

Ximenes (2017) demonstra que © assédio sexual nas relagdes de trabalho pode
desencadear improdutividade, colocando em risco a sobrevivéncia da empresa ou espago de
trabalho; podendo causar ainda a impossibilidade de trabalho da vitima em razdo do trauma,
assim destruindo uma carreira promissora ¢ possibilitando a perda de libido em face de outros

traumas.
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O assédio sexual pode acarretar em uma série de consequéncias emocionais €
psicolégicas em geral, perturbando sua psique € especialmente acarretando em complicagoes

para a sua vida normal.

De uma forma geral, o assédio sexual ¢ psicologicamente ¢ emocionalmente
perturbador para as vitimas. E sentido como uma perda da dignidade e da confianca dos
outros. Provoca depressio e comportamentos autodestrutivos. Suscita o sentimento de
desanimo e de abandono. Afeta a saude das mulheres em termos gerais. Estas mulheres
queixam-se frequentemente de dores de cabega, nauseas, cansago, distarbios alimentares,
inibigdo sexual, etc. Quando 0 assédio é prolongado, muitos destes efeitos podem-se tornar
cronicos. Também pode conduzir ao isolamento social, diminuir a motivagao para o trabalho
¢ a propria qualidade do desempenho profissional.

Uma consequéncia indireta do assédio sexual que se observa na maioria dos casos ¢ a
necessidade de romper o vinculo empregaticio ¢ a possibilidade de dificuldades financeiras ou
perca de uma carreira que a pessod assedia possuia. Por ser especialmente dificultosa a
produgdo de provas de um assédio sexual, a vitima pode optar por simplesmente se afastar do
ambiente que existe o assédio e assim poder se inserir em um momento de incerteza de seu

sustento ou desistir de uma carreira profissional promissora.

3.1.2 Tipos de assédio moral

Ocorre que ao abordar o assédio moral, tem-se trés tipos no qual este € género que
subdivide--se em duas espécies que nas quais sdo:
Assédio moral vertical descendente: quando praticado pelo hierarquicamente superior
visando atingir o seu subordinado.
Assédio moral vertical ascendente: quando praticado pelo hierarquicamente inferior, com 0
intuito de assediar o seu superior, ¢ bem mais raro de acontecer. Desse modo, nas palavras da
ilustre Marie France em sua “Assédio moral: a violéncia perversa do cotidiano”, explicitando

o assédio moral ascendente:

E a cumplicidade de todo um grupo para se livrar de um superior hierérquico que lhe
foi imposto e que ndo & aceito. E 0 que acontece com frequéncia na fusdo ou compra
de um grupo industrial por outro. Faz-se um acordo relacionado a diregdo para

‘misturar’ 0s executivos vindos de diferentes empresas, € 4 distribuicdo dos cargos &
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feita unicamente por critérios politicos ou estratégicos, sem qualquer consulta aos
funcionarios. Estes, de um modo puramente instintivo, entdo se unem para se livrar
do intruso”. (HIRIGOYEN, Hirigoyen, 2002, p. 116).

Assédio moral horizontal: O assédio horizontal é aquele praticado entre sujeitos que estao
no mesmo nivel hierarquico. Os agressores si0 os proprios pares. Existem 08 mais variados
motivos para esse tipo de assédio: busca de uma promogao, intolerancia religiosa, racial,
ética, politica, discriminagdo sexual, dentre outros. Lembra a figura do Bullying (no Brasil
usado também como sindnimo de Assédio Moral).

E o que se tem notado ¢ que as empresas observam esse tipo de assédio e s¢ mantém
inertes acreditando que esse tipo de assédio estimula a produtividade. Mas se esquecem que a
empresa também tera responsabilidade pelo ocorrido, na medida em que o assédio persiste em
razio da omissdo, da tolerdncia ou até mesmo do estimulo da empresa em busca de
competitividade interna.

Hirigoyen, (2002) analisou que nio se pode generalizar todo tipo de agressao como
assédio moral, em casos de discussdes em que as emogdes estdo exacerbadas e uma das partes
evoca um xingamento e este vem seguido de desculpas ndo se pode julga-lo como assediador.
Porém, quando um individuo xinga o outro sem escriipulos, atropelando tudo, ai sim se pode

tratar de um fendmeno desumano que deve ser impedido antes que 0 episddio se agrave.

3.1.3 Tipos de assédio sexual

O assédio sexual estabelece uma aproximagdo repetida de um individuo a outro, com a
vontade de conseguir favores sexuais, por meio da imposi¢do de vontade. O assédio sexual
insulta a reputagdo, a imagem, a honra ¢ a intimidade do individuo, deste modo a varios
métodos e assim, ha varias manifestagoes de maneiras de assédio sexual no trabalho.

Bender (et al 2008) descreve  que nio ¢ aceitavel preparar uma classificagao
discriminatéria com todos os diversos procedimentos que causa o assédio sexual.

De acordo com Jesus & Gomes (APUD. Eluf, 2002, p.09), “a obrigagdo de se
incriminar o assédio sexual procede do dano da obrigagdo sexual que pode ocasionar a
vitima”.

Segundo (CALV0,2009, p.76) ha dois tipos de assédio sexual:
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1.Chantagem: “¢ o tipo criminal previsto pela Lei n° 10.224/2001, Depende,
necessariamente, do abuso de poder por parte do assediador, ou seja, a vitima sente-
se ameacada de perder certo  beneficio ou lhe é oferecido determinado ganho se
cansentir com as investidas, sendo nesse caso imprescindivel a hierarquia”.

2. Intimidagio: “intengdo de restringir, sem motivo, a atuagdo de alguém, ou criar
uma circunstincia ofensiva ou abusiva no trabalho, ou seja, funda-se na criagao de
um ambiente hostil a vitima. A relagio de poder ou hierarquia nao & relevante,
podendo o assediador ser até mesmo de nivel hierdrquico inferior ao da vitima.
Podendo ocorrer, por exemplo, entre pais e filhos, médico e paciente, enfermeira e
paciente, professor e aluna, religioso e fiel. Nao se exige hierarquia, pois a pessoa
pode sentir-se to mal que pede demissdo™.

Observa-se que doutrinariamente existem duas espécies de assédio sexual, cada qual
com suas particularidades delimitadas e particularizadas. E interessante observar que essas
espécies sdo comuns em todos os tipos de assédio sexual e nido somente em relagdo ao
trabalho, porém verifica-se 0 numero elevado na relagdo trabalhista visto o contato constante
de proximidade entre 0s trabalhadores.

Assim, as investidas se tornam cada vez maiores e repetitivas, encurralando a vitima,

até mesmo pela circunstancia da necessidade de manter-se no seu emprego.

3.1.4 Assédio moral x assédio sexual

Sdo praticas diferentes, 0 assédio moral ndo se confunde com © assédio sexual.
Algumas situagoes grosseiras no ambiente de trabalho sao passiveis de acontecer com
resultados distintos, que muitas vezes ndo tem tanta importdncia. Outras, no entanto, podem
gerar graves consequéncias na saiude fisica, psiquica e na moral da pessoa assediada, sabe-se
ainda que as mulheres sdo as que mais sofrem com esses abusos (ALCANTARA, 2018).

Essas praticas acontecem no ambiente de trabalho hd muito tempo, mas cram
encobertas para que as empresas ndo sofressem danos com a divulgagdo. Os direitos
trabalhistas foram, aos poucos, sendo conquistados e com iss0 surgiram leis para garantir ao
trabalhador maior dignidade e respeito, punindo tais praticas que atentem contra sua honra,
moral ou que causem danos na sua saude fisica ou psiquica.

Para que essas condutas deixem de acontecer ou diminuam, ¢ extremamente
importante que homens € mulheres saibam identificar o assédio e que quem pratica tal
conduta saiba das possiveis penalidades que podera sofrer com essas praticas

(ALCANTARA, 2018).
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Com todos esses dados passados e todos conscientes de seus atos e de tais penalidades,
pode-se conseguir um ambiente de trabalho harmonioso € tranquilo. A comprovagao do
assédio ndo é tarefa facil pelo fato de se manter em sigilo internamente na empresa, muitas
vezes pelo medo de sofrer alguma represalia. O que acontece com bastante frequéncia € a
retaliagdo contra o assediado pelo fato de ter sido negada tal conduta.

Conclui-se que assédio sexual nao se confunde com o assédio moral. A diferenca
essencial entre as duas modalidades de assédio consiste na esfera de interesses tutelados, uma
vez que 0 assédio sexual fere contra a liberdade sexual do individuo, enquanto 0 assédio

moral fere a dignidade psiquica do ser humano.
3.1.5 Consideracdes finais

O desenvolvimento do presente artigo cientifico permitiu a realizacdo de um estudo
pormenorizado a respeito de atos que ferem 3 honra e 4 liberdade no ambiente de trabalho: o
assédio moral ou sexual e suas respectivas modalidades. Como forma de melhor
entendimento, a obra se deu por metodologias especializadas, tais quais: o estudo minucioso
da Legislagdo Brasileira e das doutrinas concernentes ao tema, além de compilagdes
bibliograficas fisicas € virtuais. Conforme o intuito finalistico, os objetivos propostos foram
alcangados.

Pode-se concluir que o assédio moral ¢ toda conduta abusiva e repugnante em que o
superior hierrquico se prevalece dessa condigdo por meios que causem danos a vitima e, s€
de cunho libidinoso, configura-se 0 assédio sexual.

O assédio, por conseguinte, Surge de maneira insignificante no ambito laboral, porem
a multiplicagdo dos ataques 0COTIC de forma rapida e deploravel, tendo em vista a relagdo de
poder preexistente. A relacdo de poder, exposta, ¢ peculiar da propria atividade, € 0 €Xcesso €
punivel pelas normas brasileiras.

Na maioria dos casos, para manter 0 relacionamento operacional que ha no trabalho,
muitas vitimas se anulam por receio de perder o emprego € para dispor de meios
mantenedores das necessidades essenciais a sobrevivéncia.

O trabalhador necessita de uma protegio juridica especial, partindo do pressuposto de
dois principios o principio do in dubio pro operario € 0 principio da condigdo mais favoravel

ao trabalhador, pois 0 mesmo esta dependente das ordens que afeta a pessoa do trabalhador e
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a dependéncia econdmica para a obtencdio de seus meios de vida. Além de causar danos
irreversiveis a psique humana.

E perceptivel, portanto, que a fase mais complexa para a vitima € a da denuncia, e,
para isso, o Estado deve dispor de meios seguros € Ageis para que as vitimas possam ST
respaldadas. A Constituigdo Federal Brasileira de 1988, supremacia normativa do
ordenamento juridico brasileiro, também ndo evidencia o assédio em seu acervo
regulamentario, 0 que ocasiona comodidade para as provaveis omissoes legislativas.

Vale ressaltar que a dificuldade na denuncia facilita a reincidéncia no ato, € a omissao
estatal concorre para a ocorréncia de mais praticas lesivas a honra.

Outrossim, situagdes que violam a liberdade, como a descrita, poderiam ser evitadas
caso houvesse intervengdo rapida e segura.

E importante frisar que o assédio, tanto sexual ou moral, influenciam em alteragoes
significativas no meio laboral e social do sujeito passivo, ¢, por isso, a doutrina majoritaria
prevé a responsabilidade subjetiva para 0 assediador.

Em relagio a responsabilizagdo da empresa, nao somente deverd haver a
responsabilidade penal dos responsaveis legais, como também, deverdo responder pelos danos
civis e suas respectivas indenizagoes.

Por conseguinte, com énfase no ambito trabalhista, o artigo cientifico ilustrou de
forma detalhada o quanto é importante que homens e mulheres saibam identificar 0 assédio e
que quem pratica tal conduta saiba das possiveis penalidades que podera sofrer com essas
praticas.

E importante lembrar que a evolucio historica dos direitos fundamentais ndo ocorreu
de maneira rapida, mas ao contrario, ocorreu gradualmente, sendo produtos da luta pela
liberdade das camadas exploradas € oprimidas que colaboraram com a CONStrugao de uma
sociedade de classes.

Vale reiterar que neste século XXI, a complexidade das atividades laborais tem
tornado o trabalho muito mais cognitivo, sendo comum enfrentarmos muitas situagoes
polémicas nas relagoes de trabalho, ndo ha como negar que a legislagdo vigente necessita de

revisdo premente.
Resta claro, que além da respectiva indenizacio pelos danos causados, bem como 0

ingresso da agdo perante a Justica contra o assediador, ¢ indispensavel que o Estado tenha

uma atuacio positiva em relagao as vitimas.
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