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RESUMO

O presente trabalho monografico versa sobre o cenario do teletrabalho e a
inconstitucionalidade do inciso Ill do artigo 62 da CLT e a exclusdo dos
teletrabalhadores da limitagdo de jornada. Utiliza-se, para isso, o método de
pensamento dedutivo, de procedimento monografico, com técnicas de pesquisa
bibliografico, de abordagem qualitativa, em razdo da exposi¢cdo de legislagao,
doutrinas, artigos cientificos, periddicos e sites oficiais. Para melhor entendimento do
tema, contextualiza-se o teletrabalho, com um breve estudo de cada modalidade, a
fim de chegar ao objetivo principal da pesquisa. Em sequéncia, apresentou-se os
principios constitucionais, mais especificos, os que sao aplicaveis ao direito do
trabalho. Ainda, tratou-se da exclusdo do teletrabalhador na jornada de trabalho,
apresentando possiveis possibilidades para haver o controle de jornada, e a excluséo
da imitacdo de jornada frente aos principios constitucionais. Por fim, verificou-se
diante das tecnologias presentes atualmente, a possibilidade do controle da jornada
de trabalho dos teletrabalhadores, portanto, o artigo que restringe o direito as horas

extras, é contraria a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Palavras-chave: Teletrabalho. Principios constitucionais. Possibilidade de controle de

jornada.
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1 INTRODUGAO

A recém-implementacdo da reforma trabalhista, realizada pela Lei n.
13.467/2017 apresentou diversas controvérsias a respeito do teletrabalho no
ordenamento juridico brasileiro, no qual a polémica se estabeleceu com a duvida se
com a possibilidade do controle de jornada de trabalho seria possivel haver a exclusao
da limitacdo de jornada, tendo em vista a necessidade de observar os principios
constitucionais aplicaveis ao direito do trabalho, que servem de base para o principal
objetivo da pesquisa.

Pelas razbes acima expostas, € propicio ao desenvolvimento do presente
trabalho monografico na veeméncia de elucidar a seguinte problematizagao: a luz dos
principios constitucionais pode a CLT deixar de garantir aos teletrabalhadores o direito
a remuneracao de horas extraordinarias?

Desse modo, o objetivo geral da pesquisadora é demonstrar que o fato de
os teletrabalhadores serem excluidos da limitagdo da jornada fere determinados
principios constitucionais. Nesse sentido, a nova legislagdo contempla o teletrabalho
como uma das excegdes a limitagdo da jornada prevista no artigo 62 da CLT e, mesmo
com a inclusdo dessa modalidade nesse artigo, a abordagem conferida ao tema é
insuficiente, ante o cenario tecnolégico atual e os possiveis desdobramentos em uma
relagdo de trabalho como consequéncias a saude do trabalhador, ao direito a
desconexao, o direito ao lazer e ao convivio social.

Para melhor entendimento do tema, a estrutura do trabalho é dividida em
cinco capitulos. O primeiro tratara da introdug¢ao; o segundo capitulo aborda sobre o
teletrabalho, apresentando os conceitos, caracteristicas, sua natureza juridica, as
classificagdes e, também suas modalidades.

Sucessivamente, no terceiro capitulo buscar-se-a apresentar os principios
constitucionais, especificamente os aplicaveis no direito do trabalho, sendo eles, o
principio da protegao, do in dubio pro operario, aplicagdao da norma mais favoravel,
condicdo mais benéfica, da primazia da realidade dos fatos, da continuidade da
relagdo de emprego, da indisponibilidade, da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, da irredutibilidade, intangibilidade salarial e o ultimo, da inalterabilidade
contratual lesiva.

Em relagcdo ao quarto capitulo sera apresentado as possibilidades de

controle de jornada, a autonomia do teletrabalhador, sua previsao contratual e a
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alteracao do regime de trabalho. Em seguida, sera apresentada frente aos principios
constitucionais, a exclusao da limitagao de jornada no teletrabalho. Por fim, o quinto
capitulo refere-se a conclusao da presente monografia.

De acordo com os procedimentos metodolégicos, o método de abordagem
utilizado é o pensamento dedutivo, uma vez que parte de uma abordagem geral, qual
seja, um estudo sobre as implicagdes prevista na reforma trabalhista referente ao
teletrabalho, para o fim de demonstrar os principios violados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e os possiveis prejuizos que poderao ser
enfrentados pelo empregado neste regime sob o aspecto dos seus direitos
relacionados a duragao do trabalho. Ainda, em relagéo a natureza, o método utilizado
€ o qualitativo e o método de procedimento aplicado é o monografico. A técnica de
pesquisa adotada € a bibliografica, em que se utiliza doutrinas, artigos cientificos,
periodicos e sites oficiais.

A motivagdo para a pesquisa surge das criticas direcionadas a inovagao
legislativa, e a partir de um caso concreto o que levou a leitura referentes ao tema. Ao
final, acredita-se e pretende-se, com a pesquisa, contribuir para conhecimento e
entendimento acerca do assunto, o qual verifica as novas formas de trabalho
existente, com o fito de proteger o trabalhador de arbitrariedades ou violagdes de seus

direitos.
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2 TELETRABALHO

O presente capitulo dedica-se a contextualizagdo do teletrabalho por meio
da exposicdo do seu conceito, caracteristicas, natureza juridica, bem como a
pontuacgao das classificagdes e modalidades do teletrabalho que se revestem de maior
importancia para a contextualizacdo da tematica tratada no presente trabalho

monografico.

2.1 CONCEITO E CARACTERISTICAS DO TELETRABALHO

Inicialmente importante destacar que etimologicamente tele, em grego,
significa “distancia”, “longe” e trabalho traz a ideia de prestagdo de um servigo
determinado.! Sendo assim, o trabalho a distancia ¢ o género, ou seja, € uma
modalidade que engloba o teletrabalho e o trabalho em domicilio?, em que “todo
teletrabalho é considerado trabalho a distancia, mas nem todo trabalho a distancia
pode ser considerado teletrabalho.”

Nessa concepcao, Alice Monteiro de Barros observa que, ndo obstante

serem géneros de uma mesma espécie:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo sé por
implicar, em geral, a realizacdo de tarefas mais complexas do que as
manuais, mas também porque abrange setores diversos como: tratamento,
transmissao e acumulagdo de informagdo; atividade de investigagéo;
secretariado, consultoria e assisténcia técnica e auditoria; gestdo de
recursos, vendas e operagcbes mercantis em geral; desenho, jornalismo,
digitacdo, redacao, edicdo, contabilidade, traducdo, além da utilizagdo do
novas tecnologias, como informética e telecomunicacdes, afetas ao setor
terciario.*

Na opiniao de Amauri Mascaro Nascimento, o trabalho a distancia ndo se
restringe a hipotese de que o trabalho seja costumeiramente realizado na propria

residéncia do trabalhador, pois “[...] ha os chamados centros de trabalho, os quais

T CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 389.

2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. 4. ed. rev. amp e atual. Salvador:
JusPodivm. 2018. p. 99.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. p. 237.

4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 306.
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estdo situados fora do estabelecimento do empregador, e que também podem ser
considerados unidades de fornecimento de trabalho a distancia [...].”°

O teletrabalho foi regulamentado pela Lei n. 13.467 de 2017° denominada
Lei da Reforma Trabalhista, em que acrescentou ao Titulo Il da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) o Capitulo Il-A, previsto nos artigos 75-A ao 75-E, a respeito do
teletrabalhador, em que deve ser observado o regime da prestacéo de servigo pelo
empregado.’

Assim, no que tange o teletrabalho, o art. 75-B da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT),® considera sua prestagéo de servigos preeminentemente fora da
empresa do empregador, ou seja, nao € imprescindivel que o trabalho somente
aconteca fora das dependéncias da empresa, é necessario apenas que haja uma
predominancia do trabalho a distancia.® Ainda, é caraterizado pela utilizacdo de meios
de tecnologias de informacao e de comunicagdo,’® e normalmente é desenvolvido em
diversas atividades que demandam conhecimentos mais especializados. "

Nesse sentido, o teletrabalho tem elementos caracteristicos como sendo
uma atividade realizada a distancia que tem suas ordens dadas e nao podem ser
controladas fisicamente, em que pese “o controle é ocasionado pelos resultados das
tarefas executadas; as tarefas sdo executadas por intermédio de computadores ou de

outros equipamentos de informatica e telecomunicagdes.”'?

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p. 825.
6 Alterou a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho. (BRASIL, 2017).

" ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (Colegéo
Esquematizada). p. 191.

8 “Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo. Paragrafo unico. O comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.” (BRASIL,1943).

9 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. 4. ed. rev. amp e atual. Salvador:
JusPodivm. 2018. p. 99.

0 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (Colegao
Esquematizada). p. 191.

" BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. atual. Sdo0 Paulo: LTr. 2016. p.
304.

12 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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Nessa seara, Manuel Martin Pino,'®> mencionado por José Cairo Junior,
ensina que o teletrabalho é uma forma de trabalho “[...] na qual sdo usadas
ferramentas antigas e novas de comunicagao e telecomunicagao, incluindo a internet,
podendo ser uma alternativa para tentar resolver os congestionamentos nas grandes
cidades, minimizando os danos ambientais e acidentes [...]". Diante desse contexto, o
teletrabalho pode ser chamado também de “[...] trabalho remoto, trabalho periférico,
trabalho flexivel, cyber-trabalho, telelabor, telecomutagéo, teledeslocamento, novo
trabalho a domicilio, etc.”*

Nas palavras de Tarcisio Teixeira € importante destacar que:

Para que se configure o teletrabalho, é necessario que sejam preenchidos os
requisitos/pressupostos da relacdo de emprego: pessoalidade, nao
eventualidade (continuidade), remuneragdo (onerosidade), subordinagéo,
alteridade, (risco de outrem, ndo do empregado). Além disso, conforme o
paragrafo Unico do art.6 da CLT, o poder de controle e supervisdo do
empregador pode ser exercido por meio dos recursos tecnolégicos,
equiparando-se, para fins juridicos de subordinagédo, aos meios pessoais e
diretos de comando e superviséo do trabalho executado pelo empregado.'®

Como se nota, por ser considerada uma modalidade de trabalho a distancia
e, quando presentes os requisitos do art. 2°'® e do art. 3° da CLT,'” tem-se a presenca
da relagdo de emprego, e ndo se distingue das demais modalidades de vinculo
empregaticio.’®

A seu turno, o teletrabalho tem maior autonomia, pois existe a possibilidade
de flexibilizagao do horario, a diminuigdo de despesas de alimentagéo e transportes.'®
De acordo com Sidnei Machado, para o empregador existe uma economia da

manutengao da infraestrutura do local de trabalho, onde empresas tém essa estratégia

13 PINO apud CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador:
JusPodivm, 2017. p. 389.

14 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 389.

15 TEIXEIRA, Tarcisio. Curso de Direito e Processo Eletronico: Doutrina, Jurisprudéncia e pratica.
2. ed. Atualizada e ampliada. S&o Paulo: Saraiva, 2014. p. 110. E-book.

16 “Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico. [...]" (BRASIL, 1943).
7 “Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. [...]" (BRASIL, 1943).

8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2016. p. 126.

¥ FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016.
p. 155.



14

para que ocorra a redugao do custo de m&o de obra, em que o teletrabalhador

proporciona uma maior produtividade, pois vincula a remuneragao a produgao.2
Observada a importancia do conceito e as caracteristicas do teletrabalho,

€ relevante situa-lo na ciéncia juridica como um todo. Dessa forma, passa-se a

contextualizac&o de sua natureza juridica.

2.2 NATUREZA JURIDICA DO TELETRABALHO

No que concerne a natureza juridica da relagdo de teletrabalho, para a
corrente doutrinaria majoritaria, entende-se que o teletrabalho tem natureza juridica
contratual, com objeto de conteudo civil, trabalhista ou comercial, e ainda, alguns
doutrinadores compreendem que existe vinculo empregaticio no teletrabalho e outros
que € uma atividade autbnoma. Depende, por conseguinte, do conteudo da prestagéo
de servigo.?!

Posto isso, caso o empregador tenha o controle da atividade realizada pelo
teletrabalhador pode-se dizer que existe trabalho subordinado, caso contrario, se o
trabalho é sucedido com autonomia, ou seja, sem o controle da empresa, o trabalho
€ autdnomo?2.23 Por sua vez, referente a denominacgéo de trabalho subordinado ou
nao, visualiza-se a diferenga em concreto de como os servigos sao prestados, em que
se adota o principio da primazia da realidade.?*

Com efeito, entende-se que em razdo das peculiaridades, conforme a
forma de prestagao de servico do trabalhador, e do exercicio do poder diretivo do
empregador, a subordinagao juridica pode ser resultante de “[...] meios telematicos e

informatizados de comando, controle e supervisdo.”?°

20 MACHADO, Sidnei. A nogao de subordinagao juridica. 1. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. E-book.

21 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2016. p. 125.

22 Trabalhador auténomo é aquele que desenvolve o servico de maneira autbnoma, com
profissionalidade e habitualidade, atuando por conta e risco préprio, assumindo o risco da atividade
desenvolvida. Nao ha subordinacao juridica entre o trabalhador e o tomador. (RENZETTI, 2018).

23 BARBOSA, Robinson Luis Duarte. O teletrabalho dentro de uma visdo mais ampla da subordinagdo
juridica. Revista Direito e Liberdade. Natal, v. 3, n. 2, p. 607-628, set. 2006. Disponivel em:
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/60010/teletrabalho_dentro_uma_barbosa.pdf. Acesso em:
11 set. 2019.

24 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Direito humanos e o
direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2013. p. 111.

25 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2016. p. 126.
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Semelhante é o entendimento de Alice Monteiro de Barros:

O teletrabalho ndo neutraliza o contrato de emprego. Ele podera prestar
servigos subordinados sob a égide da CLT ou como auténomo, exercendo
suas atividades por conta prépria, fora da tutela dessa disciplina, tudo ira
depender da forma como for realizada a prestagao de servigos. Saliente-se,
todavia, que nao é o lugar da prestacao de servigos que ira distinguir as duas
situagdes e atribuir tratamento distinto para as atividades, mas o fato de o
trabalho ser realizado mediante controle do credor do trabalho ou com
poderes para gerir sua propria atividade.28
Compreende-se, entdo, que no teletrabalho a subordinagdo acaba
tornando-se mitigada, pois em determinados casos podera se observar muito mais
autonomia do que subordinagdo. E com as novas tecnologias cria-se uma nova forma
de subordinacdo, em que o trabalhador fica subordinado indiretamente ao
empregador, passando a existir uma telessubordinagéo ou subordinagdo virtual, na
qual ha uma subordinagdo mais ténue que a normal.?’
Partindo de tais premissas, Sergio Pinto Martins compreende que as
disposicdes relativas ao regime de Teletrabalho devem ser entendidas de maneira

sistematica e, desse modo, em conjunto com o art. 6° da CLT: %8

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.

Importante salientar que € requisito essencial a existéncia de clausula
expressa em contrato escrito que indique a modalidade de teletrabalho e especifique
as tarefas que o trabalhador deva realizar, e ainda o contrato devera predispor-se
sobre a responsabilidade pela manutencdo, aquisicido ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldégicos e da infraestrutura necessaria e “...] bem como ao

reembolso de despesas arcadas pelo empregado, sendo que as utilidades fornecidas

26 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 216.
27 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 252.
28 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 803.
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nao integram o salario (art. 75-D da CLT). Com isso, poderao ser repassados ao
empregado riscos com a sua salide e com o material do trabalho.”?°

Em consonéncia com o exposto acima, extrai-se que teletrabalho € de
natureza juridica contratual mista, relacionado diretamente ao conteudo da obrigagéo
prestada e é necessario analisar o caso concreto em respeito ao principio da primazia
da realidade, que sera tratado posteriormente, no préximo capitulo; para assim extrair
sua natureza juridica.

Em sequéncia abordar-se-a a classificagcdo do teletrabalho para melhor

compreensao do presente capitulo do trabalho monogréafico.
2.3 CLASSIFICACAO DO TELETRABALHO

Registra-se, que o teletrabalho pode ser classificado pelo critério
comunicativo e pelo critério temporal, em que o comunicativo é determinado pelo grau
de conex&o presente entre o empregador e o empregado?®, além de se levar em conta
a concomitancia ou ndo da conexdo com o empregador.3'

Ja sobre o critério temporal, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante, observam que essa modalidade diz respeito sobre “[...]
o tempo de atuagéao fora da empresa, a permanéncia 90% do horario longe do local
de trabalho. Por sua vez, o alternado consome 90% da carga horaria no mesmo local.
Ja o suplementar ocorre quando o teletrabalho é frequente, mas nao diario [...]".3?

Posto isso, verifica-se também que uma parte da doutrina classifica o
teletrabalho sob duas formas: o locativo e o comunicativo, em que o locativo tem
relagao ao local da prestagao do servigo, e o comunicativo diz respeito ao modo como

os meios telematicos fazem a comunicagédo entre o trabalhador e o empregado.®?

29 CASSAR, Vélia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

30 FINCATO, Denise Pires; BUBLITZ, Michele Dias. A negociagdo coletiva como ferramenta
regulamentadora de norma aberta: o teletrabalho e a Lei 12.551/2011. Revista do Direito Unisc,
Santa Cruz do Sul, n. 44, set.-dez. 2014. Disponivel em:
https://online.unisc.br/seer/index.php/direito/article/view/4647. Acesso em: 17 set. 2019.

31 BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 26.

32 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

33 OLIVEIRA apud LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques
de. Reforma trabalhista: entenda ponto por ponto. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 45-46.
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Carla Jardim34, mencionada por Solange Ines Biesdorf ensina que essa
classificacdo acima é referente ao modo de execucao e de transmissao do resultado
do trabalho. Desse modo, observa-se que esses critérios podem se tornar antiquados
e sofrer ajustes pelo proprio avango da tecnologia, criando novas formas de alteragao
da relacdo laboral.3%

Por essa exposigcdao de parte da doutrina, Pinho Pedreira divide o
teletrabalho em: teletrabalho em domicilio, em centros satélites, em telecentros,
telecottages, ndmade ou movel®® e teletrabalho transnacional,®” que serdo abordados

a sequir.

2.3.1 Teletrabalho em domicilio

O teletrabalho em domicilio, também chamado de telecabana ou vicinal,3®
se trata de um trabalho efetuado no proprio domicilio do empregado ou em outro lugar
escolhido por ele e que corresponde ao trabalho tradicional,®® em que os contratantes
estdo “ligados a uma base de dados, trabalhando em casa e comunicando-se com o
escritério por meio de fax ou computador.”?

Nesse ambito, o teletrabalho em domicilio “[...] pode acarretar maior
autonomia na execucao das tarefas do trabalhador, havendo até mesmo
comprometimento da pessoalidade na prestacdo dos servigos; mas a subordinagao
juridica pode se fazer presente [...]*!

Dessa maneira, observa-se que o teletrabalhador em domicilio, caso

disponha de uma estacdo com acesso a meios de comunicagao, pode fixar seu local

34 JARDIM apud BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflex6es contemporaneas de
direito do trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 24.

35 BIESDOREF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 28.

3 PEDREIRA apud MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015. p. 151.

37 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

38 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 247.

3% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

40 PINEL, Maria de Fatima de Lima. Conceituagdo. 2012. Disponivel em:
http://www.teletrabalhador.com/conceituacao.html. Acesso em: 18 set. 2019.

41 MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
p. 152.
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de trabalho na propria residéncia. Esses meios de comunicagdes podem ser cedidos
tanto pela propria empresa ou adquiridos com recursos préprios do empregado.*?
Tendo em vista a importancia das outras classificagdes do teletrabalho, far-

se-a necessario uma breve contextualizacdo do teletrabalho em centros satélites.
2.3.2 Teletrabalho em centros satélites

E considerado centro satélite, o edificio pertencente & empresa e que n&o
se constitui uma filial desta, embora separado da sede principal. Esses centros
encontram-se em constante comunicagdo telematica com a empresa.*3

A respeito desse assunto, colhe-se do entendimento de Maria de Fatima

de Lima Pinel que considera:

[...] centro de trabalho remoto que abriga pessoas trabalhando para um sé
empregador. Os centros satélites sdo uma aplicagdo nova para uma velha
tendéncia a descentralizacdo. Estes centros se diferem dos escritérios
tradicionais, pois existe uma preocupagdo com a geografia da cidade na
escolha destes em harmonia com a localizagao das residéncias dos seus
Teletrabalhadores, que trabalham juntos, ndo porque exercem uma mesma
funcao dentro da Empresa e, sim, porque moram préximos.+4

Nota-se que, costumeiramente, esses centros sdo localizados em pontos
geograficamente estratégicos, com livre acesso aos teletrabalhadores vinculados a
empresa, independente da fungao, ou seja, todos os teletrabalhadores da regido que
possuam vinculo empregaticio com a empresa podem dispor desse local.*®

Importante destacar que o teletrabalho em centros satélites se diferencia

do teletrabalho em telecentros, conforme se verificara a seguir.

42 FINCATO apud BIESDOREF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de
direito do trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 26.

43 COSTA, Isabel de Sa Affonso da. Poder/saber e a subjetividade na construgio do sentido do
teletrabalho. [s.d.]. 124 f. Tese (Curso de Doutorado em Administracdo) — Escola Brasileira de
Administragao Publica e de Empresas, Fundacgéo Getulio Vargas, [s./.]. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/3273/Capaetc2.pdf?sequence=1. Acesso
em: 26 set. 2019.

4“PINEL, Maria de Fatima de Lima. Conceituagao. 2012. Disponivel em:
http://www.teletrabalhador.com/conceituacao.html. Acesso em: 18 set. 2019.

45 BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 27.
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2.3.3 Teletrabalho em telecentros

A classificagao de teletrabalho em telecentros € um aspecto de organizagao
das atividades em um local adequado e preparado para o desempenho do teletrabalho
fora da sede central, ou seja, consubstancia “uma espécie de descentralizagdo da
propria empresa, ja que os telecentros seriam locais daquela, mas distantes da sede
principal.”4®

Entéo, para Georgenor de Souza Franco Filho, o teletrabalho exercido em
telecentros tem a necessidade de observar algumas normas, como o art. 171 da
CLT,* que elucida quanto as edificagbes; o art. 175 da CLT,*® que diz respeito a
iluminacgdo; e quanto a ventilagdo deve-se observar o art. 176 da CLT*°, para assim
poder propiciar o devido conforto ao teletrabalhador.%°

Ainda, as instalacdes elétricas devem ser realizadas por um profissional
habilitado, como disposto no art. 180 da CLT in verbis: “Somente profissional
qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagoes elétricas.”"

E importante observar, que o telecentro pode ser em local compartilhado
ou comunitario, sendo um local pertinente a um grupo que disponibiliza esse espago

mediante aluguel para algumas empresas onde acomodam teletrabalhadores.5? Para

46 MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
p. 151.

47 “Art. 171. Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (irés) metros de pé-direito, assim
considerada a altura livre do piso ao teto. Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse minimo desde
que atendidas as condi¢des de iluminagao e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal redug¢éo ao controle do 6rgédo competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.” (BRASIL, 1943).

48 “Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagédo adequada, natural ou artificial,
apropriada a natureza da atividade. § 1° - A iluminacao devera ser uniformemente distribuida, geral e
difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes excessivos. § 2° - O
Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem observados.”
(BRASIL, 1943).

49 “Art. 176. Os locais de trabalho deverao ter ventilagdo natural, compativel com o servigo realizado.
Paragrafo unico - A ventilagao artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha as
condi¢des de conforto térmico.” (BRASIL, 1943)

50 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016.
p. 156.

5T FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016.
p. 156.

52 FINCATO, Denise Pires; BITENCOURT, Manoela de. Ciber como local de trabalho: o problema (ou
a solu¢ao?) do teletrabalho transnacional. epublicagdes, Rio de Janeiro, v. 8, n. 4, p. 2237-2263,
2015. Disponivel em: http://www.epublicacoes. uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/viewFile/20954/
15329. Acesso em: 25 set. 2019.
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Sergio Pinto Martins os telecentros sdo pequenos estabelecimentos de uma empresa,
sendo dependentes e que se comunicam por meios eletronicos.3
Além do mais, deve-se atentar a existéncia de uma estratégia empresarial,
“[...] decorrente da vaga da reestruturagao produtiva e ocupacional, que tem sua logica
na reducao dos custos indiretos, na solugéo do espaco fisico e, objetiva assentar o
trabalhador em local perto da sua residéncia, de modo a evitar o deslocamento [...]"%
Posto isso, sera objeto de contextualizagao no proximo topico o teletrabalho

em telecottages.

2.3.4 Teletrabalho em telecottages

No tocante a telecottages, para Denise Pires Fincato,%® sdo aqueles
localizados em zonas rurais ou regides de menor iniciativa privada e publica, com a
finalidade de melhorar a vida do empregado. Entende parte da doutrina que o
teletrabalho em telecottages € uma espécie de telecentros.%®

Ademais, conforme destaca Maria de Fatima de Lima Pinel, os

telecottages:

[...] € uma estrutura criada muitas vezes por iniciativa da administragao
publica ou da comunidade, para facilitar o acesso ao trabalho, tecnologia e
treinamento dessa mesma comunidade local. Iniciou-se na Suécia, mas hoje
existe uma grande quantidade de telecottages, principalmente na Europa e
Japdo. Sé no Reino Unido existem cerca de 200 telecottages.>”

A par do conceito tragado, o teletrabalho em telecottages procura “[...] atrair
a mao-de-obra qualificada dos grandes centros urbanos as zonas rurais. Via de regra,
utilizam-se de instalagdes como escolas publicas, saldes de Igrejas ou até mesmo

prédios rusticos em granjas e fazendas, todos devidamente adequados.”®

53 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 247.

54 BRAMANTE apud CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

5 FINCATO apud BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de
direito do trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 25.

5% BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 26.

S’PINEL, Maria de Fatima de Lima. Conceituagao. 2012. Disponivel em:
http://www.teletrabalhador.com/conceituacao.html. Acesso em: 25 set. 2019.

58 FINCATO apud BIESDOREF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de
direito do trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 26.
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Compreende-se, entdo, que os teletrabalhadores que laboram nesses
centros, aprendem a teletrabalhar, além de teleestudar, pois sao oferecidos cursos a
distancia relacionado com o trabalho realizado.%®

Desse modo, abordar-se-a a seguir o teletrabalho némade ou movel.

2.3.5 Teletrabalho nomade ou moével

O teletrabalho némade ou mével é aquele efetuado por trabalhadores que
nao possuem local fixo para a prestacdo de servico e com isso ficam a maioria do
tempo fora da empresa,®® e em contato constante com o superior hierarquico, por meio
do uso da tecnologia.b"

Segundo Ivani Contini Bramante, o teletrabalho movel é efetuado “[...] onde
estao determinados clientes ou; no hotel; ou no énibus, carro ou avido caso em que o
trabalhador executa as suas tarefas fora da sede da empresa, em constante
locomogdo [...].6? sendo também efetuado por trabalhadores auténomos e
representantes comerciais.%?

Sendo assim, pode-se dizer que, em relagado aos teletrabalhores nbmades
ou moveis, sdo considerados assim aqueles cujo trabalho é feito em movimento, ou
seja, em viagens ou visitando ou trabalhando em escritério de clientes, sempre
utilizando para realizacdo do trabalho aparato tecnolégico mével adequado e
informatizado.*

No mais, sera objeto de contextualizagdo no seguinte item, o teletrabalho

transnacional.

59 BIESDOREF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 26.

60 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2019. p.247.

81PINEL, Maria de Fatima de Lima. Conceituagao. 2012. Disponivel em:
http://www.teletrabalhador.com/conceituacao.html. Acesso em: 25 set. 2019.

62 BRAMANTE apud CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

63 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 247.

64 COSTA, Isabel de Sa Affonso da. Poder/saber e a subjetividade na construgao do sentido do
teletrabalho. [s.d.]. 124 f. Tese (Curso de Doutorado em Administragdo) — Escola Brasileira de
Administragao Publica e de Empresas, Fundacgao Getulio Vargas, [s./.]. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/3273/Capaetc2.pdf?sequence=1. Acesso
em: 26 set. 2019.
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2.3.6 Teletrabalho transnacional

A respeito do teletrabalho transnacional, por alguns autores® ¢ “produto da
evolugdo tecnoldgica, igualmente é a denominagéo teletrabalho transnacional,
quando parte do teletrabalho € delegada a trabalhadores de paises diversos daquele
onde esta sediada a empresa matriz"66

Na opinidao de Winter, é importante destacar que o teletrabalho

transnacional:

Ocorre, com maior incidéncia, em paises em vias de desenvolvimento,
acarretando prejuizos para as relagdes de emprego, pois 0s custos salariais
nesses paises sao menores, restando desprotegidos os trabalhadores locais
em relagdo aos que sdo trazidos com a empresa que se instala.”

Partindo desse pressuposto, entende-se que o teletrabalho transnacional é
efetuado por empregados localizados em paises distintos da localizagdo da empresa,
com trocas de informagdes e elaboragdo de projetos em conjunto.%®

Nesse desiderato, passa-se ao proximo assunto do desenvolvimento desta

pesquisa, que trata das modalidades de teletrabalho.

2.4 MODALIDADES DE TELETRABALHO

Quanto as modalidades do teletrabalho, estas consistem na maneira de
conexao e interatividade alcangada entre o teletrabalhador e a empresa. As referidas
modalidades constituem na maneira como o teletrabalhador mantém vinculo
empregaticio com o empregador, determinando o nivel de interacédo e de controle da

empresa.5®

65 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. S3o0 Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

66 BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 27.

67 WINTER apud BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexes contemporaneas de
direito do trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 27.

68 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

69 MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
p. 152.
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Para melhor compreensao a respeito do teletrabalho, serdo abordadas de
forma breve cada modalidade, que serve para completar a contextualizacdo do

primeiro capitulo do presente trabalho monografico.

2.41 Teletrabalho On-line

Também conhecido como teletrabalho conectado’®, o teletrabalho on-line é
realizado de forma simultdnea e constantemente, podendo acontecer ou néo a
interferéncia direta do empregador.”” Ao ver de Denise Pires Fincato, a conex&o é
facilitada “[...] por salas de conversacéao (chats) e sistemas como ICQ, sem contar as
webcams, que permitem teleconferéncias com imagens em tempo real, via Internet.””?

Acrescente-se ainda que esse sistema “é realizado de forma interativa,
bidirecional, e a tempo real. O empregado fica conectado com o computador central
da empresa” em que se utiliza da tecnologia para receber orientagées e com isso
enviar o resultado do trabalho para a empresa.”™

Veja-se, entdo, que o empregador pode monitorar e controlar o trabalho do
empregado, visto que o teletrabalhador presta seus servigos como se estivesse dentro
da empresa; ainda podendo ocorrer a subordinagcédo por meio da informatica utilizada
para trabalhar.”

Adiante sera abordado o teletrabalho off-line.

2.4.2 Teletrabalho Off-line

No teletrabalho off-line, também chamado de desconectado ou unpluged,

diferentemente do teletrabalho on-line, o empregado nao esta interligado diretamente

70 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 46.

71 BIESDOREF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 27.

2 FINCATO, Denise Pires; BITENCOURT, Manoela de. Ciber como local de trabalho: o problema (ou
a solucao?) do teletrabalho transnacional. epublicagdes, Rio de Janeiro, v. 8, n. 4, p. 2237-2263,
2015. Disponivel em: http://www.epublicacoes. uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/viewFile/20954/
15329. Acesso em: 04 out. 2019.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 253.

7 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 46.

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 253.
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ao computador central da empresa,’® e com isso “[...] o controle de horério fica
praticamente inviabilizado, mas isso nao significa afirmar a inexisténcia da relagao de
emprego.”’’

Ja para Denise Pires Fincato, a modalidade de teletrabalho off-line é

aquele:

[...] onde ndo existe uma conexao interativa, o computador nao € sequer
utilizado como forma de comunicacdo, apenas como a ferramenta para
cumprimento de tarefas (projetos, graficos, textos, calculos, etc.). Toda a
producao do teletrabalhador é enviada por correio convencional ou até
mesmo entregue pessoalmente. Nao existe a possibilidade de
estabelecimento e controle da jornada diaria de trabalho e o pagamento dos
servigcos sera feito por tarefa/producéo. [...].

Em consonancia com o exposto, ocorrera maior dificuldade em calcular o
tempo despendido pelo teletrabalhador no labor, logo, ndo ha controle ou fiscalizagao
direta, salvo se for realizado por outros meios, mas ndo mediante conexdao do
computador do empregado a central do empregador.’®

Desse modo, para finalizar o entendimento acerca das modalidades do

teletrabalho, abordar-se-a o teletrabalho One Way Line.

2.4.3 Teletrabalho One Way Line

Quanto a modalidade de teletrabalho one way line, também chamado de
unidirecional, esse € a variagdo da modalidade online, pois existe uma conexao
simples, em um Unico sentido’®, ou seja, € uma “ligagdo em sentido UGnico que nao
permite a transmissao bilateral de dados por meio eletronico.”®®

Nessa concepcao, observa-se a existéncia de uma comunicagao unimodal,
com a utilizagdo de pagers convencionais, em que nao se permite uma interatividade

simultanea, de modo ndo tecnoldgico-informacional.®! Essa modalidade ndo permite

76 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 46.

7 MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
p. 152.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 253.
 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 253.

80 BIESDORF, Solange Ines; SANTIAGO, Suely. Reflexdes contemporaneas de direito do
trabalho. Curitiba: Rosea Nigra, 2011. p. 27.

81 FINCATO, Denise Pires; BITENCOURT, Manoela de. Ciber como local de trabalho: o problema (ou
a solug¢do?) do teletrabalho transnacional. epublicagdes, Rio de Janeiro, v. 8, n. 4, p. 2237-2263,
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o controle direto do trabalho do empregado,®? ou seja, a empresa ndo tem o controle
da jornada diaria do teletrabalhador e, com isso, néo se sabe se ele esta prestando o
servigo contratado.8?

No proximo capitulo, abordar-se-a o estudo dos principios constitucionais
aplicaveis ao trabalhador.

2015. Disponivel em: http://www.epublicacoes. uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/viewFile/20954/
15329. Acesso em: 04 out. 2019.
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a solu¢ao?) do teletrabalho transnacional. epublicagdes, Rio de Janeiro, v. 8, n. 4, p. 2237-2263,
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3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS AO TRABALHADOR

O presente capitulo destina-se a abordar de forma descritiva os principios
constitucionais aplicaveis as relacdes de trabalho: da protec¢ao, sendo subdividido nos
principios da condigdo mais benéfica ao trabalhador, da norma mais favoravel e, do
in dubio pro operario; da primazia da realidade, da continuidade da relagdo de
emprego, da indisponibilidade, da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, da
irredutibilidade salarial e da inalterabilidade contratual lesiva, antevendo os que

revestem maior importancia para o tema abordado no presente trabalho monografico.
3.1 DA PROTECAO

O principio da protecédo é considerado por importante parte da doutrina
como sendo o cardeal do Direito do Trabalho®, por pesar em toda a estrutura e
caracteristicas  proprias, consistindo em tentar corrigir desigualdades,
consubstanciado na norma e na condi¢gdo mais favoravel.®

Para Amauri Mascaro Nascimento, esse principio € a protecao juridica do
trabalhador, de modo que supra a inferioridade em que se encontra o0 mesmo no
contrato de trabalho, e pela dependéncia econémica diante do empregador, em que
prevalece a parte patronal no vinculo juridico.®® Esse principio protege o empregado
e nao qualquer trabalhador, nas palavras de Sergio Pinto Martins, “[...] deve ser
entendida como o fato de que as vantagens ja conquistadas, que sdo mais benéficas
ao trabalhador, ndo podem ser modificadas para pior.”®’

Ives Gandra da Silva Martins Filho acrescenta que esse principio tem como
fundamento a preocupacdo de proteger a parte economicamente mais fraca,

intentando alcangar uma isonomia substancial®®, ou seja, o empregador possui

84 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 214.
85 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. atual. Sdo Paulo: LTr. 2016. p.

122-123.

86 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. p. 479.

87 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p.135.

88 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho. 18. ed. ver. E
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 37.
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situagdo econémica favoravel, enquanto o empregado tera situagdo a seu favor na
legislagdo trabalhista.®®

Assim, complementa Adriana Campos de Souza Freire Pimenta que: “A
partir do principio da protegao, varios outros de direito individual e de direito coletivo
do trabalho se consagram, porque o legislador constituinte brasileiro fez a opgéao clara
pela efetividade dos direitos fundamentais sociais.”

Doutrinadores como Sergio Pinto Martins, Américo Pla Rodriguez, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Savio Domingos Zainaghi, José Cairo Junior, Gustavo
Barbosa Garcia, e Alice Monteiro de Barros, mencionam que a aplicacéao do in dubio
pro operario € um outro desdobramento da prote¢cao no direito material: “quando da
realizacéo do processo interpretativo der ensejo a resultados divergentes em relagao
a mesma norma a ser aplicada a um caso concreto, sera dada preferéncia aquela
interpretagédo que mais favorega ao empregado”.®’

E pertinente salientar que esse principio estd sendo relativizado,
especialmente apds a reforma trabalhista introduzida pela Lei n. 13.467/2017, de
modo a modificar a excessiva protecdo para uma realidade de desprotecdo ao
empregado, motivado pelo cenario politico favoravel, pelas crises financeiras e, pelo
aumento do desemprego; podendo ser observado através das jurisprudéncia e
sumulas recentes, que ja ndo mais resguardam ferozmente o trabalhador.?

Observada a importancia do principio, e como se depreende do estudo
exposto, pode ser desmembrado em trés: in dubio pro operario, aplicagao da norma

mais favoravel e da condicao mais benéfica; onde passa-se a apresentacao.
3.1.1 In dubio pro operario

O principio do in dubio pro operario, conforme os ensinamentos de Luciano

Martinez, baseia-se mediante disposi¢cao passivel de interpretagdes divergentes e

89 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 4. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2017. (Colegdo
Esquematizado). E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

% PIMENTA, Adriana Campos de Souza Freire. Trabalho humano e desenvolvimento econémico com
dignidade. Revista Juridica ESMAT 15, n.1, ano 2018. Disponivel em: www.esmat15.org.br/wp-
content/uploads/2018/10/Revista-da-ESMAT-15-1.pdf. Acesso em: 26 jul. 2019.

91 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 101.

92 CASSAR, Volia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; Séo Paulo: Método, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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ensejadoras de questionamentos, onde ha que se aplicar aquela que seja mais
favoravel ao trabalhador.®® Sergio Pinto Martins esclarece que “O in dubio pro operario
nao se aplica integralmente ao processo do trabalho, pois, havendo duvida, a primeira
vista, ndo se poderia decidir a favor do trabalhador, mas que se verifique quem tem o
onus da prova do caso concreto [...]".%

Ademais, conforme destaca o autor César Reinaldo Basile:

Na verdade, o principio do in dubio pro operario nao deve ser traduzido
somente como “na duvida, para o operario”, mas também “na duvida, em
favor do vinculo empregaticio”. Vale dizer que servira tanto para interpretar
uma norma juridica de alcance controvertido (leis, regulamentos da empresa
ou o proprio contrato de trabalho) como a relagéo juridica das partes em si,
tomando como exemplo o 35 trabalhador que se fez substituir eventualmente
por outrem na prestagdo dos servigos (ferindo o requisito da pessoalidade)
ou deteve algum tipo de poder de organizagdo sobre seu trabalho
(contrariando a regra basica da subordinagéo), devendo ser reconhecido o
vinculo empregaticio, pois a duvida decorrente da identificacdo esporadica
de caracteristicas estranhas ao emprego nao pode gerar a presungédo de
existéncia de um trabalho impessoal, eventual, autbnomo ou voluntario.®s

Nesse sentido, o principio do in dubio pro operario nao se opera para
valorizagao da prova, nem para outro fim processual, pois se trata de um principio de
direito material.®®

Uma parte da doutrina acredita se tratar de uma interpretagéo que ja estaria
englobada no principio da norma mais favoravel®”, a autora Carla Tereza Martins
Romar entende que, no contexto geral, sempre alicergou o conceito de protecao fixado
como um principio do Direito do Trabalho. Contudo, apds a Reforma Trabalhista, onde
foi amainado, especialmente no que se refere a restricdo de interpretacao imposta a
Justica do Trabalho, no tocante ao conteudo das convengdes coletivas e dos acordos

coletivos de trabalho.%8

93 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10. ed. S0 Paulo: Saraiva Educagao, 2019. p. 39.
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Saraiva, 2014. p. 19.
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Forense; Sdo Paulo: Método, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

97 Mauricio Godinho Delgado critica o “principio” do in dubio pro operario, por entender que tem uma
dimenséo processual de valoragéo dos fatos trazidos a exame do intérprete e aplicador do Direito
(exame de fatos e provas), superada pela teoria do 6nus da prova (DELGADO, 2017).
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3.1.2 Aplicagao da norma mais favoravel

Registra-se no ponto que esse principio, consiste em uma das ramificagoes
do principio da protec&o, onde preconiza que quando ha mais de uma norma juridica
vigente e valida aplicavel, deve-se aplicar aquela que for mais favoravel ao
trabalhador, independentemente de sua posigao na escala hierarquica®, mesmo que
esta ndo seja a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ou uma Lei Federal.'°

E importante salientar que uma parte dos doutrinadores, demonstram a
existéncia de duas teorias para a aplicacdo da norma mais favoravel, sendo a teoria
da acumulagéo e a teoria do conglobamento. Segundo Rogerio Renzetti, essas teorias
tém como objetivo determinar os critérios para que nao haja duvidas sobre qual norma
é, realmente, a mais vantajosa para o trabalhador.%’

Ressalta-se que para a outra parte dos doutrinadores, existem mais uma
teoria para aferigdo da norma mais favoravel, chamada conglobamento mitigado ou
organico; onde é a mais comumente utilizada no direito do trabalho brasileiro, “[...]
teoria do conglobamento, em que se prefere a norma mais favoravel, apés o confronto
em bloco das normas objeto de comparagédo.” Ja o segundo e o terceiro critério “[...]
acumulacgao, se faz selecionando, em cada uma das normas comparadas, o preceito
mais favoravel ao trabalhador.” e “[...] o terceiro critério (teoria do conglobamento
organico ou por instituto) apresenta como solugdo uma comparagao parcial entre
grupos homogéneos de matérias, de uma e de outra norma.”'%?

Dessa forma, tem-se que o principio da aplicagao da norma mais favoravel
com a atual redacgéo do art. 620 da CLT'%3, abranda a regra desse principio, onde na
maneira em que dispde que as condi¢des fixadas em acordo coletivo de trabalho

preponderam sobre as estabelecidas em convencéo coletiva de trabalho.'%4
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3.1.3 Condicao mais benéfica

O principio da condigdo mais benéfica esta relacionado com aquelas
estabelecidas no contrato de trabalho, onde ha de prevalecer a mais benéfica ao
empregado,'%® e tem como cargo o de solucionar obstaculos da aplicagdo da norma,
para resguardar as vantagens do trabalhador, nos casos em que ocorram
transformacdes prejudiciais que poderiam atingi-lo.196

Em complemento, José Cairo Junior tem o entendimento de que os
principios da aplicagdo da norma mais favoravel e da condigdo mais benéfica sao
analogos entre si, no qual se diferenciam pelo fato de que o primeiro principio trata de
conflitos entre dispositivos de normas juridicas, ao passo que o segundo, cuida dos
conflitos entre dispositivos de norma juridica e condi¢gbes estabelecidas no contrato
de trabalho, em que prevalece a mais benéfica ao empregado.’’

Sob tal prisma, o autor Sergio Pinto Martins esclarece o entendimento

acerca desse principio:

A condigdo mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida como o fato de
que vantagens ja conquistadas, que sdo mais benéficas ao trabalhador, ndo
podem ser modificadas para pior. E a aplicagdo da regra do direito adquirido
(art. 5°, XXXVI, da Constituicdo), do fato de o trabalhador ja ter conquistado
certo direito, que ndo pode ser modificado, no sentido de se outorgar uma
condicdo desfavoravel ao obreiro (art. 468 CLT). Ao menor aprendiz é
garantido o salario minimo horario, salvo condi¢do mais favoravel (§ 2° do art.
428 da CLT). Esclarece a sumula 51 do TST que “as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagao ou
alteracdo do regulamento” (I). Assim, uma clausula menos favoravel aos
trabalhadores s6 tem validade em relagdo aos novos obreiros admitidos na
empresa e ndo quanto aos antigos, aos quais essa clausula nio se aplica.%

A seu turno, Mauricio Godinho Delgado esclarece que o referido principio
engloba as clausulas contratuais e tudo que tenha essa natureza, e “por isso € que,

tecnicamente, seria mais bem enunciado pela expressao principio da clausula mais

105 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p.
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do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p.
jlozoC-)AIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
12021!\;AFI)?'I'1I0N58 Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2017. p.136.
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benéfica”. Em sintese, o principio da condi¢gdo mais benéfica é fonte para o intérprete
da lei no processo de inclusdo da legislagdo trabalhista'®®, como, por exemplo, é o
que esclarece o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho consubstanciado na
Sumula n. 51, que assim dispde: “l - As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagem deferidas anteriormente s6 atingirdo os trabalhadores admitidos
apos a revogagéo ou alteragdo do regulamento”. 10

Tem-se, ademais, que caso seja realizada alguma mudanga, aplicar-se-a
apenas as novas contratagées, porém ndo aos empregados antigos, atentando,
assim, ao direito adquirido'"" resguardado no art. 5°, inciso XXXVI da CF/88,"'? bem

como na inalterabilidade contratual prevista no art. 468 da CLT in verbis:

Nos contratos individuais de trabalho s¢6 é licita a alteragdo das respectivas
condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.’'?

E interessante ressaltar que esse principio, apés a reforma trabalhista,
também esta sendo relativizado devido ao aumento da autonomia individual e da
validagdo das pactuagdes resultantes de acordo direto entre o trabalhador e o
empregador “[...] em relagao aos empregados considerados pelo paragrafo unico do
art. 444 da CLT como hipersuficientes (que tém diploma de nivel superior e recebem
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social).”!

Sendo assim, apds breve exposicdo quanto aos subprincipios, sera

abordado o principio da primazia da realidade dos fatos.
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3.2 DA PRIMAZIA DA REALIDADE DOS FATOS

Quanto a primazia da realidade dos fatos observa-se que os fatos reais
preponderam sobre as formas, ou seja, € mais importante os acontecimentos reais do
que o que esta escrito,’”™ sendo mais significativo do que o que consta nos
documentos.''® Assim sendo, no Direito do trabalho os documentos sdo pertinentes
de modo que estejam em harmonia com a realidade diaria do contrato de trabalho.'"”
Alguns autores consideram que a fundamentagdo para esse principio tenha se
embasado de diversas circunstancias como: o principio da boa-fé, da interpretagao
racional da vontade das partes, da desigualdade entre as partes, e da dignidade da
atividade humana.'"®

Em sintese, entende-se que essa primazia acerca dos documentos e
formalidades necessita de prova, visto que a singela alegagao do trabalhador n&o gera
a presungao da autenticidade do fato, pois na existéncia de documentos nos autos
devera “[...] ser desconstituido pelos diversos meios de prova disponiveis, cujo 6nus
cabera, geralmente, ao empregado na condicdo de autor ou réu no processo
trabalhista, salvo se a lei determinar contrario ou no caso de incidéncia de
presungéo.”!19

A respeito Pla Rodriguez explica que “em matéria de trabalho importa o que
ocorre na pratica, mais do que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais ou
menos solene, ou expressa, ou aquilo que conste em documentos, formularios e

instrumentos de controle”'?9, isto &, “entre os documentos sobre a relagdo de emprego
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e o modo efetivo como, concretamente, os fatos ocorreram, devem-se reconhecer
estes em detrimento dos papéis.”!?’

Avulta apontar que, segundo Cassar, com a reforma trabalhista alterou-se
esse cenario que era favoravel aos empregados, “pois, algumas das modificagbes
inseridas na CLT'?2 demonstram a prevaléncia do ajustado individualmente ou
coletivamente sobre a realidade, mesmo que, o contrato ou a norma coletiva seja,
menos favoravel e diferente da realidade.”'?3

Diante dos elementos expostos € possivel sustentar, ainda, que o
significado deste principio é o da prevaléncia dos fatos, isto €, daquele que sucede na
pratica e, na existéncia, sobre as formalidades ou aparéncias. Com isso sera abordado

no capitulo a seguir o principio da continuidade da relagdo de emprego.
3.3 DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

O principio da continuidade da relacdo de emprego conforme os
ensinamentos de Sergio Martins, “presume-se que o contrato de trabalho tera validade
por tempo indeterminado, ou seja, havera continuidade da relagdo de emprego”'?4,
isso porque, o contrato de trabalho € um acordo continuo, em que a relagdo de
emprego nao se finda através da realizagao instantanea de determinado ato, mas que
mantém-se no tempo.'25

Observa-se que para o autor Mauricio Godinho Delgado a permanéncia do

vinculo de emprego acarreta trés correntes favoraveis ao trabalhador envolvido:

A primeira reside na tendencial elevacdo dos direitos trabalhistas, seja pelo
avanco da legislacdo ou da negociagdo coletiva, seja pelas conquistas
especificamente contratuais alcangadas pelo trabalhador em vista de

121 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito do trabalho:
historia e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

122 Ppor exemplo: “[...] f) Prevaléncia das clausulas contratuais sobre a realidade, desde que versem
sobre os direitos previstos no art. 611-A da CLT e desde que seja portador de diploma de curso
superior e que perceba igual ou mais que duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia — art. 444, paragrafo Unico, da CLT; g) Prevaléncia do termo de quitacédo da
parcela feito com a chancela no sindicato mesmo que n&o tenha havido pagamento da parcela — art.
507-B da CLT”. (CASSAR, 2018).

128 CASSAR, Volia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

124 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 137.

125 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. 3. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002.
p. 239.
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promogdes recebidas ou vantagens agregadas ao desenvolvimento de seu
tempo de servi¢o no contrato. A segunda corrente de repercussodes favoraveis
reside no investimento educacional e profissional que se inclina o empregador
a realizar nos trabalhadores vinculados a longos contratos. Quanto mais
elevado o montante pago a forga de trabalho (e essa elevagado tende a
resultar, ao lado de outros aspectos, da duracdo do contrato e conquistas
trabalhistas dela decorrentes), mais o empresario ver-se-a estimulado a
investir na educacgéo e aperfeicoamento profissional do obreiro, como férmula
para elevar sua produtividade e compensar o custo trabalhista ocorrido. Esse
investimento na formacao do individuo cumpre a fundamental faceta do papel
social da propriedade e da fungdo educativa dos vinculos de labor,
potenciando, individual e socialmente, o ser humano que trabalha. A terceira
corrente de repercussdes favoraveis da longa continuidade da relagéo de
emprego situa-se na afirmacao social do individuo favorecido por esse longo
contrato. Aquele que vive apenas de seu proprio trabalho tem neste, e na
renda dele decorrente, um decisivo instrumento de 40 sua afirmagao no plano
da sociedade. Se esta submetido a contrato precario, provisério, de curta
duragéo (ou se esta desempregado), fica sem o lastro econdmico e juridico
necessario para se impor no plano de suas demais relagées econdémicas na
comunidade. 26

Tem-se, ademais, que a Sumula 212 do Tribunal Superior do Trabalho
adere ao conceito cujo o principio da continuidade da relagdo de emprego € presungao
favoravel ao trabalhador, que assim dispde: “o énus de provar o término do contrato
do trabalho, quando negados a prestagdo de servico e o despedimento, € do
empregador, pois o principio da continuidade da relagcdo de emprego constitui
presuncio favoravel ao empregado".’?’ Isso posto, existindo dubiedade quanto aos
fato extraordinarios, cabe ao empregador provar que se chegou ao fim do contrato por
vontade do empregado.'?8

Impede destacar, ainda, que, diante da reforma trabalhista esse principio
foi abrandado (relativizado), devido a oportunidade de rescisao do contrato de trabalho
em comum acordo entre as partes, disposto sobre a rescisao contratual por acordo no

art. 484-A da CLT'?° e a predigdo da possibilidade mais simplificada de o empregador

126 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
224,

127 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n. 212, 20 de novembro de 2003. Disponivel
em: http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.htmI#SU M-
212. Acesso em: 25 jul. 2019.

128 MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-book.
Acesso restrito via Minha Biblioteca.

129 “Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por metade: a) o aviso prévio, se
indenizado; e b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no
§ 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990; Il - na integralidade, as demais verbas
trabalhistas. § 12 A extingado do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
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operar as dispensas plurimas, conforme o art. 477- A da CLT'3 que prenuncia que
nao ha necessidade, nesses casos, de anuéncia antecipada de entidade sindical ou
de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
confirmag&o.'

A partir da breve exposi¢ao do topico acima, passa-se a observancia do

principio da indisponibilidade.

3.4 DA INDISPONIBILIDADE

A par do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, conforme
ensinamentos de Gustavo Cisneiros, € muito mais amplo que a simples
“‘irrenunciabilidade”, em que sao vedadas a renuncia e a transagao, ou seja, “[...] esse
principio tem mais importancia cultural (tedrica) do que pratica, pois o direito do
trabalho vem evoluindo para fortalecer ainda mais as negociagdes coletivas.”3?

Uma parte dos doutrinadores, como José Cairo Junior e Marcelo Moura
manifestam-se no sentido de que esse principio € um desdobramento do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas: “O principio da indisponibilidade, também
denominado de principio da irrenunciabilidade ou principio da inderrogabilidade [...]"133

Nessa esteira, quanto ao principio da indisponibilidade, entende-se que o
empregado nao pode despojar-se das vantagens e protegdes legais, sendo amparado

pela desigualdade dos sujeitos contratuais. A seu turno, tem sua exce¢ao amparada

depositos. § 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (BRASIL, 1943).

130 “Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos
os fins, ndo havendo necessidade de autorizagéo prévia de entidade sindical ou de celebragao de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo.” (BRASIL, 1943).

131 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (Colegao
Esquematizada). p. 71.

132 CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2016. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

133 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 12. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
2017. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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no art. 444 da CLT'*4 na qual descreve a autonomia da vontade individual do
trabalhador hipersuficiente!3%.136

Sendo assim, observada a ligacdo entre a indisponibilidade e a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, este principio sera contextualizado no

proximo tépico.

3.5 DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Quanto a irrenunciabilidade, observa-se que de modo unanime a doutrina
tem esse principio como sendo imprescindivel para a base do Direito do Trabalho,
onde compde-se no “reconhecimento da nao validade do ato voluntario praticado pelo
trabalhador no sentido de abrir mao de direito reconhecido em seu favor.”'%" Isso
porque, a irrenunciabilidade esta relacionada a indisponibilidade de direitos, onde se
pressupde a inviabilidade do empregado renegar as vantagens e a protegcédo que lhe
sao0 garantidas pela ordem juridica e o contrato de trabalho.'3®

Registra-se no presente ponto que o principio é exclusivo do empregado,
uma vez que estabelece que o trabalhador ndo pode renunciar aos direitos
trabalhistas dos quais é titular.’® Nesse sentido, tal principio respalda-se no art. 9° da

CLT™09, e é preconizado na Simula 276 do TST,™' que dispde que: “O direito ao aviso

134 “Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagédo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protegao ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. Paragrafo Unico. A
livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A
desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”
(BRASIL, 1943).

135 “O empregado hipersuficiente é todo empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.” (PIMENTA, 2019).

136 CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2016. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

137 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (Colegéo
Esquematizada). p. 69.

138 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
217.

139 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense.
2017. p. 57.

140 “Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagcdo.” (BRASIL, 1943).

41 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sado Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. p. 106.



37

prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.”'4?

Em sintese, entende-se que a irrenunciabilidade se aplica durante a
constancia do contrato de trabalho, e pressupbde que: “a lei presume o vicio na
manifestacdo da vontade do empregado quando se manifesta no sentido de renunciar
determinado direito trabalhista, desde que isso ocorra na formag¢ao ou na execugao
do contrato de trabalho”.'#3

A par do conceito tragado, Sergio Pinto Martins entende que o empregado
podera renunciar seus direitos se estiver presente em juizo, tendo em vista que
estando ele em juizo ndo se pode dizer que o empregado esteja sendo coagido a fazé-
lo; mas estando o trabalhador em vigéncia do contrato de trabalho que ndo se podera
falar em rendncia.'** Nessa esteira, Marcelo Moura entende que “[...] ndo ha lugar
para renuncia ou transagdo do empregado, mesmo que, do ponto de vista
estritamente patrimonial, pareca ser mais favoravel ao empregado a transacgéo
tendente a recair sobre direito indisponivel.”145

A seguir, passa-se a breve apresentac¢ao do principio da irredutibilidade e

intangibilidade salarial.

3.6 DA IRREDUTIBILIDADE E INTANGIBILIDADE SALARIAL

A respeito do principio da irredutibilidade salarial entende-se ser esse
derivado do principio da intangibilidade salarial,'*® sendo vedado ao empregador
reduzir o valor que é pago aos funcionarios. Segundo a Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988, esse principio ndo tem carater absoluto, pois de acordo

142 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula 276, 21 de novembro de 2003. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.htmI#SUM-276.
Acesso em: 21 de ago. 2019.

143 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 105.

144 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 136.

145 MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-book.
Acesso restrito via Minha Biblioteca.

146 SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho: concursos publicos. 20. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2018. p. 33.
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com o art. 7°, inciso VI CF/88, o empregado pode sofrer redugao salarial através de
acordo ou convengéo coletiva de trabalho.'#’

Nessa dinamica de raciocinio, o autor Gustavo Felipe Barbosa Garcia
esclarece que mesmo mediante negociacdo coletiva, se a redugcdo baseada em
acordo ou convencao coletiva de trabalho for desprovida de justificativa plausivel, viola
o principio da dignidade da pessoa humana e suprime o valor social do trabalho, sendo
que este ultimo compdem os “fundamentos” da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Desta forma, verifica-se que sera inconstitucional a redugéo salarial
e, consequentemente, sera nula a norma coletiva que maltrate este direito
fundamental trabalhista.#®

Ademais, conforme destaca o autor Francisco Antonio de Oliveira:

E até intuitivo que a redugdo de salario s6 tenha vez quando motivos
ponderosos a justifiquem. Se assim ndo fosse, estar-se-ia simplesmente
transferindo o 6nus do empregador, o risco do empreendimento, para o
trabalhador, medida que contraria o art. 468 da CLT, que firma residéncia em
regra geral. A irredutibilidade é a regra, a excegdo havera de ser regulada.*®

Quanto ao principio da intangibilidade salarial, via de regra esse principio
pressupde que o empregado tem o direito de receber o salario integral, ndo podendo
ser descontado qualquer valor abusivo pelo préprio empregador'®, ndo obstante [...]
os descontos legais (ex.: dedugcdo de imposto de renda, contribuicdo sindical e
pagamento de penséo alimenticia) sdo permitidos”.""

E notério que esse principio preza pelo principio ja exposto acima, tal como

o da continuidade da relagédo de emprego, em que apenas € concedido por excegao,

147 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questbes Préticas. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

148 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense.
2017. p. 277.

149 No mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado: “Embora existam posicées que defendam a
inexisténcia de limites a negociagéo coletiva, ndo é esta a melhor interpretagdo do conjunto da ordem
juridica. Parece claro que a Constituicao recepcionou, em parte, antigos preceitos legais que
estabeleciam par&metros para a reducéo salarial (critério da motivacgéo tipificada), agora submetidos
tais preceitos, sempre, ao crivo da negociagéo coletiva”. (DELGADO, 2017).

150 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgao, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

151 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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que ocorra a redugao temporaria de salarios, através da assinatura de acordo ou de
convengéo coletiva de trabalho, preservando assim o bem maior do empregado. %2
Passa-se a apresentar consideracbes a respeito do principio da

inalterabilidade contratual lesiva.

3.7 DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

Referente ao principio da inalterabilidade contratual lesiva, pode-se
destacar que esse principio é especial do Direito do Trabalho,’*® de modo que sua
origem advém do Direito Civil, notadamente na clausula pacta sunt servanda, onde os
contratos tém de ser cumpridos.'** Dessa forma, incide sobre os contratos de trabalho
o principio, onde alvitra a vedagao de alteragcdo contratual desfavoravel ao
empregado.’®®

No tocante a isso, esse principio esta ancorado no art. 468, caput, da CLT
que dispde que: "Nos contratos individuais de trabalho so6 é licita a alteragdo das
respectivas condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.”'%®

Atestando as colocagbes acima apresentadas, € compreendido que o
empregado nao pode ser surpreendido, ou seja, precisa que haja consentimento a
alteracdo, e desde que nao |lhe seja sobretudo prejudicial, como por exemplo, o
aumento da jornada de trabalho, a transferéncia de local de prestacao de servigos e

a reducdo da remuneragédo por peca ou tarefa.’ Nao obstante as convencgbes

152 SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho concursos plblicos. 20. ed. ver
e atual. Salvador: JusPodvm, 2018. p. 166.

153 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
218.

154 SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho: concursos publicos. 20. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2018. p. 33.

155 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

156 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

157 MARTINS FILHO. Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 60.
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coletivas, o contrato que se encontra em sua devida vigéncia ndo pode ser objeto de
alteracdo.8

Na sequéncia, sera abordado o objetivo principal da presente pesquisa, ou
seja, averiguar a jornada do teletrabalhador. Assim, no proximo capitulo, apresentar-
se-a sua limitacdo e a exclusdo de jornada do teletrabalhador, com énfase na
autonomia no teletrabalho, a previsdo contratual e a alteracdo do regime. Na
sequéncia, buscar-se-a destacar a exclusdo da imitagdo de jornada frente aos

principios constitucionais.

158 FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. S&o Paulo: Manole, 2011. E-book. Acesso restrito via
Minha Biblioteca. p. 06.
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4 LIMITAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E A EXCLUSAO DO
TELETRABALHADOR NO CONTROLE DE JORNADA

Registra-se no presente capitulo que a CLT exclui certos trabalhadores do
regime de duragédo de trabalho, ou seja, que ndo sdo submetidos a jornada diaria
maxima de oito horas, regulada pelo Capitulo Il do Titulo Il do referido diploma legal.'®®
Mauricio Godinho Delgado assenta que, o art. 62 da CLT exclui do controle de jornada
os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario
de trabalho, os gerentes que desempenham cargos de gestéo e fiscalizagdo, e com
isso sao privados de inumeros direitos trabalhistas e os empregados em regime de
teletrabalho.'6°

Essa ultima modalidade que foi acrescentada na nova legislagéo, e por ser
tema desta monografia, sera abordada mais detalhadamente adiante. E nessa linha
de raciocinio, o presente capitulo busca delinear as consideragbes a respeito da
limitacdo da jornada de trabalho do teletrabalhador, bem como apresentar seus
direitos trabalhistas, averiguar a autonomia no teletrabalho e as formas de alteragao
contratual, e no final, sera abordado sobre a exclusdo do teletrabalhador a limitagcao

da jornada de trabalho frente aos principios constitucionais.
4.1 DA POSSIBILIDADE DO CONTROLE DE JORNADA NO TELETRABALHO

No tocante ao teletrabalhador, como exposto anteriormente, este foi
expressamente excluido da duragéo de jornada, nos termos do art. 62, inciso Ill da

CLT, ou seja, ndo tem direito a limitagdo da duragdo maxima de 8 (oito) horas diarias

159 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2016. p. 581.

160 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
480.
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e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com respaldo no art. 58 da CLT'®" c¢/c o art.
7° inciso XlIl da CF/88162,163

Em conformidade com a Lei n. 13.467/2017 que acrescentou ao art. 62, o
inciso Il da CLT,'®* em que excluiu do regime de limitag&o de jornada os empregados
em regime de teletrabalho.'® Percebe-se que essa alteragdo “ocorreu para incluir na
excecgao da hora extra os empregadores em regime de teletrabalho. O fundamento
dessa regra é que esses trabalhadores est&o longe do controle do empregador.”'66

Sob tal prisma, o autor Gustavo Felipe Barbosa Garcia tem o entendimento
que a exclusdo da duragdo do trabalho, somente acontece quando as atividades
realizadas pelo teletrabalhador forem incompativeis com a fixagdo de horario de
trabalho. Ainda, em consonancia, “[...] o trabalho a distancia, como ocorre no labor em
domicilio e no teletrabalho, por si, ndo é suficiente para excluir os direitos relativos a
jornada de trabalho.”'”

Em adi¢cdo, Homero Batista Mateus da Silva assenta que:

O enquadramento do contrato de trabalho no espectro do art. 62 da CLT
assume numerosas consequéncias: retira do trabalhador o direito a horas
extras, adicional noturno, hora noturna, intervalo intrajornada, intervalo
interjornada e suas integracdes. Somente nao retira o direito ao descanso
semanal remunerado, pois este é regulado por legislagdo separada (Lei
605/1949) e tem assento constitucional (art. 7°, XV), de modo que ficou imune
ao alcance do art. 62. [..] A reforma de 2017 pega carona na
excepcionalidade e, afora os exercentes de cargo e chefia e os exercentes
de atividades externas, incompativeis com o controle de jornada, manda
inserir terceira hipdtese, para retirar o direito as horas extras dos empregados
em teletrabalho. O art. 62, lll, deve ser lido em conjunto com os arts. 75-A a

181 “Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.” (BRASIL,
1943).

162 “Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢ao social: [...] XIII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho; [...]” (BRASIL, 1943).

163 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizagéo do
teletrabalho no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. S&o Paulo, v. 184, p. 70, maio 2018.

164 “Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...] lll - os empregados em
regime de teletrabalho.” (BRASIL, 1943).

165 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. p. 553.

166 | IMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
trabalhista. S40 Paulo: LTr, 2017. p. 41.

167 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. 4. ed. rev. amp e atual. Salvador:
JusPodivm. 2018. p. 93.
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75-E, que apresentam diretrizes basicas para o que se deve considerar
teletrabalho.68

Nesse segmento, Ricardo Resende entende que os empregados excluidos
"fazem jus, contudo, ao descanso semanal remunerado, pois este & previsto em Lei
especifica (Lei n°® 605/1949), bem como na CRFB (art. 7°, XV)"."®® Nessa linha de
raciocinio, compreende-se entdo que, por meio dos sistemas eletrénicos, o
empregador tem a possibilidade de controle da jornada do teletrabalhador, porém o
legislador entendeu pela exclusdo do regime de controle de horario.'”°

Sendo assim, se ocorrer o controle de jornada, mesmo que por meio
remoto, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos e de informatica, o entendimento é
de que havera direito a remuneragao de labor em extensao de jornada, em horario
noturno e de intervalos n&o usufruidos.”"

Tem-se, ademais, que a jornada de trabalho do teletrabalhador deve ser
equiparado ao emprego comum'’2, no qual se o teletrabalhador nao for remunerado
por produgao e se possuir meios tecnoldgicos disponiveis, pode haver o controle de
sua jornada, inclusive para os empregados em telecentros se torna mais acessivel
esse controle. 173

A respeito da protegdo a jornada de trabalho aos teletrabalhadores,
Geraldo Magela Melo observa que é possivel controlar os teletrabalhadores por meio
dos periodos de conexao, pela localizagao fisica, pelo controle de login e logout,
pausas ou ligagdes ininterruptas para vigiar o andamento do trabalho, principalmente

se ocorrer de forma periddica. Ainda, estao delimitados no art. 7° da CF/88'74 e no art.

168 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2017. p. 53.

169 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 6° ed. rev., atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2016. p. 479.

170 VIVEIROS, Luciano. CLT comentada pela reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017). 9. ed. Belo
Horizonte: Férum, 2018. E-book.

71 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. 4. ed. rev. amp e atual. Salvador:
JusPodivm. 2018. p. 94.

172 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p.
1069.

73 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 252.

174 “Art, 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: [...] XIII - duracao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;” (BRASIL, 1943).
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6°, paragrafo Unico da CLT'”® em que tem direito a protegdo da jornada e até em
possiveis horas extras.'”®

Nessa mesma concepgao, Alice Monteiro de Barros pontua que “as
excecgoes do art. 62 devem se verificar ndo em razdo da funcédo, mas de fiscalizacao,
independentemente do cargo ocupado.”'’” Logo, entende-se, que mesmo em regime
de teletrabalho, se o empregado estiver submetido a alguma forma de controle de
horario de trabalho, aparecera o direito ao pagamento das horas extras. Vale registrar,
que nesse caso cabe ao empregado o 6nus da prova quanto ao controle de horario.'”®

Sob tal prisma, entende-se que o teletrabalhador deve ser remunerado
“‘como horas de sobreaviso (se o trabalhador ficar de plantdo, aguardando ser
chamado), ou como horas extras (se o trabalhador estiver laborando a distancia, com
a utilizag&o dos recursos tecnologicos).”'”®

Consoante relatado, verifica-se que “a excegao contida no inciso Il do art.
62 da CLT n&o é absoluta,”™® ou seja, interpreta-se o dispositivo sob a o¢tica do
sistema de presuncgdes relativas erigidas no dispositivo legal citado, sob pena de violar
a Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CF/88) e os diplomas internacionais
de Direitos Humanos. '8

Para o autor Carlos Henrique Bezerra Leite, a regra contida no art. 62 da
CLT “encerra preceito numerus clausus, nao admitindo interpretacédo extensiva”,'8? e
nessa dindmica de raciocinio salienta Vélia Bomfim Cassar que o empregado que
trabalha na propria residéncia ndo tem controle de jornada e, portanto, “submete a

presuncao de exclusao do Capitulo “Da duracéo do trabalho”. Se o patrao exigir-lhe

175 “Art. 69, [...] Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio.” (BRASIL, 1943).

176 MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. 2017. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt. Acesso em: 31 out. 2019.

177 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
537.

178 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizagéo do
teletrabalho no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. S&o Paulo, v. 184, p. 70, maio 2018.

79 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2016. p. 581.

80 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizagdo do
teletrabalho no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. Sao Paulo, v. 184, p. 70, maio 2018.

181 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Tecnologia da informagao e as relagdes de
trabalho no Brasil: o teletrabalho no Lei n® 13.467/2017. Revista Magister de Direito do Trabalho.
Porto Alegre, v. 84, p. 11, maio/jun. 2018.

182 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. p. 553.
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numero minimo de produgao diaria, o empregado tera direito ao capitulo em estudo,
de fato, fizer horas extras e/ou noturnas, recebera por elas.”'®3

Em complemento, é entendimento dos doutrinadores Manuel Pino, Lorena
Colnago e José Eduardo Chaves Junior, que o controle de jornada pode ser realizado
quando o empregado em regime de teletrabalho estiver dormindo ou viajando, bem
como verificar qual teletrabalhador produz mais, podendo ser contabilizado quantas
horas foi trabalhado e até mesmo quantas vezes colocou o dedo no teclado. Tudo se
da através dos dispositivos cada vez mais modernos e que aperfeicoam o controle
pelo empregador.'84

No tocante as peculiaridades de cada situagéo especifica do teletrabalho,
€ possivel dizer que se o teletrabalhador “possui ou hdo um controle indireto sobre a
sua prestacao diaria dos servigos e, consequentemente devera ser remunerado pela
jornada extraordinaria realizada”,'® pois, é muito dificil constatar uma situagédo
concreta em que o empregador nao consiga, por qualquer maneira, fiscalizar a jornada
de trabalho do empregado.'8

Desta forma, Rogério Renzetti compreende que a empresa podera
“transferir ao empregado as despesas da manutenc¢ao do local de trabalho e, ainda
assim, manter de certa forma o controle de sua jornada de trabalho, inclusive exigindo
0 comparecimento ao estabelecimento empresarial,” sem que desconfigure ou
garanta ao teletrabalhador o recebimento de horas extras, e para tanto, que o labor
continue fora das dependéncias do empregador.'8’

Dada essas colocagdes, no préoximo item apresentar-se-a a autonomia no

teletrabalho.

183 CASSAR, Vélia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

184 ESTRADA, Manuel Martin Pino; COLNAGO, Lorena de Melo Resende; CHAVES JUNIOR, José
Eduardo de Resende. Teletrabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 38.

185 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

186 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 638.

187 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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4.2 AUTONOMIA NO TELETRABALHO

E cedico que a autonomia do teletrabalhador, é inegavel, pelo fato de o
teletrabalho ser realizado fora do estabelecimento empresarial, possuindo assim uma
maior flexibilizacdo, essencialmente na forma de organizacéo e execucgao do trabalho.
E ainda, entende-se que a jornada de trabalho podera ter uma presuncgao relativa
quanto ao seu controle.88

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado esclarece que essa presungao
relativa se da pelo fato de o empregado possuir maior autonomia em razdo do seu
horario de trabalho, podendo ocorrer dificuldades em comprovar a jornada de trabalho.
No entanto, “o simples reconhecimento formal do teletrabalhador como empregado
nao tem o conddo de tornar sua jornada, como regra, controlada.”’8°

Tem-se, ademais, que a autonomia do teletrabalhador trata da
autodeterminagao do empregado para deliberar quais condigdes desenvolvera suas
atividades, ou seja, o teletrabalhador possui liberdade conforme ao método,
procedimentos, lugar, objetivos e carga horaria.’™ De outro modo, na teoria, a
autonomia é inexecutavel, pois, mesmo que o trabalho deva ser administrado de
acordo com os parametros determinados pelo proprio trabalhador, este sera
subordinado as exigéncias, e com isso nao podera ter reconhecida a sua
autonomia. 9

Conforme os ensinamentos de Ivani Contini Bramante, o teletrabalho

possui diversos fatores que indicam uma maior autonomia:

O lugar de trabalho é a distancia; ndo ha presencialidade; o instrumento de
trabalho é especial, retratado nas novas tecnologias da telematica, o trabalho
em rede interna ou externa; o trabalho tecnicamente é independente; ha
acentuado perfil de colaboragdo de algumas categorias; a variedade de
férmulas e condigdes; o trabalho para varios clientes ao mesmo tempo [...]192

188 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizagéo do
teletrabalho no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. S&o Paulo, v. 184, p. 70, maio 2018.

189 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p.
10609.

190 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016.
p. 156.

191 ROSENFIELD, Cinara L.; ALVES, Daniela Alves de. Autonomia e trabalho informacional: o
teletrabalho. Dados, Rio de Janeiro, v. 54, n. 1, 2011. Print version ISSN0011-5258. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext &pid=S0011-
52582011000100006&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 05 nov. 2019.

192 BRAMANTE, Ivani Contini. Teletrabalho: teledirecdo, telessubordinacao e teledisposicdo. Revista
Ltr, v. 76, n. 04, p. 402, abr. 2012.
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Desta forma, o trabalhador tem maior liberdade na execugao da prestagao
de servigos, em que ocorre a relativizagado da subordinacgao juridica do empregado as
formas tradicionais de trabalho.'®® Dessarte, o teletrabalho constitui efetivamente uma
forma de atividade, em que as caracteristicas representam “um modo especial de
subordinagao juridica, com a inser¢cao plena do trabalhador na atividade produtiva,
presente, ainda, o potencial controle e a diregao do trabalho pelo empregador, os
quais ndo ficam descaracterizados pela distancia na execugéo do servigo.”'®* E ainda,
entende-se que no teletrabalho a subordinagdo € mitigada, pois em determinados
casos, se verifica uma maior autonomia do que subordinagéo.'®®

Sidnei Machado esclarece que essa autonomia do teletrabalho, tem-se

como estratégia as empresas:

Valorizar e incentivar o teletrabalho como um mecanismo de redugao dos
custos imobilizados e, é claro, redugao do custo da mao de obra. Entre as
vantagens catalogadas pela nova administracao, o teletrabalho oferece ainda
uma maior produtividade, ja que vincula a remuneragao a produgéo. Ou seja,
o teletrabalho substitui uma obrigacdo de meio (tempo a disposicédo na
empresa) por uma obrigagcdo de resultado (produgédo). Com isso, esta
implicito, na proposta de promocéao do teletrabalho, que a redugéo dos custos
da mao de obra se da pelo enquadramento juridico de um teletrabalhador
independente, portanto, ndo empregado.’%

Em sintese, entende-se que o teletrabalho € um incentivo para o
trabalhador ter carater individualizante, e que se entende que o teletrabalho propicia
consideravel autonomia no trabalho, porém apresenta restricbes na parte econémica,
0 que n3o afasta a autonomia como caracteristica.'®” Dessa forma, pode-se observar
que o teletrabalhador esta sujeito “ao comando, controle e supervisdo, por meios

telematicos ou informatizados.”198

193 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O teletrabalho e a subordinagdo estrutural. In: COLNAGO,
Lorena de Mello Rezende; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Direitos Humanos e o Direito do
Trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2013. p. 109.

194 MACHADO, Sidnei. A nogao de subordinagao juridica. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 135. E-book.

195 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 252.

196 MACHADO, Sidnei. A nogao de subordinagao juridica. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 133. E-book.

197 RAUBER, Marcelo Luiz. O teletrabalho e os novos tragos de subordinagao juridica. 2014. 50 f.
Monografia (Especializagdo em Direito do Trabalho) — Faculdade de Direito, Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Porto Alegre: UFRGS, 2014. Disponivel em:
http://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/128071. Acesso em: 05 nov. 2019.

198 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2016. p. 581.
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Em complemento, € importante salientar que o empregador possui o dever
de fiscalizar, ou seja, ha possibilidade de visitas do empregador ao local de trabalho
do empregado em regime de teletrabalho, mesmo que se trate de sua residéncia.
Tem- se, ademais, que o teletrabalhador “esta submetido a mesma subordinacio
juridica que o trabalhador presencial (CLT, art. 6°), podendo o empregador
exemplificativamente, examinar eventual desvirtuamento em relagdo ao uso de
equipamentos fornecidos.”'%°

Além disso, pode-se observar que o teletrabalho tem um impacto positivo
aos empregados e aos empregadores, visto que possibilita maior redugao nos custos
da empresa, maior flexibilizagado do trabalhador para gerenciar seu tempo, podendo
otimizar o equilibrio entre trabalho e a convivéncia com a familia, além do aumento da
produtividade.?®® Nessa linha de raciocinio, compreende que “o desenvolvimento
tecnolégico atual permite a realizagdo de tarefas independentemente de onde o
trabalhador esteja, diante da alta conectividade e dos recursos que permitem o acesso
remoto e seguro aos dados empresariais.”?"!

Ponderou-se, inicialmente, uma breve consideracado acerca da autonomia
no teletrabalho, a seguir tratar-se-a da previsdo contratual e alteracdo do regime de

trabalho do teletrabalhador.

4.3 PREVISAO CONTRATUAL E ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DO
TELETRABALHADOR

Quanto a previsdo contratual, de acordo com o art. 443 da CLT?% a
contratagdo do empregado pode ocorrer de forma escrita, verbal, e também de forma
tacita, determinada ou indeterminada e até mesmo quando o trabalho for na

modalidade intermitente.??® Para Sergio Pinto Martins o contrato de trabalho dispoe

199 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Tecnologia da informagéo e as relagdes de
trabalho no Brasil: o teletrabalho no Lei n° 13.467/2017. Revista Magister de Direito do Trabalho.
Porto Alegre, v. 84, p. 27, maio/jun. 2018.

200 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

201 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 4. ed. Sao Paulo: Forense,
2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

202 “Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho
intermitente.” (BRASIL, 1943).

203 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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de peculiaridades e, por essa razao, podem ter clausulas especificas, as quais

necessitam de ser expressas, decorrentes do tipo de informacéo, tais como:

(a) clausula de n&o concorréncia durante um certo tempo, mediante o
pagamento de uma indenizagao; (b) clausula de exclusividade, para nao
divulgar dados de interesse do empregador. Pessoas n&o autorizadas n&o
poderiam ter acesso a dados, incluindo, por exemplo, a esposa do
empregado e seus filhos etc.; (c) clausula de utilizagdo pessoal e
exclusivamente em servigo do material do empregador, como para protegao
a disquetes, da memoaria do computador etc.204

A par do conceito tragado, e conforme o art. 75-C da CLT?% nota-se a
exigéncia da formalidade do contrato do teletrabalhador em que devera ser pactuado
expressamente por meio do contrato individual de trabalho e definira as atividades
especificas que serao realizadas pelo empregado.?® Denota-se entdo que o contrato
no teletrabalho deve ser na forma expressa por escrito??’. Nao podera ser celebrado

de forma verbal ou tacita.”2%8

Em complemento, a prestagao do teletrabalho nos “os paragrafos 1° e 2°
do citado art. 75-C da CLT oferecem luzes que permitem conclusao no sentido de que
se desejou evitar ndo apenas a forma tacita (antbnima da forma expressa), mas
também a forma verbal.”?%°

Em sintese, devem constar expressamente no contrato de trabalho do

teletrabalhador os seguintes dados:

a) Submissdo ao regime de teletrabalho; b) as atividades que serdo
realizadas pelo empregado; c) a alteracdo entre o regime de trabalho
presencial e o de teletrabalho e vice-versa (aditivo contratual); d) as
disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria

204 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2019. p. 351.

205 “Art, 75-C. A prestacéo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo
empregado. § 12 Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. § 22 Podera ser realizada a
alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagcdo do empregador, garantido
prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.”
(BRASIL, 1943).

206 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 251.

207 Gustavo Filipe Barbosa Garcia entende que ao registrar somente “forma expressa”, o legislador
deixa aberto a possibilidade de sua expresséo verbal. (GARCIA, 2018. p. 101).

208 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. p. 251.

209 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéao, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.
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e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado.2!°

Quanto a alteracdo contratual, é importante destacar que “o legislador
autorizou, por mutuo acordo entre as partes, em aditivo contratual, a alteragdo entre
regime presencial e de teletrabalho.”?'" Nota-se que a alteragdo do regime para o
presencial por determinagdo do empregador, deve observar o prazo minimo de 15
(quinze) dias, porém, quando a alteragao for do presencial para o teletrabalho, devera
ocorrer mutuo acordo entre o trabalhador e o empregador.2'?

Ademais, destaca o autor Homero Batista Mateus acerca das falhas

existentes na redacgao do art. 75-C:

[...] o art. 75-C requer clausula contratual expressa, com descricdo das
atribuicdes, embora isso possa ser facilmente burlado com os formularios de
contrato de adesdo muito comuns no direito do trabalho; os §§ 1° e 2°
admitem a conversao do presencial para o teletrabalho e vice-versa,
mediante “aditivo contratual”’; no caso do deslocamento dos servigos para a
casa do trabalhador, um prazo de 15 dias deve ser assegurado para sua
organizagdo — mas nada se fala quanto ao descumprimento dessa regra.2'3

Nessa seara, assevera Pinho Pedreira, a “transferéncia do trabalho para
sua casa ultrapassa os limites do poder de direcao, e, portanto, podera ser efetuada
com a modificagdo das clausulas do contrato de trabalho, o que depende do

consentimento de ambas as partes.”'

Em vista disso, para distanciar-se de eventual nulidade quanto a
transferéncia do local de trabalho, ambas as partes podem, no ato da contratagao,
determinar clausula da reversibilidade “que permite ao empregado designado para o
teletrabalho, assim como ao empregador, exigir o retorno ao trabalho interno se a

experiéncia houver sido frustrante”.2'
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Na opinido de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante a alteragao contratual refere-se a uma hipotese ndo absoluta de
jus variandi, autorizada por lei, tendo que ser apreciada face ao caso concreto, como
maneira de afastar o abuso de direito do empregador, de acordo com o art. 187 do
Codigo Civil,?'® reconhecendo a intengdo a partir da alteragdo e as provaveis

consequéncias para vida profissional e particular do trabalhador.?'”

Dessa forma, entende-se que a disposicdo apresentada no paragrafo
segundo do art. 75-C da CLT é divergente com a redag&o do art. 468 da CLT?'8 e do
art. 7° da CF/88 que visam os direitos a melhoria da condigéo social do trabalhador. E
por consequéncia, observa-se que o paragrafo segundo do referido artigo mencionado
deve ser interpretado sob os principios da inalterabilidade contratual lesiva e da

melhoria da condig&o social do trabalhador.?"®

Nesse segmento, apds apresentar as hipoteses de previsao contratual e da
alteracao do regime de trabalho do teletrabalhador, € oportuno identificar frente aos

principios constitucionais, a exclusao da limitagdo de jornada no teletrabalho.

4.4 EXCLUSAO DA LIMITACAO DE JORNADA NO TELETRABALHO FRENTE
AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Quanto a inclusdo do teletrabalhador no art. 62 da CLT, o legislador
regulamenta que os empregados em regime de teletrabalho nao fazem jus ao direito:
remuneragao por horas extras, jornada normal minima, adicional por trabalhado
extraordinario e periodo minimo de descansos entre as jornadas. Além disso,
entende-se que tal entendimento fere o principio trabalhista de protecdo ao

empregado vulneravel.220

216 “Art, 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.” (BRASIL, 2002).

217 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

218 “Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteragdo das respectivas condigbes
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.” (BRASIL, 1943).

219 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 251.

220 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma brasileira. Revista Magister de Direito do Trabalho.
Porto Alegre, v. 82, p. 58, jan/fev. 2018.
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Ainda, em relacao a exclusao da limitagdo de jornada no teletrabalho & de
entendimento que mesmo se “questionar a constitucionalidade do artigo por violar
direitos trabalhistas constitucionais, o entendimento doutrinario e jurisprudencial, é de
que se trata de questdes excepcionais ndo tratadas na norma geral da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, por isso a sua aplicagdo € valida."??’
Sendo assim, a Lei n. 13.467/07 prevé “expressamente que os empregados em
regime de teletrabalho ndo possuem direito ao recebimento de horas extras (art. 62,
[11).7222

Assim dispbée o Enunciado 71 da 2° Jornada de Direito Material e

Processual do trabalho:

71 - TELETRABALHO: HORAS EXTRAS.

Sao devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em
qualquer caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpretagdo do
art. 62, lll e do paragrafo unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°, Xlll e XV,

da Constituicdo da Republica, o artigo 7°, "e", "g" e "h" protocolo adicional a
convengao americana sobre direitos humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador), promulgado pelo
Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a Recomendacédo 116 da
OIT.2238

Ademais, extrai-se do enunciado acima que se deve efetuar o pagamento
das horas extras quando houver compatibilidade com o controle de jornada, nao
sendo capaz de destoar dos principios constitucionais de limitacdo da quantidade de
horas de trabalho, sendo possivel aplicar as hipoteses do art. 62, inciso Ill da CLT,
somente quando o teletrabalhador possuir atividade efetivamente incompativel com o
controle de jornada.??*

Equitativamente, com relagcado a esse entendimento, se utiliza o principio da
primazia da realidade dos fatos, em que a existéncia ou ndo de jornada de trabalho
para o teletrabalhador havera de ser analisada em caso concreto, analisando-se “a
carga diaria de tarefas; o tempo para a realizacdo de cada tarefa; o prazo estipulado

221 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 9. ed. rev.; atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2016. p. 582.

222 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

223 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO, 2. Enunciados
Aprovados na 22 Jornada. Disponivel em: http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-vis1.asp. Acesso em 07 nov. 2019.

224 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma brasileira. Revista Magister de Direito do Trabalho.
Porto Alegre, v. 82, p. 58, jan/fev. 2018.
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para a entrega da tarefa; o numero de toques, programas de controle de acesso e de
jornada de trabalho etc.”??®

Em sintese, ao citado principio, complementa Carlos Henrique Bezerra
Leite, que se houver a possibilidade de controle da jornada, em que o 6nus de provar
€ do empregado em domicilio, fara jus as horas extras e as horas noturnas, e este se
aplica também ao empregado em regime de teletrabalho ou trabalho a distancia.?2¢
Ou seja, esse posicionamento utiliza como base o principio da primazia da realidade
que zela pela efetividade fatica que esta previsto no art. 6° da CLT, no qual nao
diferencia o trabalhado realizado a distancia daquele realizado na empresa. Sendo
apenas suficiente que estejam caracterizados os requisitos de emprego.2?’

A seu turno, compreende-se que o dispositivo constitucional do art. 7°,
inciso XIIl da CF/88 deve ser entendido como um argumento de principio, “que vale
em sentido deontoldgico, a prevalecer mesmo diante de situagcdes ditas “especiais”,
como as do referido art. 62 da CLT.” Nesse sentido, pode-se dizer que os principios
constitucionais “ndo sdo aplicados de forma automatica como as normas-regra.
Possuem uma dimensao de peso ou importancia. Caso haja conflito entre principios,
a solugdo deve considerar a forga relativa de cada um deles.”?28

Denota-se que todas as vezes que o0 empregador submete o
teletrabalhador a subordinagao inapropriada e afronta o controle de jornada, fere os
direitos trabalhista, “causando detrimentos a principios fundamentais como o da
dignidade da pessoa humana e danos aos direitos humanos e sociais.”??°

No entanto, em observancia ao art. 611-A da CLT?%, que dispde que 0s
instrumentos normativos tém prevaléncia do negociado coletivamente sobre a lei,

mesmo se houver prejuizo ao empregado. No mais, o paragrafo segundo dispde que:

225 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

226 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. p. 553.

227 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma brasileira. Revista Magister de Direito do Trabalho.
Porto Alegre, v. 82, p. 59, jan/fev. 2018.

228 | OURENCO FILHO, Ricardo; SOUZA FILHO, Pedro Robério de. Direito fundamental a limitagao
da jornada: a disciplina do teletrabalho a luz dos principios constitucionais. Revista trabalhista
direito e processo. Sao Paulo, v. 59, p. 170, jan. 2018.

229 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizagéo do
teletrabalho no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. Sao Paulo, v. 184, p. 71, maio 2018.

230 “Art, 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: [...] VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;” (BRASIL, 1943).
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“a inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejara sua nulidade por nao caracterizar
um vicio do negdcio juridico.”?®' Nesse viés, € importante destacar que se houver
conflito entre os instrumentos normativos, o acordo coletivo se sobrepde as
convengdes coletiva de trabalho, como disposto no art. 620 da CLT?232,233

A respeito desse assunto, colhe-se da doutrina de Vélia Bombim Cassar

que considera:

Prestigiar a maxima do negociado sobre o legislado é crer que todos os
sindicatos brasileiros tém condi¢des e capacidade de negociar, que sao fortes
e independentes dos interesses e pressdes econdmicas, 0 que néo é
verdade. Raros s&o os sindicatos com espirito sindical e reivindicatério, para
defesa dos interesses da categoria profissional, e isentos da influéncia do

poder econémico dos empresarios, inclusive os situados nas grandes cidades
[...]2%

De acordo com o referido art. 611-A da CLT, por se tratar de um dispositivo
delicado da reforma trabalhista, pode-se observar que ha uma inversao do Direito do
trabalho, em relagao do principio da protegao e a aplicagao da norma mais favoravel.
Nessa dindmica de raciocinio “n&o se aplica a piramide kelseniana?3® de prevaléncia
de normas, de forma fixa. A norma a ser aplicada, no caso concreto, sera aquela mais
benéfica ao trabalhador, independente de hierarquia.”?36

Tem-se, ademais, que o0s principios expostos acima constituem
importantes argumentos juridicos em relagdo a uma reposta negativa a questao da
exclusao dos teletrabalhadores na limitagao de jornada. Logo, esses principios levam
a conclusao de que “o empregador, como expressdo de seu poder diretivo, tem o
dever de adotar sistematicas laborais que Ihe permitam o controle da jornada de

trabalho.” E nesse contexto, € uma obrigacado “imposta aquele que se beneficia da

231 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

232 “Art. 620. As condigOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevaleceréo sobre
as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho.” (BRASIL, 1943).

233 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

234 CASSAR, Volia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2018. E-book. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

235 A piramide de Kelsen representa um sistema normativo de normas de hierarquia diferentes. No
topo da piramide esta a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Em nivel intermediario estdo
as leis e em niveis inferiores os decretos. (NADER, 2008).

236 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. Sao Paulo, v. 184, p. 72, maio 2018.
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forca laboral prestada pelo empregado, decorrente do reconhecimento da limitagao
da jornada de trabalho como direito fundamental.”?%’

Com essas consideracdes, sera apresentada a conclusao deste trabalho
monografico, disposto a responder a problematica da pesquisa e atender aos objetivos

propostos, sem contudo esgotar o tema tratado.

237 LOURENGCO FILHO, Ricardo; SOUZA FILHO, Pedro Robério de. Direito fundamental a limitagéo
da jornada: a disciplina do teletrabalho a luz dos principios constitucionais. Revista trabalhista
direito e processo. Sdo Paulo, v. 59, p. 170, jan. 2018.
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5 CONCLUSAO

O teletrabalho se caracteriza pela predominancia do trabalho a distancia e
pelos meios de tecnologia de informag&o e de comunicagdo e, costumeiramente é
realizado por atividades que necessitam de conhecimentos mais especializados. A Lei
n° 13.467/2017 regulamentou o teletrabalho no pais, porquanto pecou por sua
incompletude e insuficiéncia normativa.

Tem-se, assim, que além de verificar a incompletude da Lei, observa-se a
inconstitucionalidade da insercao do inciso Il no art. 62 da CLT, em que excluiu do
regime de duragao normal de jornada de trabalho o teletrabalhador e com isso afastou
o direito as horas extras. Isso significa que o teletrabalhador esta submetido as regras
de duracio normal do trabalho.

Nesse contexto, com a nova redacao do art. 6° da CLT, entende-se que o
regime de teletrabalho pode ser considerado igual ao trabalho prestado dentro da
empresa, pois com o0s meios tecnologicos de comunicagao de controle e de
supervisao, sdo considerados iguais aos meios pessoais. Constata-se entdo que o
principio da norma mais favoravel ao trabalhador, é utilizado para resolver o conflito
de normas, sendo aplicado o referido artigo acima.

E com isso pode-se observar que a subordinacéo e o controle de jornada
na modalidade de teletrabalho esta mitigado, pois com a existéncia de programas de
tecnologia, como por exemplo programas de computadores, pode ocorrer a
fiscalizagdo e assim controlar o teletrabalhador.

Impede destacar, ainda, que a luz dos principios que permeiam o direito do
trabalho patrio, observa-se a comprovacao de que nao se admite, na esfera das
relagcbes de emprego, trabalho sem limitagdo da jornada, ou seja, € um dever do
empregador adotar meios, que Ilhe permitam controlar a jornada do trabalhador.

Com a pesquisa, constata-se que €& necessario que a norma seja
interpretada consoante os principios constitucionais do direito do trabalho. E ainda
avulta apontar que, com os meios tecnoldgicos e de comunicagao € sim possivel que
0 empregador realize o controle de jornada, havendo assim o direito as horas extras,
bem como o adicional noturno e intervalo.

Pode-se concluir, portanto, que por se tratar de um tema novo, ainda
existem poucos livros que tratam sobre o assunto, porém é imprescindivel o estudo

abordado e as consequéncias da sua implementagao nas empresas € na vida do
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teletrabalhador, além dos impactos provocados no ordenamento juridico. Sendo
assim, o grande ganho dessa pesquisa, haja vista sua relevancia judicial e social em
todo o Pais, bem como deve ser alvo de novas pesquisas, na medida em que essa
modalidade de trabalho seja amadurecida e gere efeitos em casos concretos a serem
levados ao Poder Judiciario.

De acordo com o exposto, percebe-se que a problematizagdo da pesquisa
foi devidamente respondida, na medida em que se verificou que a exclusao do
teletrabalhador do regime de trabalho de duragdo normal, em que restringe o direito
as horas extras, é contraria a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
pois existe a possibilidade de controlar a jornada por meio das tecnologias hoje
presentes, devendo portando ser interpretada de acordo com o0s principios

constitucionais do trabalho.
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