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RESUMO

Este trabalho tem o intuito de levantar os embasamentos e informacdes sobre a
Seguranca do Trabalho. Desta forma, o auxilio de estatisticas e infograficos gerados
pelos 6rgaos publicos torna possivel a nogdo da amplitude do tema e da
necessidade de divulgagao a sociedade sobre os seus direitos e deveres. Também é
um objetivo deste documento associar informagdes a elementos pictoricos e
graficos, faciltando o entendimento. Posteriormente, todos os dados serao
distribuidos entre os trabalhadores e cidadaos, com informacdes, dicas e numeros
atuais da situagao trabalhista no Brasil. Para isto, o desenvolvimento deste Trabalho
de Conclusao de Curso utilizou o método de abordagem dedutiva que, através das
estatisticas, possibilitou algumas solugdes e aplicagdes para a prevengao dos riscos
no ambiente de trabalho, e no bem-estar do trabalhador. Esse intuito de melhorar a
qualidade de vida do empregado trara direta consequéncia no avango do
desenvolvimento do Brasil, fornecendo informacgao e direitos a populagao.

Palavras-chave: Segurancga do Trabalho. Trabalho. Direitos. Estatisticas. Informagao.



ABSTRACT

This work aims to raise many different informations and bases on Work Safety. In this
way, the aid of statistics and infographics generated by public agencies makes
possible the notion of the extent of the theme and the need to disseminate to society
its rights and duties. It is also an objective of this document to associate information
with pictorial elements and graphs, facilitating the understanding. Subsequently, all
data will be distributed among workers and citizens, with information, tips and current
numbers of the labor situation in Brazil. To this end, the development of this Course
Completion Work used the method of deductive approach that, through the statistics,
enabled some solutions and applications for the prevention of risks in the work
environment and in the well-being of the worker. This intention to improve the
employee's quality of life will have a direct consequence in the development of Brazil,
providing information and rights to the population.

Keywords: Work safety. Job. Rights. Statistics. Information.
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1 INTRODUGAO

Ao longo dos anos, o homem construiu um vasto histérico de atividades,
como caga, agricultura, pastoreio, artesanato e industria, que Ihe possibilitaram a
sobrevivéncia no planeta. Contudo, foram as capacidades de raciocinio e de
formagdo de grupos que fizeram com que o homem desse origem as atividades
laborativas, conforme incita Tavares (2009).

Também relata a autora que, apesar do surgimento do trabalho, os estudos
das relagdes entre trabalho e doencas profissionais e entre trabalho e acidentes
somente iniciaram ha 300 anos, e estes se restringiam ao individuo e nao ao todo.

Porém, em seguida, Tavares (2009) cita que Aristételes — 384-322 a.C. —,
estudou as enfermidades dos trabalhadores das minas e como evita-las. Bem como
Hipocrates — 460-375 a.C. —, pai da Medicina, estudou a origem das doencgas
advindas do trabalho em minas de estanho. Constata-se, assim, que determinadas
relacdes de trabalho e suas doengas haviam sido iniciadas muito através dos fatos
expostos pela autora.

Os documentos bibliograficos sobre o surgimento da saude e seguranca do
trabalho apontam a Revolugao Industrial - fato histérico do século XVIII, na Inglaterra
- como o0 marco inicial da observancia do ambiente de trabalho e da saude do
trabalhador. Pois, com a utilizagdo das maquinas a vapor as produgdes atingiram
larga escala e, consequentemente, propiciaram condi¢gdes de trabalho precarias e
jornadas extensas além do ideal e saudavel para a mao de obra.

Visto a quantidade crescente de 6bitos e enfermidades ocasionadas por esse
processo, os trabalhadores passaram a compor sindicatos que defendessem os
seus direitos de redugao da jornada de trabalho e de ambientes mais salubres.

A improvisagdo das fabricas e a mao-de-obra constituida por homens,
mulheres e criangas, sem qualquer processo seletivo quanto ao seu estado
de saude e desenvolvimento fisico, culminaram em doengas e mortes.
Diante dessa situagéo, reivindicagdes trabalhistas foram feitas pelo povo, e
os 6rgaos governamentais tiveram que intervir para que as fabricas
oferecessem um ambiente laboral mais digno. (TAVARES, 2009, p. 10).

A conjungdo de um grande numero de assalariados com a percepgao
coletiva de que o trabalho desenvolvido era fonte de exploragao econémica
e social, levando a danos a saude e provocando adoecimento e morte,
acarretou uma inevitavel e crescente mobilizagdo social para que o Estado
interviesse nas relagdes entre patrées e empregados, visando a redugao
dos riscos ocupacionais. (SANTOS, Adolfo)

Dessa forma, o Parlamento Britanico aprovou, em 1802, um conjunto de leis
conhecidas internacionalmente como Leis das Fabricas, visando a prote¢cao do
trabalho, principalmente das mulheres e das criangas, nas industrias téxteis.
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Conforme relata Camisassa (2016), a Lei da Moral e Saude dos Aprendizes
trouxe um significativo avangco para a época através de obrigagbes aos
empregadores, mesmo que para os dias de hoje seja inacreditavel.

Uma destas primeiras leis, chamada Factories Act 1802 (...) trazia as
seguintes obrigagdes para os proprietarios das fabricas: a) Todos os
ambientes da fabrica devem ser ventilados; b) O “limo” — sujeira deve ser
removido duas vezes por ano; c) As criangas devem receber duas mudas
completas de roupa; d) A jornada diaria de criangas entre 9 e 13 anos deve
ser no maximo 8 horas, e adolescentes entre 14 e 18 anos a jornada nao
deve ultrapassar 12 horas; e) E proibido o trabalho de criangas menores de
9 anos e deverédo frequentar as escolas a serem abertas e mantidas pelos
empregadores; f) Criangas devem ocupar quartos de dormir separados por
sexo, sendo que cada cama deve ser ocupada por no maximo duas
criangas; g) Os empregadores sdo responsaveis pelo tratamento de
doengas infecciosas. (CAMISASSA, 2016)

Com o passar do tempo, outras leis melhoraram relativamente o trabalho
infantil, jovem e feminino, mas somente no século XX é que se criaram organizagoes
com o objetivo explicito de protecdo do trabalho, conforme o quadro a seguir.
(CAMISASSA, 2016).

Somente apds a Primeira Guerra Mundial (1919) é que assuntos relativos a
protecdo dos trabalhadores tiveram inicio no Brasil, até porque a Revolugao
Industrial no pais deu-se tardiamente, a partir de 1930. E foi somente com o
crescimento alarmante de o6bitos e doengas — remetendo ao vivido pela Europa 80
anos antes - que o governo criou legislagdes beneficiarias aos empregados. Entre as
medidas mais relevantes da época, tem-se a criagdo da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), em 1943, e a da FUNDACENTRO, em 1966. Esta ultima, de grande
importancia para os estudos, pesquisas e capacitagcbes em seguranga, higiene, meio
ambiente e medicina do trabalho, conforme consta na sua misséo:

Producéo e difusdo de conhecimentos que contribuam para a promogao da
seguranca e saude dos trabalhadores e das trabalhadoras, visando ao
desenvolvimento sustentavel, com crescimento econdmico, eqlidade social
e protegdo do meio ambiente. (FUNDACENTRO, 2019).

Apesar dos avancos na protecao dos trabalhadores, em 1970 o Brasil foi
considerado o pais com maior numero de acidentes de trabalho. Entretanto, no
periodo de 1971 a 1996, a diminuicdo desses numeros aponta o crescimento da
conscientizagdo sobre a seguranga do trabalho como uma forga tripartite: a acéo
conjunta dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, conforme relata
Tavares (2009).

Como pode-se observar, as consequéncias avassaladoras causadas pelo
sistema industrial foi o que fez com que os trabalhadores buscassem os seus



12

direitos, e ndo uma ag¢ao dos empregadores ou do governo. Estes apenas tomaram
providéncias ao se depararem com uma mobilizacdo em massa da mao de obra, e
diante do risco que isso acarretava a producdo. Ou seja, quem possuia a informagao
nao a difundiu, pois o conhecimento era prejudicial aos seus proprios interesses.

Sendo assim, € importante levantar pesquisas sobre a disseminagao dos mais
diversos conteudos e as formas mais eficazes para a apreensao entre os diferentes
niveis educacionais dos trabalhadores. Afinal, é através da informacdo que o
trabalhador se sente valorizado e executa um melhor servigo.

Hoje, a tecnologia oferece inUmeros tipos de acesso a informagdo, mas as
encontramos, basicamente, sob trés formas: escrita, pictorica ou escrita e pictérica.
Diante disso e do objetivo deste trabalho, desenvolver uma cartilha explicativa
abordando a forma escrita e pictorica seria um ramo do design de informacao e
altamente eficiente, conforme explica Triska e Quintdo (2013) ao analisar outros
autores:

No cenario atual da sociedade contemporanea de informagéo, o design de
informagéao, para Frascara (llID, 2011), (...) possibilita que o grande volume
de informagdes com que lidamos seja claro, criando, assim, homogeneidade
de acesso ao que pode ser oferecido. Segundo o autor, o objetivo do design
de informacdo € assegurar a efetividade da comunicagdo a partir da
facilitacao de processos de percepgao, leitura, compreensdo, memorizagao
e uso da informagdo apresentada (Frascara, 2011). A eficiéncia na
apreensao de informagdes também é destacada em Jacobson (2000), para
quem o design de informacdo vai aprimorar a capacidade de nossa
sociedade em coletar, processar e disseminar informacéo e de produzir
entendimento. (TRISKA; QUINTAO, 2013, p. 109).

1.1 TEMA E DELIMITACAO

A delimitacdo da pesquisa se da nos dados levantados que tenham relacéo
direta com as medidas adotadas para a saude e a seguranca do trabalhador nas
empresas.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Quais os beneficios humanos e econdmicos do investimento em recursos e
adequacdes na area de saude e seguranga do trabalho?

1.3 JUSTIFICATIVA
A formulagdo de uma cartilha técnica que envolva resultados veridicos das

politicas de saude e segurancga do trabalho influencia a disseminagao da importancia
dessas acgdes por alcangar diferentes publicos através da linguagem grafica e
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simplificada. Desenvolvé-la tem o intuito de conscientizar que o investimento em
prevencao dos riscos e acidentes propicia uma maior qualidade aos produtos e aos
servigcos, mas, além disso, fomentam as relagdes humanas no trabalho.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

O objetivo geral desta cartilha é reunir dados e estatisticas acerca das
melhorias acarretadas pela aplicagao das leis, normas e profissionais na area de
saude e segurancga do trabalho. E, dessa forma, influenciar os empreendedores a
adotarem as politicas relacionadas ao contexto em suas empresas, bem como os
empregados a reivindicarem os seus direitos.

1.4.2 Objetivos Especificos

Com o intuito final de produzir futuramente uma cartilha informativa com
imagens graficas e linguagem simples, alguns objetivos especificos foram tragados
para propiciar o conteudo a ser disponibilizado aos cidadaos:

a) Coletar informagdes e dados consequentes da adogdo de legislagdes e
normas de saude e seguranga do trabalho nas empresas;

b) Levantar informac¢des e dados sobre as mudangas ocasionadas por um
profissional da area dentro das empresas;

c) Relacionar os dois itens antecedentes com a visibilidade no mercado das
empresas que os adotam;

d) Indicar as melhorias na vida de um trabalhador valorizado e protegido;

e) Transformar as informagbes e dados em graficos e figuras ilustrativas de
facil entendimento;

f) Descrever os servigos realizados por profissionais da saude e seguranga do
trabalho;

g) Desenvolver uma cartilha informativa sucinta e elucidativa apds a
aprovacao do trabalho.
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1.5 METODOLOGIA DA PESQUISA

Método é um conjunto de atividades sistematicas e racionais que permite
alcangar um objetivo, sendo este um conhecimento valido e verdadeiro. Com o
método definido é possivel tragcar um caminho a ser seguido pelo cientista.
(LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 83)

O presente trabalho foi desenvolvido através do método de abordagem
dedutivo, conceituado por (LEONEL; MOTTA, 2007, p. 66) como um método que
“parte de uma proposig¢ao universal ou geral para atingir uma conclusao especifica
ou particular”.

A premissa maior € buscar acerca das melhorias acarretadas pela aplicagao
das leis, normas e profissionais na area de saude e seguranca do trabalho, para
assim, identificar a importancia da segurancga do trabalho nas instituigdes.

Este trabalho trata-se de uma pesquisa exploratéria, com o objetivo de
proporcionar maior familiaridade com o problema, através de estudos bibliograficos.
A pesquisa exploratéria busca o aperfeicoamento de ideias, para compreender o
problema. (GIL, 2002, p. 41)

A pesquisa bibliografica foi realizada a partir de referéncias teodricas ja
publicadas por meios escritos ou eletrénicos, seja livros, artigos cientificos ou sites
que existem sobre seguranga do trabalho.
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2 A SEGURANGA DO TRABALHO NO ORDENAMENTO JURIDICO

O tema relacionado a seguranca do trabalho estd presente em diversos
dispositivos legais no ordenamento juridico brasileiro. Esse direito esta instituido na
Constituicdo Federal, na legislagdo infraconstitucional e nas normas
regulamentadoras.

2.1 SEGURANCA DO TRABALHO COMO DIREITO CONSTITUCIONAL

A Saude e a Seguranca do Trabalho sao direitos assegurados na Constituicao
Federal de 1988, ja que esta dispde em seu primeiro artigo que a Republica
Federativa do Brasil se fundamenta dentre outros, nos “valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa”. (Brasil, 1988)

A Constituigdo diz ainda que a ordem econbmica deve assegurar uma
existéncia digna as pessoas, pois esta ordem se fundamenta na valorizacdo do
trabalho humano e livre iniciativa. (Brasil, 1988)

Também segundo a Constituicdo Federal (CF), o direito ao trabalho, bem
como a saude, sdo direitos sociais a serem assegurado aos cidadaos.

Conforme estabelecidos no artigo 196, caput, da CF, a saude “é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a reducgao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecéo e recuperagao’. (Brasil,
1988).

A Constituicdo Federal afirma que ao Sistema Unico de Saude (SUS)
compete executar agdes voltadas a saude do trabalhador. Sendo que em seu artigo
7° ha um rol de direitos trabalhistas assegurados aos trabalhadores, sejam eles
rurais ou urbanos.

Dos direitos dos trabalhadores rurais e urbanos relacionados a saude e a
segurancga do trabalho, a CF destaca a importancia da jornada de trabalho ndo ser
exaustiva, conforme o artigo 7, inciso Xlll, a “duragdo do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacgao de horarios e a redugado da jornada, mediante acordo ou convengéao
coletiva de trabalho”, ja o inciso XIV diz que a “jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva”.

A CF em seu artigo 7, inciso XV, trata a respeito da importadncia de um
repouso para o trabalhador, sendo o repouso remunerado e preferencialmente aos
domingos. Assevera que o trabalhador tera direito a férias anuais, as quais seréao
pagas com um acréscimo de no minimo 1/3 do valor do salario (Brasil, 1988).
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O inciso XXII do artigo 7°, diz, ainda, que é direito do trabalhador a “redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga” (BRASIL, 1988). Porém, se ocorrer algum acidente, o trabalhador,
conforme inciso XXVII, artigo 7°, tem o direito ao “seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. (Brasil, 1988).

A Constituigao proibe também o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
adolescentes menores de 18 anos, e qualquer trabalho aos menores de 16 anos,
podendo apenas trabalhar na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. (Brasil,
1988).

Ademais, ha estabelecida constitucionalmente a Justica do Trabalho, justica
esta que devera ser especializada nas causas trabalhistas, bem como prevenir os
acidentes de trabalho através de acbes coletivas, nas quais figura o Ministério
Publico do Trabalho como defensor dos interesses relativos ao meio ambiente do
trabalho.

2.2 SEGURANGCA DO TRABALHO E LEGISLAGAO INFRACONSTITUCIONAL

A legislagcdo trabalhista infraconstitucional tem como principal fonte a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), lei instituida através do Decreto Lei n°
5.452, de 1 de maio de 1943. Em 22 de dezembro de 1977 foi alterado o capitulo V
da CLT, que trata da seguranca e medicina do trabalho, pela Lei 6.514 de referida
data.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, no capitulo V, dispde que ao Ministério
do Trabalho incumbe estabelecer normas, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades de seguranga e medicina do trabalho, bem como julgar os recursos
interpostos contra decisbes das Delegacias Regionais do trabalho, sendo estas
competentes pelas fiscalizagbes das normas de seguranga e medicina do trabalho,
podendo exigir mudangas e reparos em qualquer ambiente de trabalho, e ainda,
aplicar penalidades pelo descumprimento das normas referentes a seguranca e
medicina do trabalho. (BRASIL, 1977)

Importante destacar que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas traz diversas
normas que visam zelar pelo local e pelo ambiente do trabalho. De acordo com XXX
“ambiente este em que ocorrem as atividades trabalhistas estando presentes
diversos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, entre outros, que podem afetar a
saude e, consequentemente, a qualidade de vida do trabalhador. Rever a referéncia

Neste sentido, a Consolidacao das Leis Trabalhistas traz um rol de atribui¢des
que devem ser desenvolvidas pelas empresas a fim de zelar por este meio ambiente
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de trabalho saudavel, quais sejam:

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais; adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente; facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade
competente. (BRASIL, 1977)

Se a empresa tem o dever de zelar pelo ambiente de trabalho, conforme visto
acima, o empregado também tem o dever de observar as normas de seguranga do
trabalho, bem como as ordens de servigco expedidas pela empresa para que ele
tome precaugdes e evite acidentes de trabalho, colaborando com o empregador. O
empregado, ainda, ndo pode recusar o uso de equipamentos de proteg¢ao individual,
pois se o fizer, estara praticando um ato faltoso, ensejando em punigéo disciplinar
imposta pela empresa e, inclusive, demissao por justa causa.

De acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, conforme
regulamentagdo dada pelo Ministério do Trabalho, as empresas estdo obrigadas a
manter servico de seguranga e medicina do trabalho. Seria obrigatério também a
constituicdo de uma Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), a qual foi
regulamentada por norma expedida pelo Ministério do Trabalho, porém, de acordo
com a CLT, a CIPA é constituida por representantes dos empregados e dos
empregadores e a eleicdo desta tera mandato com duragdo de um ano, permitida
uma reeleicdo. (BRASIL, 1977)

2.3 SEGURANCA DO TRABALHO E NORMAS REGULAMENTADORAS

Até o ano de 2018, um dos Ministérios existentes na organizagao
administrativa do Estado Brasileiro era o Ministério do Trabalho, o qual foi criado em
1930 e existia a fim de garantir a estabilidade da relagao trabalhista, agia através de
politicas de geracdo de emprego e renda, fiscalizava e controlava as relagbes de
trabalho, atuava com o fito de garantir que as empresas obedecessem as regras
relativas a seguranga do trabalhador no ambiente de trabalho. Ja em 2019, com o
Governo do Presidente da Republica Jair Bolsonaro, o Ministério do Trabalho foi
extinto e incorporado ao Ministério da Economia.

De acordo com o artigo 200 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, O
Ministério do Trabalho tem atribuicdo de elaborar disposi¢gdes complementares as
normas sobre:

| — medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protegéo
individual em obras de constru¢ao, demolicdo ou reparos;



18

Il — depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

lll — trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases etc., e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV — protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes,
construgcéo de paredes contra fogo, diques e outros anteparos, assim como
garantia geral de facil circulagao, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizagéo;

V — protegéo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdao, quanto a este, de agua potavel,
alojamento e profilaxia de endemias;

VI — protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiagdes ionizantes e né&o-ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes ou
pressbes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagdo das
medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuagao desses efeitos, limites
maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da agédo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios,
limites de idade, controle permanente dos locais de trabalho e das demais
exigéncias que se fagam necessarias;

VII — higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalagdes sanitarias, com separagcdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condigbes de conforto por
ocasiao das refei¢cbes, fornecimento de agua potavel, condi¢gdes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execugao, tratamento de residuos
industriais;

VIII — emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagcbes
de perigo. Paragrafo unico — Tratando-se de radiagdes ionizantes e
explosivos, as normas a que se refere este artigo serdo expedidas de
acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo érgao técnico.

Com base no artigo 200 da CLT, o Ministério do Trabalho editou diversas
normas referentes a seguranga e medicina do trabalho, as chamadas Normas
Regulamentadoras, conhecidas como NRs. At¢é o momento, existem 37 NRs
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

As Normas Regulamentadoras sao, de acordo com BRASIL (2019),
“disposi¢cbes complementares ao capitulo V da CLT, consistindo em obrigagdes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e
acidentes de trabalho.”

A Norma Regulamentadora 01, com o nome de Disposi¢cbes Gerais dita a
quem as NRs séao dirigidas, por quem devem ser obedecidas, quem deve observa-
las, regulamenta a Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, bem como a
Delegacia Regional do Trabalho. (BRASIL, 2019)

A Norma Regulamentadora 02 dispde sobre a Inspecao Prévia, dizendo que
todo estabelecimento novo, antes de iniciar as atividades, devera passar por uma
inspecao do érgao regional do Ministério do Trabalho.

A Norma Regulamentadora 03 trata de Embargo ou Interdigdo. Segundo a
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norma, em caso de risco grave e iminente ao trabalhador podera haver interdigao
total ou parcial do estabelecimento ou equipamento ou embargo, que seria a
paralisacao total ou parcial da obra. Durante a paralisagcao o trabalhador continua
sendo remunerado.

A Norma Regulamentadora 04 trata sobre os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, os quais vinculam-se ao
numero de empregados e risco da atividade principal.

A Norma Regulamentadora 05 dispdée sobre a Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes, definindo suas atribuicbes, sua organizagdo, seu
funcionamento, a eleicdo da Comissao.

A Norma Regulamentadora 06 traz disposi¢des acerca do Equipamento de
Protecao Individual (EPI), o qual é destinado a proteger o trabalhador dos riscos no
desempenho de seu trabalho, sendo a empresa obrigada a fornecer gratuitamente
ao empregado.

A Norma Regulamentadora 07 trata sobre o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, a fim de preservagao da saude do trabalhador.

A Norma Regulamentadora 08 trata das Edificagcbes e regulamenta a
segurancga e conforto do trabalhador em seu local de trabalho quando da construgao
de uma obra.

A norma 09 trata sobre o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, a
décima norma, sobre a Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade, a
posterior, sobre Transporte, Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais,
contando com um anexo de Regulamento Técnico.

A norma 12 dispde sobre Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, contando com doze anexos sobre o tema.

A norma trata 13 sobre Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulagdes e Tanques
Metalicos de Armazenamento, a décima quarta norma, sobre Fornos, a décima
qunita, sobre Atividades e Operagdes Insalubres, possuindo quatorze anexos sobre
o tema.

A norma 16 dispde sobre Atividades e Operagbes Perigosas, a décima
sétima, sobre Ergonomia, possuindo dois anexos, a décima oitava, sobre Condi¢des
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo e a décima nona norma,
sobre Explosivos.

A norma 20 trata sobre Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis, a vigésima primeira, sobre Trabalhos a Céu Aberto, a décima
segunda, sobre Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragéo.

A norma 23 estabelece parametros para Protecdo Contra Incéndios, a
vigésima quarta norma, sobre Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
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Trabalho, a vigésima quinta sobre Residuos Industriais e a vigésima sexta, sobre
Sinalizagdo de Seguranca.

A tratava 27 sobre o Registro Profissional do Técnico de Seguranga do
Trabalho, porém foi revogada em 2008.

A norma 28 dispde sobre Fiscalizacdo e Penalidades, a vigésima nona, sobre
Segurancga e Saude no Trabalho Portuario, a trigésima norma, sobre Seguranca e
Saude no Trabalho Aquaviario, contando com dois anexos, a trigésima primeira
norma, sobre Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aquicultura.

A norma 32 trata da Seguranca e Saude no Trabalhoo em Servigos de Saude,
a trigésima terceira, sobre Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacgos
Confinados, a trigésima quarta sobre Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcéo, Reparagao e Desmonte Naval.

A norma 35 trata sobre Trabalho em Altura, a trigésima sexta, sobre
Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados, e a ultima norma, sobre Seguranca e Saude em Plataformas de
Petroleo.

Diante do exposto acerca das normas regulamentadoras, é possivel perceber
que existem diversas normas especificas para cada tipo de trabalho, as quais devem
ser observadas obrigatoriamente por cada empregador. As normas
regulamentadoras ainda, s&o passiveis de alteragdes, as quais podem ser propostas
pelo governo, a fim de garantir sua aplicabilidade.
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3 O QUE E ACIDENTE DO TRABALHO

A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, dispdes sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e traz importantes conceitos relacionados ao tema da saude e
seguranga do trabalho, delimitando o que esta ou ndo amparado pela legislagao.

Entretanto, quem tem direito a Previdéncia Social sdo os trabalhadores do
chamado regime celetista (CLT), ou seja, os que possuem carteira assinada. Ja os
funcionarios publicos pertencem ao regime estatutario, com legislagcées especificas
de acordo com o ente em que se trabalha.

Os conceitos gerais tratados neste capitulo sdo comuns a qualquer regime de
contratagdo e valem para todos os trabalhadores, mas prazos, obrigagdes e direitos
se diferem devido aos empregadores existentes: no regime celetista, o empregador
€ privado ou publico, e no estatutario, o empregador € o Poder Publico.

Tais conceitos, apesar de possuirem os mesmos objetivos finais, quando sao
retirados da Lei 8.213/91 sdao chamados de conceito legal ou previdenciario, e
quando tratados como eventos inesperados, de modo geral, sao ditos
prevencionistas.

Um dos conceitos comuns € estabelecido no art. 19 que, mesmo alterado ao
longo dos anos por outras leis e medidas provisorias, € hoje considerado como
acidente do trabalho:

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.” (BRASIL, 2015)

Ou seja, independentemente do tipo de ambiente e do empregador, quaisquer
situagdes relacionadas as alegadas serao acidente de trabalho, apesar do texto ser
do regime celetista.

Nos paragrafos seguintes, o poder publico ainda explicita que os acidentes
serdao de responsabilidade do empregador, e a tarefa de fiscalizagcdo do
cumprimento das normas cabera ao Ministério do Trabalho e a Previdéncia Social.

Diante disso, podemos concluir que o empregador privado, principalmente,
tera que responder acerca dos acidentes sofridos pelos seus empregados, sendo a
cargo do Poder Publico a responsabilidade por aqueles trabalhadores do regime
estatutario.

No art. 20 ha a separacdo dos acidentes de trabalho em dois tipos de
doencas, a profissional e a do trabalho, efetivamente. Esta, sera aquela enfermidade
diretamente relacionada a atividade exercida pelo empregado ou ao ambiente
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laboral, também conhecida como acidente tipico. Ja aquela, revela um nexo causal
com o trabalho a partir da observancia mais profunda do mal-estar relatado.

Pelo motivo de outras situagdes dentro do ambiente ou a servico do trabalho
também causarem enfermidades, incapacidades temporarias e até mesmo morte, o
art. 21 equipara-as aos acidentes de trabalho. Sendo elas:

| - Acidente ligado ao trabalho que, embora n&o tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, reducéo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao (...);

Il - Acidente sofrido no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou de forga

maior;

lll - Doenga proveniente de contaminacédo acidental no exercicio de sua
atividade;

IV - Acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa (...);

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada (...) para melhor capacitagdo da  mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Dessa forma, o artigo transposto relata mais um tipo de acidente que pode
ocorrer, o0 acidente de trajeto. Este € tido como indireto, pois o trabalhador ndo esta
necessariamente executando a sua fungdo, mas encontra-se sob a responsabilidade
da empresa. No mesmo sentido, acidentes dentro dos periodos de refeicdo e de
descanso também fazem parte do rol, conforme impde o § 1° da norma.

De acordo com a gravidade do ocorrido e o numero de dias do afastamento,
Tavares (2009) criou uma tabela exemplificativa dos tipos de acidentes para cada
situacgao:
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Quadro 1 - Acidentes x Afastamentos

Tipos de acldentas Exampio

1.5am Afastamento -
retorno ao trabalho no
dia seguinte

1.1. Pequenas les0es: culdados imediatos | Esconaghes, quedas leves, poguenos
S0m grandes consequéncias cortes nas maos etc

Quebra de um brago, dedo, m3o,

2.1. Incapacidade temporaria
cortes profundos etc

2.2.1. Parclal -
reducao parclal | Perda de umbrago, de Uma pama, de
da capacldade | um dedo etc

trabaiho

2. com Afastamento -
Afastamento malor ou

2.2, Incapacidade | 2.2.2. Total -

Igual a 01 dia
Permanente Incapacidade
permanente e | Surdez, LER — 2330 por estorgo
total perda da | repetitvo, ceguelra etc
capacldade de
trabatho
3. Morte

Fonte: O autor (2019)

Na sequéncia, a legislagao estabelece os procedimentos e os prazos para a
formalizagao do acidente ocorrido.

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do
salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (BRASIL, 2015)

E dever do empregador notificar, conforme o art. 22 acima, sendo passivel de
multa, mas também pode ser feita pelo proprio acidentado, pelos dependentes, pelo
sindicato da categoria ou pelo médico do atendimento, caso a empresa se abstenha.
(BRASIL, 2015)

O documento a ser preenchido & conhecido por CAT — Comunicacdo de
Acidente do Trabalho — e € obrigatério tanto nos casos com afastamento, quanto nos
casos sem.

Essa comunicagdo ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social — gera
dados e estatisticas, o que permite que haja controle por parte do Governo acerca
da eficacia das normas e agdes de prevencgao aos riscos de acidentes. Além disso, é
também através da CAT que se cria relacbes das doencgas acarretadas pelas
diversas funcdes de trabalho e dos custos com auxilios e aposentadorias.



24

Esses dados e estatisticas sdo informados pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego (MTE) em parceria com a FUNDACENTRO, através da agao fiscalizatéria
e permite a observancia da economia e da saude dos trabalhadores brasileiros.

3.1 QUAIS AS CAUSAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes, como acontecimentos fortuitos, podem ter motivos e fatores
diversos, porém, geralmente, estdo relacionados as politicas adotadas pela empresa
para a promog¢ao da saude e seguranga ao trabalhador.

Entretanto, deve-se considerar que o homem, como um ser suscetivel as
mudangas comportamentais imprevisiveis, tem a sua parcela de acdo ou omissao
para a eficacia da prevengao ao risco.

llustrando o que foi introduzido acima, ha um quadro desenvolvido por
Tavares (2009) onde aborda os fatores que influenciam o homem e que podem
ocasionar os acidentes, para melhor compreensao:

Diagrama 1 - Causas dos Acidentes

CAUSAS DOS ACIDENTES

() Lesies fisicas
ATOS

/

FATORES CONDIGOES %
MATERIAIS INSEGURAS /!

Fonte: O autor (2019)

FATORES
PESSOAIS

.

=Em=o=x

) Doencas profissionais

' Perda de tempo

MmMmH4H=2mMmO —0 =

( » Danos materiais

iJ

Dessa forma, podemos concluir que a acado do trabalhador como principal
causa do acidente é chamado de ato inseguro. Ou seja, decorrente de
caracteristicas individuais, fisicas e psicologicas. Ja o ocorrido por negligéncia da
empresa, seja através de um servigo ou de alguma ferramenta, é conhecido por
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condigao insegura. (Tavares, 2009)

"A verdadeira causa de acidentes ndo se resume a simples identificacdo do
ato inseguro ou da condigao insegura, mas aos fatores ou situagdes que geraram
esses atos ou condig¢des inseguras." (TAVARES, 2009, p. 14)

Assim, tem-se, ao longo dos anos, os fatores mais comuns e mais suscetiveis
a acidentes, colaborando atualmente nas ag¢des dos especialistas em seguranga e
medicina do trabalho dentro de uma empresa, como também servindo de campanha
prevencionista para os empregados, conforme a tabela abaixo.



Quadro 2 - Causas Comuns de Acidentes

1

Falta de equipamentos de seguranca

Recusa do trabalhador a utilizar o
equipamento

Ainda & comum a aversio dos

empregadores com 05 equipamentos por
conta do seu custo e durabilidade.

A falta de conscientizagdo e fiscalizagio do
u=o faz com que os trabalhadores prefiram
correr riscos a utilizar  equipamentos
pesados e desconfortavens.

Imprudéncia, negligéncia e impericia

do trabalhador

Defeito nos equipamentos e maguinas
com os guais se trabalha

Falta de profissionais especializados

em seguranca e medicina do trabalho

Acidentes de trinsito

Trés comportamentos do trabalhador que
aumentam o risco de acidentes: agir sem
cautela; deixar de amr; fala  de
conhecimento técnico.

Fatores: vida util, falta de pericia e
mamitencio, ma qualidade, entre outros,

NR4 ftem 44) “0Os  Servigos

Especializados em  Engenharia  de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

deverio ser integrados por engenheiro,
médico, enfermeiro, técnico e auxiliar de
seguranga do trabalho, obedecido o quadro

11 {dimensionamento)”.

Ocorndos com veiculos automotivos a

servigo da empresa ou em trajeto.

Forca maior ou caso fortuito

Fatores externos ao trabalhador que podem

gerar acidentes.

=1

Alcool, tabagismo e téxicos

Fonte: O autor (2019)

Prejudicam o raciocinio ¢ a nocio de
responsabilidades e riscos que o trabalhador

e encontra sujeto.

26

Pode-se concluir que a conscientizagdo é a peca fundamental para a baixa
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exposicao aos riscos e para um ambiente de trabalho cooperativo, visando o bem-
estar de todos.

3.2 QUAIS AS CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES

O resultado de um acidente pode originar até cinco situagdes distintas: morte,
incapacidade temporaria parcial, incapacidade temporaria total, incapacidade
permanente parcial ou incapacidade permanente total.

Esquema 1 - Classificagdo dos Acidentes

Morte [Total
EFEITOS [ a) Tempordria ————
_Parcr'alf
Incapacidade
- [ Total
|_b) Permanente ——
_F *arcial

Fonte: O autor (2019)

Mesmo em diferentes graus de gravidade, todas as consequéncias
prejudicam o trabalhador e o empregador. Até mesmo a pequena lesdo gera
ansiedade e paralisa as atividades a espera do esclarecimento. (YAMAKI, 2013, p.
75)

Além disso, o trabalhador fica incapaz de exercer a sua funcdo, seja
temporariamente, seja permanentemente, e o empregador tem a produgdo da
empresa reduzida, custos e situagdes a lidar.

Dependendo da consequéncia gerada, a Previdéncia Social analisa a CAT e
encaixa o trabalhador acidentado no auxilio ou aposentadoria que Ihe for de direito,
bem como é cobrado da empresa a responsabilidade que Ihe couber.

3.3 FERRAMENTAS PARA EVITAR ACIDENTES

A Resolugao n° 96 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovada
em sessao realizada em 24 margo de 2012, institucionalizou, no dmbito da Justica
do Trabalho, o Programa Trabalho Seguro, estabelecendo 7 diretrizes fundamentais:

| - politicas publicas: colaborar na implementagao de politicas publicas de
defesa do meio ambiente, da seguranga e da saude no trabalho e de
assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;
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Il - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e
com instituicdes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

lll - educagdo para a prevengdo: desenvolvimento de agbes educativas,
pedagdgicas e de capacitagao profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartiihamento de dados e informagbes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacdo de dados e informagbes sobre saude e
seguranga no trabalho entre as instituicbes parceiras, prioritariamente por
meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim
de auxiliar no diagndstico e no desenvolvimento de agdes de prevencédo e
de redugdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos
decorrentes;

VI - efetividade normativa: adocdo de acbes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre saude, seguranga e meio ambiente de trabalho, assim como ao
aperfeicoamento da legislacéo vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagao prioritaria dos processos
relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agbes regressivas nas
hipoteses de culpa ou dolo do empregador. (BRASIL, 2012, p. 12-15)



Quadro 3 - Ferramentas de Prevengao de Acidentes

1

PPRA (Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais) — NE 9

E usado para identificar o0s riscos do
ambiente e planejar as medidas preventivas

e corretivas adequadas para cada situacHo.

PCMAT (Programa de Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construgio) — NRE 18

E cbrgatério em construgles com 20 ou
mais fonciondrios. A diferenca entre o
PCMAT e o PPRA & a prevencio dos riscos
e as suas medidas em todas as fases da obra

fia construgdo civil.

PCMSO (Programa de Controle
Medico e Sande Ocupacional)

E o programa que dita o3 exames
obrigatorios e facultativos a  serem
realizados  pelos  funciondrios.  Esse

programa tem relacdo direta com o PPRA.

CIPA (Comissio Interna de Prevencio
de Acidentes)

E um grupo de trabalhadores que atuam
na prevencio de acidentes de trabalho.
Possui representantes dos trabalhadores

e dos empregadores.

DDS (Dhalogo Direto de Seguranca)

830  palestras curtaz gque tratam  de
Seguranga do  Trabalho e  assuntos
relacionados. Normalmente as palestram

ndo passam de 10 minutos.

Treinamento de Integracio

E o treinamento ministrado ao recém-
contratade  para  familiarizd-lo  aos
procedimentos de trabalho. Inclusos os
cuidados  referentes & Seguranga do

Trabalho.

Ordem de Servico

Fonte: Adaptado pela Autora de

Documento que visa informar o funcionario
dos riscoz da sua funcio e das medidas
preventivas gue deverdo ser adotadasz por
ele. Atravéz 03 o fonciondrio  se

compromete a seguir az normas  de

zeguranga e medicing do  trabalhe da

empresa.

29
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4 TRABALHO DO SESMT NAS EMPRESAS

O SESMT é o Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho, normatizado pela NR 4. E esta legislacdo que determina a
obrigagcdo ou nado do servico nas empresas, quais os profissionais necessarios e
suas respectivas formagdes minimas, bem como os dimensionamentos, as
obrigacdes e as responsabilidades que envolvem a execugao dessas atividades.
(BRASIL, 2009)

A quarta Norma Regulamentadora foi criada pela Portaria SSMT-MTb n. 33,
de 27.10.1983, atualizada pela Portaria SIT-MTE n. 76, de 21.11.2008 do
Ministério do Trabalho e Emprego, cujo objetivo é estabelecer a composicao
do SESMT na empresa, suas atribuigdes e responsabilidades. (TAVARES,
2009, p. 5)

Conforme introduz Tavares (2009), a norma imp6s as empresas que possuem
empregados regidos pela CLT a responsabilidade em formar o SESMT, objetivando
atuagdes especificas na area de seguranga e medicina do trabalho.

Em prol do bem-estar dos trabalhadores, esses profissionais especializados
auxiliarao, fiscalizarao e comandardo agoes de prevencido aos riscos, acidentes e
doencas do trabalho. As atribuigdes profissionais com capacidade para exercerem
essas funcdes foram descritas no item 4.4 da NR 4:

4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho,
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho,
obedecido o Quadro Il desta NR. (BRASIL, 2015)

Dessa forma, a norma impde em seguida que estes profissionais devem ter a
formagdo descrita para cada area e o registro ativo no respectivo no conselho
profissional, pois somente em conformidade com estas disposicoes € que serao
aptos para realizar as fungdes necessarias.

O objetivo geral do SESMT é decidir as técnicas preventivas para os
acidentes do trabalho ou para doengas ocupacionais, protegendo os trabalhadores
dos eventuais riscos do ambiente laboral. Na atividade de controle, o SESMT
observa se as medidas preventivas estdo sendo eficazes e se ha a necessidade ou
nao de agao. (TAVARES, 2009)

Como um exemplo, os profissionais do SESMT atentam-se a forma de
execucao das atividades dos trabalhadores, se, durante, estdo utilizando os EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual), e/ou os EPCs (Equipamentos de Protecao
Coletiva), como também o préprio funcionamento das maquinas. Assim, é possivel
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ter a ciéncia dos possiveis riscos aos quais os empregados estdo expostos e alerta-
los.

Apesar da fiscalizacdo, da orientacdo e/ou adverténcia por parte do SESMT,
cabe ao empregador fornecer os equipamentos preventivos de acordo com a NR 6
e, cabe ao empregado 0 uso, a guarda e higiene destes objetos.

Apos o dimensionamento do SESMT para determinada empresa, € preciso
registra-lo no érgao regional competente do MTb, conforme o item 4.17 da norma.

4.17.1. O registro referido no item 4.17 deverd ser requerido ao 6rgao
regional do MTb e o requerimento devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

b) ndmero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho do MTb;

¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por
estabelecimento;

d) especificagado dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. (BRASIL, 2009)

O rol de atribuicbes que cabem ao SESMT em uma empresa esta elencado
no item 4.12 da NR 4. O conhecimento deste item revela o quao necessario € um
técnico envolvido com a area de seguranga e saude, que seja proximo do
trabalhador e possua zelo e uma boa relagao pessoal com este.

4.12. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminagdo do risco e este persisti, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Prote¢éo Individual-EPI, de acordo com o
que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas
instalagbes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia
disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento
do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou
seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo
de suas observagbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispbe a NR 5;

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacao e
orientagao dos trabalhadores para a prevencgao de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas
de duragao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os
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casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas
do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢des do(s) individuo(s) portador(es) de
doencga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no
minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros lll, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo
avaliacdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranga e Medicina
do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do érgao regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos
Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagéo, desde que
sejam asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e entendimento de
seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados
correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao- inferior a 5 (cinco)
anos;

[) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados
em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho sé&o
essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de
planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios
que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atencao a
vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas
atividades. (BRASIL, 1978)

4.1 A IMPORTANCIA DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Na América Latina observa-se que o0s governos utilizam como principal
recurso para sair da etapa de subdesenvolvimento um acelerado processo de
industrializagdo em curto prazo. Embora este processo de industrializagdo traga
inegaveis beneficios econdmicos, traduzidos em progressivos aumentos da renda
per capita e dai, melhores niveis de vida para a populagcdo desses paises, €
necessario se considerar conjuntamente com esses positivos beneficios
econdmicos, a agressao constante a que esta exposto o homem em seus meios de
trabalho e sua comunidade. De outra forma, deve entender-se que é antieconémico
buscar o desenvolvimento industrial de um pais, sem resolver as consequéncias
sanitarias e sociais que este traz consigo. Obtém-se um resultado final negativo,
quando se verifica que o custo das enfermidades e acidentes, superam os novos
bens produzidos. (YAMAKI, 2013, p. 7)

A saude e seguranga do trabalho sdo de suma importancia para evitar gastos
decorrentes de acidentes e doencas ocupacionais, pois trabalham com medidas
preventivas.
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4.2 AS PERDAS E OS CUSTOS DOS ACIDENTES - O PORQUE DE INVESTIR

No Brasil ha muitos acidentes de trabalho registrados anualmente. Por isso a
importancia de investimentos na Segurangca do Trabalho. Dentre os beneficios,
encontram-se a prevengao de acidentes com a redugao ou eliminagao dos riscos do
trabalho, aumento da produtividade na empresa e reducéo de custos.

De acordo com RBA (2018) “o Brasil € o atual quarto colocado no ranking de
acidentes de trabalho no mundo”. Portanto, € uma questdo que merece muita
atencao por parte do poder publico e da sociedade em geral, ja que 0s numeros sao
extremamente elevados.

Conforme a Previdéncia Social (2018) “em 2017 foram registrados 549.405
acidentes de trabalho em todo o Brasil.” Apesar de representar uma queda no
numero de acidentes de trabalho em relacéo a 2016, o numero ainda é muito alto se
comparado a outros paises.

Além da perda humana e da perda da capacidade laboral, ha um custo
elevado relacionado aos acidentes de trabalho, conforme RBA (2018) “4% de todo o
Produto Interno Bruto (PIB) mundial é perdido em acidentes de trabalho. Segundo
ele, esse custo no Brasil chega a cerca de R$ 200 bilhdes por ano”.

O primeiro beneficio a se ter em mente a respeito do investimento na area de
saude e seguranga do trabalho diz respeito a uma redugdo dos riscos no ambiente
de trabalho, com o uso de equipamentos de protegdo individual adequados,
instrucbes sobre procedimentos repassadas corretamente aos funcionarios, e
demais ferramentas que poderao ser utilizadas para diminuir os acidentes da relagao
trabalhista.

No Brasil, as empresas sao obrigadas a contribuir para o SAT/GILRAT
(seguro de acidente de trabalho/grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho), contribuicdo que incide sobre a folha
de pagamento das empresas, aos segurados empregados e avulsos. As aliquotas
sdo as seguintes:

a) 1% para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidente do trabalho seja considerado leve;

b) 2% para as empresas em cuja atividade preponderante este risco seja
considerado médio;

c) 3% para as empresas em cuja atividade preponderante este risco seja
considerado grave.

Cada empresa possui um grau de risco, feito mensalmente por parte da
propria empresa, que € diferenciado de acordo com a atividade econdmica exercida,
conforme estabelecido no anexo V do Regulamento da Previdéncia Social.
(KERTZMAN, 2005, p. 186).
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Sobre o percentual de SAT, incide ainda o Fator Acidentario de Prevencgao
(FAP), para assim conseguir verificar o investimento da empresa na prevencao de
acidentes. E um multiplicador que varia de 0,5 a 2, sobre o SAT. Ou seja, uma
empresa que investe em seguranga do trabalho, reduzindo os acidentes, pode
conseguir uma redugao da SAT. Por exemplo, uma empresa enquadrada no SAT de
risco médio, teria que contribuir com 2% sobre o valor da folha com pessoal, porém,
se investir em prevencgao de acidentes de trabalho, a empresa podera se enquadrar
em SAT de 0,5%, reduzindo a contribuicido em 50%. Gerando desta maneira uma
economia para a empresa.

Neste sentido, Kertzman (2005, p. 189) informa que:

O Ministério da Previdéncia Social publicara anualmente, sempre no mesmo
més, no Diario Oficial, os percentuais de frequéncia, gravidade e custo por
Subclasse da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e
divulgara na rede mundial de computadores o FAP de cada empresa, com
as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos
que possibilitem a esta verificar o respectivo desempenho dentro da sua
CNAE-Subclasse.

Ha ainda a possibilidade de uma acédo de regresso do INSS contra o
empregador quando aquele € obrigado a pagar algum beneficio social devido ao
empregado que sofreu o acidente, beneficios tais como pensdo por morte, auxilio
acidente. Conforme preceitua o artigo 120 da Lei 8.213 de 1991, que dispbe sobre a
previdéncia social, "nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de
segurancga e higiene do trabalho indicadas para a protegéo individual e coletiva, a
Previdéncia Social propora agéo regressiva contra os responsaveis”. Portanto, se o
INSS conseguir comprovar que a empresa agiu com negligéncia perante um
acidente de trabalho, podera cobrar o beneficio concedido ao acidentado, do préprio
empregador. O que acarreta gasto alto ao empresario, podendo ser evitado com
investimento em segurancga do trabalho.

Além da economia em relacdo a referida contribuicdo previdenciaria, a
diminuicdo dos acidentes do trabalho na empresa, gera um aumento da
produtividade, pois os afastamentos decorrentes de doencas e acidentes de trabalho
diminuem, na medida em que se investe em saude e segurancga do trabalho, desta
forma o empregado continua na empresa produzindo.

Outro beneficio decorrente do investimento, seria a motivacdo no ambiente de
trabalho, contribuindo para um ambiente de trabalho com menor numero em
doencgas do trabalho, ja que um acidente de trabalho quando ocorrido na empresa
pode alterar o comprometimento dos demais trabalhadores, por medo de sofrerem o
mesmo.

Diante do exposto, nota-se que o investimento em seguranca do trabalho,
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ainda que inicialmente pareca alto, propicia diversos beneficios a curto e longo
prazo a empresa € ao empregador. A empresa ganha em sua imagem, evita gastos
de dinheiro. O empregador se beneficia, pois utilizara um ambiente de trabalho com
riscos menores, oportunizando uma maior qualidade de vida.
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5 DADOS E ESTATISTICAS

Estatistica € a ciéncia que usa as teorias probabilisticas para explicar a
frequéncia da ocorréncia de determinados eventos, sejam estes observacionais ou
experimentais, modelando as chances incertas e aleatérias que podem estimar e
prever os fendbmenos futuros. (WEBER, 2006)

A estatistica € uma ciéncia que se dedica a coleta, analise e interpretagao
de dados. Preocupa-se com os métodos de recolha, organizagéo, resumo,
apresentagao e interpretagao dos dados, assim como tirar conclusdes sobre
as caracteristicas das fontes donde estes foram retirados, para melhor
compreender as situagdes. (ESTATISTICA..., 2003)

Para alcancgar o objetivo da estatistica de obter a informagdo mais certeira,
usa-se de processos de gestdo, como planejamento, sumarizagao e interpretacdo. O
resultado destas etapas caracteriza a melhor possibilidade futura e, diante disso e
das medidas a serem tomadas, insere a estatistica ao ramo da teoria da deciséo.
(MOORE, 1992)

Alguns autores consideram a publicagdo de John Graunt, “Observations on
the Bills of Mortality”, em 1662, como um marco para a aplicagdo da estatistica.
Graunt usou essa ciéncia para averiguar as necessidades da populagdo, o que
resultou em dados demograficos e econbmicos que possibilitaram ao Estado a
formulagdo de politicas publicas. (ESTATISTICA..., 2003)

O préprio termo “estatistica” esta relacionado as questdes publicas e politicas,
conforme sua historia:

O termo "estatistica" surge da expressdo em latim statisticum collegium,
palestra sobre os assuntos do Estado, de onde surgiu a palavra em lingua
italiana statista, que significa "homem de estado", ou politico, e a palavra
alema Statistik, designando a analise de dados sobre o Estado. A palavra foi
proposta pela primeira vez no século XVII, em latim, por Schmeitzel na
Universidade de Jena e adotada pelo académico alemido Godofredo
Achenwall. Aparece como vocabulario na Enciclopédia Britanica em 1797, e
adquiriu um significado de coleta e classificagdo de dados, no inicio do
século XIX. (ESTATISTICA..., 2003).

Diante dos fatos, percebemos que a estatistica, desde os primeiros registros
de uso, aplica-se as mais variadas areas, mas principalmente em apoio a
administracao dos governos. Assim, concluimos que esta ciéncia € indiscutivelmente
a base de pesquisa, de prevencao e de alerta para as agdes publicas e privadas,
pois reporta as ocorréncias e serve de termOmetro para a avaliacdo do
desenvolvimento em questdo, sendo de grande importancia para a area de saude e
seguranca do trabalho.
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5.1 DADOS E ESTATISTICAS DOS ACIDENTES NO BRASIL

Os quantitativos sobre acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho podem
ser encontrados nos sites das entidades abaixo e no site da FUNDACENTRO. Esta,
gera boletins através de dados oficiais obtidos nas demais entidades citadas:

a. Secretaria de Previdéncia / Ministério da Fazenda

b. Ministério da Saude

c. Ministério do Trabalho

d. FUNDACENTRO

Dessa forma, tabelas, analises e boletins proporcionam um conhecimento
amplo acerca da situagao atual do Brasil. Mas, convém lembrar que, estes dados a
serem expostos neste trabalho serdo relativos aos trabalhadores formais. Os
trabalhadores informais e os acidentes nado registrados sao estimados em 50% e
20%, respectivamente, do total de trabalhadores do pais e dos acidentes ocorridos
por ano, segundo Esquerda Online (2017).

Além do que é fornecido pelas entidades, ha o Observatério Digital de Saude
e Seguranca do Trabalho que, com a juncdo de todos os dados oficiais, gera
infograficos de alta qualidade, clareza e em tempo real. Em seu dominio online, a
iniciativa explica que:

Este Observatoério foi desenvolvido e € mantido pelo Ministério Publico do
Trabalho em cooperagdo com a Organizagédo Internacional do Trabalho
(OIT) no dmbito do férum Smartlab de Trabalho Decente. Além disso, foi
concebido consoante parametros cientificos da pesquisa "Acidente de
Trabalho: da Analise Sécio Técnica a Construgdo Social de Mudancgas”, da
Faculdade de Saude Publica da USP (com o apoio da FAPESP) em
cooperagao com o MPT. (MPT, 2016)

Diante disso, a analise obtida no Observatério acerca dos acidentes
registrados no Brasil, no periodo de 2012 a 2018, mostra os seguintes dados e
graficos:
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Figura 1 - Acidentes Registrados x Afastamentos INSS (2012-2018)

Eape GUTANA
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Fonte: O autor (2019)

A Pesquisa Nacional de Saude (PNS) realizada pelo IBGE, em 2013,
mostrou que para cada acidente de trabalho registrado pela Previdéncia
Social, ha quase sete acidentes ndo declarados oficialmente (metade destes
inclusive de trabalhadores formais e segurados pela Previdéncia Social).
(ESQUERDA ONLINE, 2017).

De acordo com o apresentado na Figura 1 e o texto retirado da noticia, a
Figura 2 traz os quantitativos por ordem decrescente dos acidentes registrados por

Estado e a porcentagem que estes detém dentro de todos os acidentes informados
no Brasil.



Figura 2 - Acidentes Registrados por Estado (2012-2018)

Estado Comunicagbes de Acidentes %
Séo Paulo 1.301.930 37,24
Minas Gerais 353.600 10,11
Rio Grande do Sul 278377 7.96
Rio de Janeiro 271.877 .78
Parana 269.756 .72
Santa Catarina 185.288 3,30
Goias 96.117 2,75
Bahia 82.987 237
Espirito Santo 81.031 232
Pernambuco 80.123 2,29
Mato Grosso 70814 203
Ceara 61.662 1.76
Para 50.752 1.71
Mato Grosso do Sul 57.311 1,64
Distrito Federal 41.142 1,18
Amazonas 38.651 ™
Rio Grande do Morte 29.479 0,84
Alagoas 26.151 0,75
Ronddnia 24,936 0,71
Maranhao 21.113 0,60
Paraiba 19.376 0,55
sergipe 15.427 0.44
Piaui 9.901 0,28
Tocanting 8.135 0,23
Acre 3.878 0,11
Roraima 3.745 0,11
Amapa 3.530 0,10

Fonte: O autor (2019)

Para melhor exemplificar,
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0S numeros reais de acidentes e de mortes
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registradas neste periodo de 2012 a 2018 sao:

Figura 3 - Acidentes x Mortes (2012-2018)

Acidentes Registrados Mortes Acidentarias Notificadas
4.718.440 17.24[
Acidentes estimados desde 2012 até hoje. Maortes em acidentes estimadas desde 2012 até hoje
1 acidente estimado a cada 49s. 1 morte em acidente estimada a cada 3h 43m 425
4.503.631 acidentes foram registrados, com CAT's e sem CAT's, 16,455 mortes acidentarias foram notificadas no periodo 2012-
no periodo de 2012-2018 2018

Fonte: O autor (2019)

Os dados da Figura 3 foram gerados no dia 02 de maio de 2019, as 20h.
Também ao mesmo momento, o custo da Previdéncia com os beneficios
previdenciarios, nos casos que se enquadram para os auxilios, era de:

Figura 4 - Gastos Previdenciarios (2012-2018)

Gastos da Previdéncia com
Beneficios Acidentarios de 2012 a
2018

82.?68.104.58ﬁ

Gastos estimados desde 2012 até hoje.

R$1,00 gastos a cada 2ms.

R$79.000.041.558 foram gastos com beneficios acidentdrios
ativos no periodo de 2012 a 2018, ainda que anteriormente
concedidos.

Somente considerando as novas concessdes no periodo, o valor é
de R5206.145.635.014, conforme divulgado anteriormente.

Fonte: O autor (2019)

Diante dos numeros expostos na Figura 4, seja o gasto total, seja a legenda,
os dados mais recentes apontam que os gastos previdenciarios sao de grande
impacto para o Brasil. Segundo Eva Patricia Gongalves Pires - diretora
Departamento de Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho - esses gastos com
acidentes e doencgas do trabalho representam 4% do PIB do Brasil, e esse impacto
na economia gera um prejuizo de mais de 200 bilhdes de reais por ano. (GEDAF,
2018).

Além do exposto acima, a diretora também explicou que o numero de CAT
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geradas por doenga ocupacional € inferior a 2% de todas as ocorréncias. Ou seja,
observa-se que os numeros levantados e estudados sequer fazem jus ao real
contexto dos trabalhadores no Brasil, conforme Eva Pires alerta: “Isso ndo quer dizer
que os trabalhadores ndo adoecem, mas sim que os numeros, seja em vista da
grande subnotificacdo e pela invisibilidade da doenga do trabalho, n&do estéo
refletindo a realidade”.

Gréfico 1 - Evolugéo dos Gastos por Auxilio Doenga Acidentério (2012-2018)

Gastos da Previdéncia com Auxilio Doenca Acidentario (B91)

Gastos Acumulados Agrupados por Ano de Infcio do Beneficio

Ano Walor £

]

25,400,000

2z R53.525.420.249.55 1977
05,100,000
23 A$3.505,092.556.77 19,66

2014 29.100.000

4 RE2.229.059.647,05 1Bn

82.200.000 205 RE2.3B2.268.457,19 1336

! R$2.314.784 8519 129
14.800.000 206 52 B4.85196 298

2m7 REN.&65.007 590,90 934
2017 65.100,000

2018 RS1.208.021.477 96 6,78

08.000.000

Fonte: O autor (2019)

Conforme o grafico 1, percebe-se a diminuigdo do custo dos auxilios B91 no
periodo de 2012 a 2018, mas, como afirmado por Pires, outros dados devem ser
levantados, visto que a informalidade vem aumentando desde o inicio de 2017.

Segundo os dados do Ministério do Trabalho levantados pela GEDAF
(2018) "um acidente de trabalho ocorre a cada 48 segundos e, a aproximadamente
cada quatro horas, uma pessoa morre na mesma circunstancia" demonstram a
gravidade da situacdo dos trabalhadores e da necessidade de novas ferramentas
para frear os acidentes.

Outra afirmacao impactante e que reflete o declinio do pais é: "Com uma
média de 700 mil registros de acidentes de trabalho por ano, o Brasil ocupa
atualmente o 4° lugar no mundo em ocorréncia de acidentes de trabalho, atras
somente de China, india e Indonésia".(ESQUERDA ONLINE, 2017).

No inicio de 2017, o ex presidente Michel Temer sancionou a liberagao para
que pudesse haver a terceirizagdo das atividades-fim, ou seja, todas as fungdes
podem ser contratadas de terceiros quando fizerem jus ao motivo pelo qual a
empresa foi criada. A administracdo publica também foi incluida. (ESQUERDA
ONLINE, 2017).

Com essa grande mudancga na legislagao trabalhista brasileira, o impacto nos
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numeros ja é observado em alguns infograficos como:

Gréfico 2 - Numeros de Acidentes com Morte (2012-2018)

Registros de Acidentes de Trabalho com Mortes (2012-2018)

2012 2.561

2013 2.675

2014 2.659

2015

2.388

2016 2.156

2017 1.992

2018

2.022

Fonte: O autor (2019)

E também em um comparativo dos periodos posteriores a autorizacdo das
terceirizagcdes nas empresas e anteriores a ela:



Quadro 4 - Comparativo dos Registros de Acidentes x Terceirizagédo

2017-2018

CORTE, LACERACAQ, FERIDA
CONTUSA, PUNCTURA

190.201

20,75%

Afastamentos por Acidentes

257.532

67,35%

2015-2016

CORTE, LACERACAQ, FERIDA
CONTUSA, PUNCTURA

200.503

20,96%

Afastamentos por Acidentes

277.746

159.458

Afastamenlos por Doencas

122.413

Afastamentos por Doencas

CONTUSAD, ESMAGAMENTD
(SUPERFICIE CUTAMEA |

138.523

1511%

Afastamentos de Homens

271.795

T008%

COMNTUSAD, ESMAGAMENTO
(SUPERFICIE CUTANEA |

145.341

152%

Afastamentos de Homens
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AMPUTACAD OU ENUCLEACAD

8.794

096%

Afastamentos de Mulheres

116.053

29.92%

AMPUTACAD OU ENUCLEACAD

9.827

1,09%

Afastamentos de Mulheres

128.620

141.922 298.997

5.75% 336% 69,092% 30,08%

Fonte: O autor (2019)

Sendo assim, vé-se uma estagnagado na, até entao crescente, melhoria da
qualidade laboral a qual o empregado € submetido. "A subcontratagdo de mao de
obra ja atinge 1 em cada 4 trabalhadores no Brasil", afirma Esquerda Online (2017).

Os terceirizados possuem os salarios mais baixos, no entanto trabalham em
média 3 horas a mais por semana comparados aos demais trabalhadores.
Jornadas maiores sdo mais cansativas e provocam maiores incidéncias de
acidentes.

Além disso, esses trabalhadores ocupam as vagas mais precarizadas, que
envolvem os maiores riscos de acidentes e doengas ocupacionais, ja que as
empresas querem também ‘terceirizar’ os riscos para nao terem que se
responsabilizar por eles. (ESQUERDA ONLINE, 2017).

Concluindo, a abertura na permissdo da subcontratagéo citada deve fazer
com que os indices de acidentes e doengas disparem nos proximos anos,
necessitando de uma maior frente de trabalho para combater que a populagéo
brasileira adoeca ainda mais.
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6 CONCLUSAO

O adoecimento ocupacional e os acidentes de trabalho vém causando grande
impacto na expectativa de vida dos brasileiros, nos gastos da Previdéncia Social e
das préprias empresas, conforme mostram as estatisticas. Porém, é fundamental
que as causas desses fatos sejam investigadas e as situagdes laborais, fiscalizadas.

Somente com um maior controle acerca do ambiente de trabalho e dos
treinamentos e orientagbes dados aos empregados é possivel obter dados mais
reais dos estabelecimentos coordenados pelos empregadores. A Esquerda Online
(2017) expde que proprio guia de investigacdo de acidentes do trabalho do MTE
indica que:

além da causa imediata, deve-se investigar as causas “subjacentes” e
“‘latentes”, que estdo por tras do ato inseguro. Traduzindo: devem ser
analisados e pontuados como causas os fatores de gestdo e
gerenciamento, como auséncia de treinamento adequado, exigéncia de
producdo elevada, excesso de jornada, elevada rotatividade de
empregados, etc.

Ou seja, a alta demanda por produtividade coloca os trabalhadores em risco
e, apds a ocorréncia de alguma tragédia, os empregadores alegam o ato inseguro
como causa, culpando assim a prépria vitima pelo acidente ocorrido.

Ha também os fatos de despreparo e teimosia do trabalhador, cabendo nestes
casos, a efetiva atuacdo das equipes de saude e de seguranga do profissional
conforme as NR's trazidas no presente trabalho.

A qualidade de vida do trabalhador reflete em toda a estrutura de um pais,
afinal, um empregado prevenido, informado, capacitado, valorizado é um cidadao
com saude e forgca de vontade para fazer a economia crescer, juntamente a sua
evolucao profissional.

Infelizmente, os dados reportados sobre o Brasil indicam um quadro contrario
ao correto e justo. Porém, com a atuagao, a ajuda e a mobilizagdo cada vez maior
de grupos em busca da qualidade de vida do trabalhador, como |he é assegurada
por diversas leis, ha a esperanga do reposicionamento do pais como desenvolvido.

Ndo somente preocupadas com os custos financeiros por conta das
indenizagdes, multas, cuidados médicos e dias nao trabalhados, as empresas
necessitam focar no bem-estar dos seus trabalhadores e trata-los como os seres
humanos que também sdo. E somente com a conscientizagdo da urgéncia de
prevencdes, melhorias e garantia dos direitos trabalhistas que as trés partes
envolvidas sairdo vitoriosas: o governo, o trabalhador e o empregador.
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