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RESUMO

O presente artigo tem como funcdo a analise sucinta de dois julgados dos tribunais do
trabalho, o quais versam sobre o mesmo tema: acordado ou legislado. Trazendo um
tema importante a ser discutido, a existéncia ou ndo de segurancga juridica no Brasil,
seja no ambito do direito coletivo do trabalho, seja a seguranca juridica em outras
areas do direito. O que € direito coletivo do trabalho? O que é seguranca juridica?
Como e guase sao os possiveis impactos dos julgados para o direito? No presente
artigo, o leitor encontrara as respostas e podera tirar suas proprias conclusbes sobre
a “seguranca juridica”.
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ABSTRACT

This article aims to provide a concise analysis of two judgments from labor courts that
revolve around the same theme: negotiated agreements versus legislated. Addressing
an important topic for discussion, the article explores the existence or absence of legal
certainty in Brazil, both within the realm of collective labor law and in other areas of
law. What is collective labor law? What is legal certainty? How might the judgments
impact the law? In this article, readers will find answers and can draw their own
conclusions regarding "legal certainty."

Keywords: Legal Certainty, Collective Law, Courts, Flexibilization, Constitutionality,
Impacts, Decisions



1 INTRODUCAO

O principio da seguranca juridica visa a garantia da estabilidade nas relagbes
sociais, por meio da confianca depositada no texto normativo. Com isso em voga fica
notorio a escolha do tema do presente trabalho, ao tratar sobre a (in) seguranca
juridica no direito coletivo do trabalho que por sua vez é a regulamentacédo do direito
de uma diversidade de pessoas com interesses em comum.

Para tal a analise de dois julgados do Supremo Tribunal Federal (STF), que
versam sobre o tema do direito coletivo do trabalho, foram contrarios em suas
decisfes, ja que para um dos julgado o acordado sobressai sobre o legislado, e para
outro o legislado teve um peso maior.

Diante deste cenario se faz necesséario o texto que se segue com a tratativa
da divergéncia na flexibilizacdo das leis trabalhistas pode surtir efeitos para o
trabalhador, a pergunta que paira no ar é “sera que existe seguranca juridica?” Nesta
seara a (in)seguranca juridica € um tema relevante e bastante atual e de grande
debate académico.

A analise dos julgados ADPF 381 e ARE1.121.633, contribui para grandes
reflexdes sobre as normas trabalhistas e seus impactos na protecédo dos direitos do
trabalhador. Este trabalho por sua vez vem a ser um estopim para o tema, procurando
estabelecer os principios da seguranca juridica, da flexibilizacdo das normas
trabalhistas e de como a flexibilizagdo pode gerar grandes impactos aos
trabalhadores.

Ademais, como bem mencionado acima o direito coletivo do trabalho € a
‘requlamentagcéo do direito de uma diversidade de pessoas com interesses em
comum”. Esses temas da flexibilizacdo das normas trabalhistas podem trazer grandes
incertezas sobre os direitos dos trabalhadores, ja que (sem generalizar) grande parte
dos acordos e convengdes coletivas esbocam condigbes menos favoraveis em vista
da legislacéo vigente.

Para tanto e sem entrar no mérito, a flexibilizagcdo das normas trabalhistas
podem trazer grande inseguranga para 0os empregadores também, pois as normas
trabalhistas permeiam um ambiente escuro com falta de nitidez, e essa escuridao
pode gerar duplas ou triplas interpretacdes, que desarmonizam com a lei.

Desta forma fica claro o motivo de iniciar com 0 conceito de seguranca

juridica, ja que € um principio constitucional (art. 5°, XXXVI, CRFB/88). Com isso,



visando a estabilidade das relagbes sociais, pois existe uma importancia em julgar
entre o legislado e negociado.
O presente trabalho parte da andlise das suas decisdes englobando os

doutrinadores utilizados e julgados que discutem 0 mesmo tema.

2 A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS

Para dar inicio a discussdo que o presente trabalho se propfe, cabe um an
passant sobre a definicdo de flexibilizacdo, os fundamentos utilizados para a
flexibilizacdo, bem como as formas de flexibilizacao.

Desta forma o dicionéario Aurélio define flexibilizacdo como: “A¢édo ou efeito de
flexibilizar, de tornar flexivel, menos rigido”, assim é uma adaptacdo de um contexto
a uma nova abordagem, diferente da anterior, no tocante ao tema abordado. A
flexibilizacdo vai ao encontro a certa manutencéo de intervencao estatal nas relacoes
trabalhistas, com o estabelecimento de condi¢cdes minimas de trabalho, mas, com a
autorizacédo em determinados casos de aplicacdo de normas/regras menos rigidas.

Flexibilizar & entdo uma forma de modificar, de minorar efeitos, e atenuar o
maximo possivel os direitos trabalhistas. A Flexibilizacdo vai na contramédo da
revogacdo ou exclusdo de direito trabalhistas, ela atua na modificacdo de

determinados direitos, sen&do vejamos:

Flexibilizagdo das condic¢des de trabalho € o conjunto de regras que tem por
objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas de
ordem econdmica, tecnoldgica, politica e social existentes na relacdo entre o
capital e o trabalho. Martins (2002, p. 25).

Percebe-se que o Doutrinador Martins (2002), entende que ao tratar de
flexibilizacdo seria melhor falar sobre a flexibilizagdo das condi¢des de trabalho, pois
sao estas condi¢des que vao ser flexibilizadas e nao o Direito em si. Segundo Mauricio
Godinho Delgado a flexibilizacdo € um conjunto de mecanismos que permite a
adequacao das normas trabalhistas aos contextos necessarios, proporcionando uma
maleabilidade na aplicacdo das regras laborais. (DELGADO, Mauricio Godinho, 2002)

Ao tentar tracar os pontos de fundamentacéo que sustentam a flexibilizac&o
das normas trabalhistas, se esbarra em questées complexas do direito, o que traz uma

necessidade de harmonizar a protecdo dos direitos com as demandas econémicas e



de relagcbes de trabalho. Desta forma, a ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é o detentor do papel central, com o estabelecimento do art. 7°, o que
versa sobre a protecao dos direitos dos trabalhadores.

O que fica bem claro em todo o cenério do direito trabalhista é que a busca
pela flexibilizagdo das normas trabalhistas é com toda certeza regida pela
necessidade de uma eficiéncia econémica, seja com geracdo de empregos, seja com
a competicao entre as empresas no ambito globalizados.

De forma sucinta € possivel ainda falar sobre algumas das formas de
flexibilizacdo, quem sabe as mais comuns, das quais ressalta-se a alteracdo da
jornada de trabalho, a flexibilizacéo salarial, a flexibilizacdo funcional a qual envolve a
ampliacdo das atribuicdes e funcdes do funcionario, mas, “nunca” na diminuicao de
tais funcdes. Além disso, é possivel falar sobre a terceirizacdo que tem ganhado
notoriedade nos ultimos anos.

As formas de flexibilizacdo sdo complexas, ndo sdo tdo simples quanto
parecem, elas abrangem grandes aspectos constitucionais e legislativos, de
principios, jurisprudéncias e muito mais conhecimento do que um mero “eu sei dos
meus direitos”. A flexibilizacdo deveria ser tratada com mais cautela pelos
doutrinadores, aqueles que detém o “poder” de julgar e decidir sobre algo, e ao invés
de julgar para diminuir a pilha de processos, deveriam julgar para melhorar a vida de
pessoas.

Ainda é possivel tratar sobre trés formas distintas de flexibilizacdo segundo
Jean- Claude Javillier, flexibilizacdo da protecédo, da adaptacao e do desregramento.

A flexibilizacdo de protecdo tem como marco a combinacdo de normas
heterbnomas e autbnomas sem sentido favoravel aos trabalhadores, ou seja, visa o
principio da aplicacdo da norma mais favoravel, ou seja, quando houver mais de uma
norma tratando sobre a mesma matéria, a norma mais favoravel ir4 prevalecer.

A flexibilizagdo de adaptacdo tem a ocorréncia em estratégias sindicais em
face de algumas dificuldades que se perfaz em um tempo curto ou de alguma crise
econdmica no contexto empresarial. Tem como “base” as disposi¢cbes in pejus
encontradas em instrumentos de autocomposic¢do, e tem como objetivo a preservacao
de interesses dos assalariados, e acima de tudo a manutencdo do emprego. E
possivel exemplificar essa flexibilizagdo no art. 7°, inc., VI, Xlll e XIV, da Constituicao
de 1988 e na Lei 9.601/98 que dispbe sobre o contrato de trabalho por prazo

determinado.



Ja a flexibilizacdo de desregramento tem como primordio a quebra da rigidez
da legislacao por meio legais, ou seja, o0 que independe se negociacdes coletivas, mas
esse tipo de flexibilizacdo pode tornar um direito irregular. Nessa modalidade de
flexibilizagc&o ocorre 0 movimento que vem aumentando bastante no Brasil, a chamada
terceirizacao.

Isto posto, cabe ainda mencionar o que seria o Direito Coletivo do trabalho,

nas palavras do doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite:

O Direito Coletivo do Trabalho diz respeito, tradicionalmente, ao estudo do
fendmeno de grupo que deu origem a associagdo profissional, aos sindicatos
e aos comités de empresas. A continuidade desses fenbmenos, como é
sabido, cristalizou novos instrumentos de normatizacdo das relacdes
empregaticias, como as convengfes e acordos coletivos de trabalho, bem
como de solugdes judiciais de conflitos, como os dissidios coletivos. Nessa
perspectiva, é a parte do direito do trabalho relativa as associa¢des laborais,
na profissdo e nas empresas, aos seus contratos, aos seus conflitos e a
solucdo destes. (SOUZA, Carlos Henrique Bezerra, 2019)

De certo existem varias causas da flexibilizacdo das leis trabalhistas, e isso é
perigoso de certa forma, tendo em vista que por vezes a flexibilizacdo beneficia
somente o empregador, quando o empregado acha que recebeu um aumento e foi
reconhecido, o empregador recebeu muito mais, isso tendo em vista o atual cenario
politico, social, global, tais causas podem ser o desenvolvimento econémico, a
globalizacéo, crises econdmicas, encargos sociais, avancos tecnologicos, o préprio

aumento do desemprego, aspectos culturais, dentre outros.

3 OS JULGAMENTOS DAS ADPF 381 e ARE 1.121.633
3.1 ADPF 381

Ao abordar a ADPF# 381, esta-se diante de um remédio juridico aceito pelo
julgamento do STF® como meio alternativo a sanar a lesividade dos atos com
celeridade e abrangéncia, para se fazer valer leis que lesaram trabalhadores, criando

assim uma grande inseguranca juridica.

4ADPF significa Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental, tem como objetivo evitar ou reparar
preceitos fundamentais resultantes de atos do poder publico.
> STF — Supremo Tribunal Federal



A presente ADPF, que tem como objeto decisdes tomadas pelo TST® e TRT'’s’
gue declararam invalidas as convencdes coletivas pactuadas entre transportadoras e
seus motoristas, as quais condenam, as transportadoras ao pagamento de horas
extras e horas trabalhadas em dias de descanso, ocorridas antes da Lei Federal
12.619/2012.

De acordo com ADPF 381, essas decisdes violam principios basilares como
principio da segurancga juridica, da livre iniciativa, e o da primazia das convencdes dos
acordos coletivos.

O TST assim como TRT estavam tomando decisfes que afastam a validade

do artigo 62, inciso I, CLT, que estabelece o seguinte:

Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo
de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados. (BRASIL, 1988).

Nesse diapasédo, os motoristas nao teriam direito ao regime CLT, como bem
explicito no artigo supracitado. Em suma as decisfes tomadas pelos tribunais do
trabalho geram uma inseguranca juridica e econdémica, ficando as transportadoras a
mercé de processos que vao contra a prépria legislacdo e acordos devidamente
compactuados. Vale destacar que o constituinte valoriza as convencdes e acordos
coletivos de maneira enfatica conforme artigo 7, inciso XXVI, da CF.

De maneira a garantir uma maior seguranca juridica, foi instituida a lei
13.467/2017, que no seu artigo 611-A, prevé a prevaléncia de acordos coletivos de

trabalho e convencdes coletivas sobre lei, in verbis:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

[...] (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, os acordos e convencgdes coletivas tem prevaléncia sobre a
lei, a propria Constituicdo Federal e em seu artigo 5, incisos Xlll, XV, ressaltam a

importancia das convencgdes e acordos coletivos.

8 TRT — Tribunal Superior do Trabalho
7 TRT — Tribunal Regional do Trabalho



O artigo Xlll da CF prevé a compensacéao de horarios e a reducéo de jornadas,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, ja o artigo XIV prevé a jornada
de seis horas para jornada de trabalho realizadas em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva, nesse mesmo diapasao a respeito desse
reconhecimento dos acordos coletivos pela CF, o Doutrinador Sergio Pinto Martins

ressalta:

Talvez a ideia do constituinte tenha sido de que o “reconhecimento” deveria
estar na Constituigdo para ser assim reconhecido pelo Estado. Nao é que nédo
seriam reconhecidos o acordo coletivo e a convengédo coletiva. Se ndo fosse
previsto na Constituicdo, ndo teria natureza de norma constitucional, nem
haveria delegacdo estatal. A questéo, na verdade, é de autonomia privada
coletiva, de as préprias partes elaborarem normas, que serdo aplicaveis a
categoria ou as empresas. E uma forma de garantir o respeito & norma
coletiva. Seria o Estado estar obrigado constitucionalmente a reconhecer a
convencao e o acordo coletivo. E uma realidade constitucional. A Constituic&o
reconhece o que é natural ao sindicato, que € celebrar as convencdes e 0s
acordos coletivos”. (MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito
Constitucional. Sao Paulo: Saraiva, p. 1232).

Ainda nessa linha de raciocinio, o llustre Ministro a época Teori Zavascki,
prevé expressamente a teoria do conglobamento®, ou seja, em uma convencgédo de
acordo coletivo, empregados pleiteiam ficar com todos os beneficios. Todavia,
desejam a anulacdo da Unica clausula de 6nus, como foi feito pelos Tribunais, ao
apartar o pensamento de que “os acordos levam em consideragdo um conjunto de
direitos e obrigacdes, que se atribuem reciprocamente”.

Assim, gera todos os custos e beneficios dele decorrentes, ficando entéo tanto
as empresas quanto os empregados obrigados a cumprirem suas obrigacdes, néo
podendo requisitar a anulacdo de uma clausula, que gera um Onus para eles,
colocando esse 6nus para as empresas e se beneficiando de todo o resto.

Importante ressaltar ainda pelo llustre Ministro André Mendonca em seu voto
da presente ADPF 381, trata sobre a importancia do reconhecimento dos mecanismos
de negociacao coletiva expressos na Convencao de n.98/1949 e na Convencéao de n.
154/1981 da Organizagéao Internacional do Trabalho, que mais uma vez nos traz o
reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas, permitindo que os trabalhadores

possam contribuir para a formacéo das normas que regeréo suas proprias vidas. Tese

8 TEORIA DO CONGLOBAMENTO: Na ocorréncia de um conflito entre o que foi estabelecido na Convengéo
Coletiva e o Acordo Coletivo ou outro instrumento normativo deverd prevalecer o mais favordvel ao
empregado, no conjunto ou em sua totalidade.



firmada também pelo eminente Ministro Teori Zavascki no acordédo, RE-AgR- 895.759,
que cita ainda o Tema 152, que ficou com entendimento da validade dos acordos
coletivos do trabalho que dispunham sobre as horas in intinere, matéria similar a
presente ADPF 381.

Tem-se ainda o llustre Ministro Alexandre de Morais, que em seu notorio saber

cita o Professor Jose Afonso da Silva, sobre as negociacdes coletivas:

A Constituicdo de 1988 prestigia as relacdes coletivas de trabalho.
Reconhece as convencdes e acordos coletivos de trabalho como um direito
dos trabalhadores. Ao firmar a autonomia sindical (art. 8°) e assegurar o
direito de greve, em termos amplos (art. 9°), cria as bases para o0
desenvolvimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. (...) Muitos
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores podem ser alterados por via de
convengdes ou acordos coletivos (...)”. (COMENTARIO CONTEXTUAL A
CONSTITUICAO, 2014. pags. 194 e 195).

De acordo com a ADPF 381, em suas teses defendidas acima, é possivel
perceber que os acordos e convencdes coletivos do trabalho tem seu respaldo pelo
STF, nos principios da seguranca juridica, principio da livre iniciativa e da primazia
das convencdes dos acordos coletivos. Nesse sentido tem a protecédo da Constituicdo
Federal, e ainda com a previsdo da teoria do conglobamento conforme ja citado.

Com isso os Tribunais ndo podem afastar o artigo 62, inciso I, da CLT, pois
além de gerar uma inseguranca juridica, fere diretamente os acordos e convencdes
coletivas do trabalho, estes que ainda podem se fazer como instrumento de solucéo

de conflitos, como bem citado pelo Ilustre ministro Alexandre de Morais.

3.2 DO RECURSO EXTAORDINARIO COM AGRAVO - ARE 1.121.633

Trata-se de um Recurso Extraordinario com Agravo, referente ao Direito do
trabalho, com paradigma de repercussao geral de Tema 1.046.3, que versa sobre a
prevaléncia de acordos e convencgdes coletivas, nos termos do artigo 7, inciso XXVI,
da CF. Reviséo das teses, dos temas 357 e 762.4.

Tese fixada:

S8o constitucionais os acordos e as convencfes coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis. (MENDES, Gilmar. ARE 1.121.633,
pag. 177)
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O presente recurso € um Agravo contra Acorddo do Tribunal Superior do
Trabalho, que afastou a validade de norma coletiva, que suprime direitos relativos a
horas in itinere.

Quando se fala das horas in itinere somadas a jornada de trabalho, tem-se
uma grande discussao, pois existem decisdes antagdnicas sobre o tema. Os Tribunais
tém decidido em favor do trabalhador, que estas horas fazem parte da jornada de
trabalho, alegando uma restricdo de direitos nos acordos e convencgdes do trabalho.
Porém como bem nos elucida o Ministro Nunes Marques em seu voto na presente
acao, estas horas podem ser afastadas da jornada de trabalho em casos especificos,
por negociacdo coletiva, que reconheca as peculiaridades de cada atividade
econdmica. (ARE 1.121.633, pag. 73).

Nesse sentido a CF traz a luz o artigo 7, VI, Xlll e XIV, que aduz a possibilidade
de tal direito na area negocial coletiva.

A legalidade da supressao das horas in itinere na jornada de trabalho chega

a partir da reforma trabalhista de 2017, em que pese o artigo 58, paragrafo 2 da CLT:

Art. 58.[...]
[...]

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢édo do
empregador. (BRASIL, 1988).

A constitucionalidade da supresséao de direitos do trabalho através de acordos
e convencdes coletivas do trabalho, tem seu respaldo no RE-RG 590.415, tema 152,
onde de acordo com llustre Ministro Barroso, ressalta a amplitude da autonomia da
vontade, no ambito do direito do trabalho, afirmando que ndo ha que se falar em
igualdade perante autonomia da vontade individual uma vez que, no ambito do direito
coletivo do trabalho, n&o se verifica a mesma situacéo de assimetria de poder presente
nas relacdes individuais de trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho tem se utilizado, para embasar suas
decisbes, onde alega lesdo ao direito do trabalhador com relacdo aos acordos
coletivos e convencdes coletivas do trabalho com base no principio protecionista,
alegando uma hipossuficiéncia do trabalhador frente ao empregado. Todavia o

Ministro Gilmar Mendes elucida da seguinte maneira:
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A ideia de hipossuficiéncia do trabalhador ndo se sustenta em negociacées
coletivas. Convengdes e acordos seguem procedimento proprio, definido por
lei e com participacdo sindical obrigatéria. A prépria Constituicdo Federal
outorga ao sindicato, em seu artigo 8, inciso lll, da CF, essa protecao através
dos sindicatos, seja referente a direitos coletivos ou individuais, inclusive
guestdes judiciais ou administrativas, e seu artigo 8, inciso VI, a
obrigatoriedade dos sindicatos na participagdo das negociacBes coletivas.
(trecho do ACORDAO 1.121.633, pag. 26).

Concomitante de forma sucinta seria o principio da equivaléncia entre os
negociantes, neste diapasdo ndo ha que se falar em desigualdade dos trabalhadores
em relacdo aos empregadores uma vez que sdo devidamente representados pelas
entidades sindicais, se equiparando entdo aos empregadores.

O eminente Relato do RE 590.415 Ministro Roberto Barroso, traz a baila o
qguanto a invalidacao de acordos viola dispositivos constitucionais, que garantiram aos
trabalhadores, enquanto entes coletivos representados pelo respectivo sindicato,

tratamento igualitario frente ao empregador:

Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica invalidagdo dos
acordos coletivos de trabalho com base em uma ldgica de limitagdo da
autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as rela¢des individuais de
trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos constitucionais que
prestigiam as negociagbes coletivas como instrumento de solugcdo de
conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a possibilidade de
participarem da formulagdo de normas que regulam as suas proprias vidas.
Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito de serem
tratados como cidadaos livres e iguais. (VOTO NA INTEGRA do Ministro
Relator Roberto Barroso, no julgamento do RE 590.415, Dje de 29/05/2015)

Mais recentemente o Supremo Tribunal Federal, enfatiza a importancia dos
acordos coletivos na Justica do Trabalho e sua autocomposicdo dos conflitos
trabalhistas ao acompanhar o Voto do Ministro Relator, GILMAR MENDES, na ADI
3423, DJe de 18/6/2020:

De fato, um dos objetivos da Reforma do Poder Judiciario (EC 45) foi,
efetivamente, diminuir o poder normativo da Justica do Trabalho, e privilegiar
a autocomposicao; e a OIT entende que a melhor forma de composicdo na
resolucdo de conflitos coletivos deve privilegiar a normatizacdo autbnoma,
evitando a imposicdo do poder estatal. (VOTO NA INTEGRA do Ministro
Relator, GILMAR MENDES, na ADI 3423, DJe de 18/6/2020).

Ainda na Doutrina sobre presente tema, Mauricio Goldinho Delgado comenta:

No que tange aos trabalhadores, sua face coletiva institucionalizada surge
mediante seus entes associativos; no caso brasileiro, os sindicatos. [...]Os
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instrumentos colocados a disposicdo do sujeito coletivo dos trabalhadores
(garantias de emprego, prerrogativas de atuacéo sindical, possibilidades de
mobilizacdo e pressdo sobre a sociedade civil e Estado, greve, etc.)
reduziriam, no plano juscoletivo, a disparidade lancinante que separa o
trabalhador, como individuo, do empresario. Isso possibilitaria ao Direito
Coletivo conferir tratamento juridico mais equilibrado as partes nele
envolvidas. Nessa linha, perderia sentido no Direito Coletivo do Trabalho a
acentuada diretriz protecionista e intervencionista que tanto caracteriza o
Direito Individual do Trabalho. (DELGADO, Mauricio Goldinho, Curso de
direito do trabalho. 17. ed. S&do Paulo: LTr,2018. p. 1557-1558).

De acordo com a tese formada no presente julgado ARE 1.121.633, existe um

limite que deve ser respeitado nos acordos e convencgdes coletivas do trabalho:

S&o0 constitucionais os acordos e as convencfes coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados o0s
direitos absolutamente indisponiveis. (MENDES, Gilmar. Pag. 43 do ARE
1.121.633)

Onde se fala que deve ser respeitado os direitos absolutamente
indisponiveis. Direitos esses que estdo devidamente implicitos na reforma trabalhista,
gue torna ilicito qualquer mudanca desses direitos uma vez que séo insuscetiveis de
negociacao.

De acordo com o artigo 611- B, inciso | e seguintes. Pode-se constatar em
suma que esses direitos reproduzem exatamente os direitos assegurados pela
Constituicdo Federal no artigo 7°. Dentro desse artigo e incisos mencionados, ndo ha
qualquer mencao a respeito das horas in itinere, ou seja, tais horas podem ser objeto
de acordos coletivos e convencgdes coletiva do trabalho sem que fale em lesédo a Lei.
Lado outro, o artigo 611- A da mesma lei 13.467 de 2017, traz a disposicéo de que as
negociacdes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem
sobre jornada de trabalho, desde que respeitados os limites constitucionais.

Corroborando a tese de que as horas in itinere ndo fazem parte de direito
fundamental do trabalhador, uma vez que estas podem ser modificadas através de
convencgodes e acordos coletivos do trabalho.

Ainda sobre os acordos e convencgdes coletivas do trabalho, a doutrina nos
traz duas teorias importantes, de acordo com o eminente Doutrinador Amauri Mascaro

Nascimento:
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Ha duas teorias, a da acumulacao e a do conglobamento. De acordo com a
primeira, o trabalhador gozara do estatuto mais benéfico, ainda que seja
preciso fragmentar as suas disposicdes, retirando-se preceitos de normas
diferentes, condi¢des singulares contidas nos diferentes textos. Conforme a
segunda, nao havera fracionamento de disposi¢cdes nem cisao de contelido.
Apenas sera mais favoravel o estatuto que globalmente for entendido como
tal.”[...] O conglobamento, que quer dizer consideracéo global ou de conjunto,
critério que Deveali chama de organico, porque respeita cada regime em sua
unidade integral, ndo onde compondo, com o que fica excluida a possibilidade
de aplicacao simultinea de regimes diferentes, foi valorizado pela doutrina
italiana, afirmando Barassi que a regulamentacéo convencional constitui um
todo inseparavel que ndo pode ser tomado isoladamente. A acumulacéo, que
€ uma postura atomista, como observa Deveali, consistente em se somarem
as vantagens resultantes de diferentes normas, suas partes, seus artigos,
suas clausulas, separadamente, poderiam trazer dificuldades, porque ha leis
especiais e gerais, aquelas com vantagens maiores que ndo sdo estendidas
a estas situa¢gBes. Tomar como critério o que € melhor para o trabalhador
individualmente considerado pode esbarrar na casuistica que acabaria por
invalidar a autoridade de determinadas regras legais. O trabalhador como um
todo, objetivamente conceituado, € o parametro, embora caibam excecoes.
Ndo sé aspectos econdmicos precisam ser valorizados, mas os juridicos
também, de modo que a dignidade da pessoa humana seja preservada.
(Curso de direito do trabalho. 26. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011).

Como bem explanado, pode-se dizer que havendo uma negociacao coletiva,
presume se uma contrapartida do empregador, uma vez formalizado entre as partes
de maneira equanime, com representacéo do sindicato, empregador e empregados,
presumindo-se entdo que existem concessdes e renuncias de ambos os lados, desta
maneira ndo cabe se falar de normas mais favoraveis ao empregado.

Apbs esse an passant dos dois julgados, ao leitor é possivel perceber que, no
quesito da matéria, os julgados sdo semelhantes ao discutirem qual prevalece o
legislado ou o acordado, enquanto a ADPF 381 o acordado prevalece sobre o
legislado, na ARE 1.121.633 o legislado prevalece sobre o acordado.

Os julgados foram promulgados e em questdo de dias, o entendimento
mudou? como pode entdo a matéria ser tdo parecida e a pauta geral ser Legislado ou
Acordado e haver tanta divergéncia entre os tribunais, entre os entendimentos, nesse
momento grande divida aparece: existe seguranca juridica? E possivel como jurista
confiar que a justica sera feita?

Duvidas muito sinceras encontram-se no amago dos juristas, dos pensadores
de direito, doutrinadores; como defender o interesse de seu cliente quando nem
aqueles que deveriam normatizar, no sentido de deixar comum, igual, ndo o fazem,

mas trazem inseguranca para os tribunais.

4 A SEGURANCA JURIDICA NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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O que é seguranca juridica? O Doutrinador José Afonso da Silva traz uma

belissima concepc¢ao sobre, em suas palavras:

a seguranga juridica consiste no ‘conjunto de condi¢des que tornam possivel
as pessoas o0 conhecimento antecipado e reflexivo das consequéncias diretas
de seus atos e de seus fatos a luz da liberdade reconhecida’. Uma importante
condicao da seguranca juridica esta na relativa certeza que os individuos tém
de que as relacges realizadas sob o império de uma norma devem perdurar
ainda quando tal norma seja substituida (SILVA, J., 2006, P. 133).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, traz qui¢cd o maior
exemplo do que seria a Seguranca Juridica, segundo o qual “a lei ndo prejudicara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada” (art. 5°, XXXVI, CRFB/88).

Desta forma tem-se as sumulas, com entendimentos consolidados para
afastar possiveis controvérsias, que possam gerar insegurancgas, ou até mesmo o que
preceitua o art. 976, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil sobre a resolucéo de
demandas repetitivas, tudo isso voltado para a protecdo da seguranca juridica e
iIsonomia.

A seguranca Juridica possui 2 (duas) facetas, o quesito objetivo e o subijetivo.
Concernente a faceta objetiva, diz respeito a estabilidade das relacfes juridicas,
enquanto a faceta subjetiva € voltada para a protecdo da confianca. A seguranca
juridica possui grande destaque em todo contexto juridico, além de desempenhar um
papel crucial na harmonizacéo das relacdes laborais pertencentes a uma democracia,
face a Constituicdo Federal de 1988.

O célebre doutrinador Mauricio Godinho Delgado, afirma que “a seguranca
juridica no ambito coletivo abarca a certeza das normas aplicaveis as relacfes de
trabalho, proporcionando estabilidade e previsibilidade aos conflitos e as negociacdes
coletivas” (DELGADO, 2019, p. 528). E de facil compreens&o ao vislumbrar o art. 7°
da Constituicdo, que estabelece os direitos trabalhistas basicos.

Assim a seguranca juridica para o direito coletivo do trabalho, nada mais é do
gue a garantia que todas as regras (0 que deveria ocorrer) ja estabelecidas, seja por
meio da legislacdo vigente, ou por meio de acordos que serdo cumpridas em sua
integralidade. Esse cenario é o sonho de qualquer um, pois era o que deveria ocorrer,
ainda mais em vista que a seguranca juridica € um pilar do processo civil, pilar esse

gue quando abalado se torna inconstitucional.
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O que tem ocorrido na maioria das vezes € uma flexibilizacdo das normas
trabalhistas, claro que existe o lado com grande potencial positivo concernente a
vantagens econdmicas, como ja tratado anteriormente, pois essa flexibilizacdo
quando ndo tratada com a devida cautela, por gerar grandes prejuizos ao direito dos
trabalhadores, ao invés de grande potencial de alavancar a economia, se torna uma
terrivel queda, podendo até ferir o principio constitucional mais conhecido o da
dignidade da pessoa humana, ja que para que esse principio seja efetivo no ambiente
laboral € de suma importancia que as condi¢cdes de trabalho sejam compativeis o
principio.

Essa flexibilizacdo abrupta das normas, causa grande inseguranca, ja que
podem ultrapassar todos os limites impostos pela Constituicdo, desta forma fica o
questionamento sobre a inconstitucionalidade de tais flexibilizagbes que ocorrem no
direito coletivo do trabalho.

Aqueles que deveriam proteger, gerar e manter a seguranca juridica, criando
entendimentos, jurisprudéncias, sumulas, consolidando todos os entendimentos,
aqueles que julgam matérias e decidem sobre o legislado prevalecer sobre o acordado
ou vice-versa, se encontram em contradicdo, em questdo de dias, julgam a mesma

matéria, mas o entendimento é divergente.

5 O IMPACTO DAS DECISOES PARA A PROTECAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Ao abordar os impactos de tais decisbes, bem como de outras que versem
sobre a mesma matéria, tudo se torna subjetivo, como explanado acima o que tem
por trds dos acordos coletivos, beneficiam o empregado ou o empregador.

Quando se tem como base decisfes que aduzam sobre o acordo coletivo
prevalecer sobre a legislacéo, é possivel falar que os maiores beneficiarios sdo os
empregadores quando as mudancas Ihes proporcionam melhores tributacdes, mais
produtividade, que nesse caso a “hora extra” nos moldes dos acordos se torna um
valor irrisério para o empregador. Por isso existe os dois lados, mas, o0 que se faz
necessario observar é qual o impacto que tais decisbes desempenham no cenario
juridico. Para isso, tem-se alguns doutrinadores, juristas e ministros tratando sobre o

tema. Veja abaixo;
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O impacto das decis@es judiciais sobre os direitos dos trabalhadores é
notavel, uma vez que os tribunais tém o poder de ampliar ou restringir esses
direitos com base em suas interpretagBes da legislagdo trabalhista.
(DELGADO, Mauricio Godinho)

As decisdes judiciais desempenham um papel fundamental na protecdo dos
direitos dos trabalhadores, pois s&o os tribunais que interpretam e aplicam a
legislacdo trabalhista, muitas vezes estabelecendo precedentes que moldam
as relacdes de trabalhos. (NASCIEMNTO, Amauri Mascaro)

A jurisprudéncia trabalhista desempenha um papel crucial na consolidacao e
ampliacéo dos trabalhadores, sendo um importante instrumento na garantia
de uma justica social nas relacdes laborais. (BARROS, Alice Monteiro de)

As decisbes dos tribunais do trabalho tém o potencial de influenciar
profundamente a protecdo dos trabalhadores, moldando a interpretacdo e
aplicacdo das leis trabalhistas. (MARTINS, Sergio Pinto)

A luz de tais explanagcdes as jurisprudéncias, decisdes judiciais possuem
grande impacto nos direitos dos trabalhadores. Possuem o poder de acabar ou
melhorar a vida de um trabalhador. E essas decisdes precisam ser sérias, devem ser
respaldadas em lei, possuir o minimo de decéncia.

Quando existe tanta divergéncia de decisfes que tratem da mesma matéria,
faz com que o direito brasileiro, o direito do trabalho beire a anarquia, beire aquilo que
ha de mais fatil na humanidade. Nao se pode brincar com a vida e os direitos dos
trabalhadores, ja que as decisdes tém o dever de proteger os direitos e ndo de brincar
com eles. Diante disso, como se pode entédo haver tantas interpretacdes divergentes.
Os tribunais possuem o dever de interpretar e decidir de forma justa e pratica,
resguardando os direitos dos trabalhadores.

Como exemplo, tem-se a grande questdo da implantacdo do vinculo
trabalhista para os motoristas de aplicativos, a deciséo da 42 Vara do Trabalho de S&o
Paulo trouxe a determinacéo que a Uber, reconheca o vinculo empregaticio de todos
0s motoristas através do registro da CTPS.

Assim, a decisao se figura muito fragil e precipitada, pense no impacto dessa
deciséo para os motoristas. Antes poderiam trabalhar quando queriam, mas o vinculo
empregaticio ndo € eventual, deve ser realizado todos os dias sem folga, deve ter
subordinagéo.

De outro lado, os motoristas teriam férias, décimo terceiro, recolhimento do
FGTS, reconhecimento do vinculo, o que por si s6 em eventuais litigios seria ponto
positivo para os motoristas. Para a Uber “contratar” todos os motoristas, recolher

FGTS de todos, bem como direitos trabalhistas.
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Esse exemplo é de uma deciséo precipitada, que gera grande inseguranca
juridica, a qual € um dos maiores vildes do desenvolvimento econémico brasileiro.

Percebe que a linha é ténue, que apenas uma palavra, um julgamento, uma
decis&o possui grande impacto, e pode sim, destruir a vida seja de um trabalhador ou
de uma empresa.

Os impactos ndo podem ser quantificados, cada caso é um caso, como se
tem no ditado popular “uma coisa € uma coisa e outra coisa é outra coisa”’, cada
decisédo deve entdo passar por um grande crivo, pensar, refletir, pesquisar e sempre
ir ao encontro a Constituicdo, esse € um grande ponto, pois tudo o que passar do
entendimento constitucional € mera suposi¢cao e assim sdo inconstitucionais, que néao
podem ser levados em consideragao.

Grandes decisdes vém acompanhadas de grandes impactos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A seguranca Juridica € um direito da pessoa seja fisica ou juridica, e deve ser
tratada como prioridade das relacdes entre pessoas. A seguranca tem como objetivo
a estabilidade de todas as relaces sociais, mas qual a seguranca que pessoas vao
ter ao observar tantos julgados que versam sobre o mesmo tema, sendo julgado de
forma diferente.

A jurisprudéncia deve seguir a lei, ter como base central a Constituicdo
brasileira, se qualquer entendimento fugir da Constituicéo, deve ser tido como heresia
juridica, como falta de observéancia e decéncia para com as relagoes.

O presente trabalho abordou o direito coletivo do trabalho, tendo como objeto
a andlise sucinta de dois julgados e a demonstracdo de que matérias iguais nao
devem ser julgadas de forma diversa.

Caso contréario a flexibilizacdo das normas se torna um altar de deuses, 0s
quais recebem o sacrificio das pessoas e por meio deles julgam conforme varias
caracteristicas e aspectos. E assim, qualquer altar erguido para normas ou
flexibilizacdo €, como ja dito anteriormente, uma heresia juridica, um vilipéndio com a
ordem, € rasgar a constituicao.

Com isso, a flexibilizacdo deve ser utilizada com parcimdénia, esquivando o

generalismo, com isso 0 mecanismo tende a ser compativel com as mudancas sejam
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elas na ordem econbmica, tecnoldgica, politica e social, sem isso o papel central da
constituicdo é perdido, ela é substituida.

Diante disso, a seguranca juridica deve voltar a tona e os tribunais devem
assegurar tal principio fundamental, pois sem a seguranca juridica, o Brasil tende a
percorrer o caminho da anarquia.

Que apobs essa pequena explanacdo, todos os leitores possam se fazer
criticos em busca da seguranca juridica tanto abordada em salas de aulas e fruto de
grandes discussoes.

Todo o exposto até aqui € para que todos possam ter a chance de tentar
mudar o mundo, ter a chance de sonhar e aprender durante a peregrinacao, a chance
de fazer a diferenca, a chance de ver mudancgas acontecendo. Chance de contemplar,
ja que todos sdo iguais, de ter seguranca juridica, de contemplar todos os principios

juridicos, sendo aplicados corretamente.
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