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RESUMO

A industria de maquinas e equipamentos é constituida por um amplo e diversificado conjunto
de atividades de transformacao. No contexto da globalizacao as empresas precisam ser cada vez
mais competitivas, com a incorporacdo de inovacGes que expdes o trabalhador a novos riscos
ocupacionais. Este trabalho procurou analisar a tendéncia temporal da forca de trabalho e dos
registros de acidentes de trabalho com comunicacdo CAT nas grandes regides brasileiras, tipo
de acidente e suas consequéncias ocorridos no periodo 2009-2018, na industria de maquinas e
equipamentos. Este estudo teve como objetivo destacar aspectos da salde e da seguranca do
trabalho, os registros de acidentes no setor e as normas relacionadas com a protecdo da salde
dos trabalhadores. Para isto foi realizada pesquisa bibliogréafica e um estudo observacional,
exploratdrio, de tipo ecoldgico, com abordagem quantitativa, tendo como fonte os registros da
previdéncia social brasileira. Os resultados deste estudo indicaram que as regifes sudeste e sul
concentraram o maior numero de vinculos e registros de acidentes de trabalho no pais. Os
resultados deste estudo indicaram que houve reducéo absoluta do numero de acidentes de trabalho
no periodo estudado, e também do risco de acidentes registrados no periodo estudado. As causas

para 0s avancos ocorridos na seguranca e satde do trabalhador devem ser melhor investigadas.

Palavras-chave: Acidentes de Trabalho; Seguranca do Trabalho; Industria de Maquinas e

Equipamentos.



ABSTRACT

The machinery and equipment industry has evolved more and more, it consists of a wide and
diversified set of activities. Companies need to be competitive in the globalized world, with the
evolution of equipment and increased demand, workers are increasingly exposed to risks and
accidents at work. This work exposes the time trend of the workforce and records of work
accidents with CAT communication in large Brazilian regions, type of accident and its
consequences that occurred in the period 2009-2018, in the machinery and equipment industry.
This study aimed to highlight occupational health and safety, accident records in the sector and
rules that protect workers' health. For this, an observational, exploratory, ecological type
bibliographic research was carried out, with a quantitative approach. The results of this study
indicated that the southeastern and southern regions concentrate the largest number of bonds
and records of work-related accidents. The results of this study indicated that there was a
reduction in the number of worker accidents in the period studied. To clear the causes for these

results, we indicated new studies in this direction.

Keywords: Accidents at work; Workplace safety; Machinery and Equipment Industry.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1 - Quadro da categoria ClasSifiCatOria. .........c..cuuvverierierieneie e 23



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 - Evolugdo do nimero médio de vinculos na Indastria de Maquinas e Equipamentos
NO dO Brasil, 2009-2018 ........cccoiiiiiiiieieieiese sttt 33
Gréafico 2 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho Liquidados na Industria de
Magquinas e Equipamentos Segundo Ano e Consequéncias, nas grandes regides do Brasil, 2009-
2008, ..ottt h et h et et AeeRe et et et et et e e e he bt ere et et e e re et e 45



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Classificagdo por CNAE dos setores de Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos19

Tabela 2 - Evolugdo do numero meédio de vinculos na Inddstria de Maquinas e Equipamentos

NO dO Brasil, 2009-2018 ........ccoiiiiiiiieieieiee sttt n bbb nre s 32
Tabela 3 - Evolug¢do do Numero Médio de Vinculos da Industria de Maquinas e Equipamentos
Segundo Ano e Classes do CNAE. Brasil, 2009- 2018.........cccccevviieninieniee e 34
Tabela 4 - Evolucdo do Namero Médio de Vinculos da Industria Maquinas e Equipamentos nas
grandes regifes do Brasil, 2009-2018. ...........cccueiieieiie i 36
Tabela 5 - Frequéncia de Acidentes de Trabalho da Inddstria Maquinas e Equipamentos nas
grandes regides do Brasil, 2009-2018. .........cccoiriiiiiiieiee s 36

Tabela 6 - Frequéncia de Acidentes de Trabalho na Industria Maquinas e Equipamentos nas
grandes regifes do Brasil, 2009-2018. ...........ccceiieieiieii e 38
Tabela 7 - Frequéncia dos acidentes de trabalho segundo Motivo/Situacao e ano de ocorréncia,
grandes regides brasileiras, 2009-2018. ..........cccooiiiiiiieieie s 39
Tabela 8 - Frequéncia Acidentes de Trabalho segundo consequéncia e ano de ocorréncia, nas
grandes regifes do Brasil, 2009-2018. ...........ccoeiiiiiiie i 39
Tabela 9 - Taxa de Incidéncia (x1.000) segundo a Acidentes de Trabalho na Industria de
Magquinas e Equipamentos no do Brasil, 2009-2018............cccceoiiirriienernereeese e 40
Tabela 10 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho na Indlstria de Maquinas e
Equipamentos segundo Ano e Classes do CNAE. Brasil, 2009-2018...........cccccccovvevviiieiieenne 41
Tabela 11 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho Inddstria Maquinas e
Equipamentos segundo Ano e Grandes Regides nas grandes regides do Brasil, 2009-2018...42
Tabela 12 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho na Industria Maquinas e
Equipamentos Segundo por MOtIVO/SITUAGED. .......cccveiueriiiieiiiie e 43
Tabela 13 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho Liquidados na Industria de
Maquinas e Equipamentos Segundo Ano e Consequéncias, nas grandes regides do Brasil, 2009-
2008, .ottt h e bt he et et eebe st et ebe et et e e e be et et eneete et e e erenre e 44



SUMARIO

1 INTRODUGAD. ......oooieieieieeteeeeteee ettt nes s 13
1.1 TEMAE DELIMITACGAO ....ooiioeeeeeeeeeeeteete ettt eses st esis s asn st 13
1.2 PROBLEMA DE PESQUISA ..ottt 14
1.3 JUSTIFICATIV A ettt e e e e e snt e e e snae e e nnaeas 14
2 OBUIETIVOS e et e et e e s e et e e nnb e e nnae e e nnees 15
2.1 OBJETIVO GERAL ..ottt sttt 15
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS........ooieiieeereeeeteeieeee et es s ses s sesss s, 15
3 METODOLOGIA . ... et e e e e s be e e st e e e snteeenneeeenes 16
3.1 ESTRUTURA DO TRABALHO ...ttt 17
4 REFERENCIAL TEORICO .....ooieiiieeeeeeseeee st ses st ses s 18
4.1 FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. ....cccovveverieeieiesereessienennon, 18
I O =T o =T [od o Lo [ ST o SR 18
4.1.2 Classificagio das atiVIJAUES ...........ccceiiriiiiiiiieieie e 18
4.1.3 Mao de obra e qualificacdo profissional na indUstria...........c.ccccoeevveevecieiieeseennn, 20
4.1.4 As atividades € Processos A0 SELOI .......ccecvveiieiieiieiieie et 20
4.1.5 Os riscos a seguranca e a satude do trabalhador.............ccccoovieviiiiienciicieeee 21
4.1.6 A realidade da saude e seguranca no trabalho ... 25
4.1.7 A legislagédo pertinente e as medidas de controle e monitoramento ..............c........ 28
5 RESULTADOS E DISCUSSAOQ........ccooomieiieeiieieeieieessisiesessssssesssssesassssssesssnassenssnansons 32
5.1 RESULTADOS......coo ottt sttt ne et nenne e 32
5.1.1 NUmero de Vinculos EMPIregatiCios .........coceoeiiereireiereesene e 32
5.1.1.1 Vinculos da Indastria de Maquinas e EQUIpamentos ..........ccccooeerererenenieneeeneenes 32
5.1.1.2 Vinculos da INdUSLFia POF SELOK .........cccvcviiiiiicie e 35
5.1.1.3 Vinculos da Industria nas grandes regides brasileiras...............cccooeveivieiieevccnenne. 35
5.1.2 Numero de Acidentes de trabalhno............cccoovvviiiiiiiic 36
5.1.2.1 Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e Equipamentos Segundo Ano e
ClaSSES U0 CINAE. ...ttt bttt ettt e e bt e sbe e b e nreees 36
5.1.2.2 Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e Equipamentos Segundo Ano nas
grandes regifes d0 BraSil..........oiiiiiiii s 38
5.1.2.3 Acidentes de Trabalho por MOtIVO/SITUAGAD ...........couerverieiiriiniisieeeee e 38
5.1.2.4 Acidentes de Trabalho segundo consequéncia e ano de 0COIréncia.........ccecvevvervenne. 39

5.1.3 Taxas de Incidéncias de Acidentes de Trabalho.........ooooov 40



5.1.3.1 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e
EQUIPAMENTOS. ...ttt bbb e bbb 40
5.1.3.2 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho na Inddstria de Maquinas e
Equipamentos Segundo Ano e Classes do CNAE. Brasil, 2009-2018..........cccccccvvvevviiierinennns 41
5.1.3.3 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e
Equipamentos Segundo Ano nas grandes regides do Brasil............ccocevriiniiniiiienciniiee 42
5.1.3.4 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho por Motivo/Situacdo na Industria de
MAQUINAS € EQUIPAMENTOS. .....cviiieitieie ettt ettt e ste e aesseesreenesneesreeneeas 43
5.1.3.5 Taxa de Incidéncia de Acidentes de trabalho liquidados na industria de maquinas e
equipamentos Segundo an0 € CONSEQUENCIAS. ........erurriereeieierienresiestestestesseeee e s see b enes 44
6 CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS.......c.ooiveeeeereeieeeeeseeeesens s, 46
REFERENCIAS ...ttt 48



13

1 INTRODUCAO

Desde o inicio da Revolugdo Industrial, o mundo passou por grandes
transformacdes sociais, econdmicas e politicas. No final do Século XX, o desafio para as
industrias foi a sobrevivéncia em meio ao processo de globalizacdo das relacbes comerciais,
que forcou as empresas a se manterem competitivas e mais produtivas em um mercado
ampliado & escala planetaria. Com esta revolugdo produtiva, também se alteraram as técnicas
de prevencéo de acidentes. O trabalho, que pode gerar vida e salde, também pode se associar a
mortes, doencas e incapacidades para o trabalho.

No Brasil, apesar da existéncia de acdes de fiscalizacao relacionadas a prevencao
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, ainda existe significativa subnotificacdo dos
sistemas de informacdo responsaveis pelos registros estatisticos dos agravos decorrentes do
trabalho.

Conforme (SOARES 2016), o empregador tem a obrigagdo de emitir a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte da ocorréncia de um acidente do trabalho ou doenca ocupacional.

Assim, é importante que se faca o registro da CAT e de outros dados relacionados
a acidentes de trabalho, que permitirdo aos 6rgdos competentes a adocao de medidas direcionais
de mitigacao dos efeitos econdmicos e sociais dos acidentes de trabalho.

Segundo (MEDEIROS 2014), mesmo esses dados sendo parciais, precisam ser
frequentemente estimados e divulgados, devido a sua importancia econémica e para o sistema
de salde, o que exige a sensibilizacdo de empresarios, gestores e profissionais para este
problema de saude publica.

Compreendendo a grande influéncia dos acidentes de trabalho na economia, cultura
e sociedade, assumimos 0 mesmo como tema deste trabalho, com o objetivo de quantificar,
verificar o0 nimero absoluto e relativo de ocorréncias de acidentes de trabalho em um setor

dindmico da economia, o segmento de fabricacdo de maquinas e equipamentos.

1.1 TEMA E DELIMITACAO

Analise da tendéncia temporal dos registros de acidentes de trabalho com
comunicacdo CAT com origem no segmento de fabricacdo de maquinas e equipamentos,

distribuindo os mesmos por ano, regido e por motivo/situacdo dos acidentes, assim como as
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consequéncias dos acidentes liquidados. Sera uma pesquisa com base nos dados da Previdéncia
Social, o que limita o universo pesquisado aos trabalhadores formalizados da economia.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Qual foi a tendéncia temporal da forca de trabalho e dos registros de ocorréncias de
acidentes de trabalho com e sem comunica¢do de CAT no periodo por ano, grande regido
brasileira, tipo de acidente (motivo-situacdo), e suas consequéncias (afastamentos com
assisténcia médica; com < 15 dias de afastamento; > 15 dias afastamento; incapacidade
permanentes ou 6bito), no segmento de fabricacdo de maquinas e equipamentos no periodo
2009-2018 no Brasil?

1.3 JUSTIFICATIVA

Uma das principais ferramentas para compreender a magnitude, o risco, a evolugédo
e a gravidade dos acidentes de trabalho é a analise das estatisticas desses acidentes, cuja
principal fonte de dados no pais € a Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT). Através de
dados estatisticos, tendo como base de informacGes registradas nas CATSs, pode-se definir e
adotar medidas de prevencado contra os riscos envolvidos nas atividades laborais.

Com base na grande importancia dos acidentes e doencas ocupacionais na
economia, cultura e sociedade, o tema deste trabalho foi selecionado com o objetivo de
quantificar e verificar a tendéncia temporal dos registros de ocorréncias de acidentes de trabalho
com comunicacdo CAT ocorridos no segmento de maquinas e equipamentos nas grandes

regides brasileiras.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a tendéncia temporal da forca de trabalho e dos registros de acidentes de
trabalho com comunicacdo CAT segundo ano, grandes regides brasileiras, tipo de acidente
(motivo-situagdo) e consequéncias, ocorridos no segmento de maquinas e equipamentos no
periodo 2009-2018.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estudar a distribuicédo e evolucédo da forca de trabalho empregada
na industria de maquinas e equipamentos nas grandes regifes

brasileiras;

e Estudar a distribuicdo e evolucdo temporal dos acidentes de
trabalho segundo o motivo e situacdo nas grandes regides

brasileiras;

e Estudar a distribuicdo e evolucdo temporal das consequéncias dos
acidentes de trabalho (assisténcia médica, afastamentos menores
e maiores que 15 dias, incapacidade permanente e Obito) na

industria de fabricacdo de méaquinas e equipamentos;
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3 METODOLOGIA

E um estudo observacional, exploratério, de tipo ecoldgica, com abordagem

quantitativa.

Pesquisa observacional neste tipo de estudo, o investigador atua meramente como
expectador de fendmenos ou fatos, sem, no entanto, realizar qualquer intervencéo que
possa interferir no curso natural e ou no desfecho dos mesmos, embora possa, neste
meio tempo, realizar medigdes, analises e outros procedimentos para coleta de dados.
(FONTELLES et al., p. 6, 2009).

Quanto aos objetivos, € uma pesquisa exploratdria, j& que a associacdo do
pesquisador com o tema, relacionando os fatos com os fenémenos, nao foi precedida de
conhecimento sistematizado sobre o0 assunto. Assim, a pesquisa tem carater de sistematizacdo
inicial, ja que o objetivo do pesquisador sera a busca de subsidios ndo apenas para determinar
as relagcOes existentes, mas para conhecer os tipos elementos e relagdes entre os objetos de
estudo — os acidentes de trabalho e a inddstria de maquinas e equipamentos no Brasil.
(FONTELLES et al., 2009).

Os estudos ecoldgicos visam a obtencdo de conhcimentos sobre o contexto social e
ambiental, se caracterizando pela anélise da distribuicdo de determinado fenbmeno em
determinado grupo populacional. Nesse caso, 0s parametros coletados no nivel individual ndo
sdo conhecidos isoladamente, mas agregados de tal forma que o comportamento dos grupos e
agregados estudados ndo refletem nem podem ser extrapolados para o nivel dos individuos.
(BEZERRA FILHO et al., p. 836, 2012).

A abordagem é quantitativa, ja que utiliza variaveis de dados numéricos e emprega
recursos estatisticas para classifica-los e analisa-los, tais como a porcentagem, a média, o desvio
padrdo. Os estudos quantitativos sao mais indicados para o planejamento de acOes coletivas,
pois seus resultados sdo passiveis de generalizacdo, principalmente quando as amostras
pesquisadas representam o universo de estudo. (FONTELLES et al., 2009)

Segundo Fontelles et al, (2009) pesquisa bibliogréafica é o estudo de material ja
publicado. E utilizada na fundamentago tedrica, com a analise minuciosa de livros, periédicos,
documentos, textos, mapas, fotos, manuscritos e, até mesmo, de material disponibilizado na
internet etc.

Esta pesquisa tem como populagdo de estudo os trabalhadores brasileiros
registrados no Regime Geral de Previdéncia Social e beneficiarios dos dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Para a coleta de dados foram utilizadas as bases de dados da Previdéncia Social,
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bem como outras bibliografias necessarias para a discussdo dos resultados.
Para a analise e interpretacdo dos dados foram utilizadas tabelas e graficos que
possibilitem a avaliacdo de tendéncia temporal da forca de trabalho e do nimero de acidentes

de forma absoluta e relativa (taxas de risco).

3.1 ESTRUTURA DO TRABALHO

Esta monografia foi dividida em cinco capitulos, sendo:

e Capitulo 1 - tema e delimitacdo, problema de pesquisa, justificativa.

e Capitulo 2 - apresenta os objetivos da pesquisa.

e Capitulo 3 - a metodologia utilizada

e Capitulo 4 - o referencial tedrico utilizado na elaboracao deste trabalho contendo dados
relacionados a industria de fabricacdo de maquinas e equipamentos nas grandes regides
do Brasil e a ocorréncia de acidentes de trabalho co-relacionados com as atividades
prestadas por este setor.

e Capitulo 5 - apresenta os resultados obtidos a partir da analise da base de dados da

Previdéncia Social.
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4 REFERENCIAL TEORICO
4.1 FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.
4.1.1 Tendéncias do setor

Para Coelho (2016), a industria esta em uma transformacédo em alta velocidade,
impulsionada pelo desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias facilitadoras para fornecer
servigos, e/ou aumentar a capacidade produtiva ou de processo conforme a demanda.

Segundo a Revista Mecanica Industrial (2018) o metal foi peca fundamental na
Revolucdo Industrial, ja que é a metalurgia que torna possivel a existéncia de maquinas,
equipamentos, veiculos de transporte e bens de consumo. Desde sua descoberta 0 metal chama
a atencdo pela capacidade de se transformar e ser utilizado na satisfacéo de inimeros propositos.

No Brasil, existem muitas industrias, que sdo grandes geradoras de emprego, e estdo
sempre buscando a modernizacao. Segundo o SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (2020), atualmente o metal estd presente em grandes processos
tecnoldgicos.

Segundo Paula (2019), a implantacgéo dessas tecnologias no setor produtivo permite
gue grandes empresas tenham maior flexibilidade, além de permitir a verticalizacdo do processo
produtivo.

De acordo com Paula (2019), com a retracdo da demanda das grandes empresas do
setor de fabricacdo de maguinas e equipamentos, surgem novos segmentos de mercado que
demandam tecnologia para sua producéo, sejam eles, agricola, industrial ou de servicos, onde

novas oportunidades se destacam com o desenvolvimento de novos produtos.
4.1.2 Classificacdo das atividades

De acordo com IBGE a classificagdo das atividades pode ser definida e
fundamentada na atividade ou no produto. A indlstria de fabricacdo de maquinas e
equipamentos é classificada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
acompanha a informacao com a atividade econdmica adotando e a Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) como forma de permitir coleta, disseminacdo e analise de

estatisticas econdmicas.
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Segundo o IBGE esta divisdo compreende a fabricacdo de maéquinas e

equipamentos, inclusive os componentes mecanicos, partes e pecas, para as atividades

industriais, agricolas, extracdo mineral e construcao, transporte e elevacao de cargas e pessoas,

para ventilacdo, refrigeracdo, instalacBes térmicas ou outras atividades semelhantes.

Esta secdo compreende as atividades das indUstrias de transformacéo, onde o

segmento da industria de fabricacdo de maquinas e equipamentos é classificada, com classes

28.1 a 28.6, conforme pode ser analisado na Tabela 1.

Tabela 1 - Classificacdo por CNAE dos setores de Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos

28.11-9 Fabricacdo de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodovidrios.

28.12-7 Fabricacéo de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas.

28.13-5 Fabricacdo de valvulas, registros e dispositivos semelhantes.

28.14-3 Fabricacdo de compressores.

28.15-1 Fabricacdo de equipamentos de transmissdo para fins indistriais.

28.21-6 Fabricacdo de aparelhos e equipamentos para instalagdes térmicas.

28.22-4 Fabricacdo de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevacdo de pessoas.

28.93-2 Fabricacdo de maquinas e aparelhos de refrig_eragéo e ventilacdo para uso Industrial e
comercial.

28.24-1 Fabricacéo de aparelhos e equipamentos de ar condicionado.

28.25-9 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental.

28.29-1 Fabricacdo de maquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente.

28.31-3 Fabricacdo de tratores agricolas.

28.32-1 Fabricacdo de equipamentos para irrigagdo agricola.

28.33-0 Fabricacdo de maquinas e equipamentqs para a agricultura e pecuéria, exceto para
irrigacao.

28.40-2 Fabricacdo de maquinas e ferramentas.

28.51-8 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a prospeccao e extracdo de petroleo

28.52-6 Fabricacéo de outras maquinas e equipa~mentos para uso na extragdo mineral, exceto na

extracdo de petroleo.
28.53-4 Fabricacdo de tratores, exceto agricolas.
28.54-2 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentagao e construcéo,
exceto tratores.

28.61-5 Fabricacdo de maquinas para a indUstria metalUrgica, exceto maquinas-ferramenta

28.62-3 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo.

28.63-1 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a industria téxtil

28.64-0 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias do vestuario, do couro e de
calcados

28.65-8 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as indUstrias de celulose, papel e papeldo e
artefatos

28.66-6 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a indUstria do plastico

28.69-1 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados

anteriormente

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Classificagdo Nacional de Classificagdo —
CONCLA. 2020, adaptado pelo Autor.
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4.1.3 Ma@ao de obra e qualificagéo profissional na indUstria

Para Menezes (2017), dos processos que vao desde a fabricagéo de produtos e pecas
nos diversos ramos industriais, a industria metal mecanica ganha destaque pelo seu enorme
dinamismo. Os avancos tecnologicos tendem a aumentar a produtividade, e s@o apoiados por
aperfeicoamentos na area da gestdo. Garantir um nivel de adequado de competitividade para
buscar formas de reduzir custos e, a0 mesmo tempo, acompanhar as tendéncias do mercado
atuais, tem sido o foco principal das empresas do setor.

Associados as inovacOes, para fazer pleno uso dessas ferramentas, o
desenvolvimento da forga de trabalho é uma exigéncia de grande complexidade (MENEZES,
2017).

O responsavel pela area de Inovacdo e Tecnologia do SENAI-RS alerta para a
grande caréncia na formacéo profissional. A busca por qualificacdo atualmente, é uma grande
necessidade entre os profissionais. E de extrema importancia que os profissionais se mantenham
atualizados, sempre atentos as inovagdes de sua area de atuacdo. As empresas industriais de
menor porte econdmico, devem investir na capacitacdo do seu quadro de funcionarios,
buscando no mercado pessoas capacitadas (MENEZES, 2017).

De acordo com o autor, cursos de formagdo, presenciais ou a distancia, podem ser
uma boa alternativa de treinamento. O retorno, para a empresa pode ser medido em

mais produtividade, menos desperdicio de materiais, mais seguranga nas operacgdes e
até maior engajamento com as atividades (MENEZES, 2017).

Para obter resultados, € preciso ter atencdo, diz Menezes (2017). A escolha de
profissionais de alta qualidade na funcdo errada pode ter consequéncias graves para a situacao
geral da empresa, fazendo com que a empresa perca desempenho econémico e qualidade dos
produtos e servicos. Isso também pode ser aplicado a aquisi¢ao de novas tecnologias, pois sua
aplicabilidade é especifica a determinados setores da empresa e, este, responde por cada uma
das solucdes especificas desejadas. Observar essas caracteristicas pode trazer grandes
possibilidades de crescimento, ndo importando o porte ou area de atuacdo do setor metal
mecanico. Esse ndo é sé um dos grandes desafios das empresas, mas também uma excelente

oportunidade de algar voos mais altos.
4.1.4 As atividades e processos do setor

A industria metal mecénica é a responsavel pela transformacdo de diversos metais

como, cobre aco, ferro, prata, ouro, estanho e outros elementos metalicos em produtos para uso
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na industria ou com finalidade de consumo. Essa atividade faz uso do estudo do comportamento
fisico-quimico dos elementos metalicos, seus compostos intermetalicos, suas ligas metélicas e
aplicacdes. Os processos realizados pelo setor metal mecéanico incluem usinagem, soldagem,
deformacdo plastica e fundicdo, além de abranger o estudo das propriedades dos materiais
utilizados, bem como projeto e selecdo (MECANICA INDUSTRIAL, 2020).

Alguns exemplos, como producdo de ligas, conformacdo de metal, tratamento
térmico e tratamento de superficie, sdo considerados processos mecanicos de metal. De acordo
do com o blog Mecanico Industrial (2020), a metalurgia tem sua participacdo com a producgéo
de componentes metalicos para a engenharia de produtos e para o consumo. Engenheiros
metalUrgicos ou de producéo séo responsaveis por alcancar um equilibrio entre as propriedades
do material (como peso, durabilidade, resisténcia elétrica, custo, dureza, corrosdo e
desempenho) sob condicdes extremas de temperatura. A diversidade de produtos na area de
maquinas metélicas equivale aos diversos processos, tecnologias e equipamentos utilizados na
linha de producédo. Santiago (2020) indica que 0s processos modernos de usinagem, apesar de
sua diversificacdo e especialidades, podem ser classificados sinteticamente como moldagem,
corte e juncdo. Os equipamentos usados na industria podem ser divididos basicamente em duas
categorias: maquinas-ferramenta e maquinas formadoras de metal.

As méaquinas-ferramenta sdo responsaveis pela producao de pecas a partir do corte
e remocao de metal através de esmerilhadoras de acordo com Santiago (2020). As maquinas de
moldagem sdo aquelas que trabalham o metal por meio de forjamento, pressdo, perfuracao,
dobra e cisalhamento, corte. Dentro do campo de estudo do segmento metal mecanico,
destacam-se os processos de deformacdo plastica, soldagem, fundicéo e usinagem.

Outro ponto importante, diz Santiago (2020), “também é o de estudo das
propriedades dos materiais utilizados, o seu projeto e selecdo, e ainda os fenbmenos de
resisténcia destes como a fadiga, a fluéncia ou o atrito”.

O processo de conformacéo mecénica altera a geometria do material por meio da forga
aplicada por uma ferramenta adequada, que pode variar de pequenos moldes a grandes
cilindros (como os usados na laminagdo). De acordo com a temperatura e 0s materiais

utilizados, a estrutura mecéanica pode ser dividida em processamento a frio e a quente
(FEIDEN, 2012).

4.1.5 Os riscos a seguranca e a saude do trabalhador

Conforme Bureau (1996), a saude e a seguranca no trabalho incluem uma ampla

gama de disciplinas, envolvendo diversos campos profissionais.
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Além disso, a seguranga no trabalho tem como escopo a promocao da a salde fisica,
salde psicologica e satde social dos trabalhadores, ou seja, do ser como um todo, diz Bureau
(1996).

As questdes relacionadas a saude no trabalho tém recebido menor atencéo do que
as questdes relacionadas com a seguranga no trabalho. Isso acontece porque geralmente s&o
mais dificeis de identificar, tanto na elaboracéo do seu diagnostico quanto no estabelecimento
da relacdo de causa a efeito. Entretanto, quando se fala em temas de salde, fala-se também em
seguranca, pois um ambiente saudavel também torna o local de trabalho seguro. (BUREAU,
1996).

No entanto, a situacdo oposta pode nao ser verdadeira, porque um local de trabalho
considerado seguro ndo é necessariamente um local de trabalho saudavel. E

importante destacar questfes relacionadas a salde e seguranga, que devem ser
identificadas em todos os locais de trabalho. (BUREAU, 1996).

De acordo com Bureau (1996), condi¢cbes deficientes podem, da mesma forma,
afetar o ambiente dos trabalhadores, sendo que os ambientes de trabalho e de vida séo, muitas
vezes, 0s mesmos para ambos. Isso significa que os perigos causados por condigdes de trabalho
inseguras e insalubres podem ter efeitos negativos graves para os trabalhadores, suas familias e
pessoas da comunidade, e incluem o ambiente fisico e ao redor do local de trabalho. Como
exemplo, pode-se citar a exposicdo de trabalhadores a produtos quimicos toxicos por meio da
aplicacdo incorreta de pesticidas. A inalacdo desse produto quimico durante e até mesmo ap0os
a sua aplicacdo, podem ser absorvidos pela pele, bem como pela ingestdo, caso o trabalhador
ndo proceda corretamente com a higiene pessoal.

O trabalho tem papel fundamental na vida das pessoas, considerando que na maioria
dos casos os trabalhadores passam pelo menos em metade da sua vida, em torno de um terco de
cada dia no local de trabalho, independente do ramo de atividade. Assim, os ambientes laborais
devem promover a saude e seguranca para os colaboradores. Mas essa ndo € a realidade para
muitos trabalhadores, que geralmente estdo todos os dias expostos a multiplos riscos para a
salde, como: poeiras, gases, ruido, vibragdes e temperaturas extremas (BUREAU, 1996).

Louza (2019) indica que os riscos ocupacionais sao as situagdes insalubres - ou ndo
saudaveis, que ndo estdo em conformidade com as normas de seguranca no ambiente de
trabalho, podendo com isso acarretar danos a saude e a integridade fisica do trabalhador.

E impossivel para o ser humano definir todos os riscos no ambiente de trabalho, afinal
existem muitos ambientes e ainda mais riscos, mas grande parte deles existe no que
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chamamos de tabela de riscos, visualizada logo abaixo e encontrada no anexo 1V da
Portaria 25 de 29/12/1994 (LOUZA, 2019).

Essa classificacdo dos principais riscos ocupacionais esta dividida em grupos de
acordo com sua natureza e possuem uma padronizacdo de cores correspondente ao tipo e grau
de risco.

Figura 1 - Quadro da categoria classificatoria.

(3G TS (<Ml ERGONOMICO ACIDENTE
(MECANICO)
(03.01.000) (04.01.000) (05.01.000)
Virus Esforgo fisico Arranjo fisico
inadequado

Bactérias

Protozoérios

Fungos

Parasitas

Bacilos

Fonte: LOUZA, Léo, 2019.

Conforme Louza (2019), na tabela acima se percebe a subdivisdo dos riscos, onde
cada um é representado por uma cor diferente. Esta normativa é adotada mundialmente, com a
finalidade de facilitar a identificacdo dos riscos pelos trabalhadores de uma empresa, de modo
gue, ao visualizarem um mapa de risco, eles saibam identificar os perigos apenas pelas suas
cores correspondentes.

A grande maioria deles tem nomenclatura autoexplicativa, como calor, gases,
fungos, etc., porém, para a facilidade de entendimento, cada grupamento sera descrito
separadamente dando seguimento ao assunto.

De acordo com Louza (2019), os riscos fisicos sdo considerados como agentes
ambientais que se apresentam na forma de energia, que pode ocasionar impacto ao organismo
do homem, afetado pelos seus efeitos sobre seus érgdos e sistemas. Como exemplo pode-se

citar o ruido, exercendo, o que podemos chamar de “pressdo sonora”, pressao sobre o sistema
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auditivo. Todos os riscos deste grupamento sdo chamados de riscos fisicos por serem absorvidos
por meios fisicos.

Os riscos quimicos, diferentemente dos riscos fisicos, sdo caracterizados pela
absorcéo do organismo, ou seja, eles penetram no corpo humano e podem acontecer de trés
formas distintas: por inalacdo (respiracéo), por ingestdo (via oral, caindo no trato digestivo) e
por contato, este, sendo absorvido pela pele e mucosas (LOUZA, 2019).

Riscos bioldgicos, assim como o0s agentes quimicos, também ocorrem por
penetracdo no organismo, diz Louza (2019). Os agentes quimicos e biologicos sao
frequentemente confundidos em ambientes de trabalho. Para diferencié-los basta saber que os
riscos bioldgicos sdo exposi¢des a outros organismos vivos como, virus, fungos e bactérias, por
exemplo.

Segundo Lapa (2017), a ergonomia, também conhecida como engenharia dos
fatores humanos, é uma ciéncia muito nova. Seu objetivo principal é estudar a relacdo entre
uma pessoa e seu ambiente de trabalho.

Pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a ergonomia € definida como a
aplicacdo da ciéncia bioldgica humana e recursos e tecnologia de engenharia para realizar o
ajuste comum entre 0 homem e seu trabalho, e para medir os resultados em termos de eficiéncia
humana e bem-estar no trabalho.

Entre os riscos ergonémicos mais comuns podemos citar, levantamento de cargas
pesadas, repeticdo de movimentos, grandes jornadas de trabalho, postura inadequada,

iluminacéo deficiente, ritmo acelerado de trabalho e monotonia de atividades (LAPA,
2017).

Segundo Lapa (2017), para os trabalhadores esses riscos ergonémicos podem gerar
disturbios psicoldgicos e fisioldgicos que podem alterar o organismo e o estado emocional dos
trabalhadores, afetando sua salde, seguranca e produtividade. Os riscos ergonémicos mais
comuns podem causar lesdo por esforcos repetitivos - LER, distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho - DORT, dores musculares, alteragdo do sono, doengas nervosas,
cansaco fisico, diabetes, taquicardia, tensdo, ansiedade, problemas de coluna, doengas do
aparelho digestivo (gastrite e Glcera), entre outros.

A AET anélise ergonémica do trabalho é importante para prevengdo dos riscos
ergondmicos e necessario para identificar os perigos e avaliar os riscos, é importante programar
medidas de prevencéo de acordo com a necessidade, visando garantir a satde dos trabalhadores.
A disponibilizagédo de informaces relacionados aos riscos ergondmicos € importante para que

os trabalhadores se tornem agentes ativos na prevencgédo (LAPA, 2017).
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Executar medidas de prevencdo, como melhorar as condi¢des do local de trabalho e
Seus processos, pensar sempre na modernizagdo do maquinario e equipamentos,
promover intervalos no ritmo de trabalho, readequar postura e aumentar o conforto,
s80 meios de evitar esses ricos, diz Lapa (2017).

De acordo com Nogueira (2016), os riscos de acidentes sdo condi¢Ges do ambiente
de trabalho com potencial de causar dano instantaneo, material ou pessoal, aos quais 0s
trabalhadores estdo geralmente expostos. Dentro desse conceito estdo o potencial de causar
dano e o de exposic¢éo, que estdo diretamente associados aos conceitos de risco e perigo.

Diferente dos riscos ambientais e ergondmicos, onde os efeitos originarios e
nocivos surgem geralmente apds certo tempo determinado, os riscos de acidentes sdo capazes
de causar danos imediatos. Por conta do elevado prejuizo causado por acidentes trabalho, é de
suma importancia conhecer e identificar as situagdes de risco, e preveni-las no ambiente de
trabalho é de grande importancia para os trabalhadores e para o profissional de seguranca do
trabalho (NOGUEIRA, 2016).

4.1.6 A realidade da saude e seguranca no trabalho

Segundo Takala (2002), as recentes pesquisas realizadas com trabalhadores de
ramos de atividades especificos mostram que os acidentes ocupacionais graves Sd0 0S
responsaveis por aumentar o nimero de mortes e incapacidades, o que constitui, portanto, um
dos principais problemas que tem relacdo direta com a salde no trabalho. Entretanto, os
acidentes que envolvem trabalhadores e suas atividades, na maioria dos casos, podem ser
evitados. Trabalhar de forma a conhecer o quantitativo de ocorréncias, determinando a area
geografica e o setor econémico desses eventos podera servir de gatilho para poder definir e
priorizar acOes e medidas corretivas para essas condi¢fes inseguras e perigosas em ambientes
de trabalho, que, por sua vez, aumentam os riscos de acidentes (SAMPAIO et. al., 1998).

As diversas regides do pais diferem entre si, com relacdo aos variados ramos de
atividades e setores industriais que circundam sua economia. De modo geral, algumas
literaturas contestam quais os ramos de atividades geram maior nimero de acidentes de
trabalho. Ha discordancia entre diversos autores sobre o assunto, que apontam a construgédo
civil como um dos maiores geradores de acidentes de trabalho e, em contrapartida, outros
autores defendem a tese de que o setor industrial seria 0 mais agressivo (SESI, 2011).

Salermo (1998), que realizou estudo no estado de S&o Paulo, Campinas, encontrou

maior risco de acidentes fatais no ramo da construcdo civil. Em contrapartida, Waldvogel
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(2002), em sua avaliagédo, determinou que o setor industrial ocupava o primeiro lugar quanto
aos acidentes perigosos.
Segundo informac@es da Previdéncia Social, em 2003 (Santana; Noble; Waldvogel,
2005), no setor de transportes, o pais apresentava a maior taxa de mortalidade por

acidentes de trabalho (CM = 22,5/ 100.000 trabalhadores). Mineracdo (MC = 16,9 /
100.000 trabalhadores) e industria da construcdo (MC = 11,5/ 100.000 trabalhadores).

Em 2004 a industria teve grande importancia no dimensionamento de fatores
voltados & seguranca e a saude dos trabalhadores. A taxa de incidéncia com acidentes na
Industria era o dobro do que a observada em todos os demais setores. O que mais chama a
atencdo foi o porte dessas industrias, em sua maior parte microempresas, associadas com a
precariedade das condicfes de trabalho, seguranca e salde presentes no ramo industrial. Esse
aspecto baseou-se, provavelmente, no pouco investimento de micro industrias em recursos
como seguranca, por exemplo, ou pela negligéncia em aspectos importantes para o controle dos
riscos (SESI, 2011).

Uma pesquisa realizada pelo Servico Social da Inddstria (SESI) entre médias e
grandes empresas, Rodrigues (2016) informou que 48% delas apontam para a¢Ges com a
finalidade de aumentar a seguranca no ambiente laboral, promovendo a salde dos
trabalhadores, reduzindo assim, as faltas ao trabalho, decorrentes de doencgas ocupacionais ou
acidentes diretos. Para 43,6%, dos participantes, esses programas aumentam a produtividade no
chdo-de-fabrica, e para 34,8% tais aces acabam reduzindo custos com acidentes.

Rodrigues (2016) indicou que, entre outubro de 2015 e fevereiro de 2016, 71,6%
das empresas incluiam metas voltadas para a salde e seguranca de seus colaboradores. Tendo
em vista toda essa atencdo com a salde e seguranca dos trabalhadores, calcula-se um aumento
de 13,2% nas empresas envolvidas, nos préximos cinco anos.

A pesquisa mostra ainda que a alta importancia dada ao tema esteja relacionada,

sobretudo, a preocupagdo com o bem-estar do trabalhador, a maior conscientizagao
das empresas e a prevencdo de acidentes de trabalho (RODRIGUES, 2016).

De acordo com o diretor de Operacfes do SESI Nacional, Marcos Tadeu de
Siqueira, com foco no tema abordado, tais empresas possuem como resultado uma redugéo nos
acidentes e doencas ocupacionais no Brasil. Dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social demonstram que o numero de acidentes de trabalho por grupo de 100 mil profissionais
caiu mais de 17% entre 2007 e 2013.
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Para Rodrigues (2016), acidentes e doengas vao trazer uma variedade de custos,
desde despesas médicas e indenizacbes para trabalhadores e familias, até redugdo de
produtividade e danos a imagem corporativa.

Para Rauschkolb (2011), “com as industrias cada vez mais tecnologicas surge o
conceito da Industria 4.0, associadas a 4.2 revolugdo industrial”. O termo foi utilizado pelo
governo aleméo, em 2011. A partir desta data ocorreram grandes mudancgas na operacao das
fabricas com uso de maquinarios interligados a internet.

O modelo de industria 4.0, ou seja, nome dado a nova revolucado industrial que se
desenvolve atualmente, tornara o local de trabalho mais seguro, com o uso de novas tecnologias
empregadas nas maquinas e no acompanhamento direto dos colaboradores, mantendo-os cada
vez mais seguros, promovendo maior bem-estar e comprometimento, o que acarretara maior
rentabilidade funcional (RAUSCHKOLB, 2011).

Com a utilizacdo destes equipamentos modernos, diz o autor, a previsdo de riscos
de acidentes pela a aproximacdo do funcionario, operador, junto a uma maquina em locais
proibidos, ird alertar o funcionario e, o responsavel pelo setor, e da mesma forma, o0s
profissionais responsaveis pela seguranca do trabalho, os quais poderdo conferir e corrigir de
forma rapida e eficiente, permitindo que o acidente ndo venha a ocorrer.

Segundo Rauschkolb (2011), as complexas e rapidas transformacdes tecnoldgicas,
sdo 0s maiores desafios no campo da Seguranca e Saude no Trabalho (SST), pois examinar e
entender a possibilidade de novos riscos existentes num ambiente de trabalho, e realizar
adaptacOes de forma adequada a cada processo, de forma a atender a inovacao tecnoldgica,
certamente € um dos maiores desafios da seguranca do trabalho.

O primeiro e maior desafio para qualificar as equipes de Salde e Seguranca no
Trabalho esta relacionado ao empregador, que deve assumir que a seguranca ndo € um

custo e sim de um investimento. O segundo desafio € mudar a cultura das pessoas que
ali trabalham, mudar os habitos e manté-las motivadas (RAUSCHKOLB, 2011)

A conscientizacdo sobre o uso adequado dos equipamentos de protecdo individual,
treinamentos, empenho e dominio de novas habilidades, facilidades e competéncia, s&o
estratégias do setor de seguranca do trabalho que, juntamente com lideres e superiores, deverédo
conduzir os novos processos em busca de melhorias e da adaptacao a essa tecnologia, que, mais
do que nunca, estdo tomando espago na maioria das empresas. E importante salientar que seus
objetivos ndo séo apenas o0 baixo custo, mas o melhoramento da méo de obra e da qualificagédo
dos processos. Estes sdo 0s novos desafios da area de seguranca do trabalho e que irdo propiciar

uma melhora significativa na reducdo de acidentes de trabalho, e lucros para as industrias.
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Portanto, a atualizacdo constante se alinha as mudancas futuras ao prever e solucionar
problemas imediatos (RAUSCHKOLB, 2011).

4.1.7 A legislacdo pertinente e as medidas de controle e monitoramento

Na opinido de Bastos (2020), a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) é uma
das principais legislacbes brasileiras, responsavel pela normatizacdo ndo s6 dos direitos
materiais dos trabalhadores, como também do direito processual, garantindo assim 0 acesso a
justica. Desde 1988 é considerada como a principal fonte do direito social. Ela traz consigo
muito da histdria de movimentos sociais, bem como muitos principios, que devem ser utilizados
como forma de interpretacéo e aplicacéo das leis.

Em suma, a CLT (lei 5.452/1943) € a legislacdo que reune as principais normas
trabalhistas em aspectos gerais e especiais e regula, dessa forma, as relacdes individuais e
coletivas no ambito do trabalho, diz Bastos (2020).

Em 1943, essa lei foi sancionada pelo entdo presidente em exercicio Getulio Vargas.
Essa Consolidacgdo das Leis do Trabalho, CLT, foi a responsavel direta pela unificacdo das leis
de Direito do Trabalho ja existentes. Esse esfor¢o e fruto de muito trabalho resultou de acdes
realizadas anteriormente. Ainda hoje, de certo modo, ela estd em continua mudanga,
acompanhando as mudangas a que estdo sujeitas a sociedade (BASTOS, 2020).

Ainda segundo Bastos (2020), no ano de 1934, o “Direito do Trabalho” fez parte,
pela primeira vez, da Constituicdo Brasileira. Ainda assim, na Constituicdo Federal de 1988,
onde o Direito do Trabalho é previsto dentro dos Direitos Sociais, na Constituicdo de 1934,
esses direitos se inscreviam em meio a “Ordem Econdmica e Social”, conforme artigo (art. 115
ao art. 143 da CF/1934), o que foi mantido também na Constituicdo de 1946.

E importante ressaltar que, diferentemente de areas como o Direito Civil e o Direito
Penal, em que o direito material e direito processual sdo regulamentados por codigos
diferentes (respectivamente, Cadigo Civil e Codigo de Processo Civil, Codigo Penal

e Cadigo de Processo Penal), o Direito do Trabalho, material e processual, sdo ambos
regulados pela CLT (BASTQS, 2020).

O Direito do Trabalho, apontado por Delgado (2017, p. 45), conforme citado por
Bastos (2020), “é fruto da sociedade capitalista e das transformacdes nas relacdes de trabalho
diante desse modelo”. Com a chegada das sociedades capitalistas surgiu um formato de oficio
diferente do que antes era experimentado. Partindo desse modelo comecgou-se a falar de trabalho
livre e subordinado, ainda que ambos os termos paregam opostos. Assim, em defesa das

liberdades individuais, surge a defesa de venda do trabalho, ou seja, vista por este angulo, o ser
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humano é livre, juridicamente, para subordinar-se a outro, isso, mediante uma contraprestacéo
salarial. Em se tratando de reforma trabalhista, em 2017 um recente impacto alterou a CLT
gerando a Lei 13.467/2017, onde, ao longo dos ultimos anos, varios artigos expuseram em suas
publicacGes os impactos da legislacdo no ordenado juridico brasileiro.

Normas Regulamentadoras (NR) sdo orientagOes utilizadas para definir quais
procedimentos devem ser adotados para prote¢do da satde e segurancga dos profissionais. Essas
normas sdo geralmente elaboradas por comissdes especificas, formadas por representantes de
instituicbes governamentais, empregadores e trabalhadores. Hoje existem um total de 36
Normas Regulamentadoras em vigéncia, onde cada uma exerce parametros relativos as
exigéncias necessarias a contribuicdo para a seguranca no ambiente de trabalho (RIBEIRO,
2020).

Na viséo de Ribeiro (2020), “seu objetivo ¢é estabelecer regras que irdo conduzir o
trabalho dos funcionéarios da melhor forma, garantindo a integridade deles, criando ambientes
mais seguros de atuagdo”. Vale ressaltar ainda que empresas com empregados contratados sobre
o regime da CLT deverao seguir as regras das Normas Regulamentadoras vigentes.

A importancia do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR), tanto para
colaboradores da empresa quanto para 0os empregadores, garante a protecdo de ambos por vias
legais. O descumprimento e a falta de aderéncia a essas regras e procedimentos em caso de
acidentes, pode render uma série de consequéncias e transtornos para a empresa, Como:
¢ Piora da imagem do negécio;
¢ Problemas no clima organizacional;

e Afastamento de funcionarios por problemas de salde;
e Custos com contratacdo de funcionarios temporarios para substituir possiveis acidentados;
e Ocorréncia de processos judiciais trabalhistas.

E importante que as empresas estejam em plena harmonia com todas as Normas
Regulamentadoras (NR) vigentes, por serem estas obrigatorias pela legislacdo trabalhista,
segundo Ribeiro, (2020). Tal importancia define determinadas normas e sua principal area de
atuacdo. Algumas delas, por exemplo, sdo mais voltadas para a &rea da saude, outras para
setores especificos, como a area industrial.

Essas Normas Regulamentadoras (NR) sdo obrigatorias e, por isso, devem ser
seguidas estritamente. E de primordial importancia também se atentar as Normas

Brasileiras, criadas pela ABNT, de carater opcional e que também contribuem para a
manutencdo de um trabalho seguro e de qualidade (RIBEIRO, 2020).
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NHO é a sigla que indica as Normas de Higiene Ocupacional. Essas hormas sdo de
suma importancia para o bem-estar de empresas e seus colaboradores. Além das Normas
Regulamentadoras (NR), criadas e elaboradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
em relacdo a seguranca do trabalho, as NHO objetivam o estabelecimento de limites entre a
complacéncia e os critérios técnicos dos equipamentos utilizados nas avaliagdes de riscos
ocupacionais. Essencialmente elas servem para a orientagdo e o controle dos agentes de riscos
ambientais, disponibilizando metodologias avaliativas ocupacionais. (ANALYTICS BRASIL,
2018).

Segundo Analytics Brasil (2018), quando um agente € encontrado e identificado, é
preciso realizar uma avaliacdo para calcular o quanto aquele risco estd prejudicando o
trabalhador durante a jornada de trabalho.

Existem duas formas de avaliacdo. A qualitativa, utilizada na identificacdo do risco,
que, por sua vez, mas ndo tem o poder de mensurar um valor que prove sua existéncia no
ambiente. Em contrapartida, a avaliacdo quantitativa permite realizar uma avaliacdo do risco
por meio de instrumentos, onde se atribui um valor de concentracdo ou exposi¢do ao agente,
com monitoramento através de medicOes realizadas por estes instrumentos (ANALYTICS
BRASIL, 2018).

Para se realizar uma avaliacdo dos riscos ocupacionais num ambiente de trabalho
de forma quantitativa, deve-se fazer uso de alguns instrumentos, segundo a Analytics Brasil
(2018). Dessa forma o NHO procura estabelecer quais tipos de equipamentos de medicéao
devem ser utilizados, levando em consideracdo cada caso. A avaliagdo dos riscos deve ser feita
com equipamento apropriado e de acordo com a necessidade. Dada a importancia da avaliacdo
e utilizando recursos de forma adequada, pode-se avaliar de forma eficiente o0s riscos
ambientais, onde a Norma de Higiene Ocupacional ira auxiliar o profissional no monitoramento
correto e na realizagéo e posterior avaliacdo de riscos.

Dentre as Normas de Higiene Ocupacional estabelecidas pela Fundacentro, podem
ser citadas as que estdo relacionados com a industria de fabricacdo de maquinas e equipamentos,
NHO 01 - Avaliacdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido, NHO 06 - Avaliacdo da Exposicdo
Ocupacional ao Calor, NHO 09 - Avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibragdes de corpo
inteiro e a NHO 10 - Avaliacdo da exposi¢do ocupacional a méaos e bracos. (ANALYTICS
BRASIL, 2018).

Conforme Werneck (2019), “A OHSAS 18001 ¢ fruto de uma série de normas
britanicas, desenvolvidas pelo BSI Group”. Como norma internacional ela define os requisitos

minimos para a construcdo de um sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional (SSO),
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visando atender todos os tipos de organizacgdes, sem levar em consideragdo a dimensao de sua
estrutura organizacional.

Cada organizacdo deve estudar os perigos e os riscos de cada linha de trabalho
realizado por seus colaboradores ou terceiros. Essa ferramenta permitira a organizacdo de uma
avaliacdo quanto aos procedimentos relacionado a salde e seguranga no ambiente de trabalho,
ressalta Werneck (2019). A falta de uma regra que trabalhasse com um sistema de gestdo da
Salde e da Seguranca do Trabalho e, que fosse reconhecida e certificada internacionalmente,
fez com que fosse criada essa norma para suprir a necessidade do mercado, visando, dessa
forma, proteger e assegurar que os trabalhadores tenham um ambiente de trabalho adequado,
saudavel e seguro.

A OHSAS 18001 é opcional, e sua adesdo é voluntaria, sendo aplicada pelas
empresas em seus diversos ramos de atividade, sem obrigatoriedade de implantagéo.
Geralmente na maioria dos casos ela é integrada aos processos da empresa por facilitar a busca
por maior seguranca e salde dos seus trabalhadores, bem como, atender as exigéncias do
mercado. Esse sistema de gestdo proposto tem a facilidade de integracéo junto ao sistema de
gestdo ambiental e ao sistema de qualidade, porém, independem deles para implantacdo
(WERNECK, 2019).

Conforme Werneck (2019). A norma OHSAS 18.001 estabelece pardmetros para
controle dos riscos ambientais ja existentes ou que possam vir a existir no ambiente de trabalho,
o que facilita muito o trabalho das empresas que priorizam a salde, a seguranca € a integridade
dos seus colaboradores.

De acordo com Werneck (2019), o compromisso com a Seguranca, Higiene e Satde
no Trabalho, no dia a dia é essencial, e sua preocupacdo com o bem-estar de seus trabalhadores
excede e quebra barreiras, abrindo novas fronteiras comerciais e inovadoras. Um Sistema de
Gestao além de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel, possibilita a identificacao

e controle de riscos a seguranca e saude de forma mais eficiente e solida.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 RESULTADOS

No periodo de 2009 e 2018 o Brasil teve um total 3.735.497 de vinculos trabalhistas
no segmento da industria de fabricacdo de maquinas e equipamentos, com média de 375.159
vinculos trabalhistas no periodo.

A regido que registrou maior nimero médio de vinculos 220.831 foi a regido
Sudeste, com mais de 59,15 % dos vinculos nacionais, visto ser a regido mais desenvolvida
econbmica e industrialmente do pais.

A classe CNAE 28.33-0 - Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos para a
Agricultura e Pecuéria, Exceto para Irrigacdo, foi a que informou maior frequéncia de acidentes,
com total de 24.101 e média de 2.315 acidentes/ano nesse periodo, o que equivale a 21,43% do

total de acidentes.

5.1.1 Numero de Vinculos Empregaticios

5.1.1.1 Vinculos da Industria de Maquinas e Equipamentos

Tabela 2 - Evolugdo do nimero médio de vinculos na Inddstria de Maquinas e Equipamentos
no do Brasil, 2009-2018

Ano Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos Variacéo (%)
2009 338.796 -
2010 365.149 +7,8
2011 402.132 +10,1
2012 413.084 +2,7
2013 426.166 +3,2
2014 429.579 +0,8
2015 385.169 -10,3
2016 337.406 -12,4
2017 318.857 -5,5
2018 319.159 +0,1
Média 375.159 -
Total 3.735.497

Fonte: Adaptado de INFOLOGO AEPS — Base de Dados Historicos da Previdéncia Social.
Os vinculos da industria de maquinas e equipamentos no Brasil estdo apresentados
na tabela 2 e o grafico 1. Observa-se que até o ano de 2014 houve aumento no numero de

trabalhadores, chegando ao maior valor encontrado na tabela (429.579 vinculos). Em seguida,
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houve uma queda de 10,3% em 2015 e 12,4% em 2016. Em 2018 a forca de trabalho voltou a
crescer e chegou aos 319.159 mil trabalhadores, um valor inferior ao do ano de 2009.

Gréfico 1 - Evolucao do numero médio de vinculos na Industria de Maquinas e Equipamentos

no do Brasil, 2009-2018

H2009 E2010 ®m2011 m2012 m2013 ®m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 W Média

Ne DE VINCULOS
Fonte: Adaptado de INFOLOGO AEPS — Base de Dados Histdricos da Previdéncia Social.

338.796
365.149
402.132
413.084
426.166
429.579
385.169
337.406
318.857
319.159
375.159
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Tabela 3 - Evolugdo do Nimero Médio de Vinculos da Induastria de Méquinas e Equipamentos Segundo Ano e Classes do CNAE. Brasil, 2009-

2018.

Cad. Classe CNAE : 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total Média % por CNAE
28.11-9 6.915 7.427 7.880 8.095 8.078 7.900 7.978 7.082 5.767 4.827 71.949 7.654 19
28.12-7 9.815 10458 12.011 12915 13.022 14.021 12.773 11.359 11.171 10.803  118.348  11.685 3,2
28.13-5 15775 17.044 18.330 18.835 19.098 19.165 17.292 15.680 14.600 14.391 170.211  17.168 4,6
28.14-3 10519 11270 12.086 12.257 12.887 12.559 11.563 10.889 6.925 7.845 108.801  11.417 2,9
28.15-1 9.540 10.095 10.655 10.548 10.592 11.132 10.232 9.534 9.337 9.489 101.155  10.163 2,7
28.21-6 4.757 5.395 5.972 6.620 6.622 6.581 6.081 5.284 4.616 4471 56.400 5.684 15
28.22-4 21.661 24533 27.130 26.013 27.615 27.606  23.948 19.538 17.237  17.282  232.564  24.241 6,2
28.23-2 17.664 20.023 22.122 23921 24705 23.878 22.331 19.779 18.315 18.670 211407  21.072 5,7
28.24-1 3.688 4.929 5.625 5.774 6.866 7.695 6.932 4.803 4.867 4.631 55.810 5.277 15
28.25-9 1.229 1.717 1.921 2.692 2.747 3.133 2.954 2.826 2.801 2.848 24.868 2.774 0,7
28.29-1 61.250 61.216 65.216 66.938 66.143 65809 57.901  49.206  46.415 45.034 585.127 61.233 15,7
28.31-3 6.321 6.747 7.017 7.528 8.273 8.527 7.100 5.974 6.238 5.842 69.565 6.882 19
28.32-1 1.241 1.484 1.752 2215  2.366 2.484 2.316 2.496 2.615 2.524 21.492 2.341 0,6
28.33-0 50.767 55.879 62.184 65.878 72.779 76.682 68.009 62.504 62.869 63.354 640.904 63.111 17,2
28.40-2 18.780 19451 21.634 21.372 20.896 20.338 18.482 15.869 14775 15.193 186.789  19.115 5,0
28.51-8 5.880 5.658 6.503 7.537 8.224 0.580  10.404 10.262 9.090 9.032 82.170 8.628 2,2
28.52-6 3.822 5.070 6.509 6.729 6.012 5.712 4.974 4.079 4.291 4.524 51.722 5.022 14
28.53-4 4.829 6.378 7.528 7.580 7.161 6.657 5.104 3.854 4.193 5.282 58.566 5.830 1,6
28.54-2 4.064 5.462 6.561 7.183  8.469 7.579 6.473 5.285 5.323 5.577 61.976 6.025 1,7
28.61-5 7.519 8.318 9.032 8.939 8.506 8.055 7.018 5.879 5.517 5.519 74.301 7.787 2,0
28.62-3 14711 16.182 17.594  17.957 19.058 19.439 18.212 16.893 16.714 16.802  173.562  17.243 4,6
28.63-1 2.539 3.031 3.014 2.692  2.642 2.504 2.119 1.743 1.756 1.702 23.743 2.522 0,6
28.64-0 3.696 3.940 4.107 3.738  3.603 3.420 2.985 2.635 2.575 2.568 33.269 3.512 0,9
28.65-8 3.695 3.426 3.805 3.826  3.758 3.448 3.191 3.090 3.137 3.086 34.464 3.437 0,9
28.66-6 1.828 2.331 2.313 2.302  2.384 2.516 2.373 2.181 2.140 2.136 22.504 2.308 0,6
28.69-1 46.291 47.684 53.630 52.999 53.659 53.158 46.424  38.683 35,575 35.727 463.830 47.054 12,4

Total 338.796 365.149 402.132 413.084 426.166 429.579 385.169 337.406 318.857 319.159 3.735.495 375.159 100

Fonte: Adaptado de INFOLOGO AEPS - Base de Dados Histéricos da Previdéncia Social.
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5.1.1.2 Vinculos da Industria por Setor

Na tabela 3, o numero de vinculos trabalhistas da industria de méaquinas e
equipamentos estdo distribuidos de acordo com os setores e classes CNAE apresentados

anteriormente na tabela 1.

Os trés setores que mais se destacaram em quantidade de vinculos no periodo
foram o de classe do CNAE 28.33-0 Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos para a
Agricultura e Pecuéria, Exceto para Irrigacdo, com 17.2% do total de vinculos, seguidos do
setor de classe do CNAE 28.29-1 Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos de Uso Geral nédo
Especificados Anteriormente (15,7%) e o setor de classe do CNAE 28.69-1 Fabricacéo de
maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados anteriormente
(12,4%).

A classe do CNAE 28.33-0 de Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos para a
Agricultura e Pecuéria, Exceto para Irrigagdo, com maior nimero de empregados, se destacou
com aproximadamente 17,2% a mais do que o segundo colocado, tendo aproximadamente
66.938 trabalhadores. Esta industria seguiu o padrdo nacional, que apresentou melhor
performance no ano de 2014 (76.682 vinculos). O setor de CNAE 28.33-0
Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos para a Agricultura e Pecuaria, Exceto para Irrigagdo,
apresentou 0 maior numero de empregados no ano de 2014 (76.682 vinculos) com queda de -
11,31% a partir de 2015.

O setor com menos vinculos foi o de Fabricacdo de equipamentos para irrigacao

agricola, com 21.492 empregados no total do periodo.

5.1.1.3 Vinculos da Industria nas grandes regides brasileiras

Na tabela 4 foram analisados todos os estados brasileiros (Unidades Federativas),
e agrupados conforme a sua localizacdo, em grandes regides. Sendo assim o Centro-oeste
compreende: Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. O Nordeste os
estados de: Alagoas, Bahia, Maranhdo, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do
Norte e Sergipe. O Norte: Acre, Amazonas, Para, Amap4, Tocantins, Roraima e Rondonia. O
Sudeste: Espirito Santo, Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro. E o Sul: Parana, Rio Grande

do Sul e Santa Catarina.
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A regido que registrou maior nimero medio de vinculos (220.831) foi a regido
Sudeste, com mais de 59,15 % dos vinculos nacionais, visto ser a regido mais desenvolvida
econémica e industrialmente do pais. Em seguida se colocou a regido Sul, a segunda em

numero médio anual de vinculos no periodo estudado (130.685 trabalhadores e 35 %).

A Regido Centro Oeste apresentou 0 menor nimero médio anual de vinculos da
Industria de Méquinas e Equipamentos, com 5.804, correspondendo a apenas 1,55 % do total

de trabalhadores do setor.

Tabela 4 - Evolugdo do Nimero Médio de Vinculos da Inddstria Maquinas e Equipamentos nas
grandes regides do Brasil, 2009-2018.

Ano\Regido Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
2009 4.190 8.940 4.276 212.759 108.630 243.537
2010 4.872 8.872 5.726 225.965 119.674 257.956
2011 6.159 9.983 6.273 246.711 132.862 273.092
2012 7.080 13.461 6.221 247.352 138.783 278.781
2013 7.491 13.534 7.283 250.390 147.308 284.903
2014 7.216 11.414 8.499 247.145 155.184 279.179
2015 5.960 10.013 7.529 220.283 141.271 281.006
2016 5.024 8.526 4.952 191.839 126.959 270.367
2017 5.100 7.946 4.865 183.420 117.462 270.367
2018 4.951 7.454 4.621 182.451 118.722 266.799

Média 5.804 10.014 6.025 220.831 130.685 373.360
% 1,55 2,68 1,61 59,15 35 100

Fonte: Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor. Nota
Técnica: Foram excluidos os vinculos ignorados (1.897 vinculos)

5.1.2 NuUmero de Acidentes de trabalho

5.1.2.1 Acidentes de Trabalho na Indlstria de Maquinas e Equipamentos Segundo Ano e
Classes do CNAE.

Tabela 5 - Frequéncia de Acidentes de Trabalho da IndUstria Maquinas e Equipamentos nas

grandes regides do Brasil, 2009-2018.

Classe . %por
CNAE - 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total Meédia cNAE

28.11-9 286 268 313 293 287 344 232 212 153 118 2506 277 2,23
28.12-7 382 360 415 469 390 409 311 288 268 320 3.612 371 321
28.13-5 565 563 528 475 454 331 312 275 251 270 4.024 393 3,58
28.14-3 274 216 244 207 208 244 181 199 217 405 2395 217 2,13
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28.15-1 322 347 308 303 298 268 262 281 267 311 2967 301 2,64
28.21-6 234 223 241 283 244 253 180 117 124 105 2.004 229 178
28.22-4 860 804 844 887 944 813 627 499 398 464 7.140 809 6,35
28.23-2 559 606 725 652 647 576 543 479 465 453 5705 568 5,07
28.24-1 149 163 207 154 183 208 196 118 95 114 1587 159 141
28.25-9 29 53 56 81 84 70 53 63 70 52 611 60 0,54
28.29-1 2025 1.853 1993 1.888 1.894 1.632 1.389 993 947 1.001 15.615 1.743 13,88
28.31-3 295 304 197 227 293 260 171 151 174 177 2249 212 2,00
28.32-1 29 45 58 59 57 59 51 38 43 44 483 48 0,43
28.33-0 2.054 2.050 2.309 2500 3.155 2.932 2415 2.195 2.170 2.321 24.101 2.315 21,43
2840-2 678 736 801 649 655 554 482 371 350 344 5620 602 5,00
28.51-8 172 175 227 224 233 404 198 179 148 135 2.095 189 1,86
2852-6 202 239 301 342 2vy8§ 215 170 115 131 127 2120 209 1,88
28.53-4 90 191 219 200 241 178 99 93 106 159 1576 169 140
28.54-2 168 174 283 323 475 281 205 168 162 191 2430 198 2,16
28.61-5 257 279 260 288 297 226 167 145 142 183 2244 242 2,00
28.62-3 514 551 546 548 626 576 450 448 387 437 5.083 530 4,52
28.63-1 54 75 58 61 64 42 58 30 28 21 491 56 0,44
28.64-0 82 94 73 55 64 53 42 33 42 49 587 54 0,52
28.65-8 164 78 102 97 84 49 66 49 53 66 808 72 0,72
28.66-6 49 90 71 66 83 70 37 33 3 52 586 59 0,52
28.69-1 1869 1.858 1.814 1.691 1.634 1.364 1.097 887 769 845 13.828 1.499 12,30

Total 12.362 12.395 13.193 13.022 13.872 12.411 9.994 8.459 7.995 8.764 112.467 223 100
Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor

Na tabela 5 podemos observar que a Classe CNAE Cod. 28.33-0 - Fabricacdo de
maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuéria, exceto para irrigacdo, foi o que
apresentou o0 maior nimero de acidentes, com 3.155 acidentes em 2013 e com uma média de

2.315 acidentes no periodo, o que equivale 21,43% dos acidentes de toda a inddstria estudada.

A Classe CNAE 28.29-1 que corresponde ao setor de Fabricacdo de maquinas e
equipamentos de uso geral nao especificados anteriormente, foi o que ficou em 2° lugar com o
numero de 2.205 acidentes em 2009 e média de 1.743 acidentes/ano no periodo, correspondente
a 13,88% do total.

A Classe CNAE 28.63-1, correspondente ao setor de Fabricacdo de méaquinas e
equipamentos para a industria téxtil, foi o que ficou em dltimo lugar, com 21 acidentes
registrados em 2018, com uma media de 56 acidentes no periodo, o que equivale a 0,44% do

total.
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5.1.2.2 Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e Equipamentos Segundo Ano nas
grandes regides do Brasil.

Tabela 6 - Frequéncia de Acidentes de Trabalho na Industria Maquinas e Equipamentos
segundo Grandes Regides. Brasil, 2009-2018.

Ano\Regido Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
2009 142 317 166 7.754 3.983 12.362
2010 152 349 148 7.629 4.117 12.395
2011 155 317 182 8.284 4.255 13.193
2012 199 408 141 8.195 4.079 13.022
2013 213 326 176 8.404 4.753 13.872
2014 192 272 207 7.356 4.384 12.411
2015 168 257 224 5.898 3.447 9.994
2016 138 175 112 5.014 3.020 8.459
2017 125 150 89 4.693 2.938 7.995
2018 114 152 84 5.010 3.404 8.764
Total 1.598 2.723 1.529 68.237 38.380 112.467
Média 154 295 157 7.493 4.031 12.379
% 1,42 2,42 1,36 60,67 34,13 100

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor

O numero absoluto de acidentes registrados, conforme esperado, seguiu a tendéncia
da concentracdo de trabalhadores nas grandes regides brasileiras, como mostra a tabela 6. Em
ordem decrescente, apresentaram maior nimero de acidentes a regido Sudeste, com 60,67% do
total, seqguida pela Sul (34,13%), Nordeste (2,42%), Centro-oeste (1,42%) e Norte (1,36%).

5.1.2.3 Acidentes de Trabalho por Motivo/Situacédo

Na tabela 7 podemos observar que os acidentes mais frequentes foram os tipicos,
com quase 74,7% do total de acidentes. Em seguida, vieram os acidentes de trajeto, com

11,9%, os sem CAT com 10,8%, e por ultimo as doengas do trabalho, com 2,5%.

A maior quantidade de acidentes tipicos registrada anualmente foi de 10.114 em

2013, tendo ocorrido reducdo do numero de acidentes registrados a partir de entdo.

Os Acidentes de Trajeto, que apresentaram tendéncia de crescimento nos
primeiros anos estudados, em 2013 atingiram o0 maior numero de registros (1.689), com queda

Nnos anos seguintes.

As Doencas do Trabalho também apresentaram tendéncia de redugdo, mas com

variacgdes ao longo do periodo.
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Os acidentes sem CAT tiveram seu pior resultado no primeiro ano estudado (2009)
com 1.982 registros. Estes acidentes apresentaram reducgdo significativa até 2014 (180

registros). A partir do ano de 2015 voltaram a aumentar.

Tabela 7 - Frequéncia dos acidentes de trabalho segundo Motivo/Situagao e ano de ocorréncia,
grandes regides brasileiras, 2009-2018.

AT Tipico AT Trajeto Doenca do Trabalho Sem CAT
Ano Total
No % Ne % No % N %
2009 8.897 72,0 1.148 9,3 335 2,7 1.982 16,0 12.362
2010 9.212 74,3 1.194 9,6 269 2,2 1.720 13,9 12.395
2011 9.726 73,7 1.339 10,1 292 2,2 1.836 13,9 13.193
2012 9.487 72,9 1.417 10,9 286 2,2 1.832 14,1 13.022
2013 10.144 73,1 1.689 12,2 332 2,4 1.707 12,3 13.872
2014 9.991 80,5 1.730 13,9 510 41 180 15 12.411
2015 7.797 78,0 1.350 13,5 297 3,0 550 55 9.994
2016 6.198 73,3 1.206 14,3 238 2,8 817 9,7 8.459
2017 5.976 74,7 1.114 13,9 147 1,8 758 9,5 7.995
2018 6.601 75,3 1.234 14,1 122 14 807 9,2 8.764
Total  84.029 74,7 13.421 11,9 2.828 2,5 12.189 10,8 112.467

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor

5.1.2.4 Acidentes de Trabalho segundo consequéncia e ano de ocorréncia

A tabela 8 apresenta as consequéncias dos acidentes de trabalho. Pode-se observar
crescimento dos acidentes com incapacidade temporaria menor de 15 dias até 2014, quando
foram registradas 8.180 ocorréncias; em contrapartida, no mesmo periodo houve reducéo nos

acidentes com incapacidade temporaria maior que 15 dias em 2018 (1.129 ocorréncias).

Em relacdo aos registros dos acidentes com assisténcia médica, ocorreu uma
reducdo em 2018 (1.133 ocorréncias); em contrapartida houve redugdo nas ocorréncias de
incapacidade permanente em 2015, (7 ocorréncias), e aumento no nimero de obitos. A média
anual de dbitos entre 2009 a 2018 foi de 27 obitos.

Tabela 8 - Frequéncia Acidentes de Trabalho segundo consequéncia e ano de ocorréncia, nas

grandes regides do Brasil, 2009-2018.

Ao Assi;téncia Incapacifjade Incapaci(_jade Incapacidade Obitos
Médica (- 15 dias) (+ 15 dias) Permanente

2009 1415 6344 4698 182 25

2010 1395 6401 4675 175 29

2011 1485 6942 4839 205 30

2012 1446 7009 4646 208 33
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2013 1523 7853 4571 195 36
2014 1556 8180 2778 201 34
2015 1231 7113 1714 7 25
2016 1059 5230 2213 164 20
2017 1139 5241 1746 178 21
2018 1133 6557 1129 107 18
Média 1405 6749,5 3674,5 180 27
Total 13382 66870 33009 1622 271
% 11,62% 58,07% 28,67% 1,41% 0,24%

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.

5.1.3 Taxas de Incidéncias de Acidentes de Trabalho

5.1.3.1 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e

Equipamentos.

Tabela 9 - Taxa de Incidéncia (x1.000) segundo a Acidentes de Trabalho na Industria de
Magquinas e Equipamentos no do Brasil, 2009-2018.

Ano Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos Variacao (%)
2009 36,49 -
2010 33,95 7,0
2011 32,81 34
2012 31,52 -39
2013 32,55 +3,3
2014 28,89 -11,2
2015 25,95 -10,2
2016 25,07 3,4
2017 25,07 0,0
2018 27,46 +9.5
Média 33,00 Reducéo % no periodo -24,7

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.

A taxa de incidéncia de acidentes de trabalho foi calculada pela formula:
(NUmero de acidentes) / (nimero de vinculos) * 1.000 (trabalhadores).

Esta taxa expressa o risco de ocorréncia (e registro) de acidente de trabalho, em

um ano, para cada grupo de 1.000 trabalhadores.

Observando a tabela 9, a taxa de incidéncia geral de acidentes registrados pela
industria de maquinas e equipamentos, o pior resultado observado foi o0 ano de 2009, quando

ocorreram 36,49 acidentes por grupo de 1.000 trabalhadores. A tendéncia de reducédo observada
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apresentou pequenas variages no periodo, mas em 2016 e 2017 chegou a 25,07 acidentes para
cada mil vinculos, uma reducéo de -24,7% em relagdo ao ano 2009.

5.1.3.2 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho na Indlstria de Maquinas e
Equipamentos Segundo Ano e Classes do CNAE. Brasil, 2009-2018.

Tabela 10 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e
Equipamentos segundo Ano e Classes do CNAE. Brasil, 2009-2018.

CAd. Classe CNAE: 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Média

28.11-9 41,36 36,08 39,72 36,20 35,53 43,54 29,08 29,94 26,53 24,45 3581
28.12-7 38,92 34,42 3455 36,31 29,95 29,17 24,35 2535 2399 29,62 29,79
28.13-5 35,82 33,08 28,81 25,22 23,77 17,27 18,04 17,54 17,19 18,76 21,27
28.14-3 26,05 19,17 20,19 16,89 16,14 19,43 1565 18,28 31,34 51,63 19,30
28.15-1 33,75 34,37 2891 28,73 28,13 24,07 25,61 29,47 28,60 32,77 28,82
28.21-6 49,19 41,33 40,35 42,75 36,85 38,44 29,60 22,14 26,86 23,48 37,65
28.22-4 39,70 32,77 31,11 34,10 34,18 29,45 26,18 25,54 23,09 26,85 30,28
28.23-2 31,65 30,27 32,77 27,26 26,19 24,12 24,32 24,22 2539 24,26 2579
28.24-1 40,40 33,07 36,80 26,67 26,65 27,03 28,27 24,57 19,52 24,62 26,85
28.25-9 23,60 30,87 29,15 30,09 30,58 22,34 17,94 22,29 2499 18,26 24,29
28.29-1 33,06 30,27 30,56 28,21 28,63 24,80 23,99 20,18 20,40 22,23 26,50
28.31-3 46,67 45,06 28,07 30,15 3542 30,49 24,08 2528 27,89 30,30 30,23
28.32-1 23,37 30,32 3311 26,64 24,09 23,75 22,02 1522 16,44 17,43 23,56
28.33-0 40,46 36,69 37,13 37,95 43,35 38,24 3551 35,12 34,552 36,64 3691
28.40-2 36,10 37,84 37,08 30,37 31,35 27,24 26,08 23,38 23,69 22,64 28,80
28.51-8 29,25 30,93 3491 29,72 28,33 42,17 19,03 17,44 16,28 14,95 28,79
28.52-6 52,85 47,14 46,24 50,82 46,24 37,64 34,18 28,19 30,53 28,07 41,94
28.53-4 18,64 29,95 29,09 26,39 33,65 26,74 19,40 24,13 25,28 30,10 26,56
28.54-2 41,34 31,86 43,13 44,97 56,09 37,08 31,67 31,79 30,43 34,25 3566
28.61-5 34,18 3354 28,79 32,22 34,92 28,06 23,80 24,66 2574 33,16 30,50
28.62-3 34,94 34,05 31,03 30,52 32,85 29,63 24,71 26,52 23,15 26,01 30,07
28.63-1 21,27 24,74 1924 22,66 24,22 16,77 27,37 17,21 1595 12,34 20,26
28.64-0 22,19 2386 17,77 14,71 17,76 1550 14,07 12,52 16,31 19,08 17,04
28.65-8 44,38 22,77 26,81 2535 22,35 14,21 20,68 15,86 16,90 21,39 21,87
28.66-6 26,81 38,61 30,70 28,67 34,82 27,82 1559 15,13 16,36 24,34 27,31
28.69-1 40,38 38,96 33,82 31,91 30,45 2566 23,63 2293 21,62 23,65 28,06
Média 35,38 33,05 31,07 29,90 30,52 27,14 24,20 23,75 23,84 24,40 28,52

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.
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Observando a tabela 10, que apresenta o calculo das taxas de risco de acidentes por
classe CNAE da industria de maquinas e equipamentos, a maior incidéncia de acidentes por
1.000 trabalhadores foi encontrada entre os trabalhadores da classe 28.54.2 - Fabricacdo de
maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentacao e construcdo, exceto tratores, com
mais de 56,03 acidentes/1.000 trabalhadores em 2013 e taxa média 35,66 de trabalhadores no
periodo (5° lugar no geral). Quando analisado apenas o nimero absoluto de acidentes, o setor
apresentava apenas o0 53° - quinquagésimo terceiro pior resultado, passando quase que
despercebido. A analise mais detalhada da taxa de incidéncia indicou o maior risco que o setor

apresentou em relagdo aos demais no periodo estudado.

O segundo maior risco de acidentes foi encontrado na classe 28.52.6 - Fabricacéo
de outras maquinas e equipamentos para uso na extracdo mineral, exceto na extracdo de
petréleo, com média de 52,85 acidentes a cada mil vinculos em 2009, e taxa média de 41,94

acidentes/1000 trab. no periodo. (1° lugar no geral).

O setor de 28.33.0 - Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a agricultura e
pecuaria, exceto para irrigacdo, foi o qual apresentou 0 maior nimero absoluto de acidentes,
com 3.155 acidentes, tendo alcancado taxa de acidentes de 46,24/ mil empregados e taxa média
de 36,9 acidentes/1000 trab. (3° lugar no periodo estudado).

5.1.3.3 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho na Industria de Maquinas e
Equipamentos Segundo Ano nas grandes regides do Brasil

Tabela 11 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho Industria Méaquinas e

Equipamentos segundo Ano e Grandes Regides nas grandes regibes do Brasil, 2009-2018.

Ano\Regido Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Média
2009 33,89 35,46 38,82 36,44 36,67 36,44
2010 31,20 39,34 25,85 33,76 34,40 33,76
2011 25,17 31,75 29,01 33,58 32,03 31,75
2012 28,11 30,31 22,67 33,13 29,39 29,39
2013 28,43 24,09 24,17 33,56 32,27 28,43
2014 26,61 23,83 24,36 29,76 28,25 26,61
2015 28,19 25,67 29,75 26,77 24,40 26,77
2016 27,47 20,53 22,62 26,14 23,79 23,79
2017 24,51 18,88 18,29 25,59 25,01 24,51
2018 23,03 20,39 18,18 27,46 28,67 23,03

Média 27,79 24,88 24,26 31,45 29,03 27,09

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.
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Observando a tabela 11, a regido Sudeste, que apresentou 0 maior nimero de
vinculos e de acidentes em numeros absolutos, também foi a que apresentou o maior risco
médio de acidentes quando estudamos o risco relativo com o célculo de taxas de incidéncia por
regido, com 31,45 acidentes/1000 trab. A regido Sul apresentou o segundo maior risco medio,

com taxa de 29,03 acidentes por mil trabalhadores no periodo estudado.

As regides Centro-oeste (27,79/1.000), Nordeste (24,88/1.000), e Norte
(24,26/1.000) apresentaram taxas de risco semelhantes.

5.1.3.4 Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho por Motivo/Situacdo na Indudstria de

Maquinas e Equipamentos.

Observando a tabela 12, os acidentes tipicos de trabalho que ocorre na execucao do
trabalho apresentaram no ano 2009 a maior taxa de 26,26/1.000 trabalhadores. Acidentes de
trajeto que é percurso feito pelo trabalhador ao se deslocar da sua residéncia para o local de
trabalho ou vice-versa com taxa de 4,03/1.000 trabalhadores em 2014. As doencas ocupacionais
que é relacionada ao processo do trabalho, ou seja, as condigdes de trabalho apresentou sua
maior taxa de 1,19/1.000 trabalhadores ano de 2014. Os acidentes sem comunicagdo por CAT
apresentaram sua maior taxa de 5,85/1.000 trabalhadores ano de 2014 com a tendéncia a

reducao nos anos seguintes.

Tabela 12 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho na Industria Maquinas e
Equipamentos Segundo por Motivo/Situacgéo.

Ano AT Tipico AT Trajeto Doenga do Trabalho ~ Sem CAT Média
2009 26,26 3,39 0,99 5,85 9,12
2010 25,23 3,27 0,74 4,71 8,49
2011 24,19 3,33 0,73 4,57 8,20
2012 22,97 3,43 0,69 4,43 7,88
2013 23,80 3,96 0,78 4,01 8,14
2014 23,26 4,03 1,19 0,42 7,22
2015 20,24 3,50 0,77 1,43 6,49
2016 18,37 3,57 0,71 2,42 6,27
2017 18,74 3,49 0,46 2,38 6,27
2018 20,68 3,87 0,38 2,53 6,86
Média 23,11 3,50 0,73 3,27 7,65

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.
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5.1.3.5 Taxa de Incidéncia de Acidentes de trabalho liquidados na industria de maquinas e

equipamentos segundo ano e consequéncias.

A andlise das taxas de incidéncia das consequéncias dos acidentes de trabalho
liquidados no Brasil no periodo 2009-2018, acompanhando a reducéo de acidentes registrados,
apresentou tendéncia de reducdo do risco no decorrer dos anos estudados. No ano de 2009 foram
registrados 37,31 acidentes de trabalho liquidados/1000 trabalhadores, e no dltimo ano (2018)
foram 27,97 acidentes liquidados (para cada grupo de 1000 trabalhadores). Em média, 30,63
acidentes de trabalho foram liquidados na Inddstria de Maquinas e Equipamentos Brasileira
entre 2009 e 2018.

Em relacdo aos acidentes que geraram assisténcia médica, houve tendéncia de

reducdo no periodo, com taxa média de 3,58 a cada 1.000 trabalhadores.

Ocorreram em média 17,89 acidentes incapacitantes com menos de 15 dias de
afastamento a cada 1.000 contratados, com um aumento no ano 2018 para 20,54. Ja os
afastamentos com incapacidade por mais de 15 dias, apresentaram forte tendéncia de reducéo
no decorrer do periodo, com 13,87 em 2009 para 3,54 em 2018.

Em média, a cada dois anos, 1 trabalhador de cada 1.000 trabalhadores do setor foi
aposentado por incapacidade permanentemente para o trabalho, e ocorreram, em média, 7,18
mortes por ano a cada 100.000 trabalhadores da Industria de Maguinas e Equipamentos. A
gravidade dos acidentes desse ramo industrial indicou uma letalidade média de 0,65 a cada 1000
trabalhadores acidentados no periodo estudado.

Tabela 13 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho Liquidados na Industria de
Maquinas e Equipamentos Segundo Ano e Consequéncias, nas grandes regides do Brasil, 2009-
2018.

ANo Assi§t§ncia Incapacidade  Incapacidade Incapacidade ~ Taxa de Taxa de Total
Médica (-15 dias) (+15 dias) Permanente  Obitos Letalidade

2009 4,18 18,73 13,87 0,54 7,38 0,07 37,31
2010 3,82 17,53 12,80 0,48 7,94 0,79 34,63
2011 3,69 17,26 12,03 0,51 7,46 0,75 33,50
2012 3,50 16,97 11,25 0,50 7,99 0,80 32,22
2013 3,57 18,43 10,73 0,46 8,45 0,84 33,18
2014 3,62 19,04 6,47 0,47 7,91 0,79 29,60
2015 3,20 18,47 4,45 0,02 6,49 0,65 26,13
2016 3,14 15,50 6,56 0,49 5,93 0,59 25,68
2017 3,57 16,44 5,48 0,56 6,59 0,66 26,04

2018 3,55 20,54 3,54 0,34 5,64 0,56 27,97
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Média 3,58 17,89 8,72 0,44 7,18 0,65 30,63

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.

De acordo com a tabela e grafico 2, que apresenta a evolugéo das taxas de risco para
as consequéncias dos acidentes de trabalho liquidados na Industria de Maquinas e

Equipamentos, houve tendéncia de reducdo do risco de afastamentos graves e fatais no periodo
estudado.

Gréafico 2 - Taxa de Incidéncia (x1.000) Acidentes de Trabalho Liquidados na Industria de

Maquinas e Equipamentos Segundo Ano e Consequéncias, nas grandes regides do Brasil, 2009-
2018.
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Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho. 2020, adaptado pelo Autor.
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6 CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Mediante analise dos dados obtidos procurou esclarecer a tendéncia temporal da
forca de trabalho e dos registros de acidentes de trabalho com comunica¢do CAT nas grandes
regides brasileiras, tipo de acidente e consequéncias, ocorridos no periodo 2009-2018, na

indUstria de maquinas e equipamentos.

A partir do levantamento bibliografico sobre a acidentes na industria de maquinas
e equipamentos, foram exibidos aspectos relevantes sobre o assunto, tais como tendéncias do
setor, a classificacdo das atividades, mdo de obra e qualificacdo profissional na industria,
atividades do setor e processos, 0s riscos a seguranca e saude do trabalhador, a realidade da

salde e seguranca do trabalho, legislagdo pertinente e as medidas de controle e monitoramento.

Os acidentes registrados na Industria de Maquinas e Equipamentos, seja pela sua
frequéncia ou pela sua gravidade, sdo motivo de preocupacdo dentro e fora do setor. Mesmo
com varias normas e legislacdes, o acidente de trabalho tem uma frequéncia muito alta, com
proporcéo significativa de acidentes graves ou fatais. Os acidentes do trabalho, em geral,
envolvem muitas causas, sendo associados a falta de treinamento dos profissionais e

negligéncia ou por falta de interesse em investir em seguranca.

As normas foram criadas afim de promover a salde e seguranca do trabalhador e
assim como os riscos elas precisam ser analisadas individualmente e mutualmente afim de
melhores resultados, visto que cada setor da industria possui suas particularidades. Mas em
geral, as normas mais utilizadas na inddstria de maquinas e equipamentos sdo a NR 01 -
DisposicBes Gerais, NR 04 - Servicos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, NR 05 - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes, NR 06 - Equipamentos de
Protecédo Individual — EPI, NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR
10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade, NR 12 - Maquinas e Equipamentos,

NR 17 — Ergonomia.

O estudo mostrou ainda que em relagdo no periodo de 2009 e 2018 o Brasil teve um
total 3.735.497 de vinculos trabalhistas no segmento da industria de fabricacdo de maquinas e

equipamentos, com média de 375.159 vinculos trabalhistas no periodo.

A regido que registrou maior numero medio de vinculos 220.831 foi a regiéo
Sudeste, com mais de 59,15 % dos vinculos nacionais, visto ser a regido mais desenvolvida

econdmica e industrialmente do pais.
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A classe CNAE 28.33-0 - Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos para a
Agricultura e Pecuéria, Exceto para Irrigacdo, foi a que informou maior frequéncia de acidentes,
com total de 24.101 e média de 2.315 acidentes por ano nesse periodo, o que equivale a 21,43%

do total de acidentes.
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