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RESUMO

O assédio sexual se trata de um tema jovem, mas recorrente em discussoes
juridicas, tendo em vista que € um assunto que atinge a dignidade e o lado intimo
das pessoas, tendo em sua principal vertente de vitimas as mulheres. Acarretando
consigo um aumento de demanda na Justiga do Trabalho e o pior, traz para suas
vitimas consequéncias morais e psicoldgicas, que estao diretamente ligadas a figura
masculina com atributos de superioridade, hierarquicamente, para com a mulher nas
relacdes trabalhistas. O referido trabalho tem como objetivo esclarecer os propdsitos
gue envolvem o tema, conceituando e especificando os sujeitos que transitam nesse
processo, assim como as consequéncias para todas as partes nesse rito.
Abordando, também, as dificuldades de se produzir provas para o processo.
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1 INTRODUGAO

Mesmo com a evolugdo constante da sociedade e as discussbdes sobre o
assunto assédio sexual, esse se torna mais delicado quando se trata de local de
trabalho e principalmente quando envolve em seu plano principal chefes, superiores
hierarquicos e nao sé colegas de trabalho. Para mulheres que passam por essa
situagdo desconfortavel, se torna imensamente constrangedor falar sobre o assunto,
pois nessas situacdes muitas sdo colocadas contra a parede e muitas vezes tem seu
emprego colocado em jogo.

Essa conduta vem descrita na lei n 10.224 de 15 de maio de 2001, pelo
legislador, sendo incluida no cddigo penal brasileiro no art. 216-A onde menciona o
seguinte: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento

sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou
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ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao” (BRASIL, Lei
n°10.224, de 15 de maio de 2001).

Sendo assim, varias opinides surgiram na doutrina brasileira, ndo sendo
objeto de estudo para esse trabalho, contra a criminalizagdo do assédio sexual no
ambiente de trabalho. Temos que levar em consideracdo que o entendimento tem
que ser particular, ou seja, cada caso tem suas peculiaridades que levaram ao
entendimento para a caracterizagdo ou nao do assédio, ndo podendo entendé-lo ou
considera-lo como uma simples consequéncia da cultura de um pais que justifica a
incidéncia no ambiente de trabalho.

A descricdo do artigo é clara, tendo em sua incidéncia o abuso de poder e a
violacao da dignidade do ser humanos em seu local de trabalho, bem como um
desrespeito a dignidade sexual do mesmo. Tratando-se de uma afronta ao bem
estar e ao bom desempenho laboral do colaborador, sendo preocupante o impacto
negativos que essa conduta trara ao empregado perante a sociedade e ao seu local
de trabalho.

2 ASSEDIO SEXUAL

E facil perceber que o assédio sexual atinge o intimo da vitima, onde
normalmente ndo deixa vestigios visiveis, e atinge em muitos casos o desempenho
profissional, desgasta as relagdes interpessoais, podendo repercutir nos resultados

empresariais.

2.1 CONCEITO

O Conselho de Ministros das Comunidades Europeias, em 1990, na
Resolucao sobre protecédo da dignidade da mulher ou do homem no trabalho, definiu
assédio como “uma conduta ndo desejada, de natureza sexual, ou outra conduta
baseada no sexo, que afete a dignidade da mulher ou do homem no trabalho”.
(SILVA, 2006)

Maria Helena Diniz (1998, p. 285) conceitua o assédio sexual como o “Ato de

constranger alguém com gesto, palavra ou com emprego de violéncia,



prevalecendo-se de relacbes de confianca, de autoridade ou empregaticia, com um
escopo de obter vantagem sexual”.

Com isso nota-se que o assédio sexual € o ato de perseguir ou importunar
outrem através de pedidos e pretensdes descabidas, onde essas se repetem tendo

a intengao sexual, sendo essa maneira oculta ou clara.

Segundo o juiz da 3° vara de Brasilia, Francisco Luciano de Azevedo Frota,
nao necessariamente tem que haver um desnivel para se caracterizar o assédio
sexual. Esse pode ser cometido por colega de trabalho, desde que ndo tenha
consentimento de uma das partes.

O magistrado aponta que assédio sexual atenta contra a liberdade sexual da
vitima, que € um direto fundamental. Nao sendo facil provar a ilicitude do ato, pois se
faz necessario que, além da postura incisiva do agressor, o agredido tem que
rejeitar, ndo aceitando as investidas que lhe sdo ofertadas.

Para Mary Cardone (1994), esse ato se conceitua da seguinte maneira, em
artigo intitulado “O Assédio Sexual como justa causa”, publicado no “Repertério |10B
de jurisprudéncia”:

A atitude de alguém que desejando obter favores libidinosos de outra
pessoa, causa a esta constrangimento, por ndo haver reciprocidade. (...) se
assédio e insisténcia, para que exista o comportamento que estamos
pretendendo definir necessario se torna que haja frequentes investidas do
assédio assediador junto a pessoa molestada. (p. 393)

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual como
atos, contatos fisicos forcados, insinuacdes, convites impertinentes, desde que
apresentem alguma das caracteristicas a seguir:

e Condicao clara para manter o emprego;

e Influenciar em promogdes na carreira;

e Prejudicar o rendimento profissional;

e Ocorréncia de humilhagdes, insultos ou intimidagao do assediado.

Se encaixam nesse rol a oferta de crescimento ou de desfavorecimento da
vitima em meio académico ou trabalhista, bem como ameacar fazendo que outrem
ceda aos caprichos por medo de denunciar e oferecer algo em troca.

Observa-se que por tras dos insistentes convites tem que haver a intencao de
obter o ato sexual sem o consentimento. Se nao fosse assim, todos em um ambiente

de trabalho que fossem cortejados, estariam sofrendo assédio.



O juiz Francisco Luciano afirma que nao é necessario haver conjuncao carnal
para que o assédio sexual seja consumado. E preciso que ocorra a interacéo da
conduta incisiva. Tendo o assediado que formalizar a denuncia nos &rgaos
especializados como a Delegacia de Policia, Delegacia Regional do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho.

Embora se trate do tema recente no meio académico e na jurisprudéncia, o
Brasil assim como outros paises vem barrando esse tipo de conduta, principalmente
no que se trata de discriminagdo no emprego.

No meio internacional se destaca a Convencéo sobre Eliminagao de todas as
formas de Discriminagéo contra a Mulher da ONU do ano de 1979, que foi ratificada
pelo Brasil. Traz em seu art. 11° sobre a protegao da integridade fisica e psicoldgica

da mulher no ambiente de trabalho.

Art. 11 Os Estados partes adotarao todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra as mulheres na esfera de emprego,
objetivando assegurar em condigcbes de igualdade entre homens e
mulheres, os mesmos direitos, em particular:

(..) f) o direito a protecdo da saude e a seguranc¢a nas condi¢des de trabalho
inclusive a salvaguarda da fung&o de redugéo (...)".

Sim, esse pode ter sido o comego de tudo para a legislagdo mais especifica
sobre o assunto.

Em 2014 a Fiocruz (Fundagado Oswaldo Cruz) langou a cartilha sobre Assédio
Moral e Sexual no Trabalho, nela contém defini¢des claras sobre o assunto e como
prevenir esses atos no local de trabalho.

Ressaltam que nem todos os conflitos caracterizam assédio, pelo menos a
principio, pois divergéncias de opinides, cobrangas, criticas, entre outros, sempre
vao existir e, em sua maioria, sdo normais. “Toda relagao de trabalho requer certo
grau de exigéncia que ndo sdo préprias do contrato de trabalho. E normal haver
cobrangas, criticas construtivas e avaliagdes sobre o trabalho (...)". (Cartilha Assédio
Moral e Sexual, p. 10.)

Assim, o assédio é tipificado na lei 10.224 de 2001 que estabelece em seu
artigo 216-A do Caodigo Penal: “Constranger alguém com intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior

hierarquico ou incidéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.



O conceito de assédio sexual € um grande avanco para a legislacédo
brasileira, mas como toda lei desde pais, precisa sim de acertos, principalmente no

que se diz respeito a abrangéncia do assédio.

2.2 ELEMENTOS CARACTERIZADORES

Por se tratar de tema pouco discriminado no meio juridico, 0 consenso a
cerca dos elementos que balizam o assédio sexual ainda sao confusos, fazendo
com que nao haja uma delimitagcdo unitaria, havendo, portanto, uma complexidade e
diversidade na doutrina e jurisprudéncia.

Existindo assim uma divergéncia no que se trata de conceito no meio
doutrinario, principalmente no que tange as espécies de assédio, os elementos que
o definem e os agravantes.

Nos Estados Unidos, primeiro pais a criminalizar esse tipo de conduta na
década de 70, um simples flerte ou uma pequena investida que ocorra um pouco de
insisténcia ja caracteriza um tipo de assédio sexual.

Devido a cultura brasileira, ainda muito patriarcal, e, por muitas vezes,
ignorante no que se trata dos direitos das mulheres impede, na maioria dos casos,
que esses atos sejam levados a esfera judicial.

Muitas vezes os assediados tém medo de falar o que ocorreu, por conta da
sua exposi¢cdo. Em outros casos 0 que assombra as vitimas € o medo retaliacdo dos
assediadores tanto no que tange a vida profissional quanto a pessoal.

Em casos o assédio passa despercebido, pois no Brasil existe na cultura
muito toleravel no que diz respeito ao contato fisico, incluindo no ambiente de
trabalho. Por conta da cultura, ainda patriarcal, muitos veem a mulher como um
objeto, ou seja, a mulher ndo pode usar determinado tipos de roupas, n&o pode se
comportar de certa forma, que aos olhos masculinos ela esta pedindo para ser
assediada ou coisa pior.

Com isso, se torna de suma importancia definir alguns fatores para
caracterizar a conduta a conduta reprovavel.

Rodolfo Pamplona Filho (2005) diz, em seu artigo “Assédio Sexual”, que os
elementos que caracterizam esse ato sao:

e Os sujeitos;

e A conduta de natureza sexual;



e Rejeicdo a conduta do agente; e

e Reiteracao da conduta.

O mesmo afirma que ndo existe um consenso no que diz respeito as
caracteristicas que norteiam essa conduta. Tal discrepancia se da pelo fato de que
se quer uma estabilizagao cientifica sobre a matéria.

Ao analisarmos o artigo 216-A do CP, vemos que este tras os sujeitos ativos e
passivos (assediador e assediado), a conduta de natureza sexual, a ocorréncia da
rejeicdo (conduta da vitima) e a ocorréncia da reiteracdo dos atos praticados pelo
agente, esses ultimos ocorrendo apods a investida.

A cartilha sobre assédio sexual da Fiocruz traz os tipos de assédio sexual,
sendo estes:

e Assédio sexual por chantagem: ocorre quando um superior suborna a
vitima pela manutencdo de seu emprego, por favorecimento sexual.

e Asseédio sexual por intimidagdo: esse tipo € comum ser praticado por
colega de trabalho, pois o fator poder ¢ irrelevante. Ocorrendo através
de incitacbes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais, entre outras de
mesma natureza verbal ou fisica, criando assim uma situagao ofensiva,

hostil, de intimidagdo ou abuso no ambiente de trabalho.

Observa-se que essa conduta, para ser caracterizada como tal, ndo precisa
ser praticada, necessariamente, por superior hierarquico, podendo ser tanto

ascendente como descendente e até horizontal.

2.3 SUJEITOS

Para que seja caracterizado o assédio sexual, € necessario a presenga de
dois polos, no caso o polo ativo, assediador, e o polo passivo, assediado.

Ha alguns anos era comum ouvir falar que o sujeito ativo, ou seja, o
assediador era, em sua maioria, homens. Hoje, infelizmente, ndo é tdo incomum
vermos essa tipificagdo invertida, pois muitos cargos de chefia sdo ocupados por
mulheres. E sim, elas acabam invertendo os papeis e fazendo com que os homens,
que antes eram criminalizados por esses atos, se tornem vitimas por ocuparem

cargos inferiores.



Entdo na atualmente ndo podemos generalizar que somente mulheres sao
assediadas em seu ambiente de trabalho, os papeis podem ser invertidos. Mas
infelizmente, ainda € grande o numero de mulheres assediadas em comparagao
com o numero de homens.

No Estado do Espirito Santo o numero de processos denunciados sore
assédio sexual aumentou no ano de 20174, Segundo numeros do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) foram registrados 82 processos, em 2017, contra 60 denuncias
no ano anterior.

Para isso, em meio as denuncias, sdo entendidos como assédio sexual
ocorréncia como cantadas, telefonemas em meio ao ambiente com declaracdes,
envios de recados com conteudo sexual por e-mail ou mensagem de celular. Sendo
crime o superior oferece a permanéncia no emprego ou 0 aumento salarial em troca
de favores sexuais.

Para o advogado Alberto Nemer os motivos para esse aumento é que as
pessoas estdo mais esclarecidas sobre o assunto, as campanhas de incentivo as
denuncias e a confianga na Justica do Trabalho para resolver esses problemas.

Em pesquisa feita em 2011 pelo grupo ABC nos EUA, revelou que a cada
quatro mulheres uma sofre esse tipo de abuso. E que 51% das mesmas nao
formalizam a denuncia por acharem que esse nao tera efeito.

Muitos casos revelam que esse tipo de assédio n&o se trata, somente, de
opressao de género. Em muitos casos vemos que se trata de racismo, de machismo
e de opressao de classe.

Em pesquisa publicada em 2015, a BBC Brasil ouviu 4.975 profissionais, onde
revelou que 52% afirmaram ter sido vitimas de assédio, seja moral ou sexual, no
ambiente de trabalho. Os que ndo sofreram, presenciaram algum episddio de abuso.

Em nosso pais pode se ver que por se tratar do elo mais fraco, a mulher
sempre vai passar por episodios assim. Muitas vezes as vitimas se propdem a
passar por tal situagdo, pois dependem do trabalho para ajudar em casa, ou

sustentar o filho, ou por qualquer outro motivo.
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O assédio pode ocorrer entre pessoas do mesmo sexo. Por isso a questao do
preconceito ndo pode existir, pois 0s casos tém que ser analisados sem esses tipos
de barreira que impegam sua interpretagao.

Devemos lembrar que esse sujeito ativo deve ocupar cargo superior
hierarquico ou que de alguma forma consiga prejudicar a vitima em sua fungao, até
mesmo no que se trata de perda de emprego. Sendo que esse usa sua condigéo
favoravel para adquirir a vantagem sexual, seja ele superior ou nao.

Aloysio Santos (1999, n.p.) define sujeito ativo no assédio sexual, como:
“‘pessoa - homem ou mulher, hetero ou homossexual - que molesta alguém - do sexo
oposto ou do mesmo sexo - no trabalho ou em razéo dele, com fim de praticar atos
definidos como sexuais (...)".

Aqui observamos que o sujeito passivo pode ser de qualquer sexo, onde se
retoma a importancia de haver preconceito ao analisar um caso. Podendo existir em
qualquer esfera, seja publica ou privada.

Sendo assim possivel ocorrer em esferas diversas, em visdo mais ampla,
essa conduta pode, além de vir de “funcionarios para funcionarios”, pode chegar,
também, ao cliente da empresa. Sendo importante que se saiba de quem vem o

assedio, para que se indique as responsabilidades.

2.5 REJEICAO E REITERAGAO DA CONDUTA

Como esta sendo discutido, para que haja a configuragcédo de assédio sexual a
rejeicdo tem que estar presente, ndo bastando a natureza de conduta sexual.
Lembrando que o assédio € ligado diretamente a conduta sexual ndo desejada, e
essas serao replicadas pela vitima. Assim, muitas vezes, s6 se considera conduta
de intensdo sexual quando o assediado manifesta a oposi¢ao as propostas.

O convivio diario entre colegas pode gerar entre 0os mesmos um
relacionamento, de vontade livre do casal, se tratando apenas de uma consequéncia
das varias horas de convivio.

Toda via, pode haver situagdes em que a paixdo seja vista s6 por uma parte,
podendo vir a causar uma insisténcia e outra um assédio sexual. Ou ao se dar conta
de que ndo é correspondido, pode gerar uma retaliagdo de uma das partes e

desembocar na situagao de assédio.



Em casos em que o fato ocorra entre trabalhadores hierarquicamente
diferentes ou nao, tendo uma das pessoas o poder de influenciar na carreira da
outra, com o objetivo de adquirir vantagem sexual, acaba por ser assédio.

Para isso a reiteracdo, tem que ser expressa, pois as vezes um unico ato nao
tem poder, doutrinario, para caracterizar o assédio.

Na jurisprudéncia do Direito comparado, abre vertente pare que se a
conotacao sexual seja extrema (contato fisico), se torna possivel que esse quesito,
reiteracao, seja afastado.

Contudo, deve haver uma analise conjunta sobre os requisitos que aqui foram
expostos, ou seja, a interpretacdo do que venha a ser ou ndo a conduta sexual, pois
sao muitos os atos que sdo descriminados por cada sociedade e o que ira se

encaixar em um tipo penal.

3 ESPECIES DE ASSEDIO SEXUAL

Alguns doutrinadores separam o assédio em duas espécies, onde suas
caracteristicas sdo bem marcantes e diferenciadas.

Enquanto o assédio sexual por chantagem ocorre por aquele que possui
poder de travar a carreira de alguém, ou seja, essa pessoa tera o poder de alterar o
percurso da carreia seja promovendo, negando uma transferéncia ou qualquer outro
beneficio que o assediado tenha adquirido no cargo.

Ja no assédio sexual por intimidagao, o assediador cria um ambiente em que
a outra pessoa nao se sente confortavel em estar, muitas vezes as piadas, os
comentarios sobre a vida particular ou sobre partes do corpo da vitima, fazem parte

desse ambiente que se torna pesado e hostil.

3.1 ASSEDIO SEXUAL POR CHANTAGEM

Aqui a vitima é obrigada a pratica de determinada conduta sexual, a qual ndo
deseja, por meio de ameaca de perca de emprego, promog¢ao, entre outros.

Assim, o assediador tem a pretensdo de constranger a vitima, fazendo-lhe
promessas de ganho de beneficios. Desta forma o assediador se beneficiara de seu

ato pelo fato, de muitas vezes, o assediador esta iludido com as falsas promessas.
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Essa relacédo de poder, é caracteristicas do assédio sexual, € o meio em que
o assediador tem de impor sua vontade sexual diante do empegado, fazendo com
que este se renda a seus supostos caprichos.

Em acordao dado por turma da 10° Regido do Tribunal Regional do Trabalho

diz sobre assédio por chantagem:

(...) Quanto a alegacédo do recorrente de inexisténcia de favorecimento e
existéncia de “jogo de sedugao”, merece destaque o trecho do parecer do d.
Ministério Publico, verbis: “Nao se diga que inexistiu prova de favorecimento
as vitimas em troca de favores sexuais como sustentados nas razdes
recursais, pois o préprio Recorrente confirma a ameacga disparada contra
uma das assediadas, na parte final de fls. 1.519, verbis: ‘...Vocé deve estar
pensando que é a melhor mulher do mundo... Afinal pode dizer nao
quantas vezes quiser...Pode? Eu nunca deixei de tentar nada que me
parece ser bom. S6 me resta uma coisa a dizer. Azar o seu, o que
perdeu, seria algo que vocé, com certeza, nunca teve. Beijos, Ramos’ A
transcricdo deste e-mail enviado pelo Recorrente afasta a tese sustentada
pelo Recorrente de que nao houve proposta de favorecimento a vitima em
troca de favores sexuais, pois demonstra com clareza a chantagem dirigida
a uma das vitimas, e nao mero jogo de sedugao entre os interlocutores,
como quer fazer parecer aos olhos da justiga... (fls. 151/152).

Desta forma podemos observar, de forma clara, que o assédio sexual por
chantagem é sim uma troca, ou seja, troca-se um favor por outro.

Sendo assim conhecido como quid pro quo; a roca de algo por alguma coisa,
seja aumento salarial ou promogdes. Lembrando que pode acontecer de o
assediador ndo quere para si 0 que ele propde, pode ser que essa vantagem seja

para um terceiro.

3.2 ASSEDIO SEXUAL POR INTIMIDAGAO

Em outra vertente temos o assédio por intimidagdo, que ocorre na intengao de
prejudicar o assediador, por meio de ameagas e solicitagbes de cunho sexual.
Mesmo essa modalidade n&o sendo criminalizada, por ndo ser visto pelo Cddigo
Penal, pode causar dispensa por justa causa ou rescisao indireta do assediador.

Tendo, por sua vez, a total intensdo de criar um ambiente tenso e hostil
interferindo no desempenho do assediado e lhe prejudicando em suas fungoes.
Assim, com esse ambiente criado pelo assediador, a vitima se sentira prejudicada

fazendo, muitas vezes, que ele perca o emprego ou peca a sua demissao.
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A Excelentissima Juiza Presidenta do 3° Tribunal Regional do Trabalho, Alice

Monteiro de Barros (1997, n.p.), aborda esse tema como transcreve-se parte:

(...) Além do assédio como figura delituosa, a doutrina tem apontado o
assédio por intimidagdo, que, embora nido seja crime, autoriza a resciséo
indireta e a reparagao por danos.

O assédio por intimidagéo caracteriza-se por ‘incitacdes sexuais importunas,
por uma solicitagdo sexual ou outras manifestagbes da mesma indole,
verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuagéo laboral de uma
pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva, hostil, de intimagcao ou abuso no
trabalho’.

Assim, vé-se que, para a caracterizagdo do assédio, ndo pode se afastar a
conduta sexual ndo desejada pela vitima, essa conduta tem que afetar a dignidade
da vitima. Isso ocorre muito por parte dos homens, que acham que nao é nada mais
que um comentario sobre 0 a bunda, sobre os seios ou sobre a beleza da mulher.

Mais a frente vamos observar esses dois tipos de comportamentos por meios
de depoimentos de vitimas de assédio sexual.

Ocorrendo, em alguns casos, de o ambiente se tornar impossivel de se
conviver. Acontecendo humilhagdes, constrangimentos, que podem ocorrer em
publico ou ndo. E o agressor, as vezes, deixa claro que ela s6 se encontra com seu
posto de trabalho por ter qualidades femininas ou porque o cargo sé pode ser
ocupado por mulher.

Ndo sendo questdo somente hierarquica, podendo acometer pessoas do
mesmo nivel ou funcdo. E quando isso ocorre, observa-se que os comentarios
muitas vezes sao feitos em publico e na presenga de outros homens, pois para o
agressor ele se acha mais masculo ou que isso o tornara mais homem que os

outros.

4 CONSEQUENCIA DO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

As consequéncias que essa conduta fornece para ambas as partes sao
variadas e de suma importancia para suas vidas pessoais e profissionais.

Para as vitimas, em alguns casos, o labor se torna impossivel, sem contar as
doencas psicolégica que podem acometer a pessoa. Sua profissdo também pode
desandar completamente, seja pelo simples fato de ela ndo conseguir voltar ao

trabalho, seja pelo fator de que aquela tdo sonhada promogéo, vir por maios ilicitos.
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No caso dos assediadores, em primeiro plano, a sensagdao de ser o
‘dominado” deixa sua autoestima la em cima. Apods isso, ver seu home estampado
em uma conduta reprovavel ndo é nada satisfatério, podendo vir a causar sua

demissao.

4.1 CONSEQUENCIA JURIDICA PARA O AUTOR

Para que se tenha a permanéncia da integridade social, além da ordem no
local de trabalho, o agressor n&do pode sair impune. Ele devera arcar com os
prejuizos que a vitima venha ater, por ndo ter conseguido a promog¢ao ou por ter
perdido o emprego, mas acima de tudo pela sua integridade moral que foi
completamente atingida, tentando assim, reestabelecer a ordem e o equilibrio da
vida da vitima.

Podemos observar trés aspectos; o trabalhista (com aplicagdes de penas
disciplinares, adverténcias ou suspensdes, entre outras), civil (responsabilidade
direta pelo dano) e criminal (aplica-se sancdes penais, nos casos que se

enquadram).

4.1.1 Consequéncia trabalhista

As aplicagdes de penas disciplinares sdo para condutas que nao sao
consideradas graves. Ha essas se aplicam as adverténcias ou suspensoes.

No que se trata de dispensa por justa causa, o agente pratica atos de incontinéncia
de conduta grave, ndo podendo assim, permanecer naquele local de trabalho.

A incontinéncia de conduta é definida como “o procedimento do individuo que
traduz uma vida irregular o bastante para, por isto, fazer-lhe perder a
respeitabilidade e, sobretudo sendo empregado, a confianga imprescindivel do
contrato de trabalho”, por Dorval de Lacerda (1976,n.p.)

Assim o contrato pode ser rescindido por justa causa, daquele trabalhador
que comete o0 assédio e que exerce fungao superior a do assediado.

Baseado no artigo 482, alineas b e j, da CLT, a doutrina e a jurisprudéncia
especializada enquadram o assédio como incontinéncia de conduta ou mau

procedimentos, e ainda, como ato lesivo de honra ou da boa forma praticado no
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servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo
em casos de legitima defesa prépria ou de outrem, respectivamente.

E de entendimento dos tribunais que a incontinéncia de conduta sexual leva a
pratica de assédio sexual que por consequéncia tem a justa causa.®

No caso em tela, essa conduta trata-se do mau comportamento do
trabalhador no ambiente empresarial.

Segundo emenda do TRT da 10° Regido ndo é necessario que o trabalhador
tenha praticado um ato concreto que gere prejuizo ou dano patrimonial a vitima,
bastando somente uma conduta imoral, desonesta que ndo condiz com as condutas

de qualquer cidadao.

4.1.2 Responsabilidade Patrimonial

Em varios paises, o agente que pratica o ato de assédio, € responsabilizado
diretamente pelos pagamentos dos danos que a vitima sofre, independente da
responsabilidade empresarial.

O direito brasileiro também responsabiliza o agente a arcar com o pagamento
dos prejuizos, mas presume a culpa do empregador pelos atos cometidos por seus
funcionarios.

Em tais fatos, ndo se afasta a possibiidade de a empresa acionar
posteriormente o empregador, para que este a reembolse dos gastos que veio ter

com a condenagao.
4.1.2 Consequéncias criminais
Posto essas duas consequéncias, vamos tratar da consequéncia prevista no

artigo 216-A do codigo Penal, ou seja, a responsabilidade criminal. Lembrando que

no CP somente se criminaliza o assédio sexual feito mediante chantagem.

5 Para tanto conferir a emenda, in verbis:

“Justa causa. Assédio sexual. Incontinéncia de conduta. Configuragdo. O assédio sexual no ambito
trabalhista encontra-se tipificado como incontinéncia de conduta prevista na alinea b do artigo 482
consolidado hipétese autorizadora de dispensa por justa causa ante o uso de poder pelo assediador
para obter favores sexuais de outras empregadas no local de trabalho tolhendo suas vitimas do
exercicio de sua liberdade. Recurso improvido”.
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Por mais, essa esfera deve ser a ultima a ser procurada, pois limita muito a
possibilidade de enquadramento e responsabilizagdao do autor.

Sendo assim, apdés a condenagao o individuo tera detengcdo de um a dois
anos, observando que nao pode ser objeto de apreciagdo do Juizado Especial

Criminal, posto que sua san¢ao € de no maximo um ano (Lei n® 9.099/95, art. 6°)

4.2 CONSEQUENCIA PARA AS VITIMAS

Sabemos que esse, sem sombra de duvida, o elo mais fraco. O ambiente que
se cria apds as agressdes sdo desconfortaveis e ndo favorece a vitima a tornar seu
trabalho melhor, gerando assim um prejuizo em seu rendimento laboral, afetando
também suas promocoes, transferéncias ou qualquer evolugcao profissional que
venha ser possivel.

Seu psicologico sera afetado pela pressdo que vira sofrer de seu agressor,
bem como podera surgir, de seus proprios colegas de trabalho, comentarios nao
desejados ou de cunho repressivo.

Tornando, assim, esse individuo vulneravel a sequelas profundas que
acarretem a sua rotina de trabalho insuportavel e sem interesse.

Portanto, uma vitima que se torne consciente ao sofrer essa agressao, deve
falar com seu superior hierarquico para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. Assim cabe a empresa, também, observar o comportamento de seus
funcionarios ou criar algum meio que lhes proporcionem denunciar o ocorrido,
ajudando assim, as vitimas a elucidar fatos que venham a acontecer, para que a

vida profissional dessas pessoas nao seja totalmente afetada e prejudicada.

4.2.1 Caracterizagcao da dispensa indireta

No ponto de vista do direito positivo brasileiro, o assédio sexual levanta uma
hipotese de despedida indireta do trabalhador, ou demissao forcada como denomina
José Martins Catharino (1982).

Essa pode ser uma das alternativas que cabe ao trabalhador, o requerimento

de despensa indireta. Pois pode existir descumprimento contratual por parte do
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empregador que diz ser ele responsavel por um ambiente de trabalho saudavel e
tranquilo.

Assim o empregador encontra uma causa justa para a sua dispensa, causa
esta praticado pelo empregado, como ja mencionado, podendo vir a romper seu
contrato trabalhista. (CLT, art. 483, alineas d e e)

Arnoldo Sussekind e Lima Teixeira (2003, n.p.) dizem: “A chamada dispensa
indireta ndo é sendo o ato que manifesta a resolugdo do contrato de trabalho pelo
empregado, em virtude de inexecugao contratual por parte do empregador”.

O TRT da 3° Regiado, em recurso ordinario:

ASSEDIO SEXUAL- RECISAO INDIRETA- DANO MORAL. Considerando
os fatos e circunstancias constante dos autos, a respaldar a narrativa da
inicial o sentido da pratica de assédio sexual pelo gerente da reclamada,
sem que esta tomasse providencia a cerca do noticiado pela autora,
plenamente justificado o motivo da rescisao indireta do contrato de trabalho,
com o consequente deferimento das verbas rescisérias pertinentes, bem de
indenizacao por danos morais. (Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA : RO 870301 8703/01)

Observa-se que os tribunais vém acordando, quando existem provas
plausiveis, no que se refere a esse assunto. Lembrando que isso ocorre mediante
justa causa cometida pelo empregador, mediante que os empregados sao
contratados para servir a empresa e nao aos desejos sexuais de outrem ou de si

préprio.

4.2.2 Reparagao patrimonial e Dano moral

Em seu artigo 5° a Constituicdo traz no inciso V, o direito de resposta além do
direito a indenizagdo por danos materiais, morais ou a imagem. Assim quando a
vitima sofre todas as consequéncias danosas do assédio, ela podera pleitear na
justica uma reparagao material e moral pelo que veio a sofrer.

A jurista Maria Helena Diniz (1998) afirma que ndo somente cabe
ressarcimento aos danos causados pelas lesdes a integridade corporal. Cabendo
também quando houver ofensa ao seu nome, a sua imagem ou liberdade sexual.

Assim sendo a vitima tera direito a indenizagdo no que lhe couber, seja por
perda direta ou por perda do que deixou de ganhar. Tendo direito a valor pecuniario,

visto que nao é possivel devolver a dignidade e honra perdidos no processo.
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No que tange o dano material ou patrimonial, 0 nome ja diz, € o bem que &
lesionado ou avariado tornando-o inutil ou reduzindo o seu valor comercial.

Entdo compreende-se que o trabalhador tem direito as verbas rescisérias,
mas também a indenizagdo por danos morais.

Jodo de Lima Teixeira Filho (2000) diz que mesmo com 0OS pouco casos
registrados na jurisprudéncia, existe sim a possibilidade de haver reparagédo por
dano moral, tendo como base o constrangimento com promessas ou por meio de
ameagca.

No assédio sexual as ofensas sofridas as vezes sdo maiores do que qualquer
indenizagdo que venha a ser paga. A ofendida se vé extremamente constrangida em
ter passado por aquilo e muito mais em ter que comunicar o ocorrido na empresa.

Visto este como litigio trabalhista, o empregado podera pleitear na justica do
trabalho, pois preenche o que diz o art. 114 caput.

As provas, por sua vez, sdo, além de dificeis, desgastantes para ambas as
partes. Pois, para a vitima se torna dificil expor o caso, para as testemunhas o medo
de se expor e sofrer represalias se torna maior. Dai a causa de numeros tao baixos
de pedidos dessa natureza.

Por isso, as provas podem ser feitas por meio de documentos, testemunhas,
roupas danificadas, filmagem da vitima ou da empresa, além da confissdo do
acusado. As provas documentais vao desde de bilhetes com convites ou
insinuacgdes libidinosas, até e-mail com cunho sexual.

Um ponto relevante para a indenizagdo moral com vinculo no assédio moral é
a responsabilidade solidaria da empresa onde ocorre o fato. Alice Monteiro de
Barros defendia que essa responsabilidade deveria ser objetiva da empresa, e néo
somente do empregado, mas do superior ou colega de trabalho, podendo chegar ao
cliente da empresa.

Pois em varias oportunidades, e nos depoimentos que veremos mais a frente,
observa-se que em muito o colega de trabalho, o chefe ou outros membros da
empresa sabem ou ja passaram pelo mesmo, mas, preferem fechar os olhos para tal
situacdo que esta acontecendo novamente.

Essa posicdo baseia-se na CLT em seu art. 483, que responsabiliza o
empregador e seus prepostos por atos culposos praticados para obter vantagens de

outrem.
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A responsabilidade objetiva e subsidiaria do empregador, no tocante a
indenizacdo, devera ser imposta ainda quando o assédio é praticado por
colega de trabalho do empregado ou cliente do estabelecimento, por ser
aquele o titular do poder diretivo e assumir os riscos do empreendimento
econdmico, nos termos do art. 2° da CLT. Logo devera zelar ndo s6 pela
organizacdo técnica, mas também pela boa ordem na empresa, onde
devera existir um padrdo minimo da moralidade, e de garantia pessoal. O
respeito ao direito a intimidade dos empregados € manifestacdo dessa
garantia pessoal.

Assim, o que si diz € que o empregador deve zelar pelos seus empregados,
sendo responsavel pelo que venha a ocorrer com estes, sendo até mesmo,
responsavel pelo agressor quando este ndo tiver condigbes de arcar com o

pagamento da indenizagéo.

5 RELATOS DE VIiTIMAS DE ASSEDIO SEXUAL

Muitas vitimas ndo sabem nem o que é assédio sexual no ambiente de
trabalho, nem sabem como isso acontece ou se realmente acontece. As vezes as
piadas, os comentarios, as brincadeiras ndo sao levadas tdo a sério para serem
vistos como tal episodio.

O que podemos observar, com os relatos que segue, € que parece um ato
rotineiro na vida, principalmente, da mulher. Encontrei relatos de mulheres que
ouviram de tudo, sobre seu corpo, suas roupas e até pedidos de beijo ou de nudez.
Para que seja preservada a privacidade das vitimas nao revelaremos seus nomes,
usaremos as iniciais.

Segundo T.M, de 22 anos, ela foi assediada enquanto trabalhava em um

espaco de nutricdo, na cidade de Vitéria- ES em 2003.

L& tinha um quartinho minusculo onde a gente batia o shake. As vezes eu
estava la e ele (chefe) ficava por tras de mim, me encoxando. Ficava
perguntando se eu ndo usava saia, que deveria usar umas saias curtinhas
para ir para o trabalho. Ficava passando a mao, encoxando. (T.M.)

Segundo ela, ela ndo era a unica, as demais meninas também relatavam a

mesma situacado. Resolveram entdo se unir para tentar evitar novos abusos.
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Eu sabia que se falasse com alguém ele ia dizer que era absurdo e ndo iam
acreditar em mim. Tinha muito medo do que podia acontecer. Nao
conseguia (reagir), me sentia oprimida. Eu e as meninas (outras
funcionarias) conversavamos sobre isso e comegamos a tentar nos ajudar.
Nao deixavamos a outra ficar sozinha com ele. (T.M.)

Aqui podemos ver que n&o foi um caso isolado. Todos que ali se encontravam
passaram pela mesma situagdo. E quantas mais antes delas passaram e nao
tiveram a mesma atitude da T.M e colegas.

Aos 27 anos, uma psicologa deixou o emprego de vendedora de consécio de
carro pois, ouvia de seu superior que ela tinha que deixar seu namorado. Certo dia,
ele disse que ela tinha um diferencial, ao perguntar o que era, ouviu 0 seguinte:
“...Quando perguntei ele disse que meu diferencial era minha buceta (sic). E

emendou ‘e aproveitando, ontem vocé estava maravilhosa, que bunda’.

Dias depois a mesma pediu demissao.

Com cunho altamente racista e sexual, a diretora-presidente escutou de um
colega superior, que 0 mesmo preferia as negras porque as suas partes intimas
eram mais quentes que as das brancas. Ele mencionou isso na frente de outros
colegas.

Uma publicitaria que teve caso bem parecido, foi desencorajada por um juiz

de ir buscar na justica seus direitos, mesmo tentando as provas a seu favor.

“Ganhei indenizagdo por falhas trabalhistas, mas, sobre assédio, o juiz
disse que seria desgastante demais e pediu para deixar para la. E ainda
terminou dizendo ‘para eu nunca perder o brilho do flerte’. Me senti
ridicularizada. Mesmo com todas as provas, no acordo nao foi causa
ganha”.

Esses dois casos nos mostram como e até onde vai os comentarios que
atingem as mulheres, se casos assim forem sempre tratados como paqueras, flertes,
como ingénuos, sem nenhuma importancia pelo fato de ser desgastante, a justica,

além de nao ser feita, ndo tera evolucéo e caira em instabilidade.

Trabalhei em um restaurante onde, com o passar dos meses, o sous chef
comecgou a se mostrar abusivo. Depois que comecei a dar uns cortes, ele
passou a descontar seu sfress em mim. Ja nos dias em que estava de bom
humor, era extremamente invasivo, chegava na minha praga por tras, me
dando beijos molhados na bochecha. Sempre que fazia isso me sentia
acanhada. Depois entrou outro funcionario na cozinha que, além de ser
péssimo cozinheiro, abusava de todas as meninas da cozinha- beliscava,
falava no nosso ouvido e até chegou a morder uma menina durante o
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trabalho. Comecei a me queixar com o sous, mas ele s6 me desmereceu.
Entdo decide que ja era demais pra mim e pedi as contas. Até hoje eu me
pergunto o que aconteceria se tivesse conversado com a dona do
restaurante, que tenho certeza que nado aceitaria que isso tivesse
acontecido. (C.B)

Um dia na copa do escritério ele a encoxou e lhe deu um beijo na bochecha,
ela ficou sem reagéo, s6 conseguiu virar de frente para ele, parar e sentar
no seu lugar. F.B resolveu ficar em siléncio pois, lembrou que uma
advogada lhe disse que para um processo desse tipo ela iria precisar de
provas ou testemunhas, e infelizmente ela ndo tinha nem um dos dois.
Pouco depois mudaram de escritério e ela ndo o viu mais.

Trabalhei de hostess em um restaurante. O maitre comegou a fazer
convites para sairmos para beber e eu, sempre educada, dava um jeito de
recusar sem constrange-lo. Até que um dia ele pediu pra mim uma foto da
minha vagina. Depois daquele dia, me afastei e evitei todo tipo de contato.
Ele comegou a ser agressivo, colocar defeitos no meu trabalho e alterar
escalas para que eu nao tirasse folga. Fiquei irritada e disse que jamais
abriria as pernas as pernas para ele em troca de nada ali dentro. Ele me
obrigou a deixar o meu posto e ir embora no meio do expediente. No dia
seguinte, contei ao dono do restaurante, que me perguntou se eu nao
estaria inventando essa histéria. De vitima, passei a vila. Todos ganharam
aumento, menos eu. (M.F)

Ao relatar suas histérias essas mulheres ja venceram a barreira da vergonha
e do medo de sofrer represalias. Infelizmente elas ndo serdo as ultimas, muitas na
mesma situagdo da M.F e outras, se tornaram vildas nos pensamentos dos seus
chefes, pois muitos acham que as vitimas criam as situacdes ou inventam para
terem oportunidades ou somente pelo fato de ndo gostar da outra pessoa

Aos 29 anos, S, conseguiu seu primeiro emprego na area grafica. Seu chefe
vendo o seu esfor¢o Ihe ensinou muito, assim a mesma comecgou a se destacar e
atraiu os olhares do dono da empresa. Em determinada ocasiédo, que a esposa nao
se encontrava na empresa, o dono a chamou na sala e disse “vem aqui com o titio”.
Depois disso ele sempre tentava toca-la e falar no seu ouvido, apos esses episodios,
cm a ajuda de amigos, ela conseguiu outro emprego e pediu demissao, seu chefe

ficou muito triste ao saber do motivo, mas, concedeu a demisséo.

Quando tinha 17, 18 anos trabalhava em uma churrascaria todo final de
semana. Sofria assédio de homens 10, 20, 30 anos mais velhos que eu. Eu
odiava, mas levava na “brincadeira”, pois ndo queria perder meu emprego.
Até meu chefe, que era casado, dava em cima de mim, fazendo inUmeros
elogios ao meu corpo, e eu tive que permanecer calada, por medo de
confronta-lo, com medo de perder o emprego. Meses depois pedi demisséo.
Isso me deixou bem abalada, mas hoje em dia tento superar, procuro nao
pensar mais nisso. (J, 23 anos.)

Andénima tinha 19 anos trabalhava pintando quadros com um artista plastico

na casa dela, sempre tinham a presengca da mulher e filhos. Quando estavam
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sozinhos ele sempre falava o quando ela era bonita, como ficava de jeans e de
casos que ele teve com outras mulheres. Ela chegou a contar para sua mae, mas
ela ndo achou nada demais e comegou a usar as roupas do irmao.

Vemos entdo que, os tipos de assédio, por vezes, se misturam um pouco,
mas é clara e nitida a intencdo do assediador em obter a vantagem sexual.
Podemos observar em alguns casos que os comentarios sobre as roupas e a beleza
ficam em segundo plano quando o teor do comentario se torna tdo somente a
obtencdo sexual, assim o assediador consegue constranger as vitimas até a
obtencao de seu objetivo.

Como visto esses casos se encaixariam no assédio por intimidacdo, que por
sua vez nao é reconhecido pelo Cddigo Penal, mas pode acarretar dispensa por
justa causa quando posto em publico. Observa-se que nos depoimentos das vitimas,
que se encaixam nesse perfil, 0 ambiente que elas descrevem se torna hostil e
intragavel para a permanéncia do emprego.

Ja nos relatos que se encaixam no assédio sexual por chantagem, vemos que
prevalece, muito, os pedidos de fotos intimas, para sair, beijos, e outras fator
intrigante é o fato de a maioria ser feito por chefes, mesmo sendo a figura central
para caracterizar esse tipo.

O fato de ser ou nao chefe, ndo afasta o que as mulheres sentem, nesse tipo
de asseédio elas se sentem, sim, muito mais acanhadas. Principalmente quando se
trata do dono da empresa ou estabelecimento, pois ai sim elas ndo tém pra quem se
gueixarem a nao ser para a justica.

Infelizmente, elas sdo desencorajadas por pessoas do meio juridico ou pelas
obrigatoriedades que um processo exige, pois muitas ndo conseguem, ou nao tem,
as provas testemunhais ou documentais que esse tramite requer.

Além disso tudo, o desgaste de um processo desse tipo requer muita
centralizacdo emocional além da compreensao e apoio familiar, que muitas nao tem,
pois, muitos familiares acham que a culpada de tudo ter acontecido é a mulher.
Assim varias se veem sozinhas diante de olhares que também a julgam.

O que se faz necessario é que a cultura machista dé lugar a uma sociedade
que entenda que as mulheres tém seu lugar e que tem que haver respeito quanto a

iSSO.
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6 CONCLUSAO

Ao ingressar no mundo trabalhista, todos, homens e mulheres, tem
expectativas que vao além de carreira, salario, profissdo. Eles almejam uma vida
empresarial tranquila, onde tenham respeito e consigam ajudar no crescimento da
empresa.

Ao se depararem com esse tipo de situagao sua estrutura emocional muitas
vezes nao suporta a pressao que €. Alguns adquirem doengas emocionais de dificil
convivéncia, outros ndo conseguem mais voltar a ter um convivio sadio com o
ambiente empresarial.

Com tudo observamos que o Direito brasileiro, no que desrespeito a esse
aspecto, ainda tem muito a crescer e desenvolver, pois, os dois tipos de assédio tém
suas consequéncias e suas peculiaridades, que, tem que serem reparadas tanto no
lado pessoal quanto no lado empresarial.

Conclue-se que, primeiramente, as empresas tém que se conscientizarem de
seu papel e trazer meios para que as vitimas tenham uma melhor forma de
denunciar e meios para evitar que esses episoédios ocorram. Além de acarretar
prejuizos inumeros aos envolvidos no assédio.

ApOs a conscientizagdo das empresas, a justica, assim como a jurisprudéncia
tem que estabelecer parametros para que os magistrados nao julguem apenas o que
estiver visivel nas linhas processuais, mas que as entrelinhas sejam levadas em
consideracgao, claro, se houver provas cabiveis e claras.

Sem mais a populacéao, a Justica do Trabalho também pode criar mecanismos
de denuncias e criagdo de provas, levando em conta o desgaste processual e o
desgaste ja sofrido pela vitima e o que ela ainda vai enfrentar perante a denuncia
feita. Assim, os mecanismos bem elaborados pela Justica trabalhista juntamente
com as empresas € a conscientizagao da populagdo, podem vir a ser de grande

ajuda para que casos nao fiquem impunes.

ABSTRACT

Sexual harassment is a young but recurring issue in legal discussions, given
that it is a matter that affects the dignity and the intimate side of people, with women
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as their main victims. Carrying with it an increase in demand in the Labor Court and
worse, it brings to its victims moral and psychological consequences, which are
directly linked to the male figure with attributes of superiority, hierarchically, towards
women in labor relations. The purpose of this work is to clarify the purposes that
involve the theme, conceptualizing and specifying the subjects that go through this
process, as well as the consequences for all parties in this rite. Also addressing the
difficulties of producing evidence for the process.

Keywords: Sexual harassment at work. Victims. Stalker. Harassed
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