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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo discutir a importancia das cotas raciais
como forma de dirimir as desigualdades sociais e com a finalidade de reparar os
danos causados pela escravidado até os dias hodiernos, analisando os conceitos
de raga, racismo e discriminagéo racial. Além disso, o trabalho faz uma analise
doutrinéria e jurisprudencial acerca da constitucionalidade das cotas raciais e do
principio da Isonomia. Para a construcdo deste, realizou-se uma analise acerca
da discrepancia social e econébmica do pais e como a populacdo negra é a mais
afetada, necessitando, assim, de acbes afirmativas para diminuir as
problematicas sociais, utilizando-se o conceito da isonomia material como base
para essas acoes.

Palavras chaves: Cotas raciais; constitucionalidade das cotas; racismo;
escravidao; principio da isonomia material;

ABSTRACT

This article aimed to discuss the importance of racial quotas as a way to resolve
social inequalities and in order to repair the damage caused by slavery until
today, analyzing the concepts of race, racism and racial discrimination. In
addition, the work makes a doctrinal and jurisprudential analysis about the
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constitutionality of racial quotas. For the construction of this, an analysis was
carried out about the social and economic discrepancy in the country and how
the black population is the most affected, thus requiring affirmative actions to
reduce social problems, using the concept of material isonomy as basis for these
actions.

Keywords: Racial quotas; constitutionality of quotas; racism; slavery; principle
of material isonomy;

1 INTRODUCAO

O principio da isonomia tem previséo legal expressa no artigo 5°, caput, e
no artigo 3°, incisos lll e IV da Constituicdo Federal de 1988, trazendo a
realidade brasileira uma visao diferente acerca do tratamento que a sociedade
dava aos “excluidos sociais”, como negros, mulheres e populagbes menos
favorecidas, social e economicamente, buscando diminuir a desigualdade social

e 0s preconceitos sofridos por classes marginalizadas.

Desse modo, com o advento da Constituicdo de 1988, houve uma maior
andlise dos direitos e deveres dos cidadaos, chamando atencdo a andlise do
Principio da Isonomia e a necessidade de tratar os desiguais na medida de suas
desigualdades, buscando a tdo sonhada equidade e proporcionando a

igualdade de oportunidades a populacéao.

Nesse contexto surgiram varias acfes afirmativas, visando aplicar o
principio da Isonomia as situacfes de desigualdade, como no mercado de

trabalho para a mulher e com as Cotas Raciais para 0s negros e pardos.

As acbes afirmativas sdo medidas especiais voltadas para grupos
discriminados, que sofreram excluséo social em algum periodo historico e que
sofrem as consequéncias até os tempos hodiernos, como é o caso da populagéo

negra.

No Brasil, um pais marcado pela escraviddo de povos indigenas e
africanos, existe, até hoje, prejuizos gigantescos causados por esse periodo

historico. Atualmente, os negros sofrem com o preconceito racial e com a
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desigualdade de oportunidades, sendo privados, por condi¢coes sociais alheias,
de ocuparem cargos de grande relevancia econdémica e social, ficando a margem
da sociedade brasileira, vivendo em favelas, quilombos, sofrendo com a

criminalidade e com o abandono estatal.

Outrossim, as cotas raciais sdo meios de corrigir a disparidade social,
educacional e econdmica que os negros sofrem ao longo dos anos, de modo que
a populacao negra corresponde a mais da metade da populagédo brasileira e
mesmo assim, uma minoria ocupa espacos de poder, sendo que apenas 12 %

da populacéo preta tem ensino superior, conforme dados de 2015 do IBGE.

Nesse compasso, podemos observar que diante de tanto sofrimento, a
populacdo negra merece, como forma de reparacdo histérica, ter privilégios
trazidos pelo sistema de cotas, como forma de aplicacdo da Isonomia em seu
aspecto material, tratando de maneira diferenciada aqueles que estdo em
situacdo de necessidade. Ndo sendo, como j& decidido pelo Supremo Tribunal

Federal, um meio inconstitucional.

A constitucionalidade das Cotas Raciais € uma questdo que vem sendo
discutida ao longo dos anos. Desde o0 seu surgimento, a politica de cotas é
atacada e deslegitimada com teses que aplicam meritocracia e o uso literal da
isonomia formal de que “ Todos sao iguais perante a Lei” e tudo que vai contra

isso é inconstitucional.

Na sociedade atual, essa acdo afirmativa € amplamente atacada com
argumentos de que as cotas privilegiam parcela da populacdo e ha um mito em
volta de questdes raciais no Brasil, onde muitos ndo enxergam a existéncia do
racismo no cotidiano da populacdo negra e 0s prejuizos que ele causa para
essas pessoas conquistarem lugares de destaque na sociedade. A ideia de
meritocracia é o maior argumento que a populacao utiliza para ir contra o sistema
de cotas, utilizando-se do conceito de Isonomia formal e de sociedade igualitaria,
ignorando a disparidade econdémica, social e racial causadas por anos de

escravidao.



Isto posto, o presente trabalho busca esclarecer a seguinte problemética:
Se todos séo iguais perante a lei, as cotas raciais funcionam como um privilégio
que ofende o principio da Isonomia ou como um mecanismo de reparacéo

histérica?

Assim, este trabalho busca discutir o principio constitucional da isonomia
e sua aplicacdo material, conceitos de raca, racismo e discriminacao racial,
racismo estrutural e a disparidade racial, através de analise doutrindria,
legislativa e jurisprudencial, além de fazer uma andlise da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF) quanto ao julgamento do ADPF 186. Ademais,
o trabalho tem o escopo de analisar a constitucionalidade dessa acéo afirmativa,
por meio de pesquisa bibliografica, empregando técnicas quantitativas e
qualitativas, na andlise de conceitos tedéricos e doutrinarios acerca do tema, bem
como uma analise da jurisprudéncia de tribunais superiores nacionais e
internacionais, tendo em vista a importancia no ambito social e econdémico,
servindo como meio de reparacao da divida histérica que esta nacdo tem com a

populacao afrodescendente.

Sendo assim, o0 objetivo da pesquisa é desmistificar a ideia de meritocracia
na sociedade brasileira, buscando analisar e demonstrar a necessidade das
cotas raciais como forma de reparagdo historica e a aplicacdo material do
principio da Isonomia, sendo essa acdo uma forma de ampliar as oportunidades
e 0 acesso a educacdao, tendo em vista que a populacao precisa acabar com o
negacionismo existente em relacéo ao racismo na sociedade brasileira, pois s6
assim o Brasil se tornara um pais igualitario e ndo necessitara mais de politicas

para sucumbir essas desigualdades.

Além disso, considerando que a populagéo esta em constante mudanca e
gue o programa de cotas foi criado para ser um meio temporario para a resolucao
das desigualdades, € necessario que o tema esteja sempre sendo objeto de
estudos e pesquisas, para o aprimoramento, melhor fiscalizagcéo e aplicacdo da

politica de cotas.



2 RACA, RACISMO E DISCRIMINACAO RACIAL

De acordo com a analise socioldgica e historica, verifica-se que o conceito
de raca passou por inimeras alteragdes, como bem explica o sociélogo Silvio
Luiz de Almeida em sua obra “Racismo estrutural”, a raga servia para distinguir
comunidades com diferentes costumes, dialetos e cultura, tendo um sentido mais
social. Todavia, com o passar dos séculos, esse termo serviu como base para
segregacao de povos, visando a classificagdo de seres humanos e sendo
municao do colonialismo europeu, dando causa a submissdo e destruicao de

diversos povos.

Nesse contexto, o racismo € uma discriminacdo que tem a raga como
base, podendo culminar em desvantagens ou privilégios, dependendo do grupo

racial a qual pertencam. Destarte, conforme o soci6logo Silvio Luiz de Almeida*:

Raca néo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esta
inevitavelmente atrelado as circunstancias histdricas
em que é utlizado. Por trds da raca sempre ha
contingéncia, conflito, poder e deciséo, de tal sorte
gue se trata de um conceito relacional e histérico.
(Almeida,2019, p4g.18).

Além do supracitado, ha também a discriminacdo racial, que é o
tratamento diferenciado a grupos racialmente identificados, sendo uma
materializacao direta do racismo, estando diretamente ligada ao poder e uso da
forca, podendo acarretar inUmeras probleméticas que sdo passadas de geracéo
em geracgdo, como € o caso das populacdes negras descendentes dos africanos

escravizados.

2.1- Racismo estrutural
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O racismo estrutural € uma heranca discriminatéria enraizada na

sociedade brasileira, sendo responsavel por diversos constrangimentos e

4 Silvio Luiz de Almeida: Advogado, filésofo, Doutor em Direito pelo Departamento de Filosofia e
Teoria Geral do Direito da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo. Atual Ministro
dos Direitos Humanos e Cidadania do Brasil.



preconceitos que a populacdo negra sofre todo dia, podendo passar
despercebido pela sociedade, considerando que é algo considerado “comum” e
natural. Assim, o racismo estrutural ndo se refere apenas ao ato discriminatorio,
mas sim a um processo historico e reproduz desvantagens historico, culturais e

econdmicos a determinada parcela da sociedade.

Dessa forma, mesmo que a sociedade tenha evoluido em questdes raciais
e muitas condutas discriminatdrias estejam sendo tipificadas como crime pelos
legisladores brasileiros, o racismo estrutural € tdo enraizado na estrutura social
do Estado que € cada vez mais dificil identificar e resolver tal problemética,
havendo a necessidade da implementacdo de politicas publicas para resolver a

guestao.

A desigualdade de oportunidades € uma consequéncia pratica do racismo
estrutural, tendo em vista que o racismo é racionalmente reproduzido,

aumentando a ideia de supremacia branca e inferiorizagao dos negros.

2.2 — A desigualdade racial na sociedade brasileira

No Brasil pds abolicdo os negros recém libertos foram abandonados nos
ambientes mais precarios do pais, sem auxilio governamental, sem trabalho e
enfrentando diversas dificuldades e preconceitos. Assim, as disparidades sociais
que se iniciaram naquela época, persistem até os dias atuais, como a méo de
obra barata e desqualificada, poucas oportunidades de estudo e falta de
representatividade nas classes altas da sociedade. Assim como disserta a

pesquisadora e sociéloga Denise Carvalho®:

No contexto brasileiro, a transicdo da exploracdo da
mao de obra escravizada no processo de producéo
para a relacdo de venda da forca de trabalho por
parte do trabalhador livre transformou o segmento
econdmico no Brasil, gerando uma superpopulagéo
relativa de seres humanos — especificamente de
pretos e pardos- caracterizados como
desclassificados sociais, que compreendiam pobres
e pessoas escravizadas recém-libertas nao
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absolvidas pelo mercado e que, diante das
circunstancias, estariam fadadas ao subemprego e
ao quase-assalariamento. (CARVALHO, D.,2021,
disponivel em: https://econtents.bc.unicamp.br).

Assim, ao analisar a desigualdade na sociedade brasileira, o negro esta
sempre em indices de desfavorecimento econémico, situacdo de pobreza
extrema, evasdo escolar, trabalho infantil e em indices de criminalidade. Nesse
contexto, em uma obra realizada pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada) “ A desigualdade racial no Brasil nas ultimas trés décadas”, Rafael
Guerreiro Os6rio® demonstra a realidade da discrepancia econémica existente

entre negros e brancos, conforme trecho abaixo:

No que toca a razdo entre as rendas médias e a
concentracdo da crescente parcela negra da
populacdo entre os mais pobres, a desigualdade
racial permaneceu elevadissima, praticamente
intocada. (...) A renda média dos brancos permanece
ao menos duas vezes maior que a dos negros.
(Osorio, R. 2021, pag.22).

A discrepancia entre negros e brancos fica evidente através da analise de
dados, onde a maioria branca prevalece em universidades e cargos de alta
relevancia social, enquanto a maioria dos negros estdo inseridos nos indices de
criminalidade e de maior populacdo carceraria do pais. Nesse compasso,
verifica-se que a populacdo carceraria brasileira € composta por 67,4% de
negros, segundo pesquisa realizada pelo Anuéario Brasileiro de Seguranca
Publica, enquanto apenas 18% (entre jovens negros de 18 a 24 anos) estao
matriculados em um curso de nivel superior, conforme dados divulgados pelo

IPEA, em pesquisa realizada acerca das ac¢fes afirmativas.

Em que pese a Constituicdo de 1988 ter revolucionado em véarios ambitos
sociais, ainda existe uma série de coisas que devem ser feitas para que haja a
tdo sonhada igualdade, de modo que a sociedade brasileira tem sérias
necessidades de politicas publicas para aumentar as oportunidades das

minorias, como é o caso da politica de cotas.
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3 COTAS RACIAIS

As cotas raciais sdo uma acéo afirmativa que visa a reserva de vagas em
provas, como vestibulares e concursos publicos, objetivando a diminuicdo da
desigualdade racial e do racismo estrutural que persistem apds anos de

escravidao no Brasil.

Nesse compasso, em uma andlise doutrinaria e constitucional € possivel
verificar a necessidade dessa acao afirmativa como forma de compensar as
discriminacdes enraizadas culturalmente na sociedade, como bem disserta o ex

Min. Marco Aurélio Mello, em sede doutrinaria:

Pode-se afirmar, sem receio de equivoco, que se
passou de uma igualizagdo estatica, meramente
negativa, no que se proibe a discriminagéo para uma
igualizacdo eficaz (...). Ndo basta nédo discriminar.
(...)- A postura deve ser, acima de tudo, afirmativa.
(..) E preciso buscar-se a agdo afirmativa. A
neutralidade estatal mostrou-se nesses atos um
grande fracasso; é necessario formentar-se 0 acesso
a educacéo (...). (Mello, M., 2001, pag.159).

O sistema de cotas foi utilizado pela primeira vez na india, em meados de
1950, para ajudar na inser¢cado da populacdo menos favorecida em programas
educacionais e em cargos politicos. No Brasil, a primeira universidade a utilizar
o sistema de acfes afirmativas foi a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ) em 2003, logo apés, em 2004 a Universidade de Brasilia (UnB) também
passou a utilizar o programa de cotas, havendo uma série de processos
questionando a constitucionalidade dessa acao.

Destarte, com a expansdo da discussdo acerca das cotas, houve a
proposta de implementar subcotas para negros, pardos e indigenas, sendo
aprovada por unanimidade pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Apés, foram
sancionadas, respectivamente, a Lei 12.711/12, que regulamenta as cotas em
universidades e em institutos federais de ensino, e a Lei 12.990/14, que

regulamenta o sistema de cotas em concursos publicos no ambito federal.



3.1- ADPF 186, uma analise jurisprudencial acerca do sistema de

cotas raciais

A arguicao de descumprimento de preceito fundamental n°186, tinha como
objetivo a declaragdo de inconstitucionalidade dos atos praticados pela
Universidade de Brasilia- UnB, que instituiram um sistema de reserva de 20%
de vagas, com base no critério étnico-racial no processo de selecdo para
ingresso de estudantes. Essa acao foi julgada em 2012 pelo STF, tendo como
relator o Ministro Ricardo Lewandowski.

Nesse compasso, 0 questionamento que existia acerca do tema era se 0
sistema de cotas ia contra 0s principios constitucionais, principalmente o da

Isonomia, considerando que este previa tratamento igualitario aos cidadaos.

Ao fim, a acéo foi julgada improcedente pelo STF, decidindo assim, pela
constitucionalidade do sistema de cotas raciais, utilizando-se como
fundamentacdo os preceitos de igualdade material, justica distributiva, as
politicas de acdo afirmativa e sua transitoriedade, como pode-se verificar no

trecho da ementa:

EMENTA : ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO
DE PRECEITO FUNDAMENTAL. ATOS QUE
INSTITUIRAM SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS COM BASE EM CRITERIO ETNICO-
RACIAL (COTAS) NO PROCESSO DE SELECAO
PARA INGRESSO EM INSTITUIGAO PUBLICA DE
ENSINO SUPERIOR. ALEGADA OFENSA AOS
ARTS. 1°, CAPUT, lll, 3°, 1V, 4°, VIII, 5°, I, Il XXXIII,
XLI, LIV, 37, CAPUT, 205, 206, CAPUT, I, 207,
CAPUT, E 208, V, TODOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL. ACAO JULGADA IMPROCEDENTE. | —
N&o contraria - ao contrario, prestigia — o principio
da igualdade material, previsto no caput do art. 5°
da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado
lancar méo seja de politicas de cunho universalista,
que abrangem um nudmero indeterminados de
individuos, mediante acdes de natureza estrutural,
seja de acdes afirmativas, que atingem grupos
sociais determinados, de maneira pontual,
atribuindo a estes certas vantagens, por um tempo
limitado, de modo a permitir-lhes a superacdo de
desigualdades decorrentes de situagdes historicas
particulares. (STF,2012).



Nesses termos, afigura-se evidente que existéncia de acdes afirmativas
SA0 necessarias para assegurar 0s preceitos constitucionais de isonomia e
igualdade de oportunidades. Assim, a politica de cotas busca reverter as
desigualdades que estdo presentes nas relacdes étnico-raciais e sociais, nao
podendo ser examinada apenas sob conceitos constitucionais isolados, mas sim

na analise do caso concreto.

Destarte, a analise acerca da aplicabilidade e constitucionalidade das
cotas raciais devem ocorrer analisando as deficiéncias sociais e busca pela
equidade, pois a andlise de preceitos apenas objetivos pode consolidar as
distor¢des sociais existentes na sociedade brasileira.

3.2- As cotas raciais como forma de reparacdo histérica e insercao

social

A Constituicdo Federal de 1988 preceitua que a educacédo deve ser
ministrada com base nos principios da igualdade de condi¢cBes para acesso e

permanéncia na escola, pluralismo de ideias e gestdo democratica do ensino.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

| - igualdade de condi¢cGes para 0 acesso e
permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagogicas, e coexisténcia de instituicdes publicas
e privadas de ensino; (Constituicdo Federal,1988,
Brasil).

Além disso, 0 acesso a educacgéo deve levar em conta 0s objetivos gerais
do Estado Democratico de Direito, segundo o preambulo da CF/88, como o da
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos. Assim, é indubitavel a necessidade de uma acao
gue proporcione a possibilidade das minorias ingressarem em universidades e

gue amplie o acesso a educacgéo, como € o0 caso das cotas.
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Na sociedade brasileira a escravidao deixou prejuizos incalculaveis para
a populacdo negra, como a concentracdo de negros em camadas mais pobres
da sociedade, marginalizacdo persistente, racismo, dificuldade de integracéo
social e baixos niveis de renda, escolaridade e saude. Sendo praticamente
impossivel, nesse contexto, o acesso desse povo a uma educacgdo igual a das
classes privilegiadas, tendo em vista que enquanto o populagcédo negra enfrenta
todas as questdes supramencionadas, a populacao branca, estatisticamente, em

sua maioria, tem uma condi¢ao e qualidade de vida muito melhor.

Nesse interim, ndo é cabivel contestar uma acdo afirmativa que visa
mitigar essas probleméticas, afirmando que est4d indo contra principios
constitucionais, pois o sistema de cotas nada mais € que um mecanismo que
reparacao historica e de insercdo social, que busca cumprir os objetivos do
Estado Democratico de Direito e dar igualdade de oportunidades a todos, sem
distincdo de raca e cor, analisando a proporcionalidade e prevendo a extingdo
da medida quando esta ndo se fizer mais necesséaria, ou seja, quando a
igualdade formal for finalmente atingida e ndo houver mais nenhum meio de

distingdo entre a populagao.

Por conseguinte, tem-se que a educacao é a base de tudo, através dela
0s jovens tém a oportunidade de mudar o cenario que estdo inseridos, e com as
cotas raciais, podem competir em igualdade com os demais concorrentes a uma
vaga em uma universidade, tendo amplo acesso a locais que antes eram
inalcancaveis por pessoas pretas e conseguindo levar representatividade para

esses ambientes.

De fato, como assenta Oscar Vilhena Vieira em sua obra (2006, pag.376):

Os resultados do vestibular, ainda que involuntérios,
sdo discriminatérios, na medida em que favorecem
enormemente o ingresso de alunos brancos,
oriundos de escolas privadas, em detrimento de
alunos negros, provenientes das escolas publicas.
Esta exclusdo — especialmente no que diz respeito
aos cursos mais competitivos — faz com que a
Universidade se torne de fato um ambiente
segregado [...]
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Isto posto, é de fato uma necessidade social a conscientizacdo da
populacdo em geral, para a desmistificacdo da falsa percepc¢éo de igualdade e
meritocracia existente na sociedade brasileira, tendo em vista que em um pais
como o Brasil, pautado em raizes escravocratas e racistas, ndo tém como

proporcionar isonomia sem a¢des que promovam a equidade.

4 PRINCIPIO DA ISONOMIA
O principio da Isonomia ou também chamado principio da igualdade € um
dos maiores marcos da democracia, pois determina a igualdade de tratamento e

0S mesmos direitos a todas as pessoas.

No Brasil, esse principio esta explicito na Constituicdo Federal de 1988,
no artigo 5° caput,

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade [..] (Constituicdo
Federal,1988, Brasil).

Em que pese a CF/88 tenha mencionado que todos devem ser tratados de
forma igualitaria, isso ndo traduz privilégios para determinados grupos, mas sim
como importante instrumento para a efetivacdo das garantias mencionadas na

Carta Magna, sobretudo para as classes mais prejudicadas socialmente.

Nesse sentido, por estar previsto em varias constituicdes, entende-se que
o principio da isonomia é uma maneira de legitimar o Estado a adotar politicas
de bem-estar social, devendo ser aplicado ndo s6 de maneira formal, mas
também em sua concepcdo material, visando o alcance integral e a plena

eficacia social a que se destina.

O principio da isonomia surgiu na Grécia Antiga, de acordo com a maior
parte da doutrina, e no decorrer dos anos passou por inumeras mudangas com

a Revolucao Francesa e previu a Declaragao Universal dos Direitos do Homem
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e do Cidadao de 1979, onde “ os homens nascem e permanecem iguais em

direitos”, em seu aspecto formal.

A igualdade formal é também chamada de igualdade perante a lei,
consistindo no tratamento equanime conferido pela lei aos individuos, visando
subordinar todos a legislacao pétria, independente de diferencas raciais, étnicas
e culturais. Sendo assim, durante todo o periodo de aplicagcdo formal da
isonomia, houve o liberalismo estatal, onde as injusticas permeavam as

relacfes, sem uma analise das diferencas entre os grupos de individuos.

Acerca dessa previsao de igualdade, aponta o doutrinador José Afonso da
Silva:

[...] Mas ai firmara a igualdade juridico-formal no
plano politico, de carater puramente negativo,
visando abolir os privilégios, isencbes pessoais e
regalias de classe. Este tipo de igualdade gerou as
desigualdades econbmicas, porque fundada numa
visdo individualista do homem, membro de uma
sociedade liberal relativamente homogénea. (DA
SILVA; José Afonso., 2005, pag.215).

Nesses termos, verifica-se que esse principio € complexo e de dificil
interpretacdo, pois além de possuir uma carga axioldgica extensa, ele passou
por diversas transformacdes ao longo dos anos, para ter sua aplicacdo material,

como ocorre nos dias hodiernos.

Dessa forma, com a Revolugédo Industrial, o Estado passou de acbes
negativas para uma atuacdo mais positivista, visando diminuir as relacdes
desiguais advindas das relacbes de producdo do capitalismo. Com essa
mudanca de paradigma, houve um grande avanco juridico com a aplicacéo da

isonomia material, como aponta a Ministra Carmem LUcia:

O grande avanco juridico do principio constitucional
da igualdade é que esse passou, nas Ultimas duas
décadas, de um conceito constitucional estatico e
negativo a um conceito democratico, dindmico e
positivo, vale dizer, de um momento em que por ele
apenas se proibia a desigualagéo juridica a uma fase
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em que por ele se propicia a promocédo da igualagéo
juridica.

Assim, nesse contexto de mudancas, surgimento do Estado Social,
transicbes do pos-guerra de um constitucionalismo formal para uma viséao
material de concretizag&o de direitos, passou-se a aplicagéo do principio material
da isonomia, sendo a Constituicdo vista além de uma mera carda de declaragéo

de direitos.

Assim sendo, a Isonomia material € uma interpretacdo mais ampla da
igualdade, havendo uma analise social e que busca dirimir as diferencas sociais
e tratar os desiguais da medida de suas desigualdades, proporcionando

equidade e garantindo a aplicagéo integral dos objetivos constitucionais.

Isto posto, verifica-se que o principio da isonomia, em sua concepgao
material deu embasamento para o surgimento de diversas acdes afirmativas,
como exemplo, as cotas raciais, que exigem que a aplicacdo da igualdade seja

razoavel e proporcional, conforme leciona o Doutrinador Alexandre de Moraes:

Para que as diferencas normativas possam ser
consideradas ndo  discriminatérias, torna-se
indispensavel que exista uma justificativa objetiva e
razoavel, de acordo com critérios e juizos valorativos
genericamente aceitos, cuja exigéncia deve aplicar-
se em relacdo de proporcionalidade entre os meios
empregados e a finalidade perseguida, sempre em
conformidade com os direitos e garantias
constitucionalmente protegidos. (MORAES, 2017,
pag.36).

Nesse compasso, conclui-se que o principio da isonomia é o responsavel
por provocar a atitude positiva do Estado, impedindo que os socialmente
desfavorecidos permanecam em condi¢des desiguais e instigando uma
mudanca de atitude social, politica e econémica na sociedade, através das acdes

afirmativas e politicas de valorizacdo de grupos étnicos e culturais.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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O escopo do presente trabalho foi contribuir para a compreensdo da
importancia e necessidade das cotas raciais como forma de reparacéo histérica
para as desigualdades entre brancos e negros, através da aplicacéo do principio
constitucional da Isonomia e dirimindo a ideia da existéncia de meritocracia na
sociedade brasileira, considerando as discrepancias sociais em que a populagéo

esta inserida.

Assim, verifica-se que as cotas raciais ndo funcionam apenas como um
privilegio sem fundamento, mas sim como a efetiva aplicacdo do principio
constitucional da isonomia, tendo em vista a desigualdade racial existente entre
0s povos. Desse modo, as cotas raciais sao a aplicacdo ndo sé do um principio
constitucional, mas também garante a efetivacdo dos direitos humanos, amplia
0 acesso a educacao e diminuem cada dia mais a lacuna de negros em espacos

de poder, gerando oportunidades antes nao existentes para as pessoas de cor.

Nesse sentido, o trabalho buscou esclarecer a constitucionalidade dessa
acdo afirmativa, desmistificando a ideia de sociedade igualitaria que é pregada
por muitos, fazendo uma andlise jurisprudencial dos julgados dos tribunais
superiores e da propria legislacdo constitucional, além de analisar o ADPF n°®
186 julgado pelo STF, com o objetivo de demonstrar a constitucionalidade e os
argumentos utilizados pelos Ministros.

A implementagdo das cotas raciais busca dirimir as desigualdades
existentes na sociedade brasileira, utilizando-se da analise de caracteristicas
fenotipicas e de autodeclaracédo de negros, pardos e indigenas. Foi inicialmente
implementada inicialmente pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ)
em 2003, mas sO teve relevancia nacional quando a Universidade de Brasilia
(UnB) em 2004 passou a adotar o sistema, tendo ampla discussao do tema e
diversos processos alegando sua inconstitucionalidade por ferir o principio da
Isonomia, sendo julgada em 2012 no STF e com decisao de que as cotas raciais
sao constitucionais e que nado desrespeita 0 principio da Isonomia. Apds, essa
acdo afirmativa foi oficializada com a promulgacdo das leis 12.711/2012 e

12.990/2014, que regulam a aplicacdo das cotas em ambito nacional.
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Cabe ressaltar que o sistema de cotas € uma solucéo proviséria para o
problema da desigualdade racial, assim & necessario o amplo debate acerca do
tema, devendo-se sempre haver a atualizacdo das técnicas e andlises da acao

afirmativa.

Em suma, o presente trabalho constatou a necessidade das cotas,
analisou sua constitucionalidade e como essa politica contribui para a diminuicéo
das consequéncias da escraviddo, todavia a sonhada equidade ainda
permanece distante de ser alcancada. O racismo esta inserido em camadas
profundas da sociedade, desse modo, apenas as politicas de cotas ndo séo
suficientes para acabar com o preconceito. E necessario que o Estado, além de
ampliar as oportunidades, reforce acdes de combate a discriminacao racial e
implemente em grades curriculares mais palestras e informacdes sobre as

dificuldades enfrentadas pela populacao afrodescendente.

Por fim, ndo restam davidas que o referido trabalho podera ensejar demais
pesquisas académicas, tendo em vista que o tema € de grande relevancia social
e historica, estando sempre presente em diversas discussdes a sua aplicacéo,

analise e fiscalizacéo.
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