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1 INTRODUGAO

O presente trabalho analisa as questbes da informalidade trabalhista na feira Municipal de
Itapecuru Mirim com foco na participagéo do idoso neste mercado. O conceito sobre informalidade admite
varias definicbes, pois ndo existe um consenso entre os estudiosos desse assunto, porém tomou-se
como base um conceito muito utilizado por diversos pesquisadores conforme o que segue: Podemos
definir relacdo de trabalho informal, como o assalariamento sem carteira assinada e trabalho por conta
prépria, onde percebemos a auséncia da protecao das legislagdes trabalhistas, acarretando assim, na
precarizagdo das condigdes de trabalho, nestes tipos de relagdes trabalhistas no mercado informal,
presentes principalmente em paises em desenvolvimento como € o caso do Brasil.

O mercado de trabalho exige cada vez mais, qualificacdo para do candidato, levando os menos
qualificados ou desfavorecidos de informagdes, a buscarem estratégias de sobrevivéncia, ocasionando
dificuldades de reemprego ou ingresso no mercado de trabalho para uma parcela da populagao.

A feira de Itapecuru Mirim € um importante ponto de comercio popular da cidade de Itapecuru
Mirim do Maranhao, a qual passou por duas transformagdes fisicas: Inaugurado em 31 de dezembro
1920 pelo entdo prefeito libanés Antonio Basilio Sim&o, na antiga praga Coronel Nogueira, atual Jodo
Lisboa, passou por uma importante reforma em sua estrutura fisica em 1962 na gestdo do prefeito
Abdalla Buzar (SANTANA, 2010, p. 97).

Este patriménio itapecuruense foi um importante agente de transformagdo da organizagéo
comercial de produtos alimenticios pois antes o que havia era um caos e desorganizagdo na venda de
produtos pereciveis.

Portanto, a tematica do trabalho apresentado a seguir estara voltada para o estudo de caso, da
participagédo do idoso no mercado informal, mais especificamente, da Feira Municipal de Itapecuru Mirim

(FMIM) e suas possiveis implicacdes.

1.1 EXPOSICAO DO TEMA E DO PROBLEMA
A participagao do idoso no mercado informal da Feira Municipal de Itapecuru Mirim do Maranh&o.
O que leva o idoso a procurar trabalho informal no FMIM?

Qual o percentual de idosos nesse ambiente de trabalho?

1.2 OBJETIVOS

Tomando como base o problema de pesquisa, apresentam-se, na sequéncia, os objetivos a

serem alcangados no trabalho de concluséo de curso.
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Objetivo geral

O objetivo geral do trabalho de conclusdo de curso é investigar o perfil socioeconémico dos
trabalhadores informais alocados na Feira Municipal de Itapecuru Mirim e demonstrar o grande
percentual de idosos que participa deste mercado, com enfoque nas causalidades da participagao desse
agente social no referido mercado, afim de contribuir para pesquisas futuras, através da exposicdo e
interpretacdo dos dados obtidos em pesquisas de campo e da descricdo de entrevistas feitas a
funcionarios publicos que trabalham com objeto de estudo. Assim contribuindo para melhor compreenséao
do mercado econdmico informal acima citado. Com isso demonstrar de forma simplificada os aspectos
desse fendbmeno econdmico que tem se difundido em muitos paises de maneira silenciosa e rapida.
Elaborando uma visdo empirica-analitica do mercado no Mercado, contribuindo para resultados futuros

mais consistentes.

Objetivos especificos

De forma a atingir e complementar o objetivo geral, apresentam-se alguns objetivos especificos a

serem alcancados no decorrer do trabalho:

- Definir o percentual de participagao do idoso no mercado informal da Feira Municipal de
Itapecuru Mirim;

- Identificar o motivo dessa participagao;

- Descrever a composig¢édo e caracteristicas do mercado informal na Feira;

- Estimar renda e valores movimentados pelos agentes estudados (idosos) na area em
questdo (Feira Municipal de Itapecuru Mirim);

- Criar material para futuras pesquisas.

1.3 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a Expectativa de Vida (EV) do brasileiro, segundo tdbua de vida de 2015,
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2016, que é de 75,5 anos e
especificamente no Estado do Maranhdo com EV de 70,3 anos, percebe-se que ha um aumento
consideravel com relagdo ao ano de 1980 quando a EV do Estado em questdo era de 57,5

anos. Além da analise do relatério sobre o perfil dos idosos responsaveis por domicilios, com uma analise
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temporal (2000-2010), onde, em 2000 o Brasil tinha um pouco mais de 14 milhdes de idosos e deles
62,4% eram responsaveis economicamente por suas residéncias e em 2010 através do censo
evidenciou-se aproximadamente 21 milhdes de idosos com percentual acima dos 63% de
responsabilidade por domicilio. Com esse acréscimo, foi levantado varias hipdteses sobre o
comportamento e as fontes de renda dessa populagao acima de 60 anos.

O presente trabalho, busca evidenciar as alternativas encontradas pelos agentes sociais em
questao, para manter suas necessidades econdmicas ou complementar renda; mais especificamente um
estudo de caso, embasado em fontes de dados primarios e secundarios obtidos em pesquisa de campo

pelo autor em 2017 na area a ser estudada, no caso, a FMIM.

1.4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada para esta pesquisa, considerando-se os objetivos do estudo, passou
por revisdo bibliografica sobre o tema, através de pesquisa em sites oficiais e leitura de textos
académicos, analisando impressdes obtidas em 6rgaos oficiais como Prefeitura Municipal de ltapecuru
Mirim, subsidiando a construgdo do tema e problematica o que possibilitou a elaboragdo de um
questionario baseado nestas informagdes. Tal questionario foi aplicado aos agentes econémicos em
estudo a fim de coletar dados primarios que viessem confirmar ou elucidar a teoria do pesquisador. A
analise e interpretacdo de dados referem-se a fase final da pesquisa, através do método qualitativo.

A pesquisa de campo e coleta de dados sera realizada nos meses de setembro, a outubro
de 2017, as segundas-feiras e finais de semana. Periodo considerado como o de vendas normais. As
segundas-feiras s&o um dia atipico no calendario semanal devido a formacéo de uma feira e comercio de
camelos nas ruas laterais que sdo formados por sua grande maioria de feirantes viajantes que possuem
o costume de visitar varias cidades em diferentes dias da semana para oferecer suas mercadorias.

Foi seguido o meétodo empirico da observagdo, acompanhando e questionando os
trabalhadores informais, que foi de fundamental importancia para se obter resultados mais aproximados
da realidade da qual estes profissionais estao inseridos.

Os objetivos relacionados a este tipo de pesquisa segundo Gil (2002, p 45-50), é buscar
detalhamento das caracteristicas de determinada populagdo ou fendbmeno, estipulando relagbes entre as
variaveis. Interrogando diretamente o grupo estudado acerca do problema a ser analisado objetivando

conhecer o universo estudado, quantificar dados e obter conclusdes correspondentes.

2 REFERENCIAL TEORICO
Entende-se que o contexto do trabalho informal evidencia uma crise capitalista de
propor¢des mundiais, impactos de uma desaceleragdo no crescimento baseado na reprodugao, observa

Antunes (2007 p.13). Cerca de um tergo dos trabalhadores no mundo encontram-se exercendo trabalhos
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parciais, precarios, temporarios, ou ja vivenciando o desemprego. Mais de um bilhdo de homens e de
mulheres experimentam o descontentamento do trabalho precarizado, instavel, temporario, terceirizado.

Em geral a economia informal para (Tiryaki 2008 p 98) é formada por negécios no setor em
pequena escala, sem disponibilidade de credito no mercado, sem registro junto ao Estado para
cumprimento de contratos. Tornando o mercado informal responsavel, em partes, pelas baixas taxas de
crescimento econdmico de paises com expressivos indices de trabalhadores informais.

De acordo com Cacciamali (1983 p155) os trabalhadores informais devem ser analisados
como excedente de méo de obra, através de fatores internacionais, nacionais e locais, relacionando-se
entre formais e informais ponderando seus efeitos sobre a precarizagdo do trabalho. Todavia o setor
informal ndo avanca sobre o espago explorado pelas empresas, que ao executar sua dinamica,
possibilitam passivamente ofertas de produtos e servigos ndo abrangidos pelo mercado formal. Atuagao
da informalidade depende de flexibilidade, retraindo ou aumentando de acordo com as necessidades
produtivas de demandas. Portanto, segundo a autora o setor informal agrega a pequena unidade
produtiva na qual ndo ocorre separagao do proprietario dos meios de produgéo do processo de trabalho.

Ressalta Feijo (2010, p. 337) que as pesquisas que tratam do mercado informal de trabalho
sdo difusas. O mercado informal e sua estrutura produtiva deve ser interpretado como um fenémeno
estrutural. Haja vista sua existéncia também em paises industrializados de maneira crescente. Assim a
analise do setor informal em economias em desenvolvimento esta ligada ao elevado grau de
heterogeneidade das estruturas produtivas.

Pastore (2000, p. 10) sugere que a redugdo da economia informal no pais, pode ser uma
experiéncia viavel por meio de implantagdes de projetos que visem combater a informalidade. Reduzindo
as barreiras de formalizagdo das micro e pequenas empresas simplificando etapas administrativas e
legislacéo trabalhistas para geragdo de postos de trabalhos formais e prote¢do social, como & o caso do
Empreendedor Individual (El).

Sugere Castel (2009 p49) que vulnerabilidade social ndo é apenas oriunda da auséncia da
cobertura dos trabalhadores pela seguridade social como também das representagdes do coletivo por
sindicatos e pela regulagao dos direitos do trabalho do Estado, este que, sendo fonte de alocagao desses
beneficios, teria a responsabilidade de equalizar conflitos entre os atores sociais, em busca da coeséo
social. Contestando o sistema de protegéo social criado para relagdo de emprego, que objetiva cobrir
integralmente a relacdo trabalhador-empresa, e contribuicdes individuais do trabalhador autbnomos.
Contudo o crescimento das atividades informais denota a necessidade de novas discussdes, conclui
sobre existéncia de distintas teorizagdes sobre a informalidade no mercado de trabalho, considerando
que os pontos de vista convergem para o reconhecimento do grave problema da falta de cobertura dos

trabalhadores informais.
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2.1 INFORMALIDADE SEGUNDO A ORGANIZACAO DO TRABALHO INTERNACIONAL — O.1.T

O mercado Informal nasce de contextos sociais ligados a elevadas taxas de desemprego,
subemprego, pobreza, trabalho precario e comegou a ser estudado a partir de trabalhos divulgados pela
O.L.T em 1972 em Genebra, no Programa Mundial de Emprego. Todavia exerce uma fungéo significativa
em tais condi¢cdes, necessariamente na criagdo de renda. As pessoas aderem a este mercado por
necessidade de sobrevivéncia e acesso a algum rendimento basico.

O crescimento da economia informal em paises de distintas economias, é resultado de
politicas sociais ou medidas ineficazes. Falta de ajustamento estrutural e institucionais, reestruturagdes
econOmicas sem o suficiente enfoque no emprego, vem reduzindo empregos ou falharam na criagdo de

um numero suficiente de postos de trabalho (OIT 2014 p 12). Segundo relatério do érgao:

“‘Durante a dultima década, verificou-se em muitos paises em
desenvolvimento um enorme crescimento, alguns com taxas de
crescimento excecionalmente elevadas. De acordo com a 2012
Labour Overview da OIT , a extensdo do emprego informal na
América Latina e no Caribe foi, reduzindo de 49,9% em 2009
para 47,7% em 2011, na América Latina e Caribe verificou-se
um crescimento médio de 3,5% por ano entre 2000 e 2012 No
entanto, mesmo nestes casos € importante observar que o
crescimento econbmico nado é suficiente para responder ao
desafio da formalizagdo. Com efeito, a OIT estima que, se a
regido continuar a crescer da mesma forma como tem acontecido
na ultima década (um periodo excecional), levara até 55 anos
para reduzir as taxas de informalidade.

OIT (2014 p 12)

Os aspectos negativos da economia informal sdo muito superiores aos seus aspetos
positivos. Essa tematica foi trabalhada pela primeira vez em 1972 no Kenya, e desde entdo, a OIT busca
monitorar € acompanhar os problemas sociais € econbmicos relacionados ao tema. Em 1991, foi
proposto o conceito de combate a informalidade, atacando as causas subjacentes. Em 2001, o Relatério
propunha que, os principios do trabalho na economia informal, deveria seguir os padrées da formal,
tornou-se marcante pois buscava meios de estender direitos a todos.

As conclusdes do relatério de 2002 trouxeram novos contextos a discusséo central da OIT a

informalidade, tais quais: reconhecimento da escala, dimensdes e heterogeneidade do fenbmeno. A partir
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de entdo perdia o sentido o termo “setor Formal” sendo substituido pela terminologia “economia informal’
pois nesse sentido poderia inserir setores, atividades econdmicas de acordo com regionalidades.
Contudo ha um consenso que o relatério de 2002 foi 0 mais relevante para as diretrizes e incorporagao
da economia preservando a criagdo de emprego e renda. A informalidade é o maior obstaculo para se
alcancar o trabalho digno e cidadania. O.1.T (2014 p 17)

Nao Obstante, desde 2002 o quadro de trabalho digno vem sendo discutido e aperfeigoado
nos debates politicos, contendo caminhos e ideais buscando neutralizar a informalidade, conforme

mostra a figura abaixo:

Figura 1 Estratégias de Trabalho Digno para Economia Informal

Estratégias de crescimento e criagdo de emprego de qualidade

Enquadramento regulamentar, incluindo a aplicacao das normas
internacionais do frabalho e dos direitos fundamentais

Organizacao, representacao e dialogo social

TRANSICAO

PARA A ) L _
FORMALIZAGAO Igualdade: género, estatuto serologico, étnia, raa, casta, idade,

deficiéncia

ESTRATEGIA INTEGRADA

Empreendedonsmo, competéncias profissionais, financiamento,
gestao, acesso aos mercados

Extensao da protegao social: construgao de pisos de protegdo
social e sistemas de seguranga social

Estrategias de desenvolvimento local (rural e urbano)
i |

Fonte: Relatdrio Transicao da Economia Informal para a Economia Formal O.1.T (2014 p 17)

2.2 INFORMALIDADE PARA O BANCO MUNDIAL

Para esta organizagdo a economia informal refere-se as atividades e renda que s&o parciais ou
totalmente fora de regulamentagdo do governo, tributagdo e observagdo. A principal atragdo desta
economia ndo declarada, é a financeira. Esse tipo de atividade permite que os empregadores e
trabalhadores possam aumentar seus ganhos ou reduzir os seus custos por evaséo fiscal e contribuicdes
sociais autbnomos. Por um lado, o emprego informal pode fornecer um abrigo para os trabalhadores que
nao conseguem encontrar um emprego no setor formal. Mas, por outro lado, implica uma perda de

receitas orcamentais, reduzindo os impostos e contribuicdes sociais pagos e, portanto, a disponibilidade
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de fundos para melhorar a infraestrutura e outros bens e servigcos publicos. Ele invariavelmente leva a
uma elevada carga fiscal sobre o trabalho registrado. Banco Mundial (2013 p 31).

O setor informal é uma caracteristica econdmica generalizada e persistente da maioria das
economias em desenvolvimento, contribuindo de forma significativa para a criagdo de emprego, produgéo
e geracao de renda. Estimativas recentes da dimensao do setor informal nos paises em desenvolvimento
em termos de percentagem do emprego. Em termos de sua contribuicdo para o PIB, o setor informal
representa entre 25% e 40% da produgdo anual em paises da Asia e da Africa em desenvolvimento.
Banco Mundial (2013 p 47).

Existem varias razbes pelas quais os governos podem estar preocupados com grandes setores
informais. Estes incluem consequéncias potencialmente negativas para a competitividade e crescimento,
cobertura incompleta dos programas sociais formais e as perdas fiscais, decorrente das atividades
econOmicas nao declaradas. Para a maioria dos governos, essas preocupagdes superam quaisquer
vantagens que o setor informal oferece, como uma fonte de criacdo de emprego e como uma rede de
amparo aos pobres. Ainda segundo o Banco mundial, um grande nimero de paises vem demonstrando
interesses pelo desempenho e crescimento do setor informal, proporcionando a sobrevivéncia e de
emprego para um segmento critico da populagdo. Pesquisas em varias regides apontam para quatro
areas principais onde tendo o setor informal em conta a politica de desenvolvimento pode ser melhorada
considerando alguns aspectos.

a) Em primeiro lugar, as melhorias devem ser feitas ao longo de um tempo continuo, a
heterogeneidade entre as empresas informais aponta para as diferentes abordagens politicas
para diferentes tipos de empresas.

b) Em segundo lugar, deve haver colaboragdo publico-privada para reformas mutuas. Muitos
esforgcos para melhorar o desempenho em elementos da fun¢éo de producéo (as habilidades
de trabalho, crédito), enquanto o tratamento de governo, principalmente como um custo
(impostos, custo de conformidade com os regulamentos). Entretanto caracteristicas do
regime publico influenciam fortemente as decisbes das empresas relativas a informalidade.

c) Em terceiro lugar ha uma forte relagao entre as competéncias basicas e os resultados do
trabalho, particularmente no sector informal apesar de baixos retornos médios do setor
Programas de servicos de negocios tém um registro decididamente mista, mas a
investigacdo em curso é resultado de refino sobre o que funciona melhor.

d) Em quarto lugar, o comércio informal é difundido através das redes de atacadistas,
fornecedores de crédito, cambistas, transportadores. Banco Mundial (2014 p 9- 13).

No entanto, esse tipo de sistemas de negociagdo complexa e ndo transparentes podem

prejudicar a politica de comércio e da competitividade internacional dos paises em desenvolvimento. De
acordo com o Banco Mundial (2013 p 64) estudos na América latina sobre a incidéncia do emprego

informal nos paises em desenvolvimento sugerem que as taxas de informalidade variam entre 40 e 80
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por cento da forca de trabalho empregadas. No Brasil a participacdo informal pode ser superior a 40 por

cento da forga de trabalho enquanto no México pode chegar a 60 por cento.

2.3 CONTEXTOS DA ECONOMIA INFORMAL NO BRASIL

No Brasil esse contexto se tornou marcante no inicio dos anos 90, em virtude dos processos de
privatizagdes e aberturas econémicas ocorridos no pais, de acordo com Krein (2010 p23) a informalidade
presente no mercado de trabalho cresceu em decorréncia da transferéncia de trabalhadores de
atividades formais, empregados legalmente para atividades informais, tais como a ampliagédo do trabalho
autbnomo, da contratagdo por meio de cooperativas de trabalho, trabalho estagio, contratagcdo como
pessoa juridica (PJ), terceirizagdo etc. Estas contratagbes partiam de setores formais e com

caracteristicas analogas a emprego disfargado.

2.4 INFORMALIDADE NO MERCADO BRASILEIRO DE ACORDO COM O INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICAS APLICADAS.

Em seus relatérios o IPEA ratifica que informalidade é dependente e enddgena dos fatores
determinantes da oferta e demanda por mé&o-de-obra. Condigdes macroecondmicas diferentes ou
mudangcas institucionais tém impactos sobre o tipo de postos de trabalho gerados em ambos os setores
formais e informais. E consequentemente, sobre os resultados do mercado de trabalho. Assim, a questéao
central é definir os impactos desses fatores, em particular das instituicdes, sobre a informalidade e seu
consequente efeito sobre os resultados do mercado.

Para o instituto o mercado de trabalho brasileiro vem sofrendo uma intensificagcdo da
informalidade devido ao resultado ruim de grupos dos trabalhadores protegidos (com carteira e militares
ou funcionérios publicos). O grafico permite dizer que o nivel de informalidade médio da populagcéo
ocupada no primeiro semestre de 2016 ficou em 45,6% e que segue em tendéncia de alta

acompanhando a taxa de desemprego.

Figura 2
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Evolucdo do grau de informalidade
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Fonte: Pnad Continua/IBGE (2013 a 2016).

2.5 A FORMALIDADE X INFORMALIDADE NO BRASIL
Figura 3 Evolugéo da Taxa de Formalidade no Brasil, 1995 — 2012
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Fonte: Krein e Manzano (2014). Notas sobre formalizagdo, Estudo de Caso: Brasil

Conforme grafico acima podemos observar o crescimento da taxa de formalidade no Brasil, que
tem como uma de suas condicionantes o foco em politicas publicas sociais por parte dos governos de
2002-2012,

Segundo FEIJO (2009 p 329-354), devido a heterogeneidade no setor informal urbano brasileiro
em relagdo as varias caracteristicas de funcionamento do negécio, podemos classificar os setores de
atividade econdmica informal de acordo com a inseguranga vivenciada pelo proprietario e seus
dependentes e a precariedade nas condi¢des de trabalho. Assim, criam-se divisdes de atividade no setor
informal de forma a expressar uma escala de informalidade, que apresentem uma proximidade maior ou
menor com a formalidade. Categorizou-se os ramos de atividade do setor informal urbano em 1997 no

Brasil em trés niveis, distribuidos da seguinte forma:
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a) Alta informalidade, totalizando 48% do total de estabelecimentos, no qual os ramos de
atividade se apresentavam em situacdo precaria de funcionamento, sem registro
empresarial, e de funcionarios;

b) Média informalidade, totalizando 25% do total de estabelecimentos informais, no qual os
ramos de atividade apresentavam situac¢ao intermediaria, com registro empresarial e sem
registro de funcionarios;

c) Baixa informalidade, com 27% do total de estabelecimentos, caso em que se
encontravam 0s ramos nos quais as empresas estavam, claramente, em melhor

situagao, aproximando-se de caracteristicas do setor formal da economia.

O nivel de informalidade da economia brasileira é extremamente elevado, e para isso contribuem
a alta carga tributaria, baixa oferta de empregos formais ou maior exigéncia para contratagdes com
carteira assinada e a complexidade do sistema.

Segundo pesquisa do Banco Mundial, contemplando dados de 133 paises, o Brasil ocupa o nono
lugar no ranking da informalidade da economia; e se apresentam dados a partir dos quais se pode
estimar que, para cada trés reais formais, existem outros dois informais circulando.

2.6 INFORMALIDADE, ENVELHECIMENTO E TRABALHO

O processo de envelhecimento da populagao é motivado pela queda de fecundidade e elevacao
da esperancga de vida, sendo um fenédmeno mundial (FURTADO, 2005), O Brasil que era considerado um
pais jovem também esta sofrendo o processo acelerado do envelhecimento, além do aumento da
expectativa de vida e da redugéo da taxa de natalidade, sendo que o avango tecnoldgico e da medicina
também contribuiram para a mudanca do perfil da populagdo (ALTMAN, 2011).

O processo de aposentadoria e envelhecimento apresentam multiplas interfaces, e ocorre de
maneiras diversas, de acordo com a histéria de vida de cada um e, também, com a influéncia das
mudancas na vida social da sociedade contemporanea (BULLA; KAEFER, 2003), sendo singular a cada
individuo (GOULART JUNIOR et al., 2009). A respeito do envelhecimento, como fendbmeno mundial,
pontua-se que o Brasil, de acordo com a classificagdo da Comissdo Econdmica para a América Latina e
Caribe (CEPAL), encontra-se em envelhecimento moderado avangado, sendo que entre 8 a 10% da
populacdo é idosa (CAMARANO; PASINATO, 2007). Diante do contexto do envelhecimento, surgem
algumas discussdes, dentre elas, a questao de seguridade social/aposentadoria. O Brasil e a Argentina,
de acordo com Camarano e Pasinato (2007), fazem parte dos paises pioneiros em adotar sistemas de
seguridade na América Latina, influenciados pelo modelo de Bismarck, adotado na Alemanha, que é
alicercado na ldgica contributiva e financiado por contribui¢cbes tripartite: empregadores, trabalhadores e
Estado. Em 2005, segundo os autores, o Brasil contava com uma cobertura praticamente universal, com
87,2% dos idosos recebendo beneficios previdenciarios ou aposentadoria, sendo que esta proporgéo se
equivale tanto na zona urbana quanto rural, pois na década de 1990 o pais adotou um programa de

beneficios ndo contributivos para os trabalhadores rurais.
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A Previdéncia Social do Brasil (BRASIL, MPS, 2013) considera quatro tipos de aposentadoria:
aposentadoria especial (tempo de contribuicdo e exposigcdo a agentes quimicos nocivos), por idade
(urbano: masculino - 65 anos e feminino - 60 anos; rurais: masculino- 60 anos e feminino- 55 anos), por
invalidez (em decorréncia de doenga ou acidente estdo impossibilitados de trabalhar) e por tempo de
contribuigdo (30 anos de contribui¢do para a previdéncia social). E importante destacar que o Brasil € um
pais que ainda mantém um sistema de aposentadoria formal, com cobertura quase universal.

Dados internacionais a respeito da China mostram que no pais existem dois sistemas de
aposentadorias: um formal, no qual os empregados urbanos recebem a aposentadoria, sendo ela
compulsoéria aos 60 anos, e um sistema informal, no qual estao os residentes rurais e os trabalhadores
informais, que contam com o apoio da familia na velhice e também sao caracterizados por terem uma
trajetdria profissional mais longa (GILES; WANG; CAIl, 2011). Nos paises da América Latina, apenas o
Brasil e a Argentina possuem um alto indice de cobertura previdenciaria (CAMARANO; PASINATO,
2007).

Tradicionalmente a palavra aposentadoria € ligada a velhice, ainda que se deve considerar que a
populagdo aposentada também representada por ndo idosos (CINTRA; RIBEIRO; ANDRADE, 2010). A
aposentadoria esta ligada, da mesma forma, a nogdo de recolhimento aos aposentos, de retorno ao
interior da habitagdo, ou seja, representa que o aposentado nao € mais ativo na sociedade (KHOURY;
FERREIRA; SOUZA, 2010), podendo se afastar do trabalho, pois a renda da aposentadoria é suficiente
para o seu sustento (BULLA; KAEFER, 2003).

Todavia, como Bulla e Kaefer (2003) pontuam, as dificuldades na vida cotidiana dos idosos sao
inUmeras, devido aos preconceitos relativos ao processo de envelhecimento. A aposentadoria, segundo
eles, dificulta ainda mais este processo, pois significa afastamento do trabalho, assim, o idoso enfrenta
preconceito por ser idoso e também por ser aposentado.

Nesse contexto, decidir o momento de se aposentar pode ser uma das decisbes mais
importantes que a pessoa faz em sua vida, como ressalta Knoll (2011). A autora argumenta que se
espera que quando os individuos decidam parar de trabalhar tenham uma maneira de se sustentar
financeiramente, ou seja, além do beneficio da seguranga social, ter outras pensdes e poupancga pessoal,
mas, infelizmente, a grande maioria que se aposenta ndo tem este tripé, principalmente a poupanga.

Observa-se que, nos paises desenvolvidos, as pessoas idosas foram impelidas, no comego dos
anos 1990, a deixarem de fazer parte da populagédo ativa e passarem a engrossar os grupos dos nao
ativos (STANDING, 2013). Neste meio tempo, as mulheres jovens pararam de ter bebés, a expectativa de
vida aumentou, e a iminéncia de ter mais pessoas velhas do que jovens, aumentou o niumero de pessoas
que iriam depender da aposentadoria e diminuiu a populagdo ativa, produtiva (STANDING, 2013). Diante
de tal quadro, os paises desenvolvidos, ao longo da década de 1990, mudaram suas politicas de
seguridade social. O objetivo passou a ser eliminar os incentivos a aposentadoria para elevar a taxa de
participagao e o nivel de emprego de trabalhadores idosos (FURTADO, 2005). Percebe-se, atualmente, o

retorno ou a permanéncia dos aposentados no mercado de trabalho, ignorando a l6gica de inatividade. A
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aposentadoria, entdo, ndo é representada como uma forma de desengajamento social (CINTRA;
RIBEIRO; ANDRADE, 2010).

Os aposentados ocupam hoje uma parte significativa da populagdo economicamente ativa (PEA).
De acordo com a definicdo adotada pelo IBGE (2014), pessoa economicamente ativa é aquela que
compreende o potencial de mao de obra que se pode contar para o setor produtivo, as pessoas
ocupadas séao classificadas em: empregados; empregadores, conta-propria e ndo remunerados. Cabe
lembrar que, no Brasil, ndo existe nenhum impedimento legal para que o aposentado continue ou se
insira novamente no mercado de trabalho (CARERRA-FERNANDEZ; MENEZES, 2001) e a
aposentadoria é feita independentemente do desligamento do emprego, assim, a fixagdo de uma idade e
um tempo de contribuicdo minimos nao parece ser, por si s6, uma variavel que induza a redugao das
taxas de participagdo dos trabalhadores idosos (FURTADO, 2005). O aposentado é incentivado a
trabalhar, pois ao trabalhar continua contribuindo para a previdéncia e aumenta a receita do Estado,
auxiliando na reducdo do déficit previdenciario (FERNANDEZ, MENEZES, 2001). Entretanto, quando
foram criados os sistemas de seguridade, no pods-guerra, o emprego formal era o padrdo e a
informalidade e o desemprego vistos como questdes conjunturais, entretanto, atualmente, o desemprego
e a informalidade s&o caracteristicas marcantes no mercado de trabalho (CAMARANO; PASINATO,
2007). Hoje, para a seguridade social ter sustentabilidade sdo necessarias politicas para adiar a data da
aposentadoria e estimular a permanéncia do idoso no mercado de trabalho (FURTADO, 2005).

A Organizacdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) recomenda que o
passo mais objetivo é reduzir os incentivos a inatividade precoce, eliminando os dispositivos legais e os
programas sociais que permitem antecipar a idade da aposentadoria (FURTADO, 2005). O incentivo a
continuar trabalhando refere-se principalmente ao trabalho formal, no qual existe a contribuicdo para o
Estado, porém, argumenta Furtado (2005), os atrativos do emprego formal s&o as possibilidades de
acesso aos beneficios da Previdéncia Social, seguro-desemprego e FGTS. O trabalhador aposentado,
como complementa o autor, ja possui beneficio da previdéncia e ndo pode receber seguro desemprego
por ser acumulativa a aposentadoria, desse modo, a escolha por um trabalho informal seria a mais
adequada, devido ao nao recolhimento das contribuigées previdenciarias que reduziria os custos do
empregador e poderia elevar o seu salario liquido.

Cintra, Ribeiro e Andrade (2010) realizaram uma pesquisa com aposentados, os quais
continuavam trabalhando no setor informal da industria calgadista. O setor informal torna-se uma opgéao
para aposentados que necessitam complementar sua renda, j& que o mercado formal procura substituir
funcionarios mais velhos pelos mais jovens, devido a maior capacidade de producédo (CINTRA; RIBEIRO;
ANDRADE, 2010; CAMARANO; PASINATO, 2007).

A dindmica produtiva atual costuma valorizar a juventude, dificultando a entrada dos mais velhos,
sendo vistos como incapacitados, com reduzida forga produtiva, sendo que raramente leva-se em conta a
experiéncia adquirida pelos mais velhos (BULLA; KAEFER, 2003; CAMARANO; PASINATO, 2007). As
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empresas estido exigindo trabalhadores qualificados e que se adaptem facilmente as mudangas (BULLA;
KAEFER, 2003).

Diante dessa dinamica, os idosos estao sendo atraidos pelo trabalho informal, de tempo parcial,
temporario e autbnomo, tornaram-se uma fonte de trabalho barato, pago com salarios baixos, recebem
poucos beneficios e sdo faciimente demitidos (STANDING, 2013). Em uma pesquisa realizada por
Coutrim (2006) observou-se que os participantes aposentados do estudo, em sua totalidade, trabalhavam
no setor informal, com uma jornada de seis dias por semana, de oito a doze horas por dia.

O retorno e permanéncia no trabalho e a qualidade e renda do trabalho, parecem depender de
dois fatores segundo algumas pesquisas: escolaridade e sexo. A escolaridade é considerada uma das
variaveis mais importantes na determinagéo do rendimento do idoso, assim, quanto maior a escolaridade,
maior o rendimento (CARRERA-FERNANDEZ; MENEZES; LEME, MALAGA, 2001). Além disso, a
escolaridade e a qualificagdo influenciam na sua permanéncia no mercado de trabalho (GOULART
JUNIOR et al., 2009; WAJNMAN; OLIVEIRA; OLIVEIRA; 2004).

Destaca-se que a experiéncia é vista como um fator apreciativo, frente ao fator depreciativo
atribuido para a idade, os aposentados que valorizarem sua experiéncia conseguirdo aumentar
significativamente seus rendimentos (CARRERA-FERNANDEZ; MENEZES, 2001).

Carrera-Fernandez e Menezes (2001), em sua pesquisa, encontraram a variavel sexo como fator
estatisticamente significativo e positivamente relacionado com a probabilidade de contratagdo do idoso
no mercado de trabalho. Significa, como explicam os autores, que, dentre as pessoas com sessenta anos
ou mais, sdo as do sexo masculino as mais propensas a participar da for¢a de trabalho, além do mais, o
fato de a mulher se dedicar mais aos afazeres da casa seja um fator que justifica a evidéncia.

De outra parte, a questao financeira pode influenciar o retorno e/ou permanéncia do aposentado
no mercado de trabalho. O beneficio previdenciario ndo seria suficiente para atender as necessidades de
sobrevivéncia do aposentado e de sua familia, pois muitos continuam sendo os provedores, de forma que
o trabalho complementaria o rendimento familiar (KHOURY et al., 2010; CINTRA; RIBEIRO; ANDRADE;
2010; BULLA; KAEFER, 2003; SANTOS, 1990; BITTENCOURT et al, 2011; COUTRIM, 2006;
WAJNMAN; OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2004; CAMARANO, 2001; CARRERAFERNANDEZ; MENEZES,
2001; QUEIROZ; RAMALHO, 2009). Os altos indices de desemprego, nascimento de filhos fora do
casamento e divorcio, entre outros, podem ter contribuido para os filhos permaneceram ou retornarem a
casa dos pais, fazendo com que o aposentado (e/ou idosos) ainda seja o chefe da familia (COUTRIM,
2006). Por este motivo, os idosos encontram motivagdo para continuar trabalhando, pois sabem que
alguém depende deles, a familia (COUTRIM, 2006).

Na pesquisa realizada por Khoury et al. (2010), o principal motivo de os aposentados retornarem
ao mercado de trabalho foi a necessidade de se sentirem produtivos, em segundo lugar, empatados, os
motivos de aumentar a renda familiar, necessidade de conviver com outras pessoas, e, ha sequéncia, a

necessidade de se sentirem atualizados.
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Como ja foi comentado, atualmente, muitos aposentados ndo sao idosos. Diante disso, Leme e
Malaga (2001) colocam que, ao sairem do mercado de trabalho em idade produtiva, os trabalhadores nao
aproveitam todo o seu capital humano, sendo que aposentar este capital humano antes do tempo
também é empobrecedor para a sociedade. Em contrapartida, Khoury et al. (2010) discutem o tempo de
permanecer trabalhando. Em sua pesquisa, 14% dos aposentados continuam a trabalhar depois de 10
anos de efetivacao de sua aposentadoria, fato que o leva a questionar: qual seria a hora de parar?

O trabalho, como referem Souza, Matias e Brétas (2010), € o fundamento da vida humana, é por
meio dele que o homem se distinguiu dos outros animais, porque além de utilizar o esforgo fisico do
corpo, utiliza a mente. E uma das atividades mais importantes da existéncia humana, sendo a principal
fonte de significado da constituicdo da vida, as pessoas articulam-se ao redor das atividades laborativas
(ZANELLI; SILVA 1996). O trabalho, da mesma forma, € tido como uma obrigagdo moral e a sociedade
cobra por meio dele, quem nao trabalha esta em desacordo com a ética da sociedade (SOUZA; MATIAS;
BRETAS, 2010).

Na sociedade atual percebe-se a supervalorizagdo dada aos papéis profissionais, sendo que o
valor do individuo, seu reconhecimento, pode ser medido pelos papéis profissionais que ocupa, logo, o
lugar do sujeito na sociedade é determinado pelo seu papel profissional (MARRA et al., 2011). O
individuo vai criando uma rede de relagdes, e estabelecendo vinculos afetivos no trabalho e quanto mais
enraizados, mais dificuldades aparecem para romper com o trabalho (SOUZA; MATIAS; BRETAS, 2010).
Com supervalorizagao do trabalho na vida dos individuos trazida pela sociedade capitalista (SOUZA;
MATIAS; BRETAS, 2010), a identidade pessoal e a profissdo se entrelagam, muitos individuos passam a
ser reconhecidos por si e pelos outros, por sua profissdo. O trabalho ainda pode representar sentido de
utilidade (SOUZA; MATIAS; BRETAS, 2010.

Por fim, identifica-se a importante contribuicdo de Viktor Frankl (2003) sobre o sentido da vida e o
sentido do trabalho. Ele fala em missao de vida, pontua que cada pessoa, no decorrer de sua vida, tem
missdes a cumprir, sendo que estas possuem carater unico e inrrepetivel, portanto, quanto mais o
homem aprender o carater de missdo que a sua vida tem, mais a sua vida lhe parecera carregada de

sentido.
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3 APRESENTAGAO E ANALISE DE DADOS

Uma observagao importante a ser feita, esta no fato da feira por natureza ser em espaco aberto e

a soma da comercializagado de diversos gera um valor agregado a ela que mantém e atrai cada vez mais

um elevado numero de visitantes, tornando o comercio informal, cada vez mais atrativo para quem busca

uma fonte de renda.

Tabela 1 Local de Residéncia dos Entrevistados

Residéncia Freq. Absoluta Freq. Em %
ITAPECURU MIRIM-MA 54 54,00
ENTRONCAMENTO 28 28,00
MIRANDA DO NORTE 12 12,00
VARGEM GRANDE 2 2,00
OUTROS 4 4,00

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Conforme tabela acima observamos que 54% dos entrevistados, residem na cidade de Itapecuru

Mirim, e uma observagéo sobre domicilio, desses 54 moradores de Itapecuru Mirim, nenhum deles reside

em um bairro considerado como area nobre de Itapecuru, demonstrando a possibilidade de que, os

questionados, sejam moradores de iméveis com valor financeiro elevado.

Tabela 2 Horas de Trabalho por Segunda-Feira

Horas por segunda Freq. Absoluta
De uma a trés horas 0
De quatro a seis horas 5
De sete a oito horas 13
Acima de oito horas 82

Total 100

Freq. Em %

00,00

5,00
13,00
82,00
100,00

Fonte: Pesquisa de Campo
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Mais de 80% dos entrevistados trabalha por segunda-feira mais de oito horas.

Tabela 3 Faixa Etaria dos Entrevistados

Idade Freq. %
até 20 anos 12 12,00
21 a 30 anos 21 21,00
31 a 40 anos 20 20,00
41 a 59 anos 25 25,00
mais de 60 anos 22 22,00
Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Além de ser uma atividade onde observamos tanto pessoas do sexo masculino como pessoas do
sexo feminino em proporgdes proximas, 22% dos comerciantes se enquadram na faixa etaria acima dos
60 anos, um percentual consideravel, a presenca de idosos € justificada pelo complemento de renda
familiar, notando que cada vez mais a inflagdo reduz o poder de compra com o agravante de muitas
vezes os custos de vida desses cidadaos serem maiores, como com a saude. Além de observamos que
segundo o IBGE conforme acima mencionado, cresce o percentual de idosos responsaveis
economicamente por domicilio. O desgaste fisico de certa forma reduzido em apenas um dia de trabalho,
falta de oportunidades formais que aceitem essa idade, devido a dindmica do trabalho em si, exigir uma
agilidade, também se tornam atrativos para participagao desses individuos no mercado informal da feira.

Notando que o maior percentual etario esta situado na faixa proxima a idade dos 60 anos. O que
se for mantida a permanéncia dessa faixa etaria no mercado em destaque, dentro de no minimo 10 anos,
levando em consideracdo a taxa de E.V. no Brasil e excluindo a hipdtese de falecimento de 50% dos
idosos entrevistados, teremos um percentual aproximado de 50% de idosos comercializando de forma

informal na FMIM.
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Tabela 4 Grau de Escolaridade dos Entrevistados

Escolaridade Freq. %

Sem escolaridade 5 5,00
Fundamental Incompleto 17 17,00
Fundamental Completo 18 18,00
E. Médio Incompleto 21 21,00
E. Médio Completo 29 29,00
Superior Incompleto 9 9,00
Superior Completo 1 1,00

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Paralelamente obtivemos no grau de escolaridade dos entrevistados, a divisdo entre o nivel
fundamental e médio 85%, demonstrando o baixo grau de instrugdo de mais da metade dos
entrevistados. E conforme citamos acima referente a informalidade, que quanto menor o grau de
escolaridade, menores sao as oportunidades no mercado de trabalho formal devido as exigéncias cada
vez maiores quanto a qualificagcdo dos profissionais. A informalidade torna-se a via mais facil para um
grande numero de desempregados, impossibilitando os beneficios do empregado regular, como direitos

trabalhistas, local de trabalho seguro e com melhores condigdes.

Tabela 5 Motivos da Saida do Ultimo Trabalho Formal

Motivos Freq. %
Aposentadoria (por idade) 23 46,94
Demissotes 18 36,73
Razdes Pessoais 8 16,33
Total 49 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Vale ressaltar que, o numero total de individuos levados em consideragéo no caso acima foi de
49 pessoas, pois resultam da subtracao de 29 cidaddos que nunca estiveram no mercado (ver tabela 17)
de trabalho formal e 22 que ainda trabalham no mercado formal (conforme tabela 15) e atuam na feira
para complementar renda, do total de 100 (cem) questionados, o que poderia acarretar em um resultado

equivocado e a uma interpretacao diferenciada do universo estudado. Observamos que o maior
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percentual é ocasionado por aposentadoria (por idade), buscando na informalidade o reconhecimento e a

insercdo na sociedade (KHOURY 2010), e complemento de suas rendas.

Tabela 6 Utilizagcado da Renda obtida na Feira

Motivos Freq. %

Complemento de Renda 88 88,00

Renda principal 12 12,00
Total 49 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Pela peculiaridade de ocorrer em um unico dia da semana, a feira conforme dados obtidos na
pesquisa torna uma oportunidade obter rendimentos bastante atrativa para complementagéo de renda de
muitas pessoas, como foi o caso de 88% dos entrevistados, essa minoria tem na comercializagao da feira
sua principal renda, por obter rendimentos, segundo os mesmos, satisfatérios e suficientes para
manutengao de seus custos de vida, ou por nos outros dias da semana estarem trabalhando na

elaboragao de pecas e busca de matéria-prima para comercializacdo as segundas-feiras na feira.

Tabela 7 Tempo de Trabalho na feira

Dias de trabalho Freq. %

De 1 dia a 365 dias 12 12,00

De 1,1 a 5 anos 23 23,00

De 5,1 a 10 anos 33 33,00

Acima de 10 anos 32 32,00
Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

A tabela acima trata de quanto tempo o entrevistado esta inserido no mercado informal da feira,
mostrando que o numero de iniciantes na feira tem o menor percentual com percentual de 12% enquanto
que a frequéncia de pessoas com maior tempo de atuagcdo nesse mercado soma 88%, ou seja, um

mercado informal tradicional, com percentual de 32% de pessoas que participam a mais de 10 anos.
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Tabela 8 Renda por Segunda-feira
Renda média/ Segunda

De 1 real a 100 r reais

De 101 reais a 300 reais

De 301 reais a 500 reais

Acima de 500 reais (pelo menos em mais de 24

segundas/ano)

Total

Freq.

43
44
11

2
100

43.00
44.00
11.00

2,00
100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Pesquisando constatou-se que quase 100% dos informais na feira percebem renda por segunda-

feira variando entre 1 real e 500 reais. Os valores informados, ndo demonstram o lucro real e sim valores

totais arrecadados em determinados periodos. O que em mais de 50% dos que responderam a pesquisa

obtém uma renda superior a um trabalho formal com recebimento mensal de um salario minimo. Além do

que, as receitas obtidas na feira sdo sazonais, coexistindo meses de baixas vendas. Sendo necessarias

atividades paralelas como complemento de renda, o que se ndo houvesse uma certa especificidade no

mercado da FMIM, como por exemplo a fiscalizagdo continua da SEFIN (Secretaria de Finangas),

certamente teriamos uma tabela anterior de nimero 7 (sete) composta por valores diferentes.

Tabela 9 Vantagens da Informalidade

Flexibilidade de tempo
Auséncia de hierarquia
Ganhos salariais

Falta de oportunidades

Outros

Total

Freq.

32

40

12
100

32,00
7,00
9,00

40,00
12,00
100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Para 40 % dos ambulantes entrevistados a falta de oportunidades foi eleito a maior vantagem de

ser informal, a falta de oportunidades, estd agregada a falta de qualificagdo e grau de instrucdo dos

entrevistados.
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Tabela 10 Desvantagens da Informalidade

Freq. %
Falta de beneficios trabalhistas 59 59,00
Sazonalidade 12 12,00
Desgaste fisico 20 20,00
Outros 9 9,00
Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Para 59% dos entrevistados a maior desvantagem de ser informal € a auséncia de beneficios
trabalhistas e em segundo o desgaste fisico do trabalho com 20%. A violéncia, a sujeira, o periodo
chuvoso, também sé&o fatores que podem prejudicar o seu trabalho, pois acabam afastando os visitantes

da feira, consequentemente diminuindo os rendimentos diarios.

Tabela 11 Opgao em Continuar no Trabalho Informal

Trocaria o trabalho informal por um formal Freq. %

Sim 79 79,00

Nao 21 21,00
Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Os beneficios trabalhistas do trabalho formal, regularidade salarial, ambiente de trabalho seguro
e confortavel foram fatores citados pelos entrevistados por optar em troca para o trabalho formal, caso

fosse possivel. Atingindo significativo percentual de 79% do total.
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Tabela 12 Tipo de Moradia

Tipo de moradia Freq. %
Prépria 10 10,00
Financiada 28 28,00
Alugada 37 37,00
De parentes 20 20,00
Outros 5 5,00
Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

A necessidade do complemento de renda pode ser um fator fundamental, para a busca da
informalidade para os 65% das pessoas que responderam ao questionario, que moram de aluguel 37% e
para aqueles que precisam pagar o financiamento do imével com 28%. No que se refere a moradia o
termo outros, estd composto por pessoas que residiam com cOnjuges ou parceiros, ou até mesmo

empregadas.

Tabela 13 Tempo Trabalhando na Informalidade, a Partir da Saida do Ultimo Trabalho Formal

Tempo em anos Freq. %
Menos de um ano 2 4,08
Entre um e trés anos 8 16,33
Entre trés e quatro anos 9 18,37
Acima de quatro 30 61,22

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

E importante evidenciar que no universo acima estudado trabalhamos com um total de 49
pessoas, excluindo 22 pessoas que ainda trabalham com carteira assinada (ver tabela 15) e 29 que
nunca trabalharam no merca de trabalho formal (conforme tabela 17), para evitar erros de interpretagdes.
Assim obtivemos 61,22% dos questionados aqui, que ja trabalharam com formalizag&o trabalhista e ndo
conseguiram retornar, pois muitos deles tem baixo nivel de estudo e receberam os chamados oficios
através de familiares e tiveram necessidade de trabalhar jovem para auxiliar a renda de suas familias

além de 23 pessoas desse universos (mais de 46% da amostra acima) estarem aposentados, Assim
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como os 32% de pessoas que estdo fora do mercado de relagdes trabalhistas formal acima de trés anos,

sentido dificuldades para se reempregarem formalmente.

Tabela 14 Quantidade de Pessoas que Residem no Domicilio do Entrevistado,

Excluindo o Questionado

Quantidade de pessoas em numeros Freq. %
Moram com Duas pessoas 9 9,00
Moram com Trés pessoas 11 11,00
Moram com Quatro pessoas 25 25,00
Acima de quatro moram na residéncia 55 55,00

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo
Geralmente as familias de baixa renda, sdo as que buscam no mercado informal a solugéo para
seus problemas financeiros, também costumam ter o perfil de familias com maior nimero de pessoas

conforme 55% de entrevistados que residem em residéncias com numero de pessoas superior a quatro.

Tabela 15 Existéncia de Outra Renda além do Comércio na Feira.

Tempo de trabalho Freq. %
Trabalho formalizado 22 22,00
Trabalha informal na mesma atividade 42 42,00
Trabalha informal em outra atividade 1 1,00
Aposentadoria 23 23,00
Nao possui outra renda 12 12,00

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

A caracterizagdo do trabalho informal na feira ser basicamente a procura de complementacao de
suas rendas, esta na soma dos percentuais de pessoas aposentadas 23%, com o de pessoas que ainda
trabalham com carteira assinada 22% e os 42% que trabalham na mesma atividade informal durante os

outros dias da semana, totalizando o maior percentual 87% do total de entrevistados.
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Tabela 16 Renda Quando Trabalhou (trabalha) com Carteira Assinada

Renda em salarios minimos Freq. %
Um salario minimo 41 57,75
Dois salarios minimos 20 28,16
Trés salarios minimos 8 11,27
Acima de trés 2 2,82
Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo
Com relacdo a tabela acima trabalhamos com um total de 71 pessoas, excluindo desse item,
pessoas que nunca trabalharam com carteira assinada, conforme tabela 17, nota-se que 57,75%

recebiam ou recebem renda com relagdes de trabalho formal no valor de um salario minimo.

Tabela 17 Quantidade de empregos em que trabalhou formalizado

Motivos Freq. %
Nunca trabalhou formalizado 29 29,00
Trabalhou em apenas uma empresa 19 19,00
Trabalhou apenas em duas empresas 20 20,00
Trabalhou em mais de duas empresas 32 32,00

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Conforme acima os maiores percentuais estao contidos de pessoas que trabalharam em mais de
duas empresas 32%, ou seja, conseguiram se reempregar diversas vezes, porém a maior parte deles
afirmou que todos os empregos formalizados exigiam baixa qualificacdo. Além daqueles que nunca
trabalharam com carteira assinada 29%, muitos possuem escolaridade baixa ou nenhuma e afirmaram
que o conhecimento necessario para aprender o oficio ou sua arte foi repassado por familiares até por
uma questao cultural, nos casos por exemplo de pescadores, vendedores de farinha e artesdes. O que

aliado a falta de oportunidades e da baixa qualificagdo gera exclusao social pela desses cidadaos.
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Tabela 18 Renda Familiar Mensal Excluindo os Rendimentos Obtidos na Feira

Renda familiar em salarios minimos Freq. %
Um salario minimo 37 42,05
Dois salarios minimos 32 36,36
Trés salarios minimos 12 13,64
Acima de trés 7 7,95
Total 88 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Para a mensuragao do item acima excluimos as pessoas entrevistadas que n&o possuiam outra
renda conforme tabela 15, pois ndo se enquadravam nesse item, além de gerar uma possivel desvios de
interpretacdo. O que pbde—se notar € que a renda familiar, excluindo rendimentos da feira, €&
extremamente baixa considerando os custos de vida atuais e conforme tabela 14, que mais da metade do
nosso universo de estudo, mora em domicilio com mais de quatro pessoas, revelando um dos motivos

para se procurar outras fontes de renda.

Tabela 19 Autdnomo /Empregado sem Carteira Assinada

Trabalha para outra pessoa? Freq. %
Autdbnomo 92 92,00
Empregados sem carteira assinada 8 8,00

Total 100 100,00

Fonte: Pesquisa de Campo

Conforme tabela a cima, observou-se um percentual elevado de trabalhadores autbnomos.
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4 CONCLUSAO E CONSIDERAGOES FINAIS

Por fim, apds analisar todos os dados obtidos durante a pesquisa, verificou-se no perfil dos trabalhadores
informais da PRBP, uma diversidade elevada com relagao a idade, escolaridade e motivagoes, porém,
notou-se um percentual significante de idosos, alguns aposentados ou com faixa etaria avancada,
trabalhando como auténomos, residentes na cidade de Belém (em bairros de periferia), morando muitas
vezes com um numero de pessoas superior a quatro, em casas alugadas ou financiadas. Esses
trabalhadores da feira, principalmente os idosos, em sua maioria, trabalham ha mais de cinco anos, tem
uma expressiva responsabilidade econdmica por seus domicilios, possuidores em quase que sua
totalidade de nivel de escolaridade baixo que afirmaram trabalhar na informalidade ou por falta de
oportunidade ou para complementar renda. Essa busca de complementagéo de renda ocorre devido as
condi¢des citadas acima, ou seja, um custo de vida alto, tanto para os idosos quanto para os outros
individuos, sendo importante salientar que para o idoso, além de uma questao financeira ha também a
questao psicossocial de se sentir util a sociedade novamente.

Todavia, parar nem sempre € uma escolha, principalmente para os trabalhadores idosos, pois € preciso
suportar as suas necessidades e/ou a dos seus familiares €, num ambiente adverso, os aposentados
e/ou idosos acabam optando pelo trabalho informal, de tempo parcial, temporario e auténomo. O forte
vinculo construido com o trabalho ao longo do ciclo da vida e as caracteristicas do mercado de trabalho
atual acabam por tornar o tempo merecido de descanso e sonhado para o trabalhador, o tempo de
aposentadoria, um tempo de incertezas e de dificuldades.

Tais evidéncias sugerem que, com a transicdo demografica por que passa o mundo e o pais (aumento da
expectativa de vida), a tendéncia sera de uma participacao cada vez maior de aposentados na populacao

ativa, principalmente por questdes de sobrevivéncia.

Nesse contexto, a capacitagdo da forga de trabalho torna-se um requisito essencial na conquista do
equilibrio social, econémico. As qualificagbes intelectual, técnica e profissional, através da educagéo do
nivel basico e médio de qualidade, devem constituir prioridade das politicas definidas a populagéo jovem,
para que assim haja a inserc¢ao social, uma vez que os jovens de hoje serdo aqueles que terdo que
sustentar, no futuro, o contingente de idosos e mais tarde, aposentados (por tempo de trabalho) com
perspectivas de melhores proventos de aposentadoria. Por sua vez, a requalificagcao profissional e a
valorizacao do individuo no sentido mais amplo, através de uma educagao permanente e continuada,
devem constituir prioridade das politicas voltadas a forga de trabalho madura, com o objetivo de obter

melhores possibilidades e condi¢des de trabalho, como o direito a integragao laboral e social.
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