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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo compreender o trabalho docente dos professores de
quimica da dltima etapa da educagdo basica, em um contexto marcado por evasao, resignacao
e persisténcia com a profissdo e com os elementos que a caracterizam. Identificamos ao longo
da pesquisa dois grupos de licenciados em Quimica. O primeiro grupo foi constituido por
professores que evadiram da sala de aula e, o segundo por professores que permanecem na
profissdo. Para alcancar o objetivo da pesquisa foram utilizadas entrevistas semiestruturadas
com os egressos do curso de Licenciatura em Quimica da Universidade do Sul de Santa
Catarina — UNISUL. Os dados foram analisados e cotejados com parte da literatura, sobretudo
as contribui¢des de Oliveira, Mancebo, Soares, Shiroma. Da andlise dos dados emergiram
trés categorias de conteudo: Perfil e Condicdes de Trabalho de professores de quimica,
Intensificacdo do Trabalho Docente, Identidade Docente. A pesquisa aponta que o0s
professores do ensino médio, nomeadamente de Quimica, percebem as mudangas ocorridas no
trabalho docente a partir da materializacao das politicas educacionais, principalmente no que
diz respeito as condi¢des em que o professor realiza o seu trabalho. O estudo sugere que o
trabalho docente foi intensificado e teve como consequéncia a evasdo de boa parte dos
egressos. Os que evadiram e foram em busca de outra profissdo, ndo seguem uma trajetéria
linear. Os professores que permanecem em sala de aula vivem a profissdo de forma distinta,
os que estdo resignados estabelecem uma relagao fragil com o trabalho docente, pois mantém
outros vinculos empregaticios além da docéncia. Aos que persistem percebe-se um
envolvimento com a docéncia, que se expressa na reivindicagdo de cursos de formacdo
continuada, melhores condicdes de trabalho, principalmente na forma de contratagdo e saldrio,
tempo adequado para a organizagao das aulas, apoio pedagdgico, além de recursos e materiais
diddticos. Mesmo ciente desses obsticulos impostos ao seu trabalho apresentam uma
identidade forte com o trabalho docente e percebem a sua importancia na formacdo dos
alunos. O estudo sugere que as politicas educacionais devem ser concebidas e implementadas
de modo a suprir a auséncia de atratividade pela carreira docente e de manter os professores
licenciados nas escolas publicas. Para tal devem garantir melhorias substanciais nas condi¢des
de trabalho, na remuneragdo e na carreira dos professores. Sem uma efetiva valorizacdo dos
trabalhadores da educacdo nao se vislumbra uma educacao de qualidade social.

Palavras-chave: Trabalho Docente. Ensino Médio. Professor de Quimica. Identidade.



ABSTRACT

This study aims to understand the docent work developed by chemistry teachers at the last
stage of High School in a context marked by evasion, resignation, occupation persistence and
the elements that characterizes it. During the research we identified two groups of people with
a Chemistry Degree. The first group consisted in teachers who dropped out the classroom and
the second by teachers who remain teaching. To achieve the research objective it were used
semi structured interviews on graduated students in Chemistry Bachelor's Degree from
Southern Santa Catarina University UNISUL. The data were analyzed and compared to most
studies, especially the contributions of Oliveira, Mancebo, Soares, Shiroma. The data analysis
three contents were revealed: categories: Profile and Working Conditions of chemistry
Teachers, Docent Work Intensification, Docent Identity. The research shows that high school
teachers, including chemistry, perceive the changes in teaching work from the materialization
of educational policies, particularly with regard to the conditions in how the teacher carries
out its work. The study suggests that teaching was intensified and had as consequence the
evasion of good part of the egresses. The ones who had run away and the ones who been in
search of another profession, they do not follow a linear trajectory. The professors, who
remain in classroom, live the professions in a distinct way, the ones that they are resigned
establish a fragile relation with the teaching work, therefore keep other employment bonds
beyond teaching. Related to who persist we perceived an evolvement with teaching, that is
expressed in claim for courses of continued formation, better conditions of work, and mainly
about hiring procedures and wage, time adjusted for lessons organization, pedagogical
didactic support, beyond available resources and didactic materials. Even known about these
obstacles taxes to its work they present a strong identity with the teaching work and perceive
its importance in the formation of their pupils. The study it suggests that educational politics
must be conceived and implemented in order to consider the lack of attractivety and the
necessity to keep the licensed professors at public schools. Therefore they must have
guarantee substantial improvements about work conditions, remuneration and career. Without
an effective valuation of education workers an education with social quality is not glimpsed.

Keywords: Docent Work. High School. Chemistry Teacher. Identity.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem uma interlocucdo com as linhas de pesquisa Educagcdo em
Ciéncias e Educacdo, Historia e Politica no Brasil e na América Latina do Programa de
Mestrado em Educagdo da Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL e, tem como
objetivo compreender o trabalho docente dos professores de quimica da dltima etapa da
educagdo bdsica, em um contexto marcado por evasdo, resignagdo e persisténcia com a
profissdo e com os elementos que a caracterizam.

Partimos de estudos sobre as reformas educacionais dos udltimos vinte anos,
buscando compreender, sobretudo, quais os reflexos dessas politicas sobre o trabalho docente,
procurando identificar por um lado os motivos pelos quais alguns professores se evadiram e
partiram em busca de outros caminhos profissionais e por outro, as razdes que levaram outros
sujeitos a permanecer na docéncia. Procuramos verificar quem sdo esses sujeitos que
permanecem na profissdo e sdo responsdveis pelo ensino de quimica e, sobretudo, em que
condic¢des realizam suas atividades.

O conceito de permanéncia utilizado neste trabalho refere-se aos professores que
estdo em sala de aula, porém, vivem a profissdo de forma distinta. Os que designamos como
resignados estabelecem uma relagdo fragil com o trabalho docente. Aos que designamos
persistentes, sdo professores que estdo em sala de aula e que percebemos um envolvimento
com a docéncia.

Para compreendermos os obstaculos que condicionam ou determinam a evasdo ou
a permanéncia na escola publica dos professores de quimica, faz-se necessario entendé-las no
contexto das reformas do Estado e da educagdo ocorridas no Brasil, principalmente, a partir
de 1990. De acordo com Shiroma (2003), a década de 1990 foi proficua na producido de
documentos oficiais, leis, decretos e diretrizes que serviram de base para a reforma da
educacgdo brasileira. Dourado (2001), relata que o processo de reforma no Brasil assentado
em premissas de moderniza¢do, racionalizacdo e privatizacdo, tendo o mercado como
portador da racionalidade sociopolitica conservadora, configura-se pela minimizacao do papel
do Estado no tocante as politicas publicas.

A relevancia deste estudo estd posta pela escassez de trabalhos cientificos em
relacdo ao tema trabalho docente no ensino médio e, particularmente, do professor de
quimica. A maioria dos trabalhos realizados com egressos dos cursos de quimica teve como

objetivo investigar como estes profissionais percebem sua formacdo profissional, quais os
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obstaculos encontrados para sua inserc@o na escola e o quanto isso estd relacionado com a sua
formago inicial'.

A caréncia de estudos sobre o trabalho docente nas escolas de educacao bésica do
Brasil, a partir das reformas educacionais implementadas nos dltimos vinte anos, levada a
cabo por politicas educacionais que foram desenhadas e incidiram sobre a materializacdo do
trabalho docente, foi indica por Oliveira (2004), como campo a ser preenchido na pesquisa em

educacao.

A literatura sobre o tema ndo tem oferecido aportes seguros para a andlise dos
processos mais recentes de mudanga, o que justifica a necessidade imperiosa de
investigagdes que procurem contemplar a dificil equagdo entre a macrorealidade dos
sistemas educacionais e o cotidiano escolar. Sdo necessarios esforcos que vao além
da interpretacdo do texto das reformas, abarcando o contexto em que se
desenvolvem (OLIVEIRA, 2004, p.1126).

A leitura de artigos e obras de autores que analisam a influéncia de Organismos
Internacionais na formulacdo da politica educacional brasileira, considerando as
possibilidades de evasdo e permanéncia, também contribuiu para a presente investigacao.

A presente pesquisa aprofundou-se a partir do conteido de documentos, tais
como: pesquisas desenvolvidas no final da década de 1990 pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e a UNESCO, assim como dados obtidos através de consulta aos sites do
INEP/MEC e SED/SC, sobre o perfil dos professores, e dados obtidos através de outras fontes
relacionadas a carreira do magistério, a remuneracao, o abandono da profissdo e, os indices de
evasdo nos cursos de licenciatura.

O interesse pelo tema consolidou-se apds a participacdo na pesquisa nacional
intitulada Trabalho Docente na Educagdo Basica no Brasil (2009)2. Através da referida
pesquisa foi possivel retornar e vivenciar os ambientes escolares, sobretudo na escola publica.
Nesse contexto, apresentou-se uma oportunidade impar de conhecer os professores, através de
conversas informais, e realizar entrevistas com aproximadamente 70 docentes do municipio

de Tubarao/SC.

" MASSONI (2009), ANDRADE (2009), FROZZA (2006), MAZZETTO (2001).

% A pesquisa Trabalho Docente na Educacio Basica no Brasil foi realizada em sete estados brasileiros: Pard, Rio
Grande do Norte, Minas Gerais, Goids, Parand, Santa Catarina e Espirito Santo, onde cada estado foi pesquisado
escolas de educacdo bdsica das redes estadual e municipal e, instituicdes privadas de educacdo infantil. A
pesquisa foi desenvolvida por uma rede de grupos/nicleos de pesquisa de reconhecida competéncia académica,
instalados em universidades publicas nos sete estados contemplados pela investigacdo, sdo eles:
GESTRADO/UFMG; GEPETO/UFSC; GEDUC/UEM; GETEPE/UFRN; GESTRADO/UFPA; NEDESC/UFG;
NEPE/UFES; NUPE/UFPR.
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Durante a pesquisa detectou-se que as condi¢des de trabalho, as angtstias, e as
preocupacdes que possuem os professores de quimica do ensino médio, também sdo sentidas
por outros professores, independente da disciplina que lecionam ou da etapa da educagdo
basica em que atuam.

A escolha de focar de um lado a permanéncia e do outro a evasdo no contexto do
trabalho docente em quimica na dltima etapa da educacdo bdsica, deve-se ao fato de ter sido
professora de quimica na educagdo basica na rede estadual de ensino e por estar atuando no
ensino superior, na Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, institui¢ao que formou
os egressos que foram sujeitos do presente estudo.

Iniciei a docéncia em 2001, na rede estadual de ensino no municipio de Tubardo
como professora de quimica do ensino médio. Essa experiéncia foi fundamental para desvelar
algumas incoeréncias do trabalho docente, pois antes mesmo de colar grau, ja havia tido a
oportunidade de atuar em sala de aula. Também inquietou-me o fato de ndo ter recebido
nenhuma orientacdo, por parte da direcdo da escola, seja ela geral ou pedagdgica, além da
infraestrutura inadequada das escolas.

Em 2007, iniciei a docéncia no curso de licenciatura em quimica da UNISUL,
ministrando a disciplina Legislacdo Aplicada a Quimica do ultimo semestre do curso. Durante
conversas em sala de aula e nos intervalos, com alunos e colegas de trabalho, houve a
percepcao das aflicdes em relagdo a escola publica. Diversos alunos que lecionavam, antes
mesmo de se formar, ja pensavam em deixar a docéncia, indo em busca de outra profissao,
através da complementacdo do bacharelado ou até mesmo almejando a formagdo de
engenheiro quimico. Muitos tiveram contato com a escola, apenas nos ultimos semestres da
faculdade, através do estagio supervisionado e comentavam sobre a situacdo das escolas e das
dificuldades de ser professor.

A remuneracdo era uma das principais reclamagdes entre os académicos. Falavam
que o que recebiam para trabalhar 40 horas semanais dava apenas para sobreviver, além dos
inimeros problemas enfrentados nas escolas publicas pelos docentes. Outro aspecto destacado
diz respeito ao trabalho realizado para além da sala de aula, comentavam sobre o tempo
necessario para preparar as aulas, corrigir provas e elaborar suas atividades nos finais de
semana, aumentando a sua jornada de trabalho.

Mesmo cientes dos obsticulos relacionados as condi¢des de trabalho,
remuneracdo, carreira e jornada de trabalho, muitos alunos persistiram e continuam na
profissd@o. Apesar de todos os problemas enfrentados no cotidiano escolar, continuam

envolvidos com os alunos e a educagdo. O que faz esses professores ndo evadirem?
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De acordo com Oliveira (2006), a intensificacao do trabalho docente, se expressa
por meio do aumento considerdvel de atividades e responsabilidades que os docentes tiveram
que assumir com as reformas educacionais dos anos 1990 e de ampliacdo da jornada de
trabalho. E neste contexto que se situa a presente pesquisa, ou seja, refletir sobre a
materializacdo do trabalho docente, neste caso, do professor de quimica, na sua realidade,
como sujeito social.

Para compreender o que pensam e sentem os professores sobre o seu trabalho,
adotou-se como ponto de partida a andlise da escolha da profissdo, os motivos que os levaram
a ser, e a continuar sendo professor, as condicdes de trabalho, suas satisfacdes e a insatisfacao
e 0 mal estar docente3, na certeza de que esses acontecimentos condicionam e, interferem
significativamente nas praticas didrias dos professores e sdo decisivos na qualidade e na
eficiéncia do trabalho realizado. Para além da micro realidade, a anélise contemplou a macro
realidade, visto que nessa relagdo pode-se apreender o movimento histérico do trabalho
docente e da educacdo brasileira que ao longo da histéria conviveram com problemas de
natureza quantitativa e qualitativa.

As politicas educacionais implementadas nas duas ultimas décadas foram eficazes
na ampliagdo da matricula na educacdo basica, que apresentou 51.549.889 alunos
matriculados em 2010 (BRASIL, 2010). A escola publica aparece hoje como uma institui¢ao
frequentada pela quase totalidade da populagao brasileira de 6 a 14 anos. A universalizacao do
acesso ao ensino fundamental estd praticamente materializada. O ensino médio e a educacado
infantil caminham na mesma dire¢do. As politicas educacionais, no Brasil, mais recentes
visam ampliar o acesso ao ensino médio e a educagdo infantil (Costa e Oliveira, 2011).

Daros (2006, p.9), confirma que “a pressdo pela ampliagdo de vagas no Ensino
Médio € propiciada tanto pelo contexto econdmico mais amplo quanto pela movimentagao
interna aos sistemas de ensino que, desde o final dos anos de 1990, vém enfrentando, como
nunca, o acesso a escola para criangas e jovens, periodo da escolarizagcdo 0brigatéria4.

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdasica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educa¢do — Fundeb instituido pela Lei n° 11.494 de 20 de
julho de 2007, que substitui o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizacao do Magistério — Fundef, € uma demonstracdo de tais intencoes,

z

3 Segundo Martinez (2010, p.1) o mal estar docente é o nome mais fregiiente, em lingua espanhola, do
sofrimento psiquico dos docentes.

* Apés a implantacio do Fundef, muitos sistemas anteciparam o inicio do Ensino Fundamental para criancas com
seis anos, medida incorporada a legislacdo recentemente, pela Lei n° 11.114, de 16 de maio de 2005 (Daros,
2006 p.6)
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ao ampliar a abrangéncia do financiamento a etapas e modalidades da educa¢@o anteriormente
excluidas do Fundef. E mais recentemente, a Emenda Complementar 59/09 vem ao encontro
da expansao da primeira e da ultima etapa da educacdo bdsica ao prever a obrigatoriedade do
ensino de 4 a 17 anos (Costa e Oliveira, 2011).

A garantia do acesso € condicdo necessdria a uma educacdo de qualidade
socialmente referenciada, mas nao € suficiente. A permanéncia de todos os matriculados até a
conclusdo da educagdo bdsica articulada a qualidade ainda estd para ser conquistada. Helene
(2010), aponta que a taxa de conclusiao no ensino médio € 55%, e afirma que o indice € muito
baixo para um Pais em que 80% da populacdo reside em “dreas urbanas com plenas
possibilidades de acesso a escola”. O autor ainda relata que esta estagnacao ocorrida por volta
de 2000 “pode ser um sinal do esgotamento das politicas da década de 1990: tudo o que seria
possivel fazer com os recursos disponiveis foi feito; abriu-se mao da qualidade educacional
até o limite (in) toleravel”.

Tudo indica que o quesito qualidade é determinado, dentre outros fatores, pelo
trabalho e formacdo docente qualificado. No que diz respeito a formacdo, a literatura aponta
problemas relacionados a falta de professores habilitados, sobretudo, no ensino médio. Como
ja apontamos, a ultima etapa da educacdo bdsica apresentou em 2010 uma matricula de
8.357.675 (BRASIL, 2010). Mais alunos matriculados, mais professores. E a qualidade do
ensino oferecido a um maior contingente de pessoas? E a qualidade do trabalho do professor?

De acordo com os dados divulgados pelo MEC/INEP em 2009, existem no Brasil
38.871 professores de quimica nas escolas de ensino médio. Entretanto, destaca que apenas
38% dos professores possuem formagdo inicial em quimica. A falta de professores habilitados
para lecionar nas escolas publicas de ensino médio se intensifica a partir da década de 1990
com as reformas da educacio’ e conseqiiente ampliacdo do acesso 2 educacdo bésica.

A dltima etapa da educagdo bdsica ndo resolveu o problema da falta de
professores habilitados na disciplina que lecionam. Para tal, € necessario, mas ndo suficiente,
ampliar o numero de egressos nas diversas licenciaturas. As politicas educacionais, frente as
mudangas ocorridas no mundo do trabalho e com base nas politicas educacionais desde a
aprovacdo da LDB 9394/1996, vém apostando na formacdo crescente de novos professores.

Entretanto,

> Ver o documento “Escassez de professores no Ensino Médio: propostas estruturais e emergenciais” (RUIZ,
RAMOS & HINGEL, 2007). A comissdo que elaborou o documento aponta algumas solugdes “estruturais” e
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A formacdo docente na contemporaneidade encontra-se diante de um paradoxo:
mesmo com a centralidade atribuida ao professor pela sociedade, tendo como
resposta dos ultimos governos a ampliacdo do acesso a cursos de licenciaturas,
faltam professores nas escolas publicas. (Costa 2009, p. 120)

Neste panorama, trés situagdes se evidenciam® 1) Atrair os egressos do Ensino
Médio para as Licenciaturas; 2) atrair os egressos das licenciaturas para as escolas publicas de
educacgdo bésica; 3) manter os licenciados nas escolas publicas.

Analisando as politicas educacionais, nota-se que o problema foi enfrentado pelos
governos dos udltimos 20 anos através da ampliacdo ao acesso a cursos de formacdo inicial.
Tal op¢do pelo aumento das vagas nos cursos de licenciaturas sugere que as discussoes €
acoes no campo educacional ndo incidiram uniformemente sobre o estatuto econdmico, social
e cientifico dos professores (Dourado & Oliveira, 2008). O estatuto econdmico do professor e
as condi¢des materiais de sustentagdo do atendimento escolar e da organizacdo do ensino se
constituem em condicdo sine qua non para que o trabalho dos docentes de forma ampla seja
significativamente melhorado (Costa e Oliveira, 2011).

Nos textos das politicas, os professores sao apontados como os responsaveis pelo
desempenho da escola, dos alunos, pelo sucesso ou fracasso dos projetos educacionais,
repercutindo assim sobre suas condi¢des de trabalho. Nota-se que hd uma grande distincia
entre 0o que dizem os documentos oficiais € o que acontece no cotidiano dos professores nas

escolas.

O fato é que o trabalho pedagégico foi reestruturado, dando lugar a uma nova
organizagdo escolar, e tais transformacdes, sem as adequagdes necessdrias, parecem
implicar processos de precarizacdo do trabalho docente. (Oliveira 2004, p. 1138)

Diante do exposto surgem alguns questionamentos: Por que as mudancas inseridas
nas duas ultimas décadas, em relacdo ao trabalho docente e a formacdo de professores nao
foram capazes de impedir o déficit de professores habilitados na udltima etapa da educacdo
basica, particularmente na drea de quimica? Por que um contingente de pessoas portadoras da
formacao especifica para o magistério tem-se desviado da trajetoria inicialmente considerada?
Por que muitos professores se evadem das escolas publicas de educacdo bésica?

Um estudo sobre condi¢des de trabalho e remuneragdo, elaborado por Paiva,

Junqueira e Muls (1997) ja na década de 1990, mostrava “oscilacdo” dos saldrios dos

“emergenciais” visando superar o déficit de docentes no Ensino Médio. O Relatério produzido pela Comissio
Especial (CNE/CEB) apresenta quatorze solugdes.

® No ensino de quimica, podemos considerar que o mesmo docente pode estar atuando em mais de uma atividade
e em outros estabelecimentos que ndo € o do ensino.
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professores e a perda de poder aquisitivo da categoria entre os anos de 1979 e 1996. O estudo
revelou que 71% dos docentes, afirmaram a “ndo-valoriza¢do da profissdo”, o “saldrio baixo”
e o “trabalho desgastante” como as suas principais motivagdes para um dia deixar o trabalho
docente.

A percepcdo da sociedade e a valorizagdo dos professores traz reflexos na

atratividade da carreira docente, de acordo com Gatti:

O magistério ndo é uma carreira atraente, acarretando ainda, para aqueles que nela
ingressam, a necessidade de complementar seu saldrio com mais aulas, ou pelo
exercicio de outras atividades, o que lhes retira o tempo em que poderiam preparar
aulas, analisar e adequar questdes curriculares as caracteristicas dos alunos, corrigir
e comentar trabalhos, e se auto instruir permanentemente (Gatti, 2000 p. 60).

Através de estudos mais recentes e, nessa mesma dire¢do Gatti e Barreto (2009),
analisaram dados do INEP e do IBGE sobre a educagdo brasileira. As autoras abordam a
questdo da carreira e da remuneragdo como um dos principais problemas a serem enfrentados
para que o pais recupere o prestigio do trabalho docente e aumente o nimero de candidatos ao
magistério que nos ultimos anos diminuiu consideravelmente.

Estudos apontam que o trabalho docente foi intensificado e precarizado apds as
reformas ocorridas nas duas ultimas décadas. Para Oliveira (2004), o quadro de instabilidade e
precariedade no magistério publico tem se tornado cada vez mais intenso, devido ao aumento
do ndmero de professores contratados em cardter temporario, a diminuicdo dos salérios, a
auséncia de um piso salarial nacional digno.

Diante deste quadro Dourado (2001), assinala que estamos vivenciando uma
situacdo de mal estar docente resultante dos efeitos das condicdes psicologicas e sociais, em
que a docéncia € assumida , articuladas com limites na formacdo, prdtica, identidade e
carreira profissional. Diante desse contexto em que a docéncia é exercida, e que influéncia
diretamente na ac¢do do professor, podem gerar abandono da profissdo docente, repercussoes
negativas da sua pratica e afetar diretamente a saide desses profissionais.

Para Névoa (1995), a crise da profissao docente arrasta-se ha longos anos e nao se
vislumbram perspectivas de superagdo a curto prazo. As consequéncias da situacdo de mal
estar que atinge o professorado estdo a vista de todos: desmotivacdo pessoal e elevados
indices de absentismo e de abandono, insatisfacdo profissional traduzida numa atitude de
desinvestimento e de possibilidades de uma reflexdo critica sobre sua acdo profissional

(NOVOA 1995).
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Gatti e Barreto (2009), tracaram algumas caracteristicas sobre o trabalho docente
no Brasil. As autoras observam que 83% dos professores do ensino médio trabalham em
escolas publicas, e destes, 25,1% tem dois ou mais trabalhos. Em relacdo a jornada de
trabalho, os professores da educacdo bdsica informaram ao IBGE que o trabalho docente é
exercido em torno de 30 horas semanais. As autoras levam em consideracdo que o nimero de
horas semanais trabalhadas costuma ultrapassar o nimero de horas-aula informadas, pois o
tempo de ensino e o tempo de trabalho sdo diferentes. O tempo de trabalho é muito maior,
pois dentro deste tempo estdo incluidos o tempo de preparagdo das aulas, corre¢des de provas,
estudos, realizados fora do hordrio escolar.

Em relagdo a formacao, as autoras relatam que os professores que lecionam no
ensino médio sdo os mais qualificados, 95,4% tem nivel superior completo, porém isso nio
significa que os professores, que estdo atuando nas escolas publicas de ensino tem a formacao
inicial na disciplina que ministram.

As reformas educacionais foram apoiadas nos conceitos de produtividade,
eficdcia, exceléncia e eficiéncia, que orientaram o campo pedagdgico. Essas reformas tiveram
grande impacto na educacio bdsica, orientadas pela Teoria do Capital Humano’, sobretudo
para os professores que passaram a ser os agentes responsaveis pela mudanga diante desse

‘ 8
‘novo’” contexto .

Sem ser totalmente original, a concep¢do do capital humano conheceu um imenso
sucesso nos organismos internacionais e entre os governos ocidentais, nio somente
porque ela propde uma estratégia de “crescimento duradouro”, como o dizem seus
promotores, mas porque ela dd uma justificativa econdmica as despesas educativas,
a Unica que tem valor hoje em dia aos olhos dos que t€m poder de decisdo. (Laval,
2004, p.25 e 26)

O autor critica a perspectiva neoliberal e a desigualdade por ela trazida. Uma
escola eficaz, com base na teoria do capital humano, se afasta de uma educacao de qualidade
social. E necessdrio ampliar os estudos, considerando as politicas educacionais no ambito
federal e estadual e sua relacio com o trabalho docente dos professores de quimica da
educacgdo bésica, sempre dialogando com pesquisas ja realizadas sobre esse assunto.

Em relacdo a qualidade do ensino médio, Kuenzer (2010), analisou os dados do
IDEB e, em 2007, no ensino médio, as escolas privadas alcangaram 5,6 como média, ao passo

que as escolas publicas atingiram a média de 3,2; a média nacional neste ano foi 3.5,

7 O capital humano reuniria “os conhecimentos, as qualificacdes, as competéncias e caracteristicas individuais
que facilitam a criaco do bem estar pessoal e econdmico”. (Laval, 2004)
¥ SHIROMA (2003), OLIVEIRA (2004), NOVOA (1995).
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atingindo 3,6 em 2009. J4 os dados do ENEM para o ano de 2009 mostram que os mil piores
resultados foram obtidos por escolas publicas, sendo 97,8% estaduais (ENEM, 2009).

Até os primeiros anos da década de 1990, apresentava a escola média de educacio
geral para a burguesia e a escola profissional para os trabalhadores. E, dadas as
condicdes de precarizacdo que as escolas médias publicas que atendem os que vivem
do trabalho tém apresentado, a autora trabalha com a hipdtese de que a educacdo
geral, antes reservada a elite, quando disponibilizada aos trabalhadores, banalizou-se
e desqualificou-se. (Kuenzer, 2010 p. 863)

A matricula no ensino médio em 2010, mantendo a tendéncia dos dltimos anos, se
deu majoritariamente na modalidade educacdo geral em escolas da rede estadual de ensino
(BRASIL, 2010). Isto suscita mais estudos sobre as condi¢des de trabalho, pois sdo poucos os
estudos que focam os contextos em que trabalham os professores na ultima etapa da educagdo
basica. Em menor propor¢do sdo os estudos que discutem onde o licenciado em quimica
trabalha, qual seu enquadramento funcional, qual sua titulagdo, qual o tipo de contratagdo,
carreira e saldrio. Conhecer esta realidade pode contribuir com uma anélise consistente do
trabalho docente na ultima etapa da educagdo basica. Identificar quem sdo os professores de
quimica do ensino médio e em que condicdes exercem o trabalho docente é necessdrio para a
compreensdo do trabalho docente na educagdo basica do Brasil.

Com este entendimento, com intuito de contribuir com esta drea de inquérito da
pesquisa em educagdo questiona-se: Quem sdo os egressos do curso de Licenciatura em
Quimica? Em que condi¢des os professores, egressos do curso de Licenciatura em Quimica
realizam seu trabalho? Quais os motivos que levam os professores de quimica a decidir pela
evasdo do trabalho docente? Quais as razdes que levam professores de quimica a permanecer
na docéncia? Qual a identidade destes sujeitos com a docéncia?

Com base nessas consideracdes, foi desenvolvido um estudo de abordagem
qualitativa com o objetivo geral de compreender o trabalho docente dos professores de
quimica da dltima etapa da educagdo bésica, em um contexto marcado por evasao, resignacao
e persisténcia com a profissdo e com os elementos que a caracterizam. Para tanto, foram

estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

a) Identificar os egressos do curso de Licenciatura em Quimica;
b) Compreender as razdes que levaram os egressos a ingressar no curso;
¢) Compreender as condi¢des de trabalho nas quais os professores de quimica

realizam a docéncia;
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d) Identificar os motivos finais que levaram professores de quimica a decidir pela
evasdo do trabalho docente.
e) Compreender as razdes que levaram professores de quimica a permanecer na

docéncia;

Com relagdo as questdes metodoldgicas, optou-se pela abordagem qualitativa por
entender-se que seria a mais adequada para captar as concepg¢des e sentimentos dos
professores de quimica. Segundo Minayo (1994, 21 e 22 p.), a pesquisa qualitativa “se
preocupa com um nivel de realidade que nao pode ser quantificada, ou seja, ela trabalha com
o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde
a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de varidveis”.

Para compreender os movimentos de permanéncia e evasdo dos professores de
quimica, utilizamos o método dialético, elaborado por Karl Marx quando analisou a sociedade
européia do século XIX e, que buscou compreender as bases da formacao social da sociedade
capitalista, procurando especificar as contradicdes entre capital e trabalho.

Para Wachowicz (2001, p.176), a anélise realizada por Marx resultou na critica a
economia politica ja estudada pelos autores cldssicos anteriormente. A autora destaca que
“estamos interessados no seu método, que € a descoberta das determinagdes pelas quais a
realidade se apresenta com um significado ao nosso pensamento — essa descoberta € o
resultado de um estudo critico das teorias existentes”. Portanto, para apreender a realidade da
escola € necessario partir do que é o trabalho docente, ou seja, dos sujeitos professores e das
condi¢des em que realizam a docéncia.

Minayo (1994), relata que a abordagem dialética procura compreender o sistema
de relacdes que constréi o modo de conhecimento exterior ao sujeito, mas também as
representacdes sociais que traduzem o mundo de significados, ou seja, investiga na parte, a
compreensdo e a relacdo com o todo. Corroborando com esse entendimento, Moraes (2000, p.
31 e 32) aponta que o investigador na tentativa de compreender o “todo” de imediato, se
mostra inadequado, pois nao encontra o todo ordenado, mas ‘“um conjunto de palavras
vazias”. Trata-se de um processo de classificacdo e organizacdo, de identificagcdo de um
conjunto de fendmenos. Faz-se necessario o caminho de volta, ou seja, “das abstracdes ao
ponto de partida®’, quando cada abstracio vai ganhando em complexidade, em

“concretizagao”.
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Portanto, o trabalho docente como ja nos referimos, ndo pode ser analisado
isoladamente, ele deve ser compreendido em sua totalidade, analisando as relagdes com a
totalidade histdrica, ou seja, ndo € possivel compreender o sujeito docente desvinculado da
histéria. Para Marx (1988), o trabalho vive de sua prépria contradi¢do, produz e nega o que
produz, faz-se no tempo e no espaco e, por isso mesmo, ¢ profundamente histérico e, a
histéria € um processo de tempo que produz os acontecimentos, em que atua como motivagao
que sempre conduz esse processo € o leva para além de si mesmo, ou seja, 0 movimento
histérico resulta da luta originada pelas contradi¢des que o trabalham internamente.

As contradi¢des sdo o fundamento da metodologia dialética, pois desempenham a
funcdo de explicar o conceito mais amplo, na medida em que reflete os fatos da realidade e
que nela encontra sua prépria condicdo de desenvolvimento. Marx (1988), ao analisar o
modelo de produgdo capitalista, adota como exemplo as contradicdes entre as relagdes de
producdo e as forcas produtivas ou entre o capital e a luta organizada da classe trabalhadora.
Portanto, a contradicdo € temporal, ela ndo existe como fatos dados no mundo, mas é
produzida, ou seja, a histéria é exatamente o movimento de produgdo e de superacdo das
contradicoes.

Para analisar os movimentos de permanéncia e evasao dos professores de quimica,
sobretudo as condi¢cdes de trabalho desses docentes, adotamos a categoria de andlise

contradi¢c@o, com base em Cury (1995).

As categorias devem corresponder as condi¢des concretas de cada tempo e lugar.
(...) Elas ganham sentido enquanto instrumento de compreensdo de uma realidade
social concreta, compreensdo esta que, por sua vez, s6 ganha sentido quando
assumida pelos grupos e agentes que participam de uma prética educativa. (Cury,
1995, p. 21)

A contradicdo como categoria de andlise contribui para a compreensdo da
realidade, mais especificamente, 0 mundo do trabalho do professor de quimica e suas
consequéncias, se desdobrando a toda atividade humana, que € dialética, em que os
acontecimentos nio se desenvolvem isoladamente, mas de acordo com outros acontecimentos.
Cury (1995), explica que as causas externas sdo a condicdo das modificacdes e as causas
internas sdo a base dessas modificacdes, ou seja, as causas externas sO atuam por meio das
causas internas, porque a acdo reciproca entre os fendOmenos encontra em si potencialidades
imanentes’, constituidoras do momento da negacdo. Na contradicdo, hd uma relagdo entre o

que hd de comum a todos os fendmenos e o que ha de especifico a cada um deles. A
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contradicdo é considerada por Wachowicz (2001) como categoria metodoldgica e constitui a

teoria que vai fundamentar a forma de trabalhar o objeto pesquisado.

Se ele o toma em sua totalidade, entdo esta ¢ uma categoria metodolégica. Se ele
contextualiza seu objeto, entdo estard respeitando a categoria metodoldgica de
historicidade. E se ele optar pelo estudo de seu objeto na relacio que se estabelece
em seu pensamento, entre os aspectos pelos quais tomou esse objeto, e verificar que
as relacdes assim estudadas se apresentam numa relacdo de tensdo, entdo terd
chegado a dialética, que é uma concepcdo que tem nessas categorias metodoldgicas
as suas leis principais: a contradicdo, a totalidade, a historicidade (Wachowicz 2001,

p- 9).

Portanto, utilizar as categorias, particularmente a contradicdo, como forma de
andlise dos dados € compreender a realidade da prética educativa, em determinado local e
tempo, relativas a todo movimento no real e no pensamento. A esséncia de cada categoria é
objeto da dialética e se manifesta no fendmeno, que € um produto da praxis cotidiana, que
gera a contradicdo e possibilita a investigagdo cientifica. Além disso, a praxis cotidiana

produz representagdes e existéncia das coisas.

(...) representacdo é um momento abstrato porque, ainda que realmente inserido nas
relagdes essenciais, pensa a realidade em direcao oposta a natureza desta. Isolando o
que ¢ dialético, faz-se acompanhar de uma percep¢io do todo que € ndo s6 ingé€nua,
mas também cadtica e obscura. Esse isolamento, por sua vez, é produto de condi¢des
histéricas, e tem por funcdo petrificar essas condicdes em favor dos interesses
dominantes. (Cury, 1995, p. 24)

Tem-se uma visdo sincrética, cadtica da realidade, ou seja, uma percepcao do
senso comum, empirica, um tanto confusa, em que tudo, de certa forma, aparece como
natural. Desta forma, pretendemos através da contradi¢cdo enquanto categoria de andlise
aprofundar e enriquecer essas concepgoes.

Dessa forma, compreender os movimentos de permanéncia e evasdo dos
professores de quimica na sociedade capitalista pode contribuir para elucidar o caréter

reprodutor das relacdes sociais dominantes.

As contradi¢cdes da globalizacdo, que busca reduzir todas as dimensdes da vida a
logica de mercado, produzem uma ciéncia instrumental, isto é, uma ciéncia que
favorece os detentores das grandes fortunas (...) A ciéncia instrumental serve de
instrumento para a manutencdo das desigualdades sdcias por reduzir tudo a uma
questdo de compra e venda. Uma ciéncia em que o instrumento do progresso de uns
poucos burgueses é o da exclusdo da maioria da populagdo mundial. (Meksenas,
2002, p. 55)

? Que existe sempre num dado objeto e ¢ insepardvel dele.
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O autor aponta que € indispensdvel que as pesquisas cientificas defendam os

interesses das classes trabalhadoras em detrimento do mercado, fazendo com que a populagdo

tome conhecimento e consciéncia dos fatos. Particularmente as pesquisas em educagdo devem

considerar o contexto delimitado pelas relagdes de classe, pela economia, pela politica e que
decorrem de determinado modo da organizagdo social (Meksenas, 2002).

A metodologia empregada neste trabalho teve como instrumento a coleta de

depoimentos. Para Meksenas (2002), trata-se de um método de organizacdo da coleta de

dados a partir da realizacdo de entrevistas semiestruturadas, em que os sujeitos expdem suas

experiéncias em relacdo ao tema proposto.

O cardter qualitativo do depoimento conduz o pesquisador ao trato com as
concepcdes de mundo, os valores e as narrativas dos sujeitos investigados, capazes
de explicar aspectos de suas praticas e das intera¢des sociais passadas ou presentes.
(Meksenas, 2002, p. 130)

Minayo (1994), complementa afirmando que através das entrevistas o pesquisador
busca obter informacdes nas falas dos atores sociais, enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que
vivenciam uma determinada realidade que estd sendo focada. Na pesquisa qualitativa, os
sujeitos podem ser escolhidos ao acaso e € considerada como representativa, pois simulam a
totalidade da populacdo, onde um pequeno nimero de pessoas € interrogado. A entrevista
semi estruturada aborda o tema da pesquisa, com o pesquisador elaborando um roteiro
antecipadamente a partir dos objetivos da pesquisa, com a preocupacdo de garantir aos
sujeitos pesquisados uma livre manifestacdo de pensamento e de opinido. Para se aproximar
do objeto de pesquisa e extrair aspectos a ele relacionados, chegamos as categorias simples.

Tal op¢ao remete, segundo Wachowicz (2001),

a necessidade de uma definicéo de termos, ja que sdo dois tipos de categorias que se
apresentam, no trabalho do pesquisador: as categorias simples e as categorias
metodolégicas. Categorias simples sdo aqueles elementos iniciais, determinados
pelo contetido da andlise critica que fez o pesquisador, ao eleger seu objeto de
estudo e ao se deparar com a dificuldade de tomé-lo por um ou mais aspectos que
sua andlise lhe indicou. Posso entdo chamar essas categorias simples de categorias
de conteddo (Wachowicz 2001, p. 180).

Da andlise dos depoimentos emergiram as categorias de conteddos: perfil e
condic¢des de trabalho docente de professores de quimica, intensificagdo do trabalho docente,
identidade docente. Com esse entendimento, o trabalho docente de professores de quimica foi
entendido em um contexto de politicas neoliberais e das mudangas ocorridas no mundo do

trabalho. Com o objetivo de compreender os movimentos de permanéncia e evasdao dos
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professores da disciplina de quimica da dltima etapa da educacdo bdésica, se faz necessario
conhecer a realidade desses sujeitos.

Como ja apontado, a pesquisa foi desenvolvida com os egressos do curso de
Licenciatura em Quimica da Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL". Num
primeiro momento foi realizada a pesquisa documental buscando compreender a politica
educacional brasileira, além da revisdo da literatura sobre o trabalho docente e o professor de
quimica. No decorrer da investigacdo, a op¢do por analisar as pesquisas realizadas no ensino
médio sobre os professores de quimica articulou-se a necessidade de conhecer e pesquisar
uma experiéncia concreta.

A pesquisa de campo teve inicio com a coleta de dados dos egressos
disponibilizados pela Instituicdo formadora. A populagdo a ser estudada era composta por 164
licenciados em quimica, compreendendo nessa amostra todos os sujeitos desde o inicio do
curso 1989 até 2008. Como recorte temporal, decidiu-se entrevistar os alunos que iniciaram
no curso a partir do ano de 1997, apds a aprovagdo da LDB, devido ao fato de que em seu Art.
67 afirma que “a formacdo docente para atuar na educacdo bdsica deverd ser em nivel
superior’. Dessa maneira, nossa amostra foi composta por 101 ingressantes posteriores a essa
determinagao legal.

Cientes das dificuldades de acesso aos professores de Quimica, pela distancia e
quantidade de egressos, enviamos questiondrios via internet, por e-mail. Dos 101 e-mails
enviados aos egressos, 52 e-mails ndo chegaram ao destino devido ao endereco eletronico
estar desatualizado ou por ndo estarem utilizando as contas de e-mail que cadastraram na
época em que estavam estudando na Instituicdo. No total, sete sujeitos retornaram com o0s
questiondrios devidamente preenchidos. Por considerarmos uma amostra pequena para
abranger as multiplas dimensdes que circundam o trabalho docente, adotamos a estratégia de
ligar para os egressos (Anexo A). Nessa etapa, o questiondrio foi reelaborado e passou a ter
12 questdes abertas e fechadas. Finalizamos essa etapa com 21 sujeitos respondentes, desses,
11 sujeitos estavam atuando em 2010 nas escolas e 10 sujeitos estavam fora da escola.
Optamos por ndo entrevistar sujeitos que lecionavam apenas a disciplina de fisica (3 sujeitos),
0os que moravam muito distante da pesquisadora (3 sujeitos), os que estavam realizando
mestrado fora do estado de Santa Catarina (1 sujeito em Curitiba/PR e 1 sujeito em Sao

Paulo/SP, ambos cursando o Mestrado em Quimica) e trés sujeitos se negaram a participar da

' A escolha em focar apenas os egressos do curso de Licenciatura em Quimica da Unisul se deve ao fato de que
as outras instituicdes que ofertam tal curso, FURB e UFSC, se localizam distante da pesquisadora. Tal fato
impossibilitaria o deslocamento para a coleta de dados e futuras entrevistas com os sujeitos.
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entrevista. No total, foram 11 sujeitos entrevistados, 05 deles que estdo atuando em sala de
aula e 06 estdo atuando em outra atividade que ndo a docéncia.

Foi realizada a entrevista semiestruturada para a coleta de dados (Anexo B e C).
Estas aconteceram nos municipios de Tubardo, Pedras Grandes, Urussanga, Criciima,
Orleans e Cocal do Sul. Algumas informacdes complementares para a andlise dos dados
foram obtidas através da andlise documental, através de levantamentos quantitativos cedidas
pela Secretaria de Educacdo (SED), pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagdao/SC
(SINTE), pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

As entrevistas realizadas foram pessoais, geralmente no local de trabalho do
entrevistado, com excecdo de duas entrevistas. O tempo de duracdo das entrevistas variou
entre 30 minutos até trés horas, mas de uma forma geral, as entrevistas tiveram duracdo média
de uma hora, e todas elas foram gravadas e transcritas posteriormente. Para que os sujeitos
entrevistados tivessem contato com a pesquisadora e que a mesma pudesse apresentar os
resultados obtidos da pesquisa, foi disponibilizado um cartdo, onde este continha e-mail,
telefone e blog da pesquisa criado pela pesquisadora como meio de interacdo'".

Para resguardar a identidade dos sujeitos envolvidos na pesquisa, seus nomes
foram substituidos por nomes ficticios. Os professores José, Antonia, Licia, Fitima, Laura e
Helena sdo os sujeitos que se evadiram da docéncia e, os professores Jair, Maria, Joana, Jodo
e Pedro sdo os sujeitos que permanecem na profissao.

Estudar as reformas educacionais e a carreira docente no Brasil foi a finalidade do
segundo capitulo. No primeiro momento, iniciamos o trabalho com o intuito de destacar os
aspectos mais relevantes ao longo das reformas educacionais que ocorreram no Brasil.
Detemos-nos em aspectos tais como, as exigéncias postas pelas politicas sobre a formacao,
valorizagdo e as condi¢des de trabalho dos professores desde 1990. Aspectos tedricos
essenciais sobre o trabalho docente, tais como precarizacdo, intensificacdo e, flexibilizagao
sdo temas que achamos pertinentes discutir ainda neste capitulo.

Os resultados obtidos, sua andlise e discussdo sdo realizadas no terceiro capitulo,
com base nos dados recolhidos através das entrevistas com os professores apresentamos oS
aspectos que mais contribuem para a precarizacdo do trabalho docente. A abrangéncia das
questdes respondidas permitiu a andlise da temadtica, por esta razdo foram importantes as

entrevistas realizadas, pois desta maneira podemos entender as condi¢des de trabalho,

' Blog da pesquisa: <http://trabalhodocenteeoprofessordequimica.blogspot.com/>
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remuneracao, carreira e formagao desses sujeitos que enfrentam obstdculos e permanecem na
profiss@o ou se evadem da docéncia.
A dissertacdo termina com consideracdes finais sobre as principais conclusdes

retiradas do presente estudo.
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2 TRABALHO DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCACAO BRASILEIRA:
POLITICAS PUBLICAS E CONCEPCOES TEORICAS

As reformas educacionais a partir de 1990 no Brasil definiram novas politicas
educacionais que trouxeram consequéncias significativas para a escola, resultando na
reestruturacdo do trabalho docente. A equidade social foi o eixo das reformas na busca pela
universalizacdo da matricula na segunda etapa da educacdo bdésica, o ensino fundamental.
Segundo Oliveira (2006, p. 212), a equidade se materializou via politicas de financiamento
baseadas na definicdo de custos minimos assegurados a todos com repercussdes sobre a
identidade, a valorizacado e a formagao docente.

Esse processo de reforma teve como base a racionalizacdo do gasto publico e a
redefinicdo das modalidades de intervengdo do Estado, ocasionando mudancgas expressivas em
suas estruturas econdmicas e sociais. Devido a esse processo, o trabalho docente deixa de ser
apenas o trabalho em sala de aula, agora os professores devem, sobretudo, participar da gestao
da escola, na elaboracao de projetos e, no planejamento que de acordo com Oliveira (2004, p.
1132), “contribuem para um sentimento de desprofissionaliza¢do, de perda de identidade
profissional, da constatacdo de que ensinar as vezes ndo € o mais importante”.

Consideramos, com base em Soares (2007), que para compreender o trabalho
docente, suas concepcoes, teorias e tendéncias, devemos considerd-lo imerso em um contexto
mais amplo de reformas do Estado. Assim, neste capitulo, discutiremos as politicas
educacionais dos anos 1990, relacionando com o trabalho docente, analisando as iniciativas
dos governos em documentos legais, tais como a Constituicao Federal (CF, 1988), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB, 1996), o Plano Nacional de Educac¢do (PNE, 2001 e
2011), o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE, 2007), assim como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM, 1999) e Orientacdes Curriculares para

o Ensino Médio (2006).
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2.1 REFORMAS EDUCACIONAIS DOS ANOS 1990 E A “OPCAO” PELA
FORMACAO DE PROFESSORES

O Estado brasileiro ao se pautar pela 16gica neoliberal'

se descompromete com
uma educacdo publica, gratuita e de qualidade social. A maioria das politicas publicas
adotadas pelos governos brasileiros a partir da década de 1990,/ segundo Oliveira (2008),
obedece a matriz definida pelo Banco Mundial, pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e pela Comissao Econdmica para a América Latina (CEPAL) para os
paises considerados em desenvolvimento. Esses organismos internacionais recomendam nao
sO as defini¢des politicas dos Estados Nacionais, mas também elaboram e propagam
ideologias que contribuem para sua aceitagao.

Em 1990 foi realizada em Jomtien na Tailandia a Conferéncia Mundial de
Educagdo para Todos, financiada pela UNESCO, UNICEF, PNUD e BM e segundo Shiroma,
Moraes e Evangelista (2004) os 155 governos que subscreveram a declaracdo ali aprovada
comprometeram-se a assegurar uma educagdo bdsica de qualidade a criangas, jovens e
adultos. Neste mesmo ano a CEPAL publica o documento Transformacion Productiva com
Equidad e dois anos depois, 1992 o documento Educacion y Conocimiento: Eje de La
Transformacion Productiva com Equidad. As autoras relatam que a estratégia da CEPAL se
articulava em torno de objetivos (cidadania e competividade), critérios inspiradores de
politicas (equidade e eficiéncia) e diretrizes de reforma institucional (integracdo nacional e
descentralizacdo).

Comeca a ser desenhada uma concepg¢ao de educagao assentada nos quatro pilares
basicos — aprender a viver juntos, aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser
(DELORS, 1999). Nesse contexto, colocam-se demandas de um profissional do magistério
capaz de aprender a aprender e de uma formacdo de base generalista. As pedagogias do
aprender a aprender sao apresentadas como essenciais na competi¢ao por postos de trabalho,

na luta contra o desemprego (Duarte, 2003). O discurso é de que precisamos elaborar uma

"2 Se materializa na redugdo dos gastos com educacdo, previdéncia social e outras acdes de cunho social.
Manifesta-se, também, através das privatizagdes que atingiram as empresas estatais. Ao transferir empresas do
setor publico para o setor privado, a situacdo de muitos trabalhadores se precarizou pelo interesse de ampliagdao
dos lucros e a redu¢do do quadro de funcionérios.

Disponivel em: <
http://www.fe.unb.br/linhascriticas/linhascriticas/n20/A_educacao_no_contexto_das_politicas_sociais_atuais....h
tml>. Acesso em: 19 jun. 2010.
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nova pedagogia, que garanta o desenvolvimento de competéncias, capaz de inserir os alunos
no mercado de trabalho.

O professor, tido como agente de mudanca, é o responsavel pela realizacao do
idedrio do século XXI, suas principais caracteristicas seriam competéncia, profissionalismo,
devotamento. Mas, supde-se que apresente outras competéncias pedagdgicas como empatia,
autoridade, paciéncia e humildade (Shiroma, Moraes e Evangelista, 2004).

Através de programas ou projetos com caracteristicas pontuais, as politicas
econOmicas foram privilegiadas em detrimento de politicas sociais. Nesse panorama, a

educagdo ndo aparece como instrumento a servigo de todos.

Nesse horizonte ideoldgico apaziguado, constrange-se o agir consciente das
mulheres e homens na histéria. Dilui-se a grande questdo dos valores e dos fins.
Perde-se a possibilidade de transgressdao, para além dos limites individuais ou de
grupos. Tudo € definido através do campo da cultura, onde neste espagco encontra-se
vérias identidades, a construcdo de sua base e sustentagdo. H4 uma nova identidade
civilizatéria como cultura, eficidcia econdmica como cultura, sociedade civil como
cultura. Uma visdo acomodada e conformada ao sistema vigente. (Moraes, 2003, p.
162)

Os professores aparecem nos textos das reformas como agentes centrais nos
programas e projetos de mudancas, sendo considerados os principais responsdveis pelo
desempenho dos alunos, da escola e do sistema, tendo a responsabilidade pelo sucesso ou
fracasso dos sistemas educacionais. A idéia de professor apds as reformas educacionais
implantadas no Brasil é de catalisador da sociedade pds-moderna, de um mundo
essencialmente fragmentado e indeterminado e que rejeita qualquer discurso totalizante,
qualquer metanarrativa, teorias abrangentes e universalistas sobre 0 mundo e a histéria'’.

Os professores sao considerados centrais de um lado e por outro nao dispdem de
apropriadas condicOes de trabalho. De acordo com Oliveira (2004, p.1140), os professores se
sentem “obrigados a responder as novas exigéncias pedagdgicas e administrativas, contudo
expressam sensagao de inseguranca e desamparo tanto do ponto de vista objetivo — faltam-
lhes condicdes de trabalho adequadas — quanto do ponto de vista subjetivo”. Ainda segundo

Oliveira (2005, p.772), “o fosso entre o discurso e as condi¢des materiais faz com que o

trabalho coletivo seja reduzido muitas vezes a soma de trabalhos ou tarefas individuais e que

3 A pés-modernidade se caracteriza pelo fim das metanarrativas onde a ciéncia ja ndo poderia ser considerada
como a fonte da verdade. Como valores pds-modernos, podemos citar a multiplicidade, a fragmentacdo, aonde
todos os estilos sdo aceitos e o prop6sito maior € a inclusdo de todas as culturas como consumidores. Disponivel
em: <http://www.rbep.inep.gov.br/index.php/RBEP/article/viewFile/123/125>. Acesso em: 23 ago. 2010.
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outras nocoes, tdo caras a0 movimento social, ndo mais se somem a luta pela emancipacdo
social.

Tal situagdo causou um mal estar epistemoldgico, pois:

(...) “o que possuem em comum € a visdo romantica e estatizante da politica e da
sociedade e, particularmente, da educagdo. A retérica € precisa. A negacdo da
objetividade aparece aqui associada a idéia de desintegra¢do do espago publico, do
fetichismo da diversidade, da compreensdo de que o poder e a opressdo estdo
pulverizados em todo e qualquer lugar. Daf resulta a impossibilidade de estabelecer
uma base de resisténcia e de enfrentamento da realidade que, queiram ou ndo,
apresenta-se aos sujeitos como totalidade da economia e das relagdes de poder
(Moraes, 2003, p. 157).

A teoria € arrefecida, segundo Moraes (2003) através de um movimento que tem
como prioridade a eficiéncia e a constru¢do de uma base e experiéncia imediata, de uma
promessa de utopia educacional mantida pelo pragmatismo”. De acordo com Soares (2007),
uma formacdo pragmatica, praticista, que se restringe ao campo do empirico, aos limites do
cotidiano, o fazer pelo fazer, sem qualquer reflexdo critica, colabora em ultima instancia, para
a constituicao de um docente desintelectualizado, contribuindo para que a preocupagdo com a
apropriacdo e socializagdo do conhecimento cientifico/elaborado, seja cada vez menor no
interior das escolas.

O conceito de professor € resignificado, ele € visto como pratico-reflexivo,
professor-profissional, professor-reflexivo. Nessa concep¢do, a formagdo dos novos
professores que irdo atuar na educagdo bdasica deverd ter larga experi€ncia nos saberes praticos
e pouca formacdo tedrica e cientifica, ocorrendo uma compreensdo incompleta de formacao e
de trabalho docente. Para Shiroma (2003, p.74), a preocupacado das reformas educacionais da
década de 1990 “foi modelar um novo perfil de professor, competente tecnicamente e
inofensivo politicamente, um expert preocupado com suas producdes, sua avaliacdo e suas
recompensas’’. Sem possibilidade da critica, o professor fica refém da propalada sociedade do

conhecimento.

A chamada sociedade do conhecimento é uma ideologia produzida pelo capitalismo,
¢ um fendmeno no campo da reproducdo ideolégica do capitalismo. Cujo objetivo
maior € enfraquecer as criticas radicais ao capitalismo e enfraquecer a luta por uma
revolucdo que leve a uma superagdo radical do capitalismo, gerando a crenga de que

'* O pragmatismo aborda o conceito de que o sentido de tudo estd na utilidade. Tudo que é obsoleto é descartado.
A prética é enfatizada em detrimento da teoria. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/%0D/rbedu/n29/n29a03.pdf. Acesso em: 02 mai. 2010.




34

essa luta teria sido superada pela preocupacdo com outras questdes mais atuais, tais
como a questdo da ética na politica e na vida cotidiana dos direitos do cidaddo e do
consumidor, pela consciéncia ecoldgica, pelo respeito as diferengas sexuais, étnicas
ou e qualquer outra natureza (Duarte, 2003, p. 13 e 14).

Leher e Lopes (2008), relatam que os estudos realizados na década de 1990
priorizavam tema tais como: “a formacdo docente, as competéncias como centralidade da
formagcdo e o professor reflexivo”, porém os mesmos ndo conseguiram dar conta das

“condicdes materiais e simbélicas'”

em que o professor realiza o seu trabalho na escola. Para
além dos limites tedricos na formagao do professor, percebe-se um descompasso da mesma
com as exigéncias no campo do trabalho docente.

A partir da década de 1990, novas mudancas sdo observadas, as quais incidiram
sobre a formagao e o trabalho docente. Segundo Mancebo (2007), é possivel detectar politicas
para a formacdo de professores, o que faz com que a formacdo desses profissionais seja
tratada ou como elemento impulsionador e realizador de reformas, ou como elemento que cria

condig¢des para a transformacao da prépria escola, da educacdo e da sociedade. As orientagdes

e politicas praticadas voltaram-se para a formacao de professores.

“(...) a concepg¢ao de trabalho docente € determinante na compreensio das propostas
de formacgdo de professores. Nessas circunstincias, a questdo ontoldgica precede a
epistemoldgica: ndo basta discutir “como” o professor deve ser formado ou “como

49

deve” realizar o seu trabalho, é preciso ir além e aprender “o que €” o trabalho

49

docente para que seja possivel discutir “o que €’ a formacdo/qualificacdo dos
docentes e suas implicagdes no contexto das relacdes capitalistas nos dias atuais”.
(Soares, 2007)

De um lado, exige-se do professor, além de ministrar o conteido de sua disciplina,
exercer fungdes de assistente social, administrador, secretdrio, psicélogo, enfermeiro, enfim,
ele deve ser capaz de lidar com as questdes emocionais, afetivas, sdcias e cognitivas dos
alunos. E por outro a formagdo inicial tornou-se mais aligeirada e, em alguns casos, a
distancia. A profissdo professor, hoje, requer competéncias e habilidades que vao além do que
a formacao inicial lhe ofereceu.

O trabalho docente deve contemplar as atividades em sala de aula, as reunides
pedagogicas, a participacdo na gestdo da escola, o planejamento pedagdgico, entre outras

atividades. Ao mesmo tempo tais exigéncias sdo coerentes a nova regulacao educativa que,

> Os autores entendem como condi¢des materiais e simbolicas, as condi¢des salariais e de carreira, a
intensificacdo do trabalho e os processos de expropriacdo do conhecimento e de subordinacdo da produgdo do
conhecimento a espagos de poder extra-educacionais. Ademais, a precarizacdo dos professores da educagdo
basica repercute diretamente na formacdo de professores nas universidades, engendrando transformacgdes que
alteram a totalidade da institui¢do universitdria (Leher e Lopes 2008, p.2).
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em certa medida, com as reformas educacionais mais recentes, toma lugar em muitos paises
no mundo (OLIVEIRA, 2006) que geram, segundo Oliveira (2008, p. 35), um quadro de
instabilidade e precariedade do emprego no magistério publico tem se tornado cada vez mais
grave com o aumento do numero de professores contratados em cardter temporario, o
achatamento dos saldrios, a auséncia de um piso salarial nacional digno, “a inadequacio ou
mesmo auséncia, em alguns casos, de planos de cargos e saldrios, a perda de garantias
trabalhistas e previdencidrias oriundas dos processos de reforma do Aparelho de Estado”.
Nenhum sistema educacional pode considerar a perspectiva de manter um ensino
de qualidade, sobretudo de qualidade social, sem investir com seriedade na formacao inicial e
continuada dos profissionais da educacdo e, de forma mais especifica, na formacdo do
magistério para todos os niveis e modalidades educacionais e, mormente, valorizar os
trabalhadores da educacdo. Segundo Oliveira (2008, p.44), “ndo adianta estabelecer metas
visando a melhoria do ensino bésico, se ndo forem modificadas as condi¢des de trabalho
docente”. No Brasil, nas duas ultimas décadas as politicas de formagdo de professores foram
priorizadas pelo MEC, através das Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas inimeras
pesquisas desenvolvidas sobre o tema, onde priorizou-se o estatuto cientifico do professor em
detrimento do estatuto econdmico e social (Dourado e Oliveira, 2008). Com esse

entendimento, o trabalho docente segundo Soares (2007), ganha forga.

2.2 TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO BASICA NO BRASIL E EM SANTA
CATARINA

Ao analisar o trabalho docente, devemos levar em conta alguns elementos, tais
como: o tempo de trabalho dos professores, nimeros de alunos, suas satisfacdes e
insatisfacdes, sua visdo sobre as politicas, o que eles fazem, vivem, sentem e pensam,
buscando compreender suas condi¢des de trabalho, as contradi¢des, dilemas, tensdes que

fazem parte da vida dessas pessoas que sdo responsaveis pelo ensino.

Historicamente falando, a organiza¢do da escola tem sido concebida, tanto nas
formas quanto no conteddo, estritamente relacionada aos modelos organizacionais
do trabalho produtivo e a regulacdo dos comportamentos e atitudes que sustentam a
racionalizac¢do das sociedades modernas pelo Estado. (Tardif e Lessard, 2008 p. 24)
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Segundo Oliveira (2010a), o trabalho docente € uma categoria que envolve todos
0s sujeitos que atuam no processo educativo nas escolas e em outras institui¢oes de educagdo,
nas suas diversas caracterizacoes de cargos, fungdes, tarefas, especialidades e
responsabilidades, determinando suas experiéncias e identidades, quanto as atividades
laborais realizadas. O trabalho docente nao se refere apenas a sala de aula ou ao processo de
ensino formal, pois compreende a atencdo e o cuidado, além de outras atividades inerentes a
educagcdo. De forma genérica, é possivel definir o trabalho docente como todo ato de
realizag¢do no processo educativo.

Com base em Mancebo (2007), que analisou dossiés, trabalhos publicados na
REDESTRADO e ANPED sobre trabalho docente destacamos trés temas: a precarizagdo do
trabalho docente, a intensificacdo do regime de trabalho e a flexibilizacdo do trabalho.
Verificou que a precarizagdo do trabalho docente é o tema mais recorrente, no qual se
remetem de forma isolada ou combinadamente, a baixa remuneracdo, a desqualificacdo e
fragmentacdo do trabalho do professor, a perda real e simbdlica de espacos de
reconhecimento social, a heteronomia crescente e ao controle do professor em relacao ao seu
trabalho. Segundo a autora os textos referem-se a uma situagdo de pauperizacdo que retira da
categoria seu status de classe média.

De acordo com Marin (2010) a precarizagdao do trabalho docente refere-se a
mudancas marcadas por caracteristicas com conotagdes negativas no conjunto do exercicio da
funcdo docente que ocorrem, sobretudo, a partir da década de 1990.

Para Oliveira (2006, p. 215), a precarizagdo do trabalho no magistério publico
passa a existir “sob a forma de contratos tempordrios de trabalho que ndo asseguram os
mesmos direitos e garantias dos trabalhadores efetivos”. A autora ainda fala que a
precarizacio ocorre “no arrocho salarial; auséncia de piso salarial'®, em alguns casos,
auséncia de planos de cargos e saldrios; a perda de garantias trabalhistas tem tornado cada vez
mais agudo o quadro de instabilidade e precaridade do emprego no magistério publico”. Os
professores recebem e sdo contratados por hora/aula, mas na verdade eles atuam também em
atividades “extraclasse”. Esse processo de precarizac@o se deu principalmente pela ampliacao
das matriculas sem investimentos apropriados nas condi¢des de trabalho, desta forma nao ha
possibilidades de melhorias na educacdo basica sem que melhorem as condi¢des para que os

professores realizem o seu trabalho.

' Em 2008 através da Lei n” 11.738/08 foi instituido o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Piiblico
na Educagdo Bésica (PSPN). Em abril de 2011, o Supremo Tribunal Federal rejeitou a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade da Lei do Piso Salarial, impetrada por cinco estados da federacao, incluso Santa Catarina.
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A precarizacdo traz como consequéncias: desgaste; cansagco excessivo; sofrimento;
desisténcia; resisténcia; adoecimento; isolamento; sentimentos e conflitos nas
relagdes com alunos, pares e gestores; desorganizacdo dos trabalhadores; perda de
controle sobre o préprio trabalho; constrangimentos. (Marin, 2010 p. 1).

A intensificacdo do regime de trabalho, segundo Mancebo (2007), se manifesta
nas mudancas ocorridas na jornada de trabalho de ordem intensiva (aceleragdo na producado
num mesmo intervalo de tempo) e extensiva (maior tempo dedicado ao trabalho). Dai
decorrem anélises sobre o aumento do sofrimento subjetivo (em alguns trabalhos como
burnout); os efeitos de neutralizacio da mobilizagdo coletiva e aprofundamento do
individualismo competitivo; carreando graves consequéncias para a vivéncia e a conduta de
todos aqueles que trabalham nas escolas e demais institui¢des de ensino.

De acordo com Oliveira (2006, p. 214), a intensificagdo do trabalho docente é
decorrente da “ampliacio da jornada de trabalho e do aumento considerdvel de
responsabilidades que os docentes tiveram com as reformas mais recentes”. Para a autora, no
Brasil assim como na América Latina, os professores que trabalham em escolas publicas
ampliam a jornada de trabalho “em razao de assumirem mais de um emprego, apesar de ser a
minoria que assume outro emprego que nao a docéncia”. Os saldrios do magistério, na
América Latina, “sdo baixos”, fazendo com que os professores trabalhem em duas ou trés
escolas diferentes.

Outra forma de intensificacdo do trabalho docente segundo Oliveira (2006, p.215),
€ a extensdo da jornada de trabalho na escola com o aumento das horas e carga de trabalho
sem qualquer remuneracdo adicional. Mais uma maneira de intensificar o trabalho dos
professores € decorrente das novas fungdes e responsabilidades devido a flexibilizacdo das
politicas educacionais, onde os professores “se sentem for¢cados a dominarem novas praticas,
novos saberes e o dominio de certas competéncias no exercicio de suas funcdes”.

Tardif e Lessard (2008), listaram em sua obra os principais fatores que devem ser
considerados na determinagdo da carga de trabalho dos professores, sdo eles:

- Fatores materiais e ambientais, como a natureza dos lugares de trabalho e os recursos
materiais disponiveis. Por exemplo, a insuficiéncia de material adequado, a falta de
equipamento informético, a pobreza das bibliotecas, a dependéncia dos horarios de transporte
(em regides distantes), a insuficiéncia de recursos financeiros sdo fatores muitas vezes

descritos pelos docentes de todos os paises.



38

- Fatores sociais, como a localiza¢do da escola (em meio rural ou urbano, num quarteirdo rico
ou pobre, etc) a situacdo socioecondmica dos alunos e de sua familia, a violéncia reinante no
quarteirdo, a venda de drogas entre criancas, etc.

- Fatores ligados ao “objeto de trabalho”, tais como o tamanho das turmas, a diversidade dos
clientes, a presenca de alunos com necessidade especiais e com dificuldade de adaptagado e de
aprendizagem, a idade dos alunos, o sexo, o nivel de maturidade, etc.

- Fenomenos resultantes da organizacdo do trabalho: o tempo de trabalho, o nimero de
matérias a dar, o vinculo empregaticio (regular, precario, por contrato, etc), a diversidade de
outras tarefas além do ensino (a recuperacdo, as atividades paradiddticas, a tutoria ou a
disciplina, a supervisdo, etc) as atividades no periodo noturno, nos finais de semana, nas
férias, etc.

- Exigéncias formais ou burocrdticas a cumprir: observancia dos hordrios, avaliacdo dos
alunos, atendimento aos pais, reunides obrigatdrias, tarefas administrativas, etc.

- Os professores ainda lidam com esses fendmenos e estratégias que eles elaboram para
assumi-los ou evita-los. Aqui temos que levar em conta a idade e o tempo de profissdo dos
professores, sua experiéncia, como eles enxergam seu papel e sua missdo, seu sexo, pois as
mulheres, que sdo a maioria do corpo docente, muitas vezes t€ém que encarar uma dupla
jornada, no trabalho e em casa, etc. (Tardif e Lessard, 2008 p. 113 e 114)

Em um estudo mais recente Oliveira e Santos (2009), relatam que como
consequéncia a intensificagdo do trabalho vem desestimulando as pessoas a ingressarem ou
permanecerem no magistério, além de provocar adoecimento em uma grande parcela daqueles
que nele atuam.

Os professores realizam diversas atividades na escola, o quadro 01 construido por
Tardif e Lessard (2008) apresenta um conjunto de atividades com as quais os professores

podem confrontar-se.

Bloco 1 — As atividades com os alunos

Administracdo de | Tutorado Vigilancia Recuperacao

aulas

Bloco 2 - As atividades para os alunos

Manutengao da | Organizagdo de | Participagao em | Outras
disciplina atividades atividades (intervengdes

paraescolares paraescolares pontuais junto aos
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alunos, etc)

Bloco 3 — As atividades com ou para os alunos

Supervisao de | Apoio a outros | Supervisao de | Intercambios
estagidrios no | professores professores em fase | pedagégicos com
magistério probatdria 0s pares

Bloco 4 — As atividades de formacao e de desenvolvimento profissional

Participacao nas | Formacdo  oficial | Formacdo pessoal | Participacdo em
jornadas (aperfeicoamento) | (leitura, etc) associagoes

pedagdgicas profissionais

As atividades ligadas a organizacao escolar

Liberacao para | Participacdo em | Conselho Chefe de grupo ou
atividades sindicais | diferentes Pedagdgico responsavel de
comissoes matéria

Quadro 1 — Os diferentes blocos de atividades dos professores
Fonte: Tardif e Lessard (2008, p.139)

A flexibilizagdo do trabalho, segundo Mancebo (2007), trata da diversificagdo dos
estabelecimentos, objetivando a expansdo dos sistemas de ensino, mas com contencao nos
gastos publicos; a implementacdo de contratos de trabalho mais 4geis e econdmicos, como
“tempordrios”, “precdrios”, “substitutos” e outras denominac¢des. Para Oliveira (2006), a
flexibilizacdo do trabalho docente se manifesta, sobretudo na possibilidade de contratacdo de
professores em cardter tempordrio e a auséncia de estabilidade e condi¢des de trabalho. As
mudancas ocorridas na escola segundo Oliveira (2006), “tanto nas estruturas curriculares
quanto nos processos de avaliagdo, corroboram a idéia de que estamos diante de novos
padrdes de organizacao também do trabalho escolar, exigentes de novo perfil de trabalhadores

docentes”.

2.2.1 Perfil e Formacao dos Professores do Ensino Médio em Santa Catarina

Estudos do INEP apresentam nimeros sobre o professor da ultima etapa da

educacgdo bésica no Brasil e em Santa Catarina, conforme os quadros abaixo.
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Sexo
Total Masculino Feminino
Brasil 461.542 165.784 295.758
Santa Catarina 14.477 5.231 9.246

Quadro 2 — Nimero de Professores no Ensino Médio por Sexo
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.

O quadro 02 mostra que no Brasil o nimero de professoras € muito maior que o
nimero de professores, elas correspondem a 64% e, em SC elas representam 63,8%.
Os professores do ensino médio possuem faixa etdria elevada, como nos mostra o

quadro 03. Os dados podem indicar que ser professor ndo € atraente para os mais jovens.

Faixa Etaria
Total Até 24 anos De25a32 | De33a40 | De4l1a50 | Mais de 50
Brasil 461.542 17.073 109.507 121.284 143.306 70.372
Santa
14.477 682 3.491 3.888 4711 1.705
Catarina

Quadro 3 — Nimero de Professores no Ensino Médio por Faixa Etdria
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.

A maioria dos professores do ensino médio possui ensino superior (90,7%), ou

seja, 13.134, conforme mostra o quadro 04.

Escolaridade
Total Ensino Fundamental | Ensino Médio | Ensino Superior
Brasil 461.542 361 79.406 421.478
Santa Catarina | 14.477 08 2.670 13.134

Quadro 4 — Nimero de Professores no Ensino Médio por Escolaridade
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.

Em relacdo a habilitacdo dos professores que lecionam no ensino médio em SC,

podemos verificar que 95% deles possuem licenciatura, como indica o quadro 05.

Situacdo da Licenciatura

Total Somente Curso com | Somente Curso sem | Possui Curso com e Curso
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Licenciatura Licenciatura Sem Licenciatura
Brasil 421.478 400.848 18.195 2.435
Santa
13.134 12.482 616 36
Catarina

Quadro 5— Niimero de Professores no Ensino Médio com Formagao Superior, Licenciados e Nao Licenciados
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.

Em Santa Catarina, 20,5% dos que trabalham no ensino médio lecionam para 10

ou mais turmas (Quadro 06) e 86% deles trabalham em apenas uma escola (Quadro 07).

Quantidade de Turmas
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 ou
Total
Turma | Turmas | Turmas | Turmas | Turmas | Turmas | Turmas | Turmas | Turmas mais
Brasil 461.542 | 44.525 | 51.243 | 76.320 | 51.250 | 44.433 | 46.204 | 30.239 | 25.663 | 19.424 | 72.241
Santa 14.477 1.171 1.384 2.215 1.694 1.294 1.300 934 877 633 2.975
Catarina
Quadro 6 — Numero de Professores no Ensino Médio por Quantidade de Turmas
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.
Quantidade de Estabelecimentos
01 02 03 04 05 ou
Total . . . . .
Estabelecimento | Estabelecimento | Estabelecimento | Estabelecimento mais
Brasil | 461.542 388.976 58.350 10.801 2.550 865
Santa 46 11
) 14.477 12.502 1.636 282
Catarina

Quadro 7 — Numero de Professores no Ensino Médio por Quantidade de Estabelecimento em que Lecionam
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.

Dos 14.477 professores que atuam em SC, 18% trabalham nos trés turnos, 32%

em dois turnos e 50% deles em apenas um turno (ver quadro 08). Em relagdo ao nimero de

disciplinas que os professores do ensino médio ministram, 49% lecionam apenas uma

disciplina, 32% lecionam duas disciplinas, 12% lecionam trés disciplinas, 4% lecionam quatro

disciplinas e 3% lecionam cinco ou mais disciplinas (ver quadro 09).

Quantidade de Turnos

Total

01 Turno

02 Turnos

03 Turnos

Brasil | 461.542

292411

141.269

27.862




Santa

Catarina

14.477

7.229

4.637

2.611

Quadro 8 — Numero de Professores no Ensino Médio por Quantidade de Turnos em que Lecionam
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.
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Quantidade de Disciplinas

05 ou mais
Total 01 Disciplina | 02 Disciplinas | 03 Disciplinas | 04 Disciplinas
Disciplinas
Brasil | 461.542 228.627 133.733 49.711 18.441 31.030
Santa 576 417
14.477 7.138 4.544 1.802
Catarina

Quadro 9 — Numero de Professores no Ensino Médio por Quantidade de Disciplinas
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2009.

O quadro 10 mostra que hd a necessidade de formacdo em nivel superior, o

nimero de professores sem habilitacdo na disciplina que atua é imenso. Esse cendrio € ainda

mais grave no ensino médio nas disciplinas de fisica, quimica, matemdtica e biologia, como

apontam esses dados.

Professores do Ensino Médio por Disciplina

Area de Formagio Fisica Quimica Matematica Biologia
Total

Brasil 44.566 38.871 67.447 43.480
Fisica 11.238 1.247 2.074 283
Ciéncias 3.597 4.800 9.177 7.086
Ciéncias Bioldgicas 2.016 5.046 1.351 24.284
Matematica 15.170 3.316 39.285 1.465
Quimica 2.086 14.842 656 865
Outras éreas 10.459 9.620 14.904 9.497

Quadro 10 — Niimero de Professores do Ensino Médio por Area de Formacio, segundo a Disciplina Ministrada
Fonte: MEC/INEP - Sinopse do Professor, 2007.

Em relacdo ao ensino de quimica, o cendrio fica mais claro quando analisamos o

quadro 11, podemos perceber que apenas 38% dos professores que estdo atuando no ensino

médio tém formacdo em quimica e, aproximadamente 62% dos professores ministram essa

disciplina sem ter formacao adequada.
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Disciplina Area de Formacao dos Professores N° Total %
Total 38.871 100,0
Quimica 14.842 38,2
Quimica Area Especifica (Ciéncias Fisicas) 6.760 17,4
Pedagogia 2.155 5,5
Outras areas 15.114 38,9

Quadro 11 — Ndmero de Professores de Quimica e sua Area de Formacao
Fonte: MEC/INEP — Estudo do Professor, 2007.

O quadro 12 nos mostra os nimeros em relacdo aos professores de quimica em
Santa Catarina (2009). Percebe-se que o total de professores que lecionam esta disciplina no

ensino médio sao 507, dos quais 28% atuam em carater temporario.

Professores de Quimica em Santa Catarina
Indicador Quantidade Porcentagem (%)
Total de Professores no Ensino Médio 507 100
Professores Efetivos 395 72
Professores ACT 112 28

Quadro 12 — Professores de Quimica da Rede Estadual de Ensino em Santa Catarina
Fonte: SED/SC, 2010.

O grande ndmero de professores contratados temporariamente compromete a
qualidade do ensino e a nao continuidade do projeto pedagégico da escola. Tendo em vista a
forma de contratacdo, ndo ha como garantir a permanéncia desses professores nos anos letivos
posteriores a sua contratacao.

De acordo com o texto das Diretrizes da Carreira (BRASIL, 2009), ¢ importante
que os sistemas discutam um dispositivo que garanta a realizacdo de concurso sempre que a
vacancia no quadro permanente de profissionais do magistério na rede de ensino publico
alcance percentual de 10% em cada grupo de cargos ou quando professores temporarios

estejam ocupando estes cargos por dois anos consecutivos.
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2.2.2 A Formacao dos Professores de Quimica

Considerando as politicas de formagdo implantadas a partir do novo milénio,
respaldadas pela LDB, percebe-se que elas facilitaram a criagdo de diversas oportunidades de
formacao inicial. Destaca-se a formacgao de professores na modalidade presencial e a distancia
oferecida pelas Universidades e pelos Institutos Superiores de Educacdo. Em Santa Catarina,
a possibilidade de tornar-se professor de quimica pode ser concretizado em IES publicas e
privadas, nos cursos presenciais.

A Universidade Regional de Blumenau — FURB foi a pioneira no estado,
iniciando o curso de licenciatura em quimica em 1968. No ano seguinte, a Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC funda o Departamento de Quimica através do Decreto n°
64.824, de 15 de julho de 1969.

Na Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL o Curso de Licenciatura em
Quimica foi autorizado pela Resolucdo da Camara de Ensino n® 007/89, aprovada em 14 de
novembro de 1989 e pela Resolucido do Conselho Universitdrio n° 002/89 em 16 de novembro
de 1989.

Junior, Peternele e Yamashita (2009), destacam que a formagao de professores, de
um modo geral e de Quimica mais especificamente, ¢ um tema muito debatido e que perpassa
aspectos variados, dentre os quais se podem destacar: (i) as necessidades formativas; (ii) a
andlise critica da formacdo atual; e (iii) as propostas de reestruturacdo curriculares. Esses trés
eixos basicos tém sido enfocados sob multiplas perspectivas, na busca da superacao histdrica
da dicotomia teoria-pratica.

A LDB exige a formagdo qualificada do professor para atuar na Educacdo Bésica,
conforme define o artigo 61: “A formac¢do de profissionais da educagcdo, de modo a atender os
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase de
desenvolvimento do educando terd como fundamentos: inciso I — a associac@o entre teorias e
praticas, inclusive mediante a capacitacao em servigo’.

Em relacdo a formacdo de professores, a Proposta do Plano Nacional de
Educacdo'’ para o decénio 2011-2020 enviada pelo Governo Federal em forma de Projeto de

Lei ao Congresso Nacional traz duas metas:

' Projeto de lei apresentado pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva ao Congresso, em 15 de dezembro de
2010, que propde o Plano Nacional de Educagdo para o decénio 2011-2020 e d4 outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.mec.gov.br>. Acesso em: 15 jan.2011.
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, que todos os professores da educacdo bdsica possuam
formacgdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam. Meta 16: Formar 50% dos professores da educacio
bésica em nivel de pds-graduagdo lato e stricto sensu, garantir a todos formacao
continuada em sua drea de atuacio.

No que se refere a formagdo hd consenso de que o modelo que persistiu durante
muitos anos, denominado de tradicional ou 3+1 ndo prové, de forma adequada, a necessidade
pedagogica de unificar conhecimentos de carater pedagdgico e especifico, além dos aspectos
tedricos e praticos.

Ao negar o modelo 3+1 as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de
Professores para a Educacdo Basica (2002) propuseram que a carga hordria dos cursos de
Formacao de Professores da Educagcao Basica, em nivel superior, em curso de licenciatura,
serd efetivada mediante a integralizacao de, no minimo, 2800 (duas mil e oitocentas) horas, e
integralizada em, no minimo, 3 (tr€s) anos letivos, nas quais a articulacdo teoria-pratica
garanta, nos termos dos seus projetos pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes
comuns:

I - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao longo do
curso;

II - 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do inicio da segunda
metade do curso;

IIT - 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os contetidos curriculares de natureza
cientificocultural;

IV - 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-culturais.

Maldaner (2008), declara que para superar a dicotomia teoria/pritica e possa
acontecer melhorias na formacgdo de professores de quimica, é necessdrio realizar acdes para
criar um perfil profissional, o educador quimico. O educador quimico € um profissional que
possui conhecimentos no ambito da Quimica e no ambito da Educacdo, realizando uma

juncgdo entre essas duas dreas de conhecimentos, porém o autor ressalta que:

As necessidades atuais de presenca de educadores quimicos nas licenciaturas de
Quimica, com a implantacdo das Diretrizes Curriculares (400 h de préticas
pedagoégicas + 400 h de estdgio supervisionado nas escolas), ndo podem ser
atendidas porque ndo hé pessoas com o perfil requerido. (Maldaner, 2008 p. 283)
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Maldaner (2008), ainda alerta que a auséncia de educadores quimicos no Brasil
enfraquece a Educacdo Quimica nos cursos e que hd a necessidade de acdes para ampliar,
tanto em quantidade como em qualidade, a formacao desses profissionais.

Junior, Peternele e Yamashita (2009), analisaram os dados do INEP (Brasil, 2003)
e apontam que a demanda nacional, no ano de 2002, era de 23.514 professores de quimica
para o ensino médio e que dos anos de 1990 a 2001, foram licenciados 13.559 professores de
quimica (Brasil, 2003). A partir de 2003 muitas iniciativas governamentais foram tomadas no
ambito da formacao de professores, principalmente no ensino a distancia. Lerh e Lopes (2008,
p.3), argumentam que a partir da definicilo da EAD como modalidade de ensino pela Lei
9394/96 e, principalmente, pelo Decreto 5.622/05, medida aperfeicoada pelo Decreto
6.303/07, ja no contexto do Plano de Desenvolvimento da Educacao, “nao resta divida de que
a EAD € a principal estratégia de formagao de professores, colocando as universidades a
reboque desta estratégia”.

Dentre essas iniciativas podemos citar o Pré Licenciatura — programa que oferece
formacao inicial a distancia a professores em exercicio que atuam no ensino fundamental ou
ensino médio dos sistemas publicos de ensino, a criagdio da UAB (Universidade Aberta do
Brasil) em 2005, a ampliagdo dos IFETs (Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia), e recentemente 0 PARFOR (Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educagdo Baésica, instituido pelo Decreto n® 6.755, de janeiro de 2009) — o programa visa
oferecer nas modalidades presencial e a distancia: cursos de 1* Licenciatura para professores
sem graduacdo, de 2* Licenciatura para licenciados atuando fora da area de formacgdo e de
Formacao Pedagégica, para bacharéis sem licenciatura. Além desses programas o governo em
2010 através da Portaria n°® 72, de 9/04/2010, langa o PIBID (Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia) que fornece bolsa aos estudantes dos cursos de licenciatura, para que
eles exercam atividades pedagdgicas em escolas publicas de ensino bésico, aprimorando sua
formacao e contribuindo para a melhoria de qualidade dessas escolas.

Lerh e Lopes (2008, p.2), relatam que “entre as medidas de maior repercussao €
necessario mencionar a relocaliza¢do da formagao em cursos a distancia e, a partir de 2007, na
Universidade Aberta do Brasil, processo este inscrito na ressignificacdo da universidade como
organizagdo de ensino tercidria”.

Masson (2009, p.158), reafirma esse problema argumentando que a questdo
“problemdtica € que a modalidade de educacdo a distancia escolhida como forma preferencial

de organizagdo dos programas de formacao de professores desloca para os espacgos de trabalho
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o locus da formagdao”. A autora aponta que a precdria infraestrutura dos referidos espacos e a

carga hordria restrita, “acaba promovendo um aligeiramento da formagao”.

O documento da Unicef, redigido por Peter Buckland (2000), intitulado Making
quality basic education affordble: what have we learned?, afirma que os professores
sd0 0 mais caro e mais importante recurso no processo educativo. O documento
sugere que investimentos na formagdo em servi¢o, apoiados pela educagdo a
distancia, sdo preferiveis ao treinamento inicial como estratégia para expandir
rapidamente o fornecimento de professores e providenciar um estoque de
professores relativamente barato (Shiroma, 2003 p. 64).

Apesar de tais iniciativas, Masson (2009, p.154), destaca que as licenciaturas
“padecem fortemente de dupla evasdo: a evasao durante o curso e a evasao apds o curso. Essa
evasdo se observa, pelo fato de que mais da metade dos licenciados ndo exercem a profissao
para a qual se prepararam, ndo obstante a demanda efetivamente existente. Nos casos mais
graves, em Fisica e Quimica, essa tendéncia atinge cerca 65,9% e 74,6% dos graduados”.

A falta de professores parece se acentuar em algumas disciplinas. A licenciatura
de Quimica, por exemplo, atinge 65,9% de evasao. Essa realidade pode estar relacionada ao
campo de atuagdo profissional do licenciado em quimica que abrange outras dreas além da
educacgdo. O licenciado em quimica estd apto18 a realizar estudos, investigacdes, experiéncias
e andlises relacionadas com a composi¢ao, as propriedades e as possiveis transformacgdes das
substancias. Poderd, também, exercer atividades de dire¢do, responsabilidade técnica,
assessoramento e consultoria; elaborar or¢camentos, executar vistoria e pericia. Além disso,
devido as exigéncias relativas a conservacao do meio ambiente, é fundamental a presenca do
quimico nas atividades ligadas ao controle ambiental, ao tratamento e destino dos residuos de
processos quimicos.

Podendo desenvolver atividades em instituicdes de ensino, institutos de pesquisa,
laboratdrios de andlises quimicas, indistrias e empresas que tém conforme denominac¢do do
Conselho Regional de Quimica (CRQ) como atividade fim ou atividade meio (como por
exemplo, na drea de petroquimica, de biotecnologia, automobilistica, alimenticia, metaltrgica,
textil, de produtos plésticos, de novos materiais e outros produtos quimicos em geral).

Masson (2009, p. 154), destaca que o numero de egressos nas licenciaturas é
superior a demanda de professores na maioria das disciplinas. Tal constatacao sugere que nao

faltam professores para lecionar na tltima etapa da educacdo basica habilitados em

'® A Resolugdo Normativa CFQ n° 36 de 25/04/74, “da atribui¢des aos profissionais da Quimica” e lista as
atividades desses profissionais.
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Matemitica e Biologia, por exemplo. Entretanto, a autora destaca a escassez de egressos em
Fisica e Quimica, ou seja, mesmo que todos os licenciados nos dltimos vinte e cinco anos
exercessem a profissdo de professor do ensino médio, ainda assim seria impossivel atender a
demanda hipotética para o atendimento destas disciplinas. Na disciplina de Fisica a demanda
hipotética € aproximadamente trés vezes superior ao nimero de licenciados nos ultimos 25
anos e em Quimica mais de duas vezes. Em todas as areas, inclusive em Fisica e Quimica, o
nimero de egressos é consideravelmente maior do que o nimero de professores licenciados
atuantes, indicando forte evasao profissional.

Pode-se questionar se o Estado estd provendo as condi¢cdes necessdrias para
materializar o que estd expresso na Lei, pois desde dezembro de 1996, a LDB, em seu artigo

62 determina que:

“A formacdo de docentes para atuar na educagdo bdsica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formag¢do minima para o exercicio do
magistério [...]”

A Lei Complementar n° 170 de 07/08/98 que dispde sobre o sistema estadual de
educacdo de Santa Catarina em seu artigo 73 diz que “a formagdo dos profissionais para a
educacgdo bdsica incluird a pratica de ensino, pesquisa e extensdao ou estidgio de, no minimo,
trezentas horas, conforme disciplinado no projeto politico pedagégico do curso”.

Numeros de uma pesquisa conduzida em 1996 pela Comissao Especial de Estudos
sobre a Evasdo nas Universidades Publicas Brasileiras (Brasil, 1996), mostram que o curso de
licenciatura em quimica apresenta uma evasdo média de 74,83%. Pesquisadores da
Universidade de Brasilia constataram que um dos principais fatores da saida de alunos era a
reprovacdo em disciplinas dos quatro primeiros semestres do curso. (Junior, Peternele e
Yamashita, 2009).

No caso especifico do curso de Licenciatura em quimica da UNISUL percebemos

que para além da evasao estd o arrefecimento da matricula, como mostra a tabela O1.



Tabela 1 — Curso de Licenciatura em Quimica da Unisul:
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Ano |Oferta | Inscricoes Relago Ingressantes Matriculados Formandos | Evasao
Candidato/Vaga no Curso

1998/1 - - - - 72 01 -
1998/2 30 29 0,97 23 84 06 10
1999/1 - - - - 65 03 13
199972 30 43 1,43 30 97 08 -
2000/1 - - - - 69 08 20
200072 35 24 0,68 23 81 10 03
2001/1 35 33 0,91 33 93 02 11
200172 - - - - 84 07 07
2002/1 30 29 0,96 29 105 03 01
200272 - - - - 88 10 14
2003/1 30 25 0,83 - 95 04 -
2003/2 - - - - 96 04 -
2004/1 35 31 0,88 20 107 04 05
2004/2 - - - - 103 02 -
2005/1 30 18 0,6 18 114 21 05
2005/2 - - - - 96 07 -
2006/1 25 - - - 87 29 02
2006/2 - - - - 61 05 -
2007/1 50 27 0,54 - 63 - -
200772 - - - - 48 12 03
2008/1 - - - - 31 11 05
2008/2 - - - - 30 01 -
2009/1 - - - - 18 09 11
200972 - - - - 06 10 -
2010/1 - - - - 05 03 -
201072 - - - - 04 01 -

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponibilizados pela Secretaria de Ensino, UNISUL.

O referido curso tem sofrido evasdo de alunos ao longo dos anos e a relagdo

candidato vaga tornou-se pequena. Foram poucos semestres que esta relacdo foi maior que
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1/1. Além disso, podemos verificar que a relacdo entrada/saida também € muito pequena,
varios sdo os ingressantes, porém s3ao poucos 0s que conseguem concluir o curso. Essa
realidade levou a descontinuidade do curso em andlise. A ultima turma a ingressar foi em
2005/1"°. Uma das causas do nimero inexpressivo de egressos, para uma demanda expressiva,
pode estar relacionada aos baixos saldrios e as precdrias condi¢des oferecidas aos professores

realizarem seu trabalho nas escolas publicas. Sobre esta situagdo Gatti considera que:

A evasdo nos cursos de licenciatura € alta, especialmente nas instituicdes em que ha
maiores exigéncias curriculares. Se, por um lado podemos pensar que esta evasio se
deve a problemas ligados a forma como estes cursos sdo oferecidos, por outro, este
fator, associado as péssimas perspectivas de carreira, potencializa em muito a
verdadeira desercdo da baixa procura pelos mesmos e as desisténcias quando ji
estdo no exercicio da profissdo (Gatti, 2000 p. 61).

O relatério “Escassez de Professores para o Ensino Médio”, publicado em 2007,
alerta que no contexto educacional brasileiro pode-se perceber a falta de professores
habilitados, sobretudo para lecionar no ensino médio. Destaca a possibilidade de um
verdadeiro “apagdo”. Percebe-se no documento a indicacdo de que a falta de professores esta
associada, sobretudo, a necessidade de ampliar a formagao de professores e para tal apresenta
um conjunto de solugdes estruturais e emergenciais. O relatorio alerta que: se nada for feito o
que poderd acontecer nos proximos anos é o apagdo do ensino médio. Os relatérios oficiais
permitem prever a dimensao do grave problema que a educagdo basica enfrenta, e poderd, em
um futuro préximo, sofrer ainda mais, com a falta de professores qualificados. Tal documento
ainda aponta que o Brasil € um dos paises que menos paga aos seus professores e revelou que
um ndmero cada vez menor de jovens estd disposto a seguir a carreira do magistério. E os
baixos saldrios praticados constituem uma das principais causas apontadas para isto, sendo a
mais importante.

Tal situacdo se apresenta como mais um problema ao contexto educacional

brasileiro: os jovens ndo desejam cursar licenciatura em quimica. Diante desse panorama,

1 Cada crédito corresponde a R$ 30,80, caso o curso ainda estivesse sendo oferecido e os alunos fossem cursar
todas as disciplinas do primeiro semestre da grade curricular em 2011/1, ou seja 24 créditos, a mensalidade do
curso seria R$ 739,20.
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faltam professores habilitados e faltam professores nas escolas pﬁblicaszo, configurando uma

questao nacional para os cursos de Licenciatura em Quimica.

O mais grave é que a profissdo de professor tem se mostrado cada vez menos
atraente para camadas importantes de nossa juventude, tanto pelas condi¢cdes de
ensino dos cursos em si, como pelas condigdes em que seu exercicio se dd, passando
pelos aspectos salariais e de prestigio social (Gatti, 2000 p. 4).

De acordo com o relatério produzido pela OCDE (2006, p. 8 € 9), cerca de 50%
dos paises relataram preocupacdo com a manutencdo de professores, principalmente em
disciplinas especificas, além disso, quase todos os paises relataram preocupacdo com a
escassez de professores e a reducdo do nimero de docentes, principalmente os que estdo no

inicio da carreira.

A andlise mostra que questdes de quantidade e qualidade de professores estdo
estreitamente interligadas. Os sistemas escolares freqiientemente respondem a
escassez de professores no curto prazo por meio de associagdes entre: diminui¢do
dos requisitos de qualificagdo para ingresso na profissdo; indicagcdo de professores
para lecionar disciplinas para as quais nao estdo plenamente qualificados; aumento
do nimero de aulas designadas para cada professor; ou aumento do tamanho das
turmas. Entretanto, estas respostas, que garantem que as turmas ndo fiquem sem um
professor e que a escassez ndo seja prontamente evidente, causam preocupacgdes em
relag@o a qualidade do ensino e da aprendizagem. (OCDE, 2006)

Em estudo mais recente a OCDE (2010, p.267), destaca que em Santa Catarina a
baixa taxa de matriculas em cursos tais como “ciéncias e matematica (2,73%)” vem causando
implicagdes sérias nas questdes de pesquisa e desenvolvimento e, ciéncia e tecnologia.

Professores sdao importantes, pois sdo eles que efetivamente podem conseguir
ensinar e garantir a aprendizagem dos alunos. Portanto, é necessdrio criar estratégias através
de politicas publicas que incentivem os jovens a ingressarem na profissao e, aos que ja estao,

permanecam na docéncia. E necessario resgatar a atratividade da carreira docente

(OLIVEIRA, 2010).

0 Darés (2006) destaca que no ensino médio podemos considerar que o mesmo docente pode estar atuando em
mais de uma atividade e em outras 4reas.
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2.3 REFORMAS EDUCACIONAIS DOS ANOS 1990: PROFISSIONALIZACAO,
IDENTIDADE E A (DES)VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Shiroma (2003, p.68), em sua andlise das reformas dos anos de 1990, examina os
documentos dos organismos internacionais e aponta que a tese da profissionalizacdo esta
articulada ao formar o professor/a profissional, “competente nas respostas que oferece aos
problemas do cotidiano escolar”. A profissionalizacdo remete a um ‘“professor/a expert na
manipulacdo da empiria”. A autora destaca aspectos desse processo: crescente divisdo do
trabalho, separacdo entre as tarefas de concepcdo e execugdo, tendéncia a rotinizar as tarefas
mais qualificadas, crescente controle sobre as etapas do processo de trabalho. Nesse quadro, o
professor estaria submetido a constante ameaca de desqualificacdo de seu trabalho,
perpassada pelo aumento gradativo da burocratizacdo de sua pratica pedagdgica e a
desvaloriza¢do quanto ao status social e saldrios.

A profissionalizacdo docente, no Brasil, na udltima década, acarretou sérias
consequéncias a educacgdo publica. Os mecanismos de controle do trabalho docente propostos
por essa reforma educacional permitem afirmar que, a despeito do contetido positivo inscrito
no conceito de profissionalizacdo, as decorréncias tendem a desintelectualizagao do professor
(Shiroma, 2003). A formacdo tedrica tende a se arrefecer e junto com ela a identidade
docente, que é definida pelo papel que exerce e o status que possui na organizacdo do
trabalho.

De acordo com Oliveira (2008), a profissionaliza¢ido pode ser compreendida como
ato de buscar transformar em profissional algo que se faz de maneira amadora, no caso do
magistério faz-se necessario designar o movimento de organizagdo e busca de reconhecimento
social e valor econdmico de um determinado grupo profissional, que comporta no seu interior
distingdes e complexidades que ndo lhe permitem identificar-se como profissdo no seu sentido
mais estrito.

Portanto a profissionalizagdo do magistério é compreendida como um processo de
constru¢do histdrica, que se transforma de acordo com o contexto na qual estd inserida, mas
determinante na formacao, carreira e remuneracdo de um grupo que vem crescendo e se
consolidando. Oliveira (2008), ainda afirma que a primeira grande luta pela profissionalizagcao

do magistério esbarra no estatuto funcional, que retira a autonomia e autocontrole sobre o
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proprio oficio e como consequéncia, a profissionalizacdo acarreta em problemas na identidade
dos professores.

Segundo Oliveira (2006, p. 216), “a identidade docente é pautada no Brasil a
partir dos anos 1980, tanto do ponto de vista politico quanto académico”. Durante esse
periodo ocorreu uma luta intensa pelo direito sindical e com a criacio da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), “deu origem a defesa da categoria dos trabalhadores de educag5021”. A
busca de uma identidade que incluisse todos os trabalhadores da educacdo encontra
obstaculos na diferenca, como por exemplo a formacao, entre professores e funciondrios da
escola.

Para Oliveira (2006), a separacdo é explicada, pelo argumento da identidade,
definida pelo critério de interesse econdomico e de status profissional, pois além de possuirem
maior remuneragdo, “os professores sdo responsdveis pela atividade fim da escola”. O
conceito de identidade considerado nesse trabalho foca os professores em sua relagdo com o
trabalho docente, e as relacdes no trabalho. Segundo Névoa (1995), o ensino é uma pratica
social, ndo s porque se concretiza na interacdo entre professores e alunos, mas também
porque esses atores refletem a cultura e contextos sociais a que pertencem. Os professores
possuem, como coletivo social, certo status, que varia segundo as sociedades e os contextos,
diferenciando-se em funcao do nivel de escolaridade em que exercem.

De acordo com Hypolito, Garcia e Vieira (2005), discutir a identidade docente é:

“estar atento para a politica de representacdo que instituem os discursos veiculados
por grupos e individuos que disputam o espaco académico ou que estdo na gestdo do
Estado. E considerar também os efeitos praticos e as politicas de verdade que
discursos veiculados pela midia impressa, televisiva e cinematografica estdo
ajudando a configurar. A identidade docente € negociada entre essas multiplas
representacdes, entre as quais, ¢ de modo relevante, as politicas de identidade
estabelecidas pelo discurso educacional oficial. Esse discurso fala da gestdo dos
docentes e da organizagdo dos sistemas escolares, dos objetivos e das metas do
trabalho de ensino e dos docentes; fala também dos modos pelos quais sdo vistos ou
falados, dos discursos que os véem e através dos quais eles se véem, produzindo
uma ética e uma determinada relacio com eles mesmos, que constituem, a
experiéncia que podem ter de si proprios”. (Hypolito, Garcia e Vieira, 2005 p. 45)

Névoa (2000, p. 16) afirma que “a identidade é um lugar de lutas e conflitos, é um
espaco de construcdo de maneiras de ser e estar na profissdo”. Concebemos a identidade

docente como um processo de tornar-se professor, diz respeito aos motivos que levaram os

*! De acordo com a Lei Complementar n® 170, de 07 de Agosto de 1998 que dispde sobre o Sistema Estadual de
Educacio, os trabalhadores da educacdo incluem os professores e especialistas, funciondrios administrativos e de
Servigos gerais.
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sujeitos a ingressar em um curso de formacgdo de professores e se articula com o significado
de ser professor em escolas publicas na atualidade, como a sociedade percebe o professor e
como os professores se sentem em relacdo a esta percepc¢do da sociedade. Oliveira (2008),
afirma que os professores estdo diante de uma nova ambivaléncia: por um lado, as formas
mais flexiveis e autdonomas de organizacdo do trabalho lhes trazem ganhos de autonomia e
maior controle sobre suas atividades; por outro lado, essa mesma organizagdo lhes retira
poder e controle como grupo profissional, a medida que também atribui autonomia aos
demais sujeitos que participam da escola e do sistema, com o poder de cobrar e exigir
prestacao de contas do que é realizado no espago que, outrora, era de estrito dominio

profissional.

2.3.1 A (Des)Valorizacao do Magistério no Brasil

A valorizagdo dos profissionais da educagdo € garantida na Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 206, inciso V “valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas”; e em seu inciso VII estabelece a
necessidade do “piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar
publica, nos termos de lei federal”.

Desde dezembro de 1996, a LDB, em seu artigo 67 determina que:

Os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢do dos profissionais da educagdo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico: I — Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos;
II — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim; III — Piso salarial profissional; IV — Progressao
funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo de desempenho; V —
Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho; VI — Condi¢des adequadas de trabalho.

A valorizacdo dos professores também € destacada no Plano Nacional de
Educagdo (2001-2010), faz parte dessa valorizacdo a garantia das condicdes adequadas de
trabalho, entre elas o “tempo de estudo e preparacao das aulas, saldrio digno, piso salarial e
carreira de magistério”. A propalada valorizacdo depende do financiamento da educacdo. A

CF em seu artigo 212 estabelece que os municipios, estados e Distrito Federal gastem, no
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minimo, 25% de sua receita resultante de impostos na manutencdo e desenvolvimento do
ensino. Como uma resposta aos preceitos constitucionais, a Emenda Constitucional n® 14/96
estabeleceu um fundo de natureza contdbil, o Fundef, que reservou 60% dos recursos
destinados a educacdo dos estados, municipios e do Distrito Federal exclusivamente para a
etapa obrigatéria do ensino. Os recursos destinados ao Fundef sdo proporcionais ao nimero
de matriculas no Ensino Fundamental oferecidas em cada rede de ensino, porém como os
recursos sdo reservados apenas para essa etapa da educacdo bdsica, este fundo impede o
investimento em outras etapas, tratando de forma desigual a educagdo infantil e o ensino
médio. Destaca-se que o FUNDEF foi regulamentado pela Lei n’ 9424/96 e fixou também
diretrizes para elaboracdo dos planos de carreira e de remuneragcdo do magistério dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Para garantir a distribui¢do de recursos a todas as etapas da educacdo bdsica,
ocorre a substituicio do FUNDEF pelo FUNDEB (Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagdo Bdsica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo). Em 20/06/2007 a Lei n°
11.494/2007 regulamentou o FUNDEB que, em seu artigo 40 determina:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar Planos de Carreira
e remuneracdo dos profissionais da educag@o basica, de modo a assegurar I — a
remuneracdo condigna dos profissionais na educacio bdsica da rede publica; III — a
melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem; Pardgrafo dnico: Os Planos de
Carreira deverdo contemplar capacitagdo profissional especialmente voltada a
formacao continuada com vistas na melhoria da qualidade do ensino.

Gouveia (2009, p. 235), relata que o FUNDEB instituido em 2007 pouco altera os
recursos destinados a educac¢do. Segundo a autora embora os recursos tenham crescido, o
nimero de matriculas também cresceu, sobretudo pela inclusdo da educagdo infantil e do
ensino médio, “o percentual de recursos extras para o investimento na educag¢do diminuiu”.
Essa realidade pode se constituir em um entrave para a garantia do Piso Salarial Profissional
Nacional. Trata-se de uma reinvindicagcdo dos professores contemplada na Constitui¢do
Federal de 1988 em seu artigo 206, inciso VII que estabelece “piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educagdo escolar publica”. Vinte anos apds a CF de 88 a Lei
n° 11.738/08 institui finalmente Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Piblico na
Educagao Basica (PSPN). O valor definido foi de R$ 950,00 para formacdo em nivel médio.
O PSPN segundo Abicalil (2008, p.71), “ndo € o saldrio, o vencimento ou a remunera¢cdo do
profissional da educacdo numa determinada carreira, seja federal, estadual, municipal ou de

empresa privada. E o valor minimo abaixo do qual ndo pode ser fixada a remuneracdo de
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inicio de carreira de um determinado profissional, em regime de trabalho de tempo integral”.
Trata-se do salario-base, que atingiu R$ 1.187,97 em janeiro de 2011.

A referida lei trata também da carga hordria do professor. O § 4° do artigo 2°
vincula o piso salarial profissional a uma jornada padrao, que nao pode ultrapassar 40 horas
semanais. Desta, no mdximo 2/3 (dois ter¢os) sdo previstas para atividades de interacdo com
os estudantes e, no minimo 1/3 (um terco) para atividades extraclasse, mostrando-se
consonante com o inciso V do art. 67 da Lei n° 9.394/96. Destaca-se que a época 0s governos
estaduais de Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Parani, Ceard e Santa Catarina,
entraram no Supremo Tribunal Federal (STF) pedido de A¢do Direta de Inconstitucionalidade
impetrada (ADI). Entretanto, o STF em 2011 considerou constitucional o PSPN e o 1/3 da
jornada de horas destinadas as atividades extraclasse.

Em 2009 através do Parecer CNE/CEB n° 9/2009 foram aprovadas as diretrizes
para os novos planos de carreira” e de remuneracdo para o magistério dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Tal documento € fruto de audiéncias publicas com
membros do CNE, profissionais da educagdo, prefeitos, representantes dos conselhos de
educagdo que foram realizadas nos estados de Sdo Paulo, Distrito Federal, Brasilia e Olinda
no ano 2008 com o objetivo de reformular as Diretrizes para a Carreira do Magistério visando
assegurar a qualidade do ensino ministrado na escola publica

Com o fim da vigéncia em 2010 do PNE, discute-se o novo para o interregno
2011-2020 que ja estd em forma de projeto de Lei e ainda passard por andlise e votacdo no

123

Congresso. No Plano Nacional de Educacdo que tramita no Congresso Nacional™ a

valorizagdo dos professores aparece em trés metas:

Meta 17: Valorizar o magistério publico da educagdo bésica a fim de aproximar o
rendimento médio do profissional do magistério com mais de onze anos de
escolaridade do rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade
equivalente. Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino. Meta

*2 Segundo Bollmann (2010) a carreira docente consiste no mecanismo de estimulo ao exercicio do magistério e
a evolugdo académico-cientifica. Pressupde individuos preparados para o exercicio da profissdo, portadores de
titulo compativel com as necessidades do nivel de ensino a que o trabalho docente se destina. Vincula-se a
formacdo e as condi¢des de trabalho, podendo assumir a avaliacdo de desempenho por mérito, sem ser submetida
a critérios classificatérios de competitividade Bollmann (2010, p.1)

3 Através do Art. 2° Sdo diretrizes do PNE - 2011/2020: I - erradicacio do analfabetismo; II - universalizacdo do
atendimento escolar; III - superacdo das desigualdades educacionais; IV - melhoria da qualidade do ensino; V -
formagdo para o trabalho; VI - promocdo da sustentabilidade sécio-ambiental; VII - promog¢do humanistica,
cientifica e tecnoldgica do Pafs; VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo
como propor¢do do produto interno bruto; IX - valoriza¢do dos profissionais da educacdo; e X - difusdo dos
principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democrética da educacio.
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20: Ampliar progressivamente o investimento publico em educacgdo até atingir, no
minimo, o patamar de 7% do produto interno bruto do pafs.

As recentes politicas educacionais no Brasil t€tm manifestado a necessidade de
valorizar o magistério publico. Destacamos a lei n. 11.738, que instituiu, sobretudo, o PSPN ,
a resolucdo n. 2, de 28 de maio de 2009, que fixa as diretrizes nacionais para os planos de
carreira e remuneracao dos profissionais do magistério da educagdo bésica publica, o Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacao Bésica (Parfor), e, mais recentemente, o
projeto de lei encaminhado ao Congresso com a proposta do novo Plano Nacional de
Educagdo. Para Oliveira (2010a, p. 35), o governo federal estd buscando, mormente no plano
legal, tornar a carreira docente mais atrativa. Entretanto, destaca que ‘“‘a carreira continua
sendo matéria dos estados e municipios que a organizam segundo suas capacidades e as forgas

politicas presentes em cada realidade local”.

2.3.2 Caracterizacdo de Santa Catarina e a (Des)Valoriza¢ao do Magistério

O Estado de Santa Catarina estd situado entre os estados do Rio Grande do Sul e
Parand, possui aproximadamente 95 mil Km? (1,12% do territorio nacional), com cerca de 6,2
milhdes de habitantes que residem em 293 municipios. Em relacdo ao nimero de estudantes
cerca de 1.534.165 estdo matriculados na educacdo bdsica, destes 243.630 frequentaram o
ensino médio (BRASIL, 2009). A populacdo foi colonizada por imigrantes alemaes, italianos,
poloneses acorianos que chegaram ao Estado em meados do século X VIIIL.

Santa Catarina € o quinto Estado mais rico** do Brasil, movimentando 17 bilhdes
de dolares ano, o quinto maior exportador, além de ser o segundo Estado com menor taxa de
analfabetismo e mortalidade infantil do Brasil.

A economia catarinense € diversificada, ocupando o primeiro lugar na producao
de maca, pescados, ceramica, carvao mineral, agroinduistria. Muitas industrias conhecidas
nacionalmente situam-se no Estado como Brastemp, Consul, Sadia, Perdigdao, Hering, Artex,
Teka, Embraco, Weg, Eliane, entre outras. No Nordeste, situa-se o complexo
eletrometalmecanico, plastico e borrachas que abriga a Empresa Brasileira de Compressores —

Embraco. No Vale do Itajai, de colonizagdo germanica, localiza-se o complexo téxtil com

* Site http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=sc&tema=sis_2010, acesso 21.12.2010.
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12,6 mil empresas de vestudrio, calcados e artefatos de tecidos que respondem por 25% do
Valor de Transformacdo Industrial (VTI) e 18% do PIB industrial (SANTA CATARINA,
2001)™.

No Planalto Norte, pdlo florestal mais expressivo da América Latina, concentra-se
as industrias madeireiras, moveleiras, de papel e papeldo. A economia do Planalto Serrano
caracteriza-se pela pecudria, industria florestal e pelo turismo rural, especialmente em fun¢do
das baixas temperaturas e presenca de neve na cidade mais fria do pais, Sao Joaquim. No
Meio-Oeste situam-se municipios de pequeno e médio porte colonizados por italianos,
alemaes, austriacos e japoneses, cuja atividade econdmica baseia-se na agroindustria — criagdo
de bovinos e produ¢do de maca.

O Oeste € o "celeiro" de SC em termos de producdo de grdos, aves e suinos.
Abriga frigorificos de grande e médio porte bem como os maiores complexos agroindustriais
do pais: Sadia, Chapecd, Perdigdao, Cooperativa Central Oeste (Aurora) e a Ceval Alimentos
S/A, responsaveis por transformar o Estado em maior industrializador de carnes suinas do
pais e maior exportador de aves (SANTA CATARINA, 2001).

A regiao Sul do Estado, onde se localiza o municipio de Tubardo, foi colonizada
por italianos. La situam-se vinicolas, estacdes hidrotermais e os canions, atracao turistica da
fronteira com o Rio Grande do Sul. Além do extrativismo mineral, o sul catarinense abriga a
industria ceramica, segunda do mundo no setor. As trés principais empresas (Eliane, Cecrisa,
Portobello) somam quase 90% da producao total brasileira (SANTA CATARINA, 2001).

Chama a aten¢do que a maioria das empresas citadas acima necessita de
profissionais da drea da quimica, que se constitui em uma ciéncia que desempenha um papel
importante no desenvolvimento econdmico de Santa Catarina e do Brasil. A sua contribui¢io
¢ marcante no parque industrial do pais numa gama ampla e diversificada de setores onde
esses profissionais podem desenvolver atividades na indudstria farmac€utica, téxtil,
combustiveis, ceramica, alimentos, papel e celulose.

A industria quimica é um importante setor da economia brasileira, tornando o
campo de atuacdo desses profissionais abrangente e relevante. De acordo com os dados do
Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio, 0 emprego nessta area cresceu € muito

entre os anos de 2004 a 2009, conforme podemos observar a partir do quadro 13.

2 Site www.sc.gov.br/, acesso em 12.08.2010.
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Discriminagdo

Dez/2004

Dez/2005

Dez/2006

Dez/2007

Dez/2008

Dez/2009

Fabricacao de
Produtos

Alimenticios

1.057.183

1.108.614

1.170.631

1.274.730

1.297.632

1.322.321

Fabricacgado de

Produtos Téxteis

299.595

309.136

292.475

306.353

303.481

301.738

Fabricacao de
Celulose, Papel e

Produtos de Papel

136.844

138.296

154.419

158.676

161.354

161.962

Fabricacao de
Coque, de Produtos
Derivados do
Petréleo e de

Biocombustiveis

74.820

79.982

97.533

107.940

128.190

133.063

Fabricacgdo de

Produtos Quimicos

222.751

231.351

239.057

240.849

247.786

252.684

Fabricacao de
Produtos
Farmoquimicos e

Farmacéuticos

84.923

86.118

83.503

84.867

90.855

93.767

Fabricacao de
Produtos. de
Borracha e de

Material Plastico

322.770

333.648

388.799

403.386

412.973

417.615

Quadro 13 — Estoque de Emprego por Géneros da Industria
Fonte: elaborada pela autora a partir dos dados disponibilizados pelo Ministério de Desenvolvimento, Industria e

Comércio®.

Em Santa Catarina, de acordo com o Conselho Regional de Quimica, os

profissionais dessa darea devem receber por suas atribuicdes conforme mostra a figura abaixo:

* Disponivel em: <http://www.mdic.gov.br//arquivos/dwnl_1266498017.pdf>. Acesso em: 20 mar. 2011.
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Profissional contratado para uma jornada de 06 (seis) horas diarias
SMP =6 x salario minimo
SMP, =0x$M doano

Profissionais contratados com uma jornada superior a 06 (seis) horas diarias

1-Para o caso de 07 horas diarias

S.MEP. =(6x1 = ]x1,50) x salario minimo = 7,50 x salario minimo
S.MP. =7.5x 5 do ano = RS valor por més

2-Para o caso de 08 horas diarias

SMP =(6x1 + 2x1,50) x salario minimo = 9,00 x salario minimo
SMP =90xRS 3 M, do ano = RS valor por més

3-Para o caso do profissional contratade com jornada de 09 (nove) horas diarias
SMP =(6x] + 3x1.50) x salario minimo = 10,50 x salario minimo
SMPE =10,50 x 3. M. do ano = RS valor por més

OBS.: Apos 44 horas semanais, as horas excedentes serdo consideradas horas extras.

Abreveacdes:

SMP = Salario Minimo Profissional

S\ =|Salirio Minimo

Figura 1- Saldrio do Profissional da Quimica.

Fonte: http://www.sindiquimicasc.org.br/

Tabela 2 — Aspectos sécioecondmicos do Estado de Santa Catarina e Brasil:

Porcentagem
Indicador

Santa Catarina Brasil
Acesso a dgua 92,0% 92,1%
Rede de esgoto 60,5% 68,5%
Coleta de Lixo 93,6% 89,4%
Natalidade 12,99% 16,15%
Mortalidade infantil 5,5% 6,22%
Ensino Fundamental 94,4%" 94,9%
Ensino Médio 59,8% 50,4%

Fonte: elaborada pela autora a partir dos dados obtidos pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM),
2009.%*

A Tabela 02 mostra que 94,9% do total da populagdo de 7 a 14 anos estdo
cursando o ensino fundamental, em Santa Catarina a taxa ¢ um pouco menor 94,4%. O
relatério CNM (2009), aponta que o ensino médio ndo apresenta 0 mesmo avancgo, apenas
50% dos jovens de 15 a 17 anos frequentam a escola no Brasil, esse percentual é um pouco

maior em Santa Catarina, com 59,8% dos jovens de 15 a 17 anos no ensino médio.

7 Os valores apresentados na tabela 14 em relacio aos dados do ensino fundamental e ensino médio sdo
referentes a taxa liquida de matricula.
* Disponivel em: <www.cnm.org.br>. Acesso em: 10 set. 2010.
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De acordo com dados do INEP, o Brasil avancou em relacdo a taxa de matricula
das criancas e dos jovens devido a politica de universalizacdo do acesso a educagdo. O ensino
médio em 2010 apresentou um total de 8.357.675 alunos matriculados. Um aumento
expressivo se considerarmos que, em 1991, eram 3.772.698 alunos matriculados. O mesmo
aconteceu em Santa Catarina que, em 2010, apresentou um total de 244.167 alunos
matriculados no ensino médio, enquanto em 1991 havia 123.005 alunos matriculados.

De acordo com dados do INEP, o Brasil avancou em relacdo ao nimero de
professores que atuam no ensino médio, que em 2010 apresentou um total 461.542
professores. Comparando com os dados de 1991 esse nimero era de 259.380. Santa Catarina
em 2010 apresentou um total de 14.447 professores e, em 1991 esse nimero era de 10.299
professores que atuaram na ultima etapa da educacao bdsica.

O 6rgdo maior responsavel pela administra¢io e orientagdo do ensino publico € a
Secretaria de Estado da Educacdo que estd organizada em seis diretorias: Educagdo Bésica e
Profissional, Educacdo Superior, Apoio ao Estudante, Administracio Financeira,
Desenvolvimento Humano e Organizagao, Controle e Avaliacdo. As medidas tomadas pelo
Estado de SC em relacdo a educagdo, ou seja, sua politica educacional, sdo implementadas de
forma descentralizada por meio das Geréncias Regionais de Educacgdo (GERED)” que
funcionam como intermedidrias entre a Secretaria e as escolas, trabalhando de acordo com a
légica da “descentralizacdo administrativa”. A funcdo das equipes técnicas das GERED ¢
acompanhar o trabalho realizado nas escolas, visitar e assessorar o pessoal de apoio
administrativo e o corpo docente em exercicio nas escolas estaduais.

Em 1988 inicia-se a elaboragdo da Proposta Curricular de Santa Catarina
(PCESC), publicada apenas em 1991 como “resultado de discussodes e estudos idealizados e
realizados” sob a coordenagdo da Secretaria Estadual de Educagdo. Entretanto, “essa proposta
se deu num momento de desconforto do magistério publico estadual em relacio a forma
autoritdria que esse governo implantava suas propostas”, tendo em vista a greve do magistério
estadual e do funcionalismo publico em geral, com a duracdo de dois meses. (CAMPOS,

2004, p. 50).

* 0 Estado conta com 36 Geréncias Regionais de Educacio - 1* Sdo Miguel do Oeste; 2* Maravilha; 3* Sdo
Lourengo do Oeste; 4* Chapecd; 5* Xanxere; 6* Concérdia; 7* Joagaba; 8* Campos Novos; 9* Videira; 10*
Cagador; 11? Curitibanos; 12* Rio do Sul; 13%- Ituporanga; 14® Ibirama; 15* Blumenau; 16* Brusque; 17* Itajaf;
18* Grande Florianépolis; 19* Laguna; 20* Tubario; 21* Criciima; 22* Ararangud; 23* Joinville; 24* Jaragud do
Sul; 25* Sdo Bento do Sul; 26* Canoinhas; 27* Lages; 28* Sdo Joaquim; 29* Palmitos;
30* Dionisio Cerqueira; 31* Itapiranga; 32* Quilombo; 33* Seara; 34* Tai6; 35* Timbd; 36* Braco do Norte.
http://www.sed.sc.gov.br/
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Em 1995 inicia-se a elaboracdo da segunda edicdo da Proposta Curricular de
Santa Catarina, publicada em 1998 e no ano seguinte 1999, no mandato do governador
Esperidido Amin lanca um Caderno contendo as diretrizes para a Educac¢iao Bésica, definindo
a organizacao curricular da educacdo bésica da rede publica estadual.

No mandato do Governador Luiz Henrique da Silveira, a educacio catarinense
sofre uma mudanca em sua estrutura através da reestruturacdo administrativa, baseada em
quatro linhas bdsicas: descentralizacdo, municipalizac¢do, prioridade social e modernizagdo.
Essa mudanca ou reforma administrativa ocorreu através da Lei Complementar n° 284/05, de
28/02/05 ocasionando a desburocratizacdo, descentralizacdo e a desconcentracio dos servigos
publicos, nesse mesmo ano € publicada a nova Proposta Curricular do Estado.

Segundo Darés (2006, p. 24), “a descentralizacdo busca substituir as funcgdes
centralizadas por regionalizadas. Essa regionalizacdo estd fundamentada nas Secretarias e nos
Conselhos de Desenvolvimento Regional. A municipalizacio propde um novo tipo de
relacionamento entre o estado € 0os municipios, ndo mais o estado sendo o tnico planejador e
coordenador das a¢des, mas parceiro dos municipios nas diversas fungdes publicas”.

O Curriculo e a organizac¢do do ensino médio em Santa Catarina estd ancorada na
opc¢do pela formacdo geral, e a LDB, em seu artigo 36, estabelece que o curriculo do Ensino

Médio:

I — destacard a educacdio tecnoldgica bdsica, a compreensdo do significado da
ciéncia, das letras e das artes; o processo histérico de transformagdo da sociedade e
da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

IT — adotard metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes;

IIT — serd incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em cardter optativo, dentro das
disponibilidades da instituicao.

E mais: § 1°. Os contetidos, as metodologias e as formas de avaliacdo serdo
organizados de tal forma que ao final do Ensino Médio o educando demonstre:

I — dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producdo
moderna;

II — conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

III — dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessdrios ao
exercicio da cidadania.

A LDB/96 prevé um curriculo de 800 horas, no minimo, distribuidas em 200 dias

de trabalho escolar™.

3 - e . . L. . P L . .
% Sdo disciplinas obrigatérias do ensino médio: lingua portuguesa e literaturas brasileira e portuguesa,
matematica, biologia, quimica, fisica, histéria, geografia, artes, educagdo fisica, lingua estrangeira, filosofia e
sociologia.
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Em 2004 foi encaminhado ao governador do estado Luiz Henrique da Silveira a
Proposta do Plano Estadual de Educagdo (2004) — “A Sociedade construindo a educagdo dos
catarinenses” que foi concebida por diversas entidades e segmentos da educagdo estadual,
porém tal documento nao foi aprovado pelo governo. A proposta estabelecia diretrizes para a
educacdo bdsica em Santa Catarina. Para o ensino médio, privilegia-se a formacdo e o
trabalho dos professores, o curriculo e a redefini¢ao dos objetivos de ensino e aprendizagem
para garantir acesso e permanéncia com qualidade aos jovens, tanto no periodo diurno quanto
noturno. O aluno deve ter dominio dos conhecimentos basicos, preparo cientifico-tecnolégico,
produtor de conhecimento, participante do mundo do trabalho e cidaddo consciente do seu
papel social. Entre seus objetivos e metas estd garantir o acesso e permanéncia do aluno
trabalhador, adequar o ensino médio as necessidades dos alunos, com horérios, programas,
metodologias, tempo e acesso e recursos compativeis, ampliar a oferta diurna e manter a
noturna, estabelecer sistema estadual de avaliacdo externa da escola e dos docentes, promover
a escola aberta para aproximar, comprometer e integrar a comunidade escolar, com
profissionais remunerados em horérios extras, atender extra-classe alunos com dificuldades de
aprendizagem, instituir nimero maximo de 35 alunos por turma e 30 para aqueles com
portadores de necessidades especais, implementar uma politica de interiorizagdo do ensino
médio, com incentivo financeiro aos profissionais que nele atuam (SANTA CATARINA,
2004).

Em 2004 a SED/SC criou seis grupos tematicos (educacdo e infancia,
alfabetizacdo e letramento, educacdo e trabalho, educa¢do de trabalhadores, ensino noturno e
educacdo de jovens e adultos) visando definir uma metodologia pedagégica que foram
introduzidos a proposta curricular de SC em 2006.

Em Santa Catarina, o Estatuto do Magistério Publico Estadual foi criado em 1986
através da Lei n” 6.844, de 29 de julho de 1986 e alterado em 1992 por Lei Complementar n°
1.139/92 no qual amplia as categorias que compdem o quadro do magistério publico estadual.

A educagdo bésica, sobretudo o ensino médio, é responsabilidade dos sistemas
estaduais de ensino, por meio de seus Projetos Pedagdgicos, Planos de Carreira e Formacgao
Continuada de Professores. Embora preconizados em lei, o Estado de Santa Catarina nao esta
conseguindo atender a demanda de forma a satisfazer todas as necessidades®'. Assim como

em outros Estados, o ingresso na carreira do magistério em Santa Catarina deveria se dar por

*! No caso do Estado de Santa Catarina, o tltimo concurso piiblico para professores de quimica no ensino médio
de escolas piblicas, ocorreu em 2004 através do edital SED n” 066/04. Desde 2008 o Estado de Santa Catarina
promove processo seletivo para contratagdo de professores em cardter temporario.
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concurso publico de provas e titulos, conforme estabelece a Constituicao Federal de 1988. O
Estatuto de 1986 explicita que os professores s6 podem atuar em até duas escolas, além do
rendimento bdsico, os professores poderiam receber adicionais por tempo de servigo,

produtividade e estimulo a regéncia de classe, descrito em seu Artigo 60, § 1°:

O adicional por tempo de servigo serd concedido a base de 6% do vencimento
acrescido dos adicionais pela produtividade e pelo estimulo & regéncia de classe, e
da gratificacdo de fungdo, deste estatuto, por tri€nio, até complementar o intersticio
aposentadoria e, no mesmo percentual, por ano excedente, respeitando o limite de
trés anos (SANTA CATARINA, 1986).

Os professores de escolas publicas sdo contratados como funciondrios publicos,
tais formas de contratagdo estdo descritas em legislacdes e regulamentagcdes que especificam
critérios de selecdo para contratagdo, saldrio e outros beneficios, assim como o avanco na
carreira®”.

Em relacdo a remuneracdo, os professores t€ém progressao funcional, horizontal e

vertical®?

, a cada trés anos. Em relacdo a jornada de trabalho, os professores podem ter seu
regime de trabalho de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

A Lei Complementar de 1992 criou o “Prémio Assiduidade” para professores que
tiverem 100% de frequéncia durante o ano letivo, correspondendo a 80% do vencimento do
més de dezembro (SANTA CATARINA, 1992).

O quadro 14 mostra o saldrio base pago aos professores efetivos a partir de agosto
de 2010, de acordo com os dados disponibilizados pelo Sindicato dos Trabalhadores em

Educagdo da Rede Piiblica de Ensino no Estado de Santa Catarina™.

2 De maneira geral, os servidores publicos tem direito a estabilidade vitalicia, e seu emprego normalmente s6
pode ser cancelado em circunstancias excepcionais (OCDE, 2006 p. 155).

3 A progressio horizontal (A-G) baseia-se no tempo de servigo, na participacio em cursos de atualiza¢do, no
exercicio da responsabilidade, na assiduidade, etc. A progressdo vertical tem como base as qualificacdes
académicas. A principal habilitagdo profissional € a Licenciatura Plena (OCDE, 2010 p.235).

# Os valores do saldrio base demonstrados na tabela ndo constam as gratificagdes que os professores podem
receber. De acordo com Estatuto do Magistério Publico Estadual em seu art. 76 - Sdo concedidas ao membro do
magistério as seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio de fungdo de confianga;

II - pela participagdo em grupo de trabalho ou estudo, nas comissdes, e em 6rgaos de

deliberacdo coletiva;

III - pela ministragdo de aulas em cursos de treinamento;

IV - pela participa¢do em banca examinadora de concursos publico;

V - natalina;

VI - pelo estimulo a regéncia de classe.
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MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL - Pessoal Efetivo — Tabela Base — 40h

HABILITACAO NIVEL A (01) B (02) C (03) D (04) E (05) F (06) G (07)
MAGISTERIO 01 609,46 626,22 643,44 661,14 679,32 698,00 717,19
DE 02 661,14 679,32 698,00 717,19 736,92 757,19 778,01
2° GRAU 03 717,19 736,92 757,19 778,01 799,41 821,40 843,99
LICENCIATURA 04 778,01 799,41 821,40 843,99 867,20 891,05 915,56
DE 05 843,99 867,20 891,05 915,56 940,74 966,61 993,20
1° GRAU 06 915,56 940,74 966,61 993,20 1.020,52 | 1.048,58 1.077,42
LICENCIATURA 07 993,20 | 1.020,52 | 1.048,58 1.077,42 1.107,06 | 1.137,50 1.168,78
PLENA 08 1.077,42 | 1.107,06 | 1.137,50 1.168,78 1.200,94 | 1.233,96 1.267,90
09 1.168,78 | 1.200,94 | 1.233,96 1.267,90 1.302,78 | 1.338,60 1.375,41
POS- 10 1.267,90 | 1.302,78 | 1.338,60 1.375,41 1.413,25 | 1.452,12 1.492,05
GRADUACAO 11 1.375,41 | 1.413,25| 1.452,12 1.492,05 1.533,10 | 1.575,26 1.618,58
12 1.492,05 | 1.533,10 | 1.575,26 1.618,58 1.663,10 | 1.708,84 1.755,83

Quadro 14 — Salario Base dos Professores Efetivos da Rede Estadual de Santa Catarina
Fonte: http://www.sinte-sc.org.br/?FamilyID=TabelaSalarial

HABILITACAO | NIVEL A B C D E F G
MAGISTERIO 1 1.187.97 | 122064 | 125421 1.288.70 | 1.324.14| 136055 1.397.97
- 2 2 5 2 S
DE 2°CRAU 2 128871 132415| 136056 | 1.39798 | 143642 | 147593 | 1.516.51
3 139799 | 143644 | 147594 151653 | 1.55823 | 1.601.08 | 1.645.11
| CENCIATURA 4 151654 | 155825 1.601.10 | 1.64513 | 1.69037 | 173686 | 1.784.62

iy 5 5 3 3 35
DE. I°GRAT z 1.64514 | 169039 | 173687 | 1.784.64 | 1.833.71 | 188414 | 193595
6 1.78465| 183373 | 188416 193597 | 198921 | 204392 2.100,12
7 193599 | 198923 | 204394 210014 | 215790 | 221724 227821

ENC

H{EI;[EE];:_*FR* 8 (210016 | 2.157.92| 221726 | 227824 | 234089 | 240526 | 247141
9 (227826 234091 | 240529 247143 | 253939 | 260923 | 2.680.98
] 10 | 247145| 253942| 2.60925| 2.681.01 | 2.754.74 | 2.83049 | 290833

POS- . .

. 2 2 2 2 2 2 2

GRADUACAO 11 | 268103 275476 __330:?_ d.9:?8_3|5 _.938_3~j 3.070.52 3_1:4:?6
12 (290839 | 298837| 3.070.55| 3.15499 | 3.241.75 | 3.330.90| 342250

Quadro 15 — Tabela Salarial com Valor do Piso Proposto pelo MEC
Fonte: http://www.sinte-sc.org.br/TabelaSalarial/ComparativosTabelaSalarial§738_2542011144309.pdf

Através dos quadros 14 e 15 podemos comparar a tabela salarial em vigéncia com

o quadro salarial referente aos valores do Piso proposto pelo MEC. Podemos observar que a

diferenca do o saldrio base para quem possui a licenciatura plena, no caso os licenciados em

quimica, € de R$ 942,79 para o primeiro nivel 7 letra A, isso significa quase 100% a mais do

que os professores atualmente recebem.
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A precarizacao se dd em especial pelos baixos saldrios e pela flexibilizagdo que se
evidencia desde a aprovacdo da Lei n° 8.391, de 13 de novembro de 1991 que dispde sobre a
admissao de pessoal em carater temporario sob regime administrativo especial, no ambito do

Magistério Publico Estadual e da outras providéncias.

Art. 2° A admissdo de professor dar-se-a, exclusivamente, para o desempenho de
atividades docentes por tempo determinado, em substitui¢do aos afastamentos legais
dos titulares. § 1° A admissdo de que trata este artigo poderd ocorrer
excepcionalmente nos seguintes casos: I em virtude de existéncia de vaga ndo
ocupada em concurso publico; II por imperativo de convénio com a Fundacdo
Catarinense de Educacdo Especial - FCEE ou desta com Associacdo de Pais e
Amigos de Excepcionais - APAE; III em decorréncia de abertura de novas vagas
por criacéo ou por dispensa de seu ocupante;

Porém, com a Lei Complementar n° 128, de 09 de outubro de 1994, este artigo

passa a ter uma nova redagao:

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo poderd ocorrer excepcionalmente nos
seguintes casos: I - em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada em concurso
publico; II - em decorréncia de abertura de novas vagas por criagdo ou por dispensa
de seu ocupante; III - para atender necessidades administrativas peculiares do ensino
profissionalizante.

De acordo com o Art. 8 da Lei n° 8.391, o regime de trabalho semanal do
professor admitido em cardter temporario serd de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas, onde este receberd um valor proporcional a carga hordria semanal de
trabalho, além de gratificacdes de estimulo e complementar a regéncia de classe, mesmo
procedimento adotado ao quadro efetivo/concursado.

O quadro 16 mostra os valores pagos aos professores ACT a partir de agosto de
2010, de acordo com os dados disponibilizados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacgdo da Rede Publica de Ensino no Estado de Santa Catarina.

Comparando os valores dos quadros 14 e 16 a remuneracdo paga aos professores
efetivos e ACT, verificamos que o valor € o mesmo (AOl), porém o ACT ndo tem a

possibilidade de progressao horizontal, ou seja, ele ndo tem carreira.
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PROFESSOR ADMITIDO EM CARATER TEMPORARIO - ACT - 40h
HABILITACAO/CODIGO VALOR
Licenciatura Plena (300) 993,20
Licenciatura Curta (200) 778,01
Curso Superior (150) 893,85
Sem Habilitagdo (100) 700,18
2° Grau (30) 609,46
Sem Habilitacao (10) 548,49

Quadro 16 — Remuneracdo dos Professores ACT da Rede Estadual de Santa Catarina
Fonte: http://www.sinte-sc.org.br/?FamilyID=TabelaSalarial

A desvalorizacdo se expressa, sobretudo, na remuneracdo docente. Segundo
Sampaio e Marin (2004, p. 1210), a questdo salarial é uma forma de precarizacdo do trabalho
docente, que se explicitam quando olhamos ‘“‘a imensa maioria que atuam nas diversas escolas
da rede publica”. As autoras ainda relatam que apesar da situac¢do dos saldrios dos professores
aumentarem devido aos “adicionais por tempo de servico ou de qualificacdo, quando
comparados com dados de outros paises”, o Brasil ocupa uma posicao “bem inferior”. A
“pauperizacao profissional significa pauperizacdo da vida pessoal nas suas relagdes entre vida

e trabalho, sobretudo no que tange ao acesso a bens culturais”.
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3 SUJEITOS, CONDICOES DE TRABALHO E IDENTIDADE DOCENTE

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados da andlise dos dados empiricos
associados a discussdao com o referencial tedrico e documental, conforme estabelecido no
capitulo dois, e outros autores que se fizeram necessdrios mediante as categorias de contetido
suscitadas dos dados. A intengdo € atender ao objetivo geral do estudo que € compreender o
trabalho docente dos professores de quimica da ultima etapa da educacdo bésica, em um
contexto marcado por evasdo, resignacdo e persisténcia com a profissdo e com os elementos
que a caracterizam. Trés foram os eixos ou categorias de contetido que suscitaram dos dados:
perfil e condi¢des de trabalho de professores de quimica, intensificacdo do trabalho docente,

identidade docente.

3.1 PERFIL E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFESSORES DE QUIMICA

Nesta se¢do procuramos atender ao primeiro e terceiro objetivos especificos.
Procuramos identificar os egressos do curso de licenciatura em quimica e compreender as
condicdes de trabalho nas quais os professores de quimica realizam a docéncia, buscando,
sobretudo compreender questdes como remuneracdo, contrato e carreira. Além disso, a secao
tentard desvendar quais as implicagdes das politicas sobre os professores de quimica,

procurando compreender as relacdes entre as politicas educacionais e o trabalho docente.

3.1.1 Perfil dos Sujeitos Envolvidos na Pesquisa

Os dados apresentados nesta se¢do foram obtidos através de contato por e-mail
(07 sujeitos) e contato telefonico (14 sujeitos), com os 21 egressos envolvidos na pesquisa.

Seguindo a tendéncia nacional, a maioria dos professores de quimica € do sexo feminino.
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Pode-se verificar, com base na Tabela 03, o predominio de mulheres, 12 professoras e a

presenca masculina composta por 09 professores.

Tabela 3 — Niumero de Professores por Sexo:

Sexo

Total Masculino Feminino

21 09 12

Fonte: Pesquisa de Campo.

Dos 21 egressos, 10 ndo exercem a docéncia. 11 estdo atuando na educagdo bésica
em diferentes dependéncias administrativas, ou seja, particular, municipal e estadual. Destes
11 professores que estdo em sala de aula, 02 professores atuam exclusivamente na rede
particular, 03 atuam na rede particular e estadual de ensino, 01 atua na rede municipal e
particular de ensino e, 05 professores atuam somente em escolas publicas estaduais de ensino
médio. Ressalta-se que 07 professores possuem outra ocupacdo diferente da docéncia,
desenvolvendo atividades na industria cerdmica, prestacdo de servicos e responsabilidade
técnica para empresas privadas. Portanto, apenas 04 se dedicam exclusivamente ao
magistério.

Ao focar os 11 egressos que lecionam nas cidades de Criciima, Pedras Grandes,
Tubarao, Urussanga, Cocal do Sul, e Orleans™ , cidades situadas no extremo Sul Catarinense,
constatamos que trés professores ministram apenas a disciplina de quimica, dois ministram
apenas a disciplina de fisica, trés ministram a disciplina de quimica e fisica, um ministra as
disciplinas de quimica, fisica e matematica e dois ministram as disciplinas de quimica, fisica,

matematica e ci€ncias. A quantidade de disciplinas é expressa na tabela 04.

3 . e, L, ., . ~
> As Figuras 1, 2 e 3 mostram os municipios, nimero de alunos e o nimero de servidores que compdem as
regionais de Cricitima, Tubario e Brago do Norte.
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Quantidade de Disciplinas

Total

01 Disciplina

02 Disciplinas

03 Disciplinas

04 Disciplinas

05 ou mais

Disciplinas

11

05

03

01

02

Fonte: Pesquisa de Campo.

A quantidade de estabelecimentos em que lecionam € diversa, como mostra a tabela

05. Seis professores atuam somente em uma escola, entretanto, para 04 professores a escola

ndo € o unico local de trabalho. Trés professores trabalham em duas escolas, um atua em trés

escolas e um em quatro escolas.

Tabela 5 — Numero de Professores por Quantidade de Estabelecimento em que Lecionam:

Quantidade de Estabelecimentos

Total

01

Estabelecimento

02

Estabelecimento

03

Estabelecimento

04

Estabelecimento

05 ou

mais

11

06

03

01

01

Fonte: Pesquisa de Campo.

Quanto a quantidade de turnos em que lecionam, 04 professores trabalham no periodo

matutino, vespertino e noturno, 02 professores trabalham no periodo matutino e noturno, 03

professores trabalham no periodo matutino e vespertino e dois trabalham apenas no periodo

noturno, entretanto, durante o dia trabalham em empresas do ramo cerdmico da regido.

Percebemos que a maior parte dos professores trabalha em trés e dois turnos como mostra a

Tabela 07. No Brasil, segundo os dados do INEP j4 apresentados, a maioria dos professores

trabalha em apenas um turno.

Tabela 6 — Numero de Professores por Quantidade de Turnos em que Lecionam:

Quantidade de Turnos

Total

01 Turno

02 Turnos

03 Turnos

11

02

05

04

Fonte: Pesquisa de Campo.
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Com relacdo ao contrato de trabalho, notamos que a maioria, ou seja, 06
professores sdo admitidos em cardter tempordrio e apenas 03 sdo efetivos via concurso
publico.

Os dados da pesquisa mostram que os professores de quimica do ensino médio das
escolas publicas foram bastante fragilizados pelas reformas. H4 os que trabalham em mais de
uma escola, ministram duas disciplina ou mais e lecionam os trés turnos. Os professores sdo,
na sua maioria, mulheres — entretanto, hd aproximadamente 43% de homens. Pode-se inferir
que os depoentes sdao funciondrios publicos vinculados a SED, t€ém muitas aulas, turmas,
alunos, turnos. Esses elementos apontam a precarizacdo do trabalho docente. Essa realidade

nao esta expressa nos dados do INEP apresentados do capitulo anterior.

3.1.2 As Condicoes de Trabalho e Remuneracio dos Professores de Quimica

Buscando conhecer as condi¢des de trabalho dos docentes, procuramos verificar
em que condicdes os professores de quimica realizam seu trabalho, quais s@o as condicdes de
infraestrutura das escolas em que trabalham, os recursos materiais e didaticos disponiveis, as
salas de aula, a sala dos professores e laboratdrio de informatica enfim, quais “suportes” estao
a disposi¢do no cotidiano dos professores que sdo responsaveis pelo ensino de quimica no
ensino médio.

Dos 11 professores, entrevistamos 05 que lecionam a disciplina de quimica em
escolas publicas catarinenses. Como a maioria dos professores entrevistados trabalha em mais
de uma escola, as comparacdes foram inevitaveis, procuramos destacar os aspectos negativos
e positivos dessas escolas.

Sob o ponto de vista dos professores, dentre as 09 escolas, duas escolas foram
consideradas adequadas para o desenvolvimento de suas atividades, uma das escolas o prédio
foi reformado em 2004, e os alunos tem cuidado com a escola. As salas de aula sdo grandes,
bem ventiladas e bem iluminadas, porém sem laboratério de informética e laboratério de
quimica. A biblioteca é boa com um ndmero grande de livros. Em relagdao aos materiais
disponiveis, os professores relataram que tudo que precisam funciona, existe sala de video,
data show, retroprojetor. Vale ressaltar que os materiais disponiveis na escola foram obtidos

através da promogdo de festas para arrecadar fundos, sendo que a dire¢cdo ndo espera pelos
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recursos enviados pelo governo. Além disso, os professores t€ém cota na mecanografia e os
alunos ndo precisam pagar pelas cOpias das provas ou para trabalhos, como acontece em

outras escolas.

“Trabalho em duas escolas com realidades completamente diferentes. No X é bom
porque tudo que vocé precisa funciona, temos video, dois data show, um
retroprojetor. As salas de aula sdo grandes, bem ventiladas, bem iluminadas”
(Maria).

“O colégio estadual X que eu trabalhei tem oJtimas salas e laboratorios com
bancadas para quatro alunos cada um, comportava 32 alunos fdcil ld dentro, com
um quadro, com reagentes, com materiais muito bons, salas de computagcdo, uma
otima infraestrutura” (Pedro).

Sob o ponto de vista dos professores, quatro escolas foram consideradas
inadequadas para o desenvolvimento de suas atividades. Em uma das escolas, o professor
descreveu as precdrias condi¢des em que a escola se encontrava, sendo a mesma interditada

pelos bombeiros da cidade.

“O terceiro andar do prédio estd interditado pelos bombeiros, pois corre o risco de
pane elétrica, os fios estdo desencapados e soltos, a parte hidrdulica e elétrica estd
comprometida, se chove a dgua pega nos fios e pode dar choque e curto” (Maria).

Nesta mesma escola, nas salas de aula, os tacos do piso estdo soltos e quase todas
as janelas estdo quebradas, além disso, o laboratério de informaética estd fechado por falta de
manutencao. Os recursos pedagdgicos sdo precarios, nao hé canetinha, cartolina, e os alunos
que trazem papel higi€nico, onde cada um tem o seu. O mais preocupante é que isto se repete

em outra escola, como aponta a fala da professora Joana.

“Atualmente a infraestrutura da nossa escola estd péssima ahhh assim ndo é bem
iluminada, muitas ldmpadas estavam queimadas, isso no comego de agosto, porque
agosto eu trabalhei, tinha sala de aula em que a metade das lampadas estavam
queimadas e a escola ndo tinha dinheiro para repor, pelo que eu sei, ah muita
poeira assim porque o quadro ainda é de giz, quando chove é goteira em todas as
salas, estd terrivel a estrutura fisica da escola, tem ventiladores, mas a ventilagdo é
ruim porque tem s6 uma porta e tem janelas de um lado e de outro ndo tem, entdo
em dia quente é terrivel”(Joana).

As falas suscitam certo descuido com as condi¢des de trabalho dos professores.
Sabemos que para que a aula ocorra é necessdrio um conjunto de condi¢des materiais (espaco

fisico, livro, caderno, quadro, giz), professores materializando seus conhecimentos. Para
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Saviani (2005), a acdo educativa, portanto, desenvolve-se a partir de condi¢des materiais € em
condi¢Oes também materiais.

Kuenzer (2002), afirma que todas as escolas deveriam ter bibliotecas, videotecas,
laboratdrios diversos, inclusive de linguas e de informatica, espagos para praticas esportivas,
artisticas e culturais que devem estar disponiveis ndo s para a realizacdo de atividades
programadas, mas também para que o jovem faca experimentos, pesquisas, busque respostas
para suas inquietacdes, crie grupos de dancga, aprenda musica, faga préticas esportivas,
exercite a organizacdo estudantil, em outros hordrios, sentindo prazer em permanecer na
escola.

Aqui destacamos uma contradi¢do, pois apds ler os documentos oficiais,
legislagdes, portarias e decretos, verificamos que os professores sdo considerados centrais,
porém o que vemos acontecer na pratica € que as condi¢des de trabalho sao deixadas de lado.
De acordo com relatério elaborado pela OCDE (2010, p. 230) “os professores devem
constituir um elemento central para o sucesso de qualquer tentativa de reforma educacional”,
pois sdo essenciais “ativistas e responsaveis” pela implanta¢do das reformas planejadas.

Em outra escola, um dos professores descreve que as salas de aula sdo amplas,
porém pouco ventilada e mal planejada, ndo tem laboratério de informatica na escola e s6

existe um computador e que ndo estd disponivel aos alunos.

-

“O tdnico computador que existe é o computador da secretaria, nos ndo temos
laboratorio de informdtica” (Jodo).

Joana relata com relac@o aos laboratérios disponiveis, que em uma das escolas que
trabalha tem laboratério de informdtica, porém o espaco € pequeno € com poucos
computadores a disposicdo dos alunos, impossibilitando muitas vezes de realizar atividades

neste espacgo, conforme relato abaixo:

“Nossa escola tem laboratorio de informdtica, mas so tem dez computadores, ndo
tem como levar uma turma de 30 alunos ld entdo as vezes a gente usa, a gente deixa
a metade da sala fazendo uma atividade e a outra metade a gente manda para a
informdtica, mas as turmas que tem mais maturidade, pois eles sdo muito
indisciplinados. O laboratério de informdtica tem acesso a internet, mas é meio
lenta, mas dd para usar” (Joana).

Este mesmo professor ainda descreve que na escola ndo tem laboratério de
quimica, mas que no ano de 2008 a escola recebeu um laboratério didiatico mével para

realizar experimentos de quimica, porém o professor tem dificuldade para utiliz-lo, pois
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como ndo hd um lugar especifico para guarda-lo, ele fica num canto de uma sala, cheio de

coisas em cima.

“Veio para a escola um laboratério mével, um kit, mas estd 14 num canto que esta
cheio de coisa em cima que pra gente retirar alguma coisa 14 de dentro é um sufoco,
se eu faco algum experimento usando alguma coisa de 14 eu tenho que me organizar
com bastante antecedéncia pra ir 14 e tirar tudo de cima, abrir, tirar as coisas, que nio
tem laboratdrio de quimica ou ciéncias. Nesse kit os reagentes estdo todos vencidos”
(Joana).

Figura 2 — Laboratério Didatico Mével
Fonte: http://www.sed.sc.gov.br/educadores/educad/laboratorio-didatico-movel

A figura acima demonstra o laboratério diddtico mével (LDM)36 recurso didatico
utilizado em escolas de ensino médio da rede publica em Santa Catarina. Trata-se de um
equipamento destinado ao uso na realizacdo de experimentos que venham ilustrar os
conteddos tedricos abordados, através da observacdo e visualizacdo direta ou indireta dos
fendmenos estudados, possibilitando uma maior compreensao dos conceitos envolvidos.

Chassot (2004), expde que o ensino de quimica deve ter preocupacdes locais e,
inclusive por mais sofisticado que possam ser as exigéncias de materiais instrumentais, no
ensino médio ele pode ser de baixo custo e localmente produzido, sem que isso também possa
significar um adesismo a onda de se construirem os equipamentos (apenas) com sucata.

Para que professores e alunos possam aprofundar os conhecimentos adquiridos em

sala de aula, eles devem utilizar a pesquisa bibliografica, seja ela em livros ligados a sua
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disciplina, ou relacionados a ela, em matérias de jornais e revistas, ou pesquisa na internet,
porém o que observamos € a grande dificuldade que professores e alunos enfrentam quando
nao hd na escola acervo bibliogréfico e a falta de recursos materiais.

Em relacdo as tecnologias da informacdo e comunicacdo, na disciplina de
quimica, os professores tém a disposi¢do diversos sites que realizam simulacdes de reacdes
quimicas e processos, uma metodologia interessante para escolas que ndo possuem laboratério
de quimica, e como constatamos acima, a maioria das escolas também nao tem computadores
disponiveis. Essa caréncia de recursos didaticos e materiais disponiveis a alunos e professores
dificultam um ensino de qualidade. De acordo com (Assunc¢do, 2003, Kuenzer, 2007, Santos,
2008), as condi¢des de trabalho nada mais sdo do que o conjunto de recursos que permite a
realizacdo do trabalho, ou seja, toda a infraestrutura da escola imprescindivel para que a

atividade se desenvolva. Fanfani (2007) complementa:

O empobrecimento dos equipamentos diddticos e da infraestrutura escolar significa
que muitos professores tém apenas suas proprias forcas e recursos para resolver
dilemas pedagégicos da aprendizagem e ndo tem condi¢des de incorporar maiores
graus de conhecimento em sua pritica. Esta auséncia resulta tanto mais
impressionante em um momento em que todas as profissdes constituidas incorporam
maiores doses de "conhecimento objetivado” em suas praticas, tornando possivel
incorporar o desenvolvimento sustentdvel da ciéncia e tecnologia (Fanfani, 2007 p.
273)" [tradugdo da pesquisadora]

Ha existéncia de escolas sem infraestrutura adequada que oferecem ensino médio
nos turnos diurno e noturno prejudica a formagao dos alunos dessa etapa da educacao basica.
A inadequagdo da infraestrutura tem reflexos sobre o trabalho docente, que requer um
ambiente escolar agradavel, capaz de oferecer aos alunos instrumentos que favorecam a
aprendizagem, e seja estimulo para sua permanéncia na escola (Costa; Oliveira, 2011;
BRASIL, 2010).

Destacamos mais uma contradi¢ao, pois como seremos um pais desenvolvido se
os alunos ndo incorporam o conhecimento acumulado ao longo da histéria. Na verdade sem

infraestrutura apropriada e com apenas duas aulas por semana, o professor que trabalha com a

3 . . e . - . . . . A . A .
® Este instrumento viabiliza a realizacio de um nimero significativo de experiéncias em Ciéncias da Natureza,
envolvendo desde a disciplina de Ciéncias de 5% a 8* ( ou 6* a 9%) séries do Ensino Fundamental as disciplinas de
Quimica, Fisica e Biologia do Ensino Médio. http://www.sed.sc.gov.br/

37 Texto em espanhol é: “El empobrecimiento de los equipamentos didécticos y de la infraestructura escolar hace
que muchos maestros solo cuenten con sus préprias fuerzas y recursos para resolver os dilemas pedagdgicos del
aprendizaje y no estén en condiciones de incorporar mayores dosis de conocimiento em su practica. Esta
auséncia resulta tanto mas llamativa em um momento en que todas las profesiones constituidas incorporan
mayores dosis de ‘“conocimento objetivado” en sus practicas, incorporaciéon que hace posible el desarrollo
sostenido de la ciencia y tecnologia (Fanfani, 2007 p. 273)”.
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disciplina de quimica, sequer consegue ministrar todo o contetido obrigatdrio, levando a uma
aprendizagem pouco sélida nesta disciplina.

No que diz respeito a valorizagdo, podemos constatar que os sujeitos nao estao
satisfeitos com a sua remuneragdo e acreditam que tém direito de ganhar muito mais pelo
trabalho que desenvolvem, além do esfor¢o de cursar quatro anos um curso superior para estar
atuando nas escolas. Os professores se sentem desvalorizados profissionalmente e
socialmente, pois varias fungdes que necessitam e outras que nao necessitam de um curso
superior, remuneram melhor que o professor que estd em sala de aula durante 40 horas

semanais.

“Eu acho que eu mereceria ganhar mais, bem mais. As vezes a gente é
desvalorizada socialmente porque a gente ndo € valorizada financeiramente, porque
a maioria das pessoas sabe hoje em dia que o professor ganha mal. O profissional
que ganha bem ele é valorizado pela sociedade. Quando eu comecei a trabalhar em
1985, eu tinha s6 o magistério naquela época, eu s6 me formei e jd peguei umas
aulas, trabalhei um ano como ACT, eu trabalhava vinte horas, eu sei que eu pagava
a minha faculdade e sobrava um monte de dinheiro, hoje em dia quem comega a
trabalhar por vinte horas eu ndo sei se conseguiria pagar uma faculdade” (Joana).

Apesar de ndo termos dados consistentes para discutir tal assunto, a OCDE (2006,
p. 89), afirma que desde o inicio da década de 1990, os salédrios dos professores sofreram uma

queda em relacdo a saldrios de outras ocupacdes compardveis, “o pacote total de
8

7z

compensacdes oferecidas® aos professores é menos competitivo do que jd foi em outros

tempos.
Névoa (1995), relata que € evidente a perda de prestigio, associada a altera¢do do

papel tradicional os professores no meio local, os professores do ensino secundario ja ndo

N

pertencem a elite social das cidades, cujo recrutamento ndo passa apenas por critérios

escolares. O descaso do governo estadual com a valorizacao € enfatizada também por Joao.

-

“Bom, a remuneragdo que o Estado paga, pra mim é uma remuneragdo baixa
porque ninguém para pra analisar, mas uma das funcdes que é obrigatorio ter um
curso superior hoje é a escola, tem vdrias profissoes que tu até ganha mais, mas
ndo é obrigado a tu ter uma formagdo superior, e o professor ndo, ele é obrigado a
ter formagdo superior e ai eu vejo que foram quatro anos de faculdade e até agora
eu ainda ndo tive nenhum retorno certo, foram quatro anos ali que, um curso caro,
muito caro, todos os dias a noite, claro que isso me recompensou bastante como
pessoa, eu ndo nego, o curso ele e formou como pessoa de uma forma que sé quem
me acompanha vé o que o curso faz, transforma o profissional, mas na questdo de
saldrio, o governo deixa a desejar e muito. E o cansativo é em casa, a aula é s6 uma
consequéncia” (Jodo).

¥ Compensacdes oferecidas: férias, seguranca de trabalho e previdéncia (OCDE, 2006 p. 89).
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A questdo da renumeragdo dos professores e sua identidade perante a sociedade é

discutida por Fanfani (2007):

A discriminacdo dos "pobres" estd sistematicamente mais presente entre 0S
professores que estdo localizadas em regides mais rica de distribuicdo de ingresso.
Mas ha também fatores culturais e ideoldgicos associados com esta atitude, por isso,
por exemplo, os que privilegiam o valor da liberdade s@o mais que discrimindores
que os igualitarios. Por dltimo, esta atitude de rejei¢do dos pobres é mais comum
entre os professores do ensino tradicional que sao pouco ou nada orgulhosos de sua
identidade nacional (Fanfani, 2007 p. 192)*. [traducdo da pesquisadora]

Esta percepcdo sobre a sua remuneragdo e como a sociedade percebe o docente,

repercute na identidade docente e, fica nitida ao analisarmos a fala de Pedro:

“Uma tristeza grande, eu tenho irmdo que estd fazendo um curso de dois meses e
meio, tudo bem que ele tem nivel superior, mas ele ndo vai usar esse nivel superior,
de soldador, pra ganhar 5800,00. Ai vocé ainda me pergunta de remuneragdo?
Quaaaal? Ndo sei qual” (Pedro).

Para Maria a baixa remuneracao dos professores implica no actiimulo de aulas. Tal
contexto sobrecarrega o docente e lhe retira a capacidade de critica, tornando-o inofensivo

politicamente (SHIROMA, 2003).

“Eu avalio que o saldrio do professor hoje, foi pensado propositalmente pelo
governo, pois ai eles precisam se encher de aula para poder se sustentar e ai ndo
tempo para incomodar o governo. E porque ¢ interesse do governo que o povo seja

~

manipulado, é interesse dos politicos, porque os filhos deles ndo vdo estudar em
escola puiblica. Quem vai se manter no poder sdo os filhos deles e ndo quem estd na
escola publica” (Maria).

Ferreira (2003), afirma que o magistério continua enfrentando um processo
intenso de perda de prestigio e status social manifestado, sobretudo, pela rejeicdo que a
carreira enfrenta entre os mais jovens que niao a consideram uma boa opg¢do, sobretudo em
razdo que consideram “baixa remuneracao” e auséncia de perspectivas de futuro.

De acordo com o relatério produzido pela OCDE (2010, p. 230) para melhorar a
qualidade da educacdo, “a carreira deve ser vista como prioridade”, ela é elemento central

desse processo. Nao € possivel garantir a qualidade do ensino sem um docente comprometido,

¥ Texto em espanhol é: “La discriminacién a los “pobres™esté sistematicamente mds presente entre los docentes
que estan ubicados en el quintil mds rico de la distribucidn del ingresso. Pero también hay factores ideolégico-
culturales que se asocian com esta actitud; asi, por ejemplo, los que privilegian el valor de la libertad son mads
discrimindores que los igualitaristas. Por ultimo, esta actitud de rechazo a los pobres es mds frecuente entre los
docentes tradicionales y poco o nada orgulhosos de su identidad nacional” (Fanfani, 2007 p. 192).
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qualificado, e com condi¢des adequadas para desenvolver o seu trabalho. O relatério ainda

sugere que:

O que pode ser feito — o que € até indispensdvel — para que Santa Catarina cumpra
seus objetivos em matéria de educacdo € definir uma estrutura para sua politica
educacional, assumir um compromisso em relacdo aos recursos necessirios a sua
implementacdo e manter uma abordagem politica duradoura e coerente no decorrer
dos préximos anos. (...) em todas as regides de Santa Catarina, a equipe de avaliacio
deparou-se com ma visdo do magistério com uma carreira pobre e em declinio
(OCDE, 2010 p. 230).

A baixa remuneragdo docente é compensada/complementada pelo conjuge ou o

acumulo de outro trabalho como j& apontado na primeira se¢ao.

“Do meu marido. Pois o que eu ganho ndo dd para as minhas despesas. Apenas
pago a conta do meu telefone, duas ou trés prestagdes e a gasolina do deslocamento
de Tubardo para Sangdo aonde eu ministro aula” (Maria).

“Acho que é a metade 50% minha e 50% do meu marido” (Joana).

“Vem da indiistria cerdmica, a renda das minhas aulas, que eu leciono a noite, é
uma renda extra e que eu procuro nem contar muito, até pelo valor que é, pelas
horas trabalhadas é um valor baixo, é um valor muito baixo” (Jodo).

Percebe-se através das falas que os sujeitos entrevistados ampliam sua jornada de
trabalho para complementar sua renda, seja ampliando as horas aulas dada, ou ministrando
aulas particulares, e até mesmo trabalhando como responsdvel quimico em industrias da
regido. No Brasil o acesso a uma educagio bésica de qualidade social por todos ainda esté
para ser concretizada, pois depende de melhores condicdes de trabalho docente com a
elevacdo do estatuto social e econdomico dos professores brasileiros da educagdo bésica,
sustentada pela infraestrutura, remuneracao, jornada de trabalho e carreiras docentes dignas
(Costa; Oliveira, 2011).

No que diz respeito as relagdes de emprego, predomina a admissdo em carater
tempordrio € a auséncia de concursos publicos sistemdticos. Jair relata que passou no
concurso publico realizado pelo Estado de Santa Catarina em 2005, mas que até hoje ndo

chamaram para assumir sua vaga.

“Fiz o concurso piuiblico que teve em 2005, eu fiz e passei e ndo chamaram, se por
acaso me chamassem eu iria para a escola publica” (Jair).
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A flexibilizacdao do trabalho docente, com a manutencdo dos ACTs € legitimada
no estado, pois desde 2008 em Santa Catarina acontece o concurso para professores em
carater tempordrio para atuar na rede publica de ensino. O descuido com as relacdes de
trabalho sdo apontadas também pelo professor Pedro que destaca, sobretudo, a auséncia de

concurso publico desde 2005.

“Eu acredito que a politica estd sendo feita da boca para fora, diz que se investiu
muito na educagdo mas meu saldrio ndo variou nesses nove anos, diz que se estd
preocupado com a quantidade de tempordrio contratado mas em Santa Catarina
desde 2005 ndo se faz um concurso publico, quer dizer, eu fiz o concurso, fui o
quarto colocado no iltimo concurso de 2005, tem vaga de quimica, porque todo ano
eu entro como ACT mas ndo se contrata, entdo o concurso é pra constar, a gente
fica meio que sem saber, eu tenho que mexer os palitinhos para entrar? Eu ndo sei”

(Pedro).

A pesquisa identificou que os professores concursados sdo aqueles que j4 estdo na
docéncia hd mais tempo e tem idade mais avancada, um j4 perto da aposentadoria. Segundo
relatério da OCDE (2006), as iniciativas politicas sdo necessdrias em dois niveis, o primeiro
refere-se ao status e a competitividade, o segundo diz respeito ao conjunto de estratégias para
atrair e reter professores nas escolas.

Trata-se de mais uma contradi¢cdo, pois as politicas educacionais direcionadas a
universalizacdo do ensino, porém percebe-se que a falta de interesse em ser professor ocorre

principalmente pela desvalorizagao da carreira do magistério.

Direcionado a tipos
Objetivo de Direcionado a profissao docente
especificos de professores e
politicas como um todo
escolas

Tornar a docéncia | Melhorar a imagem e o status da | Ampliar a oferta de professores
uma opg¢do de | docéncia potenciais

carreira atraente | Melhorar a competitividade salarial da | Tornar os mecanismos de
docéncia recompensa mais flexiveis
Melhorar as condi¢des de emprego Melhorar as condi¢des de
Tirar partido de superabundancia de | ingresso de novos professores
professores Recompensar as vantagens
entre relacao
estudantes/professor e o saldrio

médio do professor
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Desenvolver 0
conhecimento e
as habilidades

dos professores

Desenvolver os perfis dos professores
Considerar o desenvolvimento do
professor como um processo continuo
Tornar a educacdo do professor mais
flexivel e mais responsiva

Aprovar programas para educacdo de
professores
Integrar 0 desenvolvimento

profissional ao longo da carreira

Melhorar a selecdo para

ingresso em programas de
educagdo de professores
Melhorar experiéncias praticas
Conceder certificacdo a novos
professores

de

Fortalecer programas

iniciacao

Recrutar,
selecionar e
empregar

professores

Utilizar formas de emprego mais
flexiveis

Dar as escolas maior responsabilidade
pelo gerenciamento da equipe docente
Satisfazer as necessidades de curto
prazo da equipe

Melhorar o fluxo de informacdes e o
do de

monitoramento mercado

trabalho de professores

Ampliar os critérios de selecdo
de professores

Tomar obrigatério o periodo de
experiéncia, estimular maior

mobilidade de professores

Reter nas escolas
0s professores

eficazes

Avaliar e recompensar o ensino eficaz
Oferecer maiores oportunidades para
variedade e diversificacdo de carreiras
Melhorar a lideranca e o ambiente
escolar

Melhorar nas condic¢des de trabalho

Agir com relacdo a professores
ineficazes
Prover = maior apoio a
professores iniciantes

Prover horario e condicdes de

trabalho mais flexiveis

Desenvolver e
implementar
politicas para

professores

Envolver 0s professores no
desenvolvimento e implementacdo de
politicas
Desenvolver comunidades de
aprendizagem profissional

Melhorar a base de conhecimentos em

apoio as politicas docentes

Quadro 17 — Implicagdes de Politicas
Fonte: OCDE, 2006 p. 10
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Percebe-se a partir dos dados descritos no quadro acima que € um desafio enorme
a educagdo e as politicas adequadas a retencdo e atracdo de professores. A qualidade da
educagdo nao depende apenas de bons professores, mas também pelas condicdes de trabalho
em que esses professores desenvolvem o seu trabalho. Para manter os professores nas escolas
publicas brasileiras e atrair interessados a ingressar na carreira docente € necessario aumentar
sua atratividade, que se apresenta baixa em razao das precdrias condi¢des de trabalho

(Oliveira, 2011).

3.2 A INTENSIFICACAO DO TRABALHO DOCENTE

Esta se¢do discutird a jornada de trabalho®’, considerando aspectos quantitativos e
qualitativos, procurando compreender a intensificacdo do trabalho docente. Os dados
apresentados nesta secdo foram obtidos através de entrevista realizada in loco com os 05
sujeitos que estdo atuando em escolas do sul do estado de Santa Catarina.

A intensificagcdo do trabalho docente se manifesta na extensdao da sua jornada na
escola ou fora dela, além da quantidade de tarefas que o professor tem que dar conta. Os
professores participantes da pesquisa sdo responsdveis por um numero significativo de
turmas. Trabalhar em um turno e em uma tnica escola, em um tnico trabalho ndo faz parte do
cotidiano desses docentes, como mostra a Tabela 07. Vale destacar que além desse nimero de
aulas semanais trabalhadas, devemos acrescentar as horas destinadas as atividades de
planejamento, correcdo de trabalhos e outras atividades que extrapolam a sala de aula,
principalmente quando se constata que todos os professores entrevistados ndao ministram

apenas a disciplina de quimica.

“ Entende-se como jornada de trabalho o tempo gasto pelo individuo em atividade laboral durante o dia, semana,
més, ano ou vida. Estabelecendo o critério de trabalho como parametro, a vida de um individuo pode ser dividida
entre tempo gasto em trabalho e tempo gasto na realizag@o de outras atividades (Rosso, 2010 p.1).
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Tabela 7 — Extensdo da Jornada de Trabalho de Professores de Quimica:

0 N°de 0 0
Professores N"de Car’ge.l Aulas N"de N"de Outro Trabalho
turmas Horaria turnos escolas
dadas
Maria 12 30 24 Matutino 0 Trabalha nas fer.las
Noturno em uma padaria
Matutino
Joana 14 40 36 Vespertino 01 -
Noturno
Tair 10 40 40 Matutino 03 Respor}sal?llldade
Noturno Técnica
Jodo 03 12 10 Matutino 02 | Empresa Cerimica
Noturno
. Responsabilidade
Pedro 10 40 32 Matutlpo 01 Técnica e Aulas
Vespertino .
Particulares

Fonte: Pesquisa de Campo.

Nota-se a partir da tabela acima que os professores dedicam muito tempo ao
trabalho, docente ou ndo, o que permite inferir que eles t€ém muito tempo em sala de aula, e
pouco tempo para o preparo das aulas. Talvez esta, seja uma das poucas profissdes em que €
necessdrio levar trabalho para realizar em casa, tais como planejamento, avaliagdo e corre¢ao.
Destacando-se como mais uma situagcdo contraditoria, pois de acordo com a lei do PSPN, os
docentes deveriam dedicar 1/3 da sua jornada de trabalho a estas atividades, porém o governo
de SC ainda nao dispde deste beneficio aos professores do estado.

A intensificac@o da jornada pode ser constatada nas falas de Joana e Joao.

“Na realidade pelas minhas quarenta horas eu teria que dar 32 aulas, como houve
uma sobra de aula, eu peguei mais quatro porque ai dd um valor a mais. A maioria
dos professores tem aula excedente, pra melhorar um pouquinho a renda” (Joana).

“Sim, minha renda principal vem da indiistria cerdmica” (Jodo).

De acordo com a OCDE (2006), a docéncia seria mais competitiva como opg¢ao de
carreira se os professores tivessem maior flexibilidade nas condi¢cdes de emprego, ou seja, os
professores precisam ter equilibrio entre sua vida pessoal e profissional, assim como combinar
o trabalho com as responsabilidades familiares e outras atividades. Tal documento aponta que,
embora essas iniciativas envolvam custos, sua “implementacdo serd compensada pelos
beneficios de menor reposicdo de equipes, maior entusiasmo e introducdo de novos

conhecimentos e habilidades nas escolas” (OCDE, 2006 p. 90).
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“Com certeza, eu dou aula particular toda segunda-feira, quarta, sexta, cobro o
dobro se alguém tiver uma emergéncia no sdbado e domingo jamais (risos)”

(Pedro).

O excesso de trabalho, expresso na ampliacdo da jornada de trabalho € apontada

por Joana.

“Eu gosto de lecionar, me satisfaz bastante quando eu vejo que eles aprenderam,
evoluiram mas eu vejo que o professor tem uma carga excessiva de trabalho, vocé
tem que estar sempre preparada pra dar aquelas disciplinas, tem que estar dando
atividade, tem que saber o conteiido, tem que daqui a pouco preparar prova pra
cada disciplina, pra cada turma, tem que corrigir todas aquelas provas, ai os alunos
que ndo foram bem eu tenho que preparar a recuperacdo, entdo é uma carga
excessiva de trabalho que ndo € s6 ld na sala de aula, é em casa que a gente perde
muito tempo, demais. Entdo as quatro horas de hora/atividade ndo é suficiente pro
trabalho que é, o certo mesmo seria o piso, mas aqui em Santa Catarina ainda ndo
estd sendo adotado” (Joana).

Para Oliveira (2007), no Brasil assim como em outros paises da América Latina,
os professores que trabalham em escolas publicas assumem mais de uma jornada de trabalho,
em diferentes estabelecimentos, lecionando em dois ou até trés institui¢des diferentes e a
explicacdo para esta situagdo sdo os baixos saldrios, sendo enfrentadas dessa forma pelos
professores para complementacao de renda.

Em relacdo a carga horario de trabalho, os brasileiros tem a carga mais pesada que
seus colegas da maioria dos paises da OCDE. Em relacdo as aulas excedentes, podemos

verificar através da Lei Complementar n° 1.139/92, em seu Art.6° que:

O professor poderd ministrar aulas acima do limite estabelecido no § 4° do artigo
anterior e perceberd sob a forma de aulas excedentes, a base de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) por aula, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo,
considerando a carga hordria de 40 (quarenta) horas, ndo podendo ultrapassar a 08
(oito), 06 (seis), 04 (quatro) ou 02 (duas) aulas excedentes para as cargas hordrias de
40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais de trabalho,
respectivamente.

Os professores devem participar das atividades na escola, as chamadas atividades
pedagogicas, que sdo definidas no inicio do ano, na semana de planejamento. Além disso,
todos os professores relataram que participam de atividades dentro e fora da escola, onde a
maioria delas promove jantar dancante, festa junina, entre outras festas que visam arrecadar
fundos para a escola. Para além das aulas ministradas os professores sdo ‘“convidados” a

participar das atividades extraclasses, como sugere as falas abaixo.



84

“Todos os professores trabalham quando tem jantar dancante ou outros eventos
para arrecadar dinheiro para a escola.” (Maria).

“Atividade que eu participo dentro da escola, promogdo de festas, orador,
palestrante, volta e meia o pessoal pede pra eu falar de plutonismo ou degradagdo
de alguma coisa, eu acho legal isso também, mas normalmente trabalha-se mais no
estado do que no particular, por incrivel que pareca” (Pedro).

A intensificacdo do trabalho docente também se materializa em aspectos
qualitativos. A quantidade de alunos por turma € indicativo de intensificacdo, como mostra a

fala de Joao.

“Na faculdade a gente aprende que temos que tratar cada aluno de forma
individual s6 que, quando tu entra na escola tu ndo consegue fazer isso, pela
superlotagcdo que tem na sala de aula” (Jodo).

Para conseguir trabalhar a individualidade, considerando que cada pessoa
apresenta diferentes caracteristicas, diferentes ponto de vista, diferentes interpretacdo dos
fatos, estilos de vida, gostos, entre outros aspectos. Chassot (2004), relata que o ensino se
inviabiliza quando se trabalha com grandes turmas, pois ha prejuizo na atencdo que deve
merecer cada aluno. O nimero de alunos no ensino médio € instavel e, segundo Maria, chega

a 43 por turma

“Tem o niimero de alunos por turmas, antes era 35, agora aumentaram o niimero de
alunos, sdo 43 por turma” (Maria).

Para além da quantidade de alunos, os professores destacam o perfil dos mesmos.
Com a ampliacio da matricula maior a diversidade e, consequentemente, maior o

envolvimento do docente com os alunos, como mostra a fala de Joana.

“Os alunos, a gente percebe que hoje em dia eles tem pouca educagdo, os pais
deixam a escola educar, eles ndo tem limites, entdo eles querem que a escola em
quatro horas faca tudo isso, passe o conhecimento, eduque os filhos, estabeleca
limites, eles com dois a trés filhos em casa ndo conseguem e a gente aqui com trinta
vai dar conta? Entdo a familia deveria se envolver mais, se preocupasse mais com a
aprendizagem dos filhos, eles mandam para a escola e ndo estdo nem preocupados
se o filho estd aprendendo, se estd adquirindo conhecimento se estd evoluindo, eles
s0 querem final do ano saber que o filho passe. O unico objetivo é passar de ano,
ndo importa se ele aprendeu” (Joana).

Um dos grandes desafios gerados a partir do acesso a educagado basica diz respeito

a quantidade-qualidade, para que possamos ter qualidade na educacdo bdsica, € necessario
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diminuir o ndmero de alunos por turma, consequentemente diminuiria o trabalho do professor
em sala de aula.

Alunos “desinteressados” representam um grande problema a ser enfrentado por
professores, tendo em vista que, por esta razao nem sempre conseguem atingir seus objetivos
e superar esse desinteresse. Giesta (2008, p. 167), afirma que a situa¢do pode ser comparada a
uma “bola de neve rolando em uma montanha de gelo”, pois o contexto escolar dificulta que o
aluno analise, reflita, critique, proponha.

Um dos professores faz uma critica severa ao estado catarinense, afirmando que as
politicas “vieram sé para atrapalhar, infelizmente”, também citou a questdo da reprovagao

como uma influéncia negativa sobre o seu trabalho

“O Estado ele estd defasado, o que dd a entender é que a intengdo do Estado é
formar pessoas que ndo pensam, porque hoje nds temos novas leis que proibem de
uma reprovagdo, nos temos leis que, se o aluno ndo tiver rendendo, tu é obrigado a
fazer uma recuperacdo paralela, e que muitas vezes o aluno ele ndo quer mesmo
aprender, ele sabe que ele tem uma segunda chance entdo ele ndo rende em sala de
aula. Ai eu me pergunto como professor, que lei é essa? Que beneficio traz? Entdo é
mais uma lei que amarra, porque muitas vezes, em sala de aula, eu me sinto
amarrado, com as duas mdos amarradas porque eu ndo posso fazer nada e, muitas
vezes é dificil, ter que brincar de ser professor porque néo tem outra saida” (Jodo).

Todos os professores foram unanimes em apontar as dificuldades de atingir os
objetivos propostos no inicio do ano, e que o propodsito do professor € passar o conhecimento,
pois como vimos acima, sdo muitas atividades que o professor tem que desenvolver em sala
de aula, além das provas de recuperacdo e o numero reduzido de aulas em determinadas
disciplinas. Ndo conseguir atingir seus objetivos de forma imediata, ou seja, garantir a
apropriacdo dos conhecimentos escolares da quimica, faz com que os docentes busquem

alternativas, nem sempre eficazes, como aponta a fala de Jodo.

“Na escola publica é impossivel atingir o contetido proposto. O que é que acontece,
eu deparo com alunos que estdo no segundo ano do ensino médio que eles ndo
sabem fazer uma regra de trés entdo como € que eu posso dar conta, ndo sabem a
tabuada. Entdo, me deixam de bragos amarrados, e eu passo realmente o contetido
que eu vejo necessdrio porque eu sei que se eu for rigido, as notas delas vdo ser
baixas e no conselho de classe eu vou ser chamado a atengcdo porque essas notas
ndo vdo poder ir para o didrio de maneira alguma, porque a escola ela também tem
que mostrar um bom resultado pra Secretaria de Educacdo que vai mostrar um bom
resultado ld pra Secretaria Geral do Estado entdo hoje é impossivel atingir pela
reducdo de carga hordria e pela propria md formagdo que os alunos hoje estdo
recebendo, isso ndo me deixa com medo, isso me apavora porque chega num ponto
que eu me pergunto, até onde vai? So que a cada ano que passa estd ficando pior”
(Jodo).
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Saviani (2005), afirma que para passar do senso comum a consciéncia filoséfica
significa sair de uma concepcdo fragmentdria, incoerente, desarticulada, implicita,
degradada, mecanica, passiva e simplista a uma concepgao unitdria, coerente, articulada,
explicita, original, ativa e cultivada. Sob o ponto de vista da educacio, isto significa tornar os
jovens capazes de conhecer a sua realidade para intervir e transformar.

Esta é uma preocupagdo que atinge outro professor:

“Como vamos ser um pais desenvolvido, se ndo temos tecnologia. Entdo mostrar
para eles isso, para ver se alguém se interessa, eu ndo me sinto estimulada. Consigo
atingir meus objetivos, o dificil é dar conta do contetido obrigatorio. Ninguém mais
para em sala de aula, temos sempre que trazer algo real da vida deles para
conseguir manté-los em sala de aula. A minha agdo ndo é o objetivo do governo”
(Maria).

O ensino médio estd no meio do caminho escolar, estando entre o ensino
fundamental e superior, portanto a qualidade do ensino médio depende do fundamental, assim
como o ensino superior depende da qualidade da educagdo basica.

Para Chassot (2004), nosso ensino médio possui cinco caracteristicas “asséptico,
abstrato, dogmatico, a-histdrico e avaliado de uma maneira ferreteadora, ou seja, o ensino de
quimica fragmentado, nao ligado as demais ciéncias, um ensino que nao atrai os alunos.

Ser professor requer empenho com a melhoria da compreensao da realidade, a
escola deve oferecer um conhecimento significativo aos alunos, fazendo com que 0os mesmos
se apropriem e compreendam mensagens implicitas ou explicitas do cotidiano. Portanto,
aprofundar os conhecimentos da disciplina que ministra e fazer uma relacdo dela com os
acontecimentos fora da escola, que surgem no dia a dia, local e global, pode contribuir com a
contextualiza¢do em sala de aula e fazer com que seus alunos mudem conceitos, pensamentos
e atitudes.

Giesta (2008), complementa que a escola é um lugar destinado a promover o
crescimento intelectual, afetivo, politico e social das pessoas, € ndo o contrario! Nao € um
lugar em que se marcam individuos e grupos pelo fracasso, pela incompeténcia, pelo erro. E
um lugar para aprender, e isto supde: errar, atribuir significados diferenciados daqueles
esperados, comunicar, experimentar, reformular, refazer, e entao, fazer.

A funcao da escola € ensinar e aprender, produzir e reproduzir o saber, somente
desta forma é que a escola poderd contribuir para o desenvolvimento da sociedade e

conseqiientemente o desenvolvimento do Pais.
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Uma maior compreensdo dos contetidos adquiridos no ensino médio na disciplina
de quimica indicard um aumento de interesse dos alunos na matéria e como consequéncia a
melhoria do ensino. Kuenzer (2002), relata que a geracao de novos produtos e processos,
contendo novidade cientifica, oferecendo oportunidades para empreendimentos lucrativos e
constitui, na atualidade, forte motivagdo para o uso do conhecimento. Dessa forma amplia-se
cada vez mais interesse pela produ¢do da ciéncia, de forma mais nitida e intensa nos paises
economicamente desenvolvidos, e que se estenda também ao nosso pais (Kuenzer, 2002 p.
153). Os professores vivem a contradi¢do estabelecida pelo trabalho docente, pois estdao
cientes de seu papel na formacgdo de jovens aptos a usar os conhecimentos da quimica na sua
prética social, na apropriacdo de conhecimentos mais complexos e/ou na elaboragdo de novos
conceitos. Ao mesmo tempo, sdo envolvidos por uma légica produtivista, que lhes atribuem
mais aulas e alunos e retira o tempo indispensdvel para buscar novos conhecimentos

relacionados a quimica e educacdo.

3.3 IDENTIDADE DOCENTE

Nesta secdo, foram utilizados os depoimentos dos 06 egressos que nao estdo
atuando na docéncia e, com os 05 professores que estdo na docéncia. Procuramos,
inicialmente, as razdes da escolha por cursar a licenciatura em quimica e, posteriormente,
atender ao objetivo especifico que € compreender as razdes pelas quais levaram os sujeitos
participantes do estudo a estabelecer uma identidade com o trabalho docente, permitindo-lhes
superar os obstdaculos fazendo com que permanecam na docéncia.

Como ja mencionamos anteriormente, a identidade docente serd tratada como um
processo de tornar-se professor, diz respeito aos motivos que levaram os sujeitos a ingressar
em um curso de formagdo de professores e se articula com o significado de ser professor em
escolas publicas na atualidade, como a sociedade percebe o professor e como os professores
se sentem em relacdo a esta percepg¢ao da sociedade.

Garcia (2010, p.l1), entende como identidade docente um “conjunto de
caracteristicas, experiéncias e posicdes de sujeito atribuidas (e auto atribuidas) por diferentes
discursos e agentes sociais” aos docentes, construida a partir de uma variedade de

experiéncias e saberes adquiridos ao longo da trajetéria de vida dos professores, abrangendo
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N

desde a socializagcdo familiar e escolar a formagdo inicial e socializacdo profissional no
decorrer da carreira docente.

Com esse entendimento, procuramos compreender as razdes pelas quais levaram
os envolvidos na pesquisa a escolher ser professor e cursar a licenciatura em quimica, dentre
elas podemos destacar a afinidade com a disciplina de quimica e a drea das exatas, que foi

despertada no decorrer do ensino médio, como suscita a fala de Fatima.

“Primeiro eu gostava muito da quimica, sempre foi uma disciplina que eu me

identifiquei, me dava bem e entendia bem no ensino médio” (Fdtima).

De acordo com Giesta*' (2008), o docente comeca a incorporar conceitos do que é
ser professor desde suas vivéncias na situacdo de estudante ainda nos anos iniciais de
escolarizagdo. Laura, Maria e Jair optaram pela licenciatura por admirar professores durante a

realizacdo do ensino médio, ou por influéncia dos pais, que sdo professores.

inha mde ¢ professora, as minhas irmds sdo professoras entdo acabou me
“Minh h t b
influenciando” (Laura).

“Eu acredito que é porque minha mde é professora, mas desde pequena sempre
gostei de brincar de dar aula. E por causa da professora de quimica, que dava aula
em Rio Fortuna” (Maria).

A docéncia é uma profissdao que estd fortemente ligada as questdes familiares,
através das falas de Laura e Maria € nitido que os sujeitos ingressaram na profissdo porque

tinham na familia alguém que exercia este mesmo oficio.

“Eu sempre admirei o professor, a primeira vista assim. Depois eu fui gostando,
comecei a dar aulas e estou até hoje” (Jair).
Percebe-se que muitas escolhas feitas sdo para satisfazer as expectativas pessoais
e familiares, para Giesta (2008), a influéncia dos pais ou professores na escolha da profissao é
vaga e assume muito mais conotacdo afetiva e ilustrativa do que realmente determina a

decisdo da tomada para o exercicio profissional.

*! Giesta (2008) analisou o processo de formagio e agdo profissional do docente bem sucedido no ensino médio,
onde os eixos que nortearam o trabalho sdo: 1) como vem se concretizando o desenvolvimento profissional dos
docentes bem sucedidos indicados; 2) se estes tem a preocupagdo de motivar ao aluno a aprendizagem, calcada
no estabelecimento de relacdes, na negociagdo de significados, no aperfeicoamento de sua expressdo e
comunicac¢do (GIESTA, 2008, p. 99).
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Para Jodo que continua na docéncia, além da influéncia dos pais, a escolha se deve

ao fato de acreditar que ser professor € um “dom”.

“Bom, as razdes que me levaram a ser professor é, eu ndo sei se seria dom ou ndo
mas, desde pequeno um ambiente que sempre me maravilhou foi a escola, por isso
que eu escolhi essa profissdo” (Jodo).

E nitido nas falas de Jodo e Pedro que desde crianca o vinculo com a docéncia ja

era determinado, junto a este fator eles perceberam que tinham habilidades para desenvolver

tal fung¢do. De acordo com Fanfani (2007):

(‘d0m77.

Para Pedro

A vocagdo, como o sacerdécio, era uma qualidade inata, uma espécie de
predisposicdo natural que os sujeitos t€ém em maior ou menor grau. A vocacio
implica um forte compromisso emocional e desinteressado com a atividade. A partir
desta perspectiva, o magistério era uma espécie de “dom” e por isso se associa com
um "dever" e uma "obriga¢do", ao invés de trabalhar no sentido estreito. A vocacdo
era o fundamento mais seguro para o sucesso na escola. Aqueles que valorizavam o
elemento profissional alegaram que, na esséncia, "nasceram professores” (Fanfani,
2007 p. 263)** [traducdo da pesquisadoral.

a escolha também se deve ao fato de acreditar que ser professor é um

“Eu tenho um historico familiar, a minha mde era educadora, psicéloga, meu pai
psicanalista, médico e ao trabalhar desde crianca ensinando colegas, isso me
seduziu e eu achei que eu tinha um dom pra isso e segui essa profissdo” (Pedro).

A facilidade de cursar uma licenciatura e por ser um dos cursos mais baratos em

Universidades privadas, além falta de op¢ao na época em que deveria escolher uma profissao

¢ relatado por Joana.

“Bem na época hd vinte anos eram as profissoes que estavam ao alcance da gente,
ndo tinhamos condigdes de cursar uma universidade publica ai fui procurar uma
universidade particular, ndo tinham muitos cursos também que eram oferecidos
entdo a gente foi para a licenciatura” (Joana).

Para José, Lucia, Helena e Antonia a op¢ao pelo curso se deu por transferéncia

interna de cursos da prépria institui¢ao, como aponta as falas. Além disso, Antonia destacou o

> Texto em espanhol: “La vocacion, al igual que el sacerdécio, era una cualidad innata, una especie de
predisposicion natural que los sujetos tienen o no en mayor o menor medida. La vocacién implicaba un fuerte
compromisso emocional y desinteresado con la actividad. Desde esta perspectiva, la docéncia era una espécie de
“don” e por eso se la asociaba con un “deber” y una “obligacién”, mds que con un trabajo en sentido estricto. La
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fato de que se concluisse o curso de licenciatura em quimica poderia atuar em outras areas,

além do ensino.

“Olha eu sempre gostei de quimica e fisica e ingressei na verdade no curso de
ciéncia da computagdo, eu fiz um ano e meio, por questdo de orcamento eu fui
obrigado a parar, fiquei parado um ano, um ano sem estudar ai comecei a trabalhar
e consegui uma bolsa pela empresa né bolsa de 50%, ai como eu lembrei da época
de segundo grau e tabela periodica enfim, fui fazer quimica, eu acho que é isso, uma
coisa mais que eu me adaptava na época de segundo grau mesmo” (José).

O que se percebe através da fala de José € que ser professor ndo era a sua primeira
op¢ao, tornar-se professor se deu pelo fato de conseguir um desconto na mensalidade e ter um
curso superior. Portanto, ndo era sua expectativa ao ingressar na faculdade, ser professor,
portanto nunca desenvolveu atividades na escola.

Vale destacar que segundo dados da OCDE (2010) 40% dos estudantes que

frequentam as institui¢des privadas em Santa Catarina, sdo de familias mais pobres.

“Na verdade eu fiz o vestibular para engenharia quimica, e ai no decorrer do curso
eu fui vendo que ndo era isso que eu gostava e eu sempre fui uma pessoa muito
comunicativa e que talvez eu gostasse de quimica, do laboratorio mas ndo gostaria
daquela drea de produgdo, desenvolvimento de projetos e ai foi isso que eu fui
buscar. Faltavam oito disciplinas, na época para eu me formar, quase apanhei em
casa (risos) mas eu resolvi fazer a licenciatura porque eu vi que estava mais dentro
daquilo que eu gostava dentro da drea da quimica talvez eu pudesse expor aquilo
que eu mais gostava de fazer, que era me comunicar com as pessoas.” (Licia).

A escolha da profissao para Licia ndo se deu por fatores familiares e sim pelo fato

de gostar de se comunicar com as pessoas, ou seja, ela escolheu com o que trabalhar.

“Eu comecei a fazer quimica industrial e como eu ndo queria fugir da parte de
indiistria dai eu queria trocar por um curso que tivesse afinidade com o curso que
eu jd estava fazendo, ai eu pensei em fazer licenciatura em quimica pra dar aulas e
para dispensar boa parte do que eu jd tinha feito. Ndo foi assim o curso que eu mais
queria fazer” (Helena).

Para esses sujeitos, a escolha pela docéncia foi como algo imposto pelas
condi¢des financeiras ou por outras circunstancias, apesar de gostarem da disciplina de
quimica, a licenciatura surgiu como uma op¢ao de emprego, ou seja, uma possibilidade de

aproveitar seus estudos e realizar uma tarefa e ser remunerado por ela.

vocacién era el fundamento mds seguro para el buen desempefio en la escuela. Aquellos que valoraban el
elemento vocacional argumentaban que, en lo fundamental, “maestro se nace’” (Fanfani, 2007 p. 263).
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“O que me fez optar pela quimica é que o curso me dava opg¢do, podendo atuar na
indiistria, além da formagdo em licenciatura em fisica e matemdtica para o ensino
fundamental” (Antonia).

As razdes pelas quais os sujeitos optaram pela profissdo de professor se deram por
diversos motivos, alguns escolheram cursar a licenciatura por ser um curso mais barato e por
obter um desconto na mensalidade, enquanto outros por admirar determinados professores
enquanto estavam cursando o ensino médio, ou porque os pais ou parentes sdo professores ou
por estabelecer uma relacdo positiva com a disciplina de quimica. Nota-se motivagoes
intensas e frigeis com a op¢do de cursar a licenciatura em quimica e a maioria dessas
motivacdes ndo se relacionam com a atratividade da carreira docente, aspecto que vamos

aprofundar nas secdes seguintes.

3.3.1 A Evasio de Professores de Quimica

Para entender o processo de decisdo, as expectativas e os dissabores da profissao,
os dados que apresentaremos foram obtidos através de entrevista in loco, realizada com 06
licenciados em quimica que optaram por nao estar trabalhando na docéncia.

A complexidade do trabalho docente é apontada como fator de desencanto com a
escola, com a sala de aula e com os alunos. Tal descontentamento surge no inicio da insercao

na escola como relata Joao

“Eu confesso que eu imaginei que dar aula fosse fdcil, depois que eu entrei numa
sala de aula, isso mudou um pouco a minha visdo do que é ser professor, do que é
trabalhar como professor” (Jodo).

A insatisfacdo com a sala de aula é explicitada nas falas de Lucia que relatou que

gostaria de continuar trabalhando na escola, porém nao em sala de aula.

“E dificil responder, mas talvez eu conseguisse buscar alguma coisa dentro da drea
de gestdo escolar, ndo fazer o curso de pedagogia em si, que ndo me encantaria, eu
acredito, talvez teria continuado no meu curso de licenciatura mas buscando agora
talvez um mestrado, um aperfeicoamento assim que me pudesse levar para fora da
sala de aula e ndo largar a educagdo em si, porque tem algo que eu gosto e que td
voltado a educagdo mas que no momento eu ainda ndo consegui atingir aquilo que
eu estou buscando, dentro da universidade é onde eu me realizo um pouco mais”
(Licia).
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Segundo trabalho desenvolvido pela OCDE (2006), este 6rgdo afirma que ¢é
extremamente importante conhecer as razdes pelas quais as pessoas desejam ou ndo ser
professores, pois os motivos que levam a evasdo ou permanéncia sio dados importantes na
elaboracdo de estratégias para selecdo e identificacdo de satisfacdo que influenciam na
decisdo de permanecer na carreira, assim como € importante analisar as razdes alegadas pelas
pessoas para nao optar pela docéncia e abandonar a profissdo. De acordo com a OCDE (2006,

e AA . . 43 - . n .
p. 70) “evidéncias comportamentais sugerem que fatores extrinsecos~ sdo influéncias
importantes sobre a decisdo pela docéncia”.

Conforme Fanfani (2007) as satisfacdes docentes podem ser analisadas segundo

duas dimensoes:

A satisfacdo € um sentimento subjetivo, um estado de percep¢do que os professores
podem expressar em uma escala de um a dez. A "satisfacdo com o trabalho" é
varidvel e pode ser analisada segundo duas dimensdes bdsicas. A primeira tem a ver
com o conteudo da atividade, ou seja, o que a define como tal. A segunda, com as
véarias dimensdes do contexto em que ocorre (as caracteristicas da instituicdo, a
relagdo com os pais, etc) e com as recompensas (saldrio, status profissional)
(Fanfani, 2007 p. 101)* [traducdo da pesquisadora]

A maioria dos sujeitos entrevistados ndo estdo satisfeitos com a carreira docente,

tal situacdo motivou a evasao desses egressos das escolas.

“Eu gostaria de fazer algo que me deixasse trabalhar na parte pedagogica da
escola, porque aqui eu fago como se fosse um administrativo, um financeiro, eu
atendo pai, faco matricula eu atendo pai por pai, fago todo o financeiro da escola,
contas pagar, contas a receber, faco a folha dos professores, faco essa parte, toda
essa parte administrativa assim, mas gostaria de poder estar mais ainda atuando
com aluno, na parte pedagogica” (Fdtima).

Diante do panorama adverso que destacamos nas secdes anteriores, podemos

compreender os obstdculos enfrentados pela docéncia na atualidade, fazendo com que muitos

43 Sd0 considerados fatores extrinsecos: remuneragdo, condi¢des de trabalho e perspectivas de carreira (OCDE,
2006 p. 70).

“ Em espanhol a frase é: “La satisfaccién es um sentimiento subjetivo, un estado percibido que los docentes
pueden expressar mediante uma calificaciéon en uma escala de uno a diez. La variable “satisfaccién en el trabajo”
puede analizarse segin dos dimensiones bdsicas. La primera tiene que ver con el contenido mismo de la
actividad, es decir, con lo que la define como tal. La segunda, con 1as diversas dimensiones del contexto en que
ésta se lleva a cabo (las caracteristicas de la institucidn, la relacién con los padres, etc) y con las recompensas
obtenidas (salario, estatus profesional)” (Fanfani, 2007 p. 101).
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professores de quimica evadam da carreira docéncia e busquem outros caminhos
profissionais.

Ao focar os 06 licenciados em quimica, percebemos que 02 nunca ministraram
aula, apenas quando cursaram a disciplina de estdgio de docéncia, enquanto os outros 04 ja
atuaram em substitui¢des, como ACT por periodos curtos de tempo no ensino médio em
escolas publicas do estado de Santa Catarina. Dois deles revelaram que ja foram professores
quando estavam cursando a faculdade. As disciplinas ministradas por estes professores foram
quimica e fisica e 03 destes professores também atuaram em substituicdes no ensino

fundamental nas disciplinas de ciéncias e matemadtica, como relatam José, Fatima e Laura:

“Na verdade, na verdade ministrar ndo, eu so fiz o estdgio na conclusdo do curso
que foi feito aulas de quimica e de fisica.” (José).

“Sim, um periodo de seis meses antes de me formar, eu lecionei as disciplina de
quimica e fisica, no ensino supletivo de jovens e adultos em Tubardo” (Fdtima).

“Eu ministrei no Sdo Cristovam de quinta a oitava série a disciplina de ciéncias e
no segundo grau no colégio Sdo Martinho aqui de Tubardo, quimica e fisica, eu
estava estudando, fui aprendendo jd em sala de aula juntamente com os alunos. Foi
substituicdo” (Laura).

Os motivos que levaram os sujeitos decidir pela evasdao do trabalho docente, que
os afastaram da sala de aula, fazendo com que os mesmos se desviassem de sua trajetdria

inicial sdo apontados por Antdnia.

“A falta de oportunidades para estar atuando em sala de aula. Vdrias vezes fiz
inscrigdo para ACT, mas nunca fui chamada. Desde que me formei também ndo
houve mais concurso piiblico para professores” (Antonia).

Os licenciados em quimica quando cursavam a graduagdo, ja trabalhavam em
empresas da regido e permaneceram em seus empregos apds a formatura, onde continuam até
a presente data. A estabilidade e a questdo financeira foram um dos motivos que os fizeram

continuar em suas fung¢des, como suscitam as falas de José, Fatima, Laura e Helena.

“Jd continuei no meu trabalho e senti que seria mais confortdvel, mais estabilizado,
mesmo ld ndo sendo uma empresa puiblica, me garantiram certa estabilizacdo entdo
isto me fez pensar e continuar ld, por isso que eu ndo senti a necessidade de inserir
na docéncia” (José).

A maioria desses professores que deixaram a docéncia talvez ndo retornem, e isto

deve-se a trés fatores: alguns descobriram que a docéncia ndo atendia a sua expectativa, ou a
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remuneracdo ndo era suficiente, ou a prética era dificil ou uma combinagdo dos trés fatores.

De acordo com Louzano, Rocha, Moriconi e Oliveira (2010):

os trabalhadores com niveis mais elevados de escolaridade, que idealmente
deveriam ser atraidos para a carreira docente, encontram oportunidades de emprego
com muito melhor remunerag@o no setor privado. Em média, um professor na escola
publica ganha 36% menos do que outros trabalhadores qualificados no setor privado
e 19% menos do que seus colegas em escolas particulares. As diferencas sdo ainda
mais acentuadas entre os professores de escolas publicas e outras ocupacdes no setor
publico (52% menos) Louzano, Rocha, Moriconi e Oliveira (2010, p.549).

A andlise dos dados também nos revelou que é grande o nimero de professores
iniciantes que tendem a deixar a profissdo e, aqueles que desistem da docéncia o fazem em
busca de outro emprego melhor remunerado.

“Entdo eu penso assim, eu renunciar aqui, pra pegar 40 horas no estado,
financeiramente e fisicamente falando, eu ndo ia ser tdo bem recompensada, entdo
eu preferi ficar por aqui, mas gosto do ambiente escolar, eu acho que ndo me vejo

fazendo outra coisa, mas gostaria de ter oportunidade sim de trabalhar mais na
parte pedagogica” (Fdtima).

De acordo com a OCDE (2010) verifica-se uma escassez de professores em
algumas 4reas importantes, como quimica, fisica e matemdtica, mas nenhum adicional é
oferecido para que os profissionais diplomados e qualificados nessas dreas se interessem pelo
exercicio do magistério. E necessdrio melhorar a imagem da carreira docente em Santa
Catarina, pois “além de ndo atrair candidatos de alto potencial de qualidade”, ndo proporciona
aos professores que estdo em sala de aula “satisfacdo no emprego e percepcao dos beneficios

de seu trabalho aos estudantes” (OCDE, 2010 p. 255).

“Bom, eu entrei na Unisul para fazer a graduacdo, eu fiz estdgio e acabei ficando
como funciondria, passando no processo seletivo, entdo foi acontecendo aos
poucos, nada que eu previa. Se tivesse concurso piiblico hoje eu iria fazer e
dependendo do resultado, se eu passasse dai sim eu acredito que eu atuaria na
minha drea, porque eu gosto, sempre gostei do que eu estudei do que eu fiz, entdo
eu acho que sim. ” (Laura).

Percebe-se que em Santa Catarina a falta de politicas de ingresso na docéncia
dificulta aos egressos interessados em ingressar na escola, estimulo e atratividade, pois ndao ha
concurso publico e os licenciados ndo querem se submeter a uma sucessao de designacdes em
curto prazo e, sem estabilidade. Situacdo contraditéria, pois todo inicio do ano letivo o

governo realiza provas para ingresso de professores ACT em SC. As politicas devem
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assegurar que os melhores professores disponiveis sejam selecionados para contratagdo e que

cada escola tenha os professores que necessita.

“Se tivesse um concurso publico eu faria para aproveitar a oportunidade, mas ndo
sairia do meu atual emprego, eu gostaria de conciliar as duas coisas” (Helena).

Fatima e Helena relataram que mesmo trabalhando em outro setor ndo ligado a
educacgdo, tentaram conciliar as duas atividades, voltando a atuar em uma escola publica no
ensino médio apds ter se formado, contando que ficaram assustados com a situacio da escola

e que “ndo vale a pena”.

“Eu gostava bastante de lecionar, o que me assustou foi quando eu retornei a
Urussanga, e uma professora numa escola estadual pediu que eu a substituisse e eu
topei a parada e ai eu fiquei muito triste em primeiro lugar, decepcionada, fiquei
até com medo porque os alunos ndo te respeitam mais em sala de aula, tu fala e
eles ndo ddo importdncia para aquilo que tu estais falando, ndo te respeitam nem
como pessoa, entdo eles ndo respeitam nem a figura do professor e nem a figura da
pessoa em si, isso que a gente estd em Urussanga, uma cidade de interior com bem
menos alunos, os problemas da cidade pequena e de uma cidade grande sdo bem
diferentes, eu fiquei assustada. Eu achei que eu iria estar muito mais frustrada se eu
estivesse trabalhando 40 horas no estado ganhando aquele pouquinho que a gente
sabe que eles ganham do que eu fazendo o que eu faco aqui na escola hoje, eu acho
que eu estou muito mais satisfeita com o valor que eu ganho aqui do que se eu
estivesse em sala de aula, talvez me estressando como a gente sabe que tem
professor que estd afastado por estresse, tem que tomar medica¢do e eu ndo tenho
isso, entdo acho que isso me assustou um pouco” (Fdtima).

O relatério produzido pela OCDE (2010) aponta que o trabalho dos professores
catarinenses estd cada vez mais exigente e, “‘extremamente estressante”, devido a inversao de
valores e da falta de controle dos pais, além dos “atos de violéncia, bullying e
comportamentos agressivos parecem contribuir para o aparecimento de doencgas relacionadas
com o estresse entre professores” (OCDE, 2010 p.233).

Evidéncias de pesquisas indicam que saldrios e oportunidades de emprego t€ém
influéncia importante sobre a atividade docente. Segundo a OCDE (2006), a comparagdo

entre os saldrios de professores e os de outras ocupagdes afeta:

I — a decis@o de tornar-se professor apds a graduacdo, uma vez que as opgdes de
carreira da pessoa que se forma estdo associadas a ganhos relativos na docéncia e em
ocupacgdes nao-docentes, e as suas possibilidades de crescimento ao longo do tempo;
II — a decisdo de retornar a docéncia apds uma interrup¢do na carreira, uma vez que
as taxas de retorno s@o mais altas entre pessoas que lecionam disciplinas que
oferecem menos oportunidades de emprego em outras dreas; e

IIT — a decisdo de permanecer na docéncia, uma vez que, de maneira geral, quanto

mais altos os saldrios dos professores, tanto menor é o nimero de pessoas que
deixam a profissdo (OCDE, 2006 p. 71).
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Portanto, podemos verificar que o numero de professores interessados no
magistério dependera do saldrio, pois quanto maior for o saldrio dos professores comparados a

outras ocupagdes, maior serd a procura de pessoas interessadas no magistério.

“Eu acho que o reconhecimento e o saldrio de professor ndo é muito interessante,
eu acho que ndo vale a pena sair de onde eu estou trabalhando pra me dedicar e
dar s6 aula” (Helena).

Apesar desses professores ndo estarem atuando em sala de aula, possuem uma
percep¢do em relacdo a atual politica nacional de trabalho e formacdo docente. A maioria

deles fez criticas em relacao a politica e dizem que o governo atual ndo investe na educagao.

“Hd investimento na formagdo de professores, priorizam a formagdo superior, mas
ndo hd qualidade do profissional que estd atuando na sala de aula, como por
exemplo, os cursos a distdncia” (Antonia).

Percebe-se a partir das falas de Lucia e Fitima que a maior desmotivacdo em
relacdo a carreira docente € a desvalorizacdo profissional, a falta de uma remuneracdo digna,

uma carreira sem atrativos, além da falta de formagao continuada dos professores.

“Eu penso que hoje hd uma grande desvalorizacdo do profissional e que me
entristece muito, nos colégios ndo termos uma dire¢do atuante, durante o periodo
que eu fiquei na escola, o ACT ndo tem direito nenhum. Entdo eu acho que o
investimento deveria ser para o professor primeiro e ndo vejo isso. E ainda falando
sobre politica, eu acho que deveria ter um incentivo maior do governo para a
montagem de laboratorios, um local aonde vocé pudesse tirar teus alunos da sala de
aula e que eles possam vivenciar um pouquinho daquilo, que na verdade eles fazem
no dia a dia, mas ndo relacionam com a quimica. E se vocé quer fazer algo, vocé
que tem que comprar esse material, tem que levar pra sala de aula, até vocé fazer a
montagem e tudo mais porque a sala ndo é adaptada, vocé perde muito tempo da
aula, porque é uma disciplina dificil e acaba que o professor ele tem que comprar
seu proprio equipamento, seu proprio laboratoriozinho ambulante pra fazer uma
experiéncia e mostrar um pouquinho em sala de aula pra daqui ali vocé puxar algo
do cotidiano para mostrar que aquilo acontece as coisas no nosso dia a dia e que
ele apenas ndo parou para pensar, ndo é s6 uma disciplina tedrica e sim o que
acontece sempre e ele ndo estd se dando conta disso” (Liicia).

Deve-se pensar na carreira docente na perspectiva de uma educacao de qualidade,
e pensar em qualidade € pensar em um curriculo que propicie uma interacdo entre as
diferentes disciplinas, para que os alunos possam perceber a l6gica da producdo e transmissao

do conhecimento, para que eles possam perceber que as disciplinas se comunicam e

relacionam.
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“Entdo ndo concordo com a politica nacional, a gente se forma, a gente teria
vontade de trabalhar mas a gente ndo é valorizado e ndo é bem remunerado. Ndo
adianta falar bem que o professor é importante porque a gente ndo sobrevive disso,
a gente precisa de uma boa rentabilidade, o governo pelo que eu vejo eles preferem
que, quanto mais ignorantes forem as pessoas, melhor para eles, eu vejo como um
descaso na educagdo, tu ser obrigada a aprovar um aluno que tu vé que ndo tem
condigoes, o que que é? Deixa ele seguir ignorante, deixa ele assim, porque pra eles
é melhor, para quem estd no governo é melhor, entdo eu vejo dessa forma. Teria
sim, que remunerar bem, afinal antes do cara ser um advogado, do cara ser um
médico, ele é um aluno, entdo eu acho que mas importante do que um médico ou um
advogado é o professor dele, eu ndo concordo com a maneira que as coisas estdo,
tanto é que a gente vai desistindo de ficar ali na escola, eu vejo dessa forma”
(Fdtima).

Em relacdo a valorizacao do professor, os egressos apontam que a sociedade ndo
valoriza o magistério, sugerem que as causas seriam o saldrio que recebem para desenvolver
esta atividade, a excessiva carga hordria de trabalho, além do desrespeito por parte de alguns
segmentos da sociedade.

Percebem-se evidéncias de que o saldrio dos professores exerce influéncia
importante sobre as decisdes de carreira, seja para ingresso ou a permanéncia, quanto maior
sdo as expectativas de emprego fora da docéncia, menor € o nimero de pessoas qualificadas

que permaneceram em sala de aula.

“Atualmente a sociedade ndo valoriza o professor, comegando pelo saldrio que este
ganha. O profissional nesta drea tem uma sobrecarga de atividades, ndo
conseguindo se atualizar e investir na melhoria do seu conhecimento. Sem contar o
desrespeito que o professor sofre em sala de aula por parte dos alunos e dos pais,
atribuindo responsabilidades a estes que na verdade ndo lhe competem” (Antonia).

Pesquisa realizada pela OCDE (2006, p.89), demonstra que as pessoas que
mantém contato estreito com as escolas tém atitudes mais positivas com relacdo aos
professores do que aquelas que tém pouco contato direto e, “esta constatacdo sugere a
construc¢do de vinculos mais fortes entre escolas e comunidades contribuird para melhorar o

status da docéncia”.

“Algumas pessoas eu penso que, vem de berco, em casa em que a gente tem
professores a gente vé que eles valorizam essa profissdo, a maior parte a gente
percebe até os pais de alunos que fazem parte dessa sociedade, mas que sempre o
filho deles tem razdo. Entdo a gente percebe mais dos proprios pais que por ndo
valorizarem a profissdo do professor o adolescente jd leva isso pra sala de aula.
Quando o aluno chega a adolescéncia, onde a gente ministra as aulas de quimica,
eles jd estdo um pouco mais rebeldes, sem limites e eles acham que so vdo utilizar
aqueles conteiidos s6 pra passar para o terceiro ano e depois deu. Em alguns
lugares eles ndo tem a perspectiva ou um sonho, uma vontade de ser alguém,
porque meu pai é pedreiro entdo eu vou ser pedreiro também ou ajudante jd estd de
bom tamanho, ele ndo quer conquistar algo melhor. Eles querem estudar o
suficiente, se o pai fez até o ensino médio, porque que eu preciso fazer, eu ndo posso
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superar ele e alguns veem desta forma. Eu acho isso tdo pequeno, ndo sonhar, néo
ter uma ambigdo na vida” (Licia).

Percebemos através das falas dos depoentes que a sociedade ndo valoriza o
professor da forma como deveriam. Destacam a auséncia de regras, disciplina, cobranca dos

pais. Este contexto produz um desgaste fisico e psicol6gico como mostra a fala de Laura.

“Bom, a minha mde é aposentada, foi professora por 26 anos e no bairro onde eu
moro, a figura dela é bem importante, todo mundo tem ela como um exemplo de
professor, essa é a figura que eu gostaria de ser, se eu estivesse em sala de aula
porque minha mde sempre foi uma pessoa bem respeitada, ela cobrava muito dos
alunos, porque dessa forma que eles aprendem e levam alguma coisa para o futuro
deles e hoje, o professor ndo € visto dessa forma, como antigamente, o professor ele
ndo é bem reconhecido, ele perdeu essa funcdo de exemplo de ser, as vezes por
deixarem de ser, por desmotivagdo, por falta de valorizagdo, do governo porque
eles se esforcam tanto para estar em sala de aula, se deslocam vdo para vdrios
lugares, levam todo o conhecimento deles para a sala de aula e porque que sdo tdo
desvalorizados, eu acho que esse também é um dos motivos de ndo ser professor”
(Laura).

Para Noévoa (1995), a afirmagdo profissional dos professores é um percurso
repleto de lutas e de conflitos, de hesitacdes e de recuos. O campo educativo estd ocupado por
inimeros atores que sentem a consolidacdo do corpo docente como uma ameaga aos seus
interesses e projetos.

Notamos nas falas desses sujeitos, vinculo fragil com o trabalho docente, com a
escola e com os alunos. O trabalho docente ndo satisfez as expectativas desses sujeitos,
muitos deles sentiram dificuldades de exercer as atividades docentes, sentiram que a
realidade, o dia a dia do fazer docente é bem diferente do desejo inicial de ser professor e de
estar dentro de uma sala de aula. E este choque com a realidade acaba causando dissabores e
levando a evasdo de alguns professores, causadas por insatisfacdes, expectativas nao
realizadas.

Os desencantos com o trabalho docente € relatado pela maioria dos sujeitos
entrevistados, ao apontar que nao fariam a mesma escolha em relacdo a sua profissao, como

mostram as falas de Fatima e Helena.

“Ndo, dai eu ndo faria. Ndo faria porque no comego foi uma coisa que me frustrou
bastante, o fato de ter me formado e ndo estar trabalhando na drea. Hoje eu ndo
faria porque eu vi que nada mudou em relagdo a educagdo, quanto a sala de aula,
comportamento dos alunos, dos pais e por estar hoje, até hoje trabalhando dentro
de uma escola, ndo em sala de aula, mas estando em uma escola, eu vejo que eu ndo
gostaria de sala de aula, gosto da educagdo, faria algo relacionado com a escola,
com educagdo mas ndo para estar em sala de aula” (Fdtima).
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“Ndo, em 2008 eu comecei a fazer administragcdo” (Helena).

Para esses sujeitos, percebe-se a insatisfacio com a carreira docente e as
identificam essas pela falta de reconhecimento, condi¢des de trabalho inadequadas e
desgastantes, carga de trabalho® pesada demais, falta de politicas voltadas A educagdo, mau
comportamento dos estudantes, desprestigio do magistério e poucas perspectivas que a
carreira possa oferecer.

Dentre os principais motivos que levam os sujeitos a evasdao da docéncia sdo:
atracdo por outros empregos, melhores perspectivas de carreira, oferta de saldrio mais alto,
trabalho menos estressante e melhores condi¢cdes de trabalho. H4 uma contradicao na
exigéncia de professores habilitados e capazes de oportunizar a todos a apropriacdo dos
conhecimentos relacionados a quimica, a0 mesmo tempo muitos egressos seguem um

percurso profissional que ndo inclui a escola publica.

3.3.2 Resignacao de Professores de Quimica

Alguns professores relataram que ja pensaram em desistir da docéncia, mas alguns
ainda buscam outras oportunidades nesta mesma édrea “eu faco o mestrado para tentar
conseguir dar aula na universidade, ou escola particular” (Maria).

Para Jair que amplia sua jornada de trabalho na industria ceramica, permaneceu a

davida se optaria ou ndo em cursar novamente a licenciatura em quimica.

“Olha, é uma pergunta que muitas vezes eu me faco, porque foram quatro anos de

faculdade, licenciatura e eu so tive a oportunidade de conhecer a realidade da
escola depois. Hoje sinceramente eu ndo sei se eu ainda optaria por fazer a
licenciatura, hoje, existe essa diivida eu ndo sei se eu faria pelas dificuldades e por
ser uma profissdo ndo muito promissora hoje, na sociedade” (Jair).

Névoa (1992) fala de um estagio de “sobrevivéncia” e de “descoberta”, o primeiro

chama-se choque do real, a confronta¢ao inicial com a complexidade da situacdo profissional,

* Para Lima (2010) a nocdo de carga de trabalho nos remete naturalmente a situagdes de sobrecarga, sugerindo
definicdo de limites de tolerancia, ao estilo da higiene ocupacional, e a possibilidade de avaliagdo quantitativa. A
atividade de trabalho se associa imediatamente a um determinado esfor¢o e, conseqiientemente, a um desgaste
maior ou menor do trabalhador, que deve ser adequadamente dimensionado de forma a permitir que o
trabalhador reponha suas forgas fisicas e psiquicas apds cada jornada ou duracdo de trabalho (LIMA, 2010 p.1).
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“a distancia entre ideais e as realidades quotidianas da sala de aula”. A descoberta “traduz
o entusiasmo inicial, a experimentacdo, a exaltacdo por estar, em situacdo de
responsabilidade”. A literatura indica que a sobrevivéncia e a descoberta sdo vividas em
paralelo e, € o segundo aspecto que permite aguentar o primeiro.

ApOs a licenciatura, continua um processo de construcao da identidade docente
que permanece ao longo da vida, esse processo vai se consolidando a medida que os
professores atribuem centralidade ao seu papel social. Esse entendimento € recorrente na fala

de Joana.

“Quando eu comecei minha carreira, hd vinte e quatro anos atrds o professor era
bem respeitado na sociedade, pela comunidade, pelos alunos, era valorizado. Hoje
em dia estd bem diferente, se bem que aqui a comunidade é pequena, os alunos até
respeitam, eles veem a gente oh professora tal, mas eles ndo valorizam, a gente
pergunta se alguém quer ser professor, estdo na terceira série do ensino médio,
imagina nem pensar em ser professor, olha ali o que vocés passam, vocés so se
incomodam, eles admitem que incomodam a gente, que ndo estdo valorizando as
oportunidades que eles estdo tendo” (Joana).

De acordo com dados da OCDE (2010) que realizara, uma pesquisa nacional
sobre atitude em relacdo a carreira do magistério, “apenas 2% dos jovens entrevistados
indicaram a carreira docente como primeira op¢do. Destacando mais uma situacdo
contraditdria, pois desde 2003 o governo investe em programas de formagdo docente e o que
se percebe € que os jovens ndo desejam seguir a carreira docente.

Dos entrevistados apenas um professor afirmou nio pensar mais em desistir visto

estar esperando a aposentadoria.

Agora eu ndo penso em desistir porque ji estou em final de carreira, pensando na
aposentadoria, tempo de servi¢o eu ja vou ter ano que vem, vinte e cinco anos, ai eu
tenho que esperar a idade” (Joana).

As circunstancias mais citadas para a desisténcia sdo saldrio baixo, a convivéncia
com alunos rebeldes e indisciplinados, onde a maioria confessa que estar em sala de aula ndo

€ uma tarefa muito facil, segundo aponta a fala de Maria:

“Ser professor vocé tem que ter ndo s6 uma capacidade intelectual, mas uma
capacidade emocional também, ter sangue frio para lidar com alunos mal educados,
que ndo sabem nem a base, entdo isso ai me desanima bastante porque muitas vezes
eu tenho que brincar de ser professor porque se eu for ser professor real, mais de
80% da turma ndo vai conseguir levar a matéria, entdo sdo esses pontos que ainda
me fazem pensar e repensar em desistir. O pensamento de desisténcia ele vem direto,
ele vem direto, é constante quase” (Maria).



101

De acordo com Oliveira (2010b, p. 275), as escolas da educacdo basica no Brasil
estdo passando por uma “forte crise” e destaca os principais motivos: “o desinteresse dos
jovens pela escola, os problemas disciplinares, a violéncia nas relagdes escolares entre alunos,
professores e funciondrios e mesmo no entorno escolar”. A autora ainda relata que a
desmotivacdo dos jovens com a escola alia-se ainda as condi¢des precdrias nas quais as
escolas encontram-se.

De acordo com a fala de Jair, a maior insatisfacdo e um dos principais motivos

que o faz pensar em deixar a docéncia, é a remuneracao.

“A gente pensa em tudo e ndo pensa em nada, ja pensei por causa da remuneracao,
normalmente quando a gente entra no limite (conta do banco), comeca a chorar”
(Jair).

Diversas tensdes sao apontadas por Tardif e Lessard (2008) que apontam os
dilemas dos professores: ser professor, cuja profissdo é fazer aprender, ou é uma pessoa que
atua em diversos papéis? Essas sdo as contradicdes diante da sua missao de ensinar, no ensino
médio € impossivel o professor realizar a sua missdo sem também estar atuando em outros
papéis, sem fazer malabarismo. Para se contrapor a essa realidade adversa a uma educagdo de
qualidade social que penaliza professores e alunos, sobretudo de escolas publicas, Oliveira

prop0Oe que:

As politicas ptblicas educacionais devem se concentrar em aspectos relacionados a
permanéncia do aluno na escola e a qualidade dos servigos oferecidos, buscando
propiciar um ambiente mais atrativo aos jovens e melhor adaptado as necessidades
dos docentes — as condigdes de funcionamento das escolas, a formagdo, a
capacitacdio e a remuneragdo compativel dos professores, a garantia de condigdes de
trabalho que impliquem em maior tempo remunerado para os docentes nas escolas,
permitindo o desenvolvimento de maiores vinculos com seu trabalho e, logo, maior
tempo de dedicacdo a educacdo desses jovens. Outros fatores também devem ser
observados, tais como: a qualidade do material didético, a promocao e a valorizacio
da cultura geral, a literatura, o cinema, as artes em geral, bem como a participacdo
dos alunos e de seus representantes nos mecanismos decisorios e, ainda, a merenda
escolar como meio de compensar os efeitos da maior incorporacdo de alunos
provenientes de familias de condi¢des econdmicas desfavorecidas (Oliveira, 2010b
p- 275).

Podemos perceber que cada professor reage de uma forma diferente, ao enfrentar
as dificuldades impostas no dia a dia nas escolas de ensino médio em Santa Catarina, e na
maioria dos casos isso ndo resultou no abandono da rede estadual ou da profissdo docente.

Analisando a fala dos professores, observa-se um mal estar devido ao fato de

estarem inseridos em uma sociedade que estd em constante transformacgdo, onde muitas vezes
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se sentem insatisfeitos por ndo conseguirem dar conta das exigéncias que lhes sdo impostas no
campo profissional, a0 mesmo tempo em ndo dispdem de condi¢cdes de trabalho e
remuneracdo compativel com as fungdes que devem exercer. Como uma das consequéncias,
destaca-se a baixa atratividade da carreira docente. De acordo com Oliveira (2011, p.26), a
profissdo docente no Brasil apresenta “baixa atratividade em razdo dos niveis de remuneragao,
das condicdes de trabalho e das expectativas oferecidas pela carreira”.

Nota-se que a resignacdo se manifesta principalmente em consequéncia da carga
hordria excessiva, das condi¢cdes de trabalho e remuneracdo, que gera frustracdo e
desequilibrio. Percebe-se a contradi¢do das fungdes tarefas atribuidas aos professores a que se
referiu Oliveira (2011, p. 33): os professores sdo os principais responsaveis pela articulagdao
do plano de acdo da escola, do que deveria atribuir um sentido comum aos diferentes agentes
(segmentos). Ao mesmo tempo, ndo estdo asseguradas as condicdes objetivas e subjetivas,
“quer porque lhes faltam tempo remunerado para o desenvolvimento dessas novas tarefas que
ndo sdo poucas, espacos fisicos de convivéncia (salas de professores, etc.), quer porque lhes
faltam conhecimento e referéncias sobre o universo sociohistérico de seus alunos”.
Entretanto, o vinculo afetivo, o interesse, a crenga em uma sociedade mais humana e melhor,
parece evitar a resignacdo de muitos professores que permanecem envolvidos com a profissao

como vamos constatar na secio seguinte.

3.3.3 Persisténcia de Professores de Quimica na Escola Pablica

A identidade docente, manifestada na escolha pela licenciatura, pela busca de um
ensino de qualidade social, pela relacio com os alunos, pela clareza da importancia da
apropriacdo dos conhecimentos da quimica na formacdo de seus alunos é o que faz esses
professores continuar na profissdo, € o gosto pelo que fazem, pela carreira que construiram ao
longo dos anos e também pela estabilidade, além do desafio de fazer sempre mais e melhor,

conforme o depoimento de Pedro.

“E o desafio de fazer sempre melhor, eu acredito que eu sempre estou devendo
alguma coisa, quanto mais alunos eu conseguir trazer para a engenharia, pro meio
ambiente pra ecologia, ou ndo trazer pra essas profissées mais que tenham uma
consciéncia do que esteja a volta e poder até politicamente vou dar um exemplo
daqui da regido, é sobre a fosfateira, o que causa isso, entdo o fosfato a gente
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trabalha com fosfato dentro de sala de aula na questdo do dcido fosforico do que
que causa o que que ndo causa, pra que que serve, quais sdo os beneficios e
maleficios entdo eu quero que tenham pessoas mais cientes pra poder falar que sim
e porque que ndo. Ndo que eu seja contra ou a favor da fosfateira, mas que eu
consiga criar pessoas criticas, com embasamento de poder falar, faz ou ndo deixa
de fazer” (Pedro).

Falar sobre o trabalho € falar sobre a nossa vida, ou pelo menos uma parte muito
importante dela. No caso do professor, € impossivel separar sua vida de seu trabalho. Ndo se
sabe se em outras profissdes isso € possivel, mas talvez no magistério essa licdo fique mais
evidente, ja que se trata de um oficio que envolve, todo o tempo, o trabalhador em sua teia de
relacdes com outras pessoas, alunos, colegas, funciondrios, pais. Gatti (2000), mostra em sua
pesquisa que as boas relacdes no trabalho escolar se constituem como o principal fator de
satisfacdo dentro do magistério.

Uma das razdes de ser professor € estar sempre estimulando, provocando os
alunos, para que os mesmos possam conhecer e causar mudancas no ensino e na sociedade.
Este € um dos fatores que faz com que os docentes permane¢cam na profissdo, conforme a

satisfacdo demonstrada por Pedro com seu trabalho:

“(Pausa) Essa é dificil, tem um pouco de satisfacdo pessoal, eu estou com 44 anos e
estudo quimica desde os meus 16 anos e desde entdo me apaixonei e nunca mais
larguei, e eu acredito que a gente, tem que ter gente, tem que ter as pessoas, a
sociedade tem que saber o que escolher, tem que saber o que ver. Eu acho uma
ciéncia desafiadora, cada dia a gente descobre uma substdncia nova ou um material
novo ou uma droga nova, eu acho que era bom, seria bom que bastante pessoas
tivessem consciéncia disso e que esse saber, tivesse esse saber” (Pedro).

Névoa (1995), descreve que a escola se impde como instrumento privilegiado da
estratificacdo social, os professores passam a ocupar lugar-charneiranos percursos de ascensao
social, personificando as esperangas de mobilidade de diversas camadas da populagdo:
agentes culturais, os professores sdo também, inevitavelmente, agentes politicos.

O professor dignifica sua profissdo ao promover um ensino que articule estudos
tedricos a vivéncias e andlises de questdes emergentes do dia a dia. Ser professor implica em
tornar clara suas concepg¢des sobre curriculo, ensinar, aprender bem como saber comunicar-se
com o outro, negociando significados e abastecendo constantemente seus saber sobre as
pessoas e o mundo. (Giesta 2008, p. 152)

Os professores permanecem na docéncia devido ao encanto de ensinar e conseguir
transmitir o conhecimento, quando percebem que os alunos estdo aprendendo e se

interessando pela matéria dada, como demonstra a fala de Joao.



104

“E uma profissdo que ao mesmo tempo nos dd muito prazer quando vé o objetivo
alcangado, quando o aluno aprendeu, ver que o olho brilhou e que ele aprendeu
realmente e, poder associar esse aprendizado com algum fato do dia a dia dele,
entdo isso me dd uma satisfacdo muito grande. Em outro lado, o desinteresse por
querer saber, eu acho que é uma propaganda social, em televisdo, rddio, midia de
vocé ndo saber nada, na internet jd estd pronto, na televisdo vai te dar pronto, ou eu
vou herdar a fabriqueta do pai, isso me entristece, isso me deixa ruim e eu acho que
historicamente houve uma depreciacdo da profissdo de professor, é muito dificil
num grupo de mil alunos, um dois vai querer ser professor. Eu acho que, me deixa
insatisfeito a questdo da depreciacdo da profissdo de professor, e a questdo
salarial” (Jodo).

Segundo Noévoa (1995), verifica-se que os professores ndo usufruem de uma
posicao social elevada, ainda que sejam frequentes as declara¢des sobre a importante missao
que lhes incumbe. E inegdvel que a imagem social interfere na escolha da profissio,
assistindo-se a um processo de proletarizacdo do professorado.

E necessdrio empenhar esfor¢os para recuperar a autoestima dos professores e sua
imagem perante a sociedade, além disso, a figura de professor que a midia divulga deve
contribuir para melhorar a opinido publica.

Para além de considerar fundamental o seu trabalho, de se realizar com o
“sucesso” dos alunos, ser professor passa por questdes relacionadas ao contrato de trabalho. A
estabilidade colabora para que os professores se mantenham na docéncia. Maria, por exemplo,
relatou que continua na escola publica pela certeza de estar empregada e que mesmo que
consiga outro emprego, “ird continuar no Estado até se aposentar” (Maria). Corroborando

com Maria, Joana alega que pela estabilidade permanece na profissao.

“Porque eu construi uma carreira né ai entdo eu vou terminar essa carreira, tenho
que pensar na minha aposentadoria tal, tenho estabilidade também e depois de
tantos anos eu ndo vou sair para comegar uma nova carreira também né” (Joana).

Depois do ingresso e dos desencantos como apontamos nas secdes anteriores,
vislumbramos entre os depoentes a existéncia de encantos com a docéncia como sugere a fala

de Pedro.

“Com certeza, ndo me arrependo da minha escolha, eu faco o que eu gosto e tento

fazer do jeito que eu gosto” (Pedro).

Destacamos a permanéncia na docéncia dos sujeitos que mesmo com todas as

adversidades, continuam conscientes de seu papel. Ha professores que persistem na profissao
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e demonstram compromisso com a formacdo dos alunos, apesar do estudo apontar que a
formagdo e carreira desses professores, suas condi¢cdes de trabalho, saldrio e materiais
disponiveis, ndo sdo priorizadas nas iniciativas governamentais, que por sua vez, tem sido
“modestas, como se o professor se fabricasse por um passe de méagica ou como se um sistema
educativo pudesse funcionar sempre através de quebra galhos, did-se um jeitinho”. Como
resultado deste cendrio tem-se ‘“‘analfabetismo funcional, formagdo de vdrias geracdes
comprometidas por baixa inser¢do cultural”, busca-se compensar a escassez de professores
em determinadas dreas com ‘“programas compensatorios ou de formacao em servico”. O que
se percebe na educacdo bdsica € “pouco cuidado com sua formacdo e carreira, ao lado de

saldrios precdrios” (Gatti, 2000 p. 5). Fanfani (2007) complementa afirmando que:

Nas condigdes atuais, a reivindicacdo por profissionalizacdo nio se opdem as
reivindicag¢des dos direitos dos trabalhadores (saldrios e condi¢des de trabalho), mas
estd associada a trés caracteristicas fundamentais: 1) o dominio das competéncias
cientificas e técnicas completas, 2) maiores niveis de controle sobre seu trabalho, e
3) prestigio e reconhecimento social mais elevado (Fanfani, 2007 p. 272)*.
[traducdo da pesquisadora]

Em estudo mais recente Oliveira (2010b, p. 287) complementa afirmando que “a
melhoria da infraestrutura das escolas em relagdo aos recursos didaticos e aos recursos dos
meios eletronicos acessiveis para alunos e professores é necessaria para a melhoria dos
resultados educacionais”. Talvez a percep¢do da existéncia da possibilidade de melhores
condig¢des ao trabalho docente, seja o “vetor” da persisténcia. O estudo mostra a existéncia de
professores satisfeitos com o trabalho docente, e que reagem de uma maneira positiva no

enfrentamento das dificuldades impostas pela profissao.

“Bom, pra mim ser professor de quimica é assim, eu trabalho muito com os temas
do cotidiano, pra formar realmente pessoas pensantes sabe, é ndo estou querendo
ser utépico né, ndo estou querendo usar de utopia mas, eu faco uso disso em uma
sala de aula, para tentar formar pessoas preparadas ld fora, porque eu sei que ld
fora o mercado de trabalho ele é agressivo, ele é muito agressivo e o adolescente
ndo tem essa visdo ainda, principalmente o adolescente de uma escola piiblica”
(Jodo).

A universalizacdo da educacdo bdsica responde a uma demanda social bésica da

cidadania, mas ndo assegura o ensino de qualidade. Como verificamos no referencial, o

4 Texto em espanhol: “Em lds condiciones actuales, la reivindicacién de profesionalizacién no se opone las
reinvindicaciones de los derechos laborales (saldrios y condiciones de trabajo), sino que se asocia con trés
caracteristicas fundamentales: 1) dominio de competéncias cientificas y técnicas mds complejas, 2) mayores
grados de control sobre el trabajo que realizan, y 3) prestigio y reconocimiento social mds elevados (Fanfani,
2007 p. 272)".
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FUNDEEF foi uma das politicas de universalizacdo do acesso ao ensino publico, porém este
fundo gerou resultados quantitativos, mas nao respondeu aos problemas centrais da escola
publica. Darés (2006, p. 48), ao pesquisar o ensino médio catarinense assinala que as
principais preocupagdes que permearam a coleta de dados da pesquisa residiram,
especificamente, no tratamento das questdes impostas pela expansdo do acesso ao ensino
médio em condi¢cdes muito precdrias, erigindo uma identidade peculiar de professores e
jovens envolvidos nessa etapa da escolarizacao.

Hypolito, Garcia e Vieira (2005, p. 47), afirmam que a “gestdo da identidade
profissional dos docentes é uma tarefa central no governo e na condugdo do sistema
educacional e escolar de uma nag¢do”. Portanto, eles definem o discurso de uma categoria,
“como deve agir, quais suas dificuldades e problemas é produzir’ condi¢des necessdrias “a
fabricacdo e a regulacdo” da postura desse individuo.

Os professores relatam que muitas sdao as fungdes que precisam desempenhar na
escola, entretanto, destacam que o que lhe constitui € o ato de ensinar, a contradi¢do se

expressa nas expectativas geradas sobre o professor, contribuindo para a perda de identidade.

“Me sinto como a tia que cuida dos filhos quando pai e a mde querem sossego.
Como uma pessoa responsdvel a ensinar o filho a dizer obrigada, com licenga, pois
os pais largaram a educagdo dos seus filhos” (Maria).

Em relagdo a fala de Maria, observamos que o ensinar ndo € mais a Unica fungdo
da escola e o que distingue o ser professor (Oliveira, 2008). Entretanto, a importancia do
ensinar, de oportunizar a apropriacdo dos conhecimentos quimicos historicamente produzidos

€ recorrente nas falas dos sujeitos.

“Eu acredito que eu tenho uma facilidade de conversa com adolescente e consegui
incentivar eles para a ciéncia, eu acho que é uma drea importantissima em qualquer
pais que queira se desenvolver, economicamente ou socialmente ou até
educacionalmente” (Pedro).

O desejo de garantir a aprendizagem dos alunos remete a busca de uma relacao

harmoniosa com os mesmos. Sobre este assunto, Fanfani (2007) relata que:

Uma mudanga nas tarefas especificamente pedagdgicas em beneficio de atividades
assistenciais (administracdo de alimentos, conten¢d@o emocional, atencdo a situagdes
de emergéncias sanitdrias, etc.) Estas circunstincias, cada vez mais frequentes nas
dreas urbanas e rurais pobres e empobrecidos, obrigam o professor a deixar de lado
sua especialidade para se tornar uma espécie de "assistente social" sem ter nem o
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poder nem os recursos necessdrios para exercicio dessa funcdo (Fanfani, 2007 p.
273)Y. [traducdo da pesquisadora]

Percebe-se que apesar de todas as dificuldades enfrentadas hoje pelo magistério,
alguns professores tem uma gratificacdo muito grande pelo trabalho que desenvolvem com

seus alunos.

“Tem uma gratificacdo muito grande, aquela gratificacdo de chegar no final do
ano, o aluno te abragar e te agradecer por tudo, claro que em meio a muita
indisciplina, ainda tem muitos alunos que querem aprender e que querem ser
alguém na vida, isso é uma coisa que dinheiro nenhum compra, que ainda me faz
continuar, essa é a fungdo que me faz ser iitil, apesar das dificuldades, eu me sinto
muito mais itil como cidaddao” (Jodo).

A identidade docente e a busca para superar os obsticulos do trabalho dependem
do vinculo que o professor estabelece com a escola, com a sua disciplina e com os alunos. Isto
€ o que mantém um potencial elevado de alegria, pois seu papel é convencer os alunos de que
a escola e a existéncia, agora, e aquilo que os espera depois merecem que eles se esforcem em
crescer (Giesta, 2008).

Talvez esta seja uma das maiores contradi¢cdes geradas no trabalho docente,
porque apesar de todas as situacdes expostas até agora, ainda existem professores que

permanecem em sala de aula das escolas publicas de Santa Catarina.

7 Texto em espanhol: “Un desplazamiento de las tareas especificamente pedagégicas em beneficio de
actividades assistenciales y extracurriculares (administracion de alimentos, contencién afectiva, atencién a
situaciones de emergencia sanitaria, etc). Estas circunstancias, cada vez mds frecuentes em las dreas urbanas y
rurales pobres y empobrecidas, obligan al maestro a dejar de lado su especialidad para convertirse en uma
espécie de “asistente social de hecho”, sin poseer ni las competéncias ni los recursos necesarios para el ejercicio
de esta funcién (Fanfani, 2007 p. 273)”.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi compreender o movimento de ingresso, evasao e
permanéncia na docéncia de professores de quimica do ensino médio. Adotamos uma
abordagem qualitativa, pois procuramos entender as concep¢Oes € sentimentos dos
professores de quimica. O método utilizado foi o dialético por procurarmos compreender o
trabalho docente em sua totalidade, ou seja, considerando o sujeito docente historicamente
situado. Para tal intento, elegemos a categoria contradicdo, pois ela expressa a realidade.

Iniciamos os estudos sobre as reformas educacionais dos ultimos vinte anos,
buscando compreender, principalmente os impactos dessas politicas sobre o trabalho docente,
procurando identificar por um lado os motivos pelos quais alguns professores se evadiram e
partiram em busca de outros caminhos profissionais e por outro, as razdes que levaram outros
sujeitos a permanecer na docéncia.

Os professores de quimica participantes da pesquisa, em sua maioria sao do sexo
feminino, confirmando a tendéncia nacional. Esses professores ndo ministram apenas a
disciplina de quimica, 60% deles lecionam mais de uma disciplina (matematica, ciéncias e
fisica), em mais de uma escola, onde destes 36% trabalham nos trés turnos e mais da metade
dos professores pesquisados possuem outro vinculo empregaticio além da docéncia,
contrariando os dados disponibilizados pelo INEP (BRASIL, 2009). Em relagdo ao contrato
de trabalho, 55% sao admitidos em carater temporario.

Como percebemos a partir da andlise dos dados, o Estado de Santa Catarina
apresenta uma porcentagem elevada de professores contratados em cardter tempordrio na
disciplina de quimica 28%. Ao analisarmos os dados do INEP, verificamos que ha a
necessidade de formacao em nivel superior, e que o nimero de professores sem habilitacdo na
disciplina que atua € imenso. Em relacdo ao ensino de quimica, apenas 38% dos professores
que estdo atuando no ensino médio no Brasil t€ém formagdo em quimica.

Os estudos realizados até o momento, confirmam que had caréncia de pesquisas
que buscam compreender a atratividade dos cursos de licenciatura em quimica no Brasil. Os
resultados obtidos a partir dos dados da Universidade do Sul de Santa Catarina apontam o
esvaziamento do nimero de alunos interessados em cursar a licenciatura em quimica, motivo
pelo qual levou a descontinuidade do curso em andlise. O curso sofre com a evasdo dos alunos
no decorrer do mesmo. A esses dois aspectos relacionados a formacgao inicial soma-se a

evasdo dos egressos da docéncia apds a conclusao.
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A situacdo se apresenta como mais um problema no contexto educacional
brasileiro, pois os jovens ndo desejam fazer licenciatura em quimica. Diante desse panorama,
faltam professores habilitados, faltam professores nas escolas publicas e, faltam interessados
em atuar no magistério, configurando um problema para os cursos de Licenciatura em
Quimica.

A partir da andlise desses dados, foi possivel compreender o trabalho dos
professores de quimica, entendendo a visdo que os professores tem de si e, como eles se veem
perante a sociedade, qual a realidade das escolas publicas do sul do estado catarinenses, das
suas condi¢des de trabalho, da estrutura fisica, dos materiais disponiveis nas escolas, da sua
remuneracdo, percebendo suas satisfagdo e insatisfagdo no trabalho.

Através da fala dos professores verificamos as razdes que levaram os envolvidos
na pesquisa a escolher ser professor. Sdo varios os motivos, dentre eles podemos destacar a
afinidade com a disciplina de quimica e a drea das exatas, por admirar professores durante a
realizacdo do ensino médio, influéncia dos pais, que sdo professores, além de acreditarem que
ser professor € um “dom”. Alguns sujeitos relataram que a opcao pela licenciatura se deu pelo
fato de ser um curso mais barato e por falta de opcao na época em que deveriam escolher uma
profissdo, um dos professores relatou que se concluisse o curso de licenciatura em quimica
poderia atuar em outras areas, além do ensino.

Se tivessem que recomecar hoje, 33% dos entrevistados disseram que cursariam a
licenciatura em quimica novamente e, 77% nao fariam a mesma escolha em relacdo a sua
profissdo. Para os entrevistados ser professor na atualidade ndo é uma tarefa facil, pois o
professor ndo € valorizado pela sociedade, pelos alunos, além do descaso dos governantes
com a educagdo de qualidade.

Como percebemos ao longo da pesquisa, as reformas ocorridas a partir da década
de 1990 trouxeram como consequéncia a reestruturacdo e a intensificagdo do trabalho
docente. Com a expansdo da matricula na educagdo bésica, o trabalho docente vem sofrendo
mudancas, materializadas, sobretudo, no aumento de atividades e responsabilidades dos
professores. De um lado os discursos oficiais apontam que sé seremos um pais desenvolvido
se os alunos adquirirem as competéncias e habilidades relacionadas as disciplinas propostas.
Por outro lado, com apenas duas aulas por semana, o professor que trabalha com a disciplina
de quimica, sequer consegue ministrar todo o conteddo obrigatério, levando a uma
aprendizagem pouco sélida nessa disciplina.

As politicas educacionais das duas ultimas décadas foram direcionadas a

universalizacdo da matricula, em 2010 o ensino médio apresentou um total de 8.357.675
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alunos matriculados. De um lado essa realidade suscita a necessidade de mais professores,
porém percebe-se a falta de interesse dos jovens em ser professor, principalmente pela
desvalorizacdo da carreira do magistério. O governo desde 2003 investe em programas de
formacdo docente e o que se percebe é que os jovens ndo desejam seguir a carreira docente.

O estudo sugere que se faz necessdrio considerar com a mesma intensidade a
formagdo dos futuros professores de quimica e as condigdes em que esses professores
realizam o trabalho pedagdgico. A preocupacdo com a formagdo deve estar articulada com a
valorizagdo e a formacao dos professores. Passaram-se diversos governos, muitos ministros da
educacgdo e chegou-se ao estagio atual, no qual continuam faltando professores de quimica.

Desde a CF de 1988 a valorizacdo dos profissionais da educagdo € garantida por
lei, assim como planos de cargos e saldrios e o tempo para dedicac@o aos estudos e preparagao
de aulas e correcdo de trabalhos e provas. Por outro lado verificamos que na pratica isso nao
acontece. Desde 2008, quando foi aprovado o PSPN, o governo de Santa Catarina ndo paga a
seus professores, e foi contrdrio a implantacdo de 1/3 de hora/atividade. Além disso, o dltimo
concurso publico para professores de quimica no ensino médio de escolas publicas ocorreu
em 2004 e, desde 2008 o Estado promove processo seletivo para a contratagdao de professores
apenas em carater temporario.

O vencimento bdsico que o professor com Licenciatura em Quimica deveria
receber na rede estadual catarinense, de acordo com a proposta do SINTE é R$ 1.935,99 além
de gratificacdes de estimulo e complementar a regéncia de classe. Comparando os valores
disponibilizados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢dao da Rede Publica de Ensino
no Estado de Santa Catarina, verificamos que a remuneracdo paga aos professores efetivos e
ACT com licenciatura plena, o valor é de R$ 993,20, vale ressaltar que o ACT ndo tem
estabilidade e nem possibilidade de progressao horizontal.

Percebe-se que a precarizacdo, a intensificacdo e, a flexibilizacdo do trabalho
docente pode ser observada na escola publica. Sdo vdrias situacdes que intensificam o
trabalho dos professores, tais como: desprestigio social da fun¢do, falta de reconhecimento
dos alunos e familiares em relacdo a figura do professor em sala de aula, a indisciplina dos
alunos, a carga hordria excessiva de trabalho, a necessidade de exceder a carga horaria de
trabalho para compensar a baixa remuneragao.

Como fatores que contribuem para a intensificacdo do trabalho docente, podemos
citar a falta de tempo para preparacdo de aulas, correcdo de provas e trabalhos, ou seja, a
ampliacdo da jornada de trabalho. Mais da metade dos professores entrevistados trabalham em

mais de duas escolas, com turmas que contém em média 30 alunos por sala de aula, e todos os
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professores comentaram que sua jornada de trabalho aumentou desde o inicio da carreira,
além disso, quase todos os professores trabalham em escolas distantes do seu domicilio.

Todos os professores relataram que participam de atividades dentro e fora da
escola, onde a maioria delas promove jantar dangante, festa junina, entre outras festas que
visam arrecadar fundos para a escola. Os professores desempenham muitas fun¢des na escola.
A expansdo da matricula, o nimero expressivo de alunos sob a responsabilidade do professor
imprime a necessidade de cuidar. Ao mesmo tempo, os depoentes destacam que o que lhe
constitui € o ato de ensinar, a contradicdo se expressa na tentativa de manter o que constitui a
identidade do ser docente: o ato de ensinar.

Todos os docentes t€ém sua jornada de trabalho ampliada, a maioria deles t€ém
aulas excedentes, ou ampliam o nimero de horas aulas dadas para poder ganhar um saldrio
maior, como a licenciatura em quimica permite atuar em outras areas, a maioria dos sujeitos
trabalham em industrias da regido local como quimico responsavel.

Através dos documentos oficiais, legislagdes, portarias e decretos, verificamos
que os professores sdo considerados centrais. Ao mesmo tempo o0 que vemos acontecer na
pratica é que as condi¢des de trabalho sao totalmente adversas, pois sob o ponto de vista dos
depoentes, a maioria das escolas em que os professores trabalham sao consideradas
inadequadas, precarias para o desenvolvimento de suas atividades, em algumas delas o
laboratério de informdtica estd fechado por falta de manutencdo. Apenas uma escola possui
laboratdrio de quimica, e apenas um sujeito relatou que no ano de 2008 a escola recebeu um
laboratério didatico mével para realizar experimentos de quimica.

H4 uma contradi¢cdo no aumento das tarefas/funcdes que os professores devem
desempenhar nas escolas de educagdo basica, a0 mesmo tempo em que as condicdes precdrias
das escolas e a caréncia de recursos diddticos e materiais disponiveis a alunos e professores
dificultam os estudos e desestimulam o hébito de ler, escrever e experimentar. Todos os
professores questionados se dizem insatisfeitos com a sua remuneracdo e acreditam que t€ém
direito de ganhar muito mais pelo trabalho que desenvolvem. Alguns professores sentem-se
desvalorizados profissionalmente e socialmente e que ja pensaram em desistir da docéncia.

O estudo aponta que as condi¢des de trabalho, a baixa remuneragdo, a falta de
prestigio, a ndo valorizacao da profissdo, falta de concurso publico para professores, a intensa
e extensa jornada de trabalho, o trabalho que gera um desgaste fisico e emocional sdo as
principais causas para os licenciados em quimica evadirem da docéncia. Nesse panorama, ano
ap6s ano, grande nimero de professores abandona o magistério devido aos baixos saldrios e

as precdrias condicdes de trabalho nas escolas. Formar mais e melhor os profissionais do
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magistério é apenas uma parte da tarefa. E preciso criar condi¢des de trabalho apropriadas.
Por outro lado apesar das dificuldades enfrentadas em consequéncia das precdrias condi¢des
de trabalho, remuneracdo e carreira, pela indisciplina dos alunos ou pela falta de infraestrutura
adequada nas escolas, ha professores que mantém seu compromisso social e persistem na
docéncia. Esses professores reconhecem que o magistério tem lhe proporcionado satisfagdo, e
que o contato com os alunos, a clareza da importancia da apropriacdo dos conhecimentos da
quimica sdo motivos do prazer de ser e continuar sendo professor.

Em um contexto marcado por contradi¢des expostas pelo estudo, ainda existem
professores que permanecem em sala de aula comprometidos com as escolas publicas de
Santa Catarina. A expectativa destes professores € que ao participarem da pesquisa, as falas
deles ultrapassem os muros da Universidade e que as pessoas percebam o que eles estdo
“sentindo na pele, a nossa realidade”. Vale destacar que uma educagdo de qualidade social
passa pela presenca nas escolas de educagcdo bdsica de ampla maioria constituida por
professores literalmente “envolvidos” com a profissdo, o que implica tornar “persistentes” os
“resignados” e “evadidos”.

Esperamos que este trabalho possa contribuir com novas e instigantes reflexdes
para o debate que tem se formado em torno das politicas de formagdao de professores, carreira
e remuneracdo, num panorama de contradi¢des, na busca permanente de encontrar os mais
adequados caminhos, em busca da educacdo de qualidade social. Tal entendimento aponta a
necessidade de estudos que focalizem os sujeitos docentes do ensino médio e suas condic¢des
de trabalho a partir das recentes a¢des governamentais que incidem sobre o professor. Um
novo desenho do trabalho docente pode ser engendrado com a ampliagdo da obrigatoriedade
da escolaridade de 4 a 17 anos, com as novas Diretrizes para os Planos de Carreira e
Remuneragdo, com o Plano Nacional de Educacao (2011-2020) e, mais recentemente, com a

validacdo pelo STF da Lei n. 11.738/08.
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ANEXO A - Roteiro Entrevista — Telefone

Voceé trabalha na educacdo em qual rede? Estadual, Municipal, Particular?
Voceé trabalha em outro setor nao ligado a educacao? Qual?

Quais disciplinas voc€ ministra nas escolas em que trabalha?

Vocé chegou a ministrar aulas em alguma escola?

Em quantas escolas vocé trabalha?

A/s escola/s onde vocé trabalha se localiza/m em qual/is municipio/s?
Qual/is seu/s turno/s de trabalho na(s) escola(s)?

Qual € sua carga hordria de trabalho na(s) escola(s)?

Vocé estaria disponivel para uma entrevista, se necessdrio, para aprofundarmos essas
questoes?

Qual dia da semana, cidade e horario seria melhor para vocé?

Telefone ou e-mail para contato.
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ANEXO B - Roteiro Entrevista — Renincias

Quais razdes te levaram a fazer licenciatura em quimica?

Se tivesse que recomecar hoje, vocé faria a mesma escolha?

Caso a resposta seja negativa: Que outra profissdo escolheria?

Vocé chegou a ministrar aulas em alguma escola?

Quais disciplinas voc€ ministra?

Quais motivos o levaram a renunciar a docéncia?

Qual sua opinido em relagdo a atual politica nacional de trabalho e formacao docente?
Como vocé avalia a visdo/valorizacao da sociedade sobre o professor? Quais as causas?

Gostaria de acrescentar algo mais?
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ANEXO C - Roteiro Entrevista — Obstaculos

Tempo de docéncia:

Situacgdo funcional: [concursado, ACT, etc]
Jornada de trabalho: [atual e inicial]

N° de turmas:

N’ de alunos:

N de turnos:

N de escolas:

N aulas semanais:

Quais disciplinas voc€ ministra?

Em quais municipios?

Escolha da Profissao

Que razdes o(a) levaram a ser professor(a)? Por qué?

Hoje, vocé faria a mesma escolha? Por qué?

Se ndo, que outra profissdo escolheria? Por qué?

Por que vocé continua sendo professor(a) ? Por que continua na escola publica?
Vocé trabalha em outro setor nao ligado a educaciao? Qual?

De onde vem sua principal fonte de renda?

Condicoes de trabalho

Descreva um dia de trabalho (Condi¢des materiais [laboratérios, sala dos professores,
computadores disponiveis] e condicdes de infraestrutura [ruido, ventilacdo, alunos
trabalhadores], didaticas, relagdes de trabalho, tempo, etc)

Atividades que participa, na escola e fora dela?

Na sua trajetéria profissional que acontecimentos mais influenciaram ou modificaram sua
vida e seu trabalho? [Por qué?]

Cite as politicas educacionais do estado que tiveram alguma influéncia sobre o teu trabalho.

Identidade
Considerando a escola publica na atualidade, o que significa ser professor(a) de quimica, para

vocé?
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Quais os propésitos da sua a¢ao? Quais as dificuldades para atingi-los? [desescolarizacdo do
ensino, consegue atingir o cronograma proposto, trabalhar todos os contetidos daquela série]
Como vocé se sente na sua profissao? Por qué? O que te satisfaz o que nado satisfaz?
[satisfacOes e insatisfagdes vocé tem no seu trabalho]

Na sua opinido, como a sociedade percebe o professor(a)? [Por qué] Como vocé se sente em
relacdo a esta percepc¢ao da sociedade? [ndo ser reconhecido muitas vezes pelo préprio aluno]
Como vocé avalia a sua remuneracdo como professor?

Vocé complementa a sua renda com ampliagao da sua jornada de trabalho?

Voceé ja pensou em desistir da profissao? Por qué? E, em que circunstancias?

Gostaria de acrescentar algo mais?



