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RESUMO

O objeto deste artigo cientifico € o estudo do direito do empregado domeéstico com o
advento da Lei complementar n°® 150/2015, sob a Emenda Constitucional n°. 72/2013
e 0s impactos relevantes apos a Lei da Reforma Trabalhista n°® 13.467, em 13 de julho
de 2017. Sao ratificados a estrutura juridica-trabalhista, conceito e os aspectos da
relagdo empregaticia do doméstico no ambito nacional. Assim, pretende-se explanar
um esbogo histérico sobre a origem do trabalho doméstico e a sua regulamentagao
legal. O objetivo principal é analisar a real eficacia da lei e os direitos alcangados.
Ademais, verificar os posicionamentos jurisprudenciais e doutrinarios conforme o
ordenamento juridico. O escopo deste artigo €, também, atentar e estimular o
interesse ao leitor quanto a tematica dos direitos garantidos, para que 0 mesmo possa
apreciar o avango deste tema no Brasil, e, por conseguinte, valorizar ainda mais essa
classe de trabalhadores.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Direito dos Empregados Domésticos. Lei
Complementar n® 150/2015.

1 INTRODUGAO

O presente artigo tem como objetivo realizar um estudo sobre os avangos dos
Direitos Trabalhistas do empregado domeéstico: sob a 6tica da Lei Complementar
n°150/2015 e os impactos relevantes apos a Lei da Reforma Trabalhista n°® 13.467,
em 13 de julho de 2017. Além da analise real da eficacia da lei e os direitos
alcancados.

Inicialmente, sera estudado o conceito histérico e a sua regulamentacgao legal.

Também os direitos por for¢ca de lei e os aplicaveis a CLT de forma subsidiaria.
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Considerando os requisitos necessarios para caracterizagao do vinculo do empregado
doméstico. Conforme o artigo primeiro da lei complementar n® 150/2015, o trabalhador
doméstico é aquele que presta servico de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de dois dias por semana. Portanto, sé podera considerar empregado
doméstico aquele cujo trabalhador atue no ambito residencial e ndo empresarial.
Caracteriza-se também como empregado doméstico baba, cozinheiro, servente,
zelador, vigia, governanta, lavadeira, motorista particular, faxineiro e acompanhante
de idoso. E encerrando, especificando todos os direitos obtidos da referida lei.

Em seguida analisar a situagao problematica de como manter o empregado
doméstico nesse cenario, de mais garantias e, para isso, a obrigatoriedade de se
gastar mais do que se gastava quando os contratos eram meramente informais.

Por fim, discorrer sobre a justificativa, apoiando-se em dois pilares: na
sustentacao desses contratos que antes eram somente dos empregados celetistas e
contrapor com o cenario atual, ja que a lei trouxe muitos beneficios para esse

trabalhadores.

2 OS DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

Neste capitulo, estdo presentes conceitos, teorias e citagbes de autores que
embasam o presente artigo, para que o tema Os Direitos Trabalhistas do Empregado

Doméstico seja estudado e fundamentado ao longo da pesquisa.

2.1 A ORIGEM DO TRABALHO DOMESTICO E REGULAMENTACAO LEGAL

A origem do trabalho doméstico remete a escravidao, onde dominava a
desigualdade entre os homens e a violagao dos diretos a dignidade da pessoa
humana. O trabalho doméstico brasileiro tem uma relacdo com o historico colonial
escravista que marcou de maneira desumana a populagcdo (GRAHAN 1992,
BACELAR 2008, KOFES 2001 apud CRUZ, 2011, n. p.). E por isso, deu a imagem da
mulher e do homem negro unido aos trabalhos manuais e servis, criando a idéia de

que estes nasceram para executar tais fungoes.



Com a colonizagdo portuguesa, a escravidao fora exercida por homens,
mulheres, criangas e idosos que, em geral, eram escravos vindos da Africa.
De origem etimolégica latina (domus — casa), o trabalho doméstico realizado
no dmbito residencial de outrem era disciplinado, inicialmente, no Brasil, pelas
Ordenacgdes do Reino. Posteriormente, o Codigo Civil de 1916 tratou do
assunto, no capitulo referente a locagéo se servigos (art. 1.216 e segs. do
CC), que se aplicava as relagdes de trabalho em geral. (BARROS, 2011, p.
267).

Os escravos trabalhavam em extensas jornadas, onde recebia em troca
moradia e alimentagéo. Esse tipo de atividade era considerado indigno e ocorreu em
um momento em que nao se falava em dignidade da pessoa humana, além de nao
existir direitos e garantias constitucionais, o que tolerava o trabalho forgado, sem
limites e degradante dos seres humanos.

A lei Aurea n° 3.353 de 13 de Maio de 1888, extinguiu o fim da escraviddo do
pais e foi tido como o marco inicial da Histéria do Direito do Trabalho no Brasil.

Logo apds, o Decreto n° 16.107/1923 considerou os domésticos, incluindo
como tais os cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes, enceradores, amas-
secas ou de leite, costureiras, damas de companhia e, de um modo geral, todos os
outros servigos de natureza idéntica, em hotéis, restaurantes ou casas de pasto,
pensdes, bares, escritérios ou consultérios e casas particulares.

O Decreto-Lei n. 3.018/41, em seu artigo 1°, conceituou empregado doméstico
como sendo “aqueles de qualquer profissdao ou mister, mediante remuneragao, que
prestem servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas”.

Marco Antonio Cesar Villatore (2015, p. 19) afirma que existiu a época quem
contestasse a efetividade do referido Decreto-Lei, uma vez que alguns doutrinadores
afirmam que tal diploma nao teve vigéncia por nao ter sido regulamentado, a contrario
sensu, havia uma segunda corrente doutrinaria que afirmava que ele possuia uma
redacao clara e, por isso, ndo necessitava de regulamentagao, estando vigente deste
seu surgimento.

Em seguida, a CLT nomeou o trabalhador doméstico, revogando as regras
anteriores, salvo a regra geral contida no Cédigo Civil de 1916, e o exclui dos direitos
previstos na CLT — art. 7°, a.

A Lei de n° 2.757/1956 excluiu esses trabalhadores do conceito doméstico os
empregados em edificios residenciais a servico da administracdo do edificio, como

porteiros, faxineiros e serventes, eram equiparados aos domésticos pelo Decreto n°



16.107/1923 e considerou como empregados urbanos, tendo todos os direitos dos
demais empregados.

A Lei n® 5.859/1972 e o Decreto n° 71.885/1973, passaram a regulamentar
exclusivamente os direitos do doméstico. Nesse periodo os domésticos, s6 tinham
direito a assinatura da CTPS, as férias e a integragdo a previdéncia.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° paragrafo unico
(recentemente alterado pela Emenda Constitucional n. 72/2013) estendeu aos
domeésticos praticamente todos os direitos concedidos aos urbanos e rurais.

Em 2001 foi publicada a Lei de n° 10.208/2001, concedendo ao doméstico e de
facultativa ao empregador, o FGTS e seguro-desemprego.

A Lei n°® 11.324/2006, estendeu ao doméstico outros direitos: estabilidade a
gestante, férias de 30 dias e proibicdo de descontos por concessdo de algumas
utilidades e feriados.

A LC n°150/2015 regulamentou os direitos do doméstico, criou outros e os
conceituou de forma mais precisa. Logo depois, foi criado o e-social (Resolugéo 780,
do CCFGTS, de 24.09.2015), que permitiu o recolhimento da nova cota previdenciaria,
FGTS, indenizagao adicional e seguro por acidente de trabalho a partir de outubro de
2015.

A Lei Complementar n® 5.859/1972 e, em seu art.19, mandou aplicar a CLT aos
doméstico nas lacunas da nova lei.

E por fim, a Lei n° 13.467/2017 tem extrema relevancia e considerada um
avango para a modernizagdo das relagbes do trabalho no Brasil, ainda que esteja
sujeita a aperfeicoamentos. Dos 922 artigos da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), foram alterados 54, inseridos 43 novos e revogados 9 — um total de 106

dispositivos.

2.2 REQUISITOS DA CARACTERIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO

O sentido legal do trabalhador doméstico, atualmente, encontra-se no art. 1° da
Lei Complementar n° 150/2015:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigcos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2015)



E, para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2016):

Pode-se entender que o empregado domeéstico presta servigos, de natureza
nao econdmica, a pessoa fisica ou a familia, para o ambito residencial destas.
Desse modo, & doméstico ndo s6 o empregado que exerce fungdes
internamente, na residéncia do empregador, como de limpeza, faxina, de
cozinhar, cuidando de criangas ou idosos, mas também o jardineiro, o vigia
da casa, o motorista, etc. O empregador doméstico, portanto, ndo é uma
empresa, ndo exercendo atividades econdmicas ou lucrativas, mas sim é uma
pessoa natural ou a familia. (GARCIA, 2016, p. 253 e 254).

Logo, o servigo pode ser manual ou intelectual, especializado ou nao
especializado.

Convém destacar o comentario de Orlando Gomes (1991):

A natureza da funcdo do empregado é imprestavel para definir a qualidade
de doméstico. Um cozinheiro pode servir tanto a uma residéncia particular
como a uma casa de pasto. Um professor pode ensinar num estabelecimento
publico ou privado no dmbito residencial da familia. Portanto, a natureza
intelectual ou manual da atividade n&o exclui a qualidade do doméstico.
(GOMES, 1995, p.101).

No entanto, para que o trabalhador seja considerado doméstico, € essencial
que, além de preencher todos os requisitos expressos no art. 1° da Lei Complementar
n°® 150/2015, a atividade praticada na residéncia familiar nao deve fornecer lucro ou
qualquer tipo de renda para o patrao.

No paragrafo unico do artigo em analise, consta uma vedac&o que pode ser

percebida:

Paragrafo unico. E vedada a contratagdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengao n°. 182, de
1999, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n°.
6.481, de 12 de junho de 2008. (BRASIL, 2015)

Assim, ratificando a limitagao imposta pelo Decreto n° 6.481/2008 (Convengao
n°® 182 da OIT) e na forma do paragrafo unico do art.1° da LC n° 150/2015. Portanto,

€ impedido o trabalho doméstico com idade inferior a 18 anos.

2.2.1 Continuidade



A antiga lei do doméstico (Lei n® 5.859/1972, art. 1°) e a nova Lei Complementar
n® 150/2015, utilizaram a “forma continua” no lugar da utilizada pela CLT (art.3°)
servico de natureza nao eventual. Para Leite et al. (2015, p. 35), continuidade n&o se
confunde com ndo eventualidade, este que € requisito do trabalhador urbano.

Corrobora Jose Augusto Rordrigues Pinto (2003), ao afirmar que a

[...] continuidade vem a ser a permanéncia absoluta. Efetivamente, deve ser do
interesse da empresa, em principio, que o empregado esteja todo o tempo 20
a disposi¢cao do empregador, ressalvados os periodos obrigatérios de repouso.
Se isso acontecer, a permanéncia, que é a interatividade ou repeticdo da
prestagao no tempo, passa a ser qualificada pela continuidade, que € a mesma
repeticdo sem hiatos. (PINTO, 2003, p. 112)

Antes da Lei Complementar n° 150/2015, a chamada de teoria da
(des)continuidade afirmava n&o haver diferenga entre a continuidade do empregado
doméstico e o “ndo eventual” da CLT, o que importaria seria a repeticao dos servigos
prestados demonstrando a precisdo duradoura de mao de obra, ou seja, ainda que se
for concretizado uma vez na semana, desde que 0 seja por muitos meses ou anos.

Para esta vertente, antes do advento da LC n°. 150/2015, seria doméstico tanto
o empregado que trabalha de segunda a sexta-feira durante varios meses quanto o
que s6 trabalha um dia por semana desde que por muito tempo (CASSAR, 2015, p.
340).

Dessa forma, sera empregado doméstico aquele que trabalha “por mais de 2
(dois) por semana”. Apos a vigéncia, diarista, sem vinculo de emprego, sera aquela
trabalhadora que presta servigos dois ou menos dias na semana, mesmo que por
varias semanas, meses e anos.

O equivoco legislativo estd na fixacdo da continuidade dos trabalhos em

numero de dias na semana, ignorando a quantidade de horas semanais trabalhadas.

2.2.2 Subordinagao

O preceito da subordinagéo na opinido de Leite et al. (2015, p. 37), decorre da
sujeicdo da atividade desempenhada (seja fisica, intelectual ou mental) pelo
empregado doméstico ao poder (seja regulamentar, diretivo ou disciplinar) do

empregador; e ndo a dependéncia da pessoa do empregado a seu patrdo, por isso o



autor afirma existir uma subordinacido juridica entre empregado e empregador
domeéstico.

Na mesma esteira segue Mauricio Delgado (2015), afirmando:

[...] no Direito do Trabalho a subordinag&o é encarada sob um prisma objetivo:
ela atua sobre o modo de realizagdo da prestagdo e ndo sobre a pessoa do
trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva
do fendémeno, isto é, que se compreenda a subordinagdo como atuante sobre
a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujei¢cdo (status
subjectiones). (Destaque do autor). (DELGADO, 2015, p. 311)

Assim, continua Leite et al. (2015, p. 37), por conta da subordinagéo juridica o
servico ndo deve ser prestado de forma autdbnoma, ou seja, sem direcdo do
empregador as atividades desenvolvidas pelo trabalhador, sem controle de horario,

etc.

2.2.3 Onerosidade

A onerosidade do empregado doméstico se caracteriza pela finalidade de
receber remuneragdo do empregador em troca dos servigos prestados durante o
contrato de trabalho e na ocorréncia dos periodos de interrupgao, como por exemplo
o repouso semanal remunerado (RSR) e as férias. Dessarte, o servigco prestado de
forma gratuita, seja por afinidade com o empregador ou por mera caridade nao tem
salvaguarda da Lei Complementar n°. 150/2015 (LEITE et al., 2015, p. 39).

O contrato de trabalho por ser bilateral, isto €, as duas partes possuirem
obrigagcdes e concordarem com as prestagdes mensuraveis economicamente
pactuadas, ndo poderia deixar de ser oneroso por envolver um conjunto de vontades
dos contratantes, de um lado o trabalhador que presta seus servicos em fungao do
empregador que o remunera para tanto (DELGADO, 2015, p. 307). Até porque,
afirmam Pamplona Filho e Villatore (2011, p. 35): “O animo benevolente da atividade,
ou seja, a graciosidade (entendida como gratuidade, liberalidade, generosidade)

descaracteriza, inquestionavelmente, a relagdo empregaticia domeéstica”.

2.2.4 Pessoalidade



O requisito da pessoalidade torna-se ainda mais evidente quando se trata de
empregado doméstico, pois como ensina Leite et al. (2015, p. 35), o trabalhador
doméstico € sempre pessoa fisica e por isso deve pessoalmente prestar o labor e tdo
somente em situagdes excepcionalissimas podera haver substituicdo de sua méao de
obra e desde que consentido pelo empregador de forma tacita ou expressa. O mesmo
nao acontece com o empregador domeéstico, ja que este pode ser uma familia inteira
Ou apenas uma pessoa fisica.

Outro aspecto relevante, confirmado por Francisco Jorge Neto e Jouberto
Cavalcante (2013, p. 271), € que apesar de a relagdo empregaticia ser intuito
personae, nao esta limitado necessariamente o empregado doméstico a trabalhar em
apenas um local. O obreiro pode, desde que obedecidas as regras trabalhistas e tenha

tempo para tanto, ter mais de um emprego e por consequéncia varios empregadores.

3 DIREITOS ALCANGADOS SOB A OTICA DA LEI COMPLEMENTAR 150/2015

Alguns dos direitos dos domésticos estao no art. 7°, paragrafo unico, da CRFB,
outros na LC n° 150/2015. Outros, ainda, em outras leis.

O art. 19 da Lei Complementar 150/2015, observa as peculiaridades do
trabalho doméstico, aplicaveis a CLT de forma subsidiaria. Antes da lei vigente, os
domésticos eram excluidos da CLT (art. 7°, da CLT) e alguns de seus artigos eram
utilizado apenas para dar eficacia aos direitos constitucionais estendidos aos mesmos
e n&o regulamentados por lei especial.

Possui o direito ao vale-transporte, podendo ser pago em dinheiro, expresso
pelo paragrafo unico do art. 19 da LC n°® 150/2015. O direito do vale transporte ja havia
sido concedida desde a prépria Lei n® 150/2015.

A estabilidade a gestante, férias de 30 dias, direito aos feriados e a proibicao
de descontos por concessdo de algumas utilidades, direitos mantidos pela LC n°
150/2015, concedido pela Lei n°® 11.324/2006.

A Emenda Constitucional n° 72, que foi promulgada em abril de 2013, mudou
o paragrafo unico do art. 7° da CF e estendeu aos empregados domésticos, antes s6
garantidos aos urbanos (CLT) e rurais.

Entre os novos direitos estio:



| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacao
compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagao, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIV — aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXX - proibigao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos. (BRASIL, 1988)

Permanecem sem aplicagcdo ao domeéstico por incompativel: o instituto da
sucessao de empresarios (arts.10 e 48 da CLT) porque s6 aplicaveis as empresas e,

pelos mesmos motivos, a solidariedade do grupo econdmico; a estabilidade do cipeiro;

o PIS e o abono anual.
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3.1 ADICIONAL NOTURNO

A partir de abril de 2013, por forga da EC n° 72/2013, foi estendido aos
empregados domésticos o adicional noturno, mas este direito s6 foi regulamentado
com advento da LC n° 150/2015. Sendo devido nas mesmas hipoteses € no mesmo
percentual previstos para urbanos na CLT.

Para o trabalho realizado entre trabalho as 22 horas e as 5 horas da manha, a
hora noturna sera reduzida de 52’30” e acrescida do adicional de 20%, na forma do
art. 14 da LC n° 150/2015.

3.2 JORNADA 12 x 36

E aceitdvel a compensacdo de jornada sob acordo entre empregador e
empregado que o trabalhador doméstico trabalha 12 (doze) horas ininterruptas e
descansa 36 (trinta e seis) horas, também ininterruptas. Essa jornada esta prevista no

art. 10 da Lei Complementar 150 de 2015, in verbis:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

§ 10 A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5° do art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, e o art. 9o da Lei no 605,
de 5 de janeiro de 1949. (BRASIL, 2015)

A LC n°® 150/2015 deixa clara a possibilidade de trabalho extra de mais de 2
horas extras por dia e obrigatéria a adogao de controle de ponto idéneo, mesmo para

aquelas unidades familiares em que ha menos de dez empregados.

3.3 TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Esse tipo de regime, de tempo parcial, ja havia sido estabelecido para o
trabalhador regido pela CLT por meio da Medida Proviséria n°® 2.164-41/2001, foi
estendido para o empregado doméstico, por forca do art. 3° da LC n° 150/2015.

(LEITE, 2015, p. 77 e 78). Este trabalho € aquele cuja duragédo n&o exceda a 25 (vinte
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e cinco) horas semanais. Pois do contrario, alerta SantAnna (2015, p. 36), caso o
empregador necessite das atividades do doméstico por mais de 25 horas semanais,

0 contrato passara a ser de periodo integral.

3.4 AVISO PREVIO, CONTRATO DETERMINADO, JUSTA CAUSA E VERBAS DA
RESCISAO

O paragrafo unico do art. 7°, XXI, da CF, o doméstico tem direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo de, no minimo 30 dias, direito ratificado pelo art. 23
da LC n°150/2015. O aviso prévio so sera devido em contratos indeterminados, nas
dispensas sem justa causa ou nos pedidos de demissao, pela parte notificante, e nas
rescisdes indiretas. Apos a nova lei, foram constituidas duas modalidades de contrato
determinado: o de experiéncia e para substituicdo de outros empregados ou
necessidade transitorias da familia (art.4 da mesma lei), com os mesmos prazos
previstos na CLT e mesmos direitos da extincdo antecipada, podendo ser aplicadas
as normas da CLT da lei especial. As dispensas justas eram aquelas apontadas no
art. 482 da CLT, quando compativeis. Por forga do art. 27 da LC n°® 150/2015, foram
acrescidos alguns novos tipos: maus-tratos a idoso, crianga, enfermo, pessoa com
deficiéncia ou sob os cuidados do doméstico. Todavia, deve ser respeitado o prazo
previsto no § 6° do art. 477 da CLT para pagamento das parcelas da rescisao do
domeéstico, por forga do art. 19 da LC n° 150/2015.

3.5 LICENCA-PATERNIDADE, MATERNIDADE E ESTABILIDADE GESTANTE

A licenga-paternidade, foi uma inovagéao concebida aos domésticos a partir do
art. 7°, XIX da Constituicao de 1988. Desta feita, o empregado tem cinco dias
(consecutivos, contados a partir do nascimento) de licenga. Sant’Anna (2015, p. 55-
56) lembra que o direito mencionado tinha inicialmente o objetivo de conceder ao pai
tempo para registrar a crianga, bem como ajudar a mae nos primeiros dias seguidos
ao parto. Ja a licenga-maternidade foi estendida para 120 dias, pois a doméstica ja se
beneficiava do direito a licenga de 90 dias antes da CF/88. O valor é pago pela
Previdéncia desde que preenchido os requisitos, e de acordo com o valor do ultimo
salario de contribuicdo, resguardado o valor de um salario minimo (art. 73, |, da Lei n°
8.213/1991).
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A Previdéncia Social s6 concede licenca maternidade ap6s a 232 semana de
gestagao, segundo IN n° 79/2015, do INSS:

Art. 343. O salario-maternidade € devido durante 120 (cento e vinte) dias,
com inicio fixado em até 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da
ocorréncia deste, exceto para as seguradas em periodo de manutengéo da
qualidade de segurado, para as quais o beneficio sera devido a partir do
nascimento da criancga, observado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 1° Considera-se fato gerador do salario-maternidade, o parto, inclusive do
natimorto, o aborto ndo criminoso, a adogdo ou a guarda judicial para fins de
adogao.

§ 2° A data de inicio do salario-maternidade coincidira com a data do fato
gerador previsto no § 1° deste artigo, devidamente comprovado, observando
que se a DAT for anterior ao nascimento da crianga, a DIB sera fixada
conforme atestado médico original especifico apresentado pela segurada,
ainda que o requerimento seja realizado apos o parto.

§ 3° Para fins de concessao do salario-maternidade, considera- se parto o
evento que gerou a certiddo de nascimento ou certidao de ébito da crianga.
§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico com informacgéo do CID especifico, a segurada tera direito ao saléario-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou nédo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de dbito, a segurada
terd direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei, sem necessidade de
avaliagdo médico-pericial pelo INSS.

§ 6° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados em duas semanas, mediante atestado médico
especifico.

§ 7° Para a segurada em prazo de manutengao da qualidade de segurado, é
assegurado o direito a prorrogacao de duas semanas somente para repouso
posterior ao parto.

§ 8° A prorrogacao prevista nos §§ 6° e 7° deste artigo compreende as
situagdes em que existir algum risco para a vida do feto ou da crianga ou da
méae, conforme certificado por atestado médico, sendo que, nas hipoteses em
que o pagamento é feito diretamente pela Previdéncia Social, o beneficio
somente sera prorrogado mediante confirmagao desse risco pela Pericia
Médica do INSS. (BRASIL, 2015)

O salario-maternidade € devido independente da caréncia, desde que tenha
havido pelo menos um recolhimento em dia, como dispdem a Lei n°® 8.213/1991.

Apods a edicdo da Lei n° 11.324/2006, a doméstica passou a ter direito a
estabilidade de gestante, pois incluiu o art. 4° a revogada Lei n® 5.859/1972, direito

exposto no paragrafo unico do art. 25 da LC n°® 150/2015.

Paragrafo unico. A confirmacéo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria
prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias. (BRASIL, 2015)

Durante a licenga-maternidade, a dispensa s6 podera ocorrer por justa causa.



13

3.6 IRREDUTIBILIDADE, INTAGIBILIDADE E IMPENHORABILIDADE DE SALARIO

A Irredutibilidade salarial € benesse do empregado doméstico e esta explicito
no inciso IV do art. 7° da CF. Logo, o empregador ndo podera diminuir o valor nominal
do salario ou efetuar descontos nao autorizados por lei.

O inciso X do art.7 da CF afirmou a garantia aos domésticos as protecdes legais
do salario destinadas aos demais empregados, como a impenhorabilidade e a
intangibilidade, isto &, a proibicdo de penhora e descontos (salvo as hipoteses

previstas em lei), constituindo crime sua dedugao dolosa.

3.7 DECIMO TERCEIRO SALARIO

Na forma das leis n°4.090/1962 e 4.749/1965, o trabalhador doméstico tem
direito ao décimo terceiro salario que devera ser pago, expresso no art. 19 da LC n°
150/2015. A gratificagdo natalina podera ser paga até 20 de dezembro do ano vigente,
prezando pelo numero de meses trabalhados, devendo o empregador antecipar 50%
do valor entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano ou por ocasido das

férias, quando requerido tempestivamente.

3.8 FERIAS 1/3

Em face da nova redagao do art.3° da revogada Lei n°® 5.859/1972, atual art.17
da LC n° 150/2015, ratifica:

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3o do art. 30, com acréscimo de, pelo
menos, um terco do salario normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses
de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessacéao do contrato de trabalho, o empregado, desde que n&o tenha
sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragéo relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por més de servi¢o ou
fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em
até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias
corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.
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§ 4° O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (BRASIL,
2015)

Para os empregados quem trabalham 3 (trés) dias da semana, por exemplo, no
limite de 25 horas (contrato por tempo parcial), deve-se prezar a proporcionalidade
contida no art. 130 — A da CLT c/c o art. 3° § 3°, da LC n° 150/2015.

3.9 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO

O direito ao descanso semanal remunerado foi estendido ao empregado
doméstico em 1988 e esta previsto no art.7°, XV, da CF.

O repouso devera comecar no 7° dia, de preferéncia aos domingos, e de 24h
corridas. Caso ndo ocorra, o empregador devera dar folga compensatéria, sob pena
de pagamento em dobro — Sumula n® 146 do TST e expressa hoje no art. 2°, § 8°, da
LC n° 150/2015.

Os domeésticos cujo salario foi ajustado por quinzena ou més, a remuneragao
do repouso semanal e do repouso em feriados ja esta embutida, inclusive quando a
jornada for no sistema 12x36 (art.10 da LC n°150/2015). Apenas os que recebem por
hora, por producdo, por dia ou por semana receberdo o repouso em rubrica no

contracheque.

3.10 FGTS E SEGURO DESEMPREGO

Atualmente, os domeésticos tém direito a 8% de FGTS e, caso atendam as
condi¢des, ao seguro-desemprego pode receber no maximo trés parcelas mensais
correspondente a um salario minimo (art. 28 e 34, IV, da Lei Complementar 150/2015).

E obrigatério o patrdo ao pagamento mensal de 3,2% para garantir a
indenizacao adicional de 40% sobre o FGTS, conforme o art.22 da LC n° 150/2015.

O e-social (Resolugao n°® 780, do CCFGTS, 24.09.2015), possibilitou o
recolhimento da nova cota previdenciaria, FGTS, indenizag&o adicional e seguro por

acidente de trabalho.
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O seguro-desemprego é direito nas dispensas imotivadas desde que o
trabalhador, conte com, pelo menos, 15 meses de contrato vigente nos ultimos 24
meses, mesmo sem o recolhimento do FGTS — Resolugao n° 754/2015 do CODEFAT.

4 IMPACTOS RELEVANTES APOS A LEI DA REFORMA TRABALHISTA N°
13.467/2017

Para o empregado doméstico apresentou pequenos impactos. Uma vez, que a
propria Lei Complementar n.° 150/2015 que regulamenta a classe ja atende alguns
pontos previsto na reforma.

A Lei da Reforma Trabalhista n&o retira nenhum direito do trabalhador,
garantido pelo art. 7° da CF/88. Em contrapartida, o art. 611-B da referida lei, proibe
que os Acordos ou Convengdes Coletivas diminuam os direitos constitucionais
(AVELINO, 2017).

Conforme o §5° do art. 59 da Reforma Trabalhista, alterando o Inciso Il do §5°
do art. 2°da LC n°® 150/2015, a compensacgao de hora sera reduzida de 12 meses para
6 meses. Ademais, o art. 484-A da Reforma Trabalhista permite a demissao acordada
entre empregado e empregador. Neste caso, o empregado saca 80% do FGTS, os
demais 20% sera sacado no futuro, dentro das condi¢cdes de saque previstos pela Lei
do FGTS; a multa por demissao sera de 20%; nao tem direito ao seguro desemprego;
perde o aviso prévio de 30 dias; perde o aviso prévio excedente, onde para cada ano
trabalhado, o empregado doméstico tem direito a mais trés dias, limitado a 60 dias.
Estes dias geram avos para férias e 13° salario, podendo perder até 3 avos (meses)
nesta situacao; perde o seguro desemprego. O doméstico continuara com o direito a
trés parcelas do Seguro desemprego.

Segundo Avelino (2017) o empregador tera menos custo, uma vez que podera
sacar 20% da multa do FGTS, depositada previamente. Além de acabar com a
rescisdo em caixa dois e o risco de uma acao trabalhista. Para o governo havera
reducdo no custo do seguro desemprego, que neste caso, o empregado perde o
direito. Ja para a Justica do Trabalho, havera menos ag¢des trabalhistas e redugao de
custos operacionais.

De acordo com o §6° do art. 477 da Reforma Trabalhista, a quitagdo de verbas

do aviso prévio trabalhado passa para 10 dias. Atualmente, quando o aviso prévio é
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trabalhado, o prazo para o empregador pagar a rescisao € no dia seguinte ao término
do aviso prévio, mas se o0 aviso prévio é indenizado, o prazo € de 10 dias. Esse
paragrafo afeta o emprego doméstico a favor do empregador, que tera 10 dias a mais
para pagar as verbas rescisoérias quando demitir seus empregados utilizando o aviso
prévio indenizado (AVELINO, 2017).

O art. 579 da Lei 13.467/2017 tira a obrigatoriedade da Contribuigdo Sindical,
ficando opcional o empregado doméstico permitir o desconto e um dia de salario por
ano, na maioria das vezes no més de marco.

O art. 790-B estabelece que se o empregado perder a agdo, mesmo que tenha
a justica gratuita (art. 790 da Reforma Trabalhista), terd que pagar os custos de
pericias trabalhistas, caso tenha ocorrido. O empregado doméstico s6 podera entrar
com uma acgado quando, de fato, tiver sido prejudicado pelo empregador, o que
diminuiria as ag¢des trabalhistas propostas por empregados de ma fé.

De acordo com o art. 47 da Reforma Trabalhista, a multa em relagdo ao nao
cumprimento do exposto no art. 41 da CLT: “Além da qualificagao civil ou profissional
de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admiss&o
no emprego, duragdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecao do trabalhador” tera seu valor aumentado.
Justifica Avelino (2017) que esta medida é positiva, pois ira estimular a formalidade
no emprego doméstico.

O art. 394-A da Reforma Trabalhista estabelece que trabalhadoras gravidas ou
lactantes possam trabalhar em lugares insalubres. Para evitar prejuizo a saude da
empregada doméstica e seu filho, o empregador deve solicitar um Atestado Médico
junto a sua empregada, afirmando que naquele periodo ela esta apta a desempenhar
suas fungoes.

O §2° do art. 4° da Lei da Reforma, acaba com a controvérsia de horas extras
do trabalhador que chega antes ou sai depois da jornada do trabalho. Segundo,
Avelino (2017), evitara o pagamento indevido de horas extras de agdes trabalhistas.

O §4° do art. 71 da Lei N° 13.467/2017, da prevé a reducao do intervalo da
refeicdo de 1 hora, para no minimo 30 minutos. Os 30 minutos reduzidos seréo pagos
como horas extras a 50%. O art. 13 da LC n° 150 estabelece que os 30 minutos sejam
reduzidos na jornada diaria, o empregado domeéstico trabalhara apenas 7 horas e 30

minutos, que ndo sera pago como hora extra.
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O §2° do art. 457 da Reforma Trabalhista exclui as ajudas de custo (auxilio
alimentagao, diarias para viagens, por exemplo) como integragao da remuneragao.
Segundo o art. 11 da LC n° 150 foi criado o adicional de viagem de 25% sobre as
horas trabalhadas em viagem, mas nao paga as horas de deslocamento na viagem.
Ademais, art.58-A da Reforma Trabalhista estabelece o Regime em Tempo Parcial,
que é a jornada de trabalho reduzida com salario proporcional a jornada de trabalho.

O art. 507-B torna a homologacao da rescisdo, apés um ano de trabalho,
opcional para empregados e empregadores. Conforme Avelino (2017) afeta emprego
doméstico para pior, tanto para empregados quanto empregadores domésticos. A

homologagéao no sindicato evita erros e agdes trabalhistas.

5 CONCLUSAO

Neste artigo, foram abordados os direitos do empregado doméstico sob a dtica
da Lei Complementar n°® 150/2015 e os impactos relevantes apés a Lei da Reforma
Trabalhista n® 13.467/2017.

Percebeu-se que, na atividade doméstica, durante muito tempo, dominava a
desigualdade entre os homens e a violagdo dos diretos a dignidade da pessoa
humana. Periodo marcado pela escravidao, discriminagcdo e a desvalorizagdo por
parte da sociedade.

Logo, foi analisado a origem do trabalho doméstico e suas regulamentagdes
legais, com o objetivo de conhecer o desenvolvimento e confrontar com o cenario
atual.

Gradativamente, foram alcangadas varias conquistas com a vigéncia de
normas que passaram a assegurar os direitos da classe. No entanto, os direitos
elencados aos empregados urbanos e rurais ainda ndo haviam sido igualados aos
domésticos, necessitavam de uma regulamentagcdo expressa. Nessa situagao, foi
publicada a Lei Complementar n.° 150/2015.

Os atrasos dessas conquistas se deram pelo fato de que o trabalho doméstico
€ uma atividade ndo econbmica e, com isso, estaria gerando encargos para o
empregador, mas com a chegada da LC n.° 150/2015 esse argumento foi superado.
Apesar da Lei em vigor, muitos ainda vao resistir e recorrer aos contratos meramente
informais, correndo o risco do empregado acionar o judiciario. O que infelizmente é

muito comum no nosso pais.
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Foram ratificados todos os seus requisitos para caracterizacdo do vinculo do
empregado domeéstico. Explicitado no art. 1 da LC n® 150/2015, o trabalhador
doméstico € aquele que presta servigco de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de dois dias por semana. Sendo a idade minima de 18 anos e que
atue para o empregador pessoa fisica.

Foi enfatizada a diferenca do diarista para o empregado doméstico, ou seja,
diarista é aquele trabalhador que labore menos de dois dias ou dois dias por semana
para o mesmo empregador.

Destacou-se também os direitos assegurados pela LC n.° 150/2015 que
necessitavam de instrumentalizagdo, de acordo com a EC n.° 72 e ainda os novos
direitos que foram ampliados aos domésticos. E sem deixar de fora, os impactos
relevantes apds a Lei da Reforma Trabalhista N° 13.467/2017.

E por fim, esse artigo buscou verificar o cenario atual como parametro no que
se refere aos empregados domésticos na sociedade juridica brasileira. Conclui-se que
o tema nao se limita, a LC n.° 150/2015 e a Lei da Reforma trabalhista n® 13.467/2017
ainda sdo recentes, existem algumas lacunas ainda ndo supridas e que seréo

provavelmente debatidas perante o Judiciario.

DOMESTIC EMPLOYEE'S RIGHTS UNDER THE VIEW OF
COMPLEMENTARY LAW No. 150/2015 AND THE IMPACTS OF LABOR REFORM
N° 13.467

ABSTRACT

The aim of this project is to evaluate the rights of housekeepers with the advent of the
complementary law n° 150/2015, under the Constitutional Amendment, and the
relevant impacts caused by labor reform law n°® 13.467, in 13 of July 2017. It was
ratified the legal-labor structure, concept and the aspects of the relation between
domestic and employer in national territory. Thus, it intends to explain a historical
background about the origin of domestic work and its legal regulation. The main goal
is to analyze the real effectiveness of the law and the rights achieved. In addition, to
verify the jurisprudential and doctrinal positions according to the legal order. The scope
of this article is also to attenuate and stimulate the reader's interest in the subject of
guaranteed rights, so that the same, can appreciate the progress of this topic in Brazil,
and, therefore, value this class of workers even more.

Keywords: Labor Law. Domestic Employees' Right. Complementary law n 150/2015.
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