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RESUMO

Este trabalho apresenta sobre as dificuldades e desafios encontrados por pessoas
deficiéncia na insercdo no mercado de trabalho. Mesmo com a criacdo de leis, que
asseguram direitos as pessoas com deficiéncia, barreiras ainda sdo encontradas na
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. O objetivo é apresentar a
compreensao das dificuldades de inclusdo mesmo com as evoluc¢des ao longo dos anos e
a existéncia da legislacdo brasileira. Este tema € pertinente, uma vez que busca orientar a
mentalidade preconceituosa instalada na sociedade e contribui para uma sociedade mais
justa. O método utilizado para elaboracdo do trabalho, foi através de pesquisas
bibliograficas e documental. Destacando-se como resultados e discussao da pesquisa: 1) O
Conceito de Inclusdo Social. Il) A Inclusédo Social de Pessoas com Deficiéncia no Brasil. 111)
O Conceito de Pessoa com Deficiéncia (PCD). 1V) Tipos de Deficiéncia. V) Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). VI) Lei de cotas inclusdo no mundo do
trabalho (Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991). VII) A Atuacéo do Servi¢co Social da Pessoa
com Deficiéncia.

Palavras-Chave: Pessoas com deficiéncia. Mercado de trabalho. Lei de cotas.

ABSTRACT
SOCIAL INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN THE LABOUR MARKET

This work presents the difficulties and challenges encountered by people with disabilities
when entering the job market. Even with the creation of laws that guarantee the rights of
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people with disabilities, barriers are still found in the inclusion of people with disabilities in
the job market. The objective is to present an understanding of the difficulties of inclusion
despite developments over the years and the existence of Brazilian legislation. This theme
is pertinent, as it seeks to guide the prejudiced mentality installed in society and contributes
to a fairer society. The method used to prepare the work was through online bibliographic
and documentary research. The results and discussion of the research stand out: I) The
right to work is a social right, as well as a fundamental right for all citizens without any type
of discrimination. 1) The social right to work of people with disabilities represents a global
struggle for human rights guaranteed by the 1988 Constitution. Ill) The guidelines that
constitute the right to work of PCD in the country are based on the constitutional principles
of equality and dignity of the human person to promote non-discrimination. 1V) Law 8213/91
law that regulates quotas for hiring PCD.

keywords: Disabled people. Labor market. Quota law.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho discorre sobre a inclusédo social das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, garantidos na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada
através da Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991, Lei de Cotas PCD.

Percebe-se que cada vez mais, o mercado de trabalho tem se mostrado mais
competitivo, exigindo que seus profissionais estejam qualificados para conseguir um lugar
no mercado de trabalho. Um dos principais desafios sempre foi lidar com a diversidade das
pessoas, seja pela raca, etnia, género. As Pessoas com deficiéncia tém como obstaculo o
preconceito das demais pessoas, de acharem que por sua deficiéncia ndo sao capazes de
exercer de desenvolver atividades no mercado de trabalho.

Com a obrigatoriedade para cumprimento da lei, algumas portas se abrem para
PCDS, levando oportunidades de exercer uma atividade, para isso é necessario que o local
tenha acessibilidade e um ambiente inclusivo, para que a pessoa com deficiéncia possa
exercer sua funcéo, e para que possam evoluir junto com os demais.

Para Antunes, ndo é possivel falar em sentido do trabalho enquanto este estiver
submetido a légica do capital, afinal, tanto as atividades desenvolvidas sob a relacdo de
trabalho assalariado quanto aquelas desenvolvidas no tempo livre séo repletas de "sentidos
estranhados” e, portanto, ndo produzem o desenvolvimento omnilateral da humanidade;
sdo atividades desprovidas de sentido. Portanto, o trabalho s6 tem sentido para além do
capital. Em outras palavras, o trabalho somente tem uma teleologia humanizadora quando
superadas as condi¢cdes de desumanizacao do trabalho assalariado, que tem suas raizes
na propriedade privada dos meios de producéao.

Antunes (1999), ao debater as teses de fim da centralidade do trabalho, demonstra
o duplo carater do trabalho: a potencialidade de negar e afirmar a humanidade. Sob o modo



de organizacao social capitalista, a realizacdo do ato de trabalho nega o movimento de
humanizacdo dos seres humanos, pois circunscreve a humanidade de modo unilateral,
visando atender os interesses da valorizacdo do valor. Trata-se, portanto, de um trabalho
imposto por parte infima da humanidade e ndo meio de sua realizagdo a partir — e para
além — do reino das necessidades. O sentido do trabalho €, para Antunes, apenas aquele
trabalho que seja uma autoatividade que tem um fim em si mesmo. Para constituir-se assim
— posto que, na sociedade capitalista, ele ndo o seja —, faz-se necessario negar o trabalho
em sua forma assalariada, o trabalho que n&o tem sentido de autorrealizagdo humana.

A sociedade vem passando por mudancas que também afetam o mercado de
trabalho. A ideia de uma organizacdo apenas relacionada com questdes econdmicas foi
abandonada e deu lugar a um conceito mais expansivo. Agora, as empresas comecam a
desempenhar um papel politico e social e preocupam-se também com a sustentabilidade,
com os direitos dos assalariados e dos consumidores, com a qualidade e a satude dos seus
produtos.

Ou seja, as empresas hoje tém uma responsabilidade social, um dever para com a
comunidade e trabalhar a inclusdo é uma forma de cumprir esse dever. A integracdo das
pessoas com deficiéncia significa que € necessario permitir que este grupo tenha acesso
aos direitos previstos na constituicao.

Assim, o verdadeiro motivo da inclusédo das pessoas com deficiéncia na equipa néo
€ uma obrigacdo ou uma acdo dita solidaria, mas sim o cumprimento de uma
responsabilidade garantindo o respeito pelos direitos das pessoas com deficiéncia. Além
disso, é uma 6tima forma de a equipe aprender a administrar as diferencas e trabalhar com
estigmas e preconceitos.

Para Freitas e Marques (2010), a inclusdo é um processo que, ao longo do tempo,
contribui para a formacdo de uma nova sociedade, a de transformacdes dos ambientes de
forma arquitetdnica e também a adaptacdo de todo objeto utilizado por uma Pessoa com
Deficiéncia.

A incluséo social é uma questao fundamental na construcdo de uma sociedade, pois
trabalha o estabelecimento de regras que promovem a igualdade entre todos os grupos,
garantindo seus direitos e outros recursos necessarios para suprir as necessidades.
Pinheiro & Dellatorre (2015), ressalta que o individuo tem como expectativa que o trabalho
o satisfaca em alguns tipos de necessidades e enfatizam a relevancia delas serem
satisfeitas de formas diferentes, ou seja, tanto fora, como em torno e através do trabalho.

Este trabalho académico tem por objetivo analisar como sé&o feitas as inclusdes das
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho, identificar as dificuldades e o processo



de adaptacao, a importancia do trabalho para as pessoas com deficiéncia, analisar como
tem sido a sua aplicabilidade da Lei 8213/91 nas empresas privadas, entender porque o
sistema de cotas néo funciona conforme determinam as normativas.

A Lei de Cotas tem como objetivo, promover a incluséo de 2% a 5% das vagas de
emprego para pessoas com deficiéncia nas empresas com 100 ou mais funcionarios. A
empresa que nao cumprir a lei esta sujeita a multas. Portanto, o principal papel da Lei de
Cotas € garantir a inclusdo e minimizar a discriminacdo contra essa parte da populacéo,
também serve como instrumento de conscientizacdo, ja que a obrigatoriedade de contratar
pessoas com deficiéncia contribui para a criagdo de um mercado de trabalho inclusivo e
democratico, pensado no desenvolvimento e no bem de todos.

O trabalho é uma das instituicbes humanas mais importantes e inclui um direito
social, bem como um direito fundamental a dignidade humana. Antes de atingir o atual nivel
de protecdo no campo do trabalho, seguiram-se séculos de luta e supresséo de direitos, e
a sociedade enfrentou um verdadeiro caos até que fossem encontradas disposi¢cdes no
sistema juridico que garantissem direitos minimos a um nivel civilizado neste dominio. Esse
artigo analisa os direitos assistenciais na perspectiva das pessoas com deficiéncia,
integrando efetivamente as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Analisou-se os conceitos de inclusdo social e o0 conceito da pessoa com deficiéncia,
garantir que todas as pessoas, independentemente das caracteristicas ou condicoes,
tenham acesso as mesmas oportunidades e beneficios sem discriminagdo ou exclusao.
Diante de uma sociedade pobre em informagcdo e muitas vezes preconceituosa, muitas
pessoas nao sabem diferenciar entre limitacdo fisica e deficiéncia.

Abordamos o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, com énfase a Lei n° 13.146/2015
tratando também do direito constitucional ao trabalho e a protecdo do empregado,
aprofundando-se nos principios constitucionais de igualdade, dignidade da pessoa humana
e da nao discriminacao do trabalhador deficiente. Destacando a Lei de Cotas (lei n° 8.213
de 24 de julho de 1991), e a inclusdo das PCD no mercado de trabalho e quais suas
implicagbes legais e pratica, analisando ainda a funcionalidade do sistema de cotas e
guestdes como discriminacdo na esfera trabalhista. Por fim, do estudo, verificou-se uma
grande evolugdo de conceito e protecdo das pessoas com deficiéncia, que sairam da
segregacao total e cada vez mais tem ganhado espaco na sociedade.

Para isto, foram necessarios o envolvimento de 6rgaos internacionais, convencoes
e tratados consolidados em direitos humanos e reconhecendo direitos das pessoas com
deficiéncia. Por fim, conclui-se que a atuacdo do servico social possui grande
responsabilidade e sempre visando instituir uma politica de inclusdo da PCD no mercado



de trabalho na garantia do acesso aos direitos. Somente quando as barreiras sao
superadas, passos para a inclusdo podem ser dados todas as partes envolvidas, pessoas

com deficiéncia, empresa e sociedade, podem ter resultados positivos.

2 REVISAO DE LITERATURA

A discusséao sobre A Inclusédo Social de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho percorrera as seguintes tematicas na construcéo do nosso trabalho de conclusao
de curso: O Conceito de Inclusdo Social, A Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia no
Brasil, O Conceito de Pessoa com Deficiéncia( PCD), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015), Lei de cotas inclusdo no mundo do trabalho (Lei n°® 8.213 de 24 de
julho de 1991) , A Atuacao do Servigo Social Junto a Pessoa com Deficiéncia.

2.1 CONCEITO DE INCLUSAO SOCIAL

A inclusé@o social € um conceito que se refere ao processo de garantir que todas as
pessoas, independentemente das suas caracteristicas ou condi¢cdes, possam ter acesso as
mesmas oportunidades e beneficios, sem discriminacdo ou exclusao. Isto significa que
todos devem ter igualdade de acesso aos servicos publicos, a educacdo, a saude, ao
emprego ao lazer, a cultura e a outros aspectos da vida social.

Alguns exemplos de medidas que podem ser adotadas incluem a adaptacédo de
espacos e servigos para pessoas com deficiéncia, a promocéo da diversidade cultural nas
escolas e empresas, a oferta de programas de formacao e integracao profissional para
grupos em situacdo de vulnerabilidade, entre outros.

A inclusdo social € o ato de incluir na sociedade categorias de pessoas
historicamente excluidas do processo de socializagdo, como negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia, homossexuais, travestis e transgéneros, bem como aqueles em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica, como pessoas em situagdo de rua e pessoas de baixa
renda.

Quando falamos sobre incluséo, estamos de acordo com a Declaragéo Universal de
Direitos Humanos e também com a Constituicdo Federal de 1988, que apresentam direitos
gue devem se estender a todas as pessoas, sem excec¢ao. Vale dizer ainda que sociedades
gue apresentam altos indices de exclusdo social enfrentam também inimeros outros

problemas, como o aumento da criminalidade e dos indices de pobreza.



O assistente social pioneiro e um dos maiores estudiosos de incluséo social no Brasil
Sassaki (1997, p. 41) diz que a inclusao social é “um processo bilateral no qual as pessoas
ainda excluidas e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre
solucdes e efetivar a equiparacao de oportunidades para todos.”

A inclusédo social no Brasil é promovida, em grande parte, por meio de politicas
publicas, como as acdes afirmativas. Um exemplo disso sdo as cotas raciais, politica que
reserva um percentual de vagas para negros em universidades, assim como em bancos e
concursos publicos.

Apesar das politicas publicas, um estudo inédito, o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) divulgou estatisticas sobre deficiéncia e desigualdade social no
pais. Segundo os dados, pessoas com deficiéncia com 14 anos ou mais representavam
23,8% das taxas de participagdo no mercado de trabalho quando o estudo foi realizado. Em
comparacao, pessoas sem deficiéncia apresentaram um indice de 66,3% de presenca.
Segundo o IBGE, o Brasil tem mais de 17 milhdes de pessoas com deficiéncia, mas, apesar
de representarem boa parte da populacéo, enfrentam dificuldades no dia a dia pela falta de
incluséo.

Dentre as medidas inclusivas que podem combater esse cenério, podemos citar:

. adaptacdes de mobilidade urbana;
. acles de inclusdo para pessoas com deficiéncia intelectual;
. implementacéo de medidas de acessibilidade fisica e digital.

Segundo CARVALHO (2009) ressalta que a inclusdo ndo € uma acdo, ou um
conjunto de acdes. E uma atitude, uma convic¢do, um modo de vida, que reflete a
consciéncia da comunidade, de aceitacao das diferencas, o que reforgca a importancia do
aspecto cultural, de consciéncia coletiva, para uma real incluséo.

No Brasil, as leis de inclusao social no mercado de trabalho s&o mais voltadas para
PCD. O Poder Legislativo do Brasil criou normas para implementar a inclusao social no
mercado de trabalho e, assim, assegurar que uma pequena parte das vagas fosse
destinada as PCD. Porém, no caso das outras minorias, € necessario que as empresas
busquem construir um ambiente inclusivo.

Hoje, o Pais conta com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13146/15), que se destina a assegurar e a promover, em condicbes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando

a sua inclusao social e cidadania.



Entre varios direitos assegurados, consta o direito a profissionalizagdo e ao trabalho,
com uma série de regras referentes a essa inclusdo. Ja o artigo 93 da Lei 8.213/1991
estabelece que empresas com mais de 100 colaboradores deve ter entre 2% a 5% do seu
corpo de trabalho formado por pessoas com deficiéncia.

No entanto, além do cumprimento de leis, a inclusdo social no mercado de trabalho

pode acontecer com acdes simples, mas de trabalho diario:

e Analisar a acessibilidade da empresa: estrutura, elevadores, rampas,
banheiros e mobilidade nas salas, por exemplo. Esse tipo de consulta pode
ser feita até com os colaboradores com deficiéncia.

e Convidar palestrantes que possam falar sobre inclusdo social com
propriedade.

e Revisar 0 processo de contratacdo de colaboradores da empresa e suas
ferramentas de comunicacao.

e Colocar a inclusao social como parte dos valores da empresa. Ela pode ser
até um indicador social, que devera ser analisado continuamente.

e Preparar gestores para que saibam tornar o ambiente de trabalho mais

inclusivo.

Assim logo, a inclusdo social no mercado de trabalho n&o precisa ser um trabalho
dificil, e sim sdlido, parte da cultura organizacional e ndo como algum tipo de “caridade”,

mas sim como parte intrinseca.

Conceito de pessoas com deficiéncia (PCD)

A Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento a longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial que interage com diversas barreiras. Podem ser
obstruidas a sua participacdo plena e efetiva em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas.

Conceituar deficiéncia € algo complexo, diante de uma sociedade desinformada e
muitas vezes preconceituosa, muitas pessoas ndo sabem diferenciar o que é limitacdo
fisica de uma deficiéncia.

Embora tenha ampla divulgagdo na midia, pessoas com deficiéncia ainda néo
conseguem empatia de muitos por causa de ndao haver uma linguagem mais popular, mais

abrangente em meio a essas informacgoes.



Deficiéncia € toda desdita irregularidade de uma atribuicdo anatémica fisioldgica ou
psicoldgica.

As deficiéncias sdo consideradas anomalias ou caréncias que podem confinar ou
delimitar fungbes sensoriais, fisicas e ou intelectuais de cada individuo.

A Sigla PCD significa "pessoa com deficiéncia", usada para identificar pessoas que
tenham algum tipo de deficiéncia que pode ser de nascimento ou adquirida durante a vida.
A sigla comecou a ser usada em 2006 quando a Organizacdo Das Nac¢des Unidas (ONU)
publicou a convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, Antes disso, usava-se
a expressao "Portador De Deficiéncia" que ndo é considerada adequada, pois destacava
mais a deficiéncia que a condicdo humana.

A deficiéncia é uma limitacdo fisica, intelectual, visual ou auditiva que dificulta a
realizacdo de atividades em comparagao com pessoas sem deficiéncia ou algum caso de
acidente. Conforme o Instituto Brasileiro De Geografia e Estatistica (IBGE), quando 24% da
populacao brasileira € PCD, mundialmente esse indice € de cerca de 10% de acordo com
a ONU.

As deficiéncias podem ser vistas por muitos também de acordo com o grau na qual
esta inserida no individuo.

Muitos se reportam a pessoas com deficiéncia como pessoas portadoras de
deficiéncia, muitos também tem uma visdo das pessoas com deficiéncia como: especiais,
excepcionais, invalidas, incapacitadas e que ndo podem exercer uma profissao.

Deficiéncia ndo significa nulidade de um individuo, pois, mesmo diante de certas
deficiéncias, todo individuo com o apoio, tratamento e ou medicacéo correta pode evoluir
guando a deficiéncia assim permite. Segundo Lev Semenovitch Vygotsky (fundamentos de
defectologia) a deficiéncia primaria compreende lesbes organicas como déficit intelectual,
transtornos parietais, fisicas, cromossémicas, etc., enquanto a deficiéncia secundaria tem
como caracteristica 0 ndo enraizamento ao contexto externo. Vygotsky considera que as
funcdes mentais superiores sao socialmente e coletivamente formadas, culturalmente
transmitidas por meio de diversas linguagens e discorre que, por mais que um individuo
tenha biologicamente potencial para se desenvolver se ele n&o se relacionar com 0s outros
individuos ndo se desenvolvera como poderia, ndo dilacerar suas capacidades, seu

desenvolvimento néo terd éxito total em sua desenvoltura.

Tipos de deficiéncia
De acordo com Diniz (2012) existem trés tipos de deficiéncia, sendo que um deles
se divide em duas partes. S&o elas, deficiéncias fisicas (de origem motora: amputacdes,



malformacdes ou sequelas), as deficiéncias sensoriais, que se dividem em deficientes
auditivas (surdez parcial ou total) e visuais (cegueira parcial ou total) e as deficiéncias

mentais. As deficiéncias multiplas que séo varias deficiéncias em somente um individuo.

-DEFICIENCIA FISICA: S&o alteracdes completas ou parciais de um ou mais segmento do
corpo humano que acarretam o comprometimento da mobilidade e da coordenacao geral,

podendo também afetar a fala, em diversos graus.

-DEFICIENCIA VISUAL: E a perda ou reducdo da capacidade visual em ambos os olhos
em carater definitivo, que ndo pode ser melhorada ou corrigida com o uso de lentes,

tratamento clinico ou cirargico.

-DEFICIENCIA AUDITIVA: E considerada como a diferenca existente entre o desempenho
do individuo e a habilidade normal, para a deteccdo sonora de acordo com os padrdes

estabelecidos pelo American Nacional Standards Institute (Ans-1989)

-DEFICIENCIA INTELECTUAL: E um distlrbio do neurodesenvolvimento. Ou seja, é um
tipo de transtorno neuroldgico que afeta a habilidade de interacdo social, comunicacéao,
raciocinio légico, entre outras. Além disso, prejudica o aprendizado, a aten¢édo, a memoéria

e a linguagem da crianca.

-DEFICIENCIA MULTIPLA: O conjunto de duas casas ou mais deficiéncias associadas, de

ordem fisica, sensorial, mental, emocional ou de comportamento social.

Portanto nas ultimas décadas o PCD, ou pessoas com deficiéncia, a compreenséao da
deficiéncia evoluiu muito no ponto de vista médico para uma concepc¢ao biopsicossocial. O
modelo médico abordava o fendmeno bioldgico e individual enxergando a deficiéncia como
um conjunto de impedimento ocasionado.

Toda essa definicdo e classificacdo se devem a uma melhor compreensao de informar
a sociedade e fazendo uma certa forma de orientar pessoas sobre PDC, Pessoas Com
Deficiéncia, como elas vivem em uma sociedade, conquistando ou lutando por direitos em

uma sociedade na qual ja tem muita dificuldade no dia a dia.

2.2 ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Lei n° 13.146/2015)



Segundo Foggetti (2023) A Lei da Pessoa com Deficiéncia também é conhecida
como Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — (Lei n°® 13.146/2015). A lei estipula os direitos e
protecbes das pessoas com deficiéncia. Foi criado para promover a inclusdo social, a
igualdade de oportunidades e o pleno exercicio dos direitos de cidadania dessas pessoas.
Estabelece medidas de acessibilidade em varios setores, incluindo educacéo, trabalho,
transportes, saude, cultura e lazer. Além disso, estabelece medidas de protecdo e
assisténcia a grupos vulneraveis da sociedade.

O Estatuto foi, portanto, formulado para promover uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia e para respeitar os direitos gerais das pessoas com
deficiéncia. Em 2008, foi lancado o processo de elaboracdo da Lei da Deficiéncia,
envolvendo todos os sectores da sociedade, incluindo organizacdes de pessoas com
deficiéncia, representantes governamentais e especialistas em direitos humanos.

A regulamentacao foi aprovada pelo Congresso em 2015 e entrou em vigor em
janeiro de 2016. Desde entdo, esta regulamentagao tornou-se um importante instrumento
no Brasil para garantir a integracdo das pessoas com deficiéncia na sociedade. A principal
lei que protege as pessoas com deficiéncia € a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei das
Deficiéncias) — (Lei 13.146/2015). Existem outras leis relativas a acessibilidade para essas
pessoas, como a Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/2000), que estabelece normas gerais
e basicas para promover as mais diversas acessibilidades a situacao. A importancia da Lei
da Deficiéncia reside na sua capacidade de mudar a realidade destas pessoas, muitas
vezes excluidas e cujos direitos sao violados. A lei abrange os direitos das pessoas com
deficiéncia e visa garantir a acessibilidade e a acessibilidade digital para que possam
realizar as suas atividades quotidianas de forma autbnoma e confortavel.

De acordo com Foggetti (2023) um dos aspectos muito relevantes € que a
regulamentacdo também foca na inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, incentivando as empresas a adotarem praticas inclusivas e a contratarem pessoas
com deficiéncia. Isto ndo s6 garante a integracdo destes individuos na sociedade, mas
também contribui para a diversidade e inovacdo da empresa. Além disso, € importante
desenvolver politicas publicas que atendam as necessidades dessas pessoas, como a
criagdo de centros de atendimento e educacdo e a prestacdo de servicos de assisténcia
social e psicoldgica. A Lei da Deficiéncia fornece regulamentos que cobrem os direitos
dessas pessoas. A lei € bastante ampla e abrange muitas areas da vida, desde direitos civis
basicos e respeito até padrbes de inclusdo no mercado de trabalho. Além disso, define
‘pessoas com deficiéncia” como pessoas que tém limitagbes ou deficiéncias fisicas,

mentais, intelectuais ou sensoriais de longa duracéo (pelo menos 2 anos) que podem afetar



a sua participacao plena e efetiva na sociedade em condi¢coes de igualdade com outras
pessoas.

Alguns dos pontos chave estipulados na Lei da Deficiéncia sao: Direito a igualdade e
a ndo discriminacao: Esta agenda é um dos direitos mais bésicos dos cidad&os e deve ser
concretizada por toda a sociedade.

Segundo Foggetti (2023) a lei estabelece que as pessoas com deficiéncia tém os
mesmos direitos e obrigacbes que as outras pessoas, incluindo o direito a igualdade
perante a lei e o direito a ndo serem discriminadas com base na deficiéncia. Mas aqui, as
guestdes da diversidade e da equidade devem ser tidas em consideracdo. Afinal, ndo
podemos falar em igualdade sem levar em conta as diversas deficiéncias e recursos de
acessibilidade que essas pessoas necessitam. Direitos de acessibilidade: Como
mencionamos no inicio, o Estatuto prevé acessibilidade obrigatéria em diversas areas,
incluindo educacdo, trabalho, transporte, saude, cultura e lazer. Isto tem em conta tudo,
desde a adaptacdo de edificios, transportes e servicos ao ambiente online, que inclui
necessariamente a acessibilidade digital.

Direito a educacdao: A lei estipula que a educacdo € um direito das pessoas com
deficiéncia e, para melhor aproveitar a educagéo, deve ser inclusiva. Por outras palavras,
garantir a participagao justa e sem barreiras das pessoas com deficiéncia na educacao, a
todos os niveis. Este direito é tdo importante que existem outras leis inclusivas para
pessoas especificas com deficiéncia, como a Lei da Educacao Bilingue de Surdos.

Direito ao trabalho: A legislacao inclui medidas para garantir a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho. Um exemplo é a retencéo de vagas de emprego
em empresas com mais de 100 funcionarios e a obrigatoriedade de acessibilidade desses
locais. Vale lembrar que esse direito deve ser concretizado ao maximo, nao so por lei, mas
também permitindo que as pessoas com deficiéncia participem plenamente nas funcdes
gue desejam, e ainda precisamos de muitas melhorias. Servigo prioritario: O Estatuto prevé
gue as pessoas com deficiéncia tém direito ao atendimento prioritario nas instituicdes
publicas e privadas que prestam servicos a populacdo em geral. A lei estabelece que o
atendimento deve ser prestado de forma individualizada e humanizada, respeitando as
necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia.

Direito a saude: A LBI estipula que as pessoas com deficiéncia devem ter acesso
aos servicos de saude, o que inclui o fornecimento de equipamentos e materiais
adequados, profissionais qualificados e treinados para atender as necessidades das
pessoas com deficiéncia e instalacdes fisicas acessiveis que permitam a circulagédo e a

utilizacdo dos servigos de saude. independente e seguro. Além disso, 0 acesso a servigos



de saude de qualidade e ao tratamento e prevencdo adequados de doencas e problemas
de saude também fazem parte da legislacdo. Ha também o atendimento prioritario,
conforme mencionado no tépico anterior.

Direitos de habitac&o: O regulamento estipula que as necessidades das pessoas
com deficiéncia devem ser consideradas na formulacao de politicas publicas de habitacéo,
ou seja, dando prioridade a acessibilidade dos edificios e garantindo que as pessoas com
deficiéncia obtenham habitacdo adequada que satisfaca as suas necessidades.
Capacidade civil: O capacitismo, enraizado na sociedade, vé as pessoas com deficiéncia
como incapazes de realizar atividades diarias e de cidadania. A Lei de Inclusdo do Brasil
defende que a capacidade civil das pessoas com deficiéncia deve ser respeitada e que as
pessoas com deficiéncia seja garantido o exercicio pleno e efetivo de todos os direitos civis,
politicos, econémicos, sociais e culturais. Além disso, a lei estipula que deve ser fornecida
acessibilidade e, quando necessério, apoio para lhes permitir exercer a sua capacidade
civil.

Direitos culturais: desportivos, turisticos e de lazer: Neste contexto, o Estado
deve promover a participagdo das pessoas com deficiéncia em atividades culturais,
artisticas e culturais. Isto significa que deve ser garantido as pessoas com deficiéncia o
acesso a museus, teatros, cinemas, eventos, espetaculos, exposi¢cdes e outros eventos
culturais, com espacos e servi¢cos acessiveis e adaptados as suas necessidades.

A partir da leitura em Foggetti (2023) A lei prevé que as pessoas com deficiéncia tém
o direito de participar em atividades desportivas, turisticas e de lazer em igualdade de
condicBes com as outras pessoas. Para conseguir isso, vale a pena enfatizar novamente a
necessidade de proporcionar espacos e atividades adaptadas as necessidades das
pessoas com deficiéncia e de fornecer tecnologia assistiva que promova a acessibilidade e
a incluséo:

« Falta de recursos de implementacao: As leis preveem os direitos e a protecao das pessoas
com deficiéncia, mas muitas vezes faltam recursos de implementacao e politicas publicas.
* Falta de fiscalizagdes e penalidades: Infelizmente, ainda estamos longe de uma situagéo
ideal de fiscalizac&o e fiscalizacdo. Portanto, ainda ndo ha garantia de que as violacdes
destas normas serdo punidas. No entanto, isso estd mudando, com dendncias e
penalidades aumentando nos ultimos anos!

» Capacidade civil e limitagdes: Embora a lei preveja a capacidade civil das pessoas com
deficiéncia, ainda existem situacfes em que as pessoas com deficiéncia sdo consideradas
incapazes de tomar decisbes e exercer plenamente os seus direitos. Isso se reflete

principalmente no mercado de trabalho. No entanto, a medida que os canais de



comunicagdo melhoram e a consciéncia social aumenta, a aplica¢ao da Lei da Deficiéncia
pode melhorar. Mas ainda temos um longo caminho a percorrer!

Em suma, a Lei da Deficiéncia é a lei fundamental que garante a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia no Brasil. Através da sua
implementacdo, podemos mudar a realidade destas pessoas e promover uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Porém, apesar do aumento da regulamentacado, ainda estamos longe do cenario
ideal de adesé&o da sociedade a esta lei. N&do devemos priorizar o LBI simplesmente para
evitar multas e outras penalidades. Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia faz parte

do nosso papel como seres humanos!

2.3 A LEI DE COTAS INCLUSAO NO MUNDO DO (Lei n°8.213 de 24 de julho de 1991)

De acordo com BRASIL (1991), Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho (Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991), dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, se aplica a pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ou mdultipla, seja ela visivel ou ndo no ambiente
de trabalho. Porém so passou a ter eficacia no final de 1999, quando foi publicado o decreto
n° 3.298.

Conforme a legislacdo, em seu artigo Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,

habilitadas, na seguinte propor¢cdo como mostra no grafico abaixo:

Gréfico 1
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A lei de cotas para PCD, foi criada para garantir a inclusao das PCD’s, no mercado
de trabalho, além de promover 0 acesso aos servicos de saude publica e privada. A Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
promove a em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, 0 exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua incluséo social e
cidadania.

O Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta.

Pessoas com deficiéncia tém seus direitos assegurados pela CLT. Podendo ter
horario flexivel ou reduzido, com proporcionalidade de salario, dependendo do seu grau de
deficiéncia e sua necessidade de tratamento médico.

As pessoas com deficiéncia tém direito a habilitagdo e reabilitagdo profissional,
tarefas e rotinas adequadas as suas peculiaridades e adaptacdo do ambiente fisico de
trabalho para permitir sua acessibilidade.

E com a diversidade que se procura promover a igualdade, mostrar que as pessoas
PCD’s tém o direito de acesso aos bens da sociedade: acessibilidade ao transporte publico;
a educacdo; a saude, no caso das pessoas com deficiéncia, a tecnologia assistiva o
trabalho e remuneracédo digna. A inclusdo de PCD’s no mercado de trabalho, levando a
interacao dessas pessoas aos demais funcionarios da empresa.

A Lei de Cotas é um avanco na ampliacao de oportunidades de autonomia do ser
social, ou seja, um grande avanco na legislacao brasileira.

Portanto a Lei PCD foi criada para promocéao e a garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia, como sujeitos de direitos garantidos pela a constituicdo federal de 1988,
sem nem um tipo de preconceito, discriminacdo, de segregar as pessoas com deficiéncia
dentro da sociedade, essa forma de penalidade administrativa as empresas por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego que promove a garantia para as pessoas com deficiéncia
ao seu direito de estar empregado(a), de estar trabalhando para prover a sua subsisténcia.

A contratacdo de um unico tipo de deficiéncia pode ser considerada uma pratica
discriminatoria ja que a finalidade da legislagé@o é a de garantir que pessoas com deficiéncia
possam ter acesso ao trabalho e ndo apenas de um determinado grupo com um tipo de
deficiéncia. O ato de uma empresa contratar apenas profissionais com deficiéncias leves
podera ser considerado como ato discriminatério jA que o que deve ser buscado pelas
empresas € a pessoa e nao a deficiéncia. A pessoa com deficiéncia, assim como todos,
tem o direito de ser tratada com respeito seja qual for o grau de sua deficiéncia.



No entanto o que ocorre na pratica, € que poucas empresas realmente seguem a
lei na sua forma correta, € perceptivel que grande parte das empresas descumprem a
legislacdo que garante a insercdo da PCD no mercado de trabalho. Com isso também
verifica-se que h& uma série de organiza¢bes que cumprem a cota, mas sem se preocupar
com o desenvolvimento dos funcionarios e evitando contratar pessoas com deficiéncias
especificas, ou seja, essas pessoas sdo contratadas apenas com o0 objetivo de cumprir o
namero requisitado pela legislacdo, tornando-se uma manobra para ndo ter que pagar
multa, pelo ndo cumprimento da lei, tornando a Lei de Cotas PCDs, uma obrigag&o e nao
uma oportunidade de construir um ambiente mais diversos.

Vale ressaltar que ndo sdo as pessoas com deficiéncia que estdo desqualificadas
para o mercado de trabalho, e sim o contrario. Assim para cumprir a Lei de Cotas pode néao
adiantar se a sua empresa nao possui processos inclusivos que atendam de verdade todas
as pessoas que contrata. O segredo para promover a inclusao estd em oferecer as pessoas
tudo aquilo que elas precisam para fazer um bom trabalho e trata-las com respeito.

A empresa inclui as pessoas com deficiéncia em seu quadro de trabalhadores para
significar a propositura de que os trabalhos em equipe visam abragar a diversidade humana,
como também demonstrar a capacidade humana e o reconhecimento das pessoas com
deficiéncia.

O segredo para promover a inclusédo esta em oferecer as pessoas tudo aquilo que
elas precisam para fazer um bom trabalho e trata-las com respeito. A Lei de Cotas n°
8213/91, que completou em 24 de julho de 2023, 32 anos de implantacdo, no entanto
apresenta-se que incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, ainda é um
grande desafio.

E necessario que haja uma mudanca de valores existentes na sociedade, que
acreditam que pessoas com deficiéncias ndo sdo capazes para estar no mercado de
trabalho.

As Pessoas com Deficiéncia, buscam por seu espago no mercado de trabalho,
precisam ser consideradas como profissionais capazes de ocupar um cargo dentro das
organizagdes, como as demais pessoas.

O que impedem de ser contratadas, ndo é sua deficiéncia, mas a falta de
acessibilidade no posto de trabalho, com adaptagcbGes para receber pessoas com
deficiéncia.

Sao grandes os desafios a inclusdo das pessoas com deficiéncia, desafios esses

gue passam pela existéncia de politicas publicas inclusivas integradas, de educacao



inclusiva em todos os niveis incluindo a profissional, politicas de acessibilidade, politica de
saude, de ciéncia e tecnologia, que permitam a existéncia dos suportes necessarios.

De acordo com o estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei n° 13.146, de julho de
2015, em seu capitulo VI no que segue seu art. 34, A pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade

de oportunidades com as demais pessoas.

8 10 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos.

8 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condicfes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracéo por trabalho de
igual valor.

§ 30 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas
etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periodico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

8 40 A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de
carreira, promocdes, bonificacbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os
demais empregados.

§ 50 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formacdo e de capacitacdo. Art. 35. E
finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicbes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Portanto as Leis foram criadas para promover a garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia, como sujeitos de direitos garantidos pela a constituicdo federal de 1988,
sem nenhum tipo de preconceito, discriminacdo, de segregar as pessoas com deficiéncia
dentro da sociedade, essa forma de penalidade administrativa as empresas por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego é uma forma de estar garantindo as pessoas com

deficiéncia ao seu direito de estar empregado(a), de estar trabalhando para prover a sua

subsisténcia.

3 METODO DE PESQUISA



O artigo utilizou de ampla pesquisa bibliogréafica, adotando o método de pesquisa
exploratoria e explicativa, com base na Constituicdo Federal de 1988, também foram
coletados dados de artigos, e obras publicadas relacionadas ao tema para explanar
entendimentos, pareceres e interpretacdes diversificadas sobre a metodologia de analise e
conceitos que norteiam a Lei de Cotas PCD. Buscando assim, analisar as dificuldades que
as pessoas com deficiéncia enfrentam para adentrar no mercado de trabalho.

Abordamos a incluséo social das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
a trajetéria de superacgédo da invisibilidade e luta por cidadania caracterizando o caminhar
das pessoas com deficiéncia. Rejeitadas sumariamente em diferentes sociedades e
culturas, vistas durante muitos séculos como 'invalidas' ou ‘incapazes', nas ultimas
décadas, particularmente depois de 1981 (declarado pela ONU como Ano Internacional da
Pessoa Deficiente), esse grupo passou a se organizar politicamente, constituindo-se num
novo 'ator social' nos debates contemporaneos sobre direitos humanos e politicas publicas.

Realizamos uma pesquisa bibliografica, na intencédo de reconhecer e compreender
mais sobre esse assunto e manter um contato mais pratico e proximo dessa realidade. De

acordo com Cervo, Bervian e Da Silva (2012, p.60):

A pesquisa bibliogréafica procura explicar um problema a partir de referéncias
tedricas publicadas em artigos, livros, dissertacdes e teses. Pode ser
realizada independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou
experimental. Em ambos os casos, busca-se conhecer e analisar as
contribuigBes culturais ou cientificas do passado sobre determinado
assunto, tema ou problema.

Foi realizada uma busca nas bases de dados de acesso publico SciELO, GOOGLE
ACADEMICO, CNN, BRASIL por meio dos seguintes descritores: Pessoa com Deficiéncia,
Lei de Cotas, Integracdo, Inclusao e Mercado de Trabalho. Como estratégia para selecionar
0s artigos que comporiam a amostra deste estudo foram excluidos aqueles que tratavam

da incluséo social das pessoas com deficiéncia sem relaciona-la ao mercado de trabalho.

4 DISCUSSAO E RESULTADOS DA PESQUISA

A Matéria da CNN BRASIL “Inclusao Social: entenda o que é, importancia,
exemplos e como promover” no ano de 2023, aborda os principais pontos sobre a
inclusdo social, seu conceito, importancia e exemplos. Ao longo das ultimas décadas, o
reconhecimento da responsabilidade da sociedade em promover a igualdade tem crescido

gradativamente, mas ainda existem demandas quando o assunto € excluséo social.



A matéria aborda o cenario no Brasil, para entender os avangos e passos
necessarios para ampliar a inclusédo, além de trazer exemplos de medidas inclusivas.

O artigo “Inclusdao Social” da Brasil Escola (S.A) escrito pelo professor de
sociologia Francisco Porfirio, traz o relato geral da incluséo social, ndo sé no mercado de
trabalho, mas como grupos sociais que ficam & margem da sociedade, trazendo medidas
de inclusdo social que visam a integracdo desses grupos vulneraveis a sociedade,
garantindo os seus direitos.

No primeiro artigo fora falado a definicdo de PCD's ou Pessoas Com Deficiéncia,
depois houve uma classificagédo de deficiéncia tais delas como auditiva, visual, fisica. PCD's
ou Pessoas Com Deficiéncia sdo pessoas na qual tem interacdo com diversas barreiras
com diversas barreiras, podem ter sua participacdo na sociedade, em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas. A PDC foi criada com o intuito de promover a inclusao
social, igualdade de oportunidades e o exercicio pleno da cidadania dessas pessoas, ela
prevé medidas de acessibilidade em diversos setores, como na educacéao, no trabalho, no
transporte, na saude, na cultura e no lazer. Segundo Débora Diniz (2007), Durante um longo
periodo, deficiéncia foi sindbnimo de desvantagem natural. Os saberes biomédicos
dominaram o campo dos estudos sobre deficiéncia. A obra -O que é deficiéncia-, € uma
provocacao a desvantagem biologia.

Foi criado para promover a incluséo social, a igualdade de oportunidades e o pleno
exercicio dos direitos civis por parte destas pessoas. Estabelece medidas de acessibilidade
em diversas areas, incluindo educacéo, trabalho, transportes, saude, cultura e lazer. A
regulamentacao foi aprovada pelo Congresso em 2015 e entrou em vigor em janeiro de
2016. Desde entdo, esta regulamentacdo tornou-se uma importante ferramenta no Brasil
para garantir a integracdo das pessoas com deficiéncia na sociedade. Segundo Foggetti
(2023), um dos aspectos muito relevantes € que a regulamentacdo também foca na
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, incentivando as empresas a
adotarem praticas inclusivas e a contratarem pessoas com deficiéncia.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é de grande
importancia para o desenvolvimento humano e para as empresas devido ao aumento de
experiéncias diversificadas. As leis e decretos implantados visdo garantia dos direitos e
necessidades das pessoas com deficiéncias. No entanto o processo de inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho ainda n&o é facil, memo com a existéncia
da Lei 8.213/91 (Lei de Cotas), onde determina que as empresas reservem uma cota de
vagas a serem destinadas a contratacdo de pessoas com deficiéncias ocupem de 2% a 5%
do quadro de companhias com 100 colaboradores ou mais.



Portanto, possibilitando a compreensédo dos problemas relacionados as pessoas
com deficiéncia, pode-se afirmar que todos tém igual direito de acesso, de convivéncia na
sociedade e no mundo do trabalho. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, o apoio
€ outorgado as pessoas com deficiéncia, e esse direito estq presente nas relacdes de
trabalho desde a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e também foi consolidado no
estatuto da pessoa com deficiéncia (lei 13.146/2015).

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, promove a em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, 0 exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania.

Portanto, para que as pessoas com deficiéncia possam ter autonomia, de escolher
e desenvolver seu trabalho, e assim através dele produzir sua cidadania, devem ser lhe
dados o direito a vida, a igualdade, ao trabalho, a reabilitacdo profissional, a habilitacéo, a
salude, a aposentadoria, e a assisténcia especial, sem nem um tipo de preconceito ou
desigualdade.

O artigo “O papel do assistente social na luta dos direitos de pessoas com
deficiéncias (PCD), autores Dhonaia da Silva Andrade, Edelciane Dias Oliveira, Jaires
Lima de Oliveira, Mayra Oliveira Barbosa, Sarah Oliveira Barbosa” publicado pela
Revista FT no ano de 2023, aborda que as pessoas com deficiéncia enfrentam inUmeros
desafios e obstaculos no que diz respeito a confrontacdo com a sociedade. O Servi¢co Social
€ uma profiss@o que busca sempre trabalhar para prestar servico as obrigacdes igualitarias
da sociedade buscando defender seus direitos basicos. O objetivo deste trabalho tem como
finalidade mostrar o papel do assistente social na luta dos direitos de pessoas com
deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho.

Segundo Juliana Sonsin, embora as leis ja estejam trabalhando a favor da inclusao
de PCD no mercado de trabalho, o preconceito ainda € um grande obstaculo. A
acessibilidade no Brasil € um grande problema e é essencial que os direitos das pessoas

com deficiéncias sejam respeitados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho tem como interesse a compreensao da inclusado da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho que vem evoluindo, por meio da criacéo de leis, mas

barreiras e dificuldades ainda existem e preocupam, mesmo com a crescente



transformacao da sociedade ao longo dos anos, pessoas com algum tipo de deficiéncia
ainda sofrem com o preconceito enraizado na sociedade.

De acordo com Ribas (1996, p. 63), a ignorancia ndo € uma caracteristica apenas
dos mais pobres ou dos que tém menos estudo. E algo que esta presente em todas as
camadas sociais. O preconceito contra pessoas com deficiéncia ainda impede a
acessibilidade, pois mesmo com toda a legislacdo criada para assegurar os direitos as
pessoas com deficiéncia, ainda existem dificuldades para que elas sejam cumpridas e
respeitadas. 1sso so vai acontecer a partir do momento em que a sociedade compreenda a
importancia da inclusdo, compreender as principais barreiras que impedem a pessoa com
deficiéncia de alcancar espaco no mercado de trabalho, extinguir o preconceito instaurado
ao longo dos anos e contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria.

As dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia néo residem na busca
por vagas de emprego, mas na falta de qualificagbes que garantem sua inclusdo e
permanéncia neste mercado, além das condi¢cdes objetivas e subjetivas expostas pelo
empregador que ndo prepara qualquer espaco fisico para acomodar pessoas com
deficiéncia, além de escolher o tipo de deficiéncia autorizado no momento da contratacao,
a fim de evitar gastos e facilitar a convivéncia.

E importante pensar numa sociedade inclusiva em que as medidas educacionais
permanentes concretizem o principio da alteridade, da dignidade, da autonomia e da
emancipacao de todos os sujeitos, independentemente da sua condi¢cdo. Portanto, esta
sociedade capitalista, que reifica e reifica incessantemente os sujeitos, conseguira (talvez)
respeitar as diferencas e capacidades de todos. Para isso, é necessario que essas acoes
de convivéncia facam parte das relacdes sociais cotidianas, pois a legislacéo por si s6 nédo
consegue suprimir 0s preconceitos da sociedade contra as pessoas com deficiéncia.

Destacamos a importancia de este estudo contribuir com as pesquisas sobre o
panorama do emprego de PCD no mercado de trabalho brasileiro, motivando para a
contratacdo e o modo que estes funcionarios sdo inseridos nas empresas. Apesar dos
avancos, as PCD ainda se deparam com dificuldades de segregacdo e excluséo social
pautada por preconceitos. (Glat & Pletsch, 2012).

O profissional assistente social possui grandes responsabilidades e compromissos
na garantia do acesso a direitos. Assim elabora programa executa e avalia a politica sociais
com preocupacao pela qualidade dos servigos 0 que nos remete a reflexao sobre os perigos
da visdo imediatista da realidade, que orienta a pratica profissional pautada na certeza

sensivel.



As pessoas com deficiéncia sdo alvos fecundos da excluséo social para o Estado
neoliberal, uma vez que enfrentam em seu cotidiano a naturalizacdo da desigualdade
social, a falta de acessibilidade e a restricdo ao convivio social, de modo que estao diante
da negacédo do exercicio de sua cidadania. Portanto, o profissional assistente social se vé
diante do desafio politico de combater a ruptura dos vinculos sociais e conduzir as relacdes
gue sejam plurais, democraticas e participativas desses sujeitos.

E necessario tencionar e buscar estratégias coletivas de superacéo das decisdes
tomadas no campo politico econémico e fortalecer o compromisso ético para que a
deficiéncia seja compreendida como possibilidade de vida, no ambito publico, e que as
pessoas com deficiéncia possam participar de forma ativa nos diversos ambitos e
tenham vozes e pautas dos movimentos sociais e nos espacos sOcio ocupacionais onde
atua o/a Assistente Social.
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