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RESUMO

O direito desportivo € o complexo de normas e regras que regulam diversas questdes, como,
por exemplo, a organizagédo das competigdes, a exploracdo comercial dos eventos desportivos
e a relacdo entre entidade desportiva e os atletas profissionais. Dessa forma, o objetivo do
presente estudo académico é discutir juridicamente os direitos e garantias do atleta
profissional de futebol em face do descumprimento contratual por parte das entidades
desportivas. Ademais, objetiva-se também no decorrer do estudo proposto perpassar pelas
regras que regulam a relacdo de trabalho entre os atletas profissionais de futebol e as
entidades desportivas de acordo com a tutela contratual celebrado entre as partes. Importante
ressaltar ainda as especificidades do contrato especial de trabalho do atleta profissional de
futebol, instrumento juridico este que serve como base para relacdo criada no direito
desportivo de cunho profissional. Por isso, conclui-se que este tipo de relacdo contratual
recebe elementos particulares que devem ser integralmente respeitados a fim de resguardar os
direitos dos desportistas profissionais, em especial os que atuam no futebol, pois em
comparacdo com outros ramos profissionais a pratica do futebol dispGe de carater especial
quando analisado os direitos e deveres que fundamentam a relacdo entre a entidade desportiva
(empregador) e o atleta profissional de futebol (empregado).

Palavras-chave: Direito desportivo. Atleta profissional de futebol. Entidade desportiva.



ABSTRACT

Sports law is the complex of norms and rules that regulate various issues, such as, for example,
the organization of competitions, the commercial exploitation of sporting events and the
relationship between a sporting entity and professional athletes. Therefore, the objective of this
academic study is to legally discuss the rights and guarantees of professional football athletes in
the face of contractual breaches by sports entities. Furthermore, the aim of the proposed study is
also to go through the rules that regulate the working relationship between professional football
athletes and sports entities in accordance with the contractual protection signed between the
parties. It is also important to highlight the specificities of the special employment contract of the
professional football athlete, a legal instrument that serves as the basis for the relationship
created in professional sports law. Therefore, it is concluded that this type of contractual
relationship contains particular elements that must be fully respected in order to protect the rights
of professional athletes, especially those who work in football, as compared to other professional
fields, the practice of football has of a special nature when analyzing the rights and duties that
underlie the relationship between the sporting entity (employer) and the professional football
athlete (employee).

Keywords: Sports law. Professional football athlete. Sports entity.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho, condigcdo para a concluséo e aprovagéo do curso de Direito da
Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, dedica-se em apresentar questdes
contratuais atinentes ao direito desportivo, por meio de um estudo bibliografico, com énfase
nas relacbes empregaticias entre o atleta profissional de futebol e as entidades desportivas.

Neste sentido, cumpre ressaltar que o direito desportivo é o complexo de normas e
regras que rege o desporto no mundo inteiro e cuja inobservancia pode acarretar a
marginalizacdo total de uma associagdo nacional do contexto mundial desportivo. Este ramo
do direito regula diversas questbes, como a organizacdo de competicdes, a relagdo entre
clubes e jogadores, o combate ao doping, a exploracdo comercial de eventos desportivos, a
protecdo da propriedade intelectual e direitos de imagem dos atletas, entre outras.

No Brasil, o Direito Desportivo é regulamentado pela Lei n°® 9.615/98 (Lei Pelé), que
estabelece normas gerais sobre a organizacdo e o funcionamento do desporto no pais. Além
disso, a Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF) e 0 Comité Olimpico do Brasil (COB) sao
exemplos de entidades que atuam na regulamentagdo do direito desportivo no pais.

Dessa forma, analisando o art. 32 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé), foco do estudo, dispde
que é licito ao atleta profissional recusar-se a participar de competicdes organizadas por
entidade de prética desportiva, quando seus salarios, no todo ou em parte, estiverem atrasados
por mais de trinta dias. No caso de recusa do desportista em participar das competicoes, a
entidade desportiva pode aplicar sang¢fes previstas em lei, como a rescisdo do contrato de
trabalho ou a suspensdo do pagamento de salarios. No entanto, tais san¢fes devem ser
aplicadas de acordo com os termos da legislacdo trabalhista e desportiva, de modo a nédo
prejudicar indevidamente o atleta profissional

Nota-se que a disposi¢do do art. 32 da Lei Pelé tem por objetivo proteger o atleta
profissional de futebol de eventuais abusos por parte das entidades desportivas, garantindo-lhe
o direito de ndo participar de competi¢des enquanto seus salérios estiverem atrasados.

Nesse diapasdo, no caso de descumprimento do contrato por parte da entidade
desportiva, o atleta tem direito a buscar a tutela de seus direitos e garantias. Entre as medidas
que podem ser tomadas estdo a rescisdo do contrato, a busca por indenizagdo por danos
materiais € morais, a suspensao do pagamento de salarios, entre outras.

A partir da analise introdutéria dessas questfes que regem o estudo proposto, nota-se

que este tema gera algumas inquietacdes, tais como, os direitos que sdo resguardados aos



12

atletas profissionais de futebol de acordo com a legislacdo vigente. Assim, surgem algumas
questdes que deram origem ao problema de pesquisa: quais sdo os direitos inerentes aos
atletas profissionais de futebol na relacdo com as entidades desportivas? Quais as
consequéncias juridicas nos casos em que ha descumprimento contratual por parte da entidade
desportiva? A partir destes questionamentos, busca-se debater juridicamente as regras que
regem a relacdo contratual entre atletas profissionais de futebol e as entidades desportivas que
0s contratam, uma vez que por se tratar de um contrato especial dispde de regras especificas
previstas no ramo do direito desportivo nacional.

Justifica-se, portanto, o estudo proposto ao observar a lacuna existente entre os direitos
e garantias dos atletas profissionais de futebol no Brasil, postulados na Lei n° 9.615, de 24
de marco de 1998, e os seguidos pelas entidades desportivas nos contratos firmados com o
atleta, por isso ha viabilidade de elaborar estudo cientifico com énfase na disseminacdo dos
direitos e garantias reais dos desportistas brasileiros profissionais de futebol.

Sob este enfoque, sucede aos desportistas, maior conhecimento e entendimento acerca
dos seus direitos e garantias dispostos em lei, preservando a ocorréncia de repressao ou
desequilibrio do contrato firmado, invocando o principio da seguranca, imposto no art. 2°,
inciso XI, da Lei n® 9.615/1998, bem como a protecdo de eventuais danos e repreendas
aplicadas por parte da agremiacdo desportiva.

Por tais razdes, o tema abordado deve ser objeto de estudo, visando sempre o
resguardo dos direitos e garantias dos atletas de futebol profissionais no Brasil, para a
evolucdo dos atletas e do esporte, mantendo-se um equilibrio social, a luz da legislacdo
regente.

No tocante a metodologia, foi empregado 0 método dedutivo, a pesquisa bibliografica
e exploratéria em artigos, sites juridicos, livros e em legislaces referentes ao tema, dando
énfase ao posicionamento doutrinario e jurisprudencial a respeito da problematica levantada.
Sendo subdividido o estudo académico em trés capitulos, além desta introducéo.

No primeiro serd abordado: a tutela das entidades desportivas e o atleta profissional
de futebol, com énfase na analise dos principais dispositivos legais que regem essa relacdo
juridica. No segundo capitulo, serd apresentado o contrato de trabalho do atleta profissional
de futebol com destaque aos direitos resguardados a esses trabalhadores no periodo
contratual. No terceiro capitulo, serd destinado a andlise juridica acerca dos direitos e
garantias do atleta profissional de futebol em face do descumprimento contratual por parte da

entidade desportiva.
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Ao final, sera apresentada a conclusdo da elaboracdo do tema proposto, com reflexdo
critica do ganho académico-cientifico oportunizado por meio da elaboracdo do presente
trabalho onde possibilitou real aprendizado de uma matéria que se encontra em processo de

desenvolvimento dentro do ordenamento juridico nacional.
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2 ODIREITO DESPORTIVO: ATUTELA DAS ENTIDADES DESPORTIVASE O
ATLETA PROFISSIONAL DO DESPORTO FUTEBOL

Neste capitulo, serd apresentada andlise a respeito da tutela das entidades desportivas
na relacdo trabalhista com os atletas profissionais de futebol, a partir da disposicao legislativa
vigente no ambito do direito desportivo. Visto que, hd normas previstas no ordenamento
juridico que regulamentam esse tipo de vinculo, como, por exemplo, a prépria Constituicdo
Federal (CF) com dispositivos referentes ao desporto, a legislagéo trabalhista que dispde de
regras gerais aplicdveis aos trabalhadores e a Lei n® 9.615/1998 denominada “Lei Pelé, que
traz em seu escopo normativas especificas da atividade desportiva em todas as suas esferas.
Dessa forma, este capitulo introdutdrio busca apresentar as principais normas que regulam a
relacdo contratual das entidades desportivas com os atletas profissionais de futebol,
destacando os direitos mais relevantes que devem ser respeitados por parte do empregador.
Outra questdo importante levantada sdo o0s termos conceituais que especificam

detalhadamente as partes nos contratos de trabalho do atleta profissional de futebol.

2.1 O SURGIMENTO E A EVOLUCAO DO DIREITO DESPORTIVO

Com a evolucdo da atividade desportiva no Brasil e com a caracterizacdo profissional
do esporte, houve o desenvolvimento de regras que buscam proteger o atleta no decorrer do
vinculo com a entidade desportiva, pois a exposicao desse ser humano perante a sociedade
justifica a disposicdo de garantias legais que possam protegé-lo na integralidade. Entende-se
que na hipotese da modalidade esportiva futebol essa exploracdo por parte dos clubes ainda é
mais evidente, haja vista que por se tratar do esporte mais popular do Brasil, gera
consequentemente a necessidade da protecdo de direitos e de contrapartida de toda exposi¢édo
ocasionada na atuacéo de alto rendimento profissional (Martins, 2016, p.59).

No entendimento de Martins (2016, p.60) a evolugédo dos direitos previstos a categoria
dos atletas profissionais de futebol tem relacdo com as mudancas histéricas dessa modalidade
esportiva, especialmente por se tratar da profissao que esta totalmente envolvida na cultura do
brasileiro. Por isso, a relagdo empregaticia entre as entidades desportivas e os atletas
profissionais pelos quais o0s representam sdo envolvidos em direitos amplos a esse

trabalhador, que devem ser respeitados no decorrer do contrato por meio do cumprimento de
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todos os deveres legais especificos que sdo garantidos pela legislagdo ao atleta profissional de
futebol.

Por se tratar de um ramo juridico que esta totalmente ligado a uma paixdo nacional
que é o futebol, o direito desportivo foi evoluindo historicamente por meio da implementagéo
de normas que buscavam regulamentar a relagdo juridica advindas de atividades desportivas,
pelas quais abrangem outros ramos do direito nacional, Direito Civil e Direito do Trabalho,
por exemplo (Martins, 2016, p.67).

Dessa forma, em vias cronoldgicas foram criadas leis especificas neste segmento,
como no caso da primeira legislacdo criada no @mbito do Direito Desportiva, a Decreto-lei
n°526/38, que implementou o Conselho Nacional de Cultura. Este conselho também exercia a
atividade de controle da atividade desportiva durante o governo de Getulio Vargas que foi
pioneiro no tratamento governamental para com as préaticas desportivas (Gomes, 2018, p.59).

De acordo com Gomes (2018, p.59) outra norma aplicada durante o governo Vargas
foi o Decreto n° 1.056/39, que dispunha do plano geral de regulamentacdo do desporto
nacional. Destaca-se, porém, que o primeiro diploma legal a tratar diretamente da modalidade
desportiva futebol foi o Decreto-lei n°® 3.199/1941, promulgado ainda durante o governo
Vargas durante o periodo do Estado Novo, este dispositivo de lei trouxe estruturacdo aos
organismos oficiais do futebol, criando as Confederacbes, Federacdes e AssociacOes
(Zainaghi, 2018, p.42).

De acordo com o Decreto-lei 3.199/1941 as Confederacbes eram as entidades
méaximas de direcdo do desporto nacional, por outro lado as federacfes eram obrigatoriamente
filiadas as confederacGes sendo os 6rgaos de direcdo do desporto de cada unidade federativa.
Ja as associacdes sdo definidas como entidades béasicas de organizacdo nacional do desporto
(Brasil, 1941).

Cumpre ressaltar, que a partir se sua cria¢do foi disciplinado as relagdes juridicas entre
0s clubes e os atletas por meio de regras administrativas presentes nos organismos oficiais de
futebol (Zainaghi, 2018, p.42).

Outra questdo importante prevista no Decreto-lei n°® 3.199/1941 foi o Conselho
Nacional de Desporto (CND), orgdo publico responsavel a orientar, fiscalizar e incentivar a
pratica desportiva no pais. Sendo que, dentre suas atribui¢des estava o estudo e promocéo de
regras administrativas que pudessem organizar 0s eventos deportivos, como também, a

relacdo dos atletas com seus respectivos clubes (Brasil, 1941).
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Dentre os dispositivos presentes neste importante decreto legislativo, cabe destacar o
artigo 48 que apresenta a seguinte redacdo: “A entidade desportiva exerce uma funcdo de
carater patriotico. E proibido a organizacio e funcionamento de entidade desportiva, de que
resulte lucro para os que nela empreguem capitais sob qualquer forma” (BRASIL, 1941).
Nota-se, que o intuito do legislador era determinar que as entidades desportivas fossem
entidades patriotas, sem fins lucrativos, o que representava a ideia do desporto naquele
momento da nacao brasileira (Silva, 2008, p.69).

J& durante o periodo da ditadura militar o governo federal implementou outro Decreto-
lei n°® 3199/75, que trazia também a ideia do patriotismo na atividade desportiva. Dessa forma,
0s recursos aplicados nas entidades desportivas eram repassados pelo governo, principalmente
as entidades que cumprissem o rigor exposto pela ideologia militar. O Decreto-lei 6.354/1976
denominado “Lei do Passe” promulgado durante a ditadura militar, trouxe a regulamentagao
da profissdéo do jogador de futebol. Estabelecendo regras trabalhistas entre o atleta
profissional de futebol e as entidades desportivas, com caracteristicas de vinculo mais rigido
entre as partes, visto que os dispositivos dessa legislacdo determinavam que o atleta deveria
ter o passe preso aos clubes de futebol (Silva, 2008, p.70).

Mendes (2007, p.72) ensina que:

O artigo 11 do Decreto-lei n° 6.354/76 consagrava o instituto do passe, no qual o
atleta permanecia vinculado a entidade de pratica mesmo depois de encerrado o
vinculo trabalhista. Tal regra permitiu aos clubes realizar toda sorte de acordo com
os atletas, que sem alternativa assinavam desde “contratos de gaveta” até contratos
em branco, uma vez que ndo tinham como se transferir de clube ao final de seu
contrato sem que fosse paga a quantia referente ao passe.

Neste sentido, a “Lei do Passe” criava um vinculo dos atletas com as entidades
desportivas mesmo apos o fim do contrato, gerando dessa forma uma transgressao a liberdade
deste trabalhador em buscar melhorias em outros clubes, tanto na questdo econdmica, como

na questao de visibilidade. Guerra (2003) comenta ainda:

Dessa forma, apoiando-se no protecionismo que a legislacdo patria lhes conferia, os
clubes de futebol faziam do passe verdadeiro capital ativo, fonte principal de renda e
subsisténcia. Isso porque o referido instituto impedia que o atleta, mesmo depois de
encerrado o contrato de trabalho com determinado clube, procedesse a sua
transferéncia para outra agremiacao, enquanto néo fosse paga a importancia que a lei
atribuia como devida.

Este panorama rigido e vinculativo somente foi alterado a partir da democratiza¢do do

pais e consequentemente a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, denominada
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“Constituicao Cidada”. Que trouxe em seu escopo algumas regras especificas da pratica
desportiva e, tambeém, da relacdo empregaticia, tanto no a@mbito geral, como direcionada a
relacdo no desporto (Nery Junior; Nery, 2022, p.115).

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 foi implementado outro
texto de lei complementar que instituiu regras gerais sobre o desporto, modificando a
interferéncia do ente estatal no esporte brasileiro. A denominada “Lei Zico” Lei n°
8.672/1993, foi de suma importancia na profissionalizacdo ampla das praticas desportivas e na
garantia dos direitos especificos dos atletas.

Neste cenario, foi promulgada em 1998 a “Lei Pelé” que surgiu com diretrizes da
legislacdo anterior, mas trouxe a extingdo da regra do passe preso. Regra essa que modificou
completamente a relacdo contratual entre as entidades desportivas com os atletas profissionais
de futebol (Silva, 2008, p.71).

Silva (2008, p.72) explica que a “Lei Pelé¢” foi um salto extremamente positivo e
modificativo na pratica desportiva nacional, pois dispds de obrigacdes trabalhistas
direcionadas na realidade dessa atividade de cunho especial trabalhista.

Através da apresentacdo do contexto historico das legislagdes que trataram do direito
desportivo no Brasil, cabe destacar as normas mais atuais que s@o a base para formacdo do
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol com a entidade desportiva que esta

vinculada.

2.2 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E O DESPORTO

A Constituicdo Federal brasileira promulgada em 5 de outubro de 1988 trouxe normas
mais democraticas ao ordenamento juridico brasileiro, com dispositivos que tratam sobre o
desporto nacional (Nery Junior; Nery, 2022, p.118). Dentre tais normativas algumas precisam
ser destacadas neste cenario profissional da préatica desportiva, como no disposto do artigo 24,
IX, que determina que é de competéncia concorrente da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal legislar em matéria referente ao desposto (Brasil, 1988).

Outro dispositivo relevante nessa seara esta previsto no artigo 6° que registra que o
desporto enquanto atividade de lazer esta envolto aos direitos sociais que sdo fundamentais ao
cidaddo brasileiro. Neste contexto, o artigo 217 da Constituicdo Federal traz alguns
dispositivos a respeito das praticas desportivas, sendo que em seu caput ha determinacdo que

é dever do Estado fomentar as praticas desportivas formais e ndo formais (Brasil, 1988).
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Jano inciso |, do artigo 217, apresenta disposi¢cdo expressa a respeito da autonomia de
organizacdo e funcionamento das entidades nas praticas desportivas, como também, das
associacdes. Neste caso, o legislador constituinte trouxe garantia no desenvolvimento das
competicOes desportivas de uma forma com a minima interferéncia estatal em tais atividades

(Brasil, 1998). A respeito do referido dispositivo constitucional Ramos (2018):

O que inexoravelmente se pretendeu com esse verbete constitucional, foi
proporcionar as entidades desportivas uma administragdo e organizacdo do desporto
com bem menos Estado e mais iniciativa privada, viabilizando uma maior
coordenacdo dos entes esportivos nacionais com os entes desportivos internacionais
na manutencdo da pratica desportiva dindmica, uniforme e transnacional, evitando
quaisquer estagnacBes e distorgdes organico-esportivas no plano brasileiro em
relacdo ao espaco universal das atividades desportivas

No tocante ao inciso Il do artigo 217 constitucional determina a destinacdo dos
recursos publicos de promocdo do desporto nas unidades escolares brasileiras, sendo que é
funcdo também do ente estatal desenvolver as atividades desportivas com intuito de promover
a integracdo social na formagéao dos estudantes enquanto cidad&os (Brasil, 1988).

Cumpre ressaltar, que no tocante ao desenvolvimento do desporto profissional essa
obrigatoriedade do Estado ndo € cabivel, haja vista que neste caso se trata de atuacdo
desportiva visando o alto rendimento, portanto, ndo cabe qualquer dever do poder publico em
investir neste &mbito desportivo. Ramos (2018) comenta essa questdo da seguinte forma:

Com efeito, o principio da prioridade de recursos publicos determina que, através do
orcamento publico especifico, singular, o Estado tenha a primazia de desenvolver o
esporte como objeto de transformacdo social, sem contudo, vilipendiar a importancia
de apoiar o desporto de alto rendimento (de obten¢do de resultado e profissional)
como pecas-chaves na oferenda de lazer a populacao.

Este contexto pode ser observado no inciso 111 do artigo 217 que dispde do tratamento
diferente entre a pratica desportiva profissional da ndo-profissional. Nery Janior e Nery
(2022, p.213) explicam este dispositivo no sentido de que a pratica desportiva néo
profissional é aquela em que o cidaddo tem a liberdade da pratica do esporte, sem dispor de
qualquer vinculo contratual. Ja no tocante a pratica desportiva profissional (esporte de
rendimento), tem por caracteristica 0 vinculo entre entidade desportiva e o atleta, com o0s
elementos caracterizadores da relacdo trabalhista (habitualidade, onerosidade, pessoa fisica,

pessoalidade e subordinacéo.
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J& o inciso IV busca assegurar meios de protecdo e incentivo as manifestacdes
desportivas, a fim de garantir que o Estado realize a disseminac¢do de promocao cultural por
meio das atividades desportivas em todo territorio nacional (Brasil, 1988).

Outrossim, dentre os dispositivos em analise cabe ressaltar a importancia das regras
previstas nos 81° e 82°, do artigo 217. Que dispde que o Poder Judiciario somente revisara as
decisbes relativas as competicdes desportivas ap0s o transito em julgado nas instancias
desportivas. Essa regra é amplamente vista nas decisdes do Superior Tribunal de Justica
Desportiva (STJD) em julgados de penalidades em face de atletas, ou mesmo, em relagdo As
decis0es referentes as competicoes (Brasil, 1988).

Souza e Ramalho (2021, p.164) ensinam que “demandar questdes desportivas na
justica comum antes de esgotar as instancias desportivas seria emperrar as competicdes e
desestimular investimentos privados além de afastar o publico torcedor apaixonado”.

Nota-se que as regras mencionadas na Carta Magna nacional busca proteger
juridicamente a préatica do desporto nacional que possui total relevancia na evolucdo da

sociedade, contribuindo como uma a garantia legal tanto esporte profissional como amador.

2.3 LEI N°8.672/1993 (LEI ZICO)

Apos estudo das regras previstas na principal lei vigente ordenamento juridico
brasileiro, cabe apresentar os dispositivos infraconstitucionais que regulamentam as praticas
desportivas, bem como, direcionam legalmente as relacdes entre os atletas e as entidades
desportivas.

Promulgada em 6 de julho de 1993, a Lei n° 8.672, denominada popularmente como
“Lei Zico”, como homenagem ao ex-jogador de futebol Arthur Antunes Coimbra (Zico),
apresentava em seu escopo uma modernizacdo nas regras do desporto nacional, especialmente
pela reducdo da interferéncia estatal no esporte.

Carlezzo (2004, p.3) explica:

Em 1993, tendo em vista a necessidade premente de remodelacdo da estrutura do
desporto nacional, veio a tona a Lei n. 8.672, batizada de Lei Zico, que instituiu
normas gerais sobre o desporto. Como conseqiiéncia desta lei vieram seus
regulamentos, valendo destacar a polémica Resolucdo n. 1, de 17 de dezembro de
1996, emanada do Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto (INDESP),
que tratou de aspectos trabalhistas referentes ao contrato entre atletas e entidades de
pratica desportiva.
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A partir deste texto legislativo a proibigéo aos clubes em possui fins lucrativos ficou
extinguida, com a utilizacdo dos preceitos constitucionais o legislador abriu viabilidade das
entidades desportivas possuirem autonomia. Neste escopo, a “Lei Zico” trouxe inovagdo no
tocante a condicdo de escolha das entidades desportivas em trés formas societérias. Que
poderiam se estabelecer como sociedade comercial com finalidade desportiva, como
sociedade comercial com finalidade desportiva sendo controlado seu capital com direito a
voto e pela contratacdo de sociedade comercial para gerir as atividades esportivas dos clubes
(Brasil, 1993).

Todavia, embora o legislador tenha implementado essas possibilidades aos clubes de
futebol, ndo houve o efeito esperado, haja vista que nenhum dos principais clubes de futebol
no pais optou por constituir sociedade com fins lucrativos para gerir seu departamento de
futebol.

Outra questdo relevante prevista na legislacdo em comento foi a reestruturacdo do
direito de arena, revogando as regras da legislacdo anterior e regulamentando tal direito aos
atletas profissionais de futebol. Que apresentava a seguinte redacdo no caput do artigo 24
“Art. 24. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de autorizar a fixacéo,
transmissdo ou retransmissao de imagem de espetaculo desportivo de que participem” (Brasil,
1993).

Rodrigues e Rosignoli (2021, p.84) ensinam que essa regra manteve a porcentagem
devida do direito de arena aos atletas, entretanto vetou a cobranca em trechos de transmissao
que ndo excedesse em trés minutos de duracao.

Ressalta-se, ainda, a implementacdo de capitulo especifico tratando da justica
desportiva e das regras referentes aos julgamentos de atletas nessa esfera, como, por exemplo,
dos procedimentos judiciais, das penalidades e dos recursos cabiveis (Brasil, 1993).

Importante mencionar que a criagdo da “Lei Zico” teve um cardter totalmente
facultativo as entidades desportivas, por isso houve a necessidade de complementagédo
legislativa nas regras presente nesta norma. Foi por estes motivos que o legislador buscou
aplicar novas regras efetivas que realmente mudasse o panorama do desporto nacional e
especialmente trouxesse maior seguranca juridica no tocante aos direitos previstos aos atletas

profissionais de futebol. Neste contexto, foi promulgada a denominada “Lei Pel¢” em 1998.

2.4 LEI N°9.615/1998 (LEI PELE)
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Promulgada em 24 de marco de 1998 a Lei n° 9.615/98, conhecida popularmente como
“Lei Pelé” trouxe introducdo de normas gerais que fundamentam o desporto nacional, todavia
cabe frisar que sua elaboracdo tem como alvo principal a regulamentacéo do futebol em todas
as suas vertentes. Ressalta-se, portanto, que este dispositivo legal foi uma forma do legislador
homenagear o rei do futebol que naquele momento exercia o cargo de Ministro do Esporte
(Souza; Ramalho, 2021, p. 166).

Neste sentido, é relevante mencionar que essa lei trouxe avancos significativos no
tocante a gestdo desportiva, a relacdo entre os atletas profissionais de futebol e os direitos
inerentes aos profissionais que atuam neste segmento do desporto. Com isso, alguns
dispositivos gerais precisam ser apresentados, como, por exemplo, na disposicdo diferencial
entre o desporto formal (que € regulamentado pelas normas internacionais e nacionais de cada
modalidade) e o desporto informal (que é a liberdade ludica da pratica desportiva) (Melo
Filho, 2011, p.72).

Outra questdo importante presente no escopo da Lei Pelé sdo os principios que regem
0 desporto nacional. Melo Filho (2011, p.73) expde que a autonomia as entidades desportivas
é uma forma de que seu funcionamento seja realizado a partir da criagdo de estatutos
elaborados privativamente sem interferéncia do Estado. A soberania é outro principio que
estabelece que o desporto € caracterizado pela supremacia nacional na organizacdo das
praticas desportivas.

No tocante a democratizacao abre a possibilidade das modalidades desportivas serem
realizadas sem qualquer discriminagdo entre seu povo, ja o principio da liberdade garante que
ninguém ¢é obrigacdo a filiar-se a qualquer entidade desportiva. O direito social é outra fonte
que estabelece que as modalidades esportivas sdo de interesse da sociedade, podendo ser visto
como patrimonio cultural, destaca-se, ainda, que a referida legislacdo determina a
diferenciacédo entre o esporte profissional do amador (Melo Filho, 2011, p.73).

A identidade nacional expde que a pratica desportiva deve ser protegida e incentivada
pelo Estado, como também, essa pratica deve ser fundamentada com a finalidade de
desenvolver no cidaddo a cidadania através do direito fundamental ao lazer. Dessa forma, o
desporto nacional de acordo com as regras da Lei Pelé deve se desenvolver de forma
harmonica entre as esferas federal, estadual e municipal (Melo Filho, 2011, p.74).

Outrossim, na questdo do desporto profissional essa norma trouxe importantes
dispositivos que modificam diretamente a condugdo das entidades desportivas, como na
transparéncia financeira e administrativa dos clubes. Sendo que, neste ambito tanto os socios,

0s clubes membros e as federagdes tém garantido o acesso & administracéo e a contabilidade.
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No caso da responsabilidade social dos gestores das entidades desportivas a Lei Pelé
determina que os dirigentes devem promover uma gestdo voltada a atender o interesse social
(Souza, 2018).

Além disso, as manifestacBes desportivas previstas no escopo dessa legislacdo se
diferencia por meio: do desporto educacional; do desporto de participagdo; do desporto de
rendimento; e do desporto de formacdo. No tocante ao desporto de rendimento Melo Filho
(2011, p.81) explica que é voltada a pratica esportiva que busca a competicdo, com exercicio
profissional do atleta de rendimento, como no caso dos jogadores de futebol.

Nesse diapasdo, a legislacdo em comento também trouxe a implementacdo do Sistema
Nacional do Desporto, que sdo as organizacgdes criadas para coordenar e administrar a pratica
desportiva, como, por exemplo, a Justica Desportiva. Orgdos esses que sdo essenciais para
estabelecer as diretrizes de cada competicdo e salvaguardar os direitos dos atletas (Souza,
2018). Ao final, cabe apresentar tema especifico previsto na Lei Pelé que é a prética
desportiva profissional, especificamente as entidades desportivas e o atleta profissional de

futebol que séo as partes presentes na relacdo empregaticia no futebol profissional brasileiro.

2.5 DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

O capitulo V da Lei Pelé dispde das regras da pratica desportiva profissional que é
estabelecida a partir da realizacdo de competicGes de cunho profissional que sdo promovidas
com objetivo direto de obtencdo de renda e disputa entre as entidades desportivas. Essa forma
de competicdo é concorrida por atletas profissionais que sdo remunerados e pelos quais seus
direitos trabalhistas estdo previstos no artigo 28 da legislagdo em comento (Brasil, 1998).

Outra questdo importante prevista no capitulo da pratica desportiva profissional sdo os
requisitos adicionais para que as entidades desportivas tenham acesso a recursos publicos, que
acontecem em hipoteses que essas instituicbes estdo em processo de recuperagdo econémica.
Por outro lado, a previsdo presente no artigo 27-A trata de requisitos que quando néo
observados pelas entidades desportivas podem gerar a inabilitacdo ao acesso de beneficios
fiscais (Brasil, 1998).

Azevedo (2020, p.178) expde em sua obra que a regra que se refere que as empresas
que prestam servico de radiodifusdo, televisdo e empresas por assinatura ndo podem divulgar
suas marcas nos uniformes de competicéo dos clubes, sendo que tal regra quando transgredida

poderd gerar a eliminacdo da entidade desportiva do torneio disputado.
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Ademais, outra previsdo disposta no capitulo da pratica desportiva profissional que
merece ressalva é o pressuposto de nulidade dos contratos celebrados por atletas profissionais,
ou seus representantes com entidades desportivas que restrinjam a liberdade de trabalho dos
atletas, que estabelecam obriga¢des abusivas, que infrinjam os principios da boa-fé objetiva
ou do fim do contrato social, ou mesmo, que trate a respeito do gerenciamento de atleta que se
encontra em fase de formacéo (Brasil, 1998).

Ja no artigo 29, ha previsao a respeito da formacao dos atletas, sendo que as entidades
desportivas podem assinar a partir dos 16 anos do atleta um contrato de formag&o com moldes
diferentes do contrato profissional de futebol. Importante ressaltar que como regra este
contrato nao podera ter o prazo superior a 5 anos (Brasil, 1998).

Nesse diapasdo, ha previsao de acordo de cooperacdo na distribuicdo de percentual de
futura venda do atleta as entidades desportivas que tenham contribuido na formacdo do
mesmo. Na questdo dos prazos dos contratos previstos na Lei Pelé ha previsibilidade de no
minimo trés meses e no maximo a cinco anos (Brasil, 1998).

Destaca-se a regra prevista no artigo 31 da Lei Pelé que trata da possibilidade do atleta
profissional de futebol se transferir para outro clube nos casos em que houver atraso no
pagamento do saléario ou do direito de imagem, no todo ou em parte, por periodo superior a
trés meses. Podendo nessa hipotese ingressar com pedido de rescisdo indireta na esfera
trabalhista. Azevedo (2020, p.182) explica ainda que no artigo 32 ha possibilidade do atleta
profissional se recusar a competir nos casos em que houver atraso do seu salario ou das verbas
referentes ao direito de imagem. Dessa forma, o ilustre jurista entende que o legislador
implementou tal regra, pois a maioria dos grandes clubes de futebol pagam a maior fatia das
verbas aos atletas no direito de imagem. No tocante aos deveres dos atletas profissionais de
futebol e as entidades desportivas, os artigos 34 e 35 apresentam 0s seguintes dispositivos que

direcionam essa relacdo juridica:

Art. 34. Sdo deveres da entidade de pratica desportiva empregadora, em especial:

I - registrar o contrato de trabalho do atleta profissional na entidade de
administracdo nacional da respectiva modalidade desportiva;ll - proporcionar aos
atletas profissionais as condicfes necessarias a participagdo nas competicOes
desportivas, treinos e outras atividades preparatdrias ou instrumentais;

Il - submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos necessarios a
préatica desportiva.Art. 35. S8o0 deveres do atleta profissional, em especial:l -
participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes preparatorias de competicfes
com a aplicacdo e dedicacdo correspondentes as suas condigdes psicofisicas e
técnicas;ll - preservar as condigdes fisicas que lhes permitam participar das
competicdes desportivas, submetendo-se aos exames médicos e tratamentos clinicos
necessarios a pratica desportiva; Il - exercitar a atividade desportiva profissional de
acordo com as regras da respectiva modalidade desportiva e as normas que regem a
disciplina e a ética desportivas (BRASIL, 1998).
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Nota-se que sdo deveres basilares que devem ser cumpridos pelas partes no sentido de
possibilitar o exercicio laboral do atleta nas competicBes profissionais. Outra questdo
relevante nessa analise esta prevista no artigo 41, que trata da convocacdo dos atletas
profissionais de futebol a suas devidas sele¢des nacionais, disciplinando neste caso a relagéo
das entidades de administracdo convocante com a entidade desportiva cedente (BRASIL,
1998). Ja a previsédo do artigo 44 dispde de impedimento da pratica desportiva profissional no
desporto educacional, desporto militar e no desporto com atletas menores de 16 anos. Tal
regra foi criada com o intuito de diferenciar as vias da realizagdo da pratica desportiva
profissional daquele entendida como amadora (Brasil, 1998).

Ante 0 exposto, ap0s apresentar as principais especificidades na Lei Pelé referente a
pratica desportiva profissional, cabe abordar os termos conceituais que definem tanto as
entidades desportivas, como os atletas profissionais de futebol, que sdo as partes na relagéo
trabalhista na promog&o desta modalidade esportiva no pais.

2.5.1 ENTIDADES DESPORTIVAS

Em termos conceituais contemporaneos as entidades desportivas sdo pessoas juridicas
gue atuam em seu regimento de acordo com a livre associacdo de seus integrantes. De acordo
com a conceituacao disponivel na letra da Lei Pelé “As entidades de pratica do desporto sao
pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, constituidas na forma da lei,
mediante o exercicio do direito de livre associagdao” (Brasil, 1998).

Para Melo Filho e Santoro (2019, p.79) as entidades desportivas atuam no mercado
visando lucrar economicamente e desportivamente, tanto na questdo da venda de sua imagem,
em produtos comercializados, ingressos em jogos e a renda capitada nos patrocinios e dos
meios de comunicacao que pagam para utilizar a marca das entidades desportivas.

No tocante ao direcionamento desportivo essas entidades montam seu planejamento no
sentido de buscar éxito nas competiches que sdo realizadas no decorrer do calendario
desportivo nacional. No ambito do futebol, as entidades desportivas por meio de seus
estatutos se organizacdo em departamentos que sdo geridos de forma associativa com o intuito
de gerar renda e conquistas nas competi¢Oes disputadas (Melo Filho; Santoro, 2019, p.79).
Dani (2019, p.82) explica ainda que as entidades desportivas que atuam no mercado do
futebol brasileiro sdo historicamente fundamentais por meio de associagdo, todavia cabe
destacar que este modelo de entidade vem sendo alterado através da implementacdo das
denominadas Sociedade Anbnima de Futebol (SAF), que dispbe de mecanismos empresariais
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por onde ha sdcios majoritarios (grupo investidor), que compram os direitos diretivos desta
entidade desportiva. Como exemplo de algumas entidades que modificaram seu estatuto de
associacdo para SAF, como no caso do Cuiabd Esporte Clube, o Red Bull Bragantino, o
Cruzeiro Esporte Clube, o Bahia Esporte Clube, o Botafogo Clube de Regatas.

Deste modo, entende-se que a conceituacdo das entidades desportivas vem ganhando
novos elementos, pois a realidade do futebol brasileiro estd indo ao encontro da construcao de
modelos profissionalizados, principalmente pelo fato de grande parte dos tradicionais clubes
nacionais estarem com dividas vultosas e a alternativa de mudanga no estatuto estd sendo

vista com bons olhos por parte da comunidade desportiva.

2.5.2 ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

De acordo com a regras vigentes na Lei Pelé o atleta profissional de futebol dispde de
tratamento trabalhista com as entidades desportivas sendo constituida essa relagdo por meio
de contrato especial de trabalho desportivo, uma vez que este vinculo desportivo é acessorio
ao vinculo de emprego. Em termos conceituais o atleta profissional de futebol deve ser
definido como o trabalhador que exerce a pratica do desporto profissionalmente, sendo
remunerado, subordinado, e realizando suas atividades em torno do esporte de rendimento
(Oliveira, 2016, p.129). Miguel (2013, p.52) conceitua “Atleta ¢ o individuo que pratica
desporto de rendimento, isto €, aquele praticado na busca de resultados e integracdo de
pessoas e nagdes, com observancia das legislagdes nacionais e internacionais”.

No ambito do futebol o atleta profissional deve ser visto como o obreiro que realiza
suas atividades por meio da celebracdo de contrato especial com a entidade desportiva a fim
de representar este clube em periodo determinado entre as partes em competi¢des nacionais e
internacionais, buscando as melhores posicdes e consequentemente a maior exposicdo da
entidade desportiva pela qual esta representado nos jogos em disputa (Miguel, 2013, p.53)

Diferentemente do atleta desportista que realiza a pratica do esporte por vias
amadoras, sem qualquer vinculo de trabalho e com o intuito de apenas realizar exercicios
fisicos, o atleta profissional de futebol é remunerado pelo exercicio laboral diario da préatica
do futebol em caréater profissional. Neste caso, é importante mencionar que o cotidiano do
atleta profissional de futebol se envolve em treinamentos, recuperagfes fisicas, viagens e
jogos, o que gera uma especificidade na conducdo da atividade laborativa que 0 mesmo

exerce.
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3 CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Por se tratar de um instrumento juridico de natureza especial o contrato de trabalho do
atleta profissional de futebol possui algumas particularidades em comparacdo com 0S
contratos de trabalho realizados por empregados e empregadores em outras profissoes
regulamentadas no Brasil.

Com isso, se propde neste capitulo abordar regras gerais trabalhistas aplicaveis no
ambito desportivo da relacdo de trabalho entre as entidades desportivas e os atletas
profissionais de futebol, bem como, alguns direitos que foram sendo implementados de forma
costumeira no cotidiano da relagéo profissional deste esporte.

Apresentando também o desenvolvimento da legislacdo desportiva nacional que com o
passar do tempo especificou alguns direitos inerentes ao exercicio profissional do futebol,
condicionando um segmento mais profissionalizado e trazendo maiores garantias juridicas aos
profissionais que atuam neste mercado.

Neste escopo, destaca-se os direitos pagos ao atleta como no caso das premiacGes por
jogo, por competicdo conquistada, por meta alcancada durante a temporada, ou até mesmo por
meio de contrato realizado por produtividade, modalidade essa que vem sendo aplicada
atualmente no mercado do futebol, pois possibilita que clube e atleta estabelecam objetivos
que este profissional deve cumprir.

Sdo questdes presentes no contrato de trabalho do atleta profissional de futebol que
condicionam tal instrumento a ser considerado dentro do ordenamento juridico nacional como
de natureza especial, uma vez que gera termos totalmente especificos que fogem de uma regra
geral.

Tais elementos sdo atualizados de acordo com a realidade do mercado esportivo,
especialmente apresentando mecanismos juridicos que possam estabelecer uma relagéo
empregaticia que traga segurancga tanto aos atletas profissionais de futebol, como para as
entidades desportivas.

Partindo deste entendimento introdutorio, cabe apresentar as principais referéncias e
caracteristicas que devem estar presentes na elaboracdo dos contratos de trabalho do atleta
profissional de futebol, pois além de estar garantidos em lei, sdo essenciais para que 0

contrato tenha validade integral.
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3.1 CONTEUDO DO CONTRATO

No tocante ao contetdo do contrato de trabalho realizado entre o atleta profissional de
futebol e a entidade desportiva, devera ser elaborado com os nomes das partes contratantes,
devidamente individualizadas no instrumento e caracterizadas. Mas, também, devera estar
presente a forma e a via de pagamento, o valor salarial, as formas de premiacdo, as
gratificacdes e bonificacbes (Oliveira, 2016, p.159).

Sa Filho (2010, p. 73) explica em sua obra que o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol deve prever também o valor das luvas (que é um tipo de premiacéao
paga ao atleta), a qualificacdo das partes e especialmente o nimero da CTPS do trabalhador,
para que possa haver as anotacdes contratuais trabalhistas no documento funcional do atleta.

Destaca que estes contratos devem ser numerados pela entidade desportiva a fim de
garantir maior organizacao na gama de contratos celebrados, e 0 mais importante a assinatura
das partes, que neste caso o atleta poderd ser devidamente representado por meio de
procuracgdo, sob pena de nulidade (Sa Filho, 2010, p.74).

Importante ressaltar que a questdo das premiacdes, bonificacdes e gratificacbes, fazem
parte do cotidiano do futebol, sdo pagamentos extras que sdo efetuados a partir da conquistas
de campeonatos, no ganho de partidas e no cumprimento de metas estabelecidas no inicio da
temporada. Sendo assim, é de suma importancia a previsibilidade destes elementos no
contrato, uma vez gque integram a remuneracdo do trabalhador que atua neste segmento.

Na exposicdo feita por Grisard (2008, p.2):

Caso o contrato chegue ao seu final, nenhuma indenizacdo ser& devida por qualquer
das partes. Por outro lado, na hipétese da ocorréncia de rescisdo antecipada, a parte
que deu ensejo ao término da contratualidade devera arcar com as penalidades
previstas na legislagdo especifica, quais sejam o pagamento da clausula penal,
devida pelo atleta ao clube (artigo 28, § 3°), ou da multa rescisoria, paga pelo clube
ao atleta (artigo 31, § 3°).

Demonstra-se, portanto, que nos casos em que houver rescisdo antecipada do contrato
de trabalho do atleta profissional de futebol necessariamente a parte que promoveu essa
rescisdo devera arcar com o pagamento da multa especificada em clausula penal. Ressalta-se
que este tipo de multa prevista nestes contratos sdo totalmente normais, denominadas de
multa rescisoria, que podera ser paga tanto pelo atleta, como pela entidade desportiva.

Outra questdo relevante no contetdo do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol é a necessidade do seu registro na instituicdo de administragdo do futebol nacional, a

Confederacgéo Brasileira de Futebol (CBF) e na Federacdo do Estado pelo qual se localiza o
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clube. Este registro autoriza o atleta a iniciar suas atividades, como também habilita o
profissional a participar das competicGes promovidas por essas instituicbes que regem o
futebol brasileiro (Oliveira, 2016, p.161).

Dessa forma, necessariamente o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol
deve ser promovido por via formal e com as especificidades que o caracteriza. Visto que,
além das regras contratuais previstas no ordenamento juridico nacional é fundamental a
presenca das tipificacdes supra mencionadas, pois para haver a validade deste instrumento
devem estar presentes todos 0s pressupostos que condicionam a natureza especial deste
vinculo trabalhista.

3.2 PRAZ0O CONTRATUAL

A questdo das regras de prazo estipulado no contrato de trabalho do atleta profissional
de futebol estdo previstas na Lei n® 9.6.15/98 (“Lei Pelé). Sendo que de acordo com o artigo
30 da legislacdo em comento o prazo minimo de duracdo deste contrato especial sera de 3
(trés) meses. Martins (2016, p.88) leciona brilhantemente em sua obra que essa regra foi
implementada com o objetivo de garantir um periodo razoavel para que o atleta profissional
de futebol possa demonstrar suas habilidades, garantindo que o mesmo seja devidamente
aproveitado pela entidade desportiva.

Dessa forma, entende-se que o encerramento do contrato de trabalho em periodo
curtos podem gerar prejuizo a imagem desportiva do atleta no ambito do mercado do futebol.
Além disso, essa regras gera maior protecdo aos direitos trabalhistas do atleta, haja vista que
preserva o vinculo empregaticio por pelo menos trés meses, tempo este que é similar ao
contrato de experiéncia previsto no artigo 451 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
(Martins, 2016, p.89).

Cumpre ressaltar, ainda, que ha o Projeto de Lei 405/21 em tramitacdo no Congresso
Nacional que apresenta como redacdo a alteragdo nessa regra na “Lei Pel¢”, alterando dessa
forma o prazo minimo do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol de trés meses,
para seis meses. Com objetivo claro de ampliar as garantias trabalhistas aos profissionais que
atuam neste segmento, especialmente aqueles que laboram em entidades desportivas de menor
porte, por onde o calendario de competi¢cdes durante o ano é reduzido (Camara de Noticias,
2022).

Outra questdo relevante referente ao estudo dos prazos contratuais aplicados aos
contratos de trabalho dos atletas profissionais de futebol é o prazo maximo deste vinculo, de
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acordo também com o artigo 30 da “Lei Pelé”, serdo de 5 (cinco) anos o periodo maximo.
Martins (2016, p.89) explica que essa regra tem por intuito estipular um prazo maximo
razoavel que também possa resguardar as entidades desportivas de contratos longos com
atletas que possam nao render aquilo que é esperado por estar com um vinculo longo com a
entidade desportiva.

Nesse diapasdo, os prazos aplicaveis nos contratos de trabalho do atleta profissional de
futebol buscam dispor de igualdade de condigdes no momento da celebracdo do vinculo,
mais, ainda, possibilitar maiores garantias na protecdo dos direitos inerentes a estes
trabalhadores. Por isso, € fundamental o respeito integral dos prazos previstos na legislacao,
pois quando ndo ha o seu cumprimento abre lacuna juridica ao atleta profissional de futebol

acionar a Justica do Trabalho para reivindicar tais direitos.

3.3 CLAUSULA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

Primeiramente, & importante mencionar que nos contratos de trabalho do atleta
profissional de futebol ha& obrigatoriamente a necessidade de estipulacdo das clausulas
indenizatorias e compensatorias. Ribeiro (2021) explica que estes dispositivos sdo essenciais
na elaboracdo deste contrato, pois asseguram direitos dos atletas profissionais, como também,
das entidades desportivas, como, por exemplo, em situacdes de rescisdo antecipada do
contrato de trabalho, quando uma das partes é obrigada por clausula contratual a recompensar
a outra pelo encerramento antecipado do vinculo e os prejuizos econdmicos e desportivos que
este ato gerou.

Neste sentido, h algumas diferencas entre as denominadas clausulas indenizatorias e
compensatdrias. A respeito das clausulas indenizatérias sdo tipificadas pela quantia devida ao
empregador sobre o atleta, estando previstas suas hipoteses no artigo 28, I, “a” e “b”, da Lei

Pelé, com a seguinte redacéo:

3.3.1 transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou
estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou
3.3.2 por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra

entidade de préatica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; (BRASIL, 1998).

E importante ressaltar que as clausulas indenizatorias podem ser livremente

estipuladas pelas partes no objeto do contrato, respeitando o limite maximo de 2000 mil vez o
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valor do contrato do atleta para transferéncias nacionais e sem qualquer tipo de limite para as
transferéncias internacionais (Ribeiro, 2021).

Ademais, tais regras sdo essenciais no mercado do futebol, uma vez que garante as
entidades desportivas a efetividade do dinheiro investido no atleta, gerando também a
possibilidade de novos investimentos por meio do pagamento das clausulas indenizatdrias.

Por outro lado, as clausulas compensatdrias séo devidas aos casos em que ha dispensa
imotivada ou rescisdo indireta de uma das partes no contrato de trabalho. Nessa hipotese séo
popularmente conhecidas como multas contratuais de quebra de contrato. (Ribeiro, 2021). No
tocante essas hipoteses o artigo 28, 85°, da Lei Pelé, os apresentam da seguinte forma:

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato;

Il - com o pagamento da cldusula indenizatéria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva;

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da
entidade de prética desportiva empregadora, nos termos desta Lei;

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipo6teses previstas na legislacdo
trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta (BRASIL, 1998).

Demonstra-se que essas hipdteses sdo uma garantia direta aos profissionais que atuam
no ramo do futebol e tem seus vinculos encerrados antes do prazo estipulado em contrato,
sendo aplicaveis no cotidiano das entidades desportivas, pois sdo importantes ferramentas
presentes na celebracdo do contrato e nas garantias para com o atleta ou outros profissionais
gue atuam neste ambito, como, por exemplo, os treinadores, auxiliares técnicos, preparadores
fisicos, analistas de desempenho, como outros profissionais dos staffs das entidades
desportivas (Ribeiro, 2021).

Neste sentido, 0 83°, do artigo 28, da Lei Pelé, traz os limites dos valores aplicaveis na

clausula compensatoria, que sdo:

§ 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato
especial de trabalho desportivo, observando-se, como limite maximo, 400
(quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da rescisdo e, como
limite minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o
término do referido contrato (BRASIL, 1998).

Por isso, essas condicGes sdo de livre estipulacdo entre as partes devendo ser
formalizadas em contrato, além de observar os referidos limites de valores previstos neste
dispositivo, nos casos de quebra de contrato o atleta devera receber integralmente os valores

devidos ate o final do contrato (Ribeiro, 2021).
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3.4 JORNADA DE TRABALHO

Em termos gerais a jornada de trabalho é o tempo em que o trabalhador fica a
disposicdo do empregador realizando atividades pré-determinadas e aguardando ordens a
partir do requisito subordinacdo e das condigdes estabelecidas em contrato. Romar (2023,
p.168) explica que a jornada de trabalho de acordo com a Constituicdo Federal e a propria
CLT determina que normalmente serdo 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, sendo possivel o exercicio de duas horas extraordinarias por dia.

Segundo Octavio Bueno Magano (1993, p.87) jornada de trabalho é o “tempo
diariamente dedicado ao trabalho”. Para Sérgio Pinto Martins (2009, p.70), é a “quantidade de
labor diario do empregado”. E para Jorge Neto (2019, p. 129) “Jornada de trabalho é 0
numero de horas diarias ou semanais prestadas pelo trabalhador para a empresa”.

Importante destacar ainda que perante a legislacao trabalhista ndo ha tipificacdo de um
horério inicial ou final da jornada de trabalho, portanto, cabe as partes acordarem o inicio e 0
término da jornada (Romar, 2023, p.168).

No ambito do Direito Desportivo especificamente dos contratos de trabalho realizado
pelos atletas profissionais de futebol com as entidades desportivas € aplicado
subsidiariamente o artigo 28, §4°, VI, da Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé), que também apresenta
no seu texto a regra da jornada de 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) semanas.
Todavia, neste caso a legislacdo desportiva estabelece que o atleta profissional ndo pode
extrapolar essa quantidade de jornada de trabalho semanal (Zainaghi, 2020, p.92).

Zainaghi (2020, p.93) comenta em sua obra juridica que na pratica os atletas
profissionais de futebol ndo cumprem exatamente tal jornada de trabalho diaria como
determina a lei, pois dentro das peculiaridades da rotina da atividade trabalhista dessa
profissdo, os treino e atividades realizados ndo chegam a atingir essa gquantidade de horas
diarias. Entretanto, a questéo das viagens, concentragdes e partidas de durante a semana e dias
do final de semana recompensam a diminuicéo da jornada de trabalho diéria.

Por isso, entende-se que também a jornada de trabalho do atleta profissional de futebol
é especifica em comparacdo com outras profissionais, uma vez que deve ser estabelecida por
meio da rotina peculiar que esse profissional possui. Sendo assim, tais condi¢des explicam o

porqué do vinculo especial formado entre as partes nessa forma de contrato trabalhista.



32

3.5 ADICIONAL NOTURNO

A Constituicdo Federal de 1988 assegura ao trabalhador remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno (art. 7°, IX). Neste sentido, o artigo 73 da CLT dispde que o
adicional noturno € devido aquele trabalhador urbano que cumprir suas atividades laborativas
entre 22:00 horas as 5:00 horas (Romar, 2023, p.187). De acordo com 0s ensinamentos de

Jorge Neto (2019, p. 132) a respeito do adicional noturno:

De acordo com o art. 73, da CLT: (a) trabalho noturno urbano é o desempenhado
entre 22:00 e 5:00 horas do dia seguinte; (b) duracdo da hora noturna é de 52
minutos ¢ 30 segundos (52°30”); (¢) o fator da redug¢do do horario noturno
(diferenca de 7 minutos e 30 segundos) (7°30°’) ndo foi revogado pelo art. 7°, IX,
CF (0OJ 127, SDI-I); (d) o adicional é de 20% e incide sobre o salério contratual do
empregado; (e) nos horarios mistos (diurnos e noturnos), a jornada apés as 22:00
horas deveré ser apurada de forma reduzida e com o adicional legal (20%).

Dentro das regras previstas na legislacdo trabalhista o pagamento de 20 % sobre o
salario contratual do trabalhador deve ser realizado de acordo com o tempo especifico em que
este obreiro exerceu as horas no periodo noturno (22:00 horas as 5:00 horas) previsto em lei
(Jorge Neto, 2019, p.133).

Importante destacar que no cenario do exercicio das atividades do atleta profissional
de futebol, principalmente durante os jogos que sdo realizados apds as 22:00 horas ha
possibilidade do pedido do pagamento do adicional noturno. Todavia, a partir do estudo
jurisprudencial pode-se observar que ainda ndo ha posicionamento pacificado a respeito da
matéria, pois ha decisbes favoraveis a aplicacdo do artigo 73 da CLT aos atletas profissionais
de futebol, como também, a entendimento contrarios pelo fato de a atividade do atleta
profissional ser "'sui generis” (Pozza, 2020).

Neste cenario, cabe apresentar como via exemplificativa duas decisfes expedidas por
Tribunais Regionais do Trabalho de regibes diferentes, para que se compreenda o0
entendimento diferente a respeito da possibilidade do pagamento de adicional noturno aos

atletas profissionais de futebol:

O adicional noturno somente seria devido se houvesse expressa previsdo contratual
nesse sentido, conforme o disposto no art. 28, § 4°, inciso III, da Lei 9.615/98’°.0
inciso 11, do art. 28, § 4° ndo faz menc¢do ao adicional noturno e, portanto, ndo pode
ser aplicado. In verbis: Ill - acréscimos remuneratorios em razdo de periodos de
concentragdo, viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previsdo contratual (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010622-
58.2016.5.03.0006 (RO); Disponibilizacio: 16/08/2018; Orgdo Julgador: Nona
Turma; Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno).
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Nota-se que o 6rgdo julgador entendeu que se ndo houver expressa previsao no
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, ndo é cabivel o pagamento do adicional
noturno de acordo com a CLT, destaca-se, ainda, que de acordo com essa decisdo a propria
“Lei Pelé” ndo traz em seu escopo a previsdo de adicional noturno conforme a legislagao
trabalhista.

Por outro lado, em decisdo expedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, houve entendimento de que o adicional noturno € um direito constitucional, portanto,
precisa ser aplicado também na atividade do atleta profissional de futebol, mesmo que ndo
haja em legislacao especifica (Lei Pelé) regra que trate sobre essa questao:

O fato de a atividade do atleta profissional ser "sui generis" ndo é capaz de elidir o
pagamento de direitos trabalhistas, dentre eles o adicional noturno, bem como a
contagem da hora noturna de forma reduzida. Embora a legislagdo especifica ndo
traga nenhuma disposi¢&o acerca do trabalho noturno, aplicam-se as normas da CLT
sobre a matéria, tendo em vista o disposto na propria Lei 9.615/98, artigo 28, § 4°.
Ademais, o adicional noturno possui previsdo constitucional (artigo 7°, IX) e se
aplica a todos os contratos de emprego, independentemente da sua natureza. Diante
do exposto, nego provimento ao recurso do reclamado e dou provimento ao recurso
do reclamante para determinar que na apuracdo do adicional noturno observe-se que
o0 reclamante também participou da partida realizada em 15/08/2015. (TRT da 182
Regido - Processo 0011923-77.2017.5.18.0009 (RO) - RELATORA:

DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO - Orgéo Julgador: 12
TURMA — DJ: 03/04/2019).

Portanto, a partir da analise doutrinaria e jurisprudencial fica evidenciado que o
pagamento do adicional noturno aos atletas profissionais de futebol ainda carece de regra
especifica na legislacdo desportiva, uma vez que ndo ha posicionamento pacificado sobre o
tema e, assim, gera inseguranca juridica na aplicacdo deste direito aos atletas profissionais de
futebol.

3.6 REGIME DE CONCENTRACAO

Perante a rotina do atleta profissional de futebol o regime de concentracdo faz parte do
cotidiano dessa atividade trabalhista, especialmente durante as viagens para jogos em
competicdes o atleta deve se concentrar por periodo determinado pela entidade desportiva
com o intuito do devido descanso em local reservado que traga as melhores condicoes
possiveis para que este profissional possa desempenhar suas habilidades durante a partida
(Veiga; Sousa, 2014, p.71).
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A ilustre jurista Alice Monteiro de Barros (1999, p.38) expde que “A concentragdo ¢
um costume peculiar ao atleta e visa resguarda-lo para obtencdo de melhor rendimento na
competicio.”

Ressalta-se que no modelo utilizado no futebol brasileiro o regime de concentragdo é
aplicado tanto em jogos quando a entidade desportiva é mandante, como também, nos casos
em que atua como visitante. Nos jogos “em casa” o periodo de concentragdo ¢ menor,
geralmente direcionado na apresentacdo dos atletas em um dia antes das partidas, com isso
torna condicéo especifica aos contratos de trabalho do atleta profissional de futebol. (Veiga;
Sousa, 2014, p.72).

Nesse diapasdo, tais condi¢cdes especiais devem ser estabelecidas especificamente no
contrato de trabalho, haja vista que pelo atleta realizar varios periodos de concentracéo
durante a temporada, esses termos precisam estar totalmente acordados entre as partes. Veiga
e Sousa (2014, p.72), lecionam em sua obra que:

[...]Ja concentracdo se traduz em resguardo costumeiro dos atletas e peculiar as
competicfes de importancia, dai ter sido consagrada na legislacdo em causa. Se
afigura atil para obtengdo de um melhor rendimento dos jogadores. O prazo de trés
dias estabelecido como limite, a nosso ver, ndo pode deixar de ser considerado como
de trabalho normal e, portanto, computavel na jornada semanal ja examinada, e de
sorte que, somado as horas colocadas, a disposi¢do antes da concentragdo, ndo
ultrapassam as quarenta e oito horas semanais, caso em que 0 excesso sera...]

Em analise aos apontamentos apresentados pelos autores nota-se que ha regra no
artigo 28, |, da Lei Pelé, que determina que a concentracdo dos atletas profissionais de futebol
ndo podera ser superior a trés dias consecutivos por semana. Portanto, se aplica aos casos
praticos a utilizacdo de um dia de concentracdo para cada jogo semanal, mas é possivel a
ampliacdo quando tiver especificado no contrato de trabalho, aplicando-se neste caso o inciso
Il do artigo 28 da Lei Pelé (Veiga; Sousa, 2014, p.73).

Souza e Ramalho (2021, p.239) explicam que “o periodo de concentracdo nao podera
ser superior a trés dias consecutivos por semana, assim como ndo havera acréscimo
remuneratorio em razao dos periodos de concentragdo, viagens, pré-temporada e afins”.

Dessa forma, em razdo da natureza especial das concentracfes ha entendimento
pacificado dentro da doutrina e também da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) no sentido de que nédo integra a jornada de trabalho o periodo de concentracdo, como
também, ndo caberd o pagamento de horas extraordinarias nestes casos, desde que esse

periodo de concentragdo ndo ultrapasse os trés dias semanais conforme determina a legislagédo
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vigente (Veiga; Sousa, 2014, p.75). Conforme se observa na deciséo expedida pela 22

Turma do Tribunal Superior do Trabalho em Recurso de Revista:

JOGADOR DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. PERIODO DE
CONCENTRACAO. Nos termos do art. 7° da Lei 6.534/76, a concentracdo do
jogador de futebol é uma caracteristica especial do contrato de trabalho do atleta
profissional, ndo se admitindo o deferimento de horas extras neste periodo. Recurso
de Revista conhecido e ndo provido. (Tribunal Superior do Trabalho (TST) RR -
129700-34.2002.5.03.0104, Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes — 22 Turma, Data de Publicacéo: 07/08/2009).

Demonstra-se, portanto, que o regime de concentracdo é uma caracteristica inerente
aos contratos de trabalho do atleta profissional de futebol e sua atividade trabalhista. Visto
que nestes casos somente é reconhecido o pagamento de horas extras quando essa periodo de
concentracdo ultrapassar os limites legais, nos casos em que ha abuso por parte das entidades
desportivas na manutencdo do atleta em concentracfes para varias competicdes pelas quais

estejam disputando paralelamente (Veiga; Sousa, 2014, p.75).

3.5 SALARIO E REMUNERAGCAO

Importante ressaltar que dentro do ordenamento juridico trabalhista os institutos do
salario e remuneracédo sao definidos de forma diferente recebendo algumas caracteristicas que
precisam ser compreendidas. Jorge Neto (2019, p.678) explica que “O termo “salario” tem
origem na expressdo latina salarium argentum (pagamento em sal) que era a forma primaria
de pagamento dos soldados do Império Romano”.

Dessa forma, entende-se que o salario nada mais € que o total de percep¢des recebidas
pelo trabalhador durante o més de trabalho. Nascimento (2009, p.281) conceitua salario como
a “totalidade das percepgdes econdmicas dos trabalhadores, qualquer que seja a forma ou
meio de pagamento, quer retribuam o trabalho efetivo”

Ja para Sérgio Pinto Martins (2023, p.378) o salario é:

(...) o conjunto de prestacdes fornecidas diretamente ao trabalhador pelo empregador
em decorréncia do contrato de trabalho, seja em fungdo da contraprestacdo do
trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das interrup¢Bes contratuais ou demais
hipdteses previstas em lei.

Com isso, 0 conceito de salario se direciona as prestacdes fornecidas pelo empregador
ao obreiro em decorréncia do vinculo trabalhista (contrato de trabalho), por meio das

atividades por ele prestadas em disponibilidade ao empregador.
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Por outro lado, o conceito de remuneracdo € mais amplo, uma vez que inclui o salario
com o acréscimo de outros pagamentos em que o trabalhador recebe habitualmente durante o
més, como, por exemplo, no caso das gorjetas recebidas por gargons que sdo caracterizadas
como remuneracao para efeitos legais (Jorge Neto, 2019, p. 679).

Para Magano (1993, p.89) remuneragdo ¢ o “conjunto de vantagens habitualmente
atribuidas ao empregado, de acordo com algum critério objetivo, em contraprestacdo de
servigos prestados e em montante suficiente para satisfazer as necessidades proprias e da
familia”. J& no entendimento de Sérgio Pinto Martins (2023, p. 379) o conceito de
remuneracdo se estabelece no “conjunto de retribuicdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestacdo de servicos, seja em dinheiro ou em utilidades, provenientes do
empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de trabalho, de modo a satisfazer
suas necessidades e de sua familia”.

Dessa forma, cabe destacar que os componentes salarias estdo previstos no artigo 457,
81°, da CLT, sendo aplicaveis de forma subsidiaria ao atleta profissional de futebol. Destaca-
se, ainda, que o artigo 31, §1° da Lei Pelé apresenta em seu texto que sdo entendimentos
como saldrio para efeito de rescisdo contratual: o abono de férias; o 13° salério; as
gratificagcbes; os prémios; e as demais verbas trabalhistas inclusas no contrato do atleta
profissional de futebol (Zainaghi, 2020, p.118).

No tocante as remuneracBes previstas na relacdo contratual entre os atletas
profissionais de futebol e as entidades desportivas é considerado como pagamento de natureza
habitual as premiacdes, como, por exemplo, os “bichos” (que sao premiagdes pagas por jogos
vencidos) e as “luvas” (que sdo premiagdes destinadas a renovagdes contratuais). No ambito
do futebol profissional essas remuneracbes fazem parte do cotidiano dessa modalidade
esportiva, portanto, estdo incluidas na remuneracdo do atleta para fins de contagem das verbas
trabalhistas e, também, nos casos de rescisdo contratual quando alguma dessas remuneracées
ndo sdo pagas por periodo superior de 3 (trés) meses (Zainaghi, 2020, p.119).

Por conseguinte, este tipo de premiagdo (remuneracdo) esta dentro dos contratos de
trabalho do atleta profissional de futebol, fazendo parte de uma realidade trabalhista especial,
sendo necessario dessa forma o cumprimento por parte do empregador a respeito do
pagamento destes valores “extras”. Partindo deste entendimento ¢ fundamental apresentar as
principais caracteristicas dos “bichos” e das “luvas” de acordo com a realidade pratica do

futebol profissional brasileiro (Zainaghi, 2020, p.119).
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3.7.1 BICHO

O contexto do pagamento remuneratorio do “bicho” no futebol profissional brasileiro
tem relacdo direta com o surgimento do jogo do bicho, pois era um pagamento realizado por
bicheiros que na histéria do futebol nacional estavam envolvidos com alguns importantes
clubes do cenério nacional, especialmente os do Rio de Janeiro (Silva, 2011).

Neste sentido, € importante destacar que o “bicho” é um prémio pago ao atleta
profissional de futebol pela entidade desportiva por algum éxito determinado entre as partes,
geralmente este pagamento esté relacionado com vitérias em partidas ou competicao (Silva,
2011). Sendo assim, tal remuneracdo pode estar estipulada em contrato ou mesma paga de
forma habitual como acontece na maioria dos clubes do cenario nacional (Veiga, 2020,
p.283).

De acordo com o artigo 31, §1°, da Lei Pelé”, os bichos podem ser fixos ou variaveis,
devendo ser estipulados entre as partes no decorrer da temporada, servindo dessa forma como
um incentivo extra por parte da entidade desportiva aos atletas profissionais. Ressalta-se que
geralmente estes bichos sdo mais vultosos em partidas mais importantes, especialmente em

finais de competicdes (Veiga, 2020, p.284). Catharino (1969, p.33) explica que:

(...) o bicho assume formas complexas, sua finalidade de estimular a producédo
atlética, cular. Seu valor passa a ser intrinsecamente variavel, de tentos, obtido entre
os feitos e os tomados. Essa variabilidade, alids, € comum, mas descontinua. Os
prémios sdo fixos e proporcionais, por vitorias e por empates. Excepcionalmente, em
funcdo de resultados importantes e decisivos campeonato, etc., verdadeiros
“superbichos.

Outra questdo que é totalmente peculiar sdo os pagamentos de bichos realizados por
outras entidades desportivas, que sdo denominadas no futebol como “mala branca”
(pagamento para vitorias). Nestes casos, as entidades desportivas buscam incentivar atletas de
outro clube para que conquistem certa vitdria que venha a beneficiar essa entidade desportiva
pagante (Veiga, 2020, p.284). Essa forma de acdo € vista com aceitacdo no tocante a sua
moralidade, o que ndo pode acontecer nos casos das denominadas “malas pretas” (pagamento
por derrota”, pois neste caso os atletas recebem de outra entidade desportiva um montante
para perder certa partida, o que é reconhecidamente imoral e ilegal no ambito do desporto
nacional (Veiga, 2020, p.285). Por isso, o pagamento dos bichos deve ser feito como forma
exclusiva de incentivo positivo aos atletas profissionais de futebol, sendo reconhecidamente

um meio de remuneracdo especial prevista nos contratos dos atletas profissional de futebol.
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3.7.2 LUVAS

A remuneracdo referente ao pagamento das luvas acontece nos casos em que a
entidade desportiva paga ao atleta profissional de futebol uma bonificacdo pela assinatura do
contrato de trabalho, este instrumento € amplamente utilizado como forma de seduzir este
atleta a assinar com determinada entidade desportiva, podendo ser pago a vista ou mesmo de
forma parcelada (Zainaghi, 2020, p.139).

Na exposicéo realizada por Veiga (2020, p.274) sobre as luvas “sdo importes pagos
pelo clube aos atletas como forma de incentivo para assinatura do contrato de trabalho em
virtude da eficiéncia e qualidade do proprio jogador antes mesmo de ser contratado”.
Importante ressaltar que o pagamento das lutas também pode acontecer como via de incentivo
para o atleta renovar seu contrato de trabalho com a entidade desportiva pela qual ja possui
vinculo.

Dessa forma, fica caracterizado que o pagamento das luvas ndo se trata de verba
indenizatdria, mas, sim, de uma remuneracdo extra ao atleta que demonstra em seu histérico
um potencial que seja plausivel o investimento realizado por parte da entidade desportiva,
sendo costumeiramente empregado no mercado do futebol no tocante as contratacdes e
renovagdes de contratos (Zainaghi, 2020, p.140).

Neste sentido ha entendimento pacificado no Tribunal Superior do Trabalho (TST)
gue o pagamento das luvas aos atletas profissionais de futebol possuem natureza salarial e ndo
indenizatoria, haja vista que em varias decisdes do TST é entendido que esses valores fazem
parte da remuneracdo do atleta. Como via exemplificativa do posicionamento em comento,

cabe apresentar decisao proferida pela 12 Turma do TST em matéria de Recurso de Revista:

LUVAS DESPORTIVAS. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO SALARIAL.
CONHECIMENTO. Nos termos do artigo 12 da Lei n.° 6.354/1976, as luvas
desportivas sdo pagas em razdo do contrato de trabalho, tomando-se em
consideracdo o desempenho do atleta profissional de futebol ao longo de sua
carreira, consoante prelecionam JOSE MARTINS CATHARINO e ALICE
MONTEIRO DE BARROS. Trata-se, portanto, de verba de natureza eminentemente
salarial na medida em que caracteriza uma modalidade de contraprestacdo paga pelo
empregador ao empregado. Robustece esta convic¢do o fato de o artigo 3.°, inciso
11, da Lei n.° 6.354/1976 incluir as luvas desportivas no rol de parcelas que
compdem a remuneracao do atleta profissional de futebol, estabelecendo, inclusive,
que tal valor deve estar expressamente especificado no contrato de trabalho, se
previamente convencionado. Recurso conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e
parcialmente provido-. “(...)-. (Proc. TST-RR 467.125/1998.5, 1% T, Relator Juiz
Convocado Altino Pedrozo dos Santos, DJ de 09/07/2004).
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Pelo exposto, fica demonstrado a natureza juridica das luvas dentro da relacdo
contratual dos atletas profissionais de futebol, recebendo dessa forma uma caracterizacdo

remuneratoria que faz parte do salario do atleta para todos os seus efeitos legais.

3.8 DIREITO DE IMAGEM

Primeiramente é necessario a compreensao que o direito de imagem ¢é uma forma do
atleta profissional ceder a entidade desportiva o uso de sua imagem para que dela possa ser
feita uma exploracdo econémica, desde que devidamente pago este direito ao titular da
imagem (Soares, 2018, p.129). Destaca-se que tal direito estd previsto nas normas

fundamentais do artigo 5° da Constituicdo Federal, no inciso X e inciso XXVII “a”:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua

violacéo;

XXVIII - séo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas (Brasil, 1988).

Sendo assim, o0 uso da imagem é um direito inviolavel resguardado pela Carta Magna
nacional, dispondo de seguranca juridica nas participacdes individuais dos atletas no exercicio
de suas atividades laborais (Nery Junior; Nery, 2022, p.170).

Ademais, o direito ao uso da imagem do atleta profissional de futebol também esté&
regulamento em norma infraconstitucional (Lei Pelé) implementada pelas Leis n°® 12.395/2011

e Lei n®13.155/2015, com a seguinte redacéo:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacdo de direitos,
deveres e condigdes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho desportivo.
Paréagrafo Unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessdo de direitos ao uso de
sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do contrato especial de
trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da imagem ndo poderad
ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneracdo total paga ao atleta, composta
pela soma do salario e dos valores pagos pelo direito ao uso da imagem (Brasil,
1998).

Em analise as regras do referido artigo de lei fica claro que quando o atleta
profissional de futebol dispbe da cessdo do uso de sua imagem a entidade desportiva, esse
valor pago ndo podera ultrapassar 40 % da remuneracéo total do atleta (a soma do salario e
demais valores pagos ao atleta) (Soares, 2018, p. 132).Ressalta-se que os valores pagos a
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titulo do uso da imagem do atleta devem ser revestidos na esfera civel, pois ndo podera incidir
sobre os valores referente ao pagamento das verbas trabalhistas (Soares, 2018, p. 132).

Essas questdes no mercado do futebol levam na pratica as entidades desportivas a
colocarem os valores do direito de imagem maiores que a propria remuneracdo do atleta, isso
acontece normalmente com o intuito de burlar a incidéncia de verbas trabalhistas, sendo,
portanto, uma postura comum por parte das entidades desportivas (Soares, 2018, p. 133).
Dessa forma, o Tribunal Superior do Trabalho ja se posicionou no sentido de que o direito de
imagem deve ser considerado como verba de natureza salarial, especificamente para evitar
que praticas como essas sejam ainda realizadas durante o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol. Neste sentido, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Dissidios

Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu:

(...) a natureza salarial da parcela relativa ao direito de imagem do ex-jogador de
futebol Lincoln Cassio de Souza Soares, do Coritiba Foot Ball Club. Para a maioria
do colegiado, o clube, a pretexto de repasse de valores ajustados de cessdo do direito
de imagem, em verdade, remunerava o contrato de trabalho desportivo do atleta,
com o intuito de fraudar a legislacdo trabalhista. O relator dos embargos, ministro
Lelio Bentes Corréa, observou que prevalece, no TST, o entendimento de que, em
principio, os valores recebidos a titulo de direito de imagem ndo tém natureza
juridica salarial, com base no artigo 87-A da Lei Pelé (Lei 9.615/1998), que
estabelece que o ajuste é de natureza civil. Entretanto, tém-se ressalvado as
hipteses em que fica efetivamente demonstrado, nas instancias ordinarias, o
desvirtuamento do contrato de natureza civil, ou seja, o intuito de fraudar a
legislagdo trabalhista. Para o relator, a desvinculacdo do pagamento da parcela da
efetiva exploracdo da imagem do jogador desnatura o objeto do contrato civil
celebrado com base na Lei Pelé, e, nesse caso, os valores devem integrar a
remuneracdo para todos os efeitos legais (Subsecdo | Especializada em Dissidios
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho Processo: E-ED-
RR-1442-94.2014.5.09.0014).

Portanto, percebe-se a postura do TST no sentido de que o direito de imagem possui
natureza salarial com os devidos reflexos nas verbas trabalhistas, pois este ato das entidades
desportivas em pagar um montante maior referente ao direito de imagem em comparagdo com
a propria remuneracdo do atleta se apresenta como fraude, tanto no ambito do Direito do
Trabalho, como em questdes de cunho tributario (Soares, 2018, p. 139).

Visto que, tais valores podem incidir no pagamento do Imposto de Renda do atleta,
por isso essa pratica irregular que beneficiava ambas as partes esta sendo devidamente coibida
pelo Poder Judiciario brasileiro, a fim de preservar os direitos do atleta profissional de futebol
sem que haja qualquer irregularidade no pagamento das verbas inerentes ao contrato de
trabalho (Soares, 2018, p. 139).
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3.9 DIREITO DE ARENA

No tocante ao direito de arena foi implementado no ordenamento juridico brasileiro a
partir da promulgacéo da Lei n® 5.988/1973 por meio de norma que regulamentou a questdo
dos direitos autorais, precisamente no artigo 100° da referida legislacdo havia o direito do
atleta em receber valores referentes a sua exposi¢do (Soares, 2012, p.112). Neste sentido, o
texto da Constituicdo Federal de 1988 apresenta a protecdo individual quando o cidadéao
participa de obra coletiva, estando aplicada no caso do direito de arena quando o atleta
profissional de futebol exercer esporte coletivo, mas sua imagem é transmitida de forma
individual caracterizando um direito ao recebimento da exploracdo dessa imagem
especialmente pelos meios de comunicacgéo (Soares, 2012, p.112).

A respeito da diferenca entre os institutos juridicos do direito de arena e do direito de
imagem héa conceitos diferente perante a doutrina, sendo assim o Ministro do TST Alexandre
Agra (2019) ensina que “ no direito de imagem, no desporto, diz respeito a representacio do
perfil social da pessoa”, no direito de arena, por sua vez, é limitado a um grupo de atletas que
tem sua imagem transmitida em razdo de sua participacao nas partidas de futebol”.

De acordo com o artigo 42 da Lei Pelé o direito de arena é concedido as entidades
desportivas por meio de prerrogativa exclusiva de direitos de reproducdo em transmissao do
espetaculo desportivo, essa concessdo aos meios de comunicacdo é remunerada com verbas
referentes a exclusividade na transmissdo dos jogos e competicBes, valores estes que devem
ser também repassados aos atletas pelo uso de sua imagem em cadeia nacional (Soares, 2012,
p.114).

Ressalta-se que o direito ao pagamento dos valores de arena ao atleta é devido pelo
fato de que sem a participacdo deste trabalhador ndo h& o espetadculo que é amplamente
comercializado principalmente no mercado brasileiro. Por isso, tal direito é resguardado em
lei e no entendimento da doutrina e jurisprudéncia ja pacificada quanto a matéria (Soares,
2012, p.114).

Nesse diapasdo, de acordo as regras da Lei Pelé o percentual do direito de arena é
estipulado no proprio texto de lei devendo ser distribuido entre os atletas 5% da receita da
entidade desportiva referente a exploracao audiovisual. Outra questdo relevante neste direito é
que esta incorporado também na remuneracdo dos atletas profissionais de futebol gerando

dessa forma reflexos nas demais verbas trabalhistas (Soares, 2012, p.115).

3.10 RESCISAO CONTRATUAL
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Como forma de findar este importante capitulo no desenvolvimento do tema proposto
cabe apresentar os meios de rescisdo contratual presentes primeiramente na legislacdo
trabalhista, por onde no artigo 483, da CLT, dispde das hipoteses de rescisdo contratual
quando houver atividade no ambiente laboral que leve em risco o obreiro. Por meio deste rol
taxativo previsto no artigo 483 da CLT o empregado podera requerer a rescisdo contratual
(Martins, 2023, p.289).

No tocante a realidade das rescisfes dos contratos de trabalho do atleta profissional de
futebol acontecem normalmente por meio da rescisdo indireta nos casos em que hd o
inadimplemento salarial ou falta do pagamento de outras verbas trabalhistas por periodo
superior a trés meses de trabalho (Zainaghi, 2020, p.209). Dessa forma, o legislador
estabeleceu no artigo 31 da Lei Pelé a possibilidade de rescisdo contratual indireta nestes

casos de ndo pagamento remuneratdrio.

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento
de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses, terd o contrato especial de trabalho desportivo daquele
atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer outra entidade
de prética desportiva de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a
clausula compensatoria 68 desportiva e os haveres devidos (Brasil, 1998).

Ressalta-se que essa regra de rescisdo indireta também esta estipulada nos
regulamentos da FIFA (entidade maxima do futebol mundial) e da prépria Confederacdo
Brasileira de Futebol (CBF). Como forma de garantir que os atletas profissionais de futebol
tenham seus direitos resguardados e possam rescindir de forma unilateral os contratos nos
casos em que ndo houver o pagamento integral da remuneracdo devida (Zainaghi, 2020,
p.210). Outra forma de rescisao contratual nos contratos desportivos é por meio da aplicacdo
subsidiaria do artigo 482 da CLT, nas hipoteses de demissao por justa causa do trabalhador.
Dessa forma, o rol taxativo previsto neste artigo de lei também podera ser empregado na
realidade da atividade do futebol, pois quando h& qualquer ato dessa natureza
automaticamente a entidade desportiva tem por direito dispensar este atleta por justa causa
nos mesmos moldes da dispensa do trabalhador comum (Martins, 2023, p.290).

Ao final, cumpre ressaltar que essas vias de rescisdo contratual devem ser aplicadas de
acordo com cada caso pratico, uma vez que por se tratar de questdo que envolve direitos e
deveres de ambas as partes precisam necessariamente ser observados as regras para que seja

realizada a rescisdo contratual com a disposicao do pagamento das verbas rescisorias.
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4 REFLEXAO ACERCA DOS DIREITOS E GARANTIAS DO ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL EM FACE DO DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL POR PARTE DA ENTIDADE DESPORTIVA

Esse capitulo derradeiro o estudo proposto se destina a analisar de forma critica 0s
direitos e garantias do atleta profissional de futebol nos casos em que h& descumprimento
contratual por parte da entidade desportiva. Atos estes que geralmente estdo relacionados com
0 ndo pagamento remuneratério acordado entre as partes no contrato de trabalho, bem como
dos direitos especificos que foram apresentados no decorrer deste estudo, como, por exemplo,
o direito de imagem, direito de arena e demais premiacGes que sdo especificas no contrato
especial analisado.

Dessa forma, entende-se que é fundamental no desenvolvimento do tema debater os
reflexos juridicos oriundos dos atos de descumprimento contratual realizados exclusivamente
pela entidade desportiva, pois em vérias situacfes essas entidades sdo responsabilizadas ao
pagamento de verbas indenizatérias por ndo cumprir devidamente os termos contratuais.
Neste sentido, a legislacdo protege amplamente o atleta profissional contra os desmandos das
entidades desportivas, haja vista que além das clausulas contratuais estipuladas entre as partes
hd ainda as normativas apresentadas neste estudo cientifico que séo resguardadas aos
profissionais que atuam neste segmento.

Outrossim, destaca-se também o posicionamento doutrinario sobre as garantias
disponiveis no direito desportivo ao atleta profissional de futebol, uma vez que apresenta
elementos importantes na fundamentacdo dos pedidos que buscam garantir os direitos dos
atletas profissionais quando n&o séo respeitados por parte dos clubes.

Outro questdo relevante a ser abordada no Gltimo capitulo é o posicionamento
jurisprudencial nestes casos de descumprimento contratual por parte das entidades
desportivas, visto que de acordo com grande parte dos julgamentos referente ao tema €
garantido ao atleta ndo ser lesado nessas ocasides. Preservando direitos e incorporando
premiagdes em sua remuneracdo como forma de proteger o trabalhador no &mbito da prética
profissional desportiva realizada no territorio brasileiro.

Por isso, como metodologia idealizada para este estudo se propde no capitulo final
apresentar reflexdo acerca dos direitos e garantias dos atletas profissionais de futebol
analisados a partir das decisdes judiciais, em especial nos casos ha descumprimento contratual
e o atleta profissional busca no Poder Judiciario a intervencdo do ente estatal para solucionar

tal conflito de ndo cumprimento contratual por parte do empregador.
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4.1 PRINCIPAIS DESCUMPRIMENTOS CONTRATUAIS POR PARTE DAS
ENTIDADES DESPORTIVAS

Antes de apresentar os principais descumprimentos contratuais realizados por parte
das entidades desportivas em face dos atletas profissionais de futebol, é fundamental destacar
que no escopo das clausulas contratuais do contrato especial do atleta profissional de futebol
ha previsibilidade da aplicagdo de instrumentos denominados de ‘“cldusulas penais” que
possibilitam vias indenizatorias e compensatérias — como ja devidamente especificadas no
presente estudo — Neste escopo, Ramos (2009, p.472) define que a clausula penal presente

nos contratos de trabalho dos atletas profissionais de futebol sao:

(...) a clausula penal desportiva é um instituto também acessério do vinculo
trabalhista desportivo, reparador de danos do empregador desportivo e a0 mesmo
tempo atua como uma indenizacdo apenas durante a vigéncia do contrato de trabalho
desportivo para os casos de a relacdo contratual a prazo certo se rescindir
antecipadamente, conforme ja explicamos resumidamente anteriormente.

Dessa forma, por meio da atuagdo destes mecanismos juridicos é possivel que o atleta
profissional de futebol seja indenizado/recompensado quando h& descumprimento contratual
por parte das entidades desportivas, sendo no tocante aos direitos previstos em lei, como
também, naquilo que estd vigente no contrato celebrado entre as partes (Monteiro, 2005,
p.10).

Monteiro (2005, p.10) expBe em sua obra que essas ferramentas juridicas (clausulas
penais) sdo capazes de resguardar os direitos do atleta profissional de futebol e as condigdes
que levaram a realizacdo do contrato. Por isso, é fundamental apresentar os principais motivos
de descumprimento contratual que podem gerar a rescisdo do contrato e consequentemente a
obrigatoriedade do pagamento pecuniario estipulado via multa contratual.

Ressalta-se 0 pagamento de premiacGes como no caso das luvas, bichos e prémios
extras que sdo estipulados pelo cumprimento de certas metas acordadas pelas partes e nédo
pagas pelas entidades desportivas (Pinto, 2008, p.79). Neste caso, a pratica reiterada do ndo
pagamento de tais verbas podera ser motivo para o pedido de rescisdo contratual com
pagamento de multa.

Outra situacdo que € natural no mercado do futebol nessa relacdo trabalhista é o
descumprimento do pagamento de verbas oriundas do direito de arena e direito de imagem,
pois como j& mencionado sdo geralmente montantes vultosos que em VAarios casos S&0 pagos

com valores maiores do que a propria remuneracdo do atleta (Pinto, 2008, p.80). Nessa
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hip6tese ha reconhecimento que essas verbas incorporam a remuneracao do atleta e, por isso,
0 ndo pagamento podera gerar também pedido de rescisao contratual.

Ademais, ha os casos em que a entidade desportiva deseja encerrar o vinculo com o
atleta antes do periodo de término contratual previsto, nessas hipoteses a entidade desportiva
parte empregadora da relagdo trabalhista deverd efetuar o pagamento da multa pecuniéria
(clausula penal) como forma de ressarcimento/indenizacdo por essa escolha (Pinto, 2008,
p.80). Geralmente o que ¢ estipulado nos contrato é que a parte em que rescinde de forma
unilateral antes do prazo que finda o contrato deve pagar o montante equivalente aos valores
somados de toda remuneracdo que seria devida ao atleta até o final deste acordo.

No caso pratico, as entidades desportivas quando optam por dispensar o atleta buscam
outras meios para ndo pagar a multa pecuniaria, como, por exemplo, emprestando-o para
outra entidade desportiva até o final do contrato (Pinto, 2008, p.81). Nessas situacBes a
entidade desportiva que aceita 0 empréstimo do atleta deve arcar com a remuneracao total ou
mesmo pode ser realizado acordo pela divisdo dos gastos por ambas entidades desportivas até
o final do contrato.

Outra possibilidade que é amplamente feita no mercado do futebol é o parcelamento
da multa pecuniaria oriunda do descumprimento contratual em vérias parcelas, forma essa
encontrada pelas entidades desportivas a fim de resolver essa questdo de dispensa do
profissional cumprindo com as obrigacdes contratuais de uma forma que ndo pese no caixa da
entidade (Ramos, 2009, p.473).

Destaca-se, ainda, 0 ndo cumprimento contratual dos patrocinios que geralmente séo
relacionados com a imagem dos atletas, como, por exemplo, no uso de materiais esportivos,
marcas de suplementos alimentares, repositores energéticos e outros tipos de patrocinadores
que na celebracdo do contrato pode ser estipulado valores destes acordos que também devem
ser repassados aos atletas (Ramos, 2009, p.473).

Por fim, é possivel o ndo cumprimento por parte das entidades desportivas de certas
regalias contratuais que sdo previstas normalmente nos contratos de equipes do primeiro
escaldo do futebol. Como no caso de quantidade periodicas de passagens aéreas, valores
referentes a moradia, carros de luxo, etc. Essas situacBes fazem parte do mercado do futebol
e consequentemente dos contratos de trabalho dos atletas, portanto, na pratica muita coisa €
prometida via contrato, mas nem sempre é cumprida na sua integralidade por parte das
entidades desportivas, 0 que pode levar aos pedidos de rescisdo contratual por meio das

clausulas penais mencionadas neste topico.
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4.2 HIPOTESE DE RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO POR ATRASO
SALARIAL

De acordo com a legislagéo vigente a respeito das possibilidades de resciséo indireta
do contrato de trabalho por parte do atleta profissional em casos de atraso salarial, se destaca
o direito que este trabalhador possui de ingressar com o pedido de rescisdo indireta quando o
seu pagamento remuneratorio tiver em atraso por periodo igual ou superior a trés meses
(Negreiros, 2023).

Tal possibilidade é entendida no ordenamento juridico como uma via do atleta solicitar
unilateralmente a extin¢do do contrato de trabalho quando ha descumprimento das obrigac6es
legais por parte da entidade desportiva (empregador). Dessa forma, o legislador condicionou
no texto de lei que nos casos de atraso salarial pelo periodo mencionado o atleta pode pedir a
rescisdo contratual sem a necessidade do pagamento de multa pecuniéria (clausula penal) a
entidade desportiva (Negreiros, 2023).

Ressalta-se que estes direitos do atleta estdo incorporados na garantia de recebimento
salarial em dia, como também, de algumas verbas trabalhistas, como: as férias remuneradas; o
décimo terceiro salario; o FGTS; o pagamento de adicionais e outros beneficios que estdo
celebrados no contrato de trabalho de forma especifica. Neste sentido, quando a entidade
desportiva descumpre essas obrigacdes automaticamente possibilita que o atleta profissional
busque na esfera trabalhista a rescisdo do contrato de trabalho por falta do empregado,
possibilitando ainda o pedido indenizatério de multas e indenizagdes advindas do
descumprindo contratual por parte do empregador (entidade desportiva) (Negreiros, 2023).

Ademais, essa forma de protecdo dos direitos do atleta profissional de futebol
(trabalhador) esta presente no ordenamento trabalhista pelo denominado instituto juridico da
rescisdo indireta. Quando esses atrasos salariais acontecem na préatica o atleta devera notificar
formalmente por escrito a entidade desportiva destacando os motivos legais do pedido de
rescisdo indireta (Negreiros, 2023).

Negreiros (2023) explica de uma forma pratica que apos a homologacao do pedido de
rescisdo indireta na Justica do Trabalho o atleta ficara livre no mercado sem qualquer
restricdo para assinar novo contrato com outra entidade esportiva que tiver interessada em
suas habilidades.

Por fim, é de suma importancia frisar que o préprio Tribunal Superior do Trabalho

(TST) dispde de posicionamento pacificado no sentido de que tais atraso salariais também
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podem dar origem ao pedido de rescisdo indireta nos casos em que a entidade desportiva ndo
efetua os devidos depdsitos do FGTS ou de outras verbas remuneratorias jd& mencionadas
neste estudo (direito de arena, direito de imagem) por periodo igual ou superior a trés meses.

Sendo aplicada, portanto, a mesma regra do atraso salarial (Negreiros, 2023).

4.2.1 DOS DIREITOS E VERBAS PREVISTOS EM LEI AO JOGADOR DE FUTEBOL

No tocante aos direitos e verbas salariais que sdo devidas ao atleta profissional de
futebol em hipotese de rescisdo indireta, estdo além da multa compensatéria pelo fato do
descumprimento contratual por parte da entidade desportiva (empregador), também este
trabalhador tera direito de algumas verbas que estdo previstas na lei trabalhista que determina
a possibilidade de rescisao contratual requerida pelo obreiro quando o empregador comete
algum tipo de falta (neste caso especifico o atraso do pagamento salarial) (Negreiros, 2023).

Além disso, o atleta profissional terad direito ao saldo de salario referente aos dias ja
trabalhados no més vigente; o pagamento do aviso prévio; o pagamento das férias
proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional e as férias vencidas também acrescidas de 1/3
constitucional, se for o caso. Outrossim, o pagamento dos dépositos do FGTS que deverao ser
depositados mensalmente pela entidade desportiva em 8% sobre o salario do atleta e o
pagamento da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS que foram sempre feitos no decorrer
do vinculo laboral (Negreiros, 2023).

Cumpre mencionar que além das verbas que sdo de direito de qualquer tipo de
trabalhador, o atleta também tera direito de cobrar parcelas especificas estipuladas no contrato
ou mesmo aquelas que sdo relacionadas como a atividade que exerce, como no exemplo ja
mencionado das premiagOes referentes as luvas, 0s bichos, o direito de arena e o direito de
imagem que pela propria jurisprudéncia vém sendo incorporadas na remuneracdo do atleta
(Negreiros, 2023).

Por todas essas questbes fica comprovado que os valores referentes as rescisdes
indiretas dos contratos de trabalho do atleta profissional de futebol recebem no final autos
montantes, uma vez que é de natureza dessa profissdo apresentar condigdes mais benéficas do
que as demais. Além disso, a propria legislacdo trabalhista ja garante direitos e verbas
salariais para proteger o trabalho, sendo que nestes casos especificos sdo acrescidas de
premiacdes e multas compensatorias que no final possibilitam maiores garantias para quem

exerce o futebol como atividade profissional de rendimento (Negreiros, 2023).
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4.3 ANALISE DOS POSICIONAMENTOS DOUTRINARIOS

No que se refere ao posicionamento doutrinario a respeito dos direitos e garantias
dispostos ao atleta profissional de futebol quando ha descumprimento contratual por parte da
entidade desportiva é totalmente similar. No sentido de que este trabalhador tera direito além
das verbas trabalhistas previstas na legislagdo em vigor que séo de direito de qualquer
trabalhador que é dispensado por seu empregador, o pagamento também de multa em
referente ao descumprimento contratual por parte da entidade desportiva.

Romar (2023, p.218) explica que nos casos em que 0 empregador desejar demitir seu
funcionario sem justa causa devera arcar com o pagamento de verbas como: saldo de salario;
décimo terceiro salario proporcional; férias proporcionais e vencidas com o adicional de 1/3

constitucional. Abal (2016, p.70) expde que:

(...) caso o empregador venha encerrar o contrato de trabalho de maneira antecipada
ao termo estabelecido, além da clausula compensatéria devida ao atleta, devera a
entidade desportiva arcar com demais valores, sendo eles o levantamento dos
valores a titulo de FGTS e multa de 40% sobre o saldo existente, saldo de salario,
férias proporcionais com acréscimo de 1/3 (um tergo), o 130 salario proporcional e
por fim o recebimento das guias de seguro desemprego.

Além disso, nos casos em que ha descumprimento contratual por parte do empregador
como mencionado neste capitulo no exemplo da entidade desportiva que ndo cumpre 0s
termos contratuais, sera aplicada a rescisdo indireta que é quando o atleta profissional de
futebol busca o encerramento contratual via Justica do Trabalho, pois pelo ndo cumprimento
contratual pelo empregador (entidade desportiva) ocorre a falta grave com resultado de
rescisdo indireta (Romar, 2023, p.218).

Vizzoni (2021, p.46) destaca que “a entidade desportiva que descumprir com as
obrigagdes contratuais, como pagamento de salario e férias, por exemplo, perdera as relaces
trabalhistas com o jogador, refletindo na rescisdo contratual e 6nus ao clube”

Ressalta-se que quando o atleta consegue comprovar o descumprimento contratual e a
aplicagdo da rescisdo indireta 0 mesmo terd direito de todos os beneficios trabalhistas
mencionados na dispensa sem justa causa acrescidos do pagamento de multas e indenizac¢des
a depender do motivo que gerou a rescisao contratual antecipada (Romar, 2023, p.129).

No entendimento de Affornalli (2008, p.61):

A entidade de préatica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario
ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional em atraso, no todo ou em
parte, por periodo igual ou superior a trés meses, terd o contrato especial de trabalho
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desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para
qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatdria desportiva e os haveres devidos.

Dessa forma, ha posicionamento pacificado na doutrina no sentido de que é direito do
atleta profissional de futebol o recebimento das verbas rescisorias previstas na lei trabalhista
além do pagamento de multas de cunho indenizatério e compensatorio que sdo comuns na
elaboracdo dos contratos dos atletas profissionais de futebol (Affornalli, 2008, p.62).

Zainaghi (2017) leciona que as multas previstas nos contratos de trabalho dos atletas
profissionais de futebol tem por fungdo proteger este tipo de vinculo, pois por se tratar de uma
carreira profissional com curta duracdo é necessario que mecanismos dessa natureza possam
dar maiores garantias aos atletas.

Para Martins (2016, p.92) as clausulas indenizatorias e compensatorias no ambito do
Direito Desportivo sdo totalmente essenciais para resguardar os atletas e evitar que as
entidades desportivas ndo cumpram na integralidade o que fora acordado entre as partes. Por
isso, nos casos em que ha transgressdo contratual por parte da entidade desportiva,
especialmente quando ha atraso de pagamento remuneratorio por longo periodo, caberd o
pedido de rescisao indireta com todos os valores inerentes a previsao legal e contratual.

Zainaghi (2017) entende ainda que em um mercado por onde ha pagamento vultoso de
valores para o exercicio profissional € normal que se tenha dispositivos juridicos como
garantia para o cumprimento dos termos contratuais. No ambito do Direito Desportivo mais
precisamente na relacdo entre os atletas profissionais de futebol e as entidades desportivas
essas clausulas além de resguardar os direitos dos atletas influenciam para que as entidades
desportivas ndo venham atrasar 0s pagamentos referentes as remuneracdes de seus
profissionais. Importante ressaltar ainda que no ambito pratico dessa forma de rescisdo
contratual o descumprimento por parte do empregador (entidade desportiva) pode ser
fundamentada a partir da ma exposi¢édo do atleta realizada pelo clube que podera trazer como
resultado o pedido de resciséo e indenizagdo. (Zainaghi, 2017).

Portanto, entende-se que acerca dos direitos e garantias do atleta profissional de
futebol quando ha descumprimento contratual por parte da entidade desportiva devera ser
arguido na Justica do Trabalho com pedido referente as verbas trabalhistas previstas em lei
acrescidas da multa alusivo as clausulas indenizatérias ou compensatdrias a depender de cada

Caso.
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4.4 ANALISE JURISPRUDENCIAL

Este topico derradeiro € destinado a analise jurisprudencial dos casos em que ha
rescisdo unilateral na relacdo entre atletas profissionais de futebol e entidades desportivas
especificamente quando h& descumprimento contratual por parte dos clubes. Dessa forma, é
totalmente pertinente dentro da tematica proposta apresentar primeiramente o posicionamento
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT 12) que atende as demandas
trabalhistas no Estado de Santa Catarina/SC.

Neste sentido, cabe apresentar ementa expedida pela 62 Camara do TRT/12 com a
disposicdo sobre o direito do pagamento das verbas rescisorias e valor da clausula
compensatdria desportiva no caso em que houve dispensa imotivada do atleta profissional de
futebol. Cumpre ressaltar, que no julgado em andlise houve entendimento do tribunal ao
pagamento indenizatorio dos 40 % da multa do FGTS devidos na esfera trabalhista quando ha

rescisdo contratual sem justa causa:

JOGADOR DE FUTEBOL. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
TRABALHO. INDENIZACAO DE 40% DO FGTS. A dispensa imotivada do atleta
profissional de futebol acarreta 0 pagamento das verbas rescisorias e do valor da
clausula compensatéria desportiva. Resulta dai que a condenacdo ao pagamento da
indenizacdo de 40% do FGTS implica em bis in idem, visto que impde dupla
penalidade para o0 mesmo fato gerador. (TRT da 122 Regido; Processo: 0001753-
88.2016.5.12.0028; Data de assinatura: 05-12-2019; Orgdo Julgador: Gab. Des.a.
Lilia Leonor Abreu - 62 Camara; Relator(a): NIVALDO STANKIEWICZ)

Como via exemplificativa cabe apresentar também o reconhecimento por parte do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT/12) na aplicacéo do instituto da rescisao
indireta nos casos em que ha atraso salarial por periodo igual ou superior a 3(trés) meses de
acordo com o que determina a Lei Pelé j& comentada. Importante frisar que essa forma de
posicionamento jurisprudencial € encontrada em varios processos que foram julgados sobre a

matéria pelo TRT 12:

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO INDIRETA. O atraso no
pagamento dos salérios e do direito de imagem por periodo igual ou superior a 3
(trés) meses autoriza a rescisdo indireta do contrato de trabalho do atleta profissional
de futebol. Aplicacdo do art. 31 da Lei n® 9.615 /98 ( Lei Pelé ). (TRT12 - ROT -
Processo: 0001383-53.2014.5.12.0037, Rel. CARLOS ALBERTO PEREIRA DE
CASTRO, 12 Camara , Data de Assinatura: 18/09/2020)

Neste sentido, se posiciona de forma similar o Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido (TRT 6), fundamentado em decisdo de Recurso Ordinario interposto pela parte
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reclamada (entidade desportiva), que as verbas salariais tém natureza alimentar e, por isso, a
falta reiterada do pagamento ao trabalhador (atleta profissional de futebol) gera o deferimento
do pedido de rescisdo indireta com direito ao pagamento de multa pelo descumprimento

contratual pelo empregador (entidade desportiva):

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. IRREGULARIDADES NOS
DEPOSITOS FUNDIARIOS. FGTS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS. REMUNERACAO. RESCISAO INDIRETA. CABIMENTO. A
irregularidade quanto aos depdsitos fundiarios e o0 atraso reiterado no pagamento dos
salarios, que implicou na auséncia de percepcdo de salarios por meses, constitui
motivo suficiente para justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com base
no art. 483, d, da CLT, tendo em vista que o salério é verba de natureza alimentar e
0 seu atraso ou inadimplemento causa danos ao trabalhador, sendo ainda uma das
obrigac0es principais do empregador, ndo se podendo tolerar a mora habitual ou seu
inadimplemento. Recurso da reclamada improvido, no ponto. (Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido (TRT 6) Processo: 0000904-34.2021.5.06.0182 Classe
Processual: Recurso Ordinario Trabalhista Redator: Eduardo Pugliesi Orgéo
Colegiado: Primeira Turma Data da Assinatura: 24/03/2023 Data de Julgamento:
23/03/2023).

Em outro exemplo relevante para o estudo proposto o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (TRT/2) expediu decisao reconhecendo o pedido por parte do reclamante (atleta
profissional de futebol) que foi colocado para treinar em separado dos demais companheiros
de trabalho no clube Flamengo de Guarulhos/SP. Neste caso, fundamenta-se a decisdao no
sentido de que alojar este atleta fora do convivio nos treinamentos e demais atividade do
clube com os demais atletas é impor prejuizo moral em sua carreira. Além disso, é visto como
ato por parte da entidade desportiva para nao realizar a rescisdo antes do fim do contrato de

trabalho e consequentemente o0 ndo pagamento das verbas trabalhistas e da multa rescisoria:

Afirma o apelante ter sido afastado do convivio com os demais jogadores, tendo em
vista ter sido determinado que ap6s o seu afastamento passasse a treinar no clube
Flamengo de Guarulhos, situacdo que lhe trouxe inegéavel prejuizo moral, além de
reduzir a sua projecdo no cenario nacional em detrimento de seu aprimoramento
fisico. Em contestacdo o réu nega veementemente que o apelante tenha sido afastado
das atividades laborativas executadas pelo elenco principal, contudo a prova de
audiéncia refuta a tese, com admissdo explicita de que os jogadores que ndo
pertenciam ao time principal, ai incluido o recorrente, treinavam no campo do
Flamengo de Guarulhos. Ainda que se admita que as deficiéncias técnicas do
apelante o fizessem ser preterido na escalagdo para 0s jogos, ndo se pode aceitar que
tal condicdo servisse para exclui-lo das atividades laborativas com os demais
jogadores do elenco principal. Ao recorrente, empregado do clube, deveriam ter sido
asseguradas as mesmas condicOes de trabalho aos em relacdo aos demais atletas
componentes do plantel profissional, pois assim est& disciplinado no art. 34, inciso
I, da Lei n® 9.615/98, verbis: "S&o deveres da entidade de pratica desportiva
empregadora, em especial: Il - proporcionar aos atletas profissionais as condicfes
necessarias a participacdo nas competicdes desportivas, treinos e outras atividades
preparatorias os instrumentais”. Como se pode inferir das provas fotograficas de fls.
57/59, a academia do Flamengo de Guarulhos estava em péssimas condicGes, com
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equipamentos de condicionamento fisico totalmente obsoletos, quando ndo
inutilizaveis para uso. Restou evidente que a "disponibilizacdo de profissionais
qualificadissimos em preparacdo fisica, técnica, fisioterapia e medicina esportiva"
aventadas pelo réu na contestacdo ndo passava de mera falacia, pois os aludidos
profissionais ndo iriam deixar a mingua os atletas que treinavam no centro de
exceléncia para se deslocar para um local em que as condicdes de trabalho
oferecidas eram notadamente precérias, ainda mais que os jogadores que foram
proscritos, caso do apelante, praticamente nenhum interesse despertavam para o
reclamado. N&o se vai entrar aqui na discussdo de ser o atleta um ativo do clube,
haja vista que cabe ao empregador gerenciar o seu patrimdnio da maneira que
melhor lhe aprouver. O que ndo se pode admitir, contudo, € que um esportista,
jogador de futebol, seja boicotado pelo proprio empregador, sendo-lhe repelidas as
condigdes de trabalho ideais para o exercicio de sua profissdo. Inegavel que o padrao
salarial do recorrente era elevado, o que talvez explique o porqué da aceitacdo de
condig¢des de trabalho tdo adversas. N&o é raro o trabalhador, em prol de sua prépria
subsisténcia e/ou de sua familia, aceitar ser aviltado em seus valores ético-
profissionais. Por outro lado, o comportamento do réu ndo admite escusas. Apds o
reclamado ter avaliado que o apelante ndo possuia a qualificagdo técnica necessaria
para fazer parte do seu elenco, bastaria que acionasse a clausula compensatéria
desportiva, encerrando o vinculo e preservando a higidez moral do seu empregado.
Todavia, a motivacdo econémica fez com que o reclamado preferisse "emprestar" o
recorrente para clubes de menor expressao, sem o que, na volta dos empréstimos, as
condigBes de trabalho ofertadas ao apelante fossem absolutamente inapropriadas.
Apelo a que se d& parcial provimento. (TRT da 22 Regifo; Processo: 1001828-
22.2016.5.02.0018; Data: 29-11-2017; Orgéo Julgador: 162 Turma - Cadeira 4 - 162
Turma; Relator(a): NELSON BUENO DO PRADO)

Ressalta-se que dentro da doutrina trabalhista tanto o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) como os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) vem se posicionando no sentido de
gue atos que possam denegrir a imagem do jogador ou mesmo prejudicar sua carreira tende a
ser determinantes para o reconhecimento do descumprimento contratual por parte da entidade
desportiva e o deferimento dos pedidos de rescisao indireta interpostos pelos atletas.

Por fim, apresenta-se julgado expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
reconhecendo o direito do pagamento da multa de 40 % do FGTS em face da entidade
desportiva que descumpriu o contrato de trabalho. Dessa forma, a partir de decisdes dessa
natureza este Tribunal Superior pacificada entendimento de penalizar as entidades desportiva
que ndo cumprem os contratos de trabalho por meio do reconhecimento das regras trabalhistas

que neste caso se aplicam em hipdtese de dispensa sem justa causa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO INDIRETA. MULTA DE 40% DO
FGTS. 2. MORA CONTUMAZ. 3. RESCISAO INDIRETA. INDENIZACAO DO
ART. 479 DA CLT. 4. DESCONTOS FISCAIS. SUMULA 297/TST. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. Nos casos de rescisdo indireta do contrato a
prazo do atleta profissional de futebol (infracdo grave do clube), cabe o pagamento
das verbas rescisorias com o0s 40% de acréscimo sobre o FGTS e também a
indenizacdo fixada pelo art. 479 da CLT. Jurisprudéncia do TST em conformidade
com o disposto no art. 14 do Decreto n. 99.684/1990 (Regulamento do FGTS). N&o
h& como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui os termos da decisdo denegatoria, que
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subsiste por seus préprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
(Tribunal Superior do Trabalho TST Processo: AIRR - 899-36.2010.5.09.0013 Data
de Julgamento: 18/03/2015, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3?
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 31/03/2015.)

Ante o exposto, demonstra-se como vem se posicionando de modo geral a Justica do
Trabalho nos casos de descumprimento do contrato desportivo por parte do empregador
(entidade desportiva). Sendo reconhecido por parte da jurisprudéncia analisada a garantia das
verbas gerais trabalhistas acrescidas das multas rescisérias (clusulas indenizatorias ou
compensatdrias) nos casos em que ha atraso salarial por periodo previsto em lei ou mesmo
nas situacGes em que houver algum descumprimento dos dispositivos previstos em contrato
que possam trazer algum prejuizo moral e desportivo na carreira do atleta.

Portanto, a partir da analise proposta se reconhece que o0s direitos e garantias previstos
aos atletas profissionais de futebol nessa forma de relacédo trabalhista estdo sendo preservados
tanto por aquilo que estd regulamentado em lei, como pelo préprio posicionamento
doutrinario e jurisprudencial sobre o tema. Visto que, como estd caracterizado o
descumprimento do acordo por parte da entidade desportiva é dever do judiciario garantir a
aplicabilidade da norma vigente e principalmente daquilo que fora acordado entre as partes.
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5 CONCLUSAO

Diante da tematica proposta no vigente estudo ha concluséo de que a tutela contratual
do atleta profissional de futebol recebe alguns dispositivos que visam garantir que os direitos
dessa classe profissional que faz parte da cultura nacional seja protegida de agdes por parte
das entidades desportivas que possam transgredir direitos ou mesmo que ndo cumpram
clausulas estabelecidas nesta forma de relacdo contratual.

Neste sentido, o instrumento juridico do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol é reconhecidamente uma forma contratual de cunho especial, haja vista que dispGe de
direitos e deveres aplicados especificamente na esfera do Direito Desportivo e por isso sdo
integrados na realidade da atividade esportiva futebol.

Outra questdo relevante abordada no estudo proposto s@o as leis que estabelecem a
relacdo contratual entre as entidades esportivas e os atletas profissionais, com destaque para a
denominada “Lei Pelé” que foi promulgada no ano de 1998, trazendo uma nova realidade
mais protecionista e garantidora aos direitos dos atletas que atuam em solo nacional. Destaca-
se na referida norma alguns dispositivos que séo inerentes a pratica do futebol, como, por
exemplo, as premiacOes denominadas “luvas”, “bichos” e a forma de concentracdo e
cumprimento de jornadas de trabalho que sdo particulares dessa modalidade esportiva.

Deste modo, a discussdo juridica central sobre este assunto estd primeiramente no
estudo das especificidades presentes na elaboragdo dos contratos de trabalhos dos atletas
profissionais de futebol. A partir disso, busca-se debater juridicamente os direitos e garantias
gue os atletas possuem principalmente quando ha quebra de contrato por parte do empregador
(entidade desportiva).

Mediante isto, entende-se que na maioria dos casos ha descumprimento do contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol por parte da entidade desportiva em questdes como o
atraso salarial por periodo igual ou superior a trés meses; 0 ndao pagamento das verbas
referentes ao direito de imagem e ao direito de arena; o ndo pagamento de premiacdes que de
acordo com a jurisprudéncia sdo incorporadas a remuneracdo do atleta; ou ainda em casos em
que o atleta tem sua imagem manchada pela entidade na relacdo diaria entre as partes.

Essas questbes fazem parte do cotidiano do mercado do futebol e por isso devem ser
amplamente debatidas, pois é funcdo do ente estatal resguardar a tutela contratual do atleta
profissional de futebol. Especialmente em situa¢Oes que a entidade desportiva ndo cumpre
com o0s termos acordados e ainda busca meios para ndo recompensar este atleta que esta sendo

prejudicado na esfera econdmica e desportiva.
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Ademais, 0 que se pode notar pelo posicionamento doutrinario e jurisprudencial sobre
0 tema proposto é que na pratica muitos atletas sdo prejudicados pelas entidades desportivas
sem nenhum tipo de amparo juridico neste sentido. Importante ressaltar que a atuacdo da
Justica do Trabalho est& voltada para preservar os direitos trabalhista do atleta profissional de
futebol nos casos em que fica devidamente comprovado o ndo cumprimento dos termos
contratuais ou mesmo a transgressdo de direitos previstos tanto na norma desportiva (Lei
Pelé) quanto na lei trabalhista (CLT).

Dessa forma, o principal instrumento juridico utilizado pelos atletas nos casos de
descumprimento dos termos contratuais tem sido a rescisdo unilateral. Mecanismos este
previsto na legislacdo trabalhista e aplicado nos casos em que o atleta foi lesado pelo clube ou
geralmente pelo ndo cumprimento do pagamento das verbas remuneratérias.

Nesse diapasédo, os pedidos de rescisdo unilateral vem sendo deferidos pelo Poder
Judiciario quando devidamente comprovado os abusos por parte das entidades desportivas
gque em varias situacdes ndo efetuam o pagamento dos salarios dos atletas por falta de
organizacdo econdmica durante a temporada de competicdes.

Nestes casos, quando ha reconhecimento do pedido de rescisdo unilateral o trabalhador
(atleta profissional de futebol) tem por direito o recebimento das verbas trabalhistas referente
a modalidade de dispensa sem justa causa acrescidas do pagamento de multas englobadas nas
clausulas indenizatdrias ou compensatoérias.

Além disso, nessa hipotese o atleta podera assinar novo vinculo com outra entidade
esportiva sem qualquer pagamento para a formalizacdo deste novo contrato. Com isso, além
de todos os valores mencionados a serem pagos pela entidade que descumpriu o contrato, o
atleta também saira de graca para outro rival do mercado nacional ou internacional.

Por isso, entende-se que a pratica do descumprimento contratual por parte das
entidades desportivas gera prejuizos econémicos, juridicos e especialmente esportivos, uma
vez que no deferimento dos pedidos de rescisé@o unilateral a entidade sai fragilizada no
mercado e isso interfere nas contratagdes de novos atletas para o seu plantel.

Portanto, com o debate juridico levantado neste estudo, comprovou-se de maneira
enfatica que a tutela contratual dos atletas profissionais de futebol deve ser garantida na
relacdo de trabalho entre as entidades desportivas e os atletas. Principalmente nos casos em
gue ha descumprimento dos termos contratuais e legais por parte dos clubes de futebol.

Por fim, cabe reconhecer a importancia da oportunidade em desenvolver estudo
cientifico sobre matéria que trata de questdes que estdo inseridas na cultura social brasileira,

mais, ainda, no ramo juridico do Direito Desportivo que se encontra em pleno crescimento de
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suas regras. Sendo assim, cabe reconhecer que o estudo em questéo trouxe enriquecimento

académico/profissional voltado a formacao de exceléncia neste segmento.
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