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RESUMO

O trabalhador da area de saude, em sua jornada laboral, esta sujeito ao processo de adoecimento
por causas ocupacionais e por agravos de naturezas diversas que tém sua origem diretamente
relacionada com a préatica profissional. Neste estudo, objetivou-se realizar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme estabelecido pela NR-09, de um
consultdrio odontologico situado em Floriandpolis. Em vista disso, observou-se a existéncia de
riscos fisicos, quimicos e biologicos, em algumas das atividades.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho, risco, odontologia.



ABSTRAP CT OU RESUME OU RESUMEN

El trabajador del area de salud, en su jornada laboral, esta sujeto al proceso de enfermedad por
causas ocupacionales y por agravios de naturalezas diversas que tienen su origen directamente
relacionado con la practica profesional. En este estudio, se objetivd realizar el Programa de
Prevencion de Riesgos Ambientales (PPRA), segin lo establecido por la NR-09, de un
consultorio odontologico situado en Floriandpolis. En vista de ello, se observo la existencia de
riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos, en algunas de las actividades.

Palabras clave: Seguridad del trabajo, riesgo, odontologia.
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1.0 INTRODUCAO

A capacidade laboral do trabalhador esta diretamente relacionada ao seu estado de
salde fisica e psicoldgica. Em vista disso, um ambiente laboral sadio e com riscos
ambientais controlados, contribuira com a atenuacdo dos acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais.

Segundo um estudo realizado pela Uni&o Europeia, a taxa de acidentes de trabalho
na area de saude é 34% maior do que em outros setores (Ministério Publico do Trabalho,
2018). Segundo o procurador-geral do MPT, o indice de ocorréncias ndo comunicadas
chega a 90% no Brasil. Em vista disso, as agdes de conscientizacao e treinamento de
trabalhadores dessa area séo de extrema importancia.

Dentre os profissionais da area da satde que sofrem influéncia de diversos fatores
de risco estdo aqueles que trabalham em consultérios odontoldgicos. Os cirurgides
dentistas, assim como outros profissionais da area odontoldgica estdo expostos a uma
série de riscos que podem passar despercebidos e afetar sua saide ao longo dos anos de
exposicao.

Assim sendo, o conhecimento das Normas Regulamentadoras (NRs), aprovadas
pela portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 através do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) determinam condi¢gBes minimas de seguranca e higiene do trabalho
que devem ser cumpridas por empregados e empregadores. Dentre as NRs, para a area
da saude destacam-se: a NR-9 que trata sobre a elaboracdo de Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), NR-06 atua sobre equipamentos de protecao individual
(EPI) e a NR-15 determina quais sdo e os respectivos limites de tolerancia das atividades
insalubres e perigosas.

O PPRA é regido pela NR-9 e possui como principal objetivo preservar a
integridade e salde dos trabalhadores. O PPRA é elaborado através da avaliagéo,
reconhecimento e monitoramento dos riscos presentes no ambiente laboral. Essas
medidas possuem o intuito de caracterizar e controlar os riscos através de medidas de
seguranca apontadas e sugeridas pelo profissional habilitado.

Segundo a NR-9, o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais deverd incluir
as seguintes etapas:

a) antecipacéo e reconhecimentos dos riscos;
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b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
c) avaliagdo dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficécia;
e) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) registro e divulgacdo dos dados.

A NR-9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Esta devera ser efetuada, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para 2 avaliacéo
do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas

metas e prioridades.

1.1 Tema de limitagéo

O trabalho foi realizado em um consultério odontolégico, situado no Bairro
Trindade, Florianopolis — SC. A empresa é composta por 4 setores (1 - recep¢édo, 2-
escritdrio, 3- consultério 1, 4- consultdrio 2) e conta com 4 colaboradores.

Dessa forma, o presente trabalho possui o objetivo de estabelecer a analise dos
riscos ambientais com o intuito de fomentar o PPRA dessa empresa.

1.2 Problema de Pesquisa e Justificativa

A o ambiente laboral de um consultério odontol6gico oferece alguns riscos
para seus trabalhadores que podem influenciar na preservacdo de sua saude e
integridade. Em vista disso, o reconhecimento, avaliacdo e o controle dos riscos
ambientais do ambiente laboral de uma empresa, se da pela antecipagdo desses através
do PPRA. A Nr-9 ressalta a importancia do PPRA, pois esse documento representa
seguridade legal para o empregador, comprovando que sua empresa assumiu a
responsabilidade de minimizar ou extinguir os riscos do ambiente laboral, com o

objetivo de reduzir a incidéncia de acidentes de trabalho aos seus empregados.
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2.0 OBJETIVOS
2.1 Objetivos gerais

Avaliar e o controlar os riscos do ambiente laboral e elaborar o PPRA da Fazenda

Marinha Paraiso das Ostras.

2.2 Objetivos especificos

a) ldentificar e Antecipar os Riscos,
b) Propor um cronograma de monitoramento e controle dos riscos,
c) Definir EPCs e EPIs.

3.0 METODOLOGIA

A elaboragdo do PPRA do presente trabalho, foi baseada na Nr-9 e foi

subdividida em duas etapas:

1) Foi realizada a visita na empresa para realizar a avaliacao qualitativa de

riscos

A apuragdo qualitativa se d& pela observacdo e esta é independente de
mensuracdo. Sendo assim, a presenca e a identificagdo de um agente nocivo no ambiente
laboral caracterizam um perigo. Para o presente trabalho sera lavada em conta a
definicdo de risco, seu vinculo e a probabilidade de um evento acidental ou uma doenga.
Em vista disso, segundo MULHAUSEN & DAMIANO (1998), o risco pode ser
definido como:

RISCO = GRAVIDADE X PROBABILIDADE
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Através da visitacdo, foram inspecionados equipamentos, maquinas, instalacées
e processos de producdo para realizar o levantamento de agentes ambientais (fisicos,
quimicos e biologicos). Ao identificar os riscos, foi possivel identificar as fontes

geradoras, possiveis trajetorias, meios de propagacao e exposicao dos trabalhadores.

2) Identificacdo dos riscos do ambiente laboral e niveis de acao

Apl6s a avaliagdo quantitativa dos riscos, esses foram classificados e
quantificados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15. A avaliacao
quantitativa foi realizada pela mensuracéo de intensidade ou concentracdo dos agentes
nocivos identificados. Os equipamentos utilizados, foram devidamente calibrados
considerando as exigéncias das NRs e metodologias estabelecidas pelas Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO.

Apbs a identificacdo e quantificacdo dos riscos, a classificacdo do grau de
risco foi definida acordo com a probabilidade x gravidade de possiveis danos a saude
dos trabalhadores relacionados as suas atividades (tabela 1).

Figura 1. Modelo para estimativa de risco (probabilidade x gravidade).
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Fonte: Matriz elaborada a partir da combinagdo das matrizes apresentadas por
MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).
Segundo a Nr-9, os niveis de a¢do sdo os valores acima dos quais devem ser
tomadas ac¢Oes preventivas, de forma que minimize a probabilidade de exposicdes a
agentes ambientais que ultrapassem os limites de exposi¢éo para o trabalhador.
Por fim, com base nos dados levantados seréo elaboradas as medidas afins de
eliminar, mitigar ou controlar os riscos presentes no ambiente laboral.
4.0 REFERENCIAL TEORICO
4.1 Seguranga do Trabalho

As coletas de dados desta Avaliagdo Ambiental estdo baseadas na Portaria
3214/78, do Ministério do Trabalho que aprovou as Normas Regulamentadoras
(NR) do Capitulo V, Titulo I, da CLT, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho, bem como na Lei 7369/85, decreto 93.412/86 e Portaria 3393/87.

Entre as principais normas para a elaboracdo do PPRA estéo:

e NR-3 — Embargo ou interdi¢do: Sdo medidas de urgéncia, adotadas a
partir da constatacdo de situagéo de trabalho que caracterize risco grave e



iminente ao trabalhador. Esta Norma considera grave e iminente risco toda
condicdo ambiental de trabalho que possa causar acidente de trabalho ou

doenca profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

NR- 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — (CIPA): A
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida

e a promocdo da saude do trabalhador.

NR-6- Equipamento de Protecdo Individual (EPI): Considera-se
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos

suscetiveis de ameacar a seguranca e a satde no trabalho.

NR-9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente

e dos recursos naturais.

NR-15 — Atividades e OperacOes Insalubres: Possui 12 anexos, que
trata das atividades e operacOes insalubres. De acordo com a NR-15, o
exercicio de trabalho em condi¢bes de insalubridade, assegura ao
trabalhador, conforme o caso, a percepcdo de adicional, incidente sobre

o salario minimo, equivalente a:

- 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau maximo;

16



- 20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio;

- 10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo;

17

Orientagdo para “a eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade” (Art.

191 da CLT e item

15.4.1 da NR-15) sendo que devera ocorrer da seguinte forma:

- Com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

- Com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual (art. 191 da
CLT e NR-15.4.1 a e b), o que ocorre nesta empresa.

* O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a satde ou integridade
fisica (art. 194 da CLT).

* O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade ou pelo de
periculosidade (NR - 16.2.1).

NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas: S&o consideradas
atividades e operacdes perigosas as constantes nos dois Anexos desta
Norma Regulamentadora - NR. Conforme a NR-16, Lei 7369/85 e
Portaria 3393/87, o exercicio do trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o salario, sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa. A
Previdéncia Social através do Anexo IV do Regulamento de Beneficios
(Decreto Lei 2.172/97), lista os agentes fisicos, quimicos e biologicos que

possibilitam o regime de aposentadoria especial por tempo de servico.

NR- 17- Ergonomia: Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer

pardmetros que permitam a adaptacdo das condi¢bes de trabalho

as

caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar

um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. Estabelece
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padrdes ergonémicos e os niveis minimos de iluminamento, constantes da
NBR 5413.

e NR-32- Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: Essa NR
tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacéo de
medidas de protecdo a seguranca e a satde dos trabalhadores dos servigos de
salide, bem como daqueles que exercem atividades de promog&o e assisténcia

a saude em geral.

5.0 PPRA — Resultados e Analise
5.1 Introducao

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) é regido pela
Norma regulamentadora 9 (NR-9), a qual estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, visando a preservacao da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos

recursos naturais.

5.2 Responsabilidades
a) Daempresa

e Assegurar o cumprimento do PPRA na sua integra, como atividade
permanente da empresa;

e Garantir os recursos materiais e humanos para a execucdo do PPRA,

e Acompanhar a execucdo do PPRA.

b) Dos funcionarios

e Colaborar e participar da implantacéo e execucdo do PPRA;
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e Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA,;
e Informar ao seu superior direto, ocorréncias que, a seu julgamento,

possam implicar riscos a salde e seguranca dos trabalhadores.

5.3 Avaliacao e Desenvolvimento do PPRA

A metodologia adotada neste programa esta baseada na preservacao da
salde e da integridade fisica dos trabalhadores, para a obtencdo de um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo. Serdo utilizados, no desenvolvimento da documentagé&o,
os limites de tolerancia e conceitos definidos pela legislacéo brasileira.

As informac6es contidas nesse documento foram baseadas nas informacdes
fornecidas pelos trabalhadores e responsaveis por intermédio de entrevistas, observacdo
e avaliacdo do ambiente de trabalho. Dessa forma, foi realizada a antecipagéo de riscos,
0s quais os trabalhadores da empresa possam estar expostos ao desenvolver suas
atividades laborais. Com base nessa antecipacdo, foram estabelecidas prioridades e

metas iniciais de avaliacdo e controle dos mesmaos.

No programa de Prevencdo de riscos ambientais seguiram as seguintes

etapas:
e Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
e Avaliacgdo de riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
e Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de suas eficécias;
e Monitoramento do tempo de exposicao dos riscos,

e Registro e divulgacdo de dados.

5.4 Registro, Manutencao e Divulgacéo de dados

Seré registrado, mantido e divulgado segundo procedimento préprio da

empresa atraves de comunicagfes internas, quadros de avisos e reunides com 0S
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colaboradores. Para isso, a gerente da empresa serd incumbida de divulgar os dados do
presente documento de forma clara, organizada a fim de possibilitar uma boa

comunicagdo com todos os funcionarios.

5.5 Periocidade e forma de avaliagido do desenvolvimento do PPRA

O programa sera reavaliado anualmente ou a intervalo menor, se necessario,
sendo suas diretrizes corrigidas de acordo com a necessidade de melhoria das condi¢fes
de trabalho dos funcionéarios da empresa.

A forma de avaliacdo das medidas de controle sera realizada pela empresa
através do monitoramento e relatos dos trabalhadores expostos a riscos ambientais.
Serdo levadas em consideracdo as condi¢bes de cada situacdo, propostas novas e

medidas mais aperfeicoadas de controles dos riscos ambientais.

5.6 Conceitos

De acordo com a Norma Brasileira 3100 (NBR 3100):

e Risco: O risco é muitas vezes caracterizado pela referéncia aos eventos,
pode consistir em uma ou mais ocorréncias e pode ter varias causas,

potenciais e as consequéncias, ou uma combinacdo destes.

e Gerenciamento de Risco: A gestdo de riscos, sdo atividades
coordenadas para dirigir e controlar uma organizacdo no que se refere a

riscos.

e Estrutura da gestéo de riscos: conjunto de componentes que fornecem
os fundamentos e 0s arranjos organizacionais para a concepgéao,
implementacdo, monitoramento, analise critica e melhoria continua da

gestdo de riscos atraves de toda a organizacao.
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Para efeito da NR-9, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar

danos a saude do trabalhador.

e Agentes Fisicos: Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido,
vibracbGes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiacGes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o

ultrassom.

e Agentes Quimicos: Consideram-se agentes quimicos as substancias,
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por

ingestéo.

e Agentes Biol6gicos: Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias,

fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Figura 1- Riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico)

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo §
Risco fisico Ergonomicos
Trabalho fisico pesado,
posturas inadequadas,
Ruidos, vibracdes, FELIH LS

treinamentos ¢
orientacdes, trabalho,
repetitividade, elevada
jornada de trabalho,
trabalho em turno e
noturno, etc.

radiagdes ionizantes e
ndo ionizantes, frio,
calor, pressdes
anormais e umidade.
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Tabela 1 - Classificacdo de efeito

Classificacao do Efeito
NAO APLICA Nao possui exposicéo a esse risco no ambiente
laboral
LEVE Possui o risco sem exposi¢do permanente e
habitual
MODERADO Presente, porém com niveis baixos de exposi¢do.
SEVERO Risco presente que precisa ser monitorado,
controlado e reduzido

Tabela 2 - Frequéncia

Frequéncia

OCASIONAL Exposigao experimentada de forma nio
programada e sem mensuragio de tempo

INTERMITENTE Exposi¢ao experimentada de forma programada
para certos momentos

HABITUAL Exposigdo a agentes nocivos durante todos os dias
de jornada de trabalho normal

Exposi¢iao de forma ndo ocasional e nao
PERMANENTE intermitente, a qual seja indissociavel da prestagio
de servico

6.0 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

O presente trabalho foi realizado na Clinica Odontoldgica X*, localizada no

Bairro Carvoeira, Florianopolis.

Principais informacdes da empresa:
e Razdo Social: Clinica Odontol6gica X

e Enderego: XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXX .
o CNPJ: XXX XXXXXXXX

e CNAE: 86.30-5-04
e Descricdo do CNAE: Atividade Odontoldgica

e Grau de Risco: 03

X* Nome fantasia da empresa estudada no presente trabalho



7.0 OBJETIVO GERAL

O PPRA visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais. Em vista disso,

o principal objetivo desse programa é oferecer melhores condi¢cdes de trabalho aos

empregados com o intuito primordial de preservar a satde e integridade fisica.

8.0 CARACTERISTICA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa esta localizada na Avenida Cesar Seara, 84. Sala 30. Carvoeira,

Floriandpolis/SC. A edificacdo é de alvenaria, concreto armado e com iluminacao

natural e artificial.
9.0 PERFIL FUNCIONAL DA EMPRESA
9.1 Periodo de Trabalho

Diurno (manha e tarde)

10 Setores e atividades

A empresa é composta por 4 setores (1 - recepcdo, 2- escritorio, 3- consultério 1,

4- consultdrio 2) e conta com 4 colaboradores como descrito na tabela 1.

Tabela 3 - Quadro de colaboradores

Numero de
Setores colaboradores
Masculino | Feminino
Recepcéo - 1
Escritorio
Consultorio 1 3
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Consultério 2

11 LEVANTAMENTO DE DADOS

11.1 Especificacéo dos Riscos

Setor: RECEPCAO

e Descricdo do local: Constituido de alvenaria e concreto armado, pé direito com
aproximadamente 3m, forro em gesso, piso em cerdmica, iluminagdo natural através
de portas e janelas e iluminacao artificial por meio de lampadas fluorescentes.

e Descricdo de Atividades: A RECEPCIONISTA exerce a funcdo de recepcionar,
receber e prestar servicos de apoio aos pacientes, atendimento telefénico, marcacgéo de
consultas e recebimento de valores dos servicos prestados pelos dentistas.

Cargo: RECEPCIONISTA

\ NGmero de funcionarios: 01

e Maquinas e Equipamentos: Nesse setor encontra-se computador, telefone, mesa,
cadeira, impressora, materiais de escritorio em geral, arquivo de madeira, bebedouro,
tv 32” e cadeiras para recepcdo dos clientes.

e Equipamentos de protecéo coletiva (EPC): Extintor de incéndio e ar condicionado.

e Equipamentos de Protecdo individual (EPI): Jaleco, touca descartavel, sapato
fechado, calca e comprida de algodao.

Especificacdo dos Riscos — Setor: RECEPCAO

Agente: Iluminagéo | Grupo: Fisico

Meio de Propagacéo Pelo ar
Frequéncia Intermitente
Classificacéo do Efeito Moderado

Fonte Geradora

Lampadas fluorescentes

Efeito

A iluminagdo insuficiente interfere nos niveis de
desempenho do individuo em decorréncia da diminuicdo do
ritmo de trabalho, numa menor percepcdo de detalhes,
aumento de erros ao executar determinados trabalhos e
elevagéo dos indices de acidentes do trabalho. A iluminagéo
excessiva, por sua vez, também é prejudicial a saude dos
olhos, pois o excesso de luz provoca uma maior evaporagao
da pelicula lacrimal, o que causa um déficit na lubrificacdo
dos olhos. Dessa forma, aparecem sintomas CcOmo:
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lacrimejamento, irritacdo ocular e vermelhiddo. A luz
insuficiente também pode causar esses mesmos sintomas e
ainda pode levar o colaborador a um estresse psicoldgico,
com intensa sensacdo de fadiga, gerando nervosismo e
desequilibrio emocional.

Medidas Propostas Usar lampadas com cores mais frias (tom branco azulado);
Luminarias suspensas deixam o ambiente mais iluminado e
menos cansativo; Aproveitar ao méximo a luminosidade
natural através de janelas e vidros; Escolha de cores claras
para o teto e para as paredes.

Fundamento Legal NR-17 (subitens: 17.5.3, 17.5.3.1, 17.5.3.2, 17.5.3.3,
17.5.3.4) e NBR- 5413
Observacdes/Metodologia Inspecdo realizada no ambiente de trabalho atraves de
avaliacdo quantitativa e qualitativa.
Data Técnica Marca/Modelo Unidade
utilizada do equipamento lluminancia (E)
20/05/2019 Medicdao por Luximetro Light Meter-Luxon/ lux
meio de LX-103
luximetro
Nivel de In Recomendado NBR-5413: Condic¢ao da medicéo:
iluminamento loco: 500-800 Natural e artificial
(lux) 220

Agente ergonémico: Nao encontrado | Grupo: Ergondmico

Setor: ESCRITORIO

e Descricdo do local: Constituido de alvenaria e concreto armado, pé direito com
aproximadamente 3m, forro em gesso, piso em ceramica, iluminacdo através de
iluminagdo artificial por meio de lampadas fluorescentes.

e Descricdo de Atividades: Os proprietarios utilizam o setor para atender pacientes e
atividades de escritorio.

Cargo: Dentista \ NuUmero de usuarios: 03

e Maquinas e Equipamentos: Nesse setor encontra-se computador, telefone, mesa,
cadeira, impressora, materiais de escritério em geral, arquivo de madeira, cadeiras.

e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC): Extintor de incéndio e ar condicionado.

e Equipamentos de Protecdo individual (EP1): N&o encontrado.
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Especificacdo dos Riscos — Setor: ESCRITORIO

Agente: lluminagéo \ Grupo: Fisico
Meio de Propagacéo Pelo ar
Frequéncia Intermitente
Classificagéo do Efeito Moderado
Fonte Geradora Lampadas fluorescentes
Efeito A iluminagdo insuficiente interfere nos niveis de

desempenho do individuo em decorréncia da diminuicdo do
ritmo de trabalho, numa menor percepcdo de detalhes,
aumento de erros ao executar determinados trabalhos e
elevacao dos indices de acidentes do trabalho. A iluminacéo
excessiva, por sua vez, também é prejudicial a saude dos
olhos, pois o excesso de luz provoca uma maior evaporagao
da pelicula lacrimal, o que causa um déficit na lubrificacdo
dos olhos. Dessa forma, aparecem sintomas como:
lacrimejamento, irritacdo ocular e vermelhiddo. A luz
insuficiente também pode causar esses mesmos sintomas e
ainda pode levar o colaborador a um estresse psicoldgico,
com intensa sensacdo de fadiga, gerando nervosismo e
desequilibrio emocional.

Medidas Propostas Usar lampadas com cores mais frias (tom branco azulado);
Luminérias suspensas deixam o ambiente mais iluminado e
menos cansativo; Aproveitar ao maximo a luminosidade
natural através de janelas e vidros; Escolha de cores claras
para o teto e para as paredes.

Fundamento Legal NR-17 (subitens: 17.5.3, 17.5.3.1, 17.5.3.2, 17.5.3.3,
17.5.3.4) e NBR- 5413
Observagdes/Metodologia Inspecdo realizada no ambiente de trabalho através de
avaliacdo quantitativa e qualitativa.
Data Técnica Marca/Modelo Unidade
utilizada do equipamento lluminancia (E)
20/05/2019 Medicéao por Luximetro Light Meter-Luxon/ lux
meio de LX-103
luximetro
Nivel de In Recomendado NBR-5413: Condicgao da medicéo:
iluminamento loco: 500-800 Artificial
(lux) 180

Agente ergonémico: Nao encontrado | Grupo: Ergondmico

Setor: CONSULTORIOS 1e2
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Descricdo do local: Constituido de alvenaria e concreto armado, pé direito com
aproximadamente 3m, forro em gesso, piso em ceramica, iluminacdo atraves de
iluminacéo artificial por meio de lampadas fluorescentes. Os dois consultorios sdo
divididos por parede de bloco de vidro e possuem acesso livre entre um e outro.

Descricdo de Atividades: O DENTISTA atende e orienta seus pacientes. Além disso,
executa procedimentos odontoldgicos, aplica medidas de promogdo e prevencdo da
salde, promove a¢des de saude coletiva estabelecendo diagndstico e prognostico,
podendo interagir com profissionais de outras areas.

Cargo: Dentista \ NUmero de usuarios: 03

Maquinas e Equipamentos: Nesse setor encontra-se cadeira odontoldgica, cadeira,
balcdo, revelador, cAmara de desgaste, compressor de ar e equipamentos odontologicos
em geral.

Equipamentos de protecéo coletiva (EPC): Extintor de incéndio e ar condicionado.
Equipamentos de Protecdo individual (EPI): Jaleco, 6culos de protecdo, méscara,
luvas de procedimento, toca e méascara descartavel.

Especificacdo dos Riscos — Setor: CONSULTORIO 1 e 2

Grupo: Fisico

Meio de Propagacao Pelo ar

Frequéncia Intermitente

Classificacéo do Efeito leve

Fonte Geradora Lampadas fluorescentes

Efeito A iluminacdo insuficiente interfere nos niveis de

desempenho do individuo em decorréncia da
diminuigdo do ritmo de trabalho, numa menor
percepcdo de detalhes, aumento de erros ao
executar determinados trabalhos e elevacdo dos
indices de acidentes do trabalho. A iluminacéo
excessiva, por sua vez, tambem é prejudicial a
salde dos olhos, pois 0 excesso de luz provoca uma
maior evaporacao da pelicula lacrimal, o que causa
um déficit na lubrificacdo dos olhos. Dessa forma,
aparecem sintomas como: lacrimejamento,
irritacdo ocular e vermelhiddo. A luz insuficiente
também pode causar esses mesmos sintomas e
ainda pode levar o colaborador a um estresse
psicologico, com intensa sensacdo de fadiga,
gerando nervosismo e desequilibrio emocional.
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Medidas Propostas

Usar lampadas com cores mais frias (tom branco
azulado); Luminarias suspensas deixam o ambiente
mais iluminado e menos cansativo; Aproveitar ao
maximo a luminosidade natural através de janelas
e vidros; Escolha de cores claras para o teto e para
as paredes.

Fundamento Legal

NR-17 e NBR- 5413

Observagdes/Metodologia

Inspecéo realizada no ambiente de trabalho através
de avaliacdo quantitativa e qualitativa.

Data Técnica utilizada Marca/Modelo Unidade
do equipamento Iluminancia
(E)
20/05/2019 Medicéo por meio de Luximetro Light Meter-Luxon/ lux
luximetro LX-103
Nivel de In loco: Recomendado NBR-5413: Condicao da
iluminamento (lux) C1-400 500-800 medicao:
C2-220 Artificial
Grupo: Fisico
Meio de Propagacéo Via aérea
Frequéncia Permanente
Classificacédo do leve
Efeito
Fonte Geradora Caneta de alta rotacdo, ar condicionado
Efeito Curto prazo: irritabilidade, estresse, perda de

concentragéo, insonia, zumbido, dor de cabega, etc.
Longo prazo: PAIR — Perda Auditiva Induzida pelo
Ruido. Irreversivel

Medidas Propostas

Fundamento Legal

Segundo anexo 1 da NR-15 e limite de conforto de
65 dB(A) estabelecido pela NR-17.

Observagdes/Metodologia

Os niveis de ruido continuo ou intermitente foram
avaliados de acordo com a NR-15, anexo 1.

Data Técnica utilizada Marca/Modelo Unidade
do equipamento decibel
20/05/2019 dosimetria Instrutherm/ Dosimetro DS-450 e dB
500
In loco (dB): Recomendado NR-15 (dB):
71 ((por 8h de trabalho) 85 (por 8h de trabalho)

Agente: Alcool etilico 70%

Meio de Propagacao Inalagdo, cutanea, ingestao
Frequéncia Habitual
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Classificacdo do Efeito Moderado
Fonte Geradora Alcool 70% (Peso/ Peso) ou 77°GL - Alcool BM
Ciclo Hospitalar.
Efeito Pode causar irritacdo leve a moderada. Contato

com a pele: O contato prolongado pode causar
irritacdo. O contato com a pele pode agravar uma
condi¢do de dermatite j& existente. Inalacdo: Na
temperatura ambiente ndo a liberagdo de vapor. Se
houver superexposicdo aos vapores em altas
temperaturas ou a névoa do produto, remover a
pessoa do local e administrar respiracdo artificial
caso haja parada respiratoria. Ingestao: A ingestao
pode causar irritacdo na mucosa. Caso pequenas
quantidades do produto atinjam o sistema
respiratério durante ingestdo ou vémito, poderéo
ocorrer lesdes pulmonares moderadas ou graves,
progredindo possivelmente para a morte.

Medidas Propostas Utilizar luvas a0 manusear, evitar contato com os
olhos, inalacéo e ingestao.
Fundamento Legal NR-15
Observagdes/Metodologia Inspecdo realizada no ambiente de trabalho através

de avaliacdo qualitativa.

Agente: Hipoclorito de sodio

Meio de Propagacao Inalagdo, cutanea, ingestao
Frequéncia Habitual
Classificacdo do Efeito Moderado
Fonte Geradora Solucao alvejante de hipoclorito de sédio
Efeito O produto, na forma de liquido, vapor ou neblina,

pode ser irritante para os olhos, pele e vias
respiratorias. Fortemente irritante para as
membranas mucosas. Contato prolongado pode
causar irritagdo cronica, edema pulmonar e
depressé@o do sistema nervoso central. Fortemente
irritante para os olhos. Exposicdo ao vapor pode
causar ressecamento, conjuntivite quimica e
queimadura dos olhos. Contato do liquido com os
olhos pode causar Ulcera na cornea. A severidade
dos efeitos depende da concentracdo do produto e
de quanto tempo apds a exposicdo, os olhos foram
lavados. Contato pode causar queimaduras e
destruicdo de tecidos. Se ingerido, pode produzir
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graves queimaduras na boca, garganta, eséfago e no
sistema gastrintestinal.

Medidas Propostas

Utilizar luvas ao manusear, jaleco, sapato fechado,
oculos de protecdo, mascara e evitar ingestao.

Fundamento Legal

NR-15

Observagdes/Metodologia

Agente: Detergente Enzimatico
Meio de Propagacao

Inspecéo realizada no ambiente de trabalho atraves
de avaliagdo qualitativa.

Inalacdo, cutanea, ingestao

Frequéncia

Habitual

Classificacdo do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

Solucdo alvejante de hipoclorito de sddio

Efeito

Possui  potencial alérgico, para individuos
sensibilizados. O contato direto pode causar
irritacOes a pele, mucosas e olhos.

Medidas Propostas

Utilizar luvas ao manusear, jaleco, sapato fechado,
oculos de protecdo, mascara e evitar ingestdo.
Evitar contato com a pele e mucosas.

Fundamento Legal

NR-15

Observagdes/Metodologia

Agente mecanico/Acidente: manuseio

instrumentos odontoldgicos

Inspecéo realizada no ambiente de trabalho atraves
de avaliagdo qualitativa.

Meio de Propagacao Acidente
Frequéncia Permanente
Classificacdo do Efeito Severo

Fonte Geradora

Manuseio de materiais e instrumentais
odontoldgicos

Efeito

Ferimentos com perfuro cortantes; Contaminagao
com fluidos

Corpéreos do paciente previamente tratado;
Irritaces na pele por

Contato com produtos quimicos (detergente e
residuo dos produtos

Usados nos procedimentos odontoldgicos.); Ferir
pessoas proximas a mesa cirirgica.

Medidas Propostas

Utilizar EPI (luvas nitrilicas, 6culos de protecao,
jaleco e avental plastico); Pegar os instrumentos
odontolégicos pelo cabo e ndo pela parte ativa;
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Realizar esse procedimento com o minimo de

pessoas em volta; Lavar um instrumental por vez.
Fundamento Legal NR-5; NR-9; NR-6

Observacdes/Metodologia Inspecdo realizada no ambiente de trabalho através

de avaliacao qualitativa.

Agente: Alcool etilico 70%

Meio de Propagagéo Pacientes
Frequéncia Permanente
Classificacao do Efeito Severo
Fonte Geradora Pacientes expostos a virus, protozoarios e bactérias.
Efeito Probabilidade de contato com protozoérios,
bactérias e virus.
Medidas Propostas Utilizar EPI (luvas nitrilicas, 6culos de protecdo,
jaleco e avental plastico).
Fundamento Legal NR-9, NR-32
Observacdes/Metodologia Inspecdo realizada no ambiente de trabalho através
de avaliacdo qualitativa.
Agente: Alcool etilico 70% Grupo: Ergonémico
Meio de Propagacao Fisico
Frequéncia Habitual
Classificacdo do Efeito Moderado
Fonte Geradora Ma postura
Efeito Distarbios  osteomusculares  nos  membros

superiores relacionados

ao trabalho, sendo eles: a freqiéncia dos
movimentos do membro

superior; indice de repeticdo e duracdo da
exposicao; a postura das

articulacbes do braco (mdo, punho, cotovelo,
ombro) e do pescoco;

a forca necesséaria para realizar a tarefa ou a carga
que cria forcas

na musculatura e nos tecidos; a vibragdo; as
condi¢des ambientais;

as caracteristicas da organizacdo do trabalho; as
condi¢Oes psicossocioldgicas e os fatores de risco
de ordem individual.

Medidas Propostas *Evitar o uso de instrumentos e pegas de mao
pesados;
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* Certificar de que os equipamentos tenham um
comprimento de cabos, mangueiras e raio de acdo
suficientes, substituindo mangueiras espiraladas ou
retrateis;

* Preferir os instrumentos com cabos arredondados
e de maior didmetro para eliminar tensdes nos
dedos e mé&os.

» Manter a afiacdo dos instrumentos cortantes, uma
vez que ela determina a presséo e a forga requerida
ao trabalho;

» Sempre que possivel ndo flexionar os pulsos;

* Organizar o agendamento, alterando pacientes e
procedimentos que necessitam de uso intensivo das
maos;

¢ Usar luvas de tamanho adequado;

Deve-se, além disso, manter uma distancia entre os
olhos e

0 campo de trabalho que permita:

* Evitar inclinagdes ou desvios da coluna vertebral
levando

a fadiga;

» Manipular os instrumentais com seguranca;

+ Evitar manobras amplas de mé&os e bracos que
dificultem o trabalho ou que possam lesionar
articulacdes e musculos;

* Manter a altura da cabeca do paciente em relacao
a posicao

do profissional de modo que determine a distancia
focal em torno de 30 cm;

* Posicionar tanto 0 campo de trabalho do
profissional (boca

do paciente) como o do auxiliar (mesa auxiliar,
equipo e bancada) proximo da altura de seus

respectivos cotovelos;

* Manter joelhos e cotovelos flexionados em cerca
de 90°;

* Usar iluminagdo em angulo perpendicular ao
campo operatorio;

» Revezar as tarefas, executando outras que exijam
movimentos diversos;

* Limitar a duragdo de qualquer esfor¢o muscular
continuo.

* Prevenir a exaustdo muscular;
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 Executar paradas curtas com mais freqiiéncia.

Fundamento Legal

NR-17

Observacdes/Metodologia

Inspecdo realizada no ambiente de trabalho através
de avaliacao qualitativa.

12 CRONOGRAMA DE ACOES

Para a elaboracdo do presente cronograma de agdes, foi levado em conta os agentes
nocivos de riscos no ambiente laboral da empresa CEBEOI. Esse levantamento foi
realizado no més de Maio de 2019, levanto em conta a tabela (Tabela 4) de prioridades
e seus prazos para o cumprimento das medidas apresentadas nesse documento. O
planejamento anual segue de acordo com o cronograma abaixo.

Tabela 4 — Tabela de Prioridades

Tabela de Prioridades
Prioridade Prazo
1- Emergencial 30 dias
2- Critico Até 90 dias
3- Atencdo Ate 180 dias
4- A longo prazo Ate 360 dias

12.1 Cronograma

Fornecer e adquirir equipamentos de protecdo individual (EPl) — Adequados para as
atividades, com certificado de aprovacgédo (CA). NR-6 (Item 6.6.1/A).

JI|J|/A|IS|O/NIDIJ|IFIM|A|M Responsaveis Estratégia
X | X | X [ X |X [X |X |[X|X|X |X|X EMPRESA
Adquirir EPI’s
Prioridade | 1 necessarios conforme

a indicagao prevista
no PPRA

Manter comprovantes
de fornecimento de
EPI’s atualizados
(Fichas de EPI)

Ata de Instrucdo — NR-6 (Itens 6.6 € 6.7)
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J|J|A|S|O|N|D|J|F|M|A|M| Responsaveis Estratégia
X [ X | X | X | X [ X |X [X|X|[X |[X|X EMPRESA
Prioridade | 1 Treinamento na

admissao,
periodicamente ou na
aquisicéo do novo EPI

céndio por extintores (NR-23)

J|J|A|S|O|N|D|J|F|M|A|M| Responsaveis Estratégia
X | X | X [ X |X [X |X |[X|X|X |X]|X EMPRESA
Mensalmente
Prioridade | 1 inspecionar os
extintores e registrar
em planilhas
Avaliar as condicGes de maquinas e de equipamentos elétricos (NR-10)
J|J|A|S|O|N|ID|J|F|M|A|M| Responsaveis Estratégia
X X X X EMPRESA
Prioridade | 2 | Profissional habilitado

e devidamente
qualificado

Fiscalizar
diariamente, dando
manutencao nas
magquinas e
equipamentos quando
necessario

Designar um funcionario responsavel para o comprimento da NR-5 (Item 5.6.4) CIPA

J|J|A|S|O|N|ID|J|F|M|A|M| Responsaveis Estratégia
X EMPRESA
Prioridade | 2 Dar suporte técnico
necessario a realizagéo
da capacitacéo do
funcionario
responsavel pelo
cumprimento da NR-5
(CIPA)
Estudar e projetar instalacfes sanitarias de acordo com a NR-24
J|IA|S|O|N|D|J|/FIMIA|M Responsaveis Estratégia

o N G
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EMPRESA

Prioridade

4

Manter banheiro
limpo e organizado,
providenciar lixeiros
com tampa, suportes
papel descartavel,
armarios individuais.

Inspecéo periddica de uso e conservacdo de equipamentos

J|J/IA|IS|O|NIDIJ|IFIM|A|M Responsaveis Estratégia
X EMPRESA
__ Cabe a geréncia
Prioridade | 4

coordenar e controlar
as fichas de inspecéo
periddica

13 CONCLUSOES

Com o objetivo de avaliar tecnicamente os riscos ambientais da Clinica
odontolégica X, foi possivel concluir que ha condigdes SALUBRES de trabalho,

conforme a sequir:

Atividades ou locais caracterizados SALUBRES de acordo com a NR-15 e seus anexos:

e Setor recepcao
e Setor Escritério

Atividades ou locais caracterizados como INSALUBRES EM GRAU MEDIO,
de acordo com NR-15 (anexo 14), visto que 0 contato permanente com pacientes e
manipulagédo de objetos infectocontagiantes. No entanto, a utilizagdo EPI adequado, as
recomendacdes técnicas do Eng. de Seguranca de Trabalho e a implementagdo do
Cronograma de Ac¢bes do PPRA, ELIMINAM as condi¢cGes técnicas de

INSALUBRIDADE.

e Setor consultério 1
e Setor consultério 2
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15. ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE FICHA DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI - NR-06 DA PORTARIA N2 25 DE 15/10//2001 DO MTE

INFORMAGCOES

Razdo Social:
Nome do Funcionario:
Funcdo (conforme CTPS):

Declaro, para os devidos fins, que recebi os EPI’s abaixo descritos e comprometo-
me a:
-Usa-los apenas para a finalidade a que se destinam;
-Responsabilizando-me por sua guarda e conservacgao;
-Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que os tornem imprdprios para o uso;
-Responsabilizar-me pela danificacdo dos EPIs devido ao uso inadequado ou fora das
atividades a que se destinam, bem como seu extravio;
-Declaro, também estar ciente que o uso é obrigatdrio, sob pena de ser punido, conforme
CLT, Art. 482, letra “H”.

Data de entrega | Tipo de n°CA* Data de Duragao Rubrica

EPI devolugao

*CA = Certificado de aprovagéo
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ANEXO Il - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Data de elaboracéo:
ORDEM DE SERVICO (O.S.) POR

ATIVIDADE SEGURANCA DO Data ultima revisao:
TRABALHO

Funcao: | Setor:

1. Descricao da funcéo

2. Riscos associados a atividade

3. EPIs de uso obrigatério

4. Recomendagdes

- Atencdo e cuidado no manuseio das méaquinas e equipamentos, ndo manter contato direto com partes moveis
em movimento;

- Fume somente nos locais permitidos que estejam sinalizados;

- Comunique a Diregdo qualquer irregularidade que possa colocar vocé ou seus companheiros em risco de
acidentes;

- Nunca levantar e transportar materiais que ultrapassem o limite individual (60 Kg), sendo para o transporte
continuo a metade deste valor;

- Use os EPI's designados a sua funcéo;

- Comparecer ao consultdrio do Médico do Trabalho sempre que solicitado.

5. Procedimentos em caso de acidentes

- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para a Dire¢do da empresa, para que possa ser
providenciada a emissdo da CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.
Obs: O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais.

6. Observacoes

- As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencao de acidentes, devendo ser observadas
todas as instrucdes existentes, em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

- Né&o executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados.
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Ass. Empresa:

Data:

Ass. Funcionario:

Data:
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