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l\ A ma'Educacﬁo € uma age

mais relevantes organiza el 4
educacionais do Brasil, formada pastimée &
grupo de sonhadores quejacredita en
um pais cadavez nfelhor..

Para nos,
educacao
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Entendendo que a atuagao do NDE €& de vital
importancia para a condugcao do curso e a
maximizagao de seus resultados, a VPEA - Vice-
Presidéncia de Estratégia Académica definiu como
primordial, o desenvolvimento docente considerando
as informacbes relevantes para as atividades e
atuacao do corpo docente.

Assim, este e-book concentra as principais

informacdes relacionadas ao contexto de atuacao do







FLUXO DECISORIO DOCURSO &

‘ A

CONSU/CONSEPE Responsavel por analisar e aprovar as
Professores, estudantes, alteragBes apresentadas pelo COLEC.
técnicos administrativos, Emite a resolugdo relacionada com a

gestores e Sociedade Civil deliberagdo demandada pelo Curso.

/

v

Orienta e fiscaliza o funcionamento
didatico-pedagdgico do curso, avaliando
as propostas e melhorias apresentadas
pelo NDE

Professores vinculados ao
curso e alunos

v

Discute, propGe a criagdo, implantagao,
acompanhamento e atualizagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso e demais
agdes correlatas ao curso.

[
Professores vinculados ao
curso

4

Cada d6rgao tem sua relevancia para o funcionamento do curso:

+ As propostas de melhoria do curso s&o iniciadas nas discussdes do NDE

+ O COLEC analisa estas propostas e encaminha para aprovagéao no Cole-
giado Superior

+ O Colegiado Superior avalia se a proposta tem viabilidade econémica e
pedagdgica e com a aprovacao de seus membros, emite a resolugéo que
torna publica a deliberagéo.

Porém a composicido destes dois colegiados do curso (NDE e COLEC) é um
pouco diferente em estrutura e finalidades:

Formado por

Formado por Docentes +

Docentes A
/ -~ Bl
Tem carater I’ Tem carater
Consultivo * Deliberativo
#\ |
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Presidente: Reitor/ Diretor

-

O Conselho Superior € 0 6rgao de instancia superior responsavel pela tomada de
decisoes relativas a estrutura e funcionamento da Instituicdo em seus aspectos
normativos, técnicos, pedagogicos, administrativos e disciplinares.

O Conselho Superior recebe no nome de:
+ Conselho Superior - CONSU - para Faculdades

+ Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE - para
Centros Universitarios e Universidades.

O Conselho reune-se ordinariamente, 1(uma) vez por semestre, mediante
convocacgao do seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado
pela mesma autoridade, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria de
seus membros.

As deliberagdes serao registradas em ata, que sera assinada de acordo com as
prerrogativas previstas em normativa propria, para posterior divulgacgao.

O Conselho Superior podera contar com Camaras Assessoras, conforme
indicagao, composicao e finalidade estabelecidas pelo seu Presidente.

Consulte a normativa prépria do Conselho Superior e o Regimento Institucional
para conhecer a relacao completa das atribuigcdes desta comissao. Q
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Orgdo da Instituicdo -
que é responsavel pela "' \ Comlssao
implantacao e pelo =8 4 H
desenvolvimento dos (g% T Proprla de
rocessos internos de Qv S A o s
: Sl SN ) Avaliagao

autoavaliacao
institucional.

Presidente

Representante

Técnico / Representante da
Administrativo o / Sociedade Civil

Organizada

Representante

Docente )
Representante

Discente

Cabe a Diretoria/Reitoria escolher e nomear os membros da CRQ de !cord\.¢
com os segmentos exigidos pela legislagao V|gente com excecao dc
representante discente que sera indicado pelo 6rgao de repres
estudantil e, na auséncia deste ultimo, o estudante sera elelto entr
representantes de turma.

mediante convocacdo de seu Presidente, ou em carater extra )
quando convocado pela mesma autoridade ou a requerimento de 50% mai :
(cinquenta por cento mais um) de seus membros, de forma presenC|aI ou por
videoconferéncia.

A CPA se reunira, em sesséao ordinaria, no minimo, 1 (uma) vez por seg est



ATUACAO E ATRIBUICOES DA CPA &

Acompanhar o cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Execucao e acompanhamento da Auto Avaliacao Institucional;
Elaboracdo do Relatorio Anual da Avaliacao Institucional;
Acompanhamento dos indicadores da Avaliacbes Internas e
Externas;

Divulgar os resultados das Avaliagdes Internas e Externas;

Propor projetos, programas e agb0es que proporcionem a
qualidade das atividades académicas e a melhoria do processo
avaliativo institucional;

Orientar a Coordenacao e NDE para a elaboracdo dos planos de
acao dos cursos;

Acompanhar as visitas do MEC — fornecendo as informacgdes

pertinentes.

Consulte o Regulamento da CPA e o Regimento Institucional para
conhecer a relacdo completa das atribuicdes desta comisséao.

& RELACAO DA CPA X CURSO

Fornece ao curso os indicadores
das avaliagoes internas e externas

-
i { H : i." A
= i@ l“'h
Recebe feedback do curso o ‘f
por meio dos planos de acao S
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Orgdo de natureza
deliberativa, normativa e
consultiva da gestdo
académica, devidamente

institucionalizado, para o - v Calegiado

planejamento, a

implantacdo, o " ‘ - de CurSO

acompanhamento ea

melhoria continua do > - CO LEC
curso. = \ ’

O

Coordenador do (
Curso

- \
™ Relne-se ordinariamente
conforme cronograma e
regimento institucional, - e
mediante convocacao do
presidente e, em carater
extraordinario, quando convocado
pela mesma autoridade owa
requerimento da maioria de sg

Consulte a normativa prépria do COLEC e o Regimento Institucional

para conhecer a relagédo completa das atribuicbes desta comissao. \
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Grupo de docentes,

com atribuicdes

) académicas de

acompanhamento, o F
atuantes no processo TNy NUCIEO
de concepcao, | T :
consolidagdo e 1 A Docente

continua atualizacao

do projeto pedagdgico : EStrUtu ra nte
d : . g
‘I - - \n , NDE

2 COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

& Coordenador do

Curso
(% 60% (sessenta por cento) de seus membros com
titulagcdo académica obtida em programas de pos-
graduacéo stricto sensu;

«{ + TODOS os membros em regime de trabalho em
tempo parcial ou integral;

% No minimo 20% (vinte por cento) em tempo
\ integral.

o " O NDE se reune, no minimo 1 (uma) vez por semestre b
letivo, mediante convocagao do seu presidente e, em
' 3 carater extraordinario, quando convocado pela mesma
3 autoridade ou a requerimento de 50% mais 1 (cinquenta
por cento mais um) de seus membros

-
)

Consulte a normativa propria do NDE e o Reg
Institucional para conhecer a relagao completa das atribui
desta comissao. |



O NDE QUE QUEREMOS &

r—'ﬁ A
1) ®
@

Py »
o
L & n - .-
B = 4 r
O NDE pode ser Como mesma IES devemos entender a mesma
composto por instituicdo registrada no MEC que pode ter
coordenadores de oferta do mesmo curso em mais de um Campi.

grande area ou

. Tomar bastante cuidado nas unidades que tem
coordenador pedagogico

d diferentes d mais de uma IES registradas no MEC no mesmo
€ campus diferentes 6a ongereco, pois € um cendrio bem diferente

mesmaIES porque podem ou n&o ser de mantenedoras
(mantida/mantenedora) distintas.

Priorizar entre os Favorecer a

slislizssie de RIS, & indicac&o de gestor
engajamento quanto dal ~
ao conhecimento da a integracao

concepgao do curriculo curricular na
(Professor em formacgao, para
Jornada) defesa da concepcao

do curriculo E2A

Nestes dois pontos de atencdo considera-se primordial que
o NDE do curso tenha “dominio total” da matriz curricular e
de sua concepcgao. 17



O NDE QUE QUEREMOS &

2

)

4

&

e »
H o
& o n - .=
| N LN 4 ]
O docente
indicado ao NDE O docente do NDE pode ser vinculado a
nao precisa estar outras atividades do curso, como por
vinculado em UCs exemplo: extensdo, iniciagdo cientifica,

do semestre para
fins de visita.

Como Ato regulatério anterior entende-se
como o processo de Autorizacdo ou de
Reconhecimento anterior ao momento
presente.

Se for uma visita de reconhecimento, deve-
se considerar o processo de autorizagao e
em caso de uma visita de renovacido de
reconhecimento, deve-se considerar o
processo de reconhecimento.

orientacdo de TCC, estagio, entre outros.

Manter no minimo
dois membros na
composicao desde
o ato regulatorio
anterior

18



0 ATRIBUICOES DO NDE
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Consulte a normativa propria do NDE e o Regimento I
conhecer a relagéao completa das atribuicbes desta comisséao.






4 DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

O Projeto Pedagoégico Institucional -PPI

PDI
Plano de Desenvolvimento
Institucional

PPC
Projeto Pedagogico do Curso

O primeiro documento estratégico é o PPI, e de forma sucinta, pode-se dizer
que se trata do que queremos alcancar, e como vamos trabalhar em matéria de
metodologias de ensino, modelo académico e fatores correlatos. Porque essa
estrutura corresponde ao que foi construido como projeto académico do
Ecossistema Anima de Aprendizagem, e grande parte dos demais documentos
do curso sao derivativos dele.

O principal objetivo do Projeto Pedagodgico Institucional é explicitar as
bases politicas que fundamentam as agdes da instituicdo, sendo referéncia para
a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, bem como para a
elaboragéo e reelaboragao dos Projetos Pedagdgicos de cada curso.

SO vale lembrar que o PPl ndo € um documento avulso, ele € parte integrante
do PDI....



Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI
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/] Projeto Pedagdgico
Institucional

PPC
Projeto Pedagogico do Curso

O documento mais importante da Instituicdo é o PDI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o instrumento de
planejamento e gestdo, que considera a identidade da IES no ambito da sua
filosofia de trabalho, da missdo a que se propde, das estratégias para atingir
suas metas e objetivos, da sua estrutura organizacional, do PPI, observando
as diretrizes pedagégicas que orientam suas agoes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou visa a desenvolver.

E neste documento que sdo estipulados os Objetivos Estratégicos da
Instituicao, bem como as suas Metas e seus Prazos.

Constam no PDI também os Tipos de curso, bem como a lista dos cursos que
ja estao “ativos” e quais cursos a instituicdo pretende abrir no decorrer da
vigéncia.

Resumidamente, o PDI corresponde a forma como vamos trabalhar para
alcancar o que foi definido no PPI.

Esse documento é elaborado com metas para uma vigéncia de 5 anos, mas
passivel de atualizagbes sempre que a gestdo da unidade considerar
pertinente. Por conta disto, e observados os prazos do MEC (antes de uma
visita), a Regulacéo pode publicar no E-MEC uma versao revisada e atualizada
do PDI sempre que se observar esta necessidade. 29



Projeto Pedagdgico do Curso - PPC
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e/
Projeto Pedagdgico

Institucional

PDI
Plano de Desenvolvimento
Institucional

O Projeto Pedagogico do Curso é uma tradugédo do PPI, mas com o foco
no curso, entdo, usa-se o modelo académico proposto no PPI e traz ele para a
visdo de como vai ser operacionalizado no ambito do curso a sua conducao do
Processo de Ensino-Aprendizagem.

Constam, neste documento:

+ conhecimentos e saberes considerados necessarios a formacdo das
competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso;

concepcgao, estrutura e conteudo curricular;

ementario, bibliografias basica e complementar;

metodologias de ensino;

docentes;

recursos materiais, servigos administrativos, servicos de laboratorios e
infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso.

* & 6 o o

Além disto, um mesmo curso, com matriz Gnica, precisa trazer no seu PPC a
sua regionalizagcao, e particularidades considerando seus diferenciais na
regiao.

Frisamos que é importante que os membros do NDE conhecam o PPC e
discutam com o Coordenador de Curso a regionalizagcao da estrutura
curricular definida para o curso, para que se possa materializar isto tanto na
producao do PPC, como na defesa da visita in-loco.

23



Documentos Basicos do NDE

=

A Politica Propria do NDE, onde consta todo o detalhamento
de sua Composicao, Obijetivos, Responsabilidades e Diretrizes
para Nomeacao e Atuacdo do NDE e que pode ser obtida junto a
Regulagao e no portal dos documentos regulatérios da IES.

As Atas de Reuniao que sdo registros importantes, como

evidéncias, da atuagao do NDE.

E o Plano de Acao do Curso é um documento importante no
qual sdo apresentadas as analises dos processos avaliativos pelos
quais 0 curso passou — seja Avaliacao interna, ENADE, visita do
MEC — bem como as propostas que o curso tem para melhorar
seus resultados.

21



TIPOS DE EVIDENCIAS QUE O NDE DEVE PRODUZIR &

+»+ Histdrico das Portarias de nomeacao e registros de atuacao dos
membros do NDE; ‘

+ Outros documentos que demonstrem a composicao historica do NDE,
desde a criagao do curso;

+» Atas das reunioes do NDE organizadas por semestre e assinadas
manualmente ou digitalmente, dependendo da forma de realizagcdo da
reuniao e normas vigentes;

+ Recomendacao: Nao produzir Atas retroativas;

» Atas retroativas com assinaturas coladas (como imagem) se

transformam num grande problema na hora da visita por isto ndo
devem ser produzidas;

» Qutra situacao que leva a contratempos na hora da visita € quando o

docente assina documentos produzidos de ultima hora para a visita, e
acaba comentando com os avaliadores que assinou atas retroativas.

+ Recomendacéao: Nao solicitar assinaturas em atas de reunido que o
docente ndo lembra de ter participado;

» Nesta situacdo - criar uma ata historica - Relatando (com a

composic¢ao atual) pontos relevantes do curso, nao registrados em
ata no tempo apropriado.

+ Produtos da atuacao do NDE:

>

V V V V V V V V VY

As evidéncias devem ser disponibilizad

Producgdes realizadas pelos docentes do curso;
Projetos de Pesquisa ou de Extensao do curso;
Evidéncias dos eventos realizados pelo curso;
Planos de Ensino;

Certificagdes intermediarias;

Convénios especificos do curso;

Descritivos de Laboratérios especificos do curso;
Descritivo de Polos;
Reunides de Horario Coletivo (semanal)

entre outras evidéncias da sua atuagac

para fins de Avaliacao Externa, ¢



& PRONTOS DE ATENGCAO PARA VALIDACAO DA ATA DO NDE

|

O

% Assinatura de todos os integrantes que participaram da reuniao (reunido presencial);

% Print de tela comprovando a participa¢cao em reunido virtual - neste caso apenas o
Presidente do NDE assina;

< Atas sem identificagdo do campus/modalidade do curso;

%+ Atas com o numero de componentes insuficiente;

% Membros sem a titulagao e regime de trabalho exigidos;

“* Mesma ata para as duas reunides - nao serao aceitas;

% Atas com datas de feriados e domingo - ndo serao aceitas;
“* Reunides realizadas fora do periodo definido em calendario;

% Atas com membros nao nomeados previamente - podem atuar - conforme Resolugao
CNE n° 01 de 17/06/2010.

% O check-list de verificagdo da Ata esta publicado no Portal Regulatério

EXEMPLOS DE ATAS &

1835, 0 contingente de 600, 3 UNA projetos que tem a cada ediclo, mais sucesso. No entanto, informou que o Nicleo Docente
idias kevando em consideracio Estruturante pode fazer sugestes & que 0 aperleicoamento & bem vindo, mesmo porque o nicko
vem 3 organizar a implantacEo do curso, 0 Que traz essa abertura. Professora Ana Luisa Coelho
Perim acrescentou 4 fala da coordenaglo de curso, informando Que & proposta de pedidodos
cursos de Diresto Ead vista as unidades -
€ que o curso traz a novidade de manutengio da aua sincrona, contato direto e frequente com os

professores que ministrarSo a Unidade Curricular do curso, 30 contririodos cursos do mercado em
que as auas s3o gravadas e 0 acompanhamento do curso edisciplinas acontecem por intermédio
de wtorias. Professora Marilia Oliveira Leite Couto agradeceu as consideracies dos prolessores &
somou &8 inf Que a olerta do Anima e tendoo
docente como norteadar e condutor do NSso 3uno em sua jomada académica, pedindo a todos
qQue acreditem e defendam essenovo formato e, em nada mais havendo a tratar, a coordenadora

encerrou a reuniso, da qual foi lavrada a presente ata.

Belo Horizonte/MG, 20 de dezembro de 2021

LEu0cRaa@eOnT 0N .~




& FLUXO DA ATUAGAO DO NDE

Q . e
& Emite portarias Disponibiliza

S de nomeacéo Portarias no Portal

8 dos membros Regulatério

w

o
85
< Elabora o i
8] E . Extral PO / : Feedback eventual
>0 Cronograma de indicagdes para a Presta suporte via teams durante todo o processo (s6 necessério)
g 6 Agées regulagéo T— — W S S S——— 4
g« .

Disponjvel:
Sharepoint do NDE efPortal Regulatdfio

Realiza indicagao Faz reuniées com o | Reunido Substituica
G ial? . ubstituigio
|| dos membrosparaa | NDE conforme Fa(zjaata esenma Deposita a ata de membro
composicao do NDE cronograma e noapp via app

via app sugestao de pauta

reunido

Valida ata Link disgonivel no

Link disponivel no . .
sharepoint do NDE (ver checklist de validagao) sharepoifjt do NDE

COORDENADOR DE
GRADE AREA

Monitora entrega de ata no prazo,

deposita a ata no formulario no portal
regulatério e valida membros.

PROFESSOR
TI CAMPUS
PIT1.2

Indicacao de membros Realizar reunioes Deposito de atas Deposito de atas
do NDE e COLEC de NDE e COLEC de NDE de Colec i 1)
Periodo: Periodo: Periodo: Periodo: Feedback,
26/04 a 03/05 29/04 a 26/05 29/04 a 31/05 29/04 a 03/06 se houver

09/06 a 16/06

27
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CIEERCNIDES

SRR

11.

12.

13.
14.
195.
16.
17.
18.

SUGESTAO DE PAUTA
OTemas Recorrentes e Temas Especificos

Alteracdo do coordenador do curso;

Alteracdo da composicao do NDE e COLEC;

Alteracao de endereco do curso;

Quanto a analise da quantidade de vagas versus a procura pelo curso;
Quanto a atualizacdo e adequacgao do acervo bibliografico do curso e seu
plano de contingéncia;

Quanto a atualizacdo dos planos de ensino do curso;

Quanto a previsédo de processos regulatorios em tramitacédo no MEC;
Quanto a participagao do curso no ENADE no ciclo corrente;

Quanto aos resultados da CPA do ultimo relatorio;

Quanto a adequagao da matriz curricular versus as diretrizes nacionais e
as demandas do mundo do trabalho

Quanto as atualizagbes da matriz curricular e do Projeto Pedagogico do
Curso;

Quanto as praticas profissionais, estagios e laboratorios utilizados pelo
Curso;

Quanto ao relatério do corpo docente do curso no semestre vigente;
Quanto as atividades extensionistas desenvolvidas no curso;

Quanto as atividades de pesquisa e iniciagao cientifica;

Quanto as inovacdes e diferenciais do curso no contexto local;

Plano de A¢ao do COLEC

O que houver:

28






& O que é o SINAES?

0 SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
3

A Avaliagao Institucional é um processo sistémico e global que segue as
premissas definidas pela Lei 10861 de 14 de abril de 2004 que instituiu o
SINAES e o CONAES.

U O SINAES caracteriza-se como a politica de avaliacao da Educacao Superior
brasileira, em consonancia com o principio constitucional da “garantia da
qualidade do ensino” (Art. 206, Constituicdo Federal).

U Foi instituido “[...] com o objetivo de assegurar processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de educagdo superior, dos cursos de graduacao e
do desempenho académico de seus estudantes [...]° (Art. 1°, Lei n°
10.861/2004).

O SINAES tem por finalidades (§ 1°, Art. 1°, Lei n° 10.861/2004):

U A melhoria da qualidade da Educacao Superior;

U A orientacdo da expansao da sua oferta;

O O aumento permanente da eficacia institucional e sua efetividade
académica e social;

A promocido do aprofundamento dos compromissos e

responsabilidades sociais das Instituicdes de Educacdo Superior
(IES).

Avaliacao de desempenho dos estudantes

Fonte: Art. 29, Lei n? 10.861/2004



» Utiliza Instrumentos Complementares:

¢ Autoavaliagao institucional

* Avaliagdo externa

e ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

e Avaliacdo dos cursos de graduacao

¢ Instrumentos de informag¢do como o censo e o cadastro e-MEC
/

& O que é o CONAES?

o COMISSAO NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

.‘ A Comissao Nacional de Avaliagcao da Educacao Superior — CONAES é
0 6rgéo colegiado de coordenacdo e supervisdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior SINAES, instituido pela Lei n° 10.861, de
14 de Abril de 2004. A CONAES possui as seguintes atribuigdes:

| - propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagao
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il - estabelecer diretrizes para organizagao e designacao de comissbOes de
avaliacao, analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacgdes
as instancias competentes;

lIl - formular propostas para o desenvolvimento das instituicbes de educagao
superior, com base nas analises e recomendacdes produzidas nos processos de
avaliacao;

IV - articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer
acgoes e critérios comuns de avaliagao e supervisao da educagao superior;

V - submeter anualmente a aprovacao do Ministro de Estado da Educacao a
relagdo dos cursos a cujos estudantes sera aplicado o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes ENADE;

VI - elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da
Educacéo;

VIl - realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que
convocadas pelo Ministro de Estado da Educacéo. 31



AVALIACAO INSTITUCIONAL: DIMENSOES E EIXOS &

O

Na criacao desta lei, 0o CONAES estabeleceu 10 dimensdes sobre as quais a ‘

instituicdo deve ser avaliada. Para facilitar seus trabalhos, o SINAES organizou

estas 10 dimensdes em 5 eixos.

Quando aplicamos a auto avaliagao institucional, o instrumento de avaliagao

em que o aluno avalia a IES, engloba basicamente os eixos de Politicas Aca-

démicas e Infraestrutura

Na Avaliagao do Colaborador, tanto de Docentes como do Técnico Adminis-

trativo, sdo contempladas as dimensdes de Politicas de Gestao

Porém no momento em que a CPA precisa elaborar o seu relato anual e/ou,

num momento de visita in-loco por comissao de avaliadores do MEC, se faz

uma Analise documental, em todos os dmbitos da IES e neste momento to-

dos os 5 eixos do SINAES s&o contemplados.

Eixol

Planejamento e
Avaliacdo
Institucional

Dimenséo Vil

Planejamento e

Avaliacdo
Institucional

Legenda:

Eixo Il

Desenvolvimento
Institucional

Dimensdol
Missdo e PDI

Dimensdo lll

Responsabilidade
Social

.

Dimensdoll

Ensino, Pesquisa
e Extensdo

Dimensédo IV

Comunicacdo
com a Sociedade

Dimensédo IX

Atendimento ao
Discente

Avalia¢ao do aluno

Avaliacao do colaborador

Analise documental

DimensdoV

Politicas de
Pessoal

Dimensdo VI

Organizacido e
Gestdo

Dimensdo X

Sustentabilidade
Financeira

Fonte: Lei n? 10.861, de 14 de Abril de 2004 .

\

Eixo Il Eixo IV EixoV
Politicas Politicas de Infraestrutura
Académicas Gestao Fisica

Dimensdo VI

Infraestrutura




2 AVALIACAO INSTITUCIONAL: [

Credenciamento

Recredenciamento

O

Avaliagao Institucional

Avaliagao
Interna ou
Autoavaliagao

Avaliagao
Externa

Avaliacao
In loco

Avaliagao
Realizada pelo
Aluno

Avaliacdo Avaliagao
da IES do Curso |

Autorizacao,
Reconhecimento /
Renovagao de
reconhecimento
de Curso

ou |

de IES

Segundo a Lei n°® 10.861, de 14 de Abril de 2004 o Processo de Avaliagao
Institucional é dividido em duas modalidades:

Autoavaliagao — Coordenada pela Comissao Proépria de
Avaliagédo (CPA) de cada instituicao e orientada pel
roteiro da autoavaliagao institucional da CONA

Avaliacao externa — Realizada por comi
avaliagao externa tem como referénci
educacgao superior expressos nos i
relatérios das autoavaliagdes.



VISITA MEC &
Avaliacao In-loco o

4

As visitas no MEC sempre sio foco do temor e pavor de muitos educadores,
mas, com uma boa equipe de apoio, todos os problemas acabam sendo
contornados.

Por isto é determinante a preparagao documental e emocional

De acordo com a PORTARIA N° 165, DE 20 DE ABRIL DE 2021 ficou
instituido pelo SINAES a realizagao da Avaliagao Externa Virtual in Loco.

Por conta disto, grande parte das visitas recebidas em 2021 e 2022 pelas
IES seguiram este modelo de avaliacao.

ROTEIRO DE VISITAS MEC

J—| k- N - ‘
M[Presenaal Virtuz

um padrao de

-Observar a Documentagéo apresentada pela regulagao;

-Entrevista com os agentes envolvidos na execugao do curso, conforme agenda
definida pela comissao;

- Verificagao das Instalacdes Fisicas.

Entdo, a depender do tipo de visita podem ser agendadas pela comissao
momentos de reunido com:
-CPA (AUT/REC)

-Gestores do Campus (AUT/REC) VISITAE A
-Coordenacéao de Curso (AUT/REC) FOTO DO i
-NDE (AUT/REC) -‘
-Colegiado de Curso (REC) ADLALERTE,
-Com Discentes (REC)

Importante: a visita € literalmente uma foto do momento presente do curso ou
da IES. 34



4 CREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

o Universidade

Centro Universitario

B

Faculdade

O credenciamento de uma Instituicdo Privada junto ao MEC é realizada de
forma escalonada... sendo ela inicialmente credenciada como Faculdade,
depois pode requerer sua transformacdo em Centro Universitario e
finalmente alcangca o patamar de Universidade, se atender a todos os
requisitos definidos para este padréao.

O que muda nesta transformacédo € que a IES credenciada como Centro
Universitario passa a ter autonomia de abrir cursos sem precisar de uma
visita de autorizac&o e na evolugao para Universidade, a IES conquista, além
disto, a autonomia de registrar os diplomas dos seus alunos.

Esta autonomia tem uma excecgao, que corresponde aos cursos regulados
(Medicina, Enfermagem, Odontologia, Psicologia e Direito).

A abertura ou transformacao de instituicido obedece critérios definidos pelo
SINAES e que sao aferidos mediante Visita In-loco por uma comisséo de
avaliadores designados pelo INEP.

Este credenciamento € valido por um prazo determinado em portaria,
publicada em DOU — Diario Oficial da Unido, que pode variar «

e neste periodo a instituicdo recebe nova visita,
de suas atividades, e este processo recebe o

Importante observar que para a oferta
as Instituicoes devem  protocol
credenciamento.



4 CREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

Faculdade

=> Campus

No ato de credenciamento a IES recebe autorizacdo para funcionamento em
determinado endereco — todo o territério onde a IES esta localizada recebe o
nome de CAMPUS.

Mas digamos que a IES resolve expandir suas atividades, ou seja, resolva

abrir uma nova unidade...
Temos duas situagdes bem distintas para esta ampliagao de territorio:

Centro Universitario Centro Universitario => Campi

Quando a nova unidade esta
situada na mesma cidade da sede.

N3o requer visita MEC

Na primeira, € mais comum, é quando a quando a nova unidade esta situada
na mesma cidade da sede.
Este processo nao requer visita MEC.

Universidade\ f Universidade \

=> Campus fora de Sede

Quando a nova unidade esta situada em cidade
diferente do endereco da sede.

Requer visita do MEC para credenciar o Campus
fora de Sede

Na segunda situacdo ocorre quando a IES resolve abrir um campus em
cidade diferente do endere¢o da sede e nesta situagao val ser necessario
que essa nova unidade passe por uma visita de crede a

abertura do Campus — fora de sede.




MANTIDAS / MANTENEDORAS / MARCAS &

V.

E importante lembrar que, para uma
Instituicao de Ensino possa existir sao
necessarias duas entidades importantes

MEC e distintas para o MEC:

P pessoa juridica, ou seja, é
% uma “empresa’ que

“ representa juridicamente
B uma ou mais IES — junto ao
- MEC ou diante de qualquer

M. Outro orgao federativo

CONSORCIO

s <% T gue sado nossas IES W EMPREGADOR:
Ti*7 ¢, que por sua caracteristica Queéo
b | nao possui personalidade Instrumento
e o’ & juridica Juridico que
e possibilita ao

~— ‘ docente transitar
' por todas as IES
do Grupo Anima.

sao um Titulo Comercial B o= D) 19, 20
das nossas instituigoes. e 21.11.2003
Visa o fortalecimento desta

T —. IES no mercado em que
esta inserida.

=

e se possa ter a clareza que s&o coisas
lantenedora” ndo estamos falando da

mento que IES “Mantida” possui.
|IES passar por um processo de
ra fortalecimento desta IES n%



MANTIDAS / MANTENEDORAS / MARCAS &)

Indicadores |
‘a

82 Mantidas (IES)

A instituicao de ensino
‘“Mantida”, é uma entidade
que, em virtude da sua

UNISOCIESC
UNISUL
UNIRITTER

natureza, ndo pode ser titular AGES =
de direitos e obrigacdes da FPB 00
vida civil. S
UNP
Este € o motivo pelo qual se UNIFG - PE Z
faz referéncia a abrangéncia LINIGG'=BA :D
territorial das instituicdes de = o
ensino superior e a sede da RUGEREE e
mantenedora. UNICURITIBA J>
N

BRASIL EDUC.
CEFOS
CEsSuUV
FACEB

1l A Lei de Diretrizes e Bases
'EDI‘;: 1 da Educacdo (Lei 9.394/96),

i em seu art. 19, _aponta_ as
FEEEERIE categorias admlr)l_stratlvas
P — em que se classmqam as
APEC instituicbes de ensino de
ASPEC acordo com a natureza
CESG juridica da entidade

FACS Mantenedora.

SOCEC

AMC

BRASIL EDUC.
IECES

IEDUC

ISCP

BRASIL EDUC.
FADERGS

IEDUC
IEU

PGP
RITTER
SOCIESC

23 Mantenedoras




& PROJETOS DIGITAIS E2A

E2A DIGITAL

SEMIPRESENCIAL

E2A DIGITAL*

Digital assincrono

UCs digitaiscom 3
encontros ao vivo bloco/UCD

Material didatico para
estudo auténomo com
PRATIQUE

Com professor curador +
especialista e tutor

Interagdo sincrona c/o
professor nos 3 encontros +
comunicagao assincrona
mediada pelos tutores via

forum e ferramentas do Ulife

Oferta por bloco-2 Oferta semestral
blocos por semestre

LIVE 30/70

LIVE 100%

*Modalidade de ensino EAD

PRESENCIAL

** Modalidade de ensino Presencial

SEMIPRESENCIAL*

UCs presenciais/hibridasno
curso (até 30%) + Digital
assincrono

UCs presenciais/hibridas (até 30%
) + UCDs digitais com 7
encontroa ao vivo por UCD

Material didatico para
estudo auténomo (UCDs)
+ Material do professor (UCs
presenciais ou hibridas)

Com professor-tutor +
professor curador

Interagao sincrona com o
professor nos 7 encontros +
Interagao presencial +
Comunicac¢ao assincrona via
Ulife

@ SEMI LIVE*

Até 30% presencial
70% digital sincrono

UCs presenciais/hibridas
(30%) + UCDs digitais
sincronas semanais(70%)

Material didatico estudo
auténomo (UCDs) +
Material do professor (UCs
presenciais ou hibridas)

Com professor-tutor +
professor curador

Interacao sincrona +
Interagao presencial +

Comunicagao assincrona via

Ulife

Oferta semestral

PRESENCIAL**

60% presencial
Até 40% digital sincrono

Aulas presenciais/hibridas
(60%)

+ aulas digitais sincronas
(40%)

Material didatico estudo
auténomo (UCDs)
+ Material do professor (UCs
presenciais ou hibridas)

Com professor-tutor

Interacao presencial e
digital sincrona como
professor +
Comunicagao assincrona
via Ulife

Oferta semestral

@ LIVE*

Digital sincrono

UCs digitais com aulas
sincronas semanais

Material didatico para
estudo auténomo +
Material do professor

Com professor-tutor +
professor curador

Interacao sincrona +
Comunicagao assincrona via
Ulife

Oferta semestral




& AVALIAGAO INSTITL

CREDENCIAMENTO
INSTITUCIONAL

Avalia 5 eixos e tendo a |
o conceito minimo de qualldade deflnldo
pelo MEC (conceito 3) a instituicdo
recebe a Portaria, que é publicada no

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao
Institucional

Eixo 2 — Desenvolvimento Diario Oficial da Unido, que autoriza o

Institucional funcionamento da IES — com a Portaria
de Credenciamento ou de

Eixo 3 — Politicas Académicas Recredenciamento em caso de
renovacao.

Eixo 4 — Politicas de Gestio O Processo de credenciamento ou

recredenciamento observa apenas o
Eixo 5 — Infraestrutura conceito geral obtido no processo.

e Em caso de Cursos EAD — Segue o
mesmo procedimento definido para cursos presenciais — € mesmo Instrumento
de Avaliacdo. Porém s&o necessarios processos (protocolos) distintos de
avaliagao para cada modalidade de ensino.

O segundo € o Processo de AUTORIZACAO OU

Autorizagcao ou Reconhecimento de . RECONHECIMENTO DE CURSO
Curso que engloba 3 eixos e quando o 5~ i

curso alcanga o conceito qualidade

definido pelo MEC (conceito 3) a —
instituicdo/curso recebe autorizagao Dimensao 1 - Organizagao
para o abertura e/ou funcionamento - 2 _Pldatico - Pedagogica
por meio da Portaria de Autorizagao
para oferta ou de Reconhecimento do ,ﬁ-ﬁ, Dimensé&o 2 — Corpo Docente e
curso - publicada no Diario Oficial da Tutorial

Unido.

Porém, existe uma particularidade ‘ﬁ" Dimenséo 3 — Infraestrutura
neste processo, pois € observado
também o conceito da dimensdo 1 que, tendo esta recebido conceito inferior a
3, invalida a autorizacido/reconhecimento do curso.

Em caso de Cursos EAD — Segue o0 mesmo procedimento definido para cursos
presenciais — e mesmo Instrumento de Avaliagao




ENADE /3

O ENADE, é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacgéo,
composto por uma prova para avaliagao individual de desempenho do
estudante acompanhada de um questionario socioeconémico. Todos os
alunos do curso devem realizar a prova de acordo com um cronograma‘
trienal.

Os Ciclos avaliativos sao definidos por area de conhecimento:

Bacharelados e Licenciaturas Graduagao Tecnoldgica

I

Importante observar que cabe ao CONAES, com apoio do INEP, estabelecer
anualmente a relacdo de cursos que serdo avaliados pelo ENADE o que
implica dizer que esta definicdo pode ser alterada e ou complementada
(mediante homologacédo do MEC), considerando como critérios, entre outros,
a abrangéncia da oferta e a quantidade de alunos matriculados

Até 2010 a prova do ENADE era realizada também para os ingressantes,
mas a partir de 2011 o ENEM passou a ser considerado como parametro de
comparagao da aprendizagem dos alunos na graduagdo. Desde o ENADE
2011 a prova tem sido aplicada somente aos estudantes concluintes dos
cursos selecionados.

A Prova esta dividida em duas partes: Formacgao Geral (com 10 questdes) e
Componente Especifico (com 30 questdes).

A presenga do aluno na prova do ENADE é um ponto importante da atuacéo
do NDE - incentivar que o académico se faca presente, que responda o
questionario socioecondémico € que esteja preparado emocionalmente e
academicamente para responder a prova sido diferenciais da atuagcdo do
NDE. Quem falta a prova ou nédo preenche o questionario ndo cola grau. Se
o aluno foi inscrito e nao comparece fica irregular e devera prestar a prova
no ano seguinte (independente do ciclo avaliativo do curso). O Aluno
Irregular € um bom exemplo de areas que acabam sendo convocadas para a
| iclo regular de avaliagdo, por conta da necessidade de

0 aluno escapa da prova, por concluir o
ova. Isto € muito comum em cursos
ar o apontamento da dispensa por este







- L mm

Docentes com jornadas de
trabalho fora da sala de
aula, em TI & TP, na
instituicao de ensino, ou
em instituicoes
conveniadas, com atuacgao
em diversas areas
relacionadas a gestao
académica, ao ensino,
pesquisa e extensao.

Considerar que:

A docéncia no ensino superior se efetiva por atividades de ensino, pesquisa
e extensao, regidas pelo principio da indissociabilidade;

A atividade docente é, fundamentalmente, atividade intelectual, ndo se
limitando obrigatoriamente a espacos fisicos e a marcos temporais rigidos;

O Projeto Curricular institucional valoriza e promove o0 engajamento
docente;

A jornada docente €& essencial para implementacdo dos projetos
académicos e concretizagdo da instituicdo de Aprendizagem junto aos
alunos;

Possui na sua matriz de responsabilidade planejar, desenvolver e avaliar o
E2A, definindo os niveis de concretizagdo curricular e garantindo que o
aluno seja o centro e o foco de todo processo educativo.

a3




OBIJETIVOS DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE TI E TP

Ampliar a participagéo docente e discente na vida da IES, atu
como agentes de transformacgao na vida da comunidade local
vistas a insercao regional

ontar com uma equipe docente critica e atuante, comprometida l
\ fortemente com a retengao de alunos.

Criar mecanismos de gestao docente, valorizando seus melhores
quadros através da meritocracia e trabalho coletivo com vistas ao
projeto académico do Ecossistema Anima.

Institucionalizar um espaco de constru¢do académica coletiva—
Horario Coletivo— criando um campo de debate e de formacao
continuada, que permita que a reflexao sobre a pratica do curriculo
seja a cultura da docéncia e da gestao académica na IES.

& CATEGORIAS DOS DOCENTE EM JORNADA

&

Gestao e Planejamento Académico: Professores com contrato ou Carga horaria
administrativa dedicadas a gestdo, planejamento e desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico Institucional;

Educacao Continuada: Professores que atuam em cursos e programas de Stricto Sensu
com contrato de bolsa do Instituto Anima.

Inspiralli: Professores que atuam prioritariamente em cursos de Medicina,
caso seja ofertado pela IES, com especificacbes do campo de trabalho.

Académica: Professores com contrato semestral, selecionados por
meio de edital de selecdo interna, para desenvolvimento e
consolidacdo do modelo académico.

Plurais: Professores que atuam em programas relacionados (&
diversidade e desenvolvimento artistico-cultural. a'
Praticas Académicas: Professores com contrato docente, cuja
carga horéria de sala de aula seja dedicada a praticas académicas,
como: TCC, estagio, praticas profissionais, preceptoria, dentre
outras.



& ATUACAO DOS DOCENTE EM JORNADA

‘0 Participar das a¢des de engajamento discente
promovidas pela Vice-presidéncia de Estratégia
Académica-VPEA;

i

I- Programa de Empoderamento
+ Facilitar a construgao de trilhas de monitorias por do Estudante

areas, junto aos professores supervisores de
monitorias;

+ Participar da selegédo dos monitores e auxiliar na
organizagao dos aspectos documentais;

+ Estabelecer parcerias com a rede de saude mental local para os projetos de Saude
Mental e Qualidade de Vida.

+ Orientar os professores da unidade sobre os protocolos e projetos de Saude Mental &
Qualidade de Vida e de Incluséo.

+ Colaborar na formacao e apoio de tutores e mentores.

+ Auxiliar a direcdo de campus na organizagao do
programa e acompanhamento de indicadores de evasao.

+ Acompanhar a realizagdo das atividades essenciais do
programa V&C no Campus/Unidade Académica.

II- Programa Vida & Carreira + Apoiar as atividades relacionadas a internacionalizagcao
no campus e contribuir para a comunicagao dos
programas aos interessados.

+ Participar das reuniées de alinhamento da Vice-Presidéncia de Estratégia Académica.
+ Apoiar a unidade na organizacao da Central de Carreiras.

+ Captar empresas, escolas e organizagdes para parcerias, convénios e promogao de
Unidades Curriculares Duais (UC’s Duais).

+ Apoiar nos projetos de Educagao Continuada, em
especial, no desenvolvimento dos cursos de pos-
graduacgéo lato sensu.

+ Orientar os alunos sobre os nanodegrees e cursos
de pés-graduacgao disponiveis, adequadas as
necessidades dos mesmos, incentivando-os a
continuidade de seus estudos académicos.

Ill- Life Long Learning

45




+ Auxiliar a diregao de campus na organizagao do
programa e acompanhamento de evasao e J2A.

+ Participar das agbes de captacao, notadamente o COIl,
Encontro com Futuro, recepg¢ao de calouros, visitas e |
palestras a empresas e escolas.

¢ Zelar pela implementagcéo do E2A no ambito do curso/
area.

IV- Gestdo Académica + Orientar os estudantes em seus Estagios.

+ Organizar Projetos Integrados e/ou Trabalho de
Conclusao de Curso.

Implementar os projetos académicos no campus.

Apoiar no registro e desenvolvimento de atividades complementares.

Organizar simpoésios, mostras, exposi¢coes e demais encontros académicos, cientificos e/ou
culturais.

Captar empresas, escolas e organizagdes para parcerias, convénios e promogao de UC’s
Duais.

* & o

*

*

Planejar e desenvolver projetos de extensao,

envolvendo comunidades e garantindo o principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

+ Garantir o cadastro das horas de extensao no sistema li‘;‘,/}
académico dos estudantes.

+ Coordenar, organizar e levantar indicadores dos V- Programa de Extens3o
servigos prestados pelos Nucleos de Apoio a Universitaria
Comunidade.

+ Orientar os alunos nos estagios vinculados aos nucleos de apoio a comunidade.

+ Divulgar acdes de extensdo do campus e da Anima como um todo, garantindo que os
estudantes conhegam as oportunidades existentes.

+ Promover pleno alinhamento das agdes de extensdo com as comunidades académica e do
entorno;

+ Dar visibilidade as a¢des de extensao e transformacéao social.

+ Orientar projetos de iniciacao cientifica junto aos
estudantes de graduacao, garantindo o principio da
indissociabilidade entre ensino, extensao e pesquisa.

+ Participar de grupos de pesquisa cadastrados no
diretério CNPq.

+ Participar e apoiar os eventos cientificos desenvolvidos
na instituicdo, como a Jornada de Pesquisa e Extens&o
Anima.

+ Divulgar acdes de pesquisa do campus e da Anima
como um todo, tornando publicas as oportunidades existentes e promovendo a
comunicacao junto a comunidade cientifica local.

VI- Programa de Iniciagao
Cientifica e Atividades de Pesquisa

1o




+ Organizar os processos de formagéo continuada na IES.

+ Atuar como multiplicador nos processos de formacéao
docente.

+ Propor enriquecimento das agbes de formagédo por meio |
da analise de suas experiéncias.

+ Realizar escuta ativa das necessidades dos professores
como fonte de ideias e sugestdes para os projetos de
formacao.

+ Participar de grupo de estudo sobre a atividade pedagdgica e a formagao em servico.

VII- Programa de Formagao
Docente

CPA 20, dentre outras).
+ Analisar indicadores de resultados de avaliagao da

+ Desenvolver projetos com o objetivo de apoiar e avaliar
o desempenho dos alunos em avaliacées externas, tais
como ENADE e Certificagdes Profissionais (CRC, OAB,

VI e R e R X\ [T als il 2Prendizagem com vistas a subsidiar a gestdo académica

nas politicas de atencao ao aluno.

+ Engajar professores na formulagéo de questdes para
as provas institucionais.

+ Formular questdes para as provas institucionais.

+ Participar como revisor técnico das questoes
elaboradas para as provas institucionais.

+ Participar como parecerista dos processos de IX- Avaliacdo
recurso instaurados para as provas institucionais.

17




COMPOSICAO DA CARGA HORARIA DOCENTE " 2

Docente Tl integra|

v 40 horas semanais de trabalho,
v" Na mesma instituigéo,

v' Reservando, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao,
planejamento e avaliagao.

Observar os acordos coletivos de
trabalho e reservar pelo menos 50%
da carga horaria integral para a
estudo, pesquisa, extensao,
planejamento e avaliacao.

Tempo Parcial

v' Docente com 12 ou mais
horas semanais de
trabalho

v' na mesma instituigdo,

v’ reservado pelo menos
25% do tempo para
estudos, planejamento,
avaliacdo e orientacao de
estudantes.

Docente Horista

v Docente com dedicacgao. ..
exclusivamente para p
ministrar aulas,

v’ independe da carga
horaria,

v ndo se enquadra em
outros regimes de
trabalho.
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& PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO-PIT

) COMO SE CONCRETIZA A COMPOSICAO DA CARGA
: HORARIA DOCENTE?

No PIT estarao relacionadas as atividades que seréao exercidas, no decorrer
do semestre letivo, em alinhamento a sua Carga Horaria semanal de trabalho
considerando os quantitativos referente a todas as atividades a serem
realizadas.

|. considerar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il. combinar diferentes programas e atividades académicas, respeitando seu
perfil de competéncias.

lll. estar em consonancia com os principios e diretrizes da IES e do
Ecossistema Anima.

IV. valorizar e envolver a participacao discente.

V. visar a integracgao curricular.

o PIT € documento que apresenta o Docente:
- Composicéao de carga horaria;

- Escala semanal de trabalho;

- Atividades em Sala de aula;

- Atividades Extraclasse;

- Atividades Administrativas;

- Atividades de pesquisa e extensao.
O PIT devera ser submetido a aprovacao da VPEA

O docente podera participar, no decorrer do semestre, de outras atividades
académicas, além das previstas no PIT, sem prejuizo as atividades
pedagogicas.

As atividades poderao estar vinculadas, a todos os Cursos de Graduacéo e
programas de pods-graduacéao ofertados pela IES, em todas as modalidades
de ensino (Presencial e a distancia) e a projetos e programas institucionais.



TIPOS DEPIT &
Gestao e Atuacao 0

Diretoria

Curadoria e Aprendizagem Qualidade e Sinais Vitais Curadoria e Aprendizagem Personaliza¢do Educa¢o Continuada

+ ENADE + Presidira CPA, » Formag&o docente + Anima Hub, « Internacionalizagéo,
+ Avaliagéo de + Escrita Académica, + Anima Nest, * Iniciagao Cientifica,
aprendizagem - Orgaos colegiados * Ensino Dual * Registros de Grupos
de Pesquisa
« CEP e CEUA
+ Curadoria de Busca
Ativa

+ Escrita académica, * ENADE, * Professor » Engajamento + Anima Hub e

(1]
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(o) S * Gestao docente e . Avaliaq:;o de Referéncia, discente e « Anima Nest
AT o colegiados, Aprendizagem, - Gest&o por UC, - Formagao de

"G; > « Estratégia * Analise tec/quali de - TCC e estagio professores

() bibliografica, avaliagbes digitais,

O

+ Curadoria de
acervo e materiais

« Core curriculum,
» Formagao de

professores, de aprendizagem,
+ Extensdo e Saude * Mapeamento de
Integral, melhores praticas

para aprendizagem
digital.

* Internacionalizagéo

Interagdo com as diversas Diretorias das VPs Anima

Para uma eficiente gestdo docente e garantia da execugao das atividades
docentes além da sala de aula, foram definidos trés tipos de Plano Individual de
Trabalho, considerando as atividades a serem desempenhadas em cada grupo,
o perfil do docente e seu Regime de Trabalho.

+ PIT -Tipo 1: Docentes em Regime de Trabalho TI/TP — Gestdo do Campus
+ PIT -Tipo 2: Docentes em Regime de Trabalho TI/TP — Gestao do Campus
+ PIT -Tipo 3: Docentes em Regime de Trabalho TI/TP — Gestao da VPEA

Cada Tipo de PIT da Gestdo do Campus atua em acdes de desdobramentos do
Projeto Académico no campus e tem uma Diretoria da VPEA que o Apoia

E cada Tipo de PIT que esta sob a gestdo da VPEA atua na concepgao de
projetos académicos com desdobramentos em todas as IES do Ecossistema
Anima e tera, durante suas atividades, interacdo com diversas diretorias das
VPs da Anima.

Existem ainda acdes e frentes de atuacdo que sdo comuns a todos os Docentes
que sao:

Acdes de Extenséao,

Atuacao em Colegiados,

Participacdo no Horario coletivo,

Visitas do MEC e

eventos académicos como multiplicadores de conhecimento. 50
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MEC

Ministério da Educagéo
cuida de todo o
sistema educacional
brasileiro, desde a
educacao infantil até a
profissional e
tecnoldgica, é
responsavel também
pela elaboracao e
execucgao da Politica
Nacional de Educacao.

SINAES

Sistema Nacional de
Avaliagdo da
Educagdo Superior, é
um mecanismo de
avaliacao criado pelo
MEC para
acompanhar o
desenvolvimento de
todas as instituicdes
que ofertam educac¢ao
de nivel superior.

Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio
Teixeira
é o responsavel pela
aplicagdo da prova e
pelo sistema de
inscricoes do MEC.

Secretaria de Regulacao
e Supervisdo da

Educacéio Superior é
responsavel por
formular as politicas
para a regulagdo e a
supervisdo de
Institui¢oes de
Educagdo Superior
(IES), publicas e
privadas, pertencentes
ao sistema federal de
educagdo superior.

Conselho Nacional de
Educacgdo é
responsavel por
discutir, conceber e
fixar as DCNs dos
cursos, observando a
LBD (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao
Nacional) e os PCNs
(Parametros
Curriculares

Nacionais).




h__4 IGC
indice Geral de Cursos
Avaliados da
Institui¢cdo considera a
qualidade e é
construido com base
numa média
ponderada das notas
dos cursos de
graduacao e de pos-
graduacao de cada
instituicao.

///////‘

lo
Indicador de Diferenga
entre os Desempenhos
Observado e Esperado
Ele visa mensurar o
valor agregado pelo
Curso no
desenvolvimento dos

estudantes
concluintes.

IDD

Conceito Institucional
E um indicador de
gualidade integrante
do SINAES e visa
avaliar as instituicdes,
os cursos oferecidos e
o desempenho dos
estudantes nelas
matriculados. Emitido
a partir de Visita in-
loco do MEC.

¢ -To
Conceito Preliminar de
Curso, é calculado no
ano seguinte do
ENADE, em cada area,
e considera, além do
ENADE, o corpo
docente, a
infraestrutura e os
recursos didatico-
pedagdgicos, entre
outros itens.

ecossistema
\ anima

A 4 cC

Conceito de Curso é a
nota final atribuida
pelo MEC a partir de
uma avaliagao in-loco
realizada por
comissao avaliadora
do INEP/MEC, cujos
valores igual ou
superiores a trés
indicam qualidade
satisfatoria.




Diretrizes Curriculares
Nacionais sao normas
obrigatdrias, por
curso, que orientam o
planejamento
curricular das escolas
e do sistema de
ensino. Elas sao
oficializadas por
Resolug¢ao do CNE

Plano de
Desenvolvimento
Institucional
é o documento que
traz o planejamento
estratégico da IES:

seu plano de
metas,

sua missao,
sua filosofia de
trabalho,

suas diretrizes
pedagdgicas e
estratégicas,
sua estrutura
organizacional,
para a vigéncia de
5 anos.

ENADE

Exame Nacional de
Desempenho de
Estudantes, é uma
prova escrita, aplicada
anualmente, usada
para avaliagao dos
cursos de ensino
superior brasileiros.

Calendario Trienal

Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores
de Tecnologia
apresenta o perfil do
egresso, carga horaria
minima e
infraestrutura
recomendada para
cursos de graduacao
tecnoldgica.

Projeto Pedagdgico do
Curso

é o documento que

apresenta o Curso:
concepgao do
curriculo,
os fundamentos
da gestao
académica e
administrativa,
os fundamentos
pedagdgicos,
todas as agoes a
serem adotadas na
condugao do
processo de
ensino-
aprendizagem.

Plano Individual de
Trabalho
é o documento que
apresenta o Docente:
Composigao de
carga horaria;
Escala semanal de
trabalho;
Atividades em Sala
de aula;
Atividades
Extraclasse;
Atividades
Administrativas;
Atividades de
pesquisa e
extensao.




% Modalidades de Ensino

> Presencial — cursos com até 40%
de CH em EAD.

> EAD — cursos com mais de 40% de
CH em EAD.

> EAD Semipresencial — curso
com 30% CH presencial +
70% CH EAD;

EAD Live 30/70 — curso com
30% CH presencial + 70% CH
EAD;

EAD Live 100% — curso 100%
EAD;

EAD Digital — curso 100%
EAD .

Tipos de Oferta

Presencial — UC com aulas presenciais e para UC em EAD, aulas
por encontros sincronos;

EAD Semipresencial —30% de UC com aulas presenciais e 70% UC
em EAD com aulas digitais assincronas com 7 encontros remotos
sincronos no semestre;

EAD Live 30/70 — 30% de UC com aulas presenciais e 70% de UC
em EAD com aulas por encontros remotos sincronos;

EAD Live 100% — UC em EAD com 100% das aulas por encontros
remotos sincronos;

EAD Digital — UC em EAD com 100% das aulas digitais assincronas
com 3 encontros remotos sincronos por bloco / UC.
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. Lei n° 10.861, de 14
CONAES

- Lei n. 9.394, de 20 de dezembro
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

-~ Decreto 9.235/2017, de 15 de dezembro de 2017 -
Regulamenta a Educacdo Superior no Sistema Federal de

Ensino

— Portaria n° 1.383/2017, de 31 de outubro de 2017 - Extrato dos
indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacao

- Portaria n° 165/2021, de 20 de abril de 2021 - Instituido a
realizacao da Avaliagao Externa Virtual in-Loco.

- Resolugao CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010 -
Normatiza o Nucleo Docente Estruturante.

= Instrumentos de Avaliagdo para Credenciamento e
Recredenciamento e para Autorizacao e Reconhecimento de
Cursos
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@NDE

E DAI,
POR ONDE EU COMECO?

Sou @ NDE: E dai, por onde eu comeg¢o? [livro
eletrénico]/ Organizadores, Denise Apare-
cida Campos ... [et al.] . —-- Sdo Paulo
Anima Educacdo, 2023.

22 mb ; PDF

ISBN 978-65-85225-02-1

=

1. Educac¢édo - Ensino Superior 2. 1"\1&'— ,
Nucleo Docente Estruturante - Formacdo Do
cente. I. Campos, Denise Aparecida.







