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RESUMO

Uma das questBes sociais das mais importantes sdo as garantias trabalhistas. Quando néo
existe o cumprimento dos direitos, o trabalhador podera ingressar na justica do trabalho para
que o empregador seja condenado a pagar as verbas de direito. Por outro lado, principalmente
apos a pandemia, a justica do trabalho inovou e revolucionou no sentido das audiéncias
telepresenciais. Até a data atual, inGmeras s@o as audiéncias realizadas de forma virtual,
principalmente nos Tribunais Superiores. Por esta razdo, este artigo visa discorrer sobre 0s
principios decorrentes das audiéncias telepresenciais ou virtuais, expondo como devem ser
aplicados concretamente. Ademais, serdo apresentadas as disposicoes legais da modalidade
telepresencial e a garantia dos principios da ampla defesa, contraditorio e do acesso a justica
nas audiéncias trabalhistas, por serem principios constitucionais e que devem estar presentes
em todos os processos judiciais. Realizou-se uma pesquisa bibliografica procurando
enfatizar sobre outra modalidade de audiéncia que foi criada, as audiéncias telepresenciais e
que trouxe nova roupagem de direitos e deveres entre as partes e ao juiz.
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SUMMARY

One of the most important social issues is labor guarantees. When rights are not met, the
worker may go to labor court to have the employer ordered to pay the rightful sums. On the
other hand, especially after the pandemic, the labor courts innovated and revolutionized the
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use of telepresence hearings. To date, countless hearings have been held virtually, mainly in
Superior Courts. For this reason, this article aims to discuss the principles arising from
telepresence or virtual hearings, explaining how they should be applied concretely.
Furthermore, the legal provisions of the telepresence modality will be presented and the
guarantee of the principles of broad defense, contradictory and access to justice in labor
hearings, as they are constitutional principles and must be present in all legal proceedings.
A bibliographical research was carried out seeking to emphasize another type of hearing that
was created, telepresence hearings, which brought a new set of rights and duties between the
parties and the judge.

Keywords: Audiences. Telepresential. Work justice.

1 INTRODUCAO

Este artigo tem como tema as audiéncias de instrucdo e julgamento telepresenciais
no processo do trabalho. O tema se mostra importante, especialmente porque é tratado pela
garantia de aplicacdo dos principios do processo do trabalho, em especial, da ampla defesa,
do contraditorio, da igualdade digital e do acesso a justica. Tem como discussédo a analise
desta modalidade de audiéncia e que deve ajudar a desburocratizar e reduzir os custos dentro
de um processo, inclusive, em Tribunais Superiores.

Nota-se que esta questdo esta presente na sociedade brasileira desde a pandemia de
COVID-19, quando a aglomeracéo de pessoas foi proibida, mas, ja se percebia com o Codigo
de Processo Civil de 2015, que em varios artigos se permitiu as audiéncias por
videoconferéncia. Dai a importancia de insistir no estudo do tema, considerando problemas
passados que ainda se mostram presentes.

A cerca do presente tema, € importante apresentar um breve contexto. A justica do
trabalho é um 6rgao destinado a conciliar e julgar acbes que envolvem direitos trabalhistas,
sobretudo, envolvendo empregados e empregadores. Neste ponto, merece destacar que a
justica do trabalho deve seguir o procedimento especificado na lei, que se denomina o
processo do trabalho.

A presente pesquisa se mostra recente e atual tendo em vista as recentes discussdes
ocorridas, principalmente no que tange ao Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais
Superiores.

Evidencia-se a atualidade do tema a partir da decisdo da Subsecéo Il Especializada

em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, onde anulou a sentenca



ao constatar que as testemunhas da trabalhadora ndo puderam depor de forma telepresencial
por causa de problemas técnicos com a conexdo da internet.

A relevancia da pesquisa pode ser notada a partir da insuficiéncia da lei, que apenas
autoriza a realizacdo de audiéncias telepresenciais, mas, ndo garante expressamente sobre
suas regras e aplicagbes. E necessario, a partir disso, construir melhor o tema, justificando a
presente pesquisa.

A importancia da pesquisa esta em propor medidas para que 0s novos desafios com
as audiéncias telepresenciais sejam aplicadas, basicamente para que se respeite 0s principios
constitucionais vigentes.

No que diz respeito a metodologia utilizada, o tipo elegido foi a pesquisa teorica,
abordando conceitos desenvolvidos por teoricos e discussdes gerais acerca do tema proposto,
realizada a partir da analise de julgamentos judiciais.

De tal forma, o importante é definir que as audiéncias da Justica do Trabalho de
forma telepresencial é uma realidade e ndo vAo mais deixar de existir. E claro que existem
facilidades para este tipo de audiéncia, principalmente para os profissionais e testemunhas
que estdo mais distantes da comarca.

Porém, o que deve ser entendido € que 0s principios constitucionais devem ser
cumpridos, motivo porque novos desafios sdo implantados e merecem melhor

esclarecimento e entendimento.

2 O TRAMITE DO PROCESSO NA JUSTICA DO TRABALHO

Com efeito, 0 processo do trabalho se destina ao cumprimento de um rito no sentido
de serem colhidas provas para, ao final, a parte que ingressou em juizo obter seu direito
pretendido. Em outras palavras, o Estado-juiz resolvera a lide pelo processo, sendo prestado
a efetividade jurisdicional através de uma sentenca transitada em julgada. (DELGADO,
2011).

Por sua vez, em que pese ser uma responsabilidade do Estado-juiz em resolver as
lides entre empregado e empregador, a partir do ano de 2020 ocorreu o problema da
pandemia de COVID-19, no que resultou em consequéncias diretas para a Justica do
Trabalho: a garantia de acesso ao judiciario ficou prejudicada em razdo do afastamento
social.

Desta feita, a medida encontrada foi pelas audiéncias telepresenciais e que até a data



atual séo corriqueiramente utilizadas, mas, dentro de um sistema virtual, pode dificultar a
aplicacdo de principios constitucionais. Com base nesta breve explanagdo, é possivel
perceber as incertezas que permeiam o presente tema. A grande questdo que se levanta,
inclusive, é de como passou a ser discutida e realizadas as audiéncias virtuais em
conformidade com o processo do trabalho. Ou seja, este problema se apresenta em razdo de
verificar como os direitos e a efetividade da justica sdo aplicadas com a realizacdo de
audiéncias telepresenciais.

E possivel perceber alguns desdobramentos juridicos em torno desta questdo, como,
por exemplo: as regras para as audiéncias de instrucdo telepresenciais e as possiveis
nulidades que acontecem nas audiéncias de instrucdo e julgamento quando algum principio
ndo é aplicado.

Diante do problema de pesquisa levantado, tem-se a seguinte hipdtese: como
respeitar e aplicar concretamente 0s principios constitucionais nas audiéncias de instrucéo e
julgamento no processo do trabalho? Explicando melhor, ressalta-se que para o processo do
trabalho, € determinante aplicar os principios do contraditorio, ampla defesa, igualdade
virtual e acesso a justica, considerando que as audiéncias telepresenciais devem ocorrer com
a mesma igualdade de condi¢des, ou seja, como se fossem presenciais.

Diante disso, entrevistou-se Adriana Anselmo Guimaré&es. Procuradora e Assessora
especial do Municipio de Betim/MG, OAB/85206, que em seu relato, faz observacgdes sobre
como estd na pratica acontecendo tais audiéncias telepresenciais; Na justica do Trabalho,
com fundamento no principio da celeridade, as audiéncias em sua maioria séo pelo rito Unico,
audiéncia una, nos moldes dos artigos 843, 845 e 849.Todos da CLT, ou seja, ato Unico e
continuo, para conciliacdo, entrega de defesa, instrucao e julgamento.

Com o advento da Pandemia do Covid 19 e diante da necessidade de permanecer em
funcionamento, a Justica do Trabalho teve que criar mecanismo capaz de atender e dar a
continuidade aos processos, principalmente referente a audiéncia, sendo o caminho mais
razodvel o virtual, com subsidio legal no art. 334, §7° do CPC, em que ha previsdo de
audiéncia de conciliacdo por videoconferéncia.

Havia e ainda permanece a duvida quanto a possibilidade de fraude, auséncia de
estrutura das partes e mesmo dos tribunais, mas como sempre a Justica do trabalho saiu na
frente disponibilizando meios capazes de solucionar essas questdes.

Quando o rito era s6 presencial, 0 ndo comparecimento do reclamante a audiéncia

importava o arquivamento da reclamacéo trabalhista, e 0 ndo comparecimento do reclamado,



importava em revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

Por isso, ha grande resisténcia, pois a presenca das partes no ambiente virtual é
essencial para o ato processual da audiéncia e a auséncia gera uma penalidade grave, de
arquivamento ou confissdo e revelia.

Contudo o que se V&, na pratica, € uma flexibilizacdo da norma pelo juiz com apoio
das partes na remarcagéo de audiéncia quando uma das partes tem dificuldade de participar
ou mesmo quando sofrem interrupgdes.

Ha& que se atentar que mesmo antes da Pandemia ja se estava vivendo em um mundo
em que as ferramentas tecnoldgicas estavam sendo cada vez mais utilizadas e, por essa razéo,
ndo ha impedimento no uso para realizacdo de audiéncia, principalmente, diante dos avancos
tecnoldgicos que a Justica do Trabalho proporciona.

2.1 Do acesso a Justica

Para realizar as audiéncias telepresenciais ou virtuais, deve-se aplicar concretamente
a garantia do acesso a justica e os principios do processo do trabalho. O acesso a justica, €
um direito de todos os trabalhadores, que podem ingressar junto a Justica do Trabalho para
decidir sobre determinados direitos.

Nesta questdo, os trabalhadores que se sintam prejudicados ou ofendidos por
determinada concepcdo juridica tem o direito de ingressar a Justica do Trabalho, levando ao
conhecimento do juiz os fatos e fundamentos de sua pretensdo, para ao final, obter uma
resposta do caso concreto. (CAPPELLETTI; GARTH, 1998).

Trata-se, portanto, do acesso a justica, que € um principio constitucional onde se
traduz no principio da inafastabilidade do controle jurisdicional. Ou seja, todos aqueles que
ingressam no Poder Judiciario tem o direito de obter a resposta de seu caso. Trata-se de uma
garantia imediata e que deve alcancar a todos, de modo que qualquer pessoa podera acionar
0 Poder Judiciario para fins de lesdo ou simplesmente ameaca ao direito. (CAPPELLETTI;
GARTH, 1998).

Sobre a expressdo acesso a justica, possui duas finalidades basicas, sendo a busca
pelos direitos e a producdo de um resultado efetivo, conforme explica Mauro Cappelletti e
Bryant Garth (1998, p. 08):

A expressdo ‘acesso a justiga’ € reconhecidamente de dificil defini¢do, mas serve
para determinar duas finalidades basicas do sistema juridico — o sistema pelo qual
as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os



auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve ser igualmente acessivel a todos;
segundo, ele deve produzir resultados que sejam individualmente e justos.

Nesta perspectiva, 0 acesso a justica é utilizado como um direito fundamental da
pessoa, devendo ser amplamente acessivel. Ainda na licdo de Mauro Cappelletti e Bryant
Garth (1998, p. 12): “O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como o requisito
fundamental - o mais basico dos direitos humanos - de um sistema juridico moderno e
igualitario que pretende garantir, e nao apenas proclamar os direitos de todos”.

Corroborando com o tema, séo as palavras de Gabriel de Rezende Filho (1954, p.
281):

[...] a justica deve estar ao alcance de todos, ricos e poderosos, pobres e
desprotegidos, mesmo porque o Estado reservou-se o direito de administra-la, ndo
consentindo que ninguém faca justica por suas proprias maos. Comparecendo em
juizo um litigante desprovido completamente de meios para arcar com as despesas
processuais, inclusive honorarios de advogado, € justo seja dispensado do
pagamento de quaisquer custas.

Assim, nenhum Estado Democratico de Direito podera deixar de fazer valer o
ingresso ao Poder Judiciario para todos, sendo uma garantia constitucional, inclusive, com
reflexos na prépria dignidade da pessoa humana, pois varias podem ser as formas de leséo
ou ameaca a lesdo, fazendo com que o Estado tenha a obrigacdo de garantir a plenitude da
tutela especifica buscada por qualquer pessoa. (REZENDE FILHO, 1954).

Contudo, 0 acesso a justica vai além de seu enfoque literal, sendo um conceito maior
e amplo, que designa ndo somente o0 ingresso, mas também o direito a um devido processo
legal. Neste sentido, veja-se a licdo de Wilson Alves de Souza (2012) que conceitua 0 acesso

a justica e apresenta seus fundamentos:

O conceito de acesso a justica ndo pode ser examinado sobre um enfoque
meramente literal, vale dizer, ndo hé lugar, na atualidade, para a afirmacéo de que
acesso a justica significa apenas manifestar uma postulagdo a um juiz estatal, como
se isso fosse suficiente para garantir ao cidaddo o direito tdo somente a uma porta
de entrada. Em linhas gerais, o conceito (juridico) de acesso a justi¢a vai muito
além do sentido literal. Significa também o direito a um devido processo, vale
dizer, um processo carregado de garantias processuais, um processo equitativo
(justo), que termine num prazo minimo razoével e produza uma decisdo eficaz.
Com efeito, obviamente que ha que se garantir a porta de entrada. O Estado tera
que instituir 6rgdos jurisdicionais e permitir que as pessoas tenham acesso aos
mesmos. Mas isso é elementar. Veja-se que o Estado monopolizou o poder
jurisdicional, e isso a um ponto tal que, em geral, qualifica como crime o exercicio
da autotutela. Portanto, mais do que uma razdo juridica, a colocacdo de tribunais
a disposicao das pessoas € um corolario I6gico. Se é indispensavel uma porta de
entrada, necessario igualmente é que exista uma porta de saida, quer dizer, de nada



adiantaria garantir-se o direito de postulacdo a um juiz sem um devido processo
em direito, isto & sem um processo provido de garantias processuais,
concretizadas em principios juridicos essenciais, como o principio do
contraditorio, da ampla defesa, do direito a producéo de provas licitas, da ciéncia
dos atos processuais, do julgamento em tempo razoavel, da fundamentacdo das
decisoes, da eficacia das decisdes, de um julgamento justo, etc.

Significa que todo o transcorrer do processo € fundado pelo acesso a justica. Por sua
vez, quando se fala em porta de saida do processo, significa que o cidadao deve ter garantias
que durante seu direito de acao serdo permitidas buscar pelas provas, apresentar contraditdrio
e obter um razoavel prazo de julgamento. Quer dizer que ndo adianta ao cidadao ter o direito
de acesso a justica se ndo possuir 0s meios adequados para movimentar 0 processo até o
desfecho final. (GONCALVES; CRUZ, 2017).

Nesta visdo, conforme delimita Gracy Lima Goncalves e Luana Quental Leondas da
Cruz (2017):

O direito ndo pode ser uma instituicdo de carater fechado que apenas uma parcela
da populacéo seja beneficiada com o sistema juridico vigente, pois tem instituido
de maneira intrinseca nas suas bases o principio da isonomia. Os problemas
recorrentes observados no agrupamento social revelam-se cada vez mais
preocupantes, dentre eles analisaremos a hipossuficiéncia econémica, distancia
geogréfica, medo de represélias, e a lentiddo dos processos.

Desta feita, para que haja o efetivo direito ao acesso a justica, € necessario, em
primeiro lugar, a participacdo do profissional habilitado que se traduz na figura do advogado.
Trata-se de uma das funcBes essenciais a justica, estando prevista no artigo 133 da
Constituicdo Federal: “Art. 133. O advogado é indispensavel a administragdo da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestagées no exercicio da profissdo, nos limites da lei”.

A participacdo do advogado também se encontra previsto no artigo 103 do Codigo

de Processo Civil, legislacdo que se aplica de forma subsidiaria ao processo do trabalho:

Art. 103. A parte sera representada em juizo por advogado regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Unico. E licito & parte postular em causa propria quando tiver habilitacéo
legal.

Entretanto, ao contrario de outros ramos do Direito, especificamente no processo do
trabalho, ndo é obrigatorio ao trabalhador a participacdo de advogado para busca de seus
direitos na Justica. Logo, podera proceder com uma reclamagao trabalhista diretamente na

secretaria da Justica do Trabalho, onde serdo tomadas a termo suas reinvindicagOes, e



posteriormente, notificada a empresa para apresentar defesa em audiéncia previamente
designada.

E o0 que dispde o artigo 791 da CLT. Esta ndo obrigatoriedade do advogado nas
causas que refletem dissidios trabalhistas tem por fundamento o amplo acesso a justica. Na
pratica processual, caso 0 interessado ingresse com reclamacdo trabalhista sem o
acompanhamento de um advogado, podera ao final Ihe restar prejudicado muitos de seus
direitos, pelo fato da questdo técnica e complexidade que envolve a legislacéo trabalhista
ndo ser de conhecimento do trabalhador.

A rigor, embora a lei permita, ndo € aconselhavel ao empregado a busca de seus
direitos sem advogado, pois podera ofender, justamente, a porta de saida de seus direitos,
por ndo existir compreensdo dos limites e tramites processuais que envolvem a reclamagéo
trabalhista, enquanto a outra parte, que € a empresa, certamente contara com advogados
especialistas da area. (SOUZA, 2012).

Deste modo, 0 acesso a justica deve ser visto como um todo, e ndo somente no
aspecto de ingresso com a acgdo trabalhista. Com efeito, 0 acesso a justica sem advogado
esbarra no problema educacional e no problema socioeconémico, que segundo Wilson Alves
de Souza (2012):

O problema do acesso a justica comega no plano educacional. Esse é o ponto de
partida, isto é, pode-se mesmo dizer que 0 acesso a justica comeca a partir da
possibilidade de conhecer os direitos e, quando violados, os mecanismos para
exercé-los, na medida em que o conhecimento dos direitos, em larga medida, passa
inicialmente pela informag&o. Esse é um problema que varia a depender do nivel
educacional do povo de cada pais. A realidade é que um cidaddo desprovido de
educagdo normalmente ignora os direitos que tem, ndo sabe se seus direitos foram
violados e nem como buscar tutela-los em caso de viola¢do. O Brasil, com sua
massa de aproximadamente vinte milhdes de analfabetos, sem contar os chamados
analfabetos funcionais (os formalmente alfabetizados, mas que sdo incapazes de
compreender ou elaborar uma frase de menor complexidade ou de realizar
operagBes aritméticas simples, em decorréncia de deficiéncias do sistema
fundamental de ensino, principalmente do ensino publico), é um péssimo exemplo,
nesse ponto, de dificuldade de acesso a justica. Deste modo, a falta de informacéo
estd estritamente ligada a condic&o socio-econdmica das pessoas. H& uma evidente
tendéncia a que quanto maior o nivel de pobreza das pessoas mais baixo o seu
status social e menor o nivel de informacdo, como também, como percebido por
Boaventura de Sousa Santos, “quanto mais baixo ¢ o estrato socio-econémico do
cidaddo menos provavel é que conheca advogado ou que tenha amigos que
conhecam advogados, menos provavel é que saiba onde e como e quando pode
contatar o advogado, e maior é a distancia geogréfica entre o lugar onde vive ou
trabalha e a zona da cidade onde se encontram os escritdrios de advocacia e 0s
tribunais”.

Ademais, quando se fala em acesso a justica, significa que o trabalhador tem interesse



em pleitear eventuais direitos que ndo estdo sendo cumpridos pelo empregador. Para tanto,
ndo pode existir dbice para tal reclamacdao, sendo que o Poder Judiciério deve atender e julgar
a demanda em conformidade com o que é pedido pelo interessado. (CAPPELLETTI,
GARTH, 1998).

Assim, conforme elucida Mauro Cappelletti e Bryant Garth (1998, p. 10):

De fato, o direito ao acesso a justica tem sido progressivamente reconhecido como
sendo de importancia capital entre os novos direitos individuais e sociais, uma vez
que a titularidade de direitos é destituida de sentido, na auséncia de mecanismos
para sua efetiva reivindicagdo. O acesso a justica pode, portanto, ser encarado
como o requisito fundamental — o mais basico dos direitos humanos — de um
sistema juridico moderno e igualitario que pretenda garantir, e ndo apenas
proclamar os direitos de todos.

Importante ressaltar que o acesso a justica ndo decorre apenas do ingresso da
reclamacdo trabalhista junto ao Poder Judiciario, mas também compreende na duragédo
razoavel ao processo, que se trata de um principio constitucional de extrema importancia.
Assim dispBe o artigo 5°, inciso LXXVIII da Constituicdo Federal: ““/...] a todos, no dmbito
judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

Logo, nada adianta ter a garantia do ingresso junto ao Poder Judiciario se ndo existir
uma resposta efetiva em tempo razoavel. Ainda mais se tratando de reclamacéo trabalhista,
que possui créditos de natureza alimentar. (DELGADO, 2011).

De fato, ndo se pode permitir que a excessiva demora para a satisfacdo integral do
processo perdure por anos, de forma a prejudicar ainda mais os direitos do trabalhador. Outro
principio que deve vigorar € a atual modalidade de audiéncias, chamadas audiéncias
telepresenciais ou virtuais.

Neste tipo de audiéncia, embora seja a distancia, deve existir protecdo a todos da

relacdo processual.

2.2 O principio da aptidao digital e o dominio dos recursos tecnoldgicos

Existem principios da audiéncia telepresencial que exige um dominio das partes
processuais. Trata-se dos recursos tecnolégicos para que este tipo de audiéncia acontega e
para que os envolvidos possam participar com a maior lisura possivel, evitando que o ato

seja nulo ou que prejudique seu andamento.



Trata-se de uma possibilidade de se criar um ambiente digital para que todos os
sujeitos do processo tenham condicOes de acesso, e, neste contexto, também se denomina de
principio da aptidao digital. Este principio da aptiddo digital vai ao encontro do acesso a
justica, pois, ndo existindo o ambiente digital, se torna impossivel que a parte ingresse na
justica requerendo e pleiteando por seus direitos pela forma telepresencial.

Logo, este principio visa que todos os sujeitos do processo possam, individualmente
ou mediante auxilio do Poder Publico, terem condigdes de acesso aos recursos tecnoldgicos.
Para tanto, tem como fundamento a garantia de acesso a justica pelo meio tecnoldgico e, por
isto, uma eventual auséncia processual no sistema virtual deve ser amparada pela certeza de
que o acesso foi disponibilizado, garantindo assim o amplo contraditério e ampla defesa.

A partir do momento em que se tem este dominio digital, a parte passa a ter condicGes
de ingressar e pleitear por seus direitos, inclusive, no ambito 100% digital, possibilitando as
partes participarem dos atos exclusivamente virtual. Este sistema causa impactos nas
garantias constitucionais, pois, a todo momento deve-se assegurar a ampla aplicacdo dos
principios do contraditorio, ampla defesa, igualdade digital e acesso a justica, no que se torna
evidente a busca de solucGes, atribuindo aos novos desafios das audiéncias de instrugédo e

julgamento telepresencial.

3 AS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS NO PROCESSO DO TRABALHO E SUA
APLICACAO PRATICA: NOVOS DESAFIOS

As audiéncias telepresenciais no processo do trabalho possuem desafios em sua
aplicacdo pratica, principalmente no que condiz a fidedignidade das a¢6es praticadas pelos
envolvidos na solenidade virtual. Como se p6de perceber, umas das garantias principais
consistem no acesso a justica, que compreende na possibilidade de a parte ingressar em juizo
e pleitear seus direitos.

Mas ndo somente isto, pois, 0 acesso a justica deve ser visto de forma ampla,
inclusive, para que no transcorrer do processo a parte possa ter condicGes de praticar o
contraditério e ampla defesa.

Este principio vai ao encontro a fidedignidade das acdes praticadas pelos envolvidos
na solenidade virtual. J& se torna bastante complexo exigir da parte que ingressou na justica
saber sobre o acesso digital, principalmente quando a parte ndo tiver acompanhada por

advogado.
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Mas, mesmo estando acompanhada por advogado, é necessario que haja a
possibilidade de se cumprir com o maximo as formalidades do ato. Veja-se, neste cenério:
no ano de 2021, o Conselho Superior da Justica do Trabalho expediu 0 Ato CSJT.GP.SG n°.
45/2021, que dispde sobre os procedimentos a serem observados na videogravacdo de
audiéncias realizadas no ambito da Justi¢ca do Trabalho.

Nesta ocasido, assim restou previsto em seu artigo 1°: “E dispensada a transcri¢io
ou degravacdo dos depoimentos colhidos em audiéncias realizadas com gravagdo
audiovisual, nos termos dos arts. 367, § 5, e 460 do CPC”. Apesar da realidade da audiéncia
telepresencial, o disposto no artigo 1° causa impacto direto ao acesso a justica.

Isto porque, n0 momento em que ndo existe mais a transcricdo dos depoimentos,
prejudica as partes quanto a formalidade do ato, no que consiste na facilidade em dispor
sobre o que é dito pelas testemunhas e partes.

E certo que o artigo 236, § 3°, do Codigo de Processo Civil, admite a préatica de atos
processuais por meio de videoconferéncia. Da mesma forma, o artigo 334, 8§ 7° CPC
reconhece a possibilidade de audiéncia de conciliacdo, por meio eletrénico. Ja o artigo 385,
8§ 3° CPC, preceitua ser plausivel o depoimento pessoal da parte que residir em local diverso
de onde tramita o processo, por meio de videoconferéncia.

Ou seja, ndo esta se discutindo a validade dos atos realizados por videoconferéncia,
no que € plausivel, bastante inovador e vantajoso. O que se discute é a forma de apresenta-
lo as partes. A partir do momento em que se permite, tdo somente, que os depoimentos
fiquem armazenados nos videos das audiéncias, se torna mais burocratico, moroso e
ineficiente o sistema.

Imagina-se o fato do advogado desejar ouvir suas testemunhas para realizar a peca
de recurso. Novamente, terd que rever e procurar por varias vezes o ponto desejado da
audiéncia, e, a0 mesmo tempo, transcrever o depoimento para manejar seu recurso. O ato se
torna totalmente dificultoso ao profissional.

Imagina-se entdo, para a parte que ndo esteja com advogado. Devera ouvir expressoes
que ndo conhece dos depoimentos, procurar por teses técnicas que ndo € de seu
conhecimento, para demonstrar ao juiz seus interesses que € de direito.

Por 6bvio, 0s novos desafios ndo sdo a paralisa¢do ou suspensdo dos atos por via de
videoconferéncia, mas sim, para ajudar e facilitar, principalmente para que seja cumprida as
garantias constitucionais do contraditério e ampla defesa.

Por 6bvio, as audiéncias telepresenciais ajudam e facilitam a vida de todos:

11



profissionais, juizes, partes etc. Porém, como ja dito alhures, 0 acesso a justica é amplo e
deve ser aplicado com eficiéncia em todos 0s atos processuais.

A partir do momento em que se transcreve o depoimento, se torna muito mais facil
para as partes praticarem a ampla defesa e contraditorio. O depoimento de partes e
testemunhas transcritas em ata, faz com que o acesso a justica seja amplo, ajudando na feitura
das pecas recursais e ajuda na compreensao.

O ato registrado por video conferéncia ainda se torna fiel, j& que devidamente
registrado em ata por meio da transcricdo. Quando a transcricao é realizada de forma oficial,
pela propria Justica do Trabalho, necessariamente o ato se torna fiel, devendo ser impugnado
apenas quando ocorrer algum vicio material.

Porém, quando algum trecho do video € transcrito apenas pelas partes para feitura de
Seus recursos, é sempre necessario novamente socorrer ao video para que se confirme a
versdo ali apresentada.

Por isto, o0 artigo 1° do Ato CSJT.GP.SG n°. 45/2021 pode vir a ser prejudicial as
partes, principalmente para aqueles que ndo possuem advogados, no que consiste em
prejuizo ao acesso a justica. Exatamente por isto, entidades publicas e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, ja manifestaram contrariamente quanto a ndo transcri¢cdo dos
depoimentos colhidos em audiéncia, no que foi atendido pelo Tribunal Superior do Trabalho,
suspendendo e revogando o Ato CSJT.GP.SG n°. 45/2021.

Sobre o tema, aduz a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB (2021) nacional:

O presidente da comissdo, Antbnio Fabricio Gongalves ponderou que a deciséo da
presidente em suspender o ato " traz seguranga juridica". Segundo ele, o ato
suspenso atingia a advocacia porque suprimia o importantissimo instrumento do
registro em ata daquilo que é dito, além do temor que a medida prejudicasse o
nivel de reavaliacdo e revisdo das matérias no segundo grau. Trabalharam em
conjunto com a OAB em apoio ao pleito a Associa¢do Brasileira dos Advogados
Trabalhistas (Abrat), a Rama Brasil da Associacdo Americana de Juristas (AAJ),
o Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB) e o Movimento da Advocacia
Trabalhista Independente (Mati).

Outro exemplo de como o0 acesso a justica pode estar prejudicado nos casos de
audiéncias telepresenciais é o fato dos problemas técnicos que podem ocorrer na audiéncia
telepresencial e o juiz ndo dar o amparo necessario, para que se garanta o contraditorio e a
ampla defesa. E o caso especifico que ocorreu quando a trabalhadora teve por indeferido sua
oitiva testemunhal, em ocasido de problema no acesso da testemunha a sala virtual.

Neste caso, a Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do
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Tribunal Superior do Trabalho anulou a sentenca ao constatar que as testemunhas da

trabalhadora ndo puderam depor por causa de problemas técnicos com a conexao da internet:

ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA TRANSITADA EM
JULGADO SOB A EGIDE DO CPC DE 2015. ART. 966, VV, DO CPC DE 2015.
NULIDADE DA SENTENCA RESCINDENDA POR CERCEIO DO DIREITO
DE DEFESA. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE OITIVA DE
TESTEMUNHAS EM AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. INDEFERIMENTO
DE REQUERIMENTO DE REDESIGNACAO DE AUDIENCIA. VIOLACAO
DA NORMA JURIDICA INSCULPIDA NO ART. 5°, LV, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA DE 1988. CARACTERIZACAO.

I. Acgdo rescisoria com amparo no art. 966, V, do CPC de 2015, em que se pretende
desconstituir sentenca em que, com base na prova oral e documental, se julgou
improcedente a pretensdo de reconhecimento de vinculo de emprego.

Il. Alegacdo de violagdo do art. 5% XXXV e LV, da CRFB em razdo do
indeferimento da oitiva de duas testemunhas em audiéncia telepresencial.

I11. No caso em exame, a controvérsia consiste em decidir sobre a caracterizagdo
de afronta ao art. 5%, XXXV e LV, da CRFB apta a deflagrar o corte rescisorio de
sentenca em que, em reclamacao trabalhista, se julgou improcedente pretensdo de
reconhecimento de vinculo de emprego amparada também na prova oral, em
hipotese na qual, na fase de instrucdo, em audiéncia telepresencial, foi indeferido
requerimento de oitiva de duas testemunhas que ndo conseguiram ingressar na sala
virtual de audiéncia, havendo registro em ata que uma delas chegou a conectar-se
a sala virtual de espera e que, em relacdo a outra, ndo foi informado ao juizo a
pretensdo de sua oitiva no inicio dos depoimentos.

IV. O Cdédigo de Processo Civil de 2015, em seu art. 1°, ao dispor que “o processo
civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas
fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil”,
chancela a constitucionalizacdo do processo, que demanda a adocdo de critérios
hermenéuticos valorativos para a aplicacio das normas processuais
infraconstitucionais, cuja instrumentalizacdo deve servir ao mister de
concretizacdo das disposicOes constitucionais.

V. O Conselho Nacional de Justica, por meio da sua Resolugéo n® 354/2020, que
disciplina o cumprimento digital de ato processual, normatizou, em seu art. 7, I,
que, em audiéncia telepresencial, a oitiva de testemunha sera equiparada as
presenciais para todos os fins legais, asseguradas as prerrogativas processuais das
partes e testemunhas.

VI. De outro lado, nos termos do art. 825 da CLT, no processo do trabalho, as
testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de intimacéo, sendo
certo que as ausentes serdo intimadas, de oficio ou a requerimento da parte, ficando
sujeitas a conducdo coercitiva.

VII. Outrossim, o art. 849 da CLT estabelece que “a audiéncia de julgamento sera
continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de forga maior, conclui-la no
mesmo dia, 0 juiz ou presidente marcard a sua continuacdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificagao”.

VIII. Nesse cenario, sob o prisma hermenéutico da constitucionalizagdo do
processo, na reclamagdo trabalhista matriz, diante da impossibilidade técnica de
as testemunhas prestarem depoimento em audiéncia telepresencial e do
requerimento da parte autora insistindo em sua oitiva, cumpria a0 magistrado
determinar a redesigna¢do da audiéncia com supedaneo no art. 849 da CLT,
porquanto a situacdo configura forca maior que autoriza a marcacdo de nova
audiéncia.

IX. Cumpre destacar que ndo era possivel exigir a adogdo de qualquer conduta
pela reclamante em audiéncia com o fim de solucionar o problema, pois cumprido
seu 6nus de convidar as testemunhas, na forma do art. 825 da CLT, sendo certo
que a testemunha é apenas indicada e convidada pelas partes, podendo também ser
inquirida de oficio pelo juiz (art. 461 do CPC de 2015), haja vista que a prova
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pertence aos autos, ndo as partes, ndo cabendo a reclamante, em audiéncia
telepresencial, solucionar problema técnico de conexdo a internet da testemunha,
tampouco empreender meios de obriga-la a se conectar, pois a condugdo
coercitiva, por ébvio, é providéncia que somente incumbe ao juiz determinar, a
teor do art. 825 da CLT.

X. De igual modo, ndo se pode exigir da reclamante que obrigasse as testemunhas
a produzirem prova da falha de conexdo com a internet, pois, repita-se, a parte
incumbe apenas indicar e convidar, sendo-lhe defeso impor qualquer providéncia
a cargo da testemunha.

Xl. O quadro narrado na audiéncia telepresencial do processo matriz se assemelha
a hipotese em que, em audiéncia presencial, a testemunha esta presente na sala de
espera do pregdo, mas, em seguida, deixa a unidade judiciaria por alguma razéo
médica de baixa gravidade. Em tal cendrio, ndo ha dificuldade em se compreender
pela configuracdo da forca maior que autoriza a redesignacéo de audiéncia de que
trata o art. 849 da CL.T, pois ndo é possivel exigir da parte que indicou e convidou
a testemunha que solucione a sua necessidade de salde e tampouco que a obrigue
a permanecer na sala de audiéncia para prestar depoimento.

XII. Assim, como a audiéncia telepresencial se equipara a presencial para todos os
efeitos, a teor do art. 7°, 1, da Resolugdo n° 354/2020 do CNJ, for¢oso concluir que
a identidade de circunstancias impunha ao juiz determinar a redesignagdo da
audiéncia de instrucdo para colher o depoimento das testemunhas.

XII1. Nesse cenario, como foi julgada improcedente na sentenca rescindenda a
pretensdo de vinculo de emprego amparada também na prova oral, estando
demonstrado o prejuizo da ora autora, tem-se que o indeferimento da oitiva das
testemunhas no caso em exame importou em macula ao principio do contraditério
e ampla defesa, lapidado no art. 5°, LV, da Constituicdo de Republica, situacdo
gue autoriza o corte rescisério com espeque no art. 966, V, do CPC de 2015.
XIV. Recurso ordinario de que se conhece no tema e a que da provimento para
julgar procedente a acdo resciséria. (TST. ROT - 9172-89.2021.5.15.0000.
NGmero no TRT de Origem: AR-9172/2021-0000-15. Orgéo Judicante: Subsecio
Il Especializada em Dissidios Individuais. Relator: Ministro Evandro Pereira
Valaddo Lopes. Data de julgamento: 27 jun. 2023. Data de publicacdo: 30 jun.
2023).

No caso em andlise, a partir do momento em que houve problema de conexdo a
internet, o0 magistrado deveria determinar a redesignacdo da audiéncia, com fundamento no
artigo 849 da CLT, que assim dispde: “A audiéncia de julgamento serda continua, mas, se
nao for possivel, por motivo de for¢a maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente
marcara a sua continuacdo para a primeira desimpedida, independentemente de nova
notificacdo”.

Ou seja, a partir do momento em que ocorreu problema com a conexao a internet, se
tornou motivo de forca maior, ndo podendo a assentada ocorrer com naturalidade. Por sua
vez, ao inves da resignacao, o juiz indeferiu o pedido e julgou o processo pela improcedéncia
do pedido da trabalhadora, justamente por entender nao existir prova quanto ao feito.

Assim, houve grave violacdo ao acesso a justica, pois, impediu que a trabalhadora
pudesse manejar livremente suas provas, a teor do que prescreve as garantias constitucionais
da ampla defesa e contraditorio, lapidado no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Desta forma, deve-se sempre preservar 0s principios da ampla defesa, do
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contraditorio e, sobretudo, do acesso a justica de maneira ampla, dentro dos processos
telepresenciais. E como exemplo a favor da preservacdo destas garantias, é quando o
Tribunal recomenda maior tolerancia quanto aos atrasos para comparecimento na sala virtual
das audiéncias, principalmente em razdo da necessidade de adiamentos em face de

problemas tecnoldgicos. Neste sentido:

AUDIENCIA VIRTUAL. NAO COMPARECIMENTO DO RECLAMANTE E
DE SEU ADVOGADO. ENCERRAMENTO PRECIPITADO DA AUDIENCIA.
NULIDADE. O respeito ao isolamento social determinado pelo Poder Publico em
observancia as recomendacdes dos 0rgdos sanitarios e de salde publica a fim de
evitar e/ou reduzir a capacidade de transmissibilidade do coronavirus legitima a
realizacdo de atos processuais de forma diferenciada. No entanto, € necessario
estar atento ao fato de que as restrigBes a realizacdo de audiéncias de forma
presencial em razdo da pandemia por Covid-19 trouxeram as partes inimeras
dificuldades para acesso aos referidos atos, sendo recomendavel uma maior
tolerancia e cautela por parte do juizo, sob pena de violacdo ao devido processo
legal, amplo contraditério e a garantia de acesso a justica. No presente caso, houve
0 encerramento precipitado da audiéncia, sendo patente o prejuizo ao reclamante,
tido como ausente e confesso. Nulidade que se declara. (TRT3. Processo Pje:
0012245-48.2017.5.03.0031 (RO). Relator José Marlon de Freitas. Orgdo
Julgador: Oitava Turma. Data de julgamento: 22 abr. 2021. Data de publicacéo:
26 abr. 2021).

Sobre esta questdo, também elucida Claudemir Fonseca Junior (2021), referindo

sobre os principios a serem aplicados na audiéncia de instrucao e julgamento telepresencial:

[...] se diante da designacéo de audiéncia una ou de instrucdo qualquer dos sujeitos
do processo se depare com uma situagdo de impedimento técnico ou prético que
prejudique a realizacdo de qualquer ato processual na audiéncia esta deve ser
adiada, mediante decisdo fundamentada do juiz, como forma de assegurar o direito
fundamental ao devido processo legal, ao contraditdrio e a ampla defesa, sob pena
de violagdo do principio da igualdade digital.

Significa que, além dos principios e garantias ja mencionadas, Fonseca Junior (2021)
também propde a validade de aplicacdo do principio da igualdade digital, que, em suma, é
corolario do principio matriz prevista na Constituicdo Federal, onde decorre em seu artigo
5°: “todos sdo iguais perante a lei”.

Sendo assim, 0 novo desafio é propiciar a tecnologia da audiéncia telepresencial de
forma integra, nitida e eficiente, no sentido de ndo causar prejuizos as partes, sustentando na
formalidade das audiéncias, e, a0 mesmo tempo, garantir os principios norteadores da
Constituicdo Federal.

A solugdo que se chega é sempre alcancar, em primeiro lugar, 0 acesso a justica,

ponderando 0s atos processuais de forma a garantir a ampla defesa e o contraditério,
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conjugado no escopo da igualdade digital. Com efeito, a partir do momento em que se tem
dividas quanto a aplicacdo destas garantias, presume-se que devem ser aplicadas de forma
integral, garantindo sempre as partes as possibilidades de acesso, mesmo que tenha que ser
pela redesignacdo do ato, evitando qualquer nulidade ou prejuizo para aquele que pleiteia o
direito trabalhista.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se no primeiro tdpico deste trabalho que, apesar da responsabilidade do
Estado-juiz em resolver as lides entre empregado e empregador, a partir do ano de 2020
ocorreu o problema da pandemia de COVID-19, no que resultou em consequéncias diretas
para a Justica do Trabalho, foi a garantia de acesso ao judiciario que ficou prejudicada em
razdo do afastamento social. Desta forma, a medida encontrada foi pelas audiéncias
telepresenciais e que até a data atual séo corriqueiramente utilizadas

No segundo topico, observou-se o ingresso ao Poder Judiciario uma garantia
constitucional, inclusive, com reflexos na propria dignidade da pessoa humana, pois varias
podem ser as formas de lesdo ou ameaca a leséo, fazendo com que o Estado tenha a obrigacéo
de garantir a plenitude da tutela especifica buscada por qualquer pessoa.

Ja no tdpico seguinte, foi ressaltado que o acesso a justica ndo decorre apenas do
ingresso da reclamacdo trabalhista junto ao Poder Judiciario, mas também compreende a
todos os seus aspectos, inclusive, para efetivar o processo, podendo ser por meio das
audiéncias telepresenciais ou virtuais.

Verificou-se também que existem principios da audiéncia telepresencial que exige
um dominio das partes processuais. Inclusive, no @mbito 100% digital, possibilitando as
partes participarem dos atos exclusivamente virtual.

Por sua vez, a discussao deste trabalho originou pelas audiéncias telepresenciais ou
virtuais diante dos desafios em sua aplicacdo pratica, principalmente no que condiz a
fidedignidade das acGes praticadas pelos envolvidos na solenidade virtual.

Este estudo se mostrou relevante em razdo de se aplicar concretamente 0s principios
constitucionais dentro das audiéncias telepresenciais. Ao longo da pesquisa, pode se elencar
as seguintes limitagdes: prejuizos das partes quanto ao acesso da sala virtual, ou, em normas
que ndo favorecem o acesso a justica em forma ampla.

Apesar disso, foi possivel alcangar os seguintes objetivos almejados no inicio do
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trabalho: ao perceber a violagdo das garantias constitucionais, deve-se anular ou revogar o
ato, garantindo a aplicacdo integral do acesso a justica, sobretudo, para efetivar a ampla
defesa e contraditorio.

Sobre o0s objetivos especificos, os principios juridicos constitucionais séo aplicaveis,
integralmente, independente se é pelo modo presencial ou ndo. Diante disso, a hipGtese
levantada, qual seja, como respeitar e aplicar concretamente 0s principios constitucionais
nas audiéncias de instrucdo e julgamento no processo do trabalho, é confirmada pela sua
forma de aplicacao.

Ou seja, considerando o problema da seguinte pesquisa, que é como aplicar
concretamente os principios constitucionais nas audiéncias de instrucdo e julgamento no
processo do trabalho, pode-se chegar, com a presente pesquisa, a seguinte resposta: deve-se
propiciar a tecnologia da audiéncia telepresencial de forma integra, nitida e eficiente, no
sentido de ndo causar prejuizos as partes, sustentando na formalidade das audiéncias, e, ao
mesmo tempo, garantir os principios norteadores da Constituicdo Federal.

Portanto, expondo sobre o parecer do estudo proposto, umas das garantias principais
consistem no acesso a justica, que compreende na possibilidade de a parte ingressar em juizo
e pleitear pelos seus direitos. Porém, como proposta para efetivar a solu¢cdo do problema
para que ndo haja violacédo do principio do acesso a Justica e ndo ensejar a nulidade dos atos,
sugere-se: quando se tem davidas quanto a aplicacdo das garantias constitucionais, deve-se
aplicar a protecédo de forma integral, garantindo sempre as partes as possibilidades de acesso,
mesmo que tenha que ser pela redesignacéo do ato, evitando qualquer nulidade ou prejuizo

para aquele que pleiteia o direito trabalhista.
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