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Resumo:

O numero alarmante de acidentes na industria da construgdo civil, principalmente quando o
assunto ¢ trabalho em altura, demonstra aspectos irrevogaveis na importancia da investigagao
das causas e a adog@o de agdes que busquem a redugdo dos riscos. Sendo por intermédio de
uma pesquisa quantitativa exploratdria composta por dez perguntas, realizada em onze canteiros
de obra na cidade de Balneario Camboritt/SC, entrevistando responsavel técnico (engenheiro
civil) de cada obra, o artigo tem como objetivo detectar a falta da aplicagdo das normas
regulamentadoras que visam a seguranca para trabalhos em altura, com foco na NR 04 que
estabelece a obrigatoriedade da contratacdo de profissionais da area de seguranca e saude do
trabalho de acordo com o nimero de empregados e a natureza do risco da atividade econdmica
da empresa, NR 05 que estabelece parametros e requisitos para constituicdo da Comissao
Interna de Prevengdo de Acidente, NR 06 que aborta a aquisi¢do, distribui¢do e a utilizacao do
equipamento de protecao individual, NR 18 que tem como um dos principais objetivos garantir
a saude e a integridade dos trabalhadores e determinar as medidas de protecdo e prevencao que
evitem situagdes de risco e a NR 35 que estabelece os requisitos minimos de protecao para
trabalho em altura. As normas abordadas salientam medidas de antecipacdo para eludir as
situagdes emergenciais, como a queda do colaborador, materiais e ferramentas. Por meio da
investigacdo constatou-se como a maior dificuldade do ndo cumprimento das normas o nao uso
de equipamentos de protecao individual devido a falta de conscientizagdo e de fiscalizagao,
aonde 64,00% dos canteiros de obra apresentaram-se ndo conformes a essa pratica, seguido por
55,00% dos canteiros que ndo dispdem de todos os equipamentos de protecdo coletiva, o que
demonstra a importancia dos treinamentos, orientacdo e conscientizacdo das normas para a
motivacdo das boas praticas, aonde os empregados e empregadores possam identificar
potenciais riscos, adquirindo habitos mais seguros valorizando a seguranga do trabalho em
altura.
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04 NR 05, NR 06, NR 18, NR 35.
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1. INTRODUCAO

A construgdo civil dentro de todos os seus segmentos tém sido alvo de um crescente
numero de acidentes de trabalho, o que gera grande preocupacdo tanto para os operarios que
exercem esse oficio como para os engenheiros que em teses devem assegurar que as normas de
seguranca sejam cumpridas assim como os profissionais responsaveis devidamente pela

seguranca do trabalho. (ANAMT, 2017).



Em vista de que a construcdo civil tem expectativa de crescimento continuo dentro do
mercado, torna esses nimeros extremamente preocupantes. O Produto Interno Bruto (PIB) da

construcdo cresceu 9,7% em 2021, apds registrar uma queda de 6,3% em 2020 (IBGE, 2022).

Segundo o Painel de Informacgdes e Estatisticas da Inspe¢do do Trabalho no Brasil,
somente no ano de 2021 ocorreram 193.623 acidentes de trabalho em todo o pais, sendo que

apenas na construcao civil, foram 61.376, equivalente a 31,7% de todos os casos.

Essa questdo acabou se tornando muito problematica para os profissionais da area da
engenharia civil, pois as causas desse aumento tao representativo de acidentes de trabalho em

obras e areas da construcgdo civil, foram perceptivas apos a apresentacao do Anuario Estatistico

de Acidentes de Trabalho (AEAT, 2017), que sdo decorrentes falta de reforgo dos treinamentos,
de aplicagdo das normas regulamentadoras, da assisténcia de profissionais da seguranga de
trabalho agindo como fiscalizadores de equipe e dos equipamentos de protecdo, operadores de
mao de obra que efetivamente tenham acesso ao materiais de seguranga € que possam ter o
preparo adequado para que sejam prevenidos os acidentes dentro das obras e a falta de

penalidades para todos os envolvidos que ndo exercem a normativa de forma correta.

Muitos acidentes poderiam ser evitados se as empresas tivessem desenvolvido ou
implantando as normas de seguranga e satde no trabalho, bem como oferecer maior atengdo a
necessidade de treinamento continuo de seus operarios. Os estudos e leis trabalhistas vém
sofrendo constante processo de evolugdo, sendo que as leis referentes a seguranca do trabalho
estao cada vez mais rigorosas. Por outro lado, os dadosde inspe¢ao governamental em seguranca
no trabalho no Brasil apontam que o setor econdmico da construgdo apresenta altos indices de

acidentes, embargos e interdigdes (BRASIL, 2010 apud BRIDI et al 2013).

Para o controle e prevencao de acidentes de trabalho, deve-se sempre aliar dois fatores:
a conscientizacdo dos funciondrios nela envolvidos e o cumprimento das leis trabalhistas
(JUNIOR, 2002).

Os riscos de queda em altura existem em varios ramos de atividades e em diversos tipos
de tarefas, porém devido a necessidade da verticalizagdo, a construcao civil vem se tornando
um grande vildo deste tipo de acidente. Um motivo para isto decorre de que grande parte dos
trabalhadores possui baixa escolaridade, na qual acabam se submetendo a todo tipo de trabalho,

sendo eles em ambientes de risco durante longas jornadas. (RONCHI, 2014, p. 12).



Para (SILVEIRA, 2005), em estudo realizado, analisou 150 acidentes de trabalho e
detectou que os principais vitimados por acidentes de trabalho na construgao civil sdo de 55,2%
sao pedreiros; 17,2% sdo marceneiros, serralheiros, carpinteiros e ajudante; 7,5% sao pintores
e o restante do percentual ¢ enquadrado nos profissionais que completam o quadro, como
vidraceiros, auxiliares de montagem, auxiliares de encanador, encarregados de obras, entre
outros.

Com o intuito de reduzir o nimero de acidentes causados pelos empregados, o
Departamento do Trabalho desenvolveu uma série de Normas regulamentadoras (NR's)
formados pela Portaria n°. 3.214 (BRASIL, 1978), e tem como objetivo: Garantir a integridade
fisica dos colaboradores, prevenir doengas e acidentes em local de trabalho. Em teoria, um
conjunto de requisitos e procedimentos relacionados a medicina e segurancga do trabalho, que
devem ser fiscalizados por empresas privadas, instituigdes publicas e privadas, com
funcionarios governados pela Consolidacdo das leis trabalhistas — CLT.

De acordo com Ministério do Trabalho e Previdéncia existem 37 (trinta e sete) normas
regulamentadoras vigentes (BRASIL, 2022), onde cinco destas normas, daremos atengao
especial devido a importancia do desenvolvimento e esclarecimento deste trabalho. Sdo elas,
NR 04 que tem a finalidade de reduzir os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais
através da contratacdo de profissionais que fazem parte do quadro SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina no Trabalho), NR-05 determinas a
constituicdo da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, na qual tem o objetivo
de prevenir acidentes do trabalho, NR-06, conversando com obrigacao corporativa de fornecer
aos funciondrios, gratuitamente, equipamentos de prote¢do coletiva e protecao individual
apropriados para riscos ocupacionais, e estes devem ser incluidos em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, para proteger a saude, seguranga e integridade fisica dos
funcionarios, NR-18 determina as condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na induastria da
construgdo civil, tem dentre seus principais objetivos: garantir plenamente a saude ¢ a
integridade fisica dos trabalhadores da construgdo civil, definir quais sdo as atribuigdes e as
responsabilidades dos administradores de obras, criar € operar mecanismos para prever riscos
que derivam do processo de execugdo de obras em canteiros € a NR-35, determina o minimo
dos requisitos que devem ser seguidos, assim também como as medidas necessarias para a
protecdo dos trabalhadores que estiver atuando nos servigos em altura.

O objetivo deste trabalho ¢ identificar a falta de aplica¢do das normas de seguranga para
atividades trabalhistas realizadas em altura, através da aplicagdo de um questionario

quantitativo exploratdrio em onze canteiros de obras na cidade de Balnedrio Camborit, visando



salientar as normas de seguranga do trabalho abordadas acima através das ndo conformidades
encontradas, a fim de redu¢do da quantidade de numeros de acidentes.

Para que o resultado final seja a busca das empresas e colaboradores pela redugao de
acidentes de trabalho, este artigo ¢ composto por seis capitulos distintos, sendo eles: o primeiro
abordando a introducdo, que ¢ responsavel em apresentar o tema e o problema abordado; o
segundo ¢ o referencial tedrico, pois nele foi discutido os conceitos importantes que circundam
no que se refere a seguranca do trabalho, assim como mencionando as normas legislativas de
regulamentam sobre seguranca do trabalho; o terceiro apresenta-se a metodologia, as
ferramentas utilizadas para chegar aos resultados; o quarto capitulo foi apresentado os
resultados e discussdes obtidas na aplicacdo do questiondrio; o quinto capitulo estdo as
consideragdes finais deste artigo; e por fim, o sexto capito contendo as referéncias

bibliograficas.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Conceitos de Seguranca do Trabalho

A seguranca do trabalho € a ciéncia que busca prevenir acidentes de trabalho decorrentes
dos fatores de risco existentes nos locais de trabalho. Nesses locais ha varias situa¢des de risco
que podem provocar acidentes de trabalho. Sendo assim a seguranga do trabalho busca avaliar
e estudar tais riscos de modo a extermina-los, prevenindo a integridade do trabalhador durante
suas tarefas no local de trabalho (SALIBA, 2011).

A seguranca do trabalho tem a funcionalidade de além de informar os trabalhadores
sobre as normas de seguranca, assegurar que estas estejam sendo seguidas, buscando a
prevengdo de acidentes, instruir sobre direitos e deveres dos trabalhadores, orientando os
responsaveis sobre os equipamentos de seguranca que deve ser ofertado a equipe de mao de
obra (Portal da Industria, 2022).

Portanto se faz preciso que haja responsabilidade tanto da parte do empregador, quanto
de seus colaboradores perante a execugao das obras, as construtoras e engenheiros devem fazer
um ajuizamento de profissionais que sejam capacitados e tenham o discernimento de além de
garantir a seguranca dos trabalhadores, fazer a exigéncia do uso de equipamentos de seguranca
e normas regulamentadoras que sdo previstas para o referido ambiente (CBIC, Guia para Gestao

de Segurancga de Canteiros, 2022).



E que de maneira acentuada determinada a importancia da regulamentacao e atuacao da
Seguranca do Trabalho, pois com a implantagdo das Normas Regulamentadoras surgem as
profissdes do Técnico e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho nas organizagdes, que por
determinagdo da NR 04 (BRASIL, 1978), objetiva reduzir o niimero de acidentes de trabalho
no pais. Com isso, o Engenheiro de Seguranca no Trabalho passa a ser o gestor da seguranga,
tendo, portanto, que planejar e desenvolver técnicas relativas ao gerenciamento e controle de

riscos com uma visdo ndo apenas corretiva, mas também preventiva (SIMOES, 2010).
2.2 Importancia da Seguranca do Trabalho na Construcao Civil

Dependendo intensamente da mao de obra a construgao civil contribui para a geragao
de emprego e de renda nacional, fortalecendo a economia e proporcionando o desenvolvimento
social (CBIC, 2021). A figura 1 demonstra o grafico indicador do mercado imobiliario nacional
no segundo trimestre de 2022, através das unidades residenciais langadas ¢ possivel observar o

salto da industria da constru¢ao desde 2017.

Figura 1: Indicadores Imobiliarios Nacionais 2T 2022
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Fonte: CBIC, 2022.



Compreendido que a construcao civil ¢ uma industria que apresenta grande quantidade
de acidentes e que possui uma série de particularidades que a diferem de outros ramos
industriais, ¢ de fundamental importincia que sejam desenvolvidos estudos e pesquisas
voltados a este setor no que se refere a seguranca e a saude do trabalhador. Essa premissa ¢
corroborada ao entender que a seguranga e a saude do trabalhador ndo sdo de interesse exclusivo
dos funcionarios e das empresas em que atuam, mas também do governo e de toda a sociedade,
uma vez que acidentes, além de comprometerem a integridade dos trabalhadores, resultam em
impactos sociais e elevado 6nus econdomico.

Conforme destacam CAPONI (2004) e VENDRAME e GRACA (2009), os acidentes
do trabalho afetam a produtividade econdmica, impactam substancialmente o sistema de
protecao social e interferem no nivel de satisfacdo do trabalhador e no bem-estar geral da
populagdo. Segundo os autores, a auséncia de seguranga nos ambientes de trabalho no Brasil
também onera substancialmente o pais em fungdo de gastos com beneficios acidentarios e
aposentadorias especiais, assisténcia a satde do acidentado, indenizagdes, retreinamentos,
reinsercdo no mercado de trabalho e horas de trabalho perdidas (PEINADO, Hugo Sefrian.
Seguranca e Saude do Trabalho na Industria da Construgao Civil, Sao Carlos: Editora Scienza,

2019).

2.3 Normas Regulamentadoras

Conforme Gomes (2011), as Normas Regulamentadoras, fixadas pela Portaria n® 3.214
(BRASIL, 1978), buscam atingir todos os setores de atividades que demandam requerer a
prevencao de riscos de acidentes, como: o comercial, industrial, de transporte, de manuseio de
maquinas, de uso de equipamentos de prote¢do individual, exames médicos, edificacdes e
instalacdes, de ergonomia, de combustiveis e prote¢ao contra incéndios, condi¢des sanitarias,
sinalizagdo, fiscalizagdo e penalidades.

A Legislagio de Seguranca do Trabalho brasileira ¢ regida por Normas
Regulamentadoras, leis complementares, como portarias e decretos, além de convengdes
internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), revalidadas no Brasil. Segundo
a Lei Federal N° 8.213 (BRASIL, 1991), o ndo cumprimento das normas de seguranca e higiene
do trabalho ¢ considerado contravencao penal, punivel com multa.

Essas normas tém forca de Lei e sdo constantemente atualizadas e inseridas em novas

Portarias, de acordo com as novas atividades econOmicas e atualizagdes de tecnologias que



surgem no Brasil. As Normas Regulamentadoras sdao de observancia obrigatdria para toda
empresa ou institui¢do, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (BARSANO, 2015; BRASIL, 2015; COELHO & GHISI, 2016).

Dentre as 37 normas regulamentadoras existentes (BRASIL, 2022), o foco deve voltar-

se para cinco delas, devido a importancia de desenvolvimento e esclarecimento neste trabalho.

2.4 NR 04 — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho

A Norma Regulamentadora 04 (BRASIL, 1978), tem a finalidade de promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, através da contratacdo de
profissionais que fazem parte do quadro do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho), de acordo com a figura 2.

Figura 2. Quadro de Dimensionamento Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho
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A importancia do SESMT constituido é fundamental na reducdo de acidentes, pois estes
profissionais atuam diretamente na prevencao, com intuido de aplicar os conhecimentos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ao ambiente do Trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a satide do trabalhador, promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo,
educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragcdo permanente e
esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,

estimulando-os em favor da prevencao.

2.5 NR 05 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A Norma Regulamentadora 05 (BRASIL, 1978) fornece diretrizes sobre a Comissao
Interna de Prevenc¢ao de Acidentes de Trabalho.

A CIPA ¢ um grupo de pessoas, na qual se reinem através de reunides ordinarias
mensais com o intuito de discutir assuntos relacionados a seguranga do trabalho.

Quanto a sua formacdo ¢ realizada através de processo de elei¢cdes anuais onde sdo
eleitos determinados numeros de empregados conforme o Quadro I do dimensionamento da

CIPA, de acordo com a figura 3.

Figura 3: Quadro I — Dimensionamento CIPA

Quadro | - Dimensionamento da CIPA
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correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Fonte: NR 05 (BRASIL, 1987).



A func¢do de uma CIPA dentro de um canteiro de obra ¢ primordial, pois na auséncia de

um técnico em seguranca do trabalho, estd atua na prevencgao de acidentes.

2.6 NR 06 — Equipamento de Proteciao Individual

A Norma Regulamentadora 06 (BRASIL,1978) fornece diretrizes para os tipos de
equipamentos de protecdo individual disponiveis no mercado. Dicas para manejo, cuidado, uso
e conservagdao, bem como uma descri¢ao das obrigacdes de empregadores e empregados.
Geralmente o item 6.1, entende-se como Dispositivo de Protecdo Individual - EPI, qualquer
dispositivo ou um produto, usado por um individuo, usado por um funcionario, destinado a
prevenir acidentes que podem ameacar a seguranga e a saude ocupacional.

A empresa ¢ obrigada a fornecer todos os equipamentos de protecdo individual
gratuitamente a todos os colaboradores, afim de executarem suas atividades.

Segundo o Guia Trabalhista (2017), a NR 06 no item 6.3 dispde:

35.1. a) sempre que as medidas de ordem geral ndo ofere¢am completa protecao contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;

¢) para atender a situa¢des de emergéncias.

A figura 4, mostra alguns exemplos de equipamentos de prote¢ao individual, onde ¢
empregado na construcdo civil, sendo obrigatorio para trabalho em altura os seguintes

equipamentos:

1. Talabarte de Seguranga

2. Cinto de Seguranca ou Cinto de Seguranga tipo Paraquedista

3. Capacete com Jugular

4. Trava-Quedas de corda ou para cabo de ago ou Trava-Quedas Retratil
5. Bonitas de Seguranca

6. Luvas de Seguranca

7. Protetor Auricular

Lembrando, que o empregado devera utilizar os EPI’s em tempo integral, ou seja, por

toda sua jornada de trabalho.



Figura 4: Equipamentos de seguranga individual utilizados na construgao civil.
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Fonte: Autor (2022).

2.7NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcio

De acordo com a literatura, esta NR apresenta maior especificidade além de tratar de
forma mais abrangente os assuntos, principalmente no que se relaciona com o planejamento. O

item 18.1 da NR 18 apresenta o objetivo e o campo de aplicagdo como se segue:

18.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizacéo, que objetivam a implementagédo de
medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condigdes
e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construcao. (BRASIL, 1978, p. 2).

Com relagdo as medidas de protecao contra quedas de altura, estas se encontram
descritas no item 18.13. No item 18.13.1 consta que “E obrigatéria a instalagio de protegdo
coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de proje¢do e materiais”. E destaca

ainda no subitem 18.23.1 que:

A empresa ¢ obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao
risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, consoante as disposi¢des
contidas na NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual - EPI. (BRASIL, 1978).

Conforme subitem 18.23.3 da NR-18 “O cinto de seguranca tipo paraquedista deve ser
utilizado em atividades a mais de 2,00m (dois metros) de altura do piso, nas quais haja risco de

queda do trabalhador” (BRASIL, 2012).



Conforme representado na figura 5, o funciondrio deve estar protegido com os devidos

EPI’s, principalmente quando estiver trabalhando em andaimes ou em plataformas elevatorias.

Fonte: Autor (2022).

De acordo com o Portal dos Equipamentos (2016, p. 1) na NR-18, Anexo IV, item 5
consta sobre os operadores de plataformas aéreas (figura 2) que necessitam de treinamento para

operar devido aos riscos que o trabalhador corre nas alturas:

5.1 O operador deve ser capacitado de acordo com o item 18.22.1 da NR18 e ser
treinado no modelo de PTA a ser utilizado, ou em um similar, no seu proprio local de
trabalho.

5.2 A capacitagdo deve contemplar o conteudo programatico estabelecido pelo
fabricante, abordando, no minimo, os principios basicos de seguranga, inspecao e
operagdo, de forma compativel com o equipamento a ser utilizado e com o ambiente
esperado.

5.2.1 A comprovacao da capacitacdo deve ser feita por meio de certificado.

No item 18.1.3 ela proibe o ingresso do trabalhador no canteiro de obras, sem que ele
esteja assegurado das medidas protetivas contidas na norma, como: treinamento, exames
laboratoriais de rotina, equipamentos de protecao e etc. (BRASIL, 1978).

Mas, ¢ importante observar que, no intuito de possibilitar uma gestdo eficaz das

condigdes de trabalho e meio ambiente foi criado um programa prevencionista denominado



Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do (PCMAT)
citado no item 18.3 desta NR (BRASIL, 1978a). (ROJAS, 2015, p. 49).
O autor explica sobre o objetivo do PCMAT:

O PCMAT ¢ um programa prevencionista que visa a antecipar riscos e controlar a
seguranca do trabalhador no ambiente de trabalho na industria da construg@o por meio
da aplicacdo das medidas e dos procedimentos de seguranca constantes na NR 18 e
em outras normas. (ROJAS, 2015, p. 49).

Compreende-se que o empregador ¢ encarregado da implementagdo deste Programa em
sua empresa.

Para a elaboracdo deste programa, Rojas (2015, p. 50) explica que deve ser realizada
uma verificagdo de forma ampla “sobre todos os aspectos da obra, incluindo sua duragdo, o
tamanho do canteiro de obras e de seu layout, o nimero de funciondrios e o tipo da obra”, e
para estas verificacdes ele recomenda que seja preparado previamente “uma checklist para a

1dentificacdo e o reconhecimento dos riscos, a ser anexada ao documento-base do PCMAT”.

2.8 NR 35 — Trabalho em Altura

A NR 35 vem contemplar os aspectos da gestdo de seguranga e saude do trabalho para
todas as atividades desenvolvidas em altura com risco de queda, sendo concebida como norma
geral, a ser complementada por anexos que contemplardo as especificidades das mais variadas
atividades. (BRASIL, 2013).

Segundo o Guia Trabalhista (2017), a NR 35 em seu primeiro item 35.1.1 dispoe:

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegdo para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo e a execugdo, de forma
a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.

E importante observar que, “conforme a complexidade e riscos destas tarefas o
empregador devera adotar medidas complementares inerentes a essas atividades”. (BRASIL,
2013, p. 9).

A NR 35 (BRASIL, 1978) além de estabelecer as responsabilidades dos empregadores
e dos funcionarios, ela envolve fatores como o planejamento, a organizagao ¢ a execugao no
trabalho em altura, visando a prevengao de acidentes. Estas responsabilidades estdo descritas

no item 35.2.1, alineas a até k, como segue: “35.2.1 Cabe ao empregador: a) garantir a



implementag¢do das medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma; b) assegurar a realizacao
da Andlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho — PT”.

E relevante comentar sobre esta alinea “b” referente & emissao da Permissdo de Trabalho
(PT), conforme explica o manual: Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de
Risco, ndo estabelecendo a modalidade empregada (HAZOP, APR, FMEA, ART etc). Sobre a
“Permissdo de Trabalho, esta deve ser elaborada nas situagdes previstas no texto normativo,
conforme o item 35.4.7” (BRASIL, 2013, p. 11).

Importante observar que, “Além dos documentos previstos em outras Normas, a NR35
prevé a organizacdo e o arquivamento de documentos que deverdo ser arquivados e
disponibilizados a qualquer tempo para a Inspe¢ao do Trabalho” (BRASIL, 2013, p. 13).

Com relacdo as responsabilidades dos trabalhadores a NR 35 dispde:

35.2.2. Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive
os procedimentos expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢des contidas nesta
Norma;

¢) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis;

d) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas acdes ou omissoes no trabalho. (BRASIL, NR-35, 2012, p. 1).

Em consonéancia com o tema deste estudo, € relevante mencionar o item 35.5.3.2 da NR
35 que dispde o seguinte texto: “O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado
de dispositivo para conexao em sistema de ancoragem”.

A NR 35 explica em seu item 35.5.3.2 que “o trabalhador deve permanecer conectado
ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposicao ao risco de queda” (BRASIL,

2013, p. 25).



Figura 6: Componentes basicos de um sistema de protecdo para trabalhos em altura.
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Fonte: Adaptado de ABNT NBR 16489 (2017).

Neste caso, conforme na figura 6, este sistema de protecdo contra quedas se torna
relevante, pois permite que o trabalhador tenha acesso a zona livre de risco de queda estando
conectado e garantindo assim, sua seguranc¢a, desconectando-se somente apds o término do
servico. No caso do uso do cinto de seguranga com duplo talabarte ou talabarte em “Y™, pelo
menos um dos ganchos devera estar sempre conectado ao sistema de ancoragem. (BRASIL,

2013).

2.9 Medidas de Protecao

O trabalho em altura ¢ compreendido por uma enorme lista de servigos e atividades que
sdo realizadas, e com isso, estdo presentes nestas os riscos de uma queda de altura nos mais
existentes ramos dessas atividades, além dos diversos tipos de tarefas. (BRASIL, 2013). Para
que o colaborador possa exercer tais atividades de acordo com a NR 09 (BRASIL, 1978), o
mesmo precisa ter o estado de satide avaliado, sendo autorizado através do atestado de ocupagao
(ASO), considerado apto para executar tais atividades.

Através da NR - 35, passou-se a adotar como referéncia a altura a partir de dois metros
do piso para que seja considerado trabalho em altura. Aonde deverdo ser adotadas as devidas
acoOes que visem a eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos que sdao desenvolvidos
a partir desta altura (CAMISASSA, 2015; MORAES, 2013).

Os profissionais que trabalham nestas areas, em regra estdo sujeitos a varidveis, as quais
podem ocasionar certos riscos na execucao do trabalho. As varidveis existentes dentro de uma

empresa, Ramos (2009) define que, sdo as instalagdes de formas inadequadas; a falta de EPIs,



as longas jornadas de labor; o uso inadequado dos EPIs; a auséncia de equipamento de protecao
coletiva; como também a auséncia ou poucas oportunidades para treinamento.

Ramos (2009) ainda menciona um exemplo, que sdo, as fachadas, os telhados, as
escadas moveis ou mesmo fixas, os beirais, os andaimes suspensos, as areas confinadas, como
também as areas de carga.

Segundo Vieira (2005), também considera que os dispositivos de protecao coletiva
agem diretamente no provavel causador de acidentes/incidentes e doengas ocupacionais, se
tornando de extrema necessidade, sendo ainda uma prioridade dentro do ambiente de trabalho,
onde possui diversos agentes causadores de agressoes fisicas e psicologicas para seus operarios.

Na construcao civil, existe uma diversidade abrangente, conforme abaixo na figura 7,

referente aos equipamentos de protecdo coletiva, tem-se como principais utilizados listados a

seguir:
1. Linha de vida;
2. Guarda-corpo;
3. Telas de protecao;
4. Bandeja de protegao;
5. Sinalizagdo de seguranca;

Figura 7. Equipamentos de protegdo coletiva.

Fonte: Ricardo Gongalves (2016-2021).



As medidas de protecdo coletivas t€ém como objetivo de eliminar o risco de queda de
altura e o risco de projecao de materiais nas diversas edificagdes em construgdo, em especial
nas aberturas dos pisos, nos vaos de acesso as caixas (ou pog¢o) dos elevadores e na periferia da
edificacao (CAMPOS, 2014).

Nas periferias das edificacdes, ¢ obrigatério a instalacdo de protecdo contra queda de
trabalhadores e proje¢ao de materiais, ja no inicio dos servigos necessarios a concretagem da
primeira laje. Portanto, a protecdo contra quedas, quando constituida de anteparos rigidos, em

sistema de guarda-corpo e rodapé precisa atender os requisitos da figura 8.

Figura 8. Medidas de anteparos para seguranga
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Fonte: Adaptado de: Reis (2012).

Os guarda corpos devem ser construidos com altura de 1,20m para o travessao superior
e 0,70m para o travessdo intermediario; ter rodapé com altura de 0,20m; ter vaos entre travessas
preenchidas com tela ou outro dispositivo para garantir o fechamento seguro da abertura.
Conforme a Norma Regulamentadora N°18, esse dispositivo ¢ utilizado para plataformas
elevadas onde existe riscos de quedas, denominado de EPC Equipamentos de Prote¢ao Coletiva

(REIS, 2012).



A instalagdo de uma plataforma principal de protecdo na altura da primeira laje ¢é
obrigatoria, em perimetro da construcao de edificios com mais de quatro pavimentos ou altura
equivalente. Também ¢ necessario o uso de plataformas com guarda corpos, no momento em
que a construgdo ja estiver com a primeira laje concretada (REIS, 2012).

Os elementos de sustentagdo ndo podem ser confeccionados em madeira. Por outro lado,
as cordas de sustentacdo e as perimétricas devem ter didmetro minimo de 16 m e carga de
ruptura minima de 30 KN (CAMPOS, 2014).

A estrutura de sustentacdo precisa ser projetada para evitar que as pegas trabalhem
folgadas. O projeto além de ser assinado por profissional habilitado, deve conter o detalhamento
técnico descritivo das fases de montagem, deslocamento do sistema durante a evolugdo da obra
e desmontagem. O responsavel técnico pela execucdo da obra ¢ encarregado de supervisionar
as fases de montagem, deslocamento e desmontagem do sistema (REIS, 2012).

A plataforma precisa ser instalada depois da concretagem da laje, ou seja, quando o

revestimento externo do prédio acima dessa plataforma estiver concluido, conforme figura 9.

Figura 9. Plataformas de seguranga.
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Fonte: Adaptado de: Segur (2008).

Portanto, a partir da plataforma principal de prote¢dao, sdo instaladas plataformas

secundarias de prote¢do, em balanco, de trés em trés lajes. Essas plataformas tratam da protec¢ao



devem ser construidas de maneira resistente ¢ mantidas sem sobrecarga que prejudique a
estabilidade de sua estrutura (SCALDELAI, 2012).

Enfatiza-se que, a NR-35 colabora garantindo e proporcionando a segurancga e também
a saude desses profissionais, mediante um planejamento de organizacao para a execucao dessas
atividades, e automaticamente atribui a responsabilidade para ambas as partes, isto ¢, para o
colaborador e o empregador (BRASIL, 2013).

Na esfera de seguranga, ¢ importante mencionar que a NR-35, expressa sobre quais
equipamentos de protecdo individual e também os acessOrios sdo necessarios para esta
modalidade de trabalho, ou seja, trabalho em altura, sendo um deles o sistema de ancoragem, o

qual pode ser observado na figura 10 (BRASIL, 2013).

Figura 10. Sistema de Ancoragem
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Fonte: Mendes (2013).

O sistema de ancoragem trata-se dos pontos de seguranca dos cabos para o acesso em
uma edificagdo que apresente riscos. Estas podem ser fixas, podendo ser naturais, como por
exemplo, arvores, rochas que estdo com fixagao artificiais (MENDES, 2013).

Diante desta conjuntura, ¢ importante mencionar algumas condi¢des que sdo inseguras

para o trabalho em altura, as quais estdao totalmente contra as normas de seguranca, visto que,



na grande maioria pode-se evitar essas condi¢cdes inseguras, tanto para o profissional como

também para a empresa, cuja figura 11 apresenta um trabalho em altura e totalmente insegura.

Figura 11. Trabalho em altura auséncia de EPIs e EPCs

Fonte: Boss (2013).

De acordo com entendimento de Boss (2013), pode-se observar que as condigdes
apresentadas na figura acima sdo totalmente inseguras, contudo, sdo resultantes dos atos dos
funcionarios, e apesar de saber do risco, ainda assim realizam o servi¢o, podendo ocasionar
graves acidentes, cuja condicdo € totalmente insegura aliada com o ato inseguro.

Sendo assim, ¢ de grande relevancia que a realizagao de trabalhos em altura precisa
ser coibida, obrigando que empregador e empregado seguirem as normas regulamentadoras
para evitar qualquer possivel acidente que possa ser fatal. Portanto, quando observar-se a figura
8, infelizmente existem atitudes e atos do proprio empregado que resulte em acidentes fatais.

Conforme entendimento de Boss (2013), ¢ muito comum o excesso de confianca, e
com isso passa a nao utilizar os EPIs de forma correta, descumprimento totalmente os padrdes
exigidos para a execu¢do das atividades. Nesta Otica, nota-se a importancia das empresas,
quando forem atuar em altura que sigam corretamente as NRs responsaveis e também faga uso

delas nos servigos em altura.



2.10 Analise Preliminar de Risco

De acordo com entendimento de Amorim (2017), a Analise Preliminar de Risco (APR)
tratava-se de uma técnica muito utilizada pelos militares quando era necessario desenvolver
alguns sistemas militares de cardter mais perigosos, € com isso, tornou-se tdo eficiente que
varias empresas passaram a utilizar e até hoje as utilizam.

Vale mencionar que, o autor afirma uma grande finalidade desta ferramenta, visto que,
¢ possivel realizar uma listagem de elementos perigos que estdo associados ao sistema.

Contudo, no entendimento de Hitahara (2016), a APR aplica-se a uma analise mais
inicial e qualitativa, ou seja, sendo desenvolvida mais na fase de um processo ou projeto, de um
sistema ou produto, a qual possui uma especial importancia para poder realizar uma
investigacdo de novos sistemas que estdo voltados para as altas inovacdes ou ainda que sao
pouco conhecidos, isto €, quando realiza-se os procedimentos ¢ notado que na experiéncia dos
riscos de uma operagao o quanto a mesma ¢ deficiente.

Sendo assim, além das caracteristicas mais basicas de uma analise inicial, ¢
extremamente util a realizagdo de uma revisao geral de seguranca, ja que ¢ uma ferramenta em
um sistema jd operacionais, demonstrando os aspectos que poderiam estar passando
despercebidos (HITAHARA, 2016).

Nota-se que esta ferramenta se tornou de grande relevancia, ja que veio para colaborar
apresentando e trazendo diversas solug¢des capazes de proporcionar redugdes de acidentes.
Sendo assim, a andlise de risco ¢ mencionada na NR-35 como um tipo de metodologia
denominada de Analise Preliminar de Riscos (APR), ¢ organizada no item 35.4.5.1, cujo itens

devem ser levados todos em consideragao:

35.4.5.1 A analise de Risco deve, além dos ricos inerentes ao trabalho em altura,
considerar:

a) o local em que os servicos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagao no entorno da area de trabalho;

¢) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condigdes meteorologicas adversas;

e) a selecdo, inspecdo, forma de utilizagdo e limitagdo de uso dos sistemas de protecdo
coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacdes dos
fabricantes e aos principios da redug@o do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento a requisitos de seguranga e saude contidos nas demais normas
regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

j) as condicdes impeditivas;

k) as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de
forma a reduzir o tempo da suspensao inerte do trabalhador;

1) a necessidade de sistema de comunicagao;



m) a forma de supervisao. (BRASIL, 2013, p. 23-29).

De acordo com entendimento de HITAHARA (2016, p. 535), a APR apresenta possui
uma pequena listagem dos riscos que estdo associados a esses elementos da atividade, e com

1sso apresenta-se da seguinte maneira:

a) Revisdo de problemas conhecidos: A busca por analogias ou similaridades com
outros sistemas;

b) Revisdo da missdo a que se destina: Atentar aos objetivos, exigéncias de
desempenho, principais fungdes e procedimentos, estabelecer os limites de atuacao e
delimitar o sistema;

¢) Determinag@o dos riscos principais: Apontar os riscos com potencialidade para
causar lesdes diretas imediatas, perda de funcdo, danos a equipamentos e perda de
materiais;

d) Revisdo dos meios de eliminagdo ou controle de riscos: Investigar os meios
possiveis de elimina¢do e controle de riscos, para estabelecer as melhores opgdes
compativeis com as exigéncias do sistema;

¢) Analisar os métodos de restri¢do de danos: Encontrar métodos possiveis e eficientes
para a limitacdo dos danos gerados pela perda de controle sobre os riscos; f) Indicagdo
de quem levara a sério as agdes corretivas e/ou preventivas: Indicar responsaveis pela
execugdo de agdes preventivas e/ou corretivas, designando também, para cada
unidade, as atividades a desenvolver.

Foi observado que a NR-35 tem a finalidade de antecipar os riscos de acidentes partindo
destas medidas adequadas, pela utilizagdo de metodologias de analise de risco e de instrumentos
como as Permissdes de Trabalho, conforme as situagdes de trabalho, para que o mesmo se
realize com a méaxima seguranca. (BRASIL, 2013, p. 6).

Para os trabalhos desenvolvidos em altura € necessario a realizagao de um estudo prévio
de analise de riscos, a ser elaborado por profissional da area de seguranca do trabalho, e que
esteja legalmente habilitado em seu respectivo 6rgdo de classe. Ressalta-se ainda, que este
estudo deve ser garantido aos funciondarios pelo seu respectivo empregador (CAMISASSA,
2015; MENDES, 2013).

A identificacdo de riscos € o processo que determina os riscos que podem afetar o
projeto e documenta suas caracteristicas. A identificacdo de riscos ¢ um processo interativo que
envolve toda a equipe do projeto e outras partes interessadas durante todo o ciclo de vida do
projeto. Risco pode ser definido como um evento ou condi¢do incerta que, se ocorrer, provocara
um efetivo positivo ou negativo nos objetivos do projeto (PMBoK, 2004, p. 7).

O risco de projeto pode ser considerado uma condi¢@o incerta, que caso acontega, pode
resultar em impactos positivos ou negativos nos objetivos do projeto. Quando a gestdo dos
projetos ¢ realizada de forma adequada, muitas das decisdes sdo constantemente tomadas para

atenuagao do risco prematuramente identificado.



O risco de um projeto dependerd na maioria das vezes de sua natureza, tamanho, grau
de incerteza, duragdo, calendarizagdo, complexidade, perfil das partes envolvidas e grau de
aversao ao risco dos stakeholders. Ainda, em um projeto, existem essencialmente dois tipos de
risco, o risco direto - sobre o qual tem-se um elevado grau de controle, e o risco indireto - sobre
o qual ndo existe nenhum controle pelo gestor de riscos.

Dessa forma, ¢ obrigatéria a identificagdo dos riscos no momento em que o projeto
inicia, e que estes acompanhamentos sejam continuados identificando e controlando os riscos
durante todo o processo. Pois, s6 assim sera possivel antecipar a sua ocorréncia, dotando o
gestor com tempo suficiente para agir em tempo util (BRITO, 2013, p. 47). O autor afirma ainda
que o conceito de risco esta diretamente associado o de oportunidade, devendo estas ser geridas

de modo a maximizar no sentido contrario do risco negativo.

2.11 NBR ISO 31000: 2009 — Gestao de Riscos Principios e Diretrizes

A Norma estabelece um numero de principios que precisam ser atendidos para tornar a
gestdo de riscos eficaz. Esta Norma recomenda que as organizagdes desenvolvam,
implementem e melhorem continuamente uma estrutura cuja finalidade ¢ integrar o processo
para gerenciar riscos na governanca, estratégia e planejamento, gestao, processos de reportar
dados e resultados, politicas, valores e cultura em toda a organizag¢do. Quando implementada e
mantida de acordo com esta Norma, a gestdo dos riscos possibilita a uma organizagao, por

exemplo:

a) Aumentar a probabilidade de atingir os objetivos;

b) Encorajar uma gestdo proativa;

¢) Estar atento para a necessidade de identificar e tratar os riscos através de toda a
organizacao;

d) Melhorar a identificagdo de oportunidades e ameacas;

e) Atender as normas internacionais e requisitos legais e regulatorios pertinentes;

f) Melhorar o reporte das informagdes financeiras;

g) Melhorar a governanca;

h) Melhorar a confianga das partes interessadas;

i)  Estabelecer uma base confiavel para a tomada de decisdo e o planejamento;

j)  Melhorar os controles;

k) Alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos;

1) Melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional;

m) Melhorar o desempenho em saude e seguranga, bem como a prote¢do do meio
ambiente;

n) Melhorar a prevencdo de perdas e a gestdo de incidentes;

0) Minimizar perdas;

p) Melhorar a aprendizagem organizacional,

q) Aumentar a resiliéncia da organizagao.



Esta Norma ¢ destinada a atender as necessidades de uma ampla gama de partes
interessadas, incluindo:

a) os responsaveis pelo desenvolvimento da politica de gestdo de riscos no ambito de
suas organizagdes;

b) os responsdveis por assegurar que os riscos sdo eficazmente gerenciados na
organizagdo como um todo ou em uma area, atividade ou projeto especificos;

c) os que precisam avaliar a eficacia de uma organiza¢ao em gerenciar riscos;

d) desenvolvedores de normas, guias, procedimentos e codigos de praticas que, no todo
ou em parte, estabelecem como o risco deve ser gerenciado dentro do contexto especifico desses
documentos (NBR ISO 31000, 2009).

Na figura 12 ¢ possivel observar o fluxograma da estrutura do processo de gestdo de

risco.

Figura 12. Processo de Gestdo de Riscos - NBR ISO 31000.
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Fonte: NBR ISO 31000 (2009, p.14)



2.12 Procedimento Operacional

A legislagdo vigente através da NR 35 afirma que a empresa precisa realizar um
procedimento operacional para desenvolver as suas atividades rotineiras, especificamente
daqueles tipos de trabalho realizados em altura (CAMISASSA, 2015; MENDES. 2013).

Nesse sentido, entende-se como atividades rotineiras aquelas consideradas ndo
eventuais, fazendo parte do processo continuo de trabalho da respectiva empresa. Dessa forma,
para estas atividades a empresa precisa confeccionar o seu respectivo Procedimento
Operacional (CAMISASSA, 2015).

De acordo com Flavio (2012), os procedimentos operacionais para as atividades

rotineiras de trabalho em altura devem conter, no minimo:

Diretrizes e requisitos da tarefa;

OrientagOes administrativas;

Detalhamento da tarefa;

Medidas de controle dos riscos caracteristicos a rotina;

Condi¢des impeditivas de realizagdo da tarefa (por exemplo, condi¢des
ambientais desfavoraveis, como chuva, ventos ou outras situagdes que impecam a
realizag¢@o ou continuidade do servigo e que possam colocar em risco a saude ou a
integridade fisica do trabalhador);

6. Sistemas de protecao coletiva e individual necessarios;

7. Competéncias e responsabilidades.

A=

2.13 Permissao de Trabalho

Permissdo de Trabalho (PT) ¢ um documento de autorizagio para determinada atividade
a ser executada, deve ser realizado pela empresa, pode ser feito através de um checklist. Este,
deve conter as medidas de controle, relacao de todos os envolvidos e suas autorizagoes.

Na atualidade, exige-se que todos os trabalhos sejam desenvolvidos com um enfoque
muito grande em um bom planejamento e gestdo. Nesse sentido, espera-se que todo o trabalho
a ser desenvolvido em altura também precisa ser bem planejado, organizado, assim como, que
este seja realizado por trabalhadores com as devidas capacitagdes e autorizacdoes (BELLO
2013).

Portanto, ¢ preciso que as normas, tais como a NR 35 sejam integralmente cumpridas
pelos empregadores, de forma a proporcionar um trabalho seguro para seus funcionarios, dando
seguranca juridica e financeira, inclusive para a empresa.

De acordo com o item 35.4.8:



35.4.8 A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela
autorizagdo da permissdo, disponibilizada no local de execugdo da atividade e, ao
final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

3 METODOLOGIA

O trabalho foi desenvolvido com base no estudo de caso, aonde aplicou-se um
questionario quantitativo constituido por dez perguntas em onze canteiros de obra de
edificagdes multifamiliares com a presenc¢a de trabalho em altura, em forma de uma entrevista
com o responsavel técnico (engenheiro civil) de cada canteiro, na cidade de Balneario
Camborit/SC, as informagdes obtidas referentes a identificacao das construtoras e empreiteiras
serdo mantidas em sigilo visando a integridade das mesmas.

O primeiro momento do trabalho baseou-se em uma pesquisa bibliografica a fim de
verificar os pré requisitos basicos que permitem o trabalho em altura e subsequentemente o
agendamento de uma visita em campo no canteiro de obra A, na cidade de Balneario
Camborit/SC para analisar sua funcionalidade para fins de adequagdo de um questionario

quantitativo exploratdrio, resultando no questionario descrito na tabela 5.

Tabela 5. Questionario Quantitativo Exploratorio

1° | Quantos colaboradores diretos e indiretos o canteiro de obra possui?

A empresa responsavel pelo canteiro de obra possui técnico de segurancga do

trabalho?

20

3° | A empresa terceirizada possui técnico de seguranca do trabalho?

4o A empresa responsavel pela obra possui constituigdo da CIPA (Convengao Interna da
Prevencao de Acidentes)?

50 A empresa terceirizada possui constitui¢do da CIPA (Convencao Interna da
Preven¢ao de Acidentes)?

6 A empresa responsavel pelo canteiro de obra realiza e impde a obrigatoriedade do
treinamento de trabalho em altura NR 18 e NR 35 para todos os colabores presentes?

A empresa responsavel pelo canteiro de obra realiza a integragao de seguranca no
70
trabalho com todos os colaboradores presentes no canteiro de obra?

8° | O canteiro de obra possui sistema de protecao coletiva?




o0 A empresa responsavel pelo canteiro de obra realiza a fiscalizagdo do uso devido dos
equipamentos de prote¢do individual?

Lo° Ocorreu acidente de trabalho relacionado a queda de altura durante a execugao da obra
nos ultimos 12?

Fonte: Adaptado, Bender (2022).

A primeira pergunta se fez necessaria pela existéncia de dois métodos produtivos,
funcionarios direto (mao de obra propria, colaboradores da propria construtora) e funcionarios
indiretos (empresas terceirizadas, no caso, empreiteiras) sendo assim a responsabilidade dos
empregadores perante ao colaboradores sdo distintas. As empresas terceirizadas respondem
pelos seus colaboradores diante a construtora, ja a construtora responde diretamente pelos seus
empregados e corresponde pelas empresas terceirizadas, ambas devem atender todas as
exigéncias minimas impostas pelo ministério do trabalho.

Através da separagdo da mao de obra em direta e indireta ocasionou-se a escolha das
proximas quatro perguntas. As segunda e a terceira pergunta sdo baseadas no quadro II
(Alterado pela Portaria SSMT n°. 34/1987) da NR 04 (BRASIL, 1978), que determina a
necessidade da contratagdo de um técnico de seguranca de acordo com o grau de risco da
empresa e a quantidade de colaboradores.

Baseado na NR 05 (BRASIL, 1978), a quarta e quinta pergunta que tem como o objetivo
identificar a constituicdo da CIPA (Convengao Interna da Prevengdo de Acidentes), a norma
exige que empresas com mais de 20 funciondrios apresentem a convenc¢do de acordo com o
quadro I da NR 05 (BRASIL, 1978).

A sexta pergunta embasada pela NR 18 e NR 35 (BRASIL, 1978) que exige para
liberacdo da execucgao dos servigos que o colaborador deva possuir treinamento e certificado da
NR 18 (BRASIL, 1978), assim como, treinamento e certificado da NR 35 (BRASIL, 1978). O
certificado da NR 18 (BRASIL, 1978) necessita ser revalidado anualmente, ja o da NR 35
(BRASIL,1978) bienalmente, ambos os treinamentos devem ser realizados novamente caso
haja troca da empresa contratante, indiferente do prazo entre eles. A sétima pergunta foi adota
pela existéncia da politica interna da realizagdo da integracdo de seguranca no trabalho para
cada colaborador presente na obra, ndo sendo exigida por norma, mas de extrema importancia,
pois ressalta os valores de seguranca.

E também embasada na NR 18 ¢ NR 35 (BRASIL, 1978), a oitava pergunta aborda a
existéncia de equipamentos de protecdo coletiva nos canteiros, uma obrigacdo exigida para

empresas contratantes garantirem a seguranga dos colaboradores. Para andlise dos



equipamentos de protecdo coletiva levou-se em consideragdo como positivo os canteiros de
obra que atendiam cem por cento das exigéncias impostas pela normativa de acordo com a
conferéncia da falta ou disposi¢ao dos mesmos nos canteiros.

Outro fator importante, ndo somente a existéncia dos equipamentos de protecao coletiva,
¢ a disponibilidade e a fiscalizag¢@o da utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual em
tempo integral, de acordo com a NR 06 (Brasil, 1978). Foi importante salientar sobre a inspecao
dos equipamentos, por exemplo, cinto de seguranga, 6culos, calgado de seguranca entre outros,

o que levou a aplicagdao da nona pergunta.

Por fim, o questionamento da ocorréncia de acidentes na obra relacionados a queda de
altura, para que ocorra investigacao do fator causador, podendo ser possivel o ndo cumprimento
da normativa exigida, abordando um histérico de 12 meses. Ressalta-se que as obras possuiam
tempo de existéncia diferentes, sendo assim, as chances das ocorréncias de acidentes devido ao
risco de altura sdo distintas, levando a delimitagdo do periodo de analise.

Apos a adequacao do questiondrio, foi realizada a segunda visita em campo no canteiro
de obra A para fins de teste, permitindo investigar se o questiondrio apos ser aplicado atenderia
ao objetivo do estudo de caso, as perguntas seguiram de acordo com o fluxograma demonstrado

na figura 13.

Figura 13: Reparticdo Questiondrio

Reparticao Questionario

Questédo 01
Empresa Responsavel
Pelo Canteiro de Obra -
Construtora
Questdo 02
Questdo 03
_ Empresa Terceirizada -
Rijestao 0g Empreiteiras
Questdo 05
Questdo 06,
07,08,09e

10

Fonte: Autor (2022).



Ao constatar que o questionario atenderia o propdsito desenvolve-se uma pesquisa por

canteiros de obra na cidade de Balneario Camboritt/SC com periodo de existéncia minimo de

um ano e que possuissem colaboradores exercendo atividades em altura. Foram localizados 30

canteiros de obra de edificacdes multifamiliares que sdo de responsabilidade de empresas de

pequeno, médio e grande porte. Obteve-se sucesso de visita in loco para aplicagdo do

questionario em onze canteiros de obra, o questionario apresentou-se adequado em todos os

canteiros visitados, abordando um total de vinte e duas empresas, aonde cada canteiro

corresponde por duas empresas, sendo, uma construtora € uma empreiteira, conforme tabela 6.

Tabela 6. Quadro de colaboradores por canteiro de obra.

CANTREIRO | EDIFICACAO | MAO DE N°
. PORTE DA EMPRESA
DE OBRA RESIDENCIAL OBRA COLABORADORES
Colaboradores 55 Microempresa (até 19
diretos colaboradores)
Canteiro de obra )
10 Pavimentos Empresa de Pequeno Porte
A Colaboradores
o 60 (de 20 até 99
indiretos
colaboradores)
Colaboradores . Microempresa (até 19
diretos colaboradores)
Canteiro de obra )
7 Pavimentos Empresa de Pequeno Porte
B Colaboradores
o 30 (de 20 até 99
indiretos
colaboradores)
Colaboradores . Microempresa (até 19
diretos colaboradores)
Canteiro de obra )
20 Pavimentos Empresa de Médio Porte
C Colaboradores
o 106 (de 100 até 499
indiretos
colaboradores)
Empresa de Pequeno Porte
Colaboradores
90 (de 20 até 99
Canteiro de obra diretos
D 12 Pavimentos colaboradores)
Colaboradores 09 Microempresa (até 19
indiretos colaboradores)




Colaboradores

Microempresa (até 19

08
diretos colaboradores)
Canteiro de obra )
7 Pavimentos Empresa de Pequeno Porte
E Colaboradores
54 (de 20 até 99
indiretos
colaboradores)
Colaboradores 3 Microempresa (até 19
diretos colaboradores)
Canteiro de obra
8 Pavimentos Empresa de Pequeno Porte
F Colaboradores
41 (de 20 até 99
indiretos
colaboradores)
Empresa de Médio Porte
Colaboradores
' 110 (de 100 até 499
diretos
Canteiro de obra colaboradores)
20 Pavimentos
G Empresa de Pequeno Porte
Colaboradores
91 (de 20 até 99
indiretos
colaboradores)
Colaboradores . Microempresa (até 19
diretos: colaboradores)
12 Pavimentos
Canteiro de obra
Empresa de Pequeno Porte
H Colaboradores
o 35 (de 20 até 99
indiretos:
colaboradores)
Empresa de Pequeno Porte
Colaboradores
) 23 (de 20 até 99
diretos:
Canteiro de obra colaboradores)
12 Pavimentos
I Empresa de Pequeno Porte
Colaboradores
o 40 (de 20 até 99
indiretos:
colaboradores)
Colaboradores 3 Microempresa (até 19
Canteiro de obra ) diretos: colaboradores)
6 Pavimentos
J Colaboradores " Microempresa (até 19
indiretos: colaboradores)
Canteiro de obra Colaboradores Empresa de Pequeno Porte
12 Pavimentos 25
K diretos: (de 20 até 99 colaboradores)




Colaboradores 3 Microempresa (até 19
indiretos: colaboradores)

Fonte: Autor (2022).

Na soma, o questionario permitiu demonstrar e analisar a realidade da seguranca das
atividades realizadas em altura por oitocentos e trés colaboradores através do cumprimento ou
ndo cumprimento das normas de seguranga para servigos voltados aos trabalhos em altura,
ressalta-se que o nimero de colabores diretos ¢ nimero total de colaboradores contratados pela
construtora € o nimero de colaboradores indiretos ¢ o numero total de colaboradores

contratados pela empresa terceirizada, ndo somente no canteiro de obra analisado.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Analise dos resultados

As perguntas aplicadas possuiram respostas objetivas, sendo elas: atende, ndo atende e
nao aplicavel. Dessa forma os resultados serao dispostos por uma analise grafica para cada

pergunta seguido da analise dos resultados obtidos.

Grafico 1: Questao 2

2 - A empresa responsavel pelo canteiro de
obra possui técnico de seguranca do trabalho?

9% - 01
N Empresa

—

91% - 10
Empresas

[ N3o atende Atende NA

Fonte: Autor (2022).




Todas as empresas entrevistadas possuiam grau de risco 3 (trés), conforme informado
no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), sendo assim, faz-se necessario a
contratagdo do técnico de seguranca pelas empresas que possuirem entre 101 (cento e um) e
250 (duzentos e cinquenta) conforme o quadro II (Alterado pela Portaria SSMT n°. 34/1987) da
NR 04 (BRASIL, 1978).

Observa-se de acordo com o grafico 1 (um) que entre os 11 (onze) canteiros de obra
analisados, apresenta-se os resultados obtido através das empresas responsaveis pelo canteiro
de obra, demonstrando que uma empresa nao atendeu a normativa, correspondendo por 9,00%
do total, sendo ela a responsével pelo canteiro de obra G, apresentando um quadro com 110
(centro e dez) colaboradores exigindo a obrigatoriedade da contratacao do responsavel técnico
de seguranca. Entre as outras 10 (dez) empresas, correspondendo por 91,00% do total, a norma
apresentou-se como nao aplicavel devido a ndo possuirem o quadro de colaboradores inferior

a0 necessario para que seja obrigatdrio a contratacdo do responsavel técnico.

Grafico 2: Questdo 3

2 - A empresa terceirizada possui técnico de
seguranca do trabalho?

9% - 01
Empresa
N Terceirizadas
91% - 10
Empresas

Terceirizadas

[ N3o atende Atende NA

Fonte: Autor (2022).

A segunda pergunta, aborta os mesmos critérios para andlise que a primeira pergunta,
porém, analisa-se a obrigatoriedade do técnico de seguranca pela empresa terceirizada presente
no canteiro de obra. O grafico 2 (dois), assim como, o grafico 1 (um) demonstra que entre as

11 (onze) empresas terceirizadas presentes nos 11 (onze) canteiros de obra, uma ndo atendeu a



norma da obrigatoriedade do técnico de seguranga, correspondendo por 9,00% do total, sendo
a empreiteira presente no canteiro de obra C, com um quadro de 106 (cento e seis)
colaboradores. As outras 10 (dez) empresas terceirizadas apresentaram-se nao aplicavel,
correspondendo por 91,00% do total, possuindo o quadro de colaboradores inferior ao

necessario.

Grafico 3: Questao 4

2 - A empresa responsavel pela obra possui
constituicao da CIPA (Convencao Interna da
Prevencao de Acidentes)?

45% - 05
55% - 06 Empresas
Empresas

[ Nao atende Atende NA

Fonte: Autor (2022).

Visto que no quadro I NR 05 (BRASIL, 1978) a constituicao da CIPA (Convencao
Interna da Prevencao de Acidentes) ¢ obrigatdria para empresas com quadro com mais de 20
(vinte) colaboradores, analisa-se de acordo com o grafico 3 (trés), referente a quarta questao,
voltado para empresa responsavel pelo canteiro de obras, que em 45,00% das empresas, ou seja
5 (cinco) empresas correspondendo a 5 (cinco) canteiros de obra, se faz necessaria a
constituicdo da CIPA, porém as mesmas ndo atendem a norma. Sendo elas, as empresas
presentes nos seguintes canteiros: canteiro de obra.

A possuindo 25 (vinte e cinco) colaboradores, canteiro de obra D possuindo 60
(sessenta) colaboradores, canteiro de obra G possuindo 110 (cento e dez) colaboradores,
canteiro de obra I possuindo 23 (vinte e trés) colaboradores e canteiro de obra K possuindo 25
(vinte e cinco) colaboradores.

As demais 6 (seis) empresas entrevistadas, correspondendo por 55,00% nao se aplicava

a norma por possuir o quadro de colaboradores inferior a 20 (vinte).



Grafico 4: Questdo 5

2 - A empresa terceirizada possui constituicao da
CIPA (Convencdo Interna da Prevencao de Acidentes)?

27% - 03
Empresas

Terceirizadas
55% - 06

Empresas
18% - 02 Terceirizadas

Empresas
Terceirizadas

[@ Nao atende Atende NA

Fonte: Autor (2022).

Observou-se no grafico 4 (quatro), voltado para constituicio da CIPA nas empresas
terceirizadas presentes nos canteiros de obra, que 55,00% das empresas mostrou-se nao
atendendo o cumprimento da norma, ou seja, 6 (seis) empresas terceirizadas, correspondendo
por 6 (seis) canteiros, sendo: canteiro de obra A possuindo 60 (sessenta) colaboradores, canteiro
de obra B possuindo 30 (trinta) colaboradores, canteiro de obra E possuindo 54 (cinquenta e
quatro) colaboradores, canteiro de obra F possuindo 41 (quarenta e um) colaboradores, canteiro
de obra H possuindo 35 (trinta e cinco) colaboradores, canteiro de obra I possuindo 40
(quarenta) colaboradores. Ao seguir analisando o grafico constatou-se que duas empresas
terceirizadas atendem a norma, sendo as empresas presentes nos canteiros de obra C possuindo
106 colaborares e canteiro de obra G possuindo 91 colaboradores. Em 3 (trés) empresas
terceirizadas descarta-se a aplicagao da norma por possuir o quatro de colaboradores inferior

ao exigido.



Grafico 5: Questao 6

2 - A empresa responsavel pelo canteiro de obra realiza
e impOe a obrigatoriedade do treinamento de trabalho
em altura NR 18 e NR 35 para todos os colabores
presentes?

18% - 02
Canteiros de
Obra

82% - 09
Canteiros de
Obra

[ N3o atende Atende NA

Fonte: Autor (2022).

Ao aplicar a sexta pergunta, observa-se de acordo com o grafico que 18,00% das
empresas responsaveis pelos canteiros de obra ndo cobram a obrigatoriedade do treinamento
das NR 18 Condigoes ¢ Meio Ambiente de Trabalho ¢ NR 35 Trabalho em Altura,
correspondendo por 2 (dois) canteiros de obra, canteiro de obra H com um total de 47
colaboradores presentes e o canteiro de obra J com um total de 24 colaboradores presentes,
observou-se que todos os colaboradores em ambas as obras exerciam atividades em altura. Os
outros 82,00% dos canteiros aplicam a norma da obrigatoriedade ndo s6 do treinamento, mas

também da revalidac¢do dos treinamentos de acordo com o prazo de um ano.



Grafico 6: Questdo 7

72 - A empresa responsavel pelo canteiro de obra

realiza a integracdo de seguranca no trabalho com

todos os colaboradores presentes no canteiro de
obra?

18% - 02
Canteiros
de Obra

@ N&o atende [Atende [INA
Fonte: Autor (2022).
Assim como na sexta questdo, as empresas responsaveis pelos canteiros de obra H e J,

ndo realizam a integragdo de seguranca com os colaboradores, apresentando a mesma

porcentagem que na questdo anterior.

Grafico 7: Questdo 8

82 - O canteiro de obra possui sistema de
protecdo coletiva?

[ Ndo atende [JAtende [INA

Fonte: Autor (2022).



Ao questionar e visualizar in loco a falta ou presenga do equipamento de protegdo
coletiva, ressaltando que foi adotado como atende para as empresas que possuiam todos os
equipamentos devidos e sendo usados corretamente € nao atente para empresas que atendiam
parcialmente ou a falta por completo, analisou-se que entre os 11 (onze) canteiros de obra,
55,00% ndo atendem a norma NR 18 e NR 35(BRASIL, 1978), correspondendo por mais da
metade dos canteiros, sendo eles os canteiros de obra: B com um total de 42 colaboradores, D
com um total de 69 colaboradores, F com um total de 54 colaboradores, H com um total de 47
colaboradores, I com um total 63 colaboradores ¢ J com um total de 24 colaboradores. Os

demais canteiros correspondendo por 45,00% atenderam todas as exigéncias da norma.

Grafico 8: Questdao 9

2 - A empresa responsavel pelo canteiro de
obra realiza a fiscalizacdao do uso devido dos
equipamentos de protecdo individual?

36% - 04
oS 6a%-07
€ Lord Canteiros de

Obra

[ N3o atende Atende NA

Fonte: Autor (2022).

Observou-se um numero bastante alarmante quando visto a fiscalizacdo da cobranca
do uso de equipamentos de protecdo individual, correspondendo por 64,00% dos canteiros de
obra demonstraram que os colaboradores exerciam as atividades sem os equipamentos devidos
nos canteiros de obra B, C, D, F, H, I e J.

Foi considerado atendendo a normativa visto que todos os colaboradores faziam uso
de todos os equipamentos devidos conforme NR 06 (Brasil, 1978) e ndo atende para

colaboradores utilizando parcialmente os equipamentos.



Grafico 9: Questdo 10

109 - Ocorreu acidente de trabalho relacionado a
gueda de altura durante a execucao da obra nos
ultimos 127

30% - 03
Canteiros...

70% - 08
Canteiros de
Obra

[ Sim Nao [INA

Fonte: Autor (2022).

Entre os 11 (onze) canteiros de obra ocorreram trés relatos de acidentes, sendo dois por
falta do uso devido de equipamento de protecdo individual, no canteiro de obra C e G, e um por
falta de equipamento de protecao coletiva no canteiro de obra I. Os trés acidentes envolveram

a queda do colaborador.

4.2 — ANALISE GERAL

Ao observar os dados coletados de forma geral e visto que o estudo de caso nos permitiu
analisar 11 (onze) canteiros de obra, com um total de 22 (vinte e duas) empresas, sendo 11
(onze) empresas responsaveis pelo canteiro e 11 (onze) empresas terceirizadas o estudo nos
permitiu vivenciar a realidade de um total de 803 (oitocentos e trés) colaboradores.

Nota-se na primeira e na segunda pergunta que entre as vinte e duas empresas
entrevistadas, tanto a responsavel pelo canteiro de obra, quanto a empresa terceirizada, duas
necessitavam da contrata¢ao do técnico de seguranca e ndo atenderam a normativa, € em vinte
empresas nao se aplicava a contratacdo do técnico de seguranca de acordo com o quadro II
(Alterado pela Portaria SSMT n°. 34/1987) da NR 04 (BRASIL, 1978), porém, ao atentar-se ao

quadro geral de colaboradores presentes em cada canteiro de obra de acordo com a tabela 6,



observa-se um grande volume de pessoas sem a supervisdo de um responsavel técnico da
seguranga do trabalho, acarretando assim um risco maior de acidentes.

Ao seguir a analise das respostas, no que se diz respeito a obrigatoriedade da
constituicdo da CIPA, vemos que na quarta e quinta pergunta, a empresa responsavel pelo
canteiro de obra apresentou um resultado de 45,00% nao atendendo a normativa e na empresa
terceirizada 55,00%, numeros que se demonstraram relativamente altos, entre as vinte e duas
empresas questionas, apresentou-se em onze um resultado negativo, atendando-se também que
houveram canteiros de obra aonde exigia a obrigatoriedade de ambas as empresas presentes a
constitui¢do da CIPA, e ambas as empresas ndo atendiam a norma, canteiro de obra A e 1. De
forma geral deve haver maior conscientizagdo dos empregadores com os direitos e seguranga
para com seus funcionarios.

No que se diz respeito a obrigatoriedade e renovagao do treinamento dos colaboradores
de acordo com a NR 18 ¢ NR 35 (BRASIL, 1978), todos os colaboradores presentes na obra
devem passar pelo treinamento devido, sem exceg¢do. Observou-se in loco que todos os
colaboradores presentes exerciam atividades em altura e constatou-se que em dois canteiros de
obra a empresa responsavel pela construcao do empreendimento ndo cobrava os treinamentos
dos colaborares, seja direto eu indireto, com intuito de economia, como no canteiro de obra H
com um total de 47 colabores e no canteiro de obra J com um total de 24 colaboradores. Na
amostra coletada de forma geral 71 (setenta e um) colaboradores exerciam atividades sem o
devido treinamento, um numero bastante alto, visto que deveria apresentar-se nulo, o que
ressalta além da maior conscientizagdo dos empregadores e dos empregados a importancia da
fiscalizagdo das obras pelos 6rgdos fiscais.

As mesmas duas empresas responsaveis pelo canteiro de obra H e J, além de nao exigir
os treinamentos dos colaboradores também nao realizavam integragao de seguranga, apesar de
se tradar de uma politica interna da empresa ¢ ndo uma normativa, a integracao ¢ de extrema
importancia, visando a apresentagao do canteiro de obras e o reforco de todos os pré requisitos
para seguranca, buscando maior efetividade na conscientizacdo além dos treinamentos
obrigatorios. Entre os 11 (onze) canteiros de obra 80,00% demonstraram-se tanto positivos
quando o cumprimento da norma quanto a integragao dos seus colaboradores.

Os niimeros que se demonstrara mais alarmantes ao decorrer do estudo de campo, foram
voltados para a falta de cumprimento da NR 06, N18 e NR35 (BRASIL, 1978), ao que diz
respeito aos equipamentos de protecdo coletiva e individual, aonde constatou-se que em 55,00%
dos canteiros de obra ndo possuiam todos os equipamentos de prote¢ao coletiva, somando-se a

quantidade dos colaboradores presentes nos canteiros em questdo (B, D, F H, I e J) conforme



citado na analise da questdo nove, 299 (duzentos e noventa e nove) exercem atividades sem
seguranc¢a com perigo de queda eminente.

Seguido por 64,00% dos canteiros de obra (B, C, D, F, H, I e J) que ndo fiscalizavam o
uso devido do equipamento de protecao individual, no caso, abordando o nimero de 471
(quatrocentos e setenta e sete) colaboradores com liberdade para circulagdo no canteiro de obra
sem o uso ou uso parcial do equipamento, sendo assim, mais da metade dos colaboradores totais
analisados, numero critico de chances de riscos de acidentes, alegou-se a praticidade para
exercer as atividades sem os equipamentos, consequéncia da falta de fiscalizagao.

Visto que entre os 11 (onze) canteiros de obra, trés informaram acidentes nos tltimos
12 (doze) meses, canteiro de obra C, G e I ocorrendo a queda do colaborador devido o uso
indevido de equipamento individual e a falta de equipamentos de protecao coletiva, demonstra
a importancia do cumprimento de todas as normas, acidentes que sdo consequéncias desde a
falta de um técnico de seguranca, falta da constituicdo da CIPA, falta de treinamento, falta de

fiscalizagdo e obrigacdo dos equipamentos de seguranca coletivos e individuais.

De acordo com Amante ¢ Godinho (2017) ao realizar um estudo dos beneficios e
dificuldades de implementagdo das NR 18 e 35 na grande Florianopolis/SC, também constatou
a dificuldade do uso do equipamento de prote¢do individual, onde a maior queixa ¢ o
entendimento do funcionério, que muitas vezes por facilidade e pratica, nao utiliza do EPI
necessario da modalidade para sua seguranca.

Assim com Oliveira (2021), que abordou a importancia dos programas de equipamentos
de seguranca em obras na zona urbana da cidade de Canindé de Sao Francisco/SE representou
que 61,54% da amostra coletada ndao faziam o uso devido do equipamento de prote¢do
individual, condizente com o que foi constado no presente estudo.

Também de acordo com Oliveira (2021), quando questionado sobre o envolvimento da
empresa na disponibilizagdo de equipamentos de seguranga coletivas 65,39% das empresas
entrevistadas ndo disponibilizam nenhum equipamento de protecdo coletiva, o que ressalta a
falta do nao seguimento da NR 18 e NR 35 (BRASIL,1978).

Ao analisar de forma geral a escassez das normas preventivas que garantem a seguranga
do trabalho em altura, faz-se necessario que conscientizagdo tanto dos empregadores quanto
dos empregados sejam maiores, no que se refere as medidas e obrigatoriedades impostas através
da NR 04, NR 05, NR 06, NR 18 E NR 35 (BRASIL, 1978), por meio de palestras, reforco dos

treinamentos, eventual aplicacao de penalidades para os empregados e uma melhor fiscalizagao



do ministério do trabalho nos canteiros de obra para que assim haja a valorizacdo da seguranga

do trabalho, nada mais que a valorizagdo da vida.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente com a NR35 especifica para trabalho em altura, ficou muito mais seguro as
atividades executadas em diferenca de niveis. Sua aplicacdo reduziu muito o numero de
acidentes, devido a NR 35 mostrar aos empregadores e empregados a importancia do uso dos
EPIs e EPCs, Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletiva. Outro entendimento trazido pela
NR ¢ a importancia de todo trabalho executado acima de 2 metros ser considerado trabalho em
altura demandando a obrigatoriedade do uso do cinto tipo paraquedista com trava-quedas e
talabarte de posicionamento.

A seguranca do trabalho tem como objetivo principal a prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais. Na industria da construgao civil, hd uma incessante busca a protecao do
trabalhador tendo em vista os riscos desta atividade, pelo segmento possuir atividades em altura
quase sempre, € seus acidentes serem por muitas vezes fatais, ¢ deveras importante.

Entende-se aqui que deveria existir uma consciéncia maior por parte de empregadores
e empregados em conhecer, entender e cumprir o exposto nas normativas e implementarem a
seguranca do trabalho em seus canteiros de obras de tal forma que todos os niveis hierarquicos
se comprometessem em aplica-la.

A finalidade ¢ que a analise do ndo cumprimento das normas de trabalho incorpore a
vivéncia, o conhecimento e a participacdo dos trabalhadores, ja que sdo eles que realizam o
trabalho cotidiano e sofrem seus efeitos e, portanto, possuem um papel fundamental na
identificacdo, eliminagdo e controle dos riscos.

Os trabalhadores tém o direito de serem informados sobre os perigos a saude e
seguran¢a, de medidas preventivas eficientes, de como prestar ou agir durante os primeiros
socorros e procedimentos de emergéncia. Todos os trabalhadores também precisam estar
informados, e os gestores, seguros de que compreendem e valorizam o trabalho realizado com
seguranga.

E fundamental que o Engenheiro Civil também compreenda medidas efetivas para o uso
adequado dos equipamentos de protecao usados no trabalho em altura, alertando a necessidade
de pontos de ancoragem que atendam todos os espagos da obra em que precisam para esta
atividade de alto risco. Na fase de projeto, as medidas de protecdo propiciam a diminui¢ao de

custos e reducdo de prazos para preservar a saude e a vida do trabalhador da construgdo civil,



trazendo a importancia e a valorizacdo do Engenheiro Civil para a empresa e para os
funciondrios.

Contudo, pode-se observar que ainda ¢ necessario fiscalizar e advertir os funcionarios,
mesmo estes dispondo de treinamento e equipamentos adequados sobre os riscos €
consequéncias da ndo utilizacdo dos mesmos. A conscientizagdo da utilizagdo da protecao ¢
importante ser aplicada para todos que fazem a obra ocorrer, desde o servente ao diretor da
empresa. Pois o maior bem a ser protegido ¢ a vida humana.

Além disso, relata-se a importancia de mais pesquisas que enfoquem na necessidade do
segmento das normas e também a sua fiscalizagdo. Seria interessante e de extrema importancia
uma pesquisa fundamentada na opinido dos funcionarios quanto ao uso dos EPIs, curso
fornecido pelas empresas, € se 0s mesmos na pratica utilizam a longo prazo corretamente o uso
dos equipamentos de seguranca.

Este trabalho colabora para que o Engenheiro Civil e demais interessados aprendam a
importancia destas atividades, a qual ndo se trata apenas de mais uma norma regulamentadora
a ser cumprida no canteiro de obras, e sim de uma norma que priorize a vida e a saude do
trabalhador do grande risco que ele pode correr se prestar algum servigo em altura.

Como parte final deste trabalho fica a intencdo de disseminar aos profissionais da
construcao civil mais informagdes dos riscos aos quais estdo expostos, bem como uma formagao
pessoal, aprendizado suficiente para alcancar maior seguranca e controle das atividades no seu
trabalho como profissional.

E principalmente a inclusdo de conteudos de Saude e Seguranca do Trabalho na

formacao de trabalhadores, tarefa essa essencial para a disseminagao da cultura da seguranga.
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