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RESUMO

A obra tem como tema de estudo o Direito do Trabalho e a dignidade da pessoa humana, com
0 objetivo de verificar se os direitos fundamentais dos trabalhadores sao meios suficientes a
fim de impedirem a exploracdo do capital sobre o labor humano. Para conseguir éxito em tal
propdsito, neste estudo qualitativo sdo utilizados o método de abordagem dedutivo, o tipo de
pesquisa monografico e a técnica de analise bibliografica. Dentro de suas limitagdes, a
investigacdo examinou: os Direitos Humanos; as prerrogativas legais e fundamentais dos
trabalhadores; a ideologia neoliberal; a flexibilizacdo precarizante dos direitos trabalhistas;
algumas formas de discrimina¢do no ambito laboral; determinados principios do Direito do
Trabalho; e, por fim, certas fungdes especificas e distintivas do Direito do Trabalho. A
Reptblica Federativa do Brasil, sendo um Estado Democrético de Direito, tem como objetivo,
entre outros, a justica social, e esta obrigada a abolir quaisquer formas de opressao e exclusao
encontradas em nossa sociedade. A globalizacdo e o neoliberalismo estdo moldando os
direitos trabalhistas aos interesses da classe dominante, tornando as condi¢oes de trabalho
cada vez mais precarias. Do capitalismo se pode exigir a promocdo da dignidade do ser
humano, pois o0 homem deve ocupar a posi¢ao central do sistema produtivo de riquezas e
usufruir de todos os bens gerados na economia capitalista, logo, ndo podem os obreiros serem
meramente coisificados. Com fundamento em leis, doutrinas e jurisprudéncias, se demonstra
que o principio constitucional da dignidade da pessoa humana ¢ apropriado a fim de se obstar
as tragicas flexibilizagdes nos direitos dos trabalhadores, bem como o preceito permanece

apto para se alcancar a valorizacao do trabalho humano.

Palavras-chave: Direitos Humanos. Direitos Fundamentais. Direito do Trabalho. Exploragdo

capitalista. Flexibilizagdo trabalhista.
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1 INTRODUCAO

A atual monografia examina a eficiéncia dos direitos fundamentais na prote¢ao ao
trabalhador.

E possivel analisar o Direito do Trabalho sob os fundamentos dos Direitos
Humanos, pois, a base dos direitos humanos fundamentais estd na dignidade da pessoa
humana.

Os direitos humanos sao fundamentais para incutir, por toda a nossa sociedade
capitalista, a valorizagdo do ser humano como pessoa.

O capital pode favorecer a dignidade do ser humano. O homem deve ocupar a
posic¢ao central do sistema de producao.

Acreditamos que a globalizacdo e o neoliberalismo estdo moldando os direitos
trabalhistas aos interesses patronais, ¢ assim, tornando as condi¢des de trabalho cada vez mais
precarias.

A protecao do trabalho decente deve impor um limite ao poder empregaticio a fim
de ser alcancgada a valorizacao do trabalho humano.

Serd que os direitos fundamentais e os principios do Direito do Trabalho sdo
suficientes a fim de impedirem a exploragdo do capital sobre o labor humano?

A consolida¢do dos sistemas juridicos de amparo aos trabalhadores depende,
obrigatoriamente, do reconhecimento e da afirmacdo das premissas constitucionais de
prote¢do.

Os direitos fundamentais — individuais, coletivos, sociais e trabalhistas —
estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988),
teoricamente obstruem a exploracdo do capital sobre o trabalho humano.

O nosso objetivo € analisar a eficacia dos direitos fundamentais como favorecedor
da dignidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho.

Exibimos os direitos fundamentais, ligados ao Direito do Trabalho, inseridos na
CRFB/1988, bem como, algumas formas de discriminagdo enfrentadas nas relagdes de
trabalho, e ainda, as normas de protecdo ao trabalhador na legislagdo brasileira.

O interesse pelo tema ¢ devido as frequentes noticias propagadas a respeito das
diversas formas de injusticas enfrentadas nas relagcdes de trabalho. Atualmente, por exemplo,
e entre tantas outras, temos: a exploracdo ao trabalho da crianca e do adolescente; a

desvalorizacao do trabalho mulher; e a discrimina¢do contra o trabalhador deficiente.



Esta pesquisa colabora na discussdo acerca da eficacia dos direitos fundamentais
nas relacdes de trabalho. Mostramos que o Direito do Trabalho ¢ capaz de possibilitar uma
melhoria nas condi¢des de vida dos trabalhadores. Algumas medidas protetoras tém a
capacidade de promover o bem-estar dos obreiros.

Para o desenvolvimento do presente trabalho, o método de abordagem utilizado
nesta pesquisa relativa ao Direito ¢ o dedutivo. Se inicia através de um estudo universal, tido
como verdadeiro e evidente, a fim de atingir uma conclusdo especifica.

Quanto a abordagem, o método, com relacdo a natureza, ¢ o qualitativo. Sao
estudados alguns fendmenos nas relagdes trabalhistas.

Aplicamos o método monografico na etapa do procedimento, ou seja, na fase do
desenvolvimento desta pesquisa juridica. Analisamos grupos e condi¢cdes com a finalidade de
obter generalizagoes.

No que diz respeito a técnica de pesquisa, estamos utilizando a maneira
bibliografica. Temos como fundamento: as leis, as doutrinas e as jurisprudéncias.

Sdo estudados doutrinadores que pesquisam e aprofundam a relagdo entre os
Direitos Humanos, o Direito do Trabalho e os diferentes trabalhadores.

Esta monografia esta dividida em cinco capitulos. No primeiro, temos a presente
introdugdo. Derradeiramente possuimos a conclusao.

No segundo capitulo, se examina os Direitos Humanos e os direitos fundamentais
dos trabalhadores.

Em seguida, na terceira se¢do, vemos a exploragdo do capital sobre o trabalho
humano, bem como, algumas formas de discriminacao existentes nas relacdes de trabalho.

Por fim, na quarta divisdo, se estuda a eficiéncia dos Direitos Fundamentais na
prote¢do ao trabalhador. H4 uma andlise do Direito do Trabalho e a valoriza¢do do operario
defronte a sociedade capitalista. Trazemos ainda, que a dignidade da pessoa humana ¢ capaz
de opor resisténcia diante da nefasta flexibiliza¢dao dos direitos trabalhistas.

A Republica Federativa do Brasil, sendo um Estado Democréatico de Direito, deve

abolir todas as formas de opressdo e exclusdo presentes em nossa sociedade.



2 CONCEITO, OBJETIVO, FUNDAMENTO, CLASSIFICACAO E
CARACTERISTICAS DOS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS

Os direitos humanos sdo privilégios universais inerentes da pessoa humana, e
aqueles, quando se tornam partes da Constitui¢do de um Pais, ganham a qualidade de direitos
fundamentais.

“Direitos Fundamentais, grosso modo, sao os direitos reconhecidos pelo direito
constitucional interno de cada Estado. Nisso se distinguem dos direitos humanos, positivados
apenas na esfera internacional.”. (PEZZI, 2008, p. 27, grifos da autora).

Entendemos que os direitos humanos ndao decorrem de Constitui¢cdes, sdo
atemporais e existem em qualquer localidade. Quanto aos direitos fundamentais, estes sao
originarios das solicitagdes da sociedade. Logo, os direitos humanos fundamentais protegem
toda uma coletividade. (ALVARENGA, 2016, p. 17).

Os direitos humanos fundamentais favorecem a dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, consta na CRFB/1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil [...] tem como fundamentos [...]; Il — a
cidadania; III — a dignidade da pessoa humana; [...].

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais [...]: I — construir uma sociedade livre,
justa e solidaria; [...] IIl — erradicar a pobreza e a marginalizagdo ¢ reduzir as
desigualdades sociais e regionais; IV — promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 5° [...]. § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do nio excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte. (BRASIL, 1988).

Nao ¢ exagero a afirma¢do de que precisamos buscar, de modo incansavel, a
concretizagio dos direitos humanos fundamentais. E notério que estes ndo alcangam, ou sio
distribuidos de forma desigual, ante uma consideravel parcela dos povos.

Diferentes teorias fundamentam o entendimento acerca dos direitos humanos, sdo
elas: a jusnaturalista; a positivista; a moralista ou de Perelman; e a jusrealista.

No jusnaturalismo, os direitos humanos fundamentais do individuo nasceram com
a humanidade, superam a legislag@o, sdo inalienaveis e ndo podem ser anulados. A teoria
positivista reconhece como direitos humanos fundamentais somente aqueles que foram
normatizados pelo Estado. A base dos direitos humanos fundamentais, para a teoria moralista,
se encontra na experiéncia e na consciéncia do povo, que aplicaria as previsoes legais da
maneira mais justa possivel por meio da opinido majoritaria dos cidaddos. (RUIZ, 2015, p.

133).
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Concernente a teoria jusrealista, esta tem como alicerce dos direitos humanos
fundamentais a preocupagdo de estabilizar os direitos humanos. As condi¢des sociais tém o
poder de fixar e proteger o real sentido dos direitos e das liberdades. (LEITE, 2012d, p. 40).

Consoante ao supra citado, os direitos humanos fundamentais se apoiam em
quatro teorias, € podemos inferir que este conjunto de conhecimentos se complementam para
definirem o ordenamento juridico e a limitagdo do poder de um Estado.

Para classificarmos a evolugdo historica dos direitos humanos — estes que sao

acumulativos, indivisiveis e interdependentes — faremos uso do critério de dimensoes.

[...] consideram-se trés geracdes de direitos humanos que podem ser sintetizados
como direitos humanos de primeira, de segunda e de terceira geragdes/dimensdes.
Além destes, ¢ preciso mencionar, ainda, os direitos de quarta e de quinta
geracdo/dimensdo, que sdo frutos de uma construgdo doutrinaria [...] tal divisdo ndo
deve ser interpretada como afronta ao principio da indivisibilidade dos Direitos
Humanos [...]. (ALVARENGA, 2016, p. 31).

A primeira dimensdo dos direitos humanos ¢ constituida pelos direitos civis e
politicos, que defendem e asseveram os direitos individuais, como o direito a vida e a
liberdade. Na segunda dimensao estdo os direitos sociais, econdmicos e culturais, que visam
garantir as condi¢cdes materiais de existéncia aos cidaddos além da igualdade entre as
diferentes categorias inseridas na sociedade, consistindo em exemplos, o direito a educagdo e
ao trabalho. Os direitos de terceira geracdao, igualmente conhecidos por direitos de
fraternidade ou de solidariedade, sendo direitos metaindividuais, consagram a paz, o meio
ambiente, o desenvolvimento e o patriménio histérico e cultural. Além dos grupos
mencionados, temos: os direitos de bioética na quarta dimensao e os direitos virtuais na quinta
dimensdo. Importante ressaltarmos a inexisténcia de hierarquia entre as diversas dimensdes de
direitos. (LEITE, 2012c, p. 50-53).

Discorrendo a classificacdo dos direitos humanos, os autores deixam claro que os
poderes absolutos do Estado sdo limitados pelos direitos de primeira dimensao. Os direitos de
segunda dimensao impdem ao Estado uma prestacdo positiva através de politicas publicas.
Em relagdo aos direitos de terceira dimensao, os mesmos nao se destinam a patrocinar um

unico individuo, portanto, sdo designados ao género humano.

[...] pela Declaragdo Universal de 1948, os direitos civis e politicos [primeira
dimensdo] devem ser, necessariamente, conjugados com os econdmicos, sociais e
culturais [segunda dimensdo], além dos direitos coletivos, difusos e individuais
homogéneos [terceira dimensao]. Isso porque os direitos humanos compdem uma
unidade indivisivel, interdependente e interrelacionada, em que ndo & possivel o
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reconhecimento de parte dos direitos humanos em detrimento de outros igualmente
importantes. (ALVARENGA, 2016, p. 33).

Fica evidente que a violacdo de qualquer direito, numa dimensdo, acarretard uma
grave ofensa em outras categorias de direitos em diferentes dimensdes.

Os direitos da personalidade, ou seja, os direitos subjetivos do individuo, sdo
inatos as pessoas. Tendo cada direito da personalidade um valor fundamental, examinaremos
as importantes caracteristicas dos direitos humanos fundamentais, quais sejam: historicidade;
ineréncia; universalidade; relatividade; indivisibilidade e interdependéncia; inalienabilidade e
intransmissibilidade; indisponibilidade e irrenunciabilidade; e imprescritibilidade.
(ALVARENGA, 2016, p. 43-44).

Do atributo historicidade, decorre: os direitos humanos foram e continuardo sendo
adquiridos através dos embates sociais. Por surgirem em diferentes periodos histéricos, os
direitos humanos fundamentais sdo divididos em dimensdes; ineréncia: os direitos humanos
sdo intrinsecos a cada pessoa humana; universalidade: sem distingdo, os direitos humanos
pertencem a todos e quaisquer seres humanos; relatividade: quando dois ou mais direitos
humanos entram em conflito, os mesmos estdo sujeitos a uma limita¢do através dos critérios

da adequagdo, da necessidade e da proporcionalidade em sentido estrito; indivisibilidade e

interdependéncia: os direitos humanos nao devem ser interpretados isoladamente pois ha uma

interacdo de uns com os outros, € se complementam; inalienabilidade e intransmissibilidade:

os direitos humanos sdo inegociaveis € nenhum se transmite de uma pessoa para outra;

indisponibilidade e irrenunciabilidade: por estarem intimamente unidos a cada pessoa
humana, os direitos humanos sdo indisponiveis € ndo podem ser objeto de renuncia;
imprescritibilidade: os direitos humanos ndo se extirpam com o passar do tempo, € nem

extintas pelo desuso. (ALVARENGA, 2016, p. 43-61).

Em consonancia com o explicado, os direitos humanos fundamentais gozam de
respeitaveis caracteristicas, contudo, algumas poderdo vir a ser relativizadas. Na questdo da
universalidade, por exemplo, o emprego dos direitos humanos ndao ¢ pleno devido as
circunstancias culturais em determinadas populagdes. (ALVARENGA, 2016, p. 47).

“[...]. Sem o exercicio pleno dos direitos, o empregado ndo adquire dignidade; e,
sem dignidade, o trabalhador ndo adquire existéncia plena. [...]”. (ALVARENGA, 2015, p.
77).

Apés termos obtido uma idéia geral dos direitos humanos fundamentais,

passaremos a examinar os direitos fundamentais do trabalhador.
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2.1 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

Os direitos humanos fundamentais estabelecem uma profunda relagdo com o
Direito do Trabalho.

Nesse contexto, na Constitui¢cdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
em seu preAmbulo, temos que a paz universal e duradoura somente serd alcancada através da
justica social. E ainda, que as condi¢gdes de trabalho, ao proporcionarem miséria e privagoes,
colocam em perigo a paz e a harmonia universais. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, 1919).

De acordo com a Declaragdo! da OIT, sdo principios dos direitos fundamentais no
trabalho: a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva; a
eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado ou obrigatdrio; a aboli¢do efetiva do
trabalho infantil; e a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacgao.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1998).

No Enunciado ntimero (n°) 1, aprovado na 1* Jornada de Direito Material e
Processual do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e da Associagdo Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), encontramos o seguinte esclarecimento:

1. Direitos Fundamentais. Interpretacio e Aplicacio.

Os direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneira a preservar
a integridade sistémica da Constitui¢do, a estabilizar as relagdes sociais e, acima de
tudo, a oferecer a devida tutela ao titular do direito fundamental. No Direito do
Trabalho, deve prevalecer o principio da dignidade da pessoa humana. (ANGHER,
2016, p. 2238, grifo da autora).

Sem interrupgdo, veremos os direitos fundamentais individuais do trabalhador, e
posteriormente, os direitos fundamentais coletivos do trabalhador.

Os direitos da personalidade, prerrogativas também inerentes aos trabalhadores,
estdo voltados ao desenvolvimento dos atributos fisico, psiquico e moral da pessoa humana.
(POLIL; LARA, 2012).

A CRFB/1988 manifesta os direitos da personalidade em varios dispositivos.
Exemplificando, atraimos os incisos (incs.), as alineas e os paragrafos do artigo (art.) 5°, que

em seu caput traz:

! Declaragdo da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho, editada em 1998.
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“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade [...]”. (BRASIL, 1988).

No Codigo Civil (CC/2002) — Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — os
direitos da personalidade estdo previstos no Capitulo II, entre os artigos (arts.) 11 a 21.
(BRASIL, 2002).

Do Codigo Penal (CP/1940), Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,

ofertamos o crime de assédio sexual, um delito que infringe os direitos da personalidade:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Pena — detencao,
de 1 (um) a 2 (dois) anos. [...]. (BRASIL, 1940).

Na seara trabalhista, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT/1943), Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, prevé normas a respeito dos direitos da personalidade.

Vamos ponderar algumas:

Art. 29 [..]. § [pardgrafo] 4° E vedado ao empregador efetuar anotagdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 373-A. [...] é vedado: I — publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar, salvo quando a natureza
da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; [...] VI —
proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias. (BRASIL, 1943).

A protecdo aos direitos da personalidade estd indicada em muitas outras
legislacdes. Podemos citar a Lei dos Transplantes? (Lei n° 9.434, de 4 de fevereiro de 1997), e
em ambito internacional, mencionamos a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
19483, (ALVARENGA, 2016, p.83).

“[...] os direitos da personalidade ndo podem sofrer qualquer alteragdo in pejus
pelo legislador constituinte derivado, na medida em que se encontram devidamente inseridos
no rol das clausulas pétreas [...]”". (ALVARENGA, 2016, p.88).

Achamos na CRFB/1988: “Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante
proposta [...]. § 4° Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir [...];

IV — os direitos e garantias individuais. [...]”. (BRASIL, 1988).

2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9434compilado.htm>. Acesso em: 20 mar. 2017.
3 Disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf>. Acesso em: 20 mar. 2017.



14

Ao trabalhador ¢ asseverado o direito fundamental a liberdade de escolha na
profissdo. Da CRFB/1988, obtemos: “Art. 5° [...]; XIII — ¢ livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;
[...]”. (BRASIL, 1988).

Juntamente com outros valores, o direito a igualdade e de ndo discriminag¢do sdo
imprescindiveis para que alcancemos uma sociedade livre, justa e solidaria. Escolhemos, da

CRFB/1988:

Art. 5° [...]: | — homens e mulheres sdo iguais em direitos ¢ obrigagoes |[...].

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social [...]; XXX — proibigdo de diferenga de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil; XXXI — proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; XXXII — proibigdo de
distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos; [...]. (BRASIL, 1988).

Os direitos — a liberdade de escolha na profissdo, a igualdade e de nao
discriminacdo — poderdo sofrer algumas limitacdes com a adogdo de critérios diferenciados
para a admissdo num emprego. As restricoes se justificam através da propria natureza da
atividade, ou por questdo de medida protetiva. Como exemplos, indicamos: o caso da
necessaria qualificacdo para exercer um oficio, que em alguns casos se sujeita aos o6rgdos de
registro e fiscalizacdo profissional; e situacdes que levam em consideracdo fatores como a
idade do trabalhador e a nocividade do meio ambiente do trabalho. (LOCKMANN, 2015, p.
28).

A CRFB/1988 conduz ao trabalhador o direito fundamental da garantia salarial

minima.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores [...]; IV — salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo [...]; V — piso salarial proporcional a extensdo e¢ a complexidade do
trabalho; VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo; VII — garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel; [...] X — protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua reten¢do dolosa; [...]. (BRASIL, 1988).

“O salario ¢ a principal fonte de subsisténcia do trabalhador. Assim, diante da
inegavel natureza alimentar da remuneracdo, deve-se haver um complexo minimo de

garantias salariais.”. (LOCKMANN, 2015, p. 29).
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Segundo a CRFB/1988, o direito fundamental do trabalhador a protecao da saude,
da integridade fisica e da vida, obriga o empregador a propiciar um meio ambiente de trabalho

adequado e seguro.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores [...]; XXII — redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizag@o do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios [...]; VI — defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragdo e prestagdo; [...].
(BRASIL, 1988).

Na mesma linha, os direitos fundamentais do trabalhador a limitacdo da jornada
de trabalho e ao descanso.

“A limitacdo da jornada laboral constitui medida de higiene, satde e seguranga do
trabalho, visando a preservar a higidez fisica e psiquica do trabalhador.”. (LOCKMANN,
2015, p. 30).

Consta na CRFB/1988:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores [...] XIII — duragdo do trabalho normal nio
superior a oito horas diarias ¢ quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios ¢ a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho; [...] XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
[...] XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal; [...]. (BRASIL, 1988).

Além disso, da CLT/1943:

Art. 66 — Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, ¢é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora [...]. § 1° — Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho,
sera, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas. [...].

Art. 72 — Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo
corresponderd um repouso de 10 (dez) minutos [...].

Art. 253 — Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo,
sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso [...]. (BRASIL, 1943).

A moderag¢do da jornada laboral esta edificada nos seguintes aspectos: de natureza

biologica, visando combater a fadiga e os efeitos do trabalho no organismo humano; de
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carater social, que possibilita ao trabalhador o convivio familiar e a vida em comunidade; e de

vocagdo econdmica, lutando contra o desemprego e possibilitando um maior rendimento do

trabalhador na execug¢ao das atividades profissionais. (LOCKMANN, 2015, p. 30).
Relativamente aos direitos fundamentais coletivos do trabalhador, expomos da

CRFB/1988, entre outros, os direitos a reunido, a associacao e de organizagao sindical:

Art. 5° [...]J; XVI — todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico [...]; XVIII — a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento; [...].

Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical [...].

Art. 9° E assegurado o direito de greve [...]. (BRASIL, 1988).

“[...] é preciso compreender que o trabalho é meio de se ganhar a vida, e ndo de se
perdé-la, e que o ser humano ¢ o valor mais importante. Ele ¢ o sujeito-fim [...]”. (MELO,
2005, p. 107).

Resumindo, os direitos fundamentais do trabalhador — individuais e coletivos —
estdo embasados na dignidade da pessoa humana. Os direitos sociais trabalhistas, tais
classificados em individuais e coletivos, se encontram elencados no Capitulo II da
CRFB/1988. Os direitos individuais trabalhistas se localizam no artigo 7°, enquanto os
direitos coletivos trabalhistas sdo consagrados entre os artigos 8° e 11. Imperioso salientar que
os direitos e garantias fundamentais contidos na CRFB/1988 simbolizam um rol

exemplificativo, ou numerus apertus. (ALVARENGA, 2016, p. 62-63).

2.1.1 O trabalho decente

O trabalho decente ou digno ¢ uma espécie de direito humano e fundamental. Em
poucas palavras, compreendemos que o trabalho decente ¢ um conjunto minimo de direitos
que garantem ao trabalhador uma vida digna em todos os seus niveis. (ALVARENGA, 2015,
p. 77).

A CRFB/1988 listou o trabalho decente como sendo um direito fundamental

social, notemos:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a satde, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Art. 170. A ordem economica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
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justica social, observados os seguintes principios [...]; VIII — busca do pleno
emprego; [...].

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais. (BRASIL, 1988).

E muito mais que isso, a CRFB/1988 elevou o trabalho humano a categoria de

principio. Testemunhemos: “Art. 1° A Republica Federativa do Brasil [...] tem como

fundamentos [...]; IV — os valores sociais do trabalho [...]”. (BRASIL, 1988).

Na visdo de Alvarenga (2015, p. 83), o trabalho decente ¢ marco da convergéncia

dos quatro objetivos estratégicos da OIT. Tais pilares sdo: o respeito aos direitos no trabalho;

a promocdao do emprego produtivo e de qualidade; a extensdo da protecdo social; e o

fortalecimento do didlogo social.

Afirma a OIT (2006 apud KON, 2016, p. 212), a proposito do trabalho decente:

[...] “Trabalho Decente” ¢ um trabalho produtivo e adequadamente remunerado,
exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranga, sem quaisquer formas de
discriminacdo, e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de
seu trabalho. [...].

Mirando tornar efetivo os principios relativos aos direitos fundamentais no

trabalho, a OIT designou oito convengdes” internacionais. Conheceremos a seguir.

a) Convencdo 87, de 1948: versa sobre a liberdade sindical e a protegdo do direito de
sindicalizagao;

b) Convengdo 98, de 1949: dispde sobre o direito de sindicalizagdo e do
reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva;

¢) Convencao 29, de 1930: dispde sobre a aboligdo do trabalho escravo;

d) Convengdo 105, de 1957: versa sobre a aboli¢ao do trabalho forgado;

e) Convencdo 138, de 1973: trata da idade minima para admissao no emprego;

f) Convencdo 182, de 1999: dispde sobre as piores formas de trabalho infantil e a
acdo imediata para sua eliminagao;

g) Convencdo 100, de 1951: trata do salario igual para trabalho de igual valor entre o
homem e a mulher;

h) Convengdo 111, de 1958: trata da discriminagdo em matéria de emprego e de
ocupacdao. (ALVARENGA, 2016, p. 108-109).

Podemos notar que a CRFB/1988 abarca matérias das mais importantes

Convengoes da OIT. Avistemos alguns modelos:

4 Convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/lang--

pt/index.htm>; Convencdes da OIT ndo ratificadas pelo Brasil. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/ WCMS_242947/lang--pt/index.htm>; Recomendacdes da OIT.
Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242958/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 04

jun. 2017.
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“Art. 5° [...]; XVII — ¢ plena a liberdade de associacao [...]; XLVII — ndo havera
penas [...]; ¢) de trabalhos forgados; [...]. Art. 7°[...]; XX VI — reconhecimento das convengdes
e acordos coletivos de trabalho; [...]”. (BRASIL, 1988).

Diante de tudo ora exposto, deduzimos que o trabalho decente ¢ aquele que

respeita e beneficia a dignidade humana do trabalhador.

2.1.2 O direito ao lazer

O lazer esta inserido na CRFB/1988, sob o art. 6°, como sendo um direito social.
Inclusivamente, do art. 7°, inciso (inc.) IV, da CRFB/1988, apanhamos que o lazer ¢ um
direito do trabalhador.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (DUDH/1948) aduz o
direito ao lazer em seu art. 24: “Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitagdo razodavel das horas de trabalho e férias periddicas remuneradas.”.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

Inferimos que o lazer ¢ um direito humano fundamental indispensavel a dignidade
da pessoa humana. (ZAINAGHI, 2015, p.172).

O trabalhador recupera a sua energia fisica e mental através do lazer.

O direito social ao lazer ou ao tempo livre permite ao trabalhador desfrutar tudo o
que ndo esteja relacionado ao trabalho produtivo, como o convivio familiar e o
exercicio de atividades fisicas, artisticas, intelectuais e culturais; associativas,
turisticas e de entretenimento; e toda e qualquer atividade social recreativa que
possibilite interagdo e convivéncia social com vistas ao seu desenvolvimento
psicoldgico, social, pessoal e a recomposicdo de suas energias fisicas e mentais.
(ALVARENGA, 2016, p. 154).

Em consequéncia, o lazer proporciona uma situagdo agradavel ao corpo e ao
espirito do trabalhador. O tempo livre se faz necessario a fim de ele alcance um equilibrio em
sua saude fisica, mental e social.

A tutela do direito ao lazer, para o trabalhador, ¢ indiretamente realizada pelos
limites impostos as jornadas de trabalho constantes na CRFB/1988.

Da CLT/1943 adquirimos que uma entidade patronal tem a faculdade de exigir, do
seu empregado, o labor em jornada extraordindria: “Art. 59 — A durag¢do normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas) [...]".

(BRASIL, 1943).
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Todavia, quando um empregador ordena que o empregado realize horas
extraordinarias constantemente, aquele estara prejudicando o trabalhador em seu direito ao
lazer. Vale ressaltar que o mesmo prejuizo sobrevém ao trabalhador quando este ndo usufrui
do descanso semanal remunerado (art. 67), das férias (art. 129) ou dos repousos interjornada
(art. 66) e intrajornada (art. 71), todos prenunciados na CLT/1943. (ZAINAGHI, 2015, p.
173-175).

Vejamos a jurisprudéncia através da ementa de um acorddo® do Tribunal Regional

do Trabalho da 4 Regiao (TRT4), Estado do Rio Grande do Sul:

DANO EXISTENCIAL. ATO DO EMPREGADOR. O trabalhador tem o direito
a vida privada, com lazer, descanso e convivio familiar, sendo que o fato de estar
quase que permanentemente trabalhando, constitui inegavel dano existencial
[violac¢do do projeto de vida e a vida de relagdes], além de favorecer o aparecimento
de efeitos danosos ao trato psicologico e a saude. Cabivel indenizagdo. [...]. (RIO
GRANDE DO SUL, 2016, grifo do autor).

Do ponto de vista de Zainaghi (2015, p. 174), apresentamos:

“[...] a eficacia irradiante do lazer nas relagdes de trabalho demonstra que ndo ¢é
licito ao empregador determinar a realizacdo de labor extraordinario de forma constante,
estando ndo recepcionado [pela CRFB/1988], portanto, o art. 59, caput, da CLT.”.

Fica evidente que as limitagdes na jornada dos trabalhadores sdo das seguintes
ordens: biologica, para o descanso e a reposicdo energgetica; social, para o convivio com
outras pessoas € o proprio desenvolvimento; religiosa, para visitar determinada igreja ou
estudar os preceitos de certa religido; economica, para restringir o desemprego e aumentar a
produtividade do trabalhador; e familiar, a fim de conviver com seus entes queridos.
(ZAINAGHI, 2015, p. 176).

Entendemos que o direito ao lazer ¢ uma norma que visa, entre outras, proteger a

saude do trabalhador.

2.1.3 O direito ao planejamento de vida desagregado do trabalho

O direito a desconexao do trabalho, em suma, ¢ a unificagao do direito ao trabalho

e do direito ao lazer.

5 Local: TRT4; processo: Recurso Ordinario (RO) n° 0021731-41.2014.5.04.0029; desembargadora (desa.)
relatora: Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi; 6rgao julgador: Quinta Turma; data do julgamento:
09/12/2016; publicagdo: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT), 14/12/2016.
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O direito a desconexdo do trabalho é manifestado pelos periodos de repouso do
trabalhador, quando obtiver uma repleta desvinculagdo do trabalho.

Lecionam Almeida e Severo (2016, p. 93), que o direito a desconexao possibilita
“[...] o desenvolvimento de uma sociedade saudavel, com tempo para pensar, brincar, amar e,
com isso, realizar a quimera de vida razoavelmente feliz.”.

No que diz respeito aos altos empregados, equivalente aos que exercem fungao de
confianga, muito se discute sobre a exclusdo do direito de limitagdo da jornada de trabalho.

Vejamos a CLT/1943:

Art. 62 — Nio sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo [DA DURACAO
DO TRABALHOY: [...] IT — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial. [...]. (BRASIL, 1943).

Em licdo de Zainaghi (2015, p. 176), temos que existem duas correntes
doutrindrias nesta questdo. A corrente majoritaria entende que o art. 62 da CLT/1943 teria
sido recepcionada pela CRFB/1988, ndo existindo choque com o art. 7°, inc. XIII, da
Constituicao, que cuida de limitar a jornada de trabalho. J4 0 movimento minoritario, no qual
se filia o ensinador, defende a inconstitucionalidade da norma celetista.

Olhemos o trecho de uma senten¢a® da 7* Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Merece destaque o conteudo do artigo 1°, b, da Convengéo n. 111 da OIT [...] o qual
considera discriminagdo “qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em
matéria de emprego (...)". [...].

Evidente, portanto, a inconstitucionalidade do conteudo do artigo 62 da CLT sob o
prisma da violagdo ao principio da isonomia.

Nao bastasse isso, a ordem constitucional em vigor [...] ndo apresentou qualquer
autorizacdo para que fossem excepcionadas determinadas categorias de
trabalhadores do direito a limitagdo da jornada de trabalho em oito horas diarias.
Tampouco autorizou tratamento excepcional quanto ao direito a remuneragdo da
jornada extraordinaria.

Nesse aspecto, a inconstitucionalidade do artigo 62 da CLT decorre do texto do
artigo 7° da Constituigdo. [...].

Certo ¢ que, sob qualquer angulo, o artigo 62 da CLT afigura-se flagrantemente
incompativel com o texto da Constituigdo Federal de 1988, ndo tendo sido
recepcionado, de modo que ndo ha falar em sua aplicacdo. (PORTO ALEGRE,
2015, grifo do autor).

Em consonancia com o exibido, temos o Enunciado n° 17, aprovado na 1* Jornada

de Direito Material e Processual do TST e da ANAMATRA:

6 Local: 7* Vara do Trabalho de Porto Alegre; processo: Reclamagdo Trabalhista (RT) n° 0020119-
37.2014.5.04.0007; juiz do trabalho substituto: Almiro Eduardo de Almeida; data do julgamento: 28/01/2015.
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17. Limitacdo da Jornada. Repouso Semanal Remunerado. Direito
Constitucionalmente Assegurado a Todos 0s Trabalhadores.
Inconstitucionalidade do art. 62 da CLT.

A protecdo juridica ao limite da jornada de trabalho, consagrada nos incisos XIII e
XV do art. 7° da Constituicdo da Republica, confere, respectivamente, a todos os
trabalhadores, indistintamente, os direitos ao repouso semanal remunerado e a
limitagdo da jornada de trabalho, tendo-se por inconstitucional o art. 62 da CLT.
(ANGHER, 2016, p. 2239, grifo da autora).

Analisemos a ementa de um acorddo’ do Tribunal Regional do Trabalho da 2°

Regido (TRT2), Estado de Sao Paulo:

SOBREAYVISO. TRABALHADOR COM POSSIBILIDADE DE
LOCOMOCAO NESSE PERIODO. USO DE TELEFONE CELULAR
CORPORATIVO FORA DO EXPEDIENTE PARA RESOLVER QUESTOES
ATINENTES AO SERVICO. TRABALHADOR EM ESTADO DE ALERTA
DURANTE O PERIiODO DE REPOUSO. CONFIGURADO. DIREITO A
DESCONEXAO DO TRABALHO E AO LAZER VIOLADO.

[...]. Muitos trabalhadores tém sido vitimas, em razao dos avancos tecnologicos dos
meios de comunicagdo e dos meios telematicos de controle patronal, de jornadas de
trabalho excessivas, permanecendo conectados ao trabalho 24 horas por dia, 7 dias
por semana [...] o que viola o direito fundamental ao lazer (CF, art. 6°), ao repouso
(CF, art. 7°, XV), e a desconexdo do trabalho, entendida como direito a limitagdo das
horas de trabalho (CF, art. 7°, XIII), a socializagdo, a preservacdo da vida privada
(CF, art. 5°, X) e da satide. Sobreaviso configurado, independentemente de eventual
possibilidade de locomogio por parte da reclamante. [...]. (SAO PAULO, 2016,
grifo do autor).

Nos parece implausivel que um empregado, seja ele qual for, tenha os seus
direitos — ao lazer, a limitacdo da jornada de trabalho, e consequentemente, a desconexao do
trabalho — aniquilados.

Outras categorias de trabalhadores sofrem com a grave precariza¢ao na limita¢ao
da jornada de trabalho, entre elas, bancarios e motoristas. (ALMEIDA e SEVERO, 2016, p.
84).

Frustrar o projeto de vida dos trabalhadores — podendo ser com a imposi¢do de um
elevado volume de trabalho capaz de danificar os seus planos em diferentes campos de
atividades e relacionamentos — acarreta aos mesmos um tipo de prejuizo chamado de dano
existencial. (ALVARENGA, 2016, p. 168-173).

Avaliemos a ementa de um acordio® do TST:

7 Local: TRT2; processo: RO n° 0002272-47.2014.5.02.0049; acérdao: n° 20160895469; desembargador (des.)
relator: Sidnei Alves Teixeira; 6rgdo julgador: Oitava Turma; data do julgamento: 10/11/2016; publicacdo:
Diario Oficial do Estado (DOE), 18/11/2016.
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DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O
PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE.
VIOLACAO.

1. A teor do artigo 5°, X, da Constitui¢do Federal, a lesdo causada a direito da
personalidade, intimidade, vida privada, honra ¢ imagem das pessoas assegura ao
titular do direito a indenizagdo pelo dano decorrente de sua violagao.

2. O dano existencial, ou o dano a existéncia da pessoa, consiste na violagdo de
qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa, tutelados pela Constituigdo
Federal, que causa uma alteracdo danosa no modo de ser do individuo ou nas
atividades por ele executadas com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de
qualquer repercussdo financeira ou economica que do fato da lesdo possa decorrer.
[...]

3. Constituem elementos do dano existencial, além do ato ilicio, o nexo de
causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagdo do projeto de vida e o prejuizo a
vida de relacdes. Com efeito, a lesdo decorrente da conduta patronal ilicita que
impede o empregado de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas formas de
relagdes sociais fora do ambiente de trabalho (familiares, atividades recreativas e
extralaborais), ou seja que obstrua a integracdo do trabalhador a sociedade, ao
frustrar o projeto de vida do individuo, viola o direito da personalidade do
trabalhador e constitui o chamado dano existencial.

[...]. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (BRASIL, 2013, grifo do
autor).

Por consequéncia, induzimos que o direito ao planejamento de vida desagregado
do trabalho equilibra a satde fisica, mental e social dos trabalhadores, alavancando o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana. A superexploragdo da mao de obra
ndo causa danos somente aos trabalhadores, mas sim em toda a sociedade.

No préximo capitulo, veremos algumas causas da exploracdo do trabalhador, bem
como situagdes merecedoras de censura nas relagdes de trabalho. Do mesmo modo,
observaremos que a legislagdo procura assegurar a dignidade da pessoa humana aos diferentes

trabalhadores.

8 Local: TST; processo: Recurso de Revista (RR) n® 0000727-76.2011.5.24.0002; relator: Ministro (Min.) Hugo
Carlos Scheuermann; 6rgao julgador: Primeira Turma; data do julgamento: 19/06/2013; publicagao: DEJT,
28/06/2013.
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3 A EXPLORACAO DO CAPITAL SOBRE O TRABALHO HUMANO:
NEOLIBERALISMO

O Tratado de Versalhes (1919), que oficialmente pés fim a Primeira Guerra
Mundial (1914 a 1918) e, entre outros acontecimentos, criou a OIT (1919), consagrou os
principios universais do Direito do Trabalho. Os Estados Democraticos de Direito, em sua
pluralidade, incorporaram os direitos sociais fundamentais em suas Constituigdes. Com isso,
os Estados passaram a interferir nas relagcdes entre o capital e o trabalho, instituindo normas
de protecdo e salvaguarda da dignidade da pessoa humana do trabalhador. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 108; ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2017).

A Revolugao Industrial multiplicou a riqueza e o poderio econdmico dos burgueses;
todavia, em compensagdo, trouxe para a populacdo operaria o aprofundamento das
desigualdades sociais, o aumento do desemprego e a alienagdo do trabalhador em
relagdo aos meios de produgdo. [...]. (ALVARENGA, 2016, p. 98).

A Segunda Guerra Mundial (1939 a 1945) impulsionou um retrocesso na
implantacdo dos direitos sociais fundamentais. Entretanto, ao seu final, ¢ também com a
criacdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em 1945, os Estados assumiram uma
politica mais intervencionista e assistencial, cristalizando o denominado Estado do Bem-Estar
Social, conhecido também por Estado Social de Direito ou Estado-Providéncia.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 108).

Apontamos a protecao dos direitos sociais trabalhistas como modelo de atividade
intervencionista do Estado, que estabeleceu sinais de protecao da classe oprimida perante a
classe dominante, tudo fruto das batalhas operdrias ao longo da Revolugdo Industrial®.
(GIANNOTTI, 2007, p. 38-45).

No ciclo pés-Segunda Guerra Mundial o homem e a sociedade ocupavam a
posi¢do central no desenvolvimento e na legislacdo do Estado Social de Direito, tendo se
destacado a elaboragdo da DUDH/1948, esta que teve como fonte de inspiragdo a Declaragao
dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789 (DDHC/1789). As garantias juridicas aos mais
fracos eram contraditorios aos interesses dos grupos dominantes. (GOLDSCHMIDT, 2009,

p. 108-109).

° Revolugdo Industrial: transformagdes do processo produtivo — substitui¢do do trabalho artesanal pelo
assalariado, e com a utilizagdo de maquinas — ocorridas na Europa Ocidental, entre os séculos XVIII e XIX.
(GIANNOTTIL 2007, p. 25-27).
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O poder econdmico, também intitulado de capital ou burguesia, se mostrou
insatisfeito com o Estado-Providéncia. O Estado Social de Direito ndo obteve sucesso na
tentativa de compatibilizar a pratica do bem-estar social com a forma de produgao capitalista.
Sob a édtica das classes dominantes o padrao juridico-politico ndo era amplamente lucrativo, e
um dos motivos seria o custo que os direitos sociais reconhecidos demandavam para as
empresas. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 109).

Desencadeada uma grande recessao, confirmada com a crise do petréleo em 1973,
as ideias neoliberais foram energicamente propagadas. O neoliberalismo ¢ uma configuragao
moderna do liberalismo, este que emprega uma intervengao limitada, minima, do Estado. O
Estado Social de Direito entrou em colapso, ¢ a busca por um Estado Minimo conquistou
espago politico, pois, deste modo, o capitalismo superaria tal dificuldade e iniciaria um novo
ciclo. (BEZERRA, 2007, p. 76-80).

Na ligdo de Goldschmidt (2009, p. 111), encontramos:

[...] o liberalismo classico, na sua faceta econdmica, pregava que os homens nasciam
iguais em direitos e oportunidades, devendo buscar, por si proprios, sua realizagao
pessoal. No campo juridico, preconizava a ndo-interven¢do do Estado, a liberdade
contratual e a for¢a normativa do contrato [...].

Por de tras do escudo da liberdade de contratar, como exemplo, temos que o0s
empregados foram muito explorados pelos seus empregadores, com a oferta de baixos salarios
e longas jornadas extenuantes de labor. Multiplos abusos ainda continuardo a ser cometidos
sob a filosofia do liberalismo econdmico, sobretudo, nas relagcdes entre o capital e o trabalho.
O neoliberalismo, consistindo numa reativacdo ainda mais hostil do liberalismo cléssico
econdmico, relativizara ou ird suprimir direitos trabalhistas fundamentais constitucionalmente
garantidos. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 112).

Segundo ensina Chaves (2007, p. 9-11), o liberalismo econémico, ou capitalismo,
defende que cada pessoa tenha uma liberdade intensa e igualitiria no interior da sociedade.
No liberalismo, um Estado ndo deve atuar na economia, somente a iniciativa privada necessita
operar. Na area politica, o Estado Minimo ¢ condicdo ideal a fim de que um individuo tenha
o maximo de liberdade. O liberalismo politico sustenta que os direitos fundamentais do ser
humano sdo clausulas pétreas. No campo social, a agdo € livre e restrita a iniciativa privada de
individuos ou sujeitos juridicos. O Estado ndo precisa ter politicas publicas, isto €, servigos de

saude, de educacdo, de seguridade social etc., € nem carece regulamentar os contratos entre
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pessoas. No liberalismo social, um Estado deve intervir somente para garantir direitos ou
reestabelecer a ordem juridica quando suscitado pela parte prejudicada.

Julgamos que no neoliberalismo a liberdade ¢ garantida pelo sistema politico.
Quanto as condigdes materiais para ser livre, isto €, de ter capacidade em efetivamente
exercitar a liberdade, incumbira a cada pessoa alcangar. Na questdo dos direitos fundamentais,
¢ intrinseco a pessoa buscar a conquista dos meios para que se possam desenvolver aqueles, e

em consequéncia, subsistir. (CHAVES, 2007, p. 11-18).

[...] A ideologia do neoliberalismo econdmico [...]? Prega a desigualdade entre as
pessoas, com o fito de fomentar a competigdo, a eficiéncia e a lucratividade. [...]. O
neoliberalismo econémico fomenta a competic¢do interna e externa, desestabilizando
e desarticulando os trabalhadores, retirando destes o tempo para pensar, criticar e
reivindicar, bem como para outras atividades vitais, como a familia, a sociedade, a
cultura e o lazer. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 139).

Por fim, apos as doutrinas dos autores trazidos nesta se¢do, entendemos que o
neoliberalismo tem como enfoque aumentar a margem de lucro daqueles que retém os meios
de producdo, ampliar o poder de influéncia dos grupos dominantes e relegar a classe
dominada “a prépria sorte”. Na atualidade, diversos Estados se renderam ao poder do capital.
O neoliberalismo privatiza o Estado, concede inumeras vantagens ao empresariado e

flexibiliza os direitos dos oprimidos.

3.1 FLEXIBILIZACAO

Os direitos trabalhistas foram conquistados debaixo de muitos sacrificios e
prolongados ciclos de reivindicagcdes. Em momentos de crise econdmica, a diminui¢do ou a
retirada de direitos sociais se apresentam como solu¢ao na conjuntura capitalista.

“[...] € bom ressaltar, ndo foi o Direito do Trabalho que provocou a crise
econdmica, e, consequentemente, ndo ¢ a diminui¢do dos direitos dos trabalhadores que vai
provocar a recuperagdo da economia.”. (MAIOR, 2001, p. 158).

Na flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, trazida pela politica neoliberal, as
necessidades do capital se antecedem aos direitos fundamentais do trabalhador.
(NASCIMENTO, 2011, p. 275).

Na fala do empresariado, a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, isto ¢, a ndo
intervencdo estatal para a prote¢do do trabalhador, proporciona a redug¢do dos custos do

trabalho e a expansdo da oferta de emprego. A flexibilizagdo vem esteada num discurso de
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modernizagdo das relagdes de trabalho, porém, sabemos que aos detentores do capital
interessam manter e aumentar a margem dos lucros nos negocios.

Afirma Goldschmidt (2009, p. 138), o que segue.

Sem mesmo implantar [na pratica] significativa parte dos direitos sociais [apesar de
consagrados na Constituigdo], as reformas constitucionais ¢ a legislagdo
infraconstitucional estdo suprimindo os direitos sociais existentes, dando largo curso
ao fenémeno da flexibilizagdo. Exemplos: Emendas Constitucionais ns. 20 e 41, que
reformaram a previdéncia. A Emenda Constitucional n. 28, que nivelou por baixo o
prazo prescricional, igualando o rural ao urbano. A Emenda Constitucional n. 45,
que extinguiu o poder normativo da Justica do Trabalho, empurrando os sindicatos
profissionais, fracos e desarticulados, a “negociacdo” coletiva com os sindicatos
patronais. A proposta de Emenda Constitucional n. 369/2005, que pretende
introduzir a reforma sindical, estipulando a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, o pluralismo sindical e a interferéncia do Estado nos sindicatos.

Os fenomenos da globalizagdo, da privatizacdo e da terceirizagdo estdo
intimamente ligados com a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. (ANDRIGHETTO, 2013,
p. 57-58).

3.1.1 Globalizagao, privatizacio e terceirizacio

A globalizacdo ¢ um sistema composto por diferentes nuances, tendo maior
destaque: o econdmico, o politico, o social, o ambiental e o cultural. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 119).

Vejamos algumas explanagdes sobre a globalizacdo, na visdo de Bresser-Pereira

(2009, p. 22):

Na globalizacdo, os Estados-nag¢do continuam sendo a unidade politico-territorial
decisiva. [...] a globalizacdo ¢ o estagio do capitalismo em que a competi¢cdo
econdmica entre Estados nacionais por maiores taxas de crescimento se torna
generalizada. [...] a globalizagdo ¢ a competicdo em nivel mundial entre grandes
empresas apoiadas por seus respectivos Estados-na¢do. [...]. H4 uma terceira
definigdo — globalizagdo como competi¢do em nivel mundial entre grandes empresas
“sem” o apoio de seus respectivos Estado-nagdo.

No aspecto econdmico, a formagao de blocos regionais fizeram surgir as empresas
transnacionais. Estas multinacionais, como também sdao chamadas, dominam a produc¢ao, o
comércio e as financas internacionais. O mercado financeiro globalizado impde os caminhos
econdmicos a serem seguidos pelos Estados. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 119).

Na fase politica, os Estados perderam a capacidade de governar unicamente

focados em suas realidades locais. A este respeito, temos a ligdo de Pilati (2008, p. 15): “[...]
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globalizacdo [...] ndo conhece limites juridicos, desconhece fronteiras, promete liberdade e
desenvolvimento, mas acelera o processo de concentragdo de renda, com empobrecimento e
desigualdade.”.

No ambito social, a midia de massa atuando em prol da classe dominante,
manipula e incute a ideia de que a globalizacdo € necessaria e irreversivel. Quanto maior for a
integracdo de um Estado em blocos regionais, menor serd a sua soberania interna. Com a
auséncia do Estado, inexiste o patrocinio das politicas publicas essenciais ao seu povo. As
pessoas de baixa classe social estdo cada vez mais pobres e marginalizadas em suburbios
inabitaveis. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 120).

No campo ambiental, a avidez financeira da globalizacdo destr6i os recursos
naturais de maneira irrefletida. O aumento da temperatura média dos oceanos e da atmosfera
sdo exemplos da degradacdo do meio ambiente resultantes da busca obstinada do
desenvolvimento, do lucro e da acumulagdo pelo capitalismo. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
120).

No prisma cultural, ¢ possivel verificarmos uma padroniza¢ao mundial ao estilo
americano. Os Estados Unidos da América detém um enorme poder sobre a sociedade global
devido ao pleno dominio do saber em diferentes areas. (COELHO, 2001, p. 20 apud
GOLDSCHMIDT, 2009, p. 121).

A globalizacdo hoje ndo esta dando certo para muito dos pobres do mundo. Néo esta
dando certo para grande parte do meio ambiente. Ndo estd dando certo para a
estabilidade da economia global. [...] a pobreza aumentou enquanto a renda
diminuiu. (STIGLITZ, 2002, p. 263).

Somos capazes de concluir que o elemento globalizacdo, acompanhado do sermao
neoliberal, sdo os responsaveis pelas tentativas e ocorréncias das flexibilizagdes do Direito do
Trabalho. O neoliberalismo manipula os Estados a fim de que as situagdes sociais exergam
alteragdes no panorama legislativo interno, bem como permitam o avanco impiedoso do
capitalismo.

Como apontado anteriormente, a globaliza¢do impde o afastamento da protecdo
do Estado nas relagdes de trabalho, desconstruindo o principio da defesa do trabalhador.
Paralelamente, ¢ exigido que o Estado seja igualmente minimo nas questdes econOmicas €
sociais. Destarte, o Estado ndo promove o bem comum a sua sociedade. (GOLDSCHMIDT,

2009, p. 123).
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As funcdes do Estado ficam restringidas aquelas essenciais ao incremento da
liberdade de iniciativa individual. Colhemos da CRFB/1988:

“Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade economica, o Estado
exercera, na forma da lei, as fungdes de fiscalizagcdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado. [...]”. (BRASIL, 1988).

Elucidando, podemos citar a redugdo da acdo do Poder Executivo na economia do
Estado, que intervém em dareas juridicamente privadas principalmente através das empresas
publicas e das sociedades de economia mista. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 123).

A ideologia neoliberal de diminuicdo da interferéncia do Estado, por exemplo, no
Brasil, acarretou o processo de privatizagdo das empresas estatais e a abertura de setores
estratégicos para o capital estrangeiro.

Em relacdo ao processo de privatizacdo, apresentamos sobre o caso da Companhia

Vale do Rio Doce:

Entregar gigantescos patrimonios naturais inaliendveis em maos suspeitas, sem que
se conhegam suas dimensdes fisicas ou monetarias, ¢ fato inaudito na historia
humana. Entregar o controle de tdo valiosos patrimdnios ndo renovaveis para cobrir
custos de um més da divida interna é mais que crime, ¢ comprometer nosso futuro.
Desfazer-se da Vale ¢ abrir mao da mais importante agéncia de desenvolvimento
nacional [...]; ¢ entregar as vorazes forcas alienigenas o que restou do controle
nacional do mercado externo. (VIDAL, 1988, p. 202-203 apud GOLDSCHMIDT,
2009, p. 124).

Deduzimos que a privatizacdo, além de reduzir os direitos dos trabalhadores,
ocasiona ainda a precarizacdo da empresa privatizada, danos a populacdo e prejuizos ao
Estado.

As transformagdes originadas pela globalizagdo, com a perseguicdo do lucro
crescente, fizeram com que as empresas alterassem os seus modos de gestdo a fim de
alcancarem um custo minimo na sua producdo. Para esta finalidade, como uma das
alternativas, o empresariado aplicou a terceirizagdo. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 125).

O fendmeno da terceirizagdo pode ser definido como um relacionamento que
envolve empregado, empresa prestadora e tomador de servico. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
125).

Genericamente, podemos conceituar a terceirizagdo como sendo o repasse da
execu¢do de uma determinada atividade profissional para outra empresa auténoma

especializada. (ABE, 2013, p. 110).



29

Os alvos da terceirizagdo, para o empresariado, sdo: permitir que a empresa seja
capaz de se concentrar naquilo que de fato traz lucro, deixando as atividades periféricas para
outros colaboradores; externalizar servigos especificos para evitar o investimento em
infraestruturas de apoio; e conseguir se adaptar as instabilidades do mercado. (ABE, 2013, p.
110-111).

“Em sintese, ¢ correto dizer que o intuito maior da terceirizacdo ¢ ter quem
trabalhe, a baixo custo, sem que haja vinculo de emprego direto com o tomador de servigo.”.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 125).

A terceirizacdo, em ambito coletivo, ¢ utilizada para inviabilizar as possiveis
acdes coletivas por parte dos trabalhadores. (ABE, 2013, p. 111).

Vejamos a licdo de Abe (2013, p. 111) sobre a dissimulagdo na fundamentacao da

terceirizagao:

Justificada em tese pelo avanco tecnologico e alta especializagdo da atividade, o que
se verifica na realidade € que a terceirizacdo ¢ utilizada quase que com exclusividade
para trabalhos ndo qualificados, preponderantemente fisico, manual e prestado de
modo permanente. A redugdo de custos ¢ conseguida pelos baixos salarios e muito
comumente, mediante o descumprimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
e tributarios. E uma via aberta para a exploragdo do trabalho humano na forma mais
perversa, pois os riscos sdo todos atribuidos ao trabalhador, ja que a prestadora ndo
necessita de qualquer patrimdnio pela natureza de sua atividade que, em verdade,
ndo ¢ mera exploragdo, mas a venda do direito de exploragao.

Observemos uma Sumula do TST que ampliou as possibilidades de terceirizacao:

Sumula n°331do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE.

I — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.197410).

II — A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988'").

IIT — Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983'?) e de conservagdo e limpeza, bem como a

10 Lein°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6019.htm>. Acesso em: 04 jun. 2017.
1 «Art. 37. [...] Il —a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos [...], ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragao; [...]”". (BRASIL, 1988).

12 Lein® 7.102, de 20 de junho de 1983. Dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicao e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7102compilado.htm>. Acesso em: 04 jun. 2017.
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de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagéo direta.

IV — O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

V — Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993%3,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da
prestadora de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral. (BRASIL,
1993, grifos do autor).

Além do trabalho temporario e do servigo de vigilancia, podemos relacionar como
espécies do género terceirizagdo, o trabalho de cooperativas e a subempreitada. Observemos a

CLT/1943:

Art. 442 [...]. Paragrafo unico — Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes ¢ os tomadores de servigos daquela.

Art. 455 — Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas
obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro. [...]. (BRASIL, 1943).

Por causa da terceirizagdo, as sociedades unipessoais e a informalidade tém
substituido o trabalho subordinado. Devido a crise economica gerada pelo capital e pela falta
de opgdo, os empregados estdo se tornando exploradores de si proprio, em autdbnomos sem
autonomia, trabalhadores que ndo desfrutam dos direitos fundamentais trabalhistas. (ABE,
2013, p. 112).

A terceirizacdo fomenta a discriminagdo no meio ambiente do trabalho. Os
trabalhadores terceirizados comumente sdo rotulados como sendo de segunda categoria por
lidarem com atividades profissionais ndo especializadas, e mais, por ainda obterem um saléario
inferior em relacdo aos empregados diretos. Outro meio de discriminagdo ¢ a utilizacdo da
mao de obra imigrante clandestina, que por sua condic¢do irregular e sem a possibilidade de
realizar qualquer reivindicagdo, se submete muitas vezes a execugdo de trabalhos em niveis

proximos da escravidao. (ABE, 2013, p. 112-113).

13 Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d4 outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6019.htm>. Acesso em: 04 jun. 2017.
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Inferimos com base nos autores citados, que as sequelas da terceirizacdo ndo se

harmonizam com o principio da dignidade humana do trabalhador.

A protegdo do trabalhador impde limites a lucratividade maxima, contrariando
interesses dos grandes grupos econdmicos nacionais e internacionais, razao pela
qual a ideologia neoliberal prega a remogdo da “barreira” do Direito do Trabalho, a
qualquer custo, olvidando que por tras do trabalho ha o “homem” que trabalha e que,
por isso mesmo, deve ter sua dignidade afirmada, sob pena de subverter-se por
completo a ordem do sistema juridico-politico, colocando o homem a servigco do
capital, e ndo o contrario. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 145).

Em poucas palavras, a flexibilizacdo busca retirar o minimo de direitos e garantias

positivados na CRFB/1988, na CLT/1943 e em outras legislacdes infraconstitucionais.

3.2 A DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO

A CRFB/1988 esta prestes a comemorar 30 anos, porém, os objetivos, os direitos
e as garantias fundamentais ainda ndo se concretizaram amplamente no dia a dia em nosso
Pais. A efetividade dos valores supremos, contidos no Preambulo da CRFB/1988, nos parece
estar longinqua.

Estar empregado, trabalhar, ¢ um direito fundamental social capaz de materializar
a dignificagdo da pessoa humana. (GOIS, 2010, p. 132).

Sabemos que o Brasil ndo oferece uma quantia suficiente de postos de trabalho
para todos, e ainda, que a escassez das vagas de emprego € uma contingéncia inerente ao
sistema capitalista a fim de este amplie a vergonhosa exploragdo dos trabalhadores. (GOIS,
2010, p. 132).

ApoOs um processo seletivo de emprego, muitas vezes ouvimos dizer que o
empregador ndo se pautou exclusivamente em critérios de aptiddo para o trabalho.
Empregados mais velhos sdo desprezados em beneficio dos jovens. Mulheres perdem vagas
quando competem diretamente com pretendentes do sexo masculino. Por vezes, a beleza
fisica prevalece em selegdes para postos de trabalho. (GOIS, 2010, p. 133).

Essa afronta ao sentimento intimo da pessoa humana também ocorre na execucao
ou no encerramento do contrato de trabalho, quando, por exemplo, um empregado ¢
promovido de cargo ou dispensado em decorréncia de preferéncia pessoal. (GOIS, 2010, p.

133).
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“A discriminagdo ¢ uma das formas de violagdo aos direitos humanos. [...] a
discriminacdo ¢ uma forma ativa de preconceito. [...]. No momento em que o preconceito se
exterioriza [...] surge a discriminagdo.”. (LEITE, 2012b, p. 61).

Os individuos possuem variantes entre si. Cor da pele, idade, origem étnica, raca,
sexo, aparéncia fisica, religido etc., representam tracos caracteristicos que diferenciam um ser
humano do outro. Tudo isto concebe as diferengas. (GOIS, 2010, p. 134).

Quando individuos ou grupos humanos estao juridicamente ocupando posigdes de
superioridade ou inferioridade, uns em relagdo aos outros, estas situacdes irdo figurar as
desigualdades. As desigualdades podem ter origem econdmica, social ou em diferencas
naturais existentes entre os individuos. (GOIS, 2010, p. 134).

Logo, Gois (2010, p. 134) afirma que a discriminacdo representa a exclusdo dos
individuos tendo por base critérios de preferéncias estabelecidos a partir das diferengas.

Entdo, podemos dizer que discriminagdo sdo as desigualdades criadas em fungdo
das diferencas existentes entre os seres humanos.

“Nas relagdes de trabalho, a discrimina¢do pode estar fundada na exclusdao ou
preferéncia, implicando inibicdo do acesso ao emprego ou impedindo a promog¢do da
igualdade de oportunidades aos trabalhadores.”. (LEITE, 2012b, p. 62).

Nem toda distingdo ¢ discriminatéria. E possivel efetuarmos a diferenciagdo, a
exclusao de certos grupos de individuos, € ndo ocorrer uma afronta aos direitos humanos. Para
exemplificar, € o caso da contratagdo exclusiva de homens, devido a compleicao fisica, para a
execugdo de atividades que envolvam o carregamento de materiais pesados. (GOIS, 2010, p.
135).

A classificacdo das modalidades de discriminagdo, nas relacdes de trabalho, pode
ser quanto a forma ou em relagdo ao momento.

No que diz respeito a forma, a discrimina¢do pode ser direta, ou seja, ocorrer
através de disposicdes gerais que estabelecem critérios proibidos por lei. Como exemplo, um
plano de carreira que impossibilita a progressao funcional de um empregado por criticas
pessoais e despropositadas. (LEITE, 2012b, p. 62).

A discriminagdo indireta esta relacionada aos regramentos aparentemente neutros
e geralmente imperceptiveis, mas que geram desigualdades entre pessoas com idénticas
caracteristicas. Uma hipdtese € a dispensa sem justa causa de empregada que contraiu
matrimonio. (LEITE, 2012b, p. 62).

A discriminagdo oculta evidencia a dissimulacdo do discriminador, isto ¢, este

utiliza motivo diverso para justificar a exclusdo da pessoa discriminada, omitindo a auténtica
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razdo da distin¢do. Esclarecendo, ¢ o caso da dispensa de um empregado por ser homossexual,
porém, a despedida se baseia numa falsa politica de contencdo de despesas da empresa.
(GOIS, 2010, p. 137).

A discriminagdo negativa advém da recusa de um direito a qualquer individuo por
motivo ou critério proibitivo introduzido na legislagdo. Uma suposi¢do ¢ impedir o trabalho
de um adolescente em ambiente insalubre ou perigoso. (LEITE, 2012b, p. 63).

A discriminagdo positiva, ou agdo afirmativa, ¢ uma forma de corrigir uma
situagdo injusta de discrime. Uma conjetura ¢ a obrigatoriedade da contratacao de empregados
portadores de necessidades especiais. (LEITE, 2012b, p. 63).

Em relagdo ao momento do episddio da discriminagdo, como apresentado
anteriormente por meio dos ensinamentos de Goéis (2010, p. 133), temos trés periodos. A
discriminacao pode anteceder a contratagdo do trabalhador, como em casos onde a empresa
ndo admite negros. E possivel a discriminagio ocorrer na vigéncia do contrato de trabalho, tal
quando uma empregada engravida e por este motivo ¢ dispensada. E ainda, a discriminagao
também acontece apOs a extingdo do contrato de trabalho, por exemplo, quando o ex-
empregador impede a recolocacdo profissional do ex-empregado no mercado laboral. (LEITE,
2012b, p. 63).

A discriminacdo nas relagdes de trabalho podera ultrapassar a dimensao individual
do trabalhador e apresentar um carater sistémico.

“A discriminagdo sistémica nas relagdes de trabalho parece mais grave e pode se
verificar em empresas que deixam de contratar trabalhadores em virtude, por exemplo, de
seguirem determinada religido. [...]”. (GOIS, 2010, p. 138).

Outrossim, no ambiente de trabalho a discriminacao pode ser diferenciada em
horizontal e vertical.

Nas relagdes empregaticias a discrimina¢do possui um carater de verticalidade,
geralmente partindo do patrdo para atingir o empregado. Mas no ambito trabalhista pode
acontecer a discriminagdo horizontal, quer dizer, quando um grupo de empregados se reunir a
fim de excluir outro colega em razio de caracteristicas pessoais. (GOIS, 2010, p. 138).

Insistentes ataques discriminatérios poderdo indicar uma agressdo psicoldgica

conhecida por assédio moral.

Em qualquer caso, condutas discriminatérias, quando praticadas de forma reiterada e
visando a destrui¢do da autoconfianga do trabalhador, seja em ambito horizontal ou
vertical, poderdo caracterizar uma situacdo de assédio moral, com os
desdobramentos proprios desse instituto. Nem toda discriminagdo — ¢ verdade —
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resulta em assédio moral, mas todo assédio moral ¢ de alguma forma consequéncia
da repeticdo de praticas discriminatérias. (GOIS, 2010, p. 139).

Os embasamentos legais para combatermos a discriminagdo, os quais
apresentaremos alguns exemplos, podem ser encontrados no plano constitucional,
infraconstitucional e internacional. (LEITE, 2012b, p. 63).

No plano constitucional podemos localizar, entre outras, a seguinte prote¢ao
antidiscriminatoria: “Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil [...]; IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.”. (BRASIL, 1988).

No plano infraconstitucional, diversas leis realizam a protecdo genérica do
trabalhador contra a discriminagao.

Da CLT/1943, trazemos:

Art. 373-A'%. [...] é vedado: 1 — publicar ou fazer publicar aniuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida, ptblica e notoriamente, assim o exigir; II —
recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel; III — considerar o sexo, a idade,
a cor ou situa¢do familiar como variavel determinante para fins de remuneracdo,
formagdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional; [...]. (BRASIL,
1943).

Na Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esteriliza¢do, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de

permanéncia da relacdo juridica de trabalho, temos o que sobrevém.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias: I — a exigéncia de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez; II — a adog@o de quaisquer medidas,
de iniciativa do empregador, que configurem; a) inducdo ou instigamento a
esterilizagdo genética; b) promogdo do controle de natalidade [...]. (BRASIL,
1995a).

No regramento internacional possuimos muitas disposi¢des relevantes no tocante

as relacoes de trabalho.

4 Incluido pela Lei n° 9.799, de 26 de maio de 1999. Insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho regras sobre o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9799.htm>. Acesso em: 25 abr. 2017.
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Do ano de 1919, apresentamos a Convengio da Liga das Nacdes'?.

Art. 23. [...] os membros [...] esforcar-se-80 por assegurar e manter condigdes de
trabalho equitativas e humanas para o homem, a mulher e a crianca nos seus
proprios territorios, assim como em todos os paises aos quais se estendam suas
relagdes de comércio e industria [...]. (SOCIEDADE DAS NACOES, 1919).

Em 1945 foi editada a Carta das Nagdes Unidas'®, encorajando o comportamento

antidiscriminatorio.

Artigo 1. Os propositos das Nagdes unidas sdo [...] promover e estimular o respeito
aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de raca,
sexo, lingua ou religido; [...]. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1945, p.
5, grifo do autor).

Com a DUDH/1948, a prote¢ao aos direitos humanos se fortaleceu.

Artigo 2. 1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos ¢ as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor,
sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do. 2. Nao serd também feita
nenhuma distin¢do fundada na condigao politica, juridica ou internacional [...].
Artigo 7. [...]. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminagao [...].
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, grifo do autor).

Qualificado documento internacional contra a pratica discriminatoria € a

Convencdo n° 111 da OITY, de 1958.

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengdo o termo “discriminac¢do”
compreende: a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo; [...]. 2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualifica¢des exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminacdo. [..]. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
1958).

15 No Brasil: Decreto n° 13.990, de 12 de janeiro de 1920. Promulga o Tratado de Paz entre os paises aliados,
associados e o Brasil de um lado e de outro a Alemanha, assinado em Versailles em 28 de junho de 1919.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1910-1929/D13990.htm>. Acesso em: 25 abr.
2017.

16 No Brasil: Decreto n° 19.841, de 22 de outubro de 1945. Promulga a Carta das Nag¢des Unidas, da qual faz
parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de Justica, assinada em Sao Francisco, a 26 de junho de
1945, por ocasido da Conferéncia de Organizacao Internacional das Nac¢des Unidas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d19841.htm>. Acesso em: 25 abr. 2017.

17 No Brasil: Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de 1968. Promulga a Convengdo n° 111 da OIT sobre
discriminagdo em matéria de emprego e profissdo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D62150.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.
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O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais'®, de

1966 (PIDESC/1966), refor¢ou a preocupagdo com a discriminagdo aplicada no ambiente de

trabalho.

Artigo 2° [...]. 2. Os Estados Partes no presente Pacto comprometem-se a garantir
que os direitos nele enunciados serdo exercidos sem discriminagdo alguma baseada
em motivos de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou qualquer outra
opinido, origem nacional ou social, fortuna, nascimento, qualquer outra situagao.
[...]. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966b, grifo do autor).

Robustecendo o duelo a discriminagdo, obtivemos o Protocolo Adicional a

Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e

Culturais'®, de 1988, “Protocolo de San Salvador”.

Artigo 3. Obrigacio de nio discriminacdo. Os Estados Partes neste Protocolo
comprometem-se a garantir o exercicio dos direitos nele enunciados, sem
discrimina¢do alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢do
econdmica, nascimento ou qualquer outra condi¢io social. [...]. (ORGANIZACAO
DOS ESTADOS AMERICANOS, 1988, grifo do autor).

Por fim, os Paises integrantes do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL)

assumiram o compromisso de combater as praticas discriminatérias através da Declaragdo

Sociolaboral do MERCOSUL de 2015.

ARTIGO 4°. Nio discriminacio. 1. Os Estados Partes comprometem-se a garantir,
conforme a legislacdo vigente e praticas nacionais, a igualdade efetiva de direitos, o
tratamento e as oportunidades no emprego e na ocupacdo, sem distingdo ou exclusio
por motivo de sexo, etnia, raga, cor, ascendéncia nacional, nacionalidade, orientacao
sexual, identidade de género, idade, credo, opinido e atividade politica e sindical,
ideologia, posi¢do econdmica ou qualquer outra condigdo social, familiar ou pessoal.
[...] 3. Os Estados Partes comprometem-se a garantir a vigéncia deste principio de
ndo discriminag¢do. Em particular, comprometem-se a realizar a¢des destinadas a
eliminar a discriminagdo no que tange aos grupos em situagdo desvantajosa no
mercado de trabalho. [...]. (MERCADO COMUM DO SUL, 2015, p. 4).

Ap0Os estudarmos trechos em uma minoria de documentos legais, nacionais e

internacionais, concluimos que o panorama universal de protegdao dos direitos humanos

18 No Brasil: Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992. Atos Internacionais. Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais. Promulgagdo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso em: 25 abr. 2017.

19 No Brasil: Decreto n° 3.321, de 30 de dezembro de 1999. Promulga o Protocolo Adicional 4 Convengio
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Economicos, Sociais e Culturais "Protocolo de Sao
Salvador", concluido em 17 de novembro de 1988, em Sao Salvador, El Salvador. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3321.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.
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propicia ao trabalhador a capacidade de ser amplamente protegido contra as praticas
discriminatérias em suas relagdes de trabalho. (GOIS, 2010, p. 143).

As principais formas de discriminagdo, isto €, as maneiras pelas quais se
exteriorizam, constam no art. XIV, inc. 1, da Convencdo n° 117 da OIT?’, de 1962. Sdo elas:
edicdo de legislacdo e convengdes de trabalho discriminantes; admissdo ao emprego;
condi¢des de recrutamento e promog¢ao; oportunidades de formagao profissional; condi¢des de
trabalho; higiene, a seguranca ¢ ao bem-estar; disciplina; participagdo na negociagdo de
acordos coletivos; e niveis de salario. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1962).

Os tipos, ou fatores, de discriminagdes vivenciadas consistem em: género; idade;
raca; estado de satde; necessidades especiais; aparéncia fisica; orientacdo sexual; religido;
lista discriminatoria ou lista negra efc. (GOIS, 2010, p. 146-161; LEITE, 2012a, p. 67-70).

Passaremos a analisar os eventos em que frequentemente ocorrem a discriminagao

nas relagoes de trabalho.

3.2.1 O trabalho da crianca e do adolescente

Segundo o art. 2° caput, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA/1990) — criancas sdo as pessoas com até doze anos de idade
incompletos, enquanto os adolescentes tém entre doze e dezoito anos de idade incompletos.
(BRASIL, 1990a).

Em consonancia esta o art. 402, caput, da CLT/1943, a qual considera menor o
trabalhador de quatorze até dezoito anos. (BRASIL, 1943).

De acordo com o art. 7°, inc. XXXIII, da CRFB/1988, ¢ proibido aos menores de
dezoito anos o trabalho noturno, perigoso ou insalubre. Aos menores de dezesseis anos ¢
proibido qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
(BRASIL, 1988).

A protecdo ao trabalhador menor estd contemplada na CLT/1943, entre os arts.

402 e 441. Vejamos o art. 403:

20 No Brasil: Decreto n°® 66.496, de 27 de abril de 1970. Promulga a Convencgdo da OIT n° 117 sobre Objetivos e
Normas Basicas da Politica Social. Disponivel em:
<http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=119766>. Acesso em: 28 abr. 2017.
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“[...]. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.”. (BRASIL, 1943).

Os de menor idade conseguem conciliar trabalho e estudo quando sao contratados
sob a regulamentacao de aprendizes. Vejamos o Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005,

que regulamenta a contratacdo de aprendizes:

Art. 2° Aprendiz ¢ o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT. [...].

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo
haja concluido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica. (BRASIL, 2005).

Algumas profissdes foram proibidas ao menor de 18 anos. Trazemos um exemplo,
inserido na Lei n°® 6.224, de 14 de julho de 1975, que regula o exercicio da profissdo de
propagandista ¢ vendedor de produtos farmacéuticos: “Art. 3° E vedado o exercicio da
profissdo de Propagandista ¢ Vendedor de Produtos Farmacéuticos ao menor de 18 (dezoito)
anos.”. (BRASIL, 1975).

“[...]- Logo, a crian¢a ndo pode trabalhar, sob quaisquer circunstincias (sequer
como aprendiz). A aprendizagem ¢ regida, na CLT, entre os art. 424 a 433.”. (FELICIANO,
2013, p. 190, grifo do autor).

O art. 227, caput, da CRFB/1988, define os responsdveis e a integralidade do

amparo a crianga e ao adolescente.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressdo. [...]. (BRASIL, 1988).

Na mesma linha da CRFB/1988, temos 0 ECA/1990:

Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual
e social, em condicdes de liberdade e de dignidade. Paragrafo tnico. Os direitos
enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criancas e adolescentes, sem
discriminacdo de nascimento, situacdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor,
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religido ou crenca, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou
outra condi¢do que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder piiblico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
satide, a alimentagdo, a educacgdo, ao esporte, ao lazer, a profissionaliza¢do, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.
Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende: a) primazia de receber
protecdo e socorro em quaisquer circunstancias; b) precedéncia de atendimento nos
servicos publicos ou de relevancia publica; c¢) preferéncia na formulacdo e na
execucdo das politicas sociais publicas; d) destinagdo privilegiada de recursos
publicos nas areas relacionadas com a protegdo a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na
forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.
(BRASIL, 1990a).

No dia a dia, criancas e adolescentes sdo flagradas exercendo atividades
profissionais ilegais. Por omissdo do Poder Publico, os de menor idade sdo facilmente vistos
realizando trabalhos noturnos, perigosos, insalubres, penosos, em locais prejudiciais ao seu
desenvolvimento etc. (FELICIANO, 2013, p. 191).

No Brasil, os delitos contra o ser humano em formagao nao sao poucos.

Consoante a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015 (PNAD/2015) —
realizada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — no ano de
2015 havia 2,7 milhdes de pessoas entre 5 e 17 anos de idade trabalhando no Brasil. Na
situagdo de trabalho infantil, grupo de 5 a 13 anos de idade, estavam 412 mil pessoas. Destas,
tinhamos: 79 mil no grupo de 5 a 9 anos de idade e 333 mil no grupo de 10 a 13 anos de
idade. (FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2016, p. 62-64).

O art. 3° da Convengdo n° 182 da OIT?!, de 1999, define em linhas gerais as
piores formas de trabalho infantojuvenil. Sdo elas: a escraviddo ou praticas andlogas a
escravidao; prostituigdo e pornografia; atividades ilicitas, como a producdo e trafico de
entorpecentes; e as atividades prejudicais a saude, a seguranga e a moral da crianca.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1999).

No Brasil, o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), apresenta 93 atividades que agravam ainda

mais o trabalho infantojuvenil. Vejamos algumas areas: agricultura, pecuaria, silvicultura e

21 No Brasil: Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000. Promulga Convengdo 182 e a Recomendagdo 190 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibi¢ao das Piores Formas de Trabalho Infantil e a A¢do
Imediata para sua Eliminagao, concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3597.htm>. Acesso em: 28 abr. 2017.
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exploragdo florestal; pesca; industria extrativa e de transformagao; producdo e distribuicao de
eletricidade, gas e 4gua; construgdo; comércio; transporte e armazenagem; saude; servigos
coletivos, sociais, pessoais € domésticos etc. (BRASIL, 2008).

As condigdes do trabalho infantojuvenil tém gerado distintos efeitos sociais
negativos. Indicamos, entre outros: inclusdo cada vez mais precoce no mercado de trabalho;
prejuizo no processo de escolarizagdo e profissionalizagdo; danos ao desenvolvimento pessoal
e social, aumento da prostituicdo infantil; acréscimo na participagdo de criangas e
adolescentes no trafico de entorpecentes; ascensao de condutas antissociais praticadas por
adultos contra os de menor idade; desqualificacdo da mao de obra adulta; e elevagdo das taxas
de informalidade laboral. (FELICIANO, 2013, p. 193-194).

As principais Convengdes da OIT ratificados pelo Brasil, acerca da melhoria nas

condicdes de vida e de trabalho infantojuvenil, sdo:

Convengao n° 6, de 1919, que proibiu o trabalho noturno do menor na industria; [...];
Convencdo n° 16, de 1921, que determinou que os menores de 18 anos se
submetessem a exame médico antes de ingressarem em empregos a bordo e
realizassem novo exame anualmente, salvo se trabalhassem em embarcagdo, cuja
tripulag@o fosse constituida de familiares; [...];

Convengdo n° 117, de 1962, que dispds sobre o desenvolvimento de programa de
educagdo e formagao profissional e aprendizagem;

Convengdo n° 124, de 1965, que dispds sobre a obrigatoriedade de exame médico
admissional e perioddico para o trabalho no subterrineo em minas;

Convencao n° 136, [de 1971] sobre a idade minima para o trabalho em atividades
sujeitas a exposi¢do do benzeno e seus derivados e protecdo contra riscos de
intoxicacao;

Convencao n° 138, de 1973, dispondo sobre a fixacdo de idade minima para
admissdo no emprego no territorio dos paises membros;

Convengdo n°® 142, de 1975, sobre politicas e programas de orienta¢do e formagdo
profissional do menor; [...]

Convengdo n° 182, de 1999, sobre a proibicdo das piores formas de trabalho infantil.
(CARVALHO, 2010, p. 201-202).

A legislagdo brasileira ¢ uma das mais avangadas do mundo quando o assunto ¢ a
conscientizagdo, prevengdo e erradicacao do trabalho infantil. Contudo, apenas leis ndo sdo
suficientes. E necessaria a implementacio de eficientes politicas publicas. Precisamos
solidificar uma rede nacional de conscientizagdo, prevengado e erradicagdo do trabalho infantil,
bem como proteger o trabalho adolescente. (CARVALHO, 2010, p. 216).

Olhemos os projetos de maior notoriedade na erradicagdo do trabalho infantil no
Brasil: Programa Internacional para a Eliminacdo do Trabalho Infantil (IPEC), da OIT,
adotada pelo nosso Pais; Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), sob a
responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA); Férum

Nacional de Preven¢do e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), um espaco permanente
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e ndo governamental composto por diversas institui¢des; Fundagdo Abrinqg (FUNDABRINQ),
ligada a Associagdo Brasileira de Fabricantes de Brinquedos (ABRINQ); e o Plano Nacional
de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente, um
plano diretor elaborado pelo Ministério do Trabalho (MTb). (CARVALHO, 2010, p. 220).
Compreendemos, com os estudos alcangados até o momento, que a exploracdo do
trabalho humano compde a principal fonte de sobrevivéncia do capitalismo, e assim sendo, a
mao de obra infantojuvenil ¢ cultivada por alguns empregadores a fim de obterem uma forga
de trabalho a baixo custo e totalmente submissa a vontade patronal. O trabalho infantil viola

os direitos humanos das criancas e dos adolescentes.

3.2.2 O trabalho da mulher

No universo do trabalho, a discrimina¢do de género comumente ocorre em relagao
a mulher. (LEITE, 2012a, p. 68).

Historicamente as mulheres sdao subordinadas aos homens pelos fatos da
maternidade, ¢ também, por normalmente serem dotadas de uma forga muscular inferior. As
diferengas sociais entre homens ¢ mulheres, ou seja, se excluindo os atributos fisicos, sao
produgoes culturais da sociedade numa determinada €poca e regido. (NOVALIS, 2005, p. 44).

As relacdes de género expressam conexdes de poder. Sendo o poder distribuido de
forma desigual entre os sexos, temos que as mulheres estio ocupando uma posi¢ao
considerada subalterna nesta relacdo social. As responsabilidades das mulheres estdo
largamente alocadas em profissdes relacionadas a esfera doméstica ou as qualidades
educacionais. As atividades de produgdo social e de comando da sociedade sdo consideradas
atribuicdes culturalmente masculinas. (NOVAIS, 2005, p. 44-45).

Ainda que diversas mulheres estejam inseridas no d&mbito do trabalho produtivo,
implantadas na producdo social e na direcdo da sociedade, os melhores saldrios
ordinariamente sdo destinados aos homens. E também, as mulheres contam com menores
possibilidades de promog¢do na carreira profissional. Em igualdade de condig¢des para se
ocupar um posto de trabalho mais elevado, a preferéncia para exercer o cargo

hierarquicamente mais alto ¢ dada ao homem. (NOVALIS, 2005, p. 45-49).

[...] o mercado de trabalho recruta as mulheres de maneira diferente do que os
homens. Existe uma forte preferéncia para as mais jovens, mais escolarizadas, as que
ndo tém um companheiro [...], as de boa aparéncia, qualidades estas nem sempre
exigidas [...] do sexo masculino. (NOVAIS, 2005, p. 50).
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Na questdo da remuneracdo, como fator justificante para a disparidade nos
vencimentos salariais, ¢ propagada a erronea ideia de que a contratagdo de mulheres implica
em aumento de custos para o empresariado. As despesas adicionais se dariam pelos seguintes
elementos: licenca-maternidade; maior nivel de absenteismo; pouca disponibilidade para
cumprir horas extraordindrias efc. Importante ressaltarmos que estes fatores refletem na taxa
de desemprego feminino, sendo a quantidade de mulheres desempregadas maior que a dos
homens sem empregos. (NOVALIS, 2005, p. 51-55).

Com o passar do tempo, paulatinamente, os direitos humanos estdo incorporando
os direitos das mulheres.

No plano internacional, através da ONU, os direitos das mulheres vém recebendo
uma protecao especial.

Na DUDH/1948, o art. II enuncia a igualdade de todo o ser humano, sem qualquer
distingdo de espécie ou outra condigdo. No art. VII ¢ assegurado a igualdade de todos perante
a lei, tendo a humanidade idéntica protecdo contra alguma discriminacdo. (NOVALIS, 2005, p.
58).

O art. 2° inc. 2, do PIDESC/1966, garante a execugdo de direitos nele
estabelecido sem qualquer tipo de discriminagdo. E também, sob o art. 10°, inc. 2, é concedida
especial prote¢do as maes por um periodo de tempo razodvel antes e depois do nascimento das
criangas, assegurando as mulheres trabalhadoras o direito de licenca remunerada ou licenca
acompanhada de beneficios previdenciarios apropriados. (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1966b).

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos®?, de 1966 (PIDCP/1966), no
art. 3°, na mesma linha do PIDESC/1966, garante aos homens e as mulheres uma igualdade
no gozo dos direitos civis e politicos apresentados no Pacto. O art. 26° reafirma a igualdade de
todos perante a lei e promete uma prote¢do eficaz contra qualquer forma de discriminagdo.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966a).

A Convencdo para Elimina¢do de todas as formas de Discriminacdo Contra a

Mulher®, de 1979 (CEDAW/1979), em seu preambulo, demonstra preocupa¢io com a

22 No Brasil: Decreto n® 592, de 6 de julho de 1992. Atos Internacionais. Pacto Internacional sobre Direitos Civis
e Politicos. Promulgagdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/d0592.htm>. Acesso em: 30 abr. 2017.

23 No Brasil: Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n® 89.460, de 20 de marco de 1984.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4377.htm>. Acesso em: 30 abr. 2017.
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continuidade das grandes discriminagdes sofridas pelas mulheres, bem como, relembra que a
discriminacdo contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do respeito a
dignidade humana. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1979, p. 20).

A CEDAW/1979 define o significado da expressao discriminagdo contra a mulher

da seguinte forma:

Artigo 1°. Para os fins da presente Convengdo, a expressdo “discrimina¢do contra a
mulher” significard toda a distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que
tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou
exercicio pela mulher independentemente de seu estado civil com base na igualdade
do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos: politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1979, p. 20, grifo do autor).

A CEDAW/1979 dispde amplamente sobre os direitos humanos da mulher,
promovendo a busca da igualdade de género e reprimindo quaisquer discriminagdes. Os
Estados Partes que compdem a Convencdo adotam distintas medidas a fim de efetivarem os
avangos nos direitos das mulheres, inclusive por meio de agdes afirmativas. (NOVAIS, 2005,
p. 60-62).

Na seara do trabalho, notemos o que traz o art. 11 da CEDAW/1979:

1. Os Estados-parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em
condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:
a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano; b) O direito as
mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios de
selecdo em questdes de emprego; ¢) O direito de escolher livremente profissao e
emprego, o direito a promogdo e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e
outras condi¢des de servigo, e o direito ao acesso a formagdo e a atualizagdo
profissionais, incluindo aprendizagem, formagao profissional superior e treinamento
periddico; d) O direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igualdade de
tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de
tratamento com respeito a avaliagdo da qualidade do trabalho; e) O direito a
seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, doengas,
invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias
pagas; f) O direito a protecdo da satide e a seguranga nas condigdes de trabalho,
inclusive a salvaguarda da fung@o de reprodugéo.

2. A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes de casamento ou
maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-partes
tomardo as medidas adequadas para: a) Proibir, sob sang¢des, a demissao por motivo
de gravidez ou licenca de maternidade e a discriminagdo nas demissdes motivadas
pelo estado civil; b) Implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou
beneficios sociais comparaveis, sem perda do emprego anterior, antiguidade ou
beneficios sociais; c¢) Estimular o fornecimento de servicos sociais de apoio
necessarios para permitir que os pais combinem as obrigagdes para com a familia
com as responsabilidades do trabalho e a participagdo na vida publica, especialmente
mediante o fomento da criagdo e desenvolvimento de uma rede de servigos
destinados ao cuidado das criangas; d) Dar prote¢do especial as mulheres durante a
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gravidez nos tipos de trabalhos comprovadamente prejudiciais para elas. [...].
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1979).

Reconhecendo o sofrimento do sexo feminino em todo o mundo, a ONU convoca
periodicamente conferéncias para analisar a situagdo da opressdo e da discriminacao
suportada pelas mulheres, além de buscar formas de enfrentar estas circunstancias
degradantes. (NOVAIS, 2005, p. 62).

A OIT, como demonstramos em oportunidades anteriores, atua fortemente nas
questdes do relacionamento e da igualdade de oportunidades laborais entre homens e
mulheres.

A Convengdo n° 100 da OIT**, de 1951, enumera uma séria de medidas para a
promocao e a garantia da igualdade de remunerag¢do dentre homens e mulheres por trabalhos
de igual valor. A Convencao n° 111 da OIT trata da discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagao.

O MERCOSUL, através do art. 5° da Declaragao Sociolaboral de 2015, enfatiza a

igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens. Examinemos:

Os Estados Partes comprometem-se, conforme a legislagdo e praticas nacionais, a
fomentar as politicas publicas visando a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens no trabalho, em particular no que tange ao acesso ao
emprego ou atividade produtiva, e ndo discriminagdo no acesso a postos de
relevancia nas empresas e instituigdes publicas, remuneragdo, condigdes de trabalho,
protecdo social, educagdo, qualificacdo profissional e conciliagdo de obrigagdes
laborais e familiares, ¢ o exercicio do direito a sindicalizagdo e a negociagdo
coletiva. (MERCADO COMUM DO SUL, 2015, p. 4).

No plano nacional, sdo varios os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais que visam coibir a discriminagao contra a mulher na relacdao de trabalho.
A seguir, estudemos alguns exemplos.

No art. 7°, inc. XXX, da CRFB/1988, temos a proibicdo da diferenca salarial, do
exercicio de funcdes e de critérios de admissdo por questdes de sexo, idade, cor ou estado
civil. (BRASIL, 1988).

Na mesma linha, vem o art. 5° da CLT/1943. Este preceitua que a todo trabalho de
igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo. Corroborando, trazemos o art.

461, caput, da CLT/1943: nas fungdes profissionais idénticas, a todo trabalho de igual valor

24 No Brasil: Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957. Promulga as Convengdes Internacionais do Trabalho de
n® 11,12, 13, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas pelo Brasil e outros paises em sessoes da
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/antigos/d41721.htm>. Acesso em: 30 abr. 2017.
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prestado ao mesmo empregador ¢ na mesma localidade, correspondera em igualdade salarial
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (BRASIL, 1943).

Ainda no tema remuneragdo, o art. 76 da CLT/1943 determina que o pagamento
do salario minimo ndo pode estabelecer distingdes quanto ao sexo. Segundo o art. 377 da
CLT/1943, a adogdo de medidas protetivas, ante ao trabalho das mulheres, ¢ considerada de
ordem publica, portanto, ndo justificando em hipotese alguma qualquer redugdo salarial.
(BRASIL, 1943).

O art. 391, caput e Paragrafo unico, da CLT/1943, coibi a discriminagdo contra as
mulheres casadas ou em estado de gestagdo, afirmando ndo constituir justo motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho, da mulher, o fato de haver contraido matrimonio ou de estar
em estado de gravidez. (BRASIL, 1943).

O art. 1° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe qualquer pratica
discriminatoria e limitativa nas relagdes de trabalho, seja para efeitos admissionais ou a fim de
permanecer no emprego. (BRASIL, 1995a).

“A Lei 9.029/95, por sua vez, tipifica como crime exigir teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagcdo ou
atestado de gravidez.”. (LEITE, 2012a, p. 68).

Em termos educacionais, o art. 390-B e o art. 390-E, da CLT/1943, determinam
que os cursos de formagdo ou aperfeicoamento de mao de obra devem ser ofertados para
ambos os sexos, e também, ¢ sugerido as pessoas juridicas executarem projetos de incentivo
ao trabalho das mulheres. (BRASIL, 1943).

Para finalizarmos as exemplificacOes, discursaremos sobre as normas de tutela a
gravidez e a maternidade.

Em conformidade com a Convencdo n° 103 da OIT?, de 1952, que trata do
amparo a maternidade, o art. 7°, inc. XVIII, da CRFB/1988, assegura licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do saldrio, por um periodo de cento e vinte dias. (BRASIL, 1988).

Acerca da garantia de emprego a gestante, traz a CLT/1943:

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso

25 No Brasil: Decreto n°® 58.820, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convengdo n° 103 sobre protegdo a
maternidade. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D58820.htm>. Acesso
em: 30 abr. 2017.
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II do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias®®. (BRASIL, 1943,
grifo do autor).

Em suma, apds todo o exposto sobre o trabalho da mulher, concluimos: as
desigualdades surgem de construgdes sociais, significando produtos da cultura de uma
sociedade; e sdo assiduos nos ordenamentos juridicos nacionais e internacionais, a busca pela
ampla igualdade entre homens e mulheres, assim como ¢ resistente ¢ imperativa a procura

pelo fim da pratica de atos discriminatdrios contra o género feminino.

3.2.3 O trabalho da pessoa com deficiéncia

O trabalho ¢ uma importante ferramenta para a inclusdo social das pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia limitadora. O trabalho ¢ um direito fundamental capaz de
facilitar a participag¢ao do individuo na sociedade.

“[...] a inclusdo [social] comporta a ideia de que o meio deve ser alterado para
receber a pessoa com deficiéncia.”. (MONTAL, 2010, p. 168).

Apds a Segunda Guerra Mundial, com um significativo saldo de pessoas
mutiladas, a comunidade internacional conferiu maior protegcdo ao ser humano,
independentemente das caracteristicas que as diferenciavam. Os instrumentos internacionais
voltados a valorizagdo da pessoa humana serviram de pardmetros aos Estados, e ainda
norteiam estes na elaboracdo de seus ordenamentos juridicos antidiscriminatérios.
(MONTAL, 2010, p. 166-171).

Da CRFB/1988, podemos induzir que o trabalho ¢ um elemento necessario a

inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Observemos:

Art. 6° Sdo direitos sociais [...] o trabalho, [...] a assisténcia aos desamparados [...].
Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar [...], e tem por
objetivos: [...] III — a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho; IV — a
habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integragdo a vida comunitaria; [...]. (BRASIL, 1988).

\

E inalienavel o direito a inclusdo social. Constitui em violagao aos direitos

humanos discriminar as pessoas com deficiéncia. (MONTAL, 2010, p. 171).

26 CRFB/1988, Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT):

“Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituicdo [...]; II — fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa [...]; b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez
até cinco meses apos o parto.”. (BRASIL, 1988).



47

A respeito da inclusdo social da pessoa com deficiéncia, vejamos a ligdo de
Fonseca (2006, p. 249 apud MONTAL, 2010, p. 175): “[...] as pessoas com deficiéncia lutam
pelo seu direito ao trabalho, como sendo um dos pilares centrais da afirmacao de todos os
demais direitos. [...]”.

Vemos que o trabalho, além de ser essencial para a sobrevivéncia do homem, traz
também dignidade para a pessoa humana.

A seguir, na ordem juridica internacional e nacional, analisaremos o direito ao
trabalho da pessoa com deficiéncia.

O art. 23, incs. 1 ao 3, da DUDH/1948, afirma que todo o ser humano tem direito
ao trabalho e remuneragdo sem qualquer tipo de discrimina¢do. A remuneragdo deve ser justa
e satisfatoria, assegurando uma existéncia compativel com a dignidade humana.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

No art. 7°, inc. “a” (alineas i e ii) e inc. “c”, do PIDESC/1966, temos certificado o
direito ao trabalho sob condi¢des justas e favoraveis, sendo o saldrio equitativo ¢ a
remuneracgdo igual para a tarefa de valor similar, sem nenhuma distin¢do. Deve ser garantida
uma vida decente para as pessoas e suas familias. E assegurada a oportunidade de promogdo
ao cargo profissional superior, considerando somente a antiguidade no servigo e a aptidao
individual. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966b).

“O primeiro instrumento internacional especifico sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia é a Declaragdo dos Direitos do Deficiente Mental?’, de 1971 [...]”. (MONTAL,
2010, p. 179).

Na Declaragdo dos Direitos do Deficiente Mental encontramos: “[...] direito a
tratamento isondmico, direito a educagdo, direito a seguranca econdmica € a um nivel de vida
decente e, na medida de suas possibilidades, a desempenhar um trabalho produtivo ou alguma
outra ocupacgao util.”. (MONTAL, 2010, p. 179).

A Declaracgao dos Direitos das Pessoas Deficientes, de 1975, apresenta o trabalho
como uma importante ferramenta no desenvolvimento e inclusdo social da pessoa com

deficiéncia. Testemunhemos:

1 — O termo “pessoas deficientes” refere-se a qualquer pessoa incapaz de assegurar
por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou

27 Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental. Disponivel em:
<http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=A/RES/2856%20(XXVI)&TYPE=&referer=http://ww
w.portalconscienciapolitica.com.br/products/declaracao-dos-direitos-das-pessoas-deficientes/&Lang=S>. Acesso
em: 01 jun. 2017.
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social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas
capacidades fisicas ou mentais. [...].

7 — As pessoas deficientes tém direito a seguranga econdmica e social ¢ a um nivel
de vida decente e, de acordo com suas capacidades, a obter e manter um emprego ou
desenvolver atividades uteis, produtivas e remuneradas e a participar dos sindicatos.

[...]

10 — As pessoas deficientes deverdo ser protegidas contra toda exploragdo, todos os
regulamentos e tratamentos de natureza discriminatdria, abusiva ou degradante.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1975).

O art. 6, inc. 2, do Protocolo de San Salvador, explana a questdo do direito ao

trabalho da pessoa deficiente. Atentemos:

Os Estados Partes comprometem-se a adotar medidas que garantam plena
efetividade do direito ao trabalho, especialmente as referentes a consecugio do pleno
emprego, a orientagdo vocacional e ao desenvolvimento de projetos de treinamento
técnico-profissional, particularmente os destinados aos deficientes. [...].
(ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1988).

Avigorando a luta por atitudes antidiscriminatdrias, apreendemos a Convengao
Interamericana para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia®®, de 1999, ou Convengdo de Guatemala. Esta Convengio: traz os
conceitos de deficiéncia e de discriminagdo; reafirma que as pessoas portadoras de deficiéncia
tém os mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que todas as outras pessoas; ¢
busca eliminar a discriminagdo, em todas suas formas e manifestacdes, contra as pessoas
portadoras de deficiéncia. (ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1999).

O art. III, inc. 1, da Convencdo de Guatemala, estabelece que os Estados Partes
devam aplicar medidas de carater legislativo, social, educacional, trabalhista, ou de qualquer
outra natureza, que sejam necessarias para eliminar a discriminagdo contra as pessoas
portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena integracdo a sociedade.
(ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1999).

De acordo com Montal (2010, p. 180), a Convencao de Guatemala: “[...]. Prevé a
possibilidade de os Estados adotarem medidas de discriminagdo positiva (agdes afirmativas)
em favor de tais pessoas [deficientes] e ressalva a interdicdo como forma de opg¢do para o

bem-estar da pessoa com deficiéncia.”.

28 No Brasil: Decreto n® 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convengdo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2001/d3956.htm>. Acesso em: 01 jun. 2017.
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A Assembleia Geral da ONU aprovou a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo Facultativo?®, de 2006. O art. 1 apresenta: “O proposito [...] é
promover, proteger € assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua
dignidade inerente.”. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2006).

Na questdo do emprego, o art. 27, inc. 1, a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia decreta: o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas; o direito a oportunidade de se manter
num trabalho de livre escolha; e o direito ao ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel
para deficientes. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2006).

O MERCOSUL, através do art. 6° da Declaragdo Sociolaboral de 2015, institui a

igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores com deficiéncia:

1. As pessoas com deficiéncia serdo tratadas de forma digna e nio discriminatdria,
favorecendo-se sua inserc¢ao social ¢ laboral.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar e articular medidas efetivas,
especialmente no que se refere a educagdo, qualificagdo, readaptacdo e orientagdo
profissional, a acessibilidade e a percepgdo de bens e servigos coletivos, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a possibilidade de desempenhar
uma atividade produtiva em condi¢des de trabalho decente. (MERCADO COMUM
DO SUL, 2015, p. 4-5).

A Convengdo n° 159 da OIT*°, de 1983, trata da Reabilitacdo Profissional e
Emprego de Pessoas Deficientes. O art. 1, inc. 2, explicita:

“[...] a finalidade da reabilitacdo profissional ¢ a de permitir que a pessoa
deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo, € que se promova, assim a
integragio ou a reintegragio dessa pessoa na sociedade.”. (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1983).

Na Convengdo n° 168 da OIT?!, de 1988, que cuida da Promogdo do Emprego e

Protecdo Contra o Desemprego, temos no art. 8, inc. 1, que os Estados Membros deverdo se

2 No Brasil: Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm>. Acesso em: 02
jun. 2017.

30 No Brasil: Decreto n° 129, de 22 de maio de 1991. Promulga a Convengdo n° 159, da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, sobre Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d0129.htm>. Acesso em: 02 jun. 2017.

31 No Brasil: Decreto n° 2.682, de 21 de julho de 1998. Promulga a Convengdo n° 168 da OIT, relativa a
Promoc¢ao do Emprego e a Protecdo contra o Desemprego. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d2682.htm>. Acesso em: 02 jun. 2017.
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esforcar em adotar medidas para fomentar possibilidades suplementares de emprego, bem
como para facilitar o emprego produtivo e livremente escolhido de determinadas categorias de
pessoas desfavorecidas, como as mulheres, os trabalhadores jovens, os deficientes fisicos, os
trabalhadores de idade avancada, os desempregados durante um periodo longo, os
trabalhadores migrantes em situagdo regular e os trabalhadores afetados por reestruturagoes.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1988).

No plano nacional, a CRFB/1988, em comparagdo com as Constituicdes
brasileiras anteriores, ampliou os direitos das pessoas com deficiéncia. (MONTAL, 2010, p.
182).

Vejamos algo na CRFB/1988, acerca das pessoas deficientes:

Art. 7° [...]; XXXI — proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; [...].

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: [...] I — cuidar [...] da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia; [...].

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal [...]; XIV — protecdo e
integracgdo social das pessoas portadoras de deficiéncia; [...].

Art. 37. [...]; VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao; [...].

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos: [...] IV
— a habilita¢do e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de
sua integragdo a vida comunitaria; [...].

Art. 227. [...] § 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da
crianga, do adolescente e do jovem [...], mediante politicas especificas e obedecendo
aos seguintes preceitos: [...] II — criagdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integracao social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos arquitetdnicos e de todas
as formas de discriminagdo. [...]. (BRASIL, 1988).

Infraconstitucionalmente sdo diversas as normas que garantem direitos aos
possuidores de deficiéncia.

O art. 2° caput, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, estabelece que cabe ao Poder Publico, e também
aos O0rgaos que lhe pertence, garantir as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, entre outros: a educacdo; a saude; o trabalho; o lazer; a previdéncia
social; e o amparo a infancia e a maternidade. Ainda no art. 2°, inc. III, alinea b, ao Poder
Publico caberd adotar medidas para o surgimento e a manutengdo de empregos destinados as
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. (BRASIL,

1989).
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No art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis, alcangamos que ¢ assegurado aos portadores de
deficiéncia o direito de se inscreverem em concursos publicos, e para tais pessoas, serao
reservadas até 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas. (BRASIL, 1990b).

Do art. 93, § 2° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, auferimos que uma empresa, com 100 ou mais
empregados, estd obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados da Previdéncia, ou ainda, suprir as fungdes com pessoas portadoras de
deficiéncia. (BRASIL, 1991).

Observemos outros ensinamentos de Montal (2010, p. 185-186):

[..] a Lei n® 8.899%2, de 1994, disciplina a questdo do transporte da pessoa com
deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual, e a Lei n° 10.048%, de
2000, assegura atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia fisica, entre
outras, bem como impde requisitos de acessibilidade em seu favor; a Lei n° 10.098%4,
do mesmo ano, trouxe mais algumas regras e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em relagao
aos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, as edificacdes, aos transportes e
aos sistemas ¢ meios de comunicagao.

Menciona-se também a Lei n® 10.226%, de 2001, que alterou o Codigo Eleitoral (Lei
n°® 4.737/65%), determinando a expedi¢io de instrucdes sobre a escolha dos locais de
votacdo de mais facil acesso para o eleitor com deficiéncia fisica.

Traz o art. 59, inc. IV, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional: os sistemas de ensino assegurardo aos
educandos, com deficiéncia, uma educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracao na vida em sociedade. (BRASIL, 1996).

Apresenta o art. 2°, Paragrafo tnico e inc. II, da Lei n°® 10.216, de 6 de abril de

2001, que sdo direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais: serem tratadas com

32 Lei n® 8.899, de 29 de junho de 1994. Concede passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de
transporte coletivo interestadual. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8899.htm>. Acesso
em: 02 jun. 2017.

33 Lein® 10.048, de 8 de novembro de 2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € d outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L10048.htm>. Acesso em: 02 jun.
2017.

34 Lein® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10098.htm>. Acesso em: 02 jun. 2017.

35 Lei n® 10.226, de 15 de maio de 2001. Acrescenta paragrafos ao art. 135 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de
1965, que institui o Cédigo Eleitoral, determinando a expedi¢@o de instrugdes sobre a escolha dos locais de
votacao de mais facil acesso para o eleitor deficiente fisico. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS 2001/L10226.htm>. Acesso em: 02 jun. 2017.

36 Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965. Institui o Codigo Eleitoral. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4737.htm>. Acesso em: 02 jun. 2017.
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humanidade e respeito a fim de alcancarem a satde, visando a recuperacdo pela inser¢ao na
familia, no trabalho e na comunidade. (BRASIL, 2001).

“[...] os instrumentos coletivos (convengdes e acordos coletivos de trabalho) [...]
ainda ndo representam papel importante na inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, como seria de se esperar. [...]”. (MONTAL, 2010, p. 186).

Uma pesquisa do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) analisou acordos e convengdes coletivas de trabalho que
asseguram garantias as pessoas com deficiéncia. Foram avaliados os instrumentos normativos
registrados no Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas (SACC), nos anos de
2004 e 2005, em 204 categorias profissionais. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 3-4).

Os dispositivos pactuados podem ter como beneficiario o trabalhador com
deficiéncia ou dependentes deficientes. Dos 204 documentos avaliados, 57 instrumentos
normativos tinham como destinatarios os dependentes dos trabalhadores. Aos proprios
trabalhadores com deficiéncia, garantias foram encontradas em 35 documentos. O principal
objeto da negociacdo coletiva sobre trabalhadores com deficiéncia ¢ a sua contratacio,
aparecendo em cerca de dois ter¢os dos dispositivos. A maior parte dos instrumentos
normativos se limita em reproduzir as normas legais em vigor, como exemplo, a observancia
das cotas asseguradas na legislacdo. Em alguns documentos ha o compromisso das empresas
estarem informando ao sindicato dos trabalhadores a quantidade de deficientes contratados,
bem como as fungdes que estes irdo desempenhar. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 5).

Em menor frequéncia estiveram localizados documentos que tratam das condi¢des
de trabalho dos empregados com deficiéncia. Entre os destaques estd a obrigatoriedade de as
empresas fornecerem equipamentos de prote¢do individual adaptados aos trabalhadores
deficientes. Com igual importancia, foi observado um acordo coletivo onde havia o
compromisso de ajuste do processo de trabalho a deficiéncia do empregado, visando o seu nao
agravamento. Em quatro acordos coletivos, e numa convengdo coletiva, se verificou o
compromisso de adequar as instalagdes de trabalho a fim de facilitar a locomogao de pessoas
com deficiéncia. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 6).

A concessdo, ao proprio trabalhador deficiente, de auxilios ou reembolso para as
despesas realizadas com tratamento médico especializado ¢ verificada em seis unidades de

negociagdo. O auxilio financeiro mensal para todos os trabalhadores deficientes ¢ assegurado
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em dois acordos coletivos. Em trés negociacdes se encontrou o direito a reembolso de
despesas com a aquisicdo de proteses e Orteses. Uma negociagdo garantia ao trabalhador, este
se tornado invalido por acidente de trabalho, o pagamento de dois saldrios contratuais pelo
periodo de oito meses. Em duas categorias profissionais era garantido o direito ao abono de
faltas, em casos de auséncia do empregado deficiente para a manutengdo de seus aparelhos
ortopédicos. Uma tnica negociacdo registrava o compromisso das empresas e de entidades
sindicais quanto a preparagdo e a qualificacdo de trabalhadores deficientes.
(DEPARTAMENTO  INTERSINDICAL DE  ESTATISTICA E  ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 6).

Para os trabalhadores com dependentes deficientes, direitos especiais estdo
presentes em aproximadamente 25% das negociagdes analisadas. A maioria dessas clausulas,
dos direitos especiais, estabelecia a concessao de auxilios monetarios aos trabalhadores para a
saude e educagdo dos dependentes deficientes. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 6-7).

Foi localizada uma convencao coletiva com clausula que obrigava as empresas a
contratarem um seguro em favor dos empregados, para o caso de nascimento do filho com
invalidez causada por doenga congénita, que futuramente o impega de exercer qualquer
atividade remunerada. Em 14 negociacdes foram pactuadas garantias relativas a jornada de
trabalhadores que possuem dependentes deficientes, com abono de faltas para atendimento a
saiide. Ainda com relagdo a jornada de trabalho, trés acordos coletivos e uma convengao
coletiva incluiam cldusulas que estabeleciam a concessdo de jornada flexivel para
trabalhadores com dependentes deficientes. Um acordo coletivo assegurava a constitui¢do de
comissdao intersindical para discussdo, entre outros temas, da jornada de trabalho de
empregados com filhos excepcionais. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 7).

Portanto, apds a andlise, aproximadamente um ter¢o das negociacdes coletivas de
trabalho asseguravam direitos aos deficientes, sendo eles empregados ou dependentes dos
trabalhadores. Aspectos relacionados diretamente ao trabalho do deficiente — como relagdes,
condi¢cdes de trabalho, qualificagdo efc. — estiveram tratados em cerca de 17% das
negociagoes estudadas. O tema, trabalhadores com deficiéncia, ¢ principiante no conjunto das
negociagoes trabalhistas. A grande maioria das normas nao representa avancos em relagdo aos
direitos positivados na legislagdo. Aumentar a presenga destas garantias nos acordos e

convengdes coletivas de trabalho, além dos dispositivos legais, ird significar uma
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extraordinaria conquista do movimento sindical. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2006, p. 8-9).

Em poucas palavras, o Poder Publico e a sociedade civil necessitam adotar
medidas convenientes e enérgicas para tornar realidade a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

No capitulo avante, iremos contemplar as fun¢des mais significativas do Direito

do Trabalho no ambito dos elementos socioecondmicos em torno das relagcdes de emprego.
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4 OS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios do Direito fundamentam e sdo extremamente importantes para o
sistema juridico, dado que, além de possuirem forca normativa, auxiliam na interpretacao e
aplicagdo da legislagdo. Os principios estdo em constante transformacdo, tendo o
desenvolvimento e a consolidagdo se harmonizando ao longo do tempo, significando um
resumo dos anseios e valores da sociedade em determinada época. (GOLDSCHMIDT, 2009,
p. 83).

No dominio do Direito Trabalhista, os principios sdo expressdes resultantes do
conflito entre o capital e o trabalho. Os principios ndo possuem relagdo de hierarquia entre si,
e ao serem interpretados e aplicados em casos concretos de amparo ao trabalhador, sdao
manejados de forma logica e fundamentada pelo intérprete juridico. (GOLDSCHMIDT, 2009,
p. 83).

Na pratica, pode surgir uma colisdo entre os principios do Direito. Nesta hipotese,
ndo ha que se falar em valido ou invalido, e as peculiaridades do fato devem ser analisadas a
fim de que prevalega o principio de maior importancia na solu¢do do conflito. Nao ha
anulac¢do de principios, de uns pelos diferentes, somente a cessdo em relacdo ao outro. No
ambito da Justica do Trabalho, os principios gerais do direito deverdo oferecer protecdo ao
trabalhador. (WOLSCHICK; ABAL, 2014).

Analisemos os ensinamentos de Girardi e Abal (2014):

[...] os principios atuam como verdadeiras normas fundamentais do direito, devendo
ser utilizados na solucdo de todos os problemas juridicos (e sociais), principalmente
no plano constitucional. Sua aplicabilidade ¢ plena, embora a Consolidag@o das Leis
do Trabalho (CLT) traga que eles sdo aplicaveis na auséncia de dispositivo legal ou
contratual®’.

[...]

No Direito do Trabalho os principios devem ser utilizados, em conjunto com as
demais fontes do direito, como verdadeiros instrumentos na busca da igualdade e
justica social, buscando ainda sempre proteger a parte mais fraca da relagdo
trabalhista: o empregado. [...].

Na justica laboral, concluimos que aos principios do Direito cabem resguardar a
parte economicamente mais fraca nas relagdes de trabalho, ou seja, os principios socorrem o0s

trabalhadores perante os detentores dos meios de producao.

37 Na CLT/1943, temos: “Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho [...]”. (BRASIL, 1943).
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A eito, examinaremos determinados principios do Direito do Trabalho.

O principio da prote¢do institui que a desigualdade material existente entre

empregado e empregador, partes conflitantes, somente pode ser superada pela criagcdo de uma
desigualdade juridica na mesma propor¢dao. O trabalhador necessita ser favorecido pelas
desigualdades juridicas adotadas para que, no plano da solu¢do de conflitos, obtenha uma
condicdo de igualdade a face de seu empregador. Deve prevalecer a igualdade substancial, ou
material, sobre a igualdade formal. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 90).

No direito comum, ou Direito Civil, a preocupagdo ¢ assegurar a igualdade
juridica entre os contratantes. J4 o principio da protecdo do trabalhador, a maior regra no
Direito do Trabalho, busca subsidiar o empregado, isto ¢, defender a parte economicamente
mais fraca na relacdo trabalhista. E uma intervencdo estatal nas relacdes de trabalho a fim de

obstaculizar a4 autonomia da vontade dos contratantes. (GIRARDI; ABAL, 2014).

O principio in dubio pro operario incide na interpretagdo de uma legislagdo.
Havendo duvida real sobre o sentido de determinada norma juridica, esta devera ser
interpretada conforme a vontade do legislador e de modo mais vantajoso ao trabalhador.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 91).

Vejamos a ementa de um acordio*® do TST:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. RADIALISTA.
ACUMULO DE FUNCOES DENTRO DE UM MESMO SETOR. ARTIGO 13
DA LEI N° 6.615/78.

[...]. Infere-se que o objetivo da norma, ao prever o pagamento de adicional pela
fungdo acumulada, foi garantir a0 empregado radialista remuneragdo proporcional
ao aumento da responsabilidade e do trabalho decorrente do acimulo de fungdes.
Importante invocar, nessa seara, o principio da protegdo, na sua vertente in dubio
pro operario, de modo que, diante da interpretagdo de uma norma que possa chegar
a mais de uma conclusdo, prefere-se aquela que favoreca o empregado. Assim, a
norma, ao prever o pagamento de um adicional minimo pela fun¢do acumulada,
acarreta o entendimento de que o radialista tem o direito de receber um adicional por
cada fun¢do acumulada. [...].

Embargos conhecidos e desprovidos. (BRASIL, 2017, grifos do autor).

Deduzimos que o principio in dubio pro operario deriva do principio da protegao

ao amparar a parte hipossuficiente na relagdo juridica trabalhista. (GIRARDI; ABAL, 2014).

O principio da norma mais favoravel estabelece critérios de aplicacdo da norma

juridica no espaco. Quando houver duas ou mais normas conflitantes entre si, incidentes em

38 Local: TST; processo: Embargos em Embargos de Declaragdo em Recurso de Revista com Agravo (E-ED-
ARR) n° 3963500-03.2008.5.09.0003; relator: Min. José Roberto Freire Pimenta; 6rgao julgador: Subsegao I
Especializada em Dissidios Individuais (SbDI-1); data do julgamento: 27/04/2017; publicagdo: DEJT,
05/05/2017.
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uma mesma relacdo juridica, deve sobressair a que for mais favoravel ao trabalhador.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 92).

O preceito da norma mais favoravel pode ser observado na CRFB/1988 e na
CLT/1943.

Do art. 7°, caput, da CRFB/1988, vem: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social [...]”. (BRASIL, 1988,
grifo nosso).

A clausula constitucional, art. 7°, apresenta um limite minimo de direitos aos
trabalhadores, podendo outros serem acrescidos, nunca extintos ou diminuidos.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 92).

Na mesma linha, temos no art. 620 da CLT/1943: “As condigdes estabelecidas em
Convengao [Coletiva de Trabalho] quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo [Coletivo de Trabalho].”. (BRASIL, 1943).

Entdo, o principio da norma mais favoravel ¢ capaz de efetivar a protecdo ao
trabalhador, e consequentemente, se alcangar a dignidade desta pessoa. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 93).

O principio da condicdo mais benéfica determina critérios de aplicacdo da norma

juridica no tempo. Diante de duas ou mais normas sucessivamente aplicaveis em uma mesma
relagdo juridica, sendo a posterior mais restritiva que a anterior, a norma vindoura ¢ aplicavel
somente aos novos trabalhadores. Os empregados que laboravam sob a égide da norma
antecedente continuam regidos por estas disposi¢des. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 94).

A regra da condicdo mais benéfica se reveste do carater de direito adquirido.
Notemos o art. 5°, inc. XXXVI, da CRFB/1988: “a lei nao prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada; [...]”. (BRASIL, 1988).

Este principio também ¢é consagrado no art. 468, caput, da CLT/1943:

Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢é licita a alteracdo das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia. [...]. (BRASIL, 1943).

Na jurisprudéncia, vejamos o entendimento do TST acerca do preceito da

condicao mais benéfica:
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Stumula n’°51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.

I — As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirao os trabalhadores admitidos ap6s a revogagao ou alteragdo
do regulamento.

II — Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opg¢do do
empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do
outro. (BRASIL, 1973, grifos do autor).

Em tal principio, estd garantido ao trabalhador que as condi¢des mais benéficas
serdo continuamente mantidas. E vedada a estipulagio de cldusulas menos vantajosas, ainda
que seja por acordo ou convengdo coletiva. (GIRARDI; ABAL, 2014).

O principio da irrenunciabilidade expressa que o trabalhador ndo pode dispor de

um direito que se encontra incorporado ao seu patrimonio juridico. Um trabalhador estd
impedido de renunciar, ainda que seja por vontade propria, os direitos que lhe sdo
assegurados. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 95).

A irrenunciabilidade esta prevista na CLT/1943, olhemos:

Art. 9° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo.

Art. 444 — As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes. (BRASIL, 1943).

Nao se permite o enfraquecimento da estrutura de protecao juridica conquistada
ao longo do tempo. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 95).
O principio do contrato realidade “[...] preconiza a ocorréncia fatica em

detrimento da forma escrita.”. (GIRARDI; ABAL, 2014).

Este principio, chamado também de primazia da realidade, procura evidenciar a
verdade dos fatos numa relacdo trabalhista. Deve prevalecer os acontecimentos do dia a dia, o
que ocorre na pratica, mesmo que haja contratos que afirmam algo oposto. E um preceito que
somente sera utilizado para beneficiar o trabalhador, caso contrario, terdo validade os
documentos apresentados pelo empregador. (WOLSCHICK; ABAL, 2014).

Trazemos do TST, um exemplo que transmite a regra primazia da realidade:

Stumulan’12 do TST

CARTEIRA PROFISSIONAL.

As anotacgdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado nao
geram presuncao “juris et de jure” [de direito e por direito, estabelecido por lei e
considerado por esta como verdade], mas apenas “juris tantum” [que diz respeito
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somente ao direito, presungdo que admite prova em contrario]. (BRASIL, 1969,
grifos do autor).

“[...] quando houver descompasso com o que ocorre na realidade dos fatos e
aquilo que estd formalizado nos registros do empregado, acata-se o que se da no plano dos
fatos.”. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 97).

O principio da continuidade da relacdo de emprego sugere preservar o

desenvolvimento da relagdo contratual entre empregado e empregador. Tendo o empregado a
necessidade da remuneragdo, para atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia, se imagina que o trabalhador nao deseja por fim ao emprego ¢ a fonte de renda com
qualidade alimentar. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 101).

Para exemplificagdo, puxamos da CLT/1943:

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a
outra parte ¢ facultado aceitar ou ndo a reconsideragdo.

Paragrafo tnico - Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacio
depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se 0 aviso
prévio nio tivesse sido dado. (BRASIL, 1943, grifo nosso).

Num contrato de trabalho, caso houver davida quanto a causa do término, de qual
das partes foi a iniciativa, a questdo se resolve pela suposicdo de que o empregado foi
despedido. Baseado no principio da continuidade da relacdo de emprego, presumimos que o
empregado ndo almeja o desligamento do emprego por precisar do salario para sobreviver.
Tal principio € utilizado somente em favor do trabalhador, jamais em beneficio do
empregador. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 99-100).

Da CLT/1943: “Art. 480 — Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera
desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem. [...]”. (BRASIL, 1943)

Logo, um patrdo ndo poderd utilizar a regra da continuidade da relagdo de
emprego a fim de contestar o livre desligamento do contrato profissional pelo empregado.

(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 99).

O principio da irredutibilidade salarial “[...] é uma decorréncia do principio da

protecdo e consiste em assegurar ao empregado um patamar salarial intangivel, capaz de
garantir a aquisicdo de bens e servicos essenciais ao trabalhador e a sua familia.”.

(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 101).
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Um dos principios mais atacados pela flexibilizagdo dos direitos laborais ¢ o da
irredutibilidade salarial. A lei e a jurisprudéncia estdo permitindo inimeros descontos no
salario do empregado. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 101).

A CRFB/1988 admite a reducao salarial, observemos: “Art. 7° S3o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais [...]; VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencgao ou acordo coletivo; [...]”. (BRASIL, 1988).

Da CLT/1943, mostramos: “Art. 462 — Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer
desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo. [...]”. (BRASIL, 1943).

Expomos outras possibilidades de descontos no salério:

Stumula n® 342 do TST

DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT.

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontologica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.
(BRASIL, 1995b).

O trabalhador, ao ter exclusivamente a sua forga de trabalho, depende diretamente
de seu salario e da preservacdo do poder de compra de sua remuneragdo para sobreviver. O
contrato trabalhista ¢ bilateral, comutativo e sinalagmatico, sendo o trabalho a principal
incumbéncia do empregado, e o pagamento de saldrio uma obrigagdo essencial do
empregador. Descontos indevidos implicam em reducao salarial, e atingirdo frontalmente a
dignidade da pessoa humana do trabalhador. Porém, ¢ exatamente o salario do trabalhador o
maior alvo da legislagdo flexibilizadora brasileira. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 101-102).

O principio da autodeterminagdo coletiva “[...] reside justamente na expressdo e

na forca que a coletividade organizada representa na negociacao coletiva e na busca de
melhores condi¢des de trabalho para a generalidade dos trabalhadores.”. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 102).

O Direito do Trabalho nasceu com o carater coletivo dos trabalhadores, resultado
das pressoes e exigéncias do proletariado por melhores condi¢des de trabalho. As primeiras
legislacdes e tratados internacionais trabalhistas reconheceram o direito de associagdo, de
empregados e dos empregadores, como direito fundamental. O direito de associa¢do foi
conquistado apds o Tratado de Versalhes, pois, anteriormente, os empregados faziam reunides

organizativas de forma clandestina. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 102).
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Aos sindicatos competem a defesa, administrativa ou judicial, dos direitos da
respectiva categoria. A participagdo de representantes dos trabalhadores em processos de
negociagao coletiva € obrigatoria, conforme previsto no art. 8°, inc. VI, da CRFB/1988. De tal
modo, o sindicato reivindica em nome proprio um direito alheio, dai o principio ser nomeado
de autodeterminacao coletiva. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 102).

As negociacdes coletivas ocasionam vantagens aos trabalhadores. A coletividade
exerce uma pressao bem maior e certamente mais eficaz sobre o empregador do que aquela
iniciativa individual e isolada de um ou de poucos trabalhadores. A agdo sindical protege o
trabalhador, este que, no transcorrer de uma negociagdo coletiva, ganha a qualidade de ser
impessoal. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 103).

Raiando o sindicato em negociagdo coletiva, e ausentando a pessoa individual do
trabalhador, este ndo sofrerd perseguigdes ou retaliacdes diretas do seu empregador.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 103).

Neste rumo, temos a estabilidade no emprego para os dirigentes sindicais € aos
integrantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Da CRFB/1988, vem: “Art. 8° [...]; VIII — ¢ vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representagao sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apo6s o final do mandato [...]”. (BRASIL, 1988).

Na CLT/1943, possuimos: “Art. 165 — Os titulares da representacdo dos
empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer despedida arbitraria [...]”". (BRASIL, 1943).

“Todavia, ¢ necessario ter presente que a flexibilizacdo precarizante dos direitos
trabalhistas tem se operado, justamente, pela via da negociagdo coletiva, aproveitando-se dos
sindicatos profissionais fracos e pouco combativos.”. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 103).

Portanto, concluimos que os sindicatos profissionais devem ser fortalecidos a fim
de garantirmos que uma negociacdo coletiva ndo seja instrumento de supressdo, ou da
redugdo, dos direitos trabalhistas. Os sindicatos dos trabalhadores sdo expressoes da sociedade
civil, e precisam de aperfeigoamentos para evoluirem nas conquistas de direitos benéficos aos
trabalhadores, bem como avangar favoravelmente na defesa de outros interesses de seus
representados. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 103).

O principio da boa-fé ndo é uma exclusividade do Direito do Trabalho, e sendo

um preceito geral do Direito, norteia todas as relagdes contratuais. (GIRARDI; ABAL, 2014).

O principio da boa-fé deve presidir todas as relagdes juridicas, tanto na formagao
quanto no desenvolvimento e no término do negocio juridico. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
103).
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A regra que incide sobre os contratos de trabalho estd contida no CC/2002,
notemos: “Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
como em sua execucao, os principios de probidade e boa-f¢.”. (BRASIL, 2002).

No setor trabalhista, o principio da boa-fé ¢ sindbnimo de cooperagdo reciproca
entre empregado e empregador. O empregado aplica todo o seu potencial técnico na execugao
das atividades profissionais, enquanto ao empregador cabe oferecer as melhores condigdes
para que ambos obtenham éxito no empreendimento, resultando: ao empregado, glorias e
melhores salarios; ao empregador, créditos e maiores lucros. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
104).

A boa-fé pode ser analisada sob dois prismas que nao se confundem: objetiva e
subjetiva.

A boa-fé objetiva constitui um dever de conduta contratual, um padrio de
comportamento que necessita estar presente entre as partes contratantes. A boa-fé subjetiva
esta relacionada com um procedimento ético e moral a fim de se abster da pratica de atos
censuraveis. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 104).

A boa-fé objetiva e a boa-fé subjetiva sdo exigiveis na formacao, na execugdo e na
finalizagdo do contrato de trabalho. Empregado e empregador devem reciprocamente atuar
com cooperagdo, lealdade e respeito, cumprindo os deveres principais e acessorios do acordo,
ainda que ndo estejam escritos, mas diretamente exigiveis. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 105).

O principio da proibicdo do retrocesso social impede que um direito fundamental

seja suprimido ou restringido inadequadamente. Tal preceito estabelece limites a atividade
legislativa para evitar que um direito fundamental, conquistado através dos progressos da
humanidade em sua evolugdo social e intelectual, sofra reducao ou seja extirpado do sistema
juridico ao qual se encontra inserido. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 105).

Os direitos fundamentais incorporados ao patrimoénio juridico da pessoa humana
estao na CRFB/1988, e sendo clausula pétrea — dispositivo constitucional que nao pode ser
alterado — de modo nenhum podem ser restringidos ou suprimidos. Da CRFB/1988, exibimos:

“Art. 60. [...] § 4° Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a
abolir: [ — a forma federativa de Estado; Il — o voto direto, secreto, universal e periddico; I1I —
a separacao dos Poderes; IV — os direitos e garantias individuais. [...]”. (BRASIL, 1988).

Considerando que os direitos dos obreiros se enquadram no rol dos direitos
fundamentais, é cogente concluirmos que o principio do retrocesso social ¢ totalmente

aplicavel as normas trabalhistas. Mesmo assim, sdo diversas e constantes as tentativas de
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flexibilizagdo no sentido de precarizar os direitos fundamentais trabalhistas.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 106).

O principio da dignidade da pessoa humana e valorizacdo do trabalho humano

manifesta a necessidade de interpretagdo dos contratos de trabalho com base nos preceitos,
nos direitos e nas garantias fundamentais asseguradas pela CRFB/1988. A valorizacdo do
trabalho humano ¢ um caminho na busca pela dignidade da pessoa humana, capaz de
promover o bem-estar e a justiga social. (GIRARDI; ABAL, 2014).

Corroborando esta afirmacao realizada pelos autores, Girardi e Abal, extraimos da
CRFB/1988: “Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, ¢ como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.”. (BRASIL, 1988).

Como ja vimos anteriormente em outra ocasido, a dignidade da pessoa humana ¢
um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, e esta prevista no art. 1°, inc. III, da
CRFB/1988. Por sua vez, todo o conteido do art. 170 da CRFB/1988 — também antes
analisado — nos esclarece que a existéncia digna da pessoa esta francamente relacionada com
a valorizacdo do trabalho humano e a busca do pleno emprego. Outros pontos da CRFB/1988
igualmente discorrem acerca da dignidade da pessoa humana, como exemplo, o referente ao
amparo da crianga e do adolescente previsto no art. 227, caput. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
106).

O homem, e consequentemente, a dignidade da pessoa humana, ocupam a
centralidade em nosso ordenamento juridico. O trabalho ¢ indissociavel do homem, portanto,
o trabalhador ndo pode ser tratado como uma coisa num sistema de produ¢do e nem sendo um
tipo de engrenagem na linha produtiva. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 106).

Compete, aos intérpretes e aos aplicadores do Direito, blindar os trabalhadores das
atuais e negativas estratégias de flexibilizagdo, estas que fragilizam as normas no mundo do
trabalho. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 106).

E imprescindivel dar efetividade ao principio da dignidade da pessoa humana e
valorizacdo do trabalho humano. O trabalho deve ser um meio de realizagdo material e
alimentar do homem, e de sua familia, além de permitir o desenvolvimento da capacidade
fisica e intelectual, e também, o convivio digno em sociedade. (GIRARDI; ABAL, 2014).

O principio da dignidade da pessoa humana possui duas dimensdes. Uma recebe
denominacdo defensiva, ou negativa, onde o Estado, a comunidade e o particular devem se
abster de afetar ou reduzir a dignidade da pessoa humana, garantindo a autonomia e a
liberdade do ser humano. A outra dimensao ¢ chamada de prestacional, ou positiva, na qual o

Estado, a comunidade e o particular devem prover os meios com os quais 0 homem possa
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viver com dignidade, proporcionando todos os bens para uma vida digna. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 106).

Conforme estudaremos adiante, o principio da dignidade da pessoa humana e
valorizacao o trabalho humano ¢ capaz de obstaculizar a flexibilizacdo que tornam precarios

os direitos trabalhistas.

4.1 O DIREITO DO TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

O Direito do Trabalho ¢ fruto da classe trabalhadora — importante setor social
tradicionalmente subordinado, destituido de riqueza e de poder — sendo um segmento juridico
que rompeu com o molde liberalista e individualista hegemodnico desde o fim do século XVIII
e inicio do século XIX. A justica laboral inseriu na estrutura do Direito as nocdes de
coletividade, e também, ideias de norma juridica como instrumento de reversao do poder ¢ de
justica social, tudo em contraste a livre forca do mercado econdomico e a liberdade na
pactuacdo de contratos. (DELGADO, 2015, p. 76).

O Direito do Trabalho, como qualquer outro segmento do fendomeno juridico,
regula as condutas, os interesses, as institui¢des e as relagdes, com o propdsito de organizar a
convivéncia social e estruturar a pacificacdo dos conflitos existentes, sempre no ambito dos
tratos socioecondmicos, isto ¢, no mundo do trabalho. (DELGADO, 2015, p. 76).

Estudaremos, a seguir, as fungdes especificas e distintivas do Direito do Trabalho.

A melhoria das condicdes de pactuacdo e gestdo do trabalho na vida

socioecondmica restringiu o poder empresarial, tanto no plano da contratacdo da mao de obra

como no formato da administracdo trabalhista. O nivel das condigdes contratuais, para a
inclusdo da forca de trabalho no sistema capitalista, foi elevado através da intervengdo
justrabalhista e de normas juridicas imperativas. (DELGADO, 2015, p. 77).

As melhorias compreenderam uma ordem para além dos trabalhadores, atingindo
0 proprio interesse popular ao cumprir a funcdo de politicas publicas. Por conseguinte,
trouxeram incrementos benéficos a saide e a seguranca dos obreiros, bem como houve a
implantacdo de medidas favordveis ao bem-estar dos setores sociais populares. O Direito do
Trabalho se transformou num habil veiculo de desmercantilizagdo do trabalho no capitalismo,
diminuindo a constante inten¢do do sistema capitalista de subordinar ao seu dominio a pessoa
humana e sua forga laborativa. (DELGADO, 2015, p. 77).

No Brasil, o modelo juridico trabalhista se encontra fundamentado na legislagao

estatal, e este conjunto de normas estd: em harmonia com a organizagdo sindical e em
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conformidade com a existéncia da negociagdo coletiva. Resumidamente, as regras da
negociacdo coletiva estdo subordinadas ao piso minimo fixado pela legislacdo do Estado.
(DELGADO, 2015, p. 78).

Entendemos que o Direito do Trabalho vem conseguindo restringir ou
obstaculizar a conversdo da pessoa humana em objeto, e também, atenuar ou impedir a
transformagao do meio de sobrevivéncia do trabalhador em mercadoria.

A funcdo econdmica modernizante e progressista se revela em mistas dimensoes.

Na primeira dimensdo esta a realidade da legislagdo trabalhista de normalmente
universalizar ao conjunto de obreiros, num determinado Estado, as praticas do segmento mais
moderno e dinamico da economia. Os direitos obtidos coletivamente pelos trabalhadores sao
generalizados de modo progressivo, facultando a aplicacdo das técnicas mais modernas, dgeis
e civilizadas na contratacdo da forca de trabalho e na gestdo socioecondmica. Com efeito, o
Direito do Trabalho tem também um papel racionalizador ao igualar as condi¢des de
concorréncia entre as empresas, ndo permitindo que setores mais atrasados e primitivos
operem de maneira desleal e retrograda em face dos setores econdmicos mais modernos e
civilizados. (DELGADO, 2015, p. 80).

A segunda dimensao ¢ formada pela virtude que o Direito do Trabalho possui,
capaz de estimular o empregador a realizar investimentos em tecnologia e aperfeigoamento de
sua mao de obra, induzindo o manejo das melhores potencialidades da inteligéncia e
criatividade humanas, e consequentemente, majorando a produtividade do trabalho nas
empresas. Assim hd um constante incremento na capacitagdo dos trabalhadores, além do que,
a dindmica empresarial passou a favorecer ndo somente o sistema capitalista, mas também o
avango tecnoldgico da economia e a propria sociedade. (DELGADO, 2015, p. 80).

Na terceira dimensao temos o fato de o Direito do Trabalho promover a adogdo de
modelos mais eficientes e respeitosos de administracdo trabalhista, eliminando as formas
obscurantistas de geréncia e gestdao de pessoas no mundo empresarial. (DELGADO, 2015, p.
80).

A quarta dimensdo estd composta pela atribuicdo do Direito do Trabalho que
possibilita a distribui¢ao de renda equanime, no seio da sociedade, por meio da valorizacdao do
labor humano. O ramo justrabalhista unifica a politica ptblica de distribui¢dao de renda com o
fortalecimento do mercado econdmico interno. (DELGADO, 2015, p. 81).

Pensamos que a funcdo econdmica modernizante e progressista do Direito do
Trabalho ndo pode ser impedida de concretizar os seus encargos, pois assim estariamos

dificultando a distribui¢do de renda e ampliando a exclusao social no Brasil.
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A funcdo civilizatdria e democrdtica se tornou uma importante ferramenta para a

inclusdo dos segmentos sociais desprovidos de posses na comunidade econdmica. Nessa
linha, o Direito do Trabalho adquiriu a marca de ser um dos principais mecanismos de
controle e redugdo das inevitaveis distor¢cdes socioecondmicas originadas pelo capitalismo, e
além disso, se consumou como um dos mais eficazes instrumentos de gestdo e moderagdo nas
relacdes de emprego. (DELGADO, 2015, p. 84).

“[...]. O mecanismo principal de democratizagao do poder na esfera da sociedade
civil ¢, sem duvida, o Direito do Trabalho, com suas regras, garantias, travas e principios
atenuadores e democratizadores do poder empresarial.”. (DELGADO, 2015, p. 84).

A fungdo conservadora do Direito do Trabalho ¢ resultante de seu papel

estabilizador das bases de continuidade da sociedade e da economia capitalistas. (DELGADO,

2015, p. 85).

[...]. Na propor¢do que o Direito do Trabalho eleva as condigdes de pactuagdo e
gestdo da forca de trabalho, além de cumprir papel civilizatério e democratico em
favor dos trabalhadores, ele provoca, em contrapartida, certo compromisso desse
segmento socioecondomico com a preservacdo do sistema capitalista. [...].
(DELGADO, 2015, p. 85).

Percebemos que, neste caso, a transformadora atividade justrabalhista abandona o

espirito revolucionario para desempenhar uma irrefutavel fun¢io conservadora.

O Direito do Trabalho é a politica ptblica que mais diretamente assegura certa
reciprocidade do sistema capitalista a grande maioria de segmentos sociais
destituidos de significativa riqueza material, excetuada sua propria aptiddo para o
labor. Sem um minimo de reciprocidade social, nenhum macrossistema sobrevive,
especialmente o Estado. (DELGADO, 2015, p. 110).

Ap0s analisarmos as principais fun¢des do Direito do Trabalho, inferimos que,
sozinho, o sistema econdomico capitalista ¢ incapaz de fomentar a justiga social.

No dia a dia, notamos que a globalizagdo tem intensificado as tendéncias
desigualitarias e excludentes do capitalismo.

As politicas regulatdrias impostas pelo Direito do Trabalho se mostram essenciais
a fim de impedir a crescente mercantilizagdo do trabalho, assim como para que o proprio
sistema econdmico e social contemporaneo ndo experimente um colapso e tenha a sua

existéncia preservada. (DELGADO, 2015, p. 86-87).
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4.2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO OPOSICAO A FLEXIBILIZACAO
PRECARIZANTE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Os direitos fundamentais do trabalhador formaram a base deste trabalho
académico e, no presente e derradeiro capitulo, expressaremos que a dignidade da pessoa
humana ¢ o alicerce capaz de enfrentar e opor resisténcia a problematica da flexibilizacdo que
precariza os direitos laborais dos operarios brasileiros.

A ordem econOmica, ou o capital, deve valorizar o trabalho humano e assegurar a
todos uma existéncia digna conforme os ditames da justica social®®. (BRASIL, 1988).

O poder econdmico tem a obrigacdo de garantir e incentivar a dignidade do ser
humano, sendo ilegitimo e inconstitucional qualquer raciocinio que altere esta ordem.

“[...] a dignidade da pessoa humana [...] constitui o fundamento material e
instrumental para desencadear agdes legitimas de resisténcia contra a flexibilizagdo nociva de
direitos trabalhistas.”. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 150).

A afirmagdo da dignidade da pessoa humana embasa a consolidacdo das normas e
principios laborais. Os direitos trabalhistas compdem a estrutura mais adequada a fim de
tornar real, para a totalidade dos homens, a distribui¢do de riquezas e beneficios oriundos do
capital. Logo, a dignidade da pessoa humana proporcionard a tdo desejada justi¢a social ao
eliminar as desigualdades que excluem um sem-fim de cidaddos do acesso aos direitos
sociais, estes que sdo os meios basicos de vida digna. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 150).

Por intermédio das agdes de resisténcia, legitimada pelas agdes afirmativas da
dignidade da pessoa humana, a populagdo tera capacidade para afastar os efeitos danosos do
ataque flexibilizante concebido pelo neoliberalismo econdmico. Essas a¢des afirmativas
impedem a extingdo ou precarizagdo dos direitos trabalhistas conquistados pelos cidadaos ao
longo da histdria, e ainda, propdem a justi¢a social prometida pela CRFB/1988, colocando o
homem, e ndo o capital, no centro do sistema econdmico. As acdes afirmativas da dignidade
da pessoa humana sdo atitudes transformadoras que tornam firme e eficaz o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 150).

A ideia de agoOes afirmativas ndao se confunde com a nogdo estrita de
discriminacdo positiva para a inclusdo social de minorias discriminadas. A nocdo de agdes

afirmativas ¢ mais ampla ao cuidar da consolidagdao do principio constitucional da dignidade

3 Da CRFB/1988, vem: “Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social [...]”. (BRASIL,
1988).
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da pessoa humana e, pela via reflexa, proteger a generalidade dos trabalhadores contra os
efeitos precarizantes da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
151).

Na CRFB/1988, o principio da dignidade da pessoa humana tem figurado, em
maior grau, como um apelo humanitério, sem aplicabilidade concreta. As acdes afirmativas
visam: imprimir for¢ca normativa ao principio em tela; preservar o conteido minimo de
protecao das normas trabalhistas, tais como originalmente geradas; e envolver na sua efetiva
realizagdo, o Estado, a sociedade civil e os particulares, pois todos sdo responsaveis pela

protecdo e promocao da dignidade da pessoa humana. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 151).

Com efeito, o Estado, através de politicas publicas e da jurisdi¢do, assim como a
sociedade civil e os particulares, nas mais diversas formas de organizacdo e de
mobilizagcdo, devem reconhecer a for¢ca normativa do principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, colocando-o em pratica. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
151).

E atribuicio do Estado garantir e proporcionar dignidade humana aos seus
habitantes por meio da justa distribuicdo de direitos e riquezas, implantando uma agenda
positiva de agdes concretas e efetivas com esse rumo. Caso o Estado ndo cumpra com a sua
finalidade, de assegurar o bem comum e a paz social, estard figurando como um ente
decorativo e simbdlico, situacdo que satisfaz os anseios da ideologia neoliberal.

(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 153).

[...] ideologia liberal [...] quer justamente isto: seguir livre no afd de acumular o
capital, cada vez mais, na mdo de alguns poucos, em detrimento da esmagadora
maioria da populacdo brasileira que, em que pese moverem as engrenagens do
capitalismo, ndo usufruem das riquezas dai oriundas, vivendo a margem, excluidos
por essa logica perversa e reduzidos a condi¢cdes indignas de vida.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 153).

O Estado necessita intervir na relag@o entre o capital e o trabalho para asseverar os
principios do Direito Trabalhista. Assim, consequentemente, ird garantir a justa distribuicao
de riquezas com a inclusdo de mais trabalhadores na formalidade do emprego, gerando renda
aos operarios e impostos aos Estados, o que impulsionard a economia para um crescimento
positivo. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 153).

Politicas publicas que apontam o incremento de empregos formais sdo, sob a
perspectiva macroecondmica, as melhores e mais efetivas agdes afirmativas da dignidade da
pessoa humana. Com aquelas, um grande volume de trabalhadores até entdo excluidos e

marginalizados, passam para a formalidade, adquirem dignidade pelo trabalho e conquistam
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com suas proprias forcas os meios do bem-estar social, sem dependerem de assistencialismos.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 153).

O discurso neoliberal expde que o contrato de emprego ¢ um modelo ultrapassado
que produz custos para as empresas ¢ impede o crescimento do Pais ao dificultar a sua
inser¢do no mercado internacional competitivo. Contudo, estudos rebatem tal discurso
neoliberal e demonstram uma realidade oposta. E comprovado que as politicas ptblicas de
inclusdo do trabalhador no regime do contrato de emprego, com a manutengdo dos direitos
trabalhistas conforme previsto na CLT/1943, constituem a melhor e mais efetiva forma para a
distribuicdo de riquezas, além de possibilitar a constru¢do de uma economia muito sélida e
sem quaisquer perdas de competitividade interna ou externa. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
154).

Efetivamente, as economias ocidentais mais desenvolvidas do mundo, tais como a
da Dinamarca, da Suica, ¢ da Alemanha, ao contrario de relativizar ou suprimir
direitos sociais, entre os quais os trabalhistas, os afirmam cada vez mais, através de
leis, jurisprudéncias e politicas publicas, sem que, com isso, tais paises percam em
competitividade e em riquezas.

Ao contrario, tais paises apresentam baixos indices de desigualdade social,
proporcionando aos seus cidaddos um maior indice de bem-estar social, pela
afirmacdo do valor-trabalho. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 154, grifo do autor).

Compreendemos que o fortalecimento dos direitos laborais, estes que sdo
apoiados na dignidade da pessoa humana, representa um modo de opor resisténcia aos efeitos
danosos da flexibilizagdo, além de centralizar e engrandecer o0 homem em nosso impiedoso
sistema econdmico. Percebemos também que o Estado necessita generalizar os direitos sociais
e incentivar a contratacdo formal dos trabalhadores, extinguindo o desemprego, o subemprego
e a terceirizagdo. Inclusivamente, o poder estatal deve interromper a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas que somente empobrece a grande massa da populagdo e enfraquece a
economia brasileira.

Observemos a licao de Carmen Camino:

O Estado Brasileiro omite-se acintosamente de prover os instrumentos legais de
garantia no emprego que a soberania popular insculpiu na Constitui¢do Federal, na
mesma linha em que orientadas as legislacdes de outros povos. Fruto de uma visao
economicista do valor do trabalho, a politica de emprego no Brasil, ja desde os anos
setenta do século passado, tem sido desastrosa, com notoria tendéncia de considerar
o trabalho humano mero fator de produgdo, de oferta abundante e escassa procura.
(CAMINO, 2003, p. 586 apud GOLDSCHMIDT, 2009, p. 157).

Analisemos o ensinamento de Mauricio Godinho Delgado:
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E chegado o momento de conferir-se ao Direito do Trabalho, no Brasil, seu papel
fundamental, historico, seu papel promocional da cidadania. Afinal, este ramo
juridico ¢ um dos principais instrumentos de exercicio das denominadas agdes
afirmativas de combate a exclusdo social, com a virtude de também incentivar o
proprio crescimento da economia do Pais. A generaliza¢@o do Direito do Trabalho ¢
o veiculo para afirmac¢do do caminho do desenvolvimento econémico com justica
social. A principal das agdes afirmativas de combate a exclusdo social no Brasil,
desse modo, ¢ a propria efetividade do Direito do Trabalho. (DELGADQO, 2006, p.
143, grifo do autor apud GOLDSCHMIDT, 2009, p. 157).

Alguns trabalhadores, por sua condicdo de raga, sexo ou idade, sdo penalizados
em maior grau com uma exclusao social ainda mais agressiva, marcada pela discriminagao.
Como exemplo, temos a discriminagdo ante os seguintes obreiros: negros; indios; e pessoas
com idade igual ou superior a quarenta anos, estas que sdo consideradas velhas para o
mercado de trabalho, além do que, no auge da experiéncia e do discernimento, sdo
trabalhadores mais criticos e reivindicadores. Quando conseguem um emprego, 0s operarios
discriminados muitas vezes sdo admitidos para atividades profissionais subalternas, e nao se
alcancando a peculiar emancipagdo, teremos a continuidade da reproducdao do ciclo de
pobreza. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 158-165).

Os trabalhadores, impreterivelmente, devem exercer sua cidadania, reivindicando
e lutando por seus direitos tdo sofridamente conquistados ao longo da historia. A CRFB/1988
tem de ser obedecida, principalmente na afirmagdo e promog¢do da dignidade da pessoa
humana. O Estado possui a obrigagdo de eliminar qualquer tipo de discriminagdo violadora
dos direitos humanos. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 158).

O povo, em geral, desempenha unicamente a cidadania passiva, quer dizer, exerce
o direito de voto nas eleicdes e acompanha pacientemente, sem cobrar efeitos, toda a
atividade ou omissdo politica dos candidatos eleitos. O que necessitamos praticar ¢ a
cidadania ativa, isto €, aquela em que o cidaddo exige — individual ou coletivamente — ac¢des
concretas do Poder Publico a fim de que os anseios sociais sejam atendidos. O cidadao
participativo, entre tantos outros: efetua um acompanhamento ativo dos agentes politicos,
reclama por resultados, comunica irregularidades e participa de mobilizagdes.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 159).

Transportando este comportamento de cidadao ativo para o mundo do trabalho, e
estando os operarios conscientes dos efeitos nefastos da flexibilizagdo, deverdo os
trabalhadores se rebelar e exigir do Estado uma agdo concreta e direta na manutencdo dos
direitos trabalhistas, que em sua maioria sdo direitos fundamentais sociais que objetivam

defender e fomentar a dignidade da pessoa humana. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 159).
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[...] o cidaddo ativo ird se organizar em grupos e sindicatos para ndo permitir que,
pela via “negociada”, sejam suprimidos ou precarizados os direitos trabalhistas
conquistados. Ira além, exigindo a melhoria dos direitos trabalhistas, uma vez que o
Direito esta a servico do homem e ndo o contrario. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
160).

Na area publica e social urge a implementacao das agdes afirmativas da dignidade
da pessoa humana. E indispensavel que o Estado e a sociedade civil idealizem politicas
publicas, e que estas sejam empregadas a fim de superarmos as mazelas sociais, atacando,
com agdes solidarias, o chamado darwinismo social que prega a existéncia de sociedades
superiores e inferiores. S30 a¢des que ao trabalhador: promovem o acesso ao ensino, a saude e
a previdéncia; garantem o direito a moradia e a pequena propriedade; geram emprego e renda;
por fim, entre outros, erradicam todas as formas de discriminacao. (GOLDSCHMIDT, 2009,
p. 160).

Do ponto de vista de Vieira (2001, p. 37), obtemos:

A sociedade civil cria grupos e pressiona em direcdo a determinadas opgdes
politicas, produzindo, consequentemente, estruturas institucionais que favorecem a
cidadania. Uma sociedade civil fraca, por outro lado, serd normalmente dominada
pelas esferas do Estado ou do mercado. [...].

Os defensores do liberalismo econdmico afirmam que nao compete ao Estado
intervir na esfera privada das relagdes humanas. Entretanto, ¢ na esfera econdmica e no
disciplinamento das trocas mercantis que o Estado deve interferir a fim de garantir a
harmoniosa distribuicao de riquezas. Os neoliberais ndo reconhecem que a injusta distribuicao
de riquezas ¢ algo perverso até mesmo para os interesses do capitalismo, pois, ao se perpetuar
uma imensidade de despossuidos, que ndo detém poder de compra e de consumo, o sistema
produtivo sera paralisado e a lucratividade do capital diminuira. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
161).

Enxergamos que a redugdo de encargos sociais e trabalhistas para compensar

supostos prejuizos do empresariado ndo ¢ remédio para a atual crise do sistema econdmico.

Com efeito, a exclusdo social empurra os trabalhadores para a informalidade e para a
criminalidade, gerando consequéncias sociais nefastas, inclusive sob o ponto de
vista econdmico, com o aumento de gastos em programas sociais de transferéncia de
renda e em programas de seguranga publica, aumentando os impostos que,
paradoxalmente, acabam sendo suportados pela ja espoliada massa trabalhadora.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 161-162).
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Recordemos, da legislagdo, alguns pontos de difusdo das politicas publicas de

inclusdo social e de agdo afirmativa da dignidade da pessoa humana: Lei do Seguro-
Desemprego*’, que auxilia o empregado na hipotese de desemprego involuntario enquanto

procura uma nova colocagdo no mercado de trabalho; Lei do Primeiro Emprego*!, que

incentivava os empresarios a contratarem jovens para que estes tenham renda e obtenham

experiéncia profissional; art. 442-A da CLT/1943*?, que proibe as empresas de exigirem um

tempo superior a seis meses de experiéncia como condi¢do para contratar novos empregados;

Lei de Cotas para Deficientes*, que determina as empresas a contratagdo de um determinado

percentual de portadores de necessidades especiais; e o Estatuto do Idoso*, que manda o

Poder Publico criar e estimular programas de inclusao de trabalhadores idosos no mercado de
trabalho. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 162-167).

Mesmo que imperfeitas, diferentes politicas publicas sao cabiveis na tentativa de
reduzirmos abundantemente a exclusdo social. Assim estaremos reparando injusticas
histéricas e resistindo aos efeitos nocivos da flexibilizagio. E o caso da prote¢do do mercado
de trabalho da mulher e da protecao do trabalho humano em face da automagdo, ambos
assinalados* na CRFB/1988. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 164-169).

No caso do trabalho da mulher, ndo temos leis incentivando o aumento de postos

de servigo para o coletivo feminino. Ha legislacdo que protege o seu acesso e permanéncia no

40 Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990. Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui
o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998compilado.htm>. Acesso em: 17 jun. 2017.

4l (a) Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003. Cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens — PNPE, acrescenta dispositivo a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.
Observagdo: Revogado pela Lei n° 11.692, de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/1.10.748.htm>; (b) Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008.
Dispoe sobre o Programa Nacional de Inclusido de Jovens — Projovem, instituido pela Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005; altera a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004; revoga dispositivos das Leis n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, 10.748, de 22 de outubro de 2003, 10.940, de 27 de agosto de 2004, 11.129, de 30 de junho de
2005, e 11.180, de 23 de setembro de 2005; ¢ da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm#art24>. Acesso em: 17 jun. 2017.
42 Da CLT/1943, colhemos: “Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.”.
(BRASIL, 1943).

43 Na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, temos: “Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas [...]”. (BRASIL, 1991).

4 Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/L10.741compilado.htm>. Acesso em: 17 jun.
2017.

4 Apresentamos da CRFB/1988: “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social [...]; XX — protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei; [...] XXVII — protecdo em face da automagao, na forma da lei; [...]".
(BRASIL, 1988).
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emprego, por exemplo, tipificando o assédio sexual como crime*® e proibindo a discriminagio

nas relagdes trabalhistas*’. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 169).

Diante desse quadro, urge que o Estado regulamente a Constitui¢do ¢ implemente
politicas publicas que afirmem a dignidade da mulher trabalhadora, criando novos
postos de trabalho para ela, protegendo-a no acesso ao mercado de trabalho ¢ na
permanéncia no emprego, igualando-a, material e efetivamente, ao homem
trabalhador, porque este ¢ o desejo da sociedade, estampado na Constitui¢ao.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 169).

Apuramos que, no tocante ao trabalho da mulher, as medidas até entdo adotadas
pelo Estado sdao de pouca intensidade. Consoante a oportuna CRFB/1988, a execugao de agdes
afirmativas da dignidade da pessoa humana — dirigidas a real protecdo do mercado de trabalho
da mulher — necessita ser mais arrojada.

A desigualdade e injusti¢a sociais poderdo ser mais facilmente minimizadas, ou
até mesmo superadas, através de um Poder Judiciario realmente atuante, que ultrapasse a
nogao classica de poder inerte para ser um poder de agdo transformadora. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 171).

No pensamento classico, a Jurisdi¢cdo € inerte, agindo somente quando provocada
para decidir sobre o direito das pessoas. Jurisdi¢do ¢ uma fun¢do do Estado que tem por
finalidade enunciar, diante de um conflito intersubjetivo, a qual dos sujeitos envolvidos
pertence o Direito. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 170).

Olhemos o Codigo de Processo Civil (CPC/2015), Lei n°® 13.105, de 16 de marco

de 2015: “Art. 141. O juiz decidird o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe

46 Do CP/1940, apanhamos: “Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungdo. Pena — deteng@do, de 1 (um) a 2 (dois) anos. [...]”. (BRASIL, 1940).

47 Vem da CLT/1943: “Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as distor¢des que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, ¢ vedado: I — publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir; Il — recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente
incompativel; III — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao familiar como variavel determinante para fins de
remuneragdo, formagao profissional e oportunidades de ascensao profissional; [V — exigir atestado ou exame, de
qualquer natureza, para comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; V —
impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou aprovagdo em concursos, em
empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez; VI — proceder o
empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. Paradgrafo tinico. O disposto neste
artigo ndo obsta a ado¢ao de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formagao profissional,
0 acesso ao emprego e as condigoes gerais de trabalho da mulher.”. (BRASIL, 1943).
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vedado conhecer de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte.”.
(BRASIL, 2015).

Vemos que a Jurisdigdo, mesmo que provocada, nao ¢ livre para agir. Sua atuagdo
fica restrita aos limites do pedido formulado pelo autor na peticao inicial, ndo podendo o juiz
dizer menos, mais ou diferentemente daquilo que foi requerido pelo sujeito. Logo, a nogao
classica de Jurisdicdo esta desatualizada diante da realidade brasileira. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 170).

Na mesma linha, acerca da nova e essencial concepgao de Jurisdicao, estd a ligao

de Cintra, Grinover ¢ Dinamarco (2009, p. 43, grifo dos autores):

O Estado moderno repudia as bases da filosofia politica liberal e pretende ser,
embora sem atitudes paternalistas, “a providéncia de seu povo”, no sentido de
assumir para si certas fungdes essenciais ligadas a vida e ao desenvolvimento da
nag¢ao e dos individuos que a compoem.

Com uma maioria de brasileiros excluidos dos direitos sociais fundamentais, ndo
ha como sustentarmos a nog¢do classica de uma Justica inerte, marcada por exageros em
linguagens, formalismos e solenidades. Carecemos de uma Jurisdi¢ao agil, positiva e proativa,
que exerca uma atividade transformadora, aproximando o Direito aos verdadeiros propositos e

as reais necessidades da populagdo. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 171-172).

[...] a protecdo e a promocgdo da dignidade da pessoa humana ndo s6 autorizam como
legitimam toda uma nova concepg¢do de jurisdigdo, mais ativa e mais efetiva, voltada
a promoc¢do da justica social, emitindo decisdes que reduzam as desigualdades
sociais, protegendo e promovendo os direitos sociais, nomeadamente em face dos
efeitos precarizantes do fendmeno da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas.

E para cumprir tal missdo constitucional, ndo basta apenas alterar as normas
processuais para criar um instrumento mais claro, rapido e efetivo; € necessario
também exercer o que aqui se denomina “hermenéutica*® responsavel”. Trata-se da
interpretagdo do Direito adequada aos reais anseios e desejos sociais. Constitui-se
numa interpretagdo transformadora do Direito, que o libera dos seus rigorismos
conceituais. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 173).

Em harmonia com a ideia de nova concep¢do de Jurisdi¢do, apresentamos o
Enunciado n° 12, aprovado na 1* Jornada de Direito Material e Processual do TST e da

ANAMATRA:

48 «[...] a hermenéutica responsavel ¢ aquela que pretende aproximar a Constituicdo Formal da Constitui¢do Real,
ou seja, que instrumentalize a Constitui¢do formal para atingir as reais necessidades do povo.”.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 173).
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12. Acoes Civis Publicas. Trabalho Escravo. Reversio da Condenacido as
Comunidades Lesadas.

Acgdes civis publicas em que se discute o tema do trabalho escravo. Existéncia de
espago para que o magistrado reverta os montantes condenatorios as comunidades
diretamente lesadas, por via de benfeitorias sociais tais como a construgdo de
escolas, postos de satude e areas de lazer. Pratica que ndo malfere o artigo 13 da Lei
n® 7.347/85%, que deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais
fundamentais, de modo a viabilizar a promogdo de politicas publicas de inclusido dos
que estdo a margem, que sejam capazes de romper o circulo vicioso de alienacdo e
opressdo que conduz o trabalhador brasileiro a conviver com a macula do labor
degradante. Possibilidade de edificacdo de uma Justica do Trabalho ainda mais
democratica e despida de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construgdo
da sociedade livre, justa e solidaria delineada na Constitui¢do seja um compromisso
palpavel e inarredavel. (ANGHER, 2016, p. 2238, grifo da autora).

O Judicidrio, sempre que inevitavel, deve fazer uso alternativo do Direito. Ha de
predominar a justica no caso concreto em detrimento do indiferentismo da legislagdo, num
exercicio de resisténcia e de responsabilidade social para com o Pais e a sua populagao.
Precisa o magistrado se comprometer nas suas decisdes a fim de criar uma solida fonte
juridica, e desta maneira, obtermos subsidios para a prote¢do e o aprimoramento dos direitos
laborais através do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Agindo assim, a
Jurisdicdo ndo estard atuando de modo arbitrdrio ou insurgente, pelo contrario, atuard
legitimamente sob o controle da CRFB/1988, devendo fundamentar as decisdes tomadas e
estas podendo ser revistas por um Orgdo Jurisdicional superior. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
172-174).

O Poder Judiciario ndo € o Unico protagonista da Jurisdi¢do. Outros atores sociais
sdo indispensdveis na protecdo e na promocdo da dignidade da pessoa humana, e
consequentemente, na realizagdo da justica social. Sdo eles: o Ministério Publico, os
defensores publicos e os advogados. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 174-175).

Da CRFB/1988, vem: “Art. 127. O Ministério Publico € institui¢do permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.”. (BRASIL, 1988).

“O Ministério Publico vem ocupando lugar cada vez mais destacado na
organizacdo do Estado, dado o alargamento de suas funcdes de protecdo de direitos
indisponiveis e de interesses coletivos. [...]”. (SILVA, 2005, p. 597).

Traz a CRFB/1988:

49 «Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizagio pelo dano causado revertera a um fundo gerido por
um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico e
representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstitui¢do dos bens lesados. [...]”.
(BRASIL, 1985).
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Art. 134. A Defensoria Publica ¢ instituicdo permanente, essencial a fung¢do
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime
democratico, fundamentalmente, a orienta¢do juridica, a promog¢do dos direitos
humanos ¢ a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do
inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo Federal®. [...]. (BRASIL, 1988).

Presenciemos a opinido de Silva (2005, p. 606, grifo do autor) a respeito da
Defensoria Publica: “[...]. Os pobres ainda tém acesso muito precario a justica. Carecem de
recursos para contratar advogados. O patrocinio gratuito tem-se revelado de deficiéncia
alarmante. [...]".

Na CRFB/1988, pegamos: “Art. 133. O advogado ¢ indispensavel a administragao
da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos
limites da lei.”. (BRASIL, 1988).

Sobre a advocacia, conhegcamos:

A advocacia ndo ¢ apenas uma profissdo, ¢ também um munus ¢ “uma ardua fatiga
posta a servigo da justiga”. O advogado, servidor ou auxiliar da Justica, ¢ um dos
elementos da administragdo democratica da Justi¢a. Por isso sempre mereceu o 6dio
¢ a ameaca dos poderosos. [...].

A advocacia nio é apenas um pressuposto da formagio do Poder Judiciario. E
também necessaria ao seu funcionamento. [...]. (SILVA, 2005, p. 596, grifo do
autor).

Ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e aos
Advogados competem contribuir para a efetividade da Jurisdi¢do, e também, aqueles cabem a
construgdo de teses que colaborem com a hermenéutica responsavel do Direito, pois somente
assim a Constituicdo Formal sera realmente colocada a servigo daqueles que clamam por
justiga social. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 175).

Defensores publicos e advogados que fomentam os interesses dos trabalhadores
devem resistir aos efeitos precarizantes da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas,
aperfeicoando a argumentacdo juridica voltada a defesa da dignidade da pessoa humana
conforme preconizada na CRFB/1988. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 175-176).

A sociedade civil, organizada de multiplas formas, goza da faculdade de executar
obras e tarefas voltadas ao bem comum. A CRFB/1988 admite a formacao das associacdes de
pessoas para juntas atingirem um determinado objetivo que individualmente nao

conseguiriam. Exemplificando, temos as seguintes liberdades: de associagao para fins licitos e

S0 «Art. 5°[...]; LXXIV — o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos; [...]”. (BRASIL, 1988).



77

pacificos’!; de formacdo de sindicatos>?; e da organizagio de empresas®®. Logo, a sociedade
civil pode se expor de maneira autonoma e direta através de associacdes, sindicatos e
empresas. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 176).

Diversos sdo os niveis de producdo do Direito. Por intermédio das leis e da
jurisprudéncia, o Estado ¢ o maior criador de fontes juridicas. A sociedade civil — por meio de
suas associacdes, sindicatos e empresas — também estd autorizada a produzir normas
estatutarias, convencdes coletivas e contratos, ou seja, instrumentos que possuem forca
normativa e sofrem um controle estatal. Em vista disso, alguns organismos sociais possuem
um potencial mais expressivo para implementarem as agdes afirmativas da dignidade da
pessoa humana, e em consequéncia, neutralizarem os efeitos precarizantes da flexibilizagao
dos direitos trabalhistas. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 177).

Inferimos que as entidades sindicais sdo de extrema importancia, para o0s
trabalhadores, na definicdo de politicas publicas, na afirmacdo da dignidade da pessoa
humana ¢ nas ac¢des de resisténcia aos nefastos efeitos do neoliberalismo.

Porém, na atualidade, uma questdo alarmante ¢ que, pela negociacdo coletiva,
levada a cabo pelos sindicatos profissionais, as flexibilizagdes que precarizam os direitos

trabalhistas estdo avangando significativamente. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 178).

[...] é de fundamental importancia o resgate da consciéncia coletiva de organizacao
dos trabalhadores, com o fortalecimento dos sindicatos profissionais, ja que,
somente assim, ditos sindicatos se revestirdo de legitimidade e de um maior poder de
determinagdo e barganha, capaz de efetivamente resistir aos efeitos precarizantes da
flexibilizacdo de direitos trabalhistas e ir além, para implementar melhores
condigdes sociais aos trabalhadores. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 182).

As organizagdes nao governamentais (ONG’s), que sdo associagdes civis voltadas
a defesa ou a promogdo dos interesses de seus assistidos, também conhecidas como terceira
via ou terceiro setor, desempenham um importante papel na tomada de a¢des afirmativas da
dignidade da pessoa humana e de resisténcia a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 188-189).

5 Da CRFB/1988, vem: “Art. 5°[...]; XVII — é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar; [...]”. (BRASIL, 1988).

52 Traz a CRFB/1988: “Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical [...]”. (BRASIL, 1988).

53 Na CRFB/1988, temos: “Art. 170 [...]. Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer

atividade econdmica, independentemente de autorizagao de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.”.
(BRASIL, 1988).
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Em muitos paises, as ONG’s ajudam a formular politicas publicas. Em outros, seu
papel é importante para fiscalizar projetos, bem como para denunciar arbitrariedades
do governo, desde violagdes de direitos humanos até omissdo no cumprimento de
compromissos publicos, nacionais ou internacionais. (VIEIRA, 1997, p. 68 apud
GOLDSCHMIDT, 2009, p. 188).

O trabalho voluntario®* — aquele prestado espontaneamente, isto é, sem almejar
obrigagdo pecuniaria — € outra poderosa ferramenta para se implantar as acdes afirmativas e a

oposicdo a flexibilizagdo negativa até aqui estudadas.

[...] o trabalho voluntario pode contribuir de vérias formas para a melhoria das
condig¢des de trabalho dos obreiros, através de uma atuagdo mais ampla no campo do
acesso ao emprego, a educacdo geral e profissionalizante, a saude, a previdéncia,
bem como através de uma atuag@o mais especifica, v.g. [verbi gratia, quer dizer, por
exemplo], na erradicacdo do trabalho escravo e no combate ao trabalho infantil.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 193-194).

Além de ser um valor fundamental em nossa CRFB/1988, as atividades

5 sdo instrumentos poderosos contra o individualismo e o darwinismo social.

voluntarias®
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 194).

As ONG’s e o trabalho voluntario cresceram com a intensificagdo da
globalizacdo. A expansdo do modelo neoliberal transformou o Estado, e este passou a ser
menos intervencionista, pouco ativo em diversas atividades que lhe eram precipuas, gerando
lacunas que passaram a ser preenchidas pela atuagdo da sociedade civil. (GOLDSCHMIDT,
2009, p. 192-193).

Apos todo o exposto, podemos dizer que, com base no principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, juntamente com os preceitos fundamentais do Direito do
Trabalho, a tnica flexibiliza¢do de direitos tolerada ¢ aquela que favorece e eleva a dignidade
do trabalhador. Enxergamos que, para reunirmos mais privilégios as condigdes dos
trabalhadores, e também encurtarmos as desigualdades sociais, as riquezas geradas pela
producdo humana devem servir ao povo e ndo ao capital. Finalmente, afirmamos que ¢
imperativo ao homem deixar de ser uma mera engrenagem do processo produtivo, sem
prerrogativas e desesperancado. Somente a solidariedade entre os trabalhadores e todos os

outros oprimidos sera capaz de inverter a logica perversa do neoliberalismo.

4 Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Dispde sobre o servigo voluntério e d4 outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19608.htm>. Acesso em: 19 jun. 2017.

55 Da CRFB/1988, trazemos o que sucede. “Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa
do Brasil: I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...]”. (BRASIL, 1988).
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5 CONCLUSAO

Este trabalho monografico colaborou no debate acerca da dicotomia entre a
dignidade da pessoa humana e a exploragdo do capital sobre o trabalho humano. Analisando o
Direito do Trabalho sob os alicerces dos Direitos Humanos, vimos que os direitos
fundamentais beneficiam a dignidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho, assim como
proporciona a valorizagdo do ser humano como pessoa e eleva a justica social.

Entendemos que a globalizagdo e o neoliberalismo econdmico estao
harmonizando os direitos trabalhistas aos interesses do sistema capitalista, e assim, tornando
as condicdes sociais dos trabalhadores cada vez mais precarias. Estudamos que a legislacao
procura assegurar a dignidade da pessoa humana aos diferentes trabalhadores. Porém, a
protecao dos direitos sociais trabalhistas em favor da classe oprimida se mostra contraditéria
aos interesses dos grupos dominantes. O neoliberalismo emprega o conceito de uma
intervengdo minima do Estado para conseguir relativizar ou suprimir direitos laborais
validamente assegurados.

Compreendemos que os direitos trabalhistas foram conquistados debaixo de
muitos sacrificios e prolongados ciclos de reivindicagdes. Contudo, em momentos de crise
econdmica a diminui¢do ou a retirada de direitos sociais se apresentam como solu¢do na
conjuntura capitalista. Os fendmenos da globaliza¢do, da privatizacao e da terceirizagdo estao
densamente ligados com a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

Aprendemos que a discriminagdo ¢ uma das formas de violagdo aos direitos
humanos. Embasamentos legais para combatermos as discriminagdes nas relagdes de trabalho
foram encontrados nos planos constitucional, infraconstitucional e internacional. Atinamos
que o homem e a dignidade da pessoa humana ocupam a centralidade em nosso ordenamento
juridico. O trabalhador ndo pode ser mercantilizado pelo sistema econdomico capitalista.
Compete aos intérpretes e aplicadores do Direito defenderem os trabalhadores das atuais e
negativas estratégias de flexibilizagdo das normas no mundo trabalhista. O trabalho ¢ uma
ferramenta para a dignificagdo do homem e de sua familia.

Cremos que a dignidade da pessoa humana se constitui no substrato ideal para
desencadearmos acdes de resisténcia contra a flexibilizacao nociva dos direitos trabalhistas. A
afirmacgao da dignidade da pessoa humana embasa a consolidagdo das normas e dos principios
laborais, assim sendo, os direitos trabalhistas compdem a estrutura mais apropriada para a
distribuicdo das riquezas e dos beneficios oriundos do capital. Sentimos que o principio da

dignidade da pessoa humana tem figurado, em maior grau, como um apelo humanitario, sem
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aplicabilidade concreta, situagdo que satisfaz os desejos da ideologia neoliberal. O Estado
necessita intervir na relagdo entre o capital e o trabalho para assegurar a concretizagdo dos
principios e das fungdes do Direito Trabalhista.

Vivenciamos que alguns trabalhadores, por sua condi¢cdo de raca, sexo ou idade,
sdo penalizados em maior grau com uma exclusdo social ainda mais agressiva, marcada pela
discriminacdo. O Estado possui o compromisso de eliminar qualquer tipo de discriminago
violadora dos direitos humanos. Necessitamos praticar uma cidadania ativa, exigindo agdes
reais do Poder Publico a fim de que os anseios sociais sejam atendidos. E indispensavel que o
Estado e a sociedade civil idealizem politicas publicas, e que estas sejam empregadas a fim de
superarmos as mazelas sociais, atacando, com agdes solidarias, o chamado darwinismo social
que prega a existéncia de sociedades superiores e inferiores.

Enxergamos que a reducdo de encargos sociais e trabalhistas para compensar
supostos prejuizos do empresariado ndo ¢ remédio para a atual crise do sistema economico.
Politicas publicas sdo oportunas na tentativa de reduzirmos abundantemente a exclusdo social,
repararmos as injusticas historicas e resistirmos aos efeitos nocivos da flexibilizacao.
Apuramos que a desigualdade e injustica sociais poderdo ser minimizadas, ou at¢é mesmo
superadas, através de um Poder Judiciario realmente atuante, que ultrapasse a nogdo classica
de poder inerte para ser um poder de acdo transformadora. Com uma maioria de excluidos dos
direitos sociais, carecemos de uma Jurisdicao agil, positiva e proativa, que aproxima o Direito
aos verdadeiros propdsitos e as concretas necessidades da populagao.

Conhecemos outros os atores sociais que sdo cogentes no amparo e na elevagao da
dignidade da pessoa humana — e consequentemente, nas acoes de resisténcia aos efeitos
precarizantes da flexibiliza¢do dos direitos e na realizacdo da justica social — quais sejam, o
Ministério Publico, os defensores publicos e os advogados. Soubemos que a sociedade civil e
o voluntariado sdo titulares de um enorme potencial para auxiliar na defini¢ao de politicas
publicas, na implementacdo das acdes afirmativas da dignidade humana, nas acdes de
resisténcia aos nefastos efeitos do neoliberalismo e na neutraliza¢do dos efeitos precarizantes
da flexibilizagao de direitos.

Concluimos revelando que o Direito do Trabalho assegura a melhoria das
condicdes de vida dos trabalhadores e se mostra como sendo um competente instrumento para
impedir a exploragdo do capital sobre o labor humano. Como sugestdes para outras pesquisas,
indicamos o aprofundamento dos estudos nas questdes que se referem as discriminac¢des nas
relacdes de trabalho, e também, a investigacdo de diferentes meios capazes de elevar a

resisténcia dos trabalhadores diante da flexibilizagdo precarizante dos direitos trabalhistas.
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