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Resumo: O presente estudo apresenta uma caracterizacao do trabalho docente
na Educacéao Infantil das escolas publicas dos bairros Passagem e Recife da
cidade de Tubarao/SC; e especificamente, o perfil sociocultural e econémico dos
professores e a percep¢ao que os professores tém sobre o seu trabalho. O
estudo aponta certa precarizacdo das condi¢des de trabalho. Indica, também,
que apesar das precarias condicdes de trabalho, os sujeitos pesquisados
vislumbram a possiblidade de melhores condi¢des de trabalho. Entendem que o
trabalhar em condicfes desfavoraveis é incompativel para ter uma educacéo de
qualidade.
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1 INTRODUCAO

Uma educacao de qualidade é central no projeto de desenvolvimento
de um pais. Isto est4 articulado ao direito de todos os brasileiros a uma formacao
integral. Entretanto, percebemos que tal direito, constitucional, muitas vezes néo
sai dos discursos, explicitando uma distancia entre o que esta nos textos das
politicas e o que se materializa nos contextos das escolas, sobretudo as
publicas.

Atuar como professor para as criancas pequenas em creches e pré-

escolas, segundo Alves (2006), é uma atividade que nem sempre foi reconhecida

1 Artigo apresentado como Trabalho de Conclusdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, da
Universidade do Sul de Santa Catarina, sob orientacdo da professora Daniela E. Monteiro Will,
no segundo semestre de 2017.



como uma profissdo que requer formacédo especifica, condi¢cdes de trabalho e
remuneracao digna. Alias, a exigéncia de formacao para o magistério € muito
recente na histéria da educacao infantil brasileira. Ainda segundo a autora, essa
exigéncia foi introduzida a partir da promulgacédo da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Lei N. 9.394 de 1996, a qual definiu
a educacao infantil como primeira etapa da educacgdo basica, um direito das
criangas e dever do Estado.

Para Bertonceli e Martins (2016), a valorizacdo ou precarizacao do
trabalho docente compreende as relacdes de emprego, como o salario, as horas
de planejamento e estudo, formag&o, numero de alunos, carga horéria, estrutura
fisica, materiais didaticos e pedagdgicos, regime de trabalho, rotatividade, saude
dos profissionais e outros aspectos concernentes ao trabalho docente.

Para Oliveira (2004), as questdes salariais e de carater profissional,
aquelas atinentes a defesa dos direitos trabalhistas, ainda sado as mais
contundentes nas lutas e manifestacdes dos trabalhadores docentes.

Assim, realizamos uma pesquisa que muito nos interessou, haja vista a
importancia de temas que tratam da atual situacdo dos professores brasileiros,
em especial de docentes que lecionam na educacao infantil na regidao de
Tubaréo.

Escolhemos este tema, pois, sempre que se fala em educacéo de maneira
geral, surgem varios problemas, entre eles esta a estrutura da educacao
brasileira, desde as estruturas das escolas até as condi¢cdes que os professores
lecionam. Assim, compreender quem sao 0s sujeitos docentes que atuam na
educacao infantil na regido de Tubardo e com que condicdes estes educadores
trabalham, se faz necessario para subsidiar politicas publicas educacionais que
venham ao encontro de uma educacéo de qualidade social.

Para a melhor compreensdo do objeto de estudo foram consultados
trabalhos com o tema: Trabalho docente na educacao infantil. Destacamos o
trabalho realizado por Rodrigues e Oliveira (2017), com o titulo de “O trabalho

docente na educagéo infantil em escolas rurais de Jatai - GO”.

Com esse entendimento, tivemos seguinte questdo norteadora da

pesquisa: Quem sdo os professores da Educacéo Infantil das escolas publicas



da Regiado de Tubar&o e quais condicfes estdo postas para a realizacdo de seu
trabalho? A partir do problema de pesquisa, 0s objetivos da pesquisa foram:
Caracterizar o trabalho docente na Educacao Infantil das escolas publicas dos
bairros Passagem e Recife da cidade de Tubardo/SC. Conhecer o perfil
sociocultural dos professores; Identificar as dificuldades enfrentadas pelo
professor atuante na Educagao infantil.

Nosso foco foi a investigagao do trabalho docente em Educagé&o Infantil,
e quanto a classificacdo, o trabalho foi de carater descritivo. Quanto ao critério
de abordagem classificamos nossa pesquisa em Qualitativa-quantitativa. E do
ponto de vista ao critério de procedimentos foi um levantamento.

Nosso trabalho teve os professores de Educacao Infantil dos bairros
Recife e Passagem como 0s sujeitos de nossa pesquisa. E os dados que
coletamos se referem ao perfil sociocultural e econdmico dos docentes: faixa
etaria, sexo, formacdo, remuneracdo, acesso a bens culturais, condi¢cdes de
trabalho, entre outros. Como também, teremos os testemunhos dos docentes
sobre as dificuldades e possibilidades dessa etapa de educacao basica.

Como instrumento de coleta de dados aplicamos um questionario para
os professores de trés Centros de Educacéao Infantil. Estes Centros de Educacéo
Infantil ficam localizados nos bairros Recife e Passagem, na cidade de
Tubardo/SC. A escolha por esses centros educacionais deveu-se ao fato de ter

iniciado minha carreira profissional nesses locais.

Os dados coletados foram dispostos em tabelas e gréficos, onde
evidenciamos o0s resultados obtidos com a pesquisa e concluindo uma

caracterizacéo dos professores da Educacéo Infantil da regido citada.

Com os resultados de nosso estudo conseguimos entender como estao
estruturadas as condi¢cGes de trabalho dos professores de Educacao Infantil e
ter caracterizado quem séo estes professores, e conseguimos destacar alguns
aspectos sobre o0 que precisa ser melhorado na Educacédo Infantil, esperando

sempre que nosso estudo sirva de base para novas pesquisas no assunto.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Ao longo do tempo percebemos que a educacdo brasileira passou por
constantes mudancas. Segundo Evangelista; Moraes e Shiroma (2004), o
contexto escolar brasileiro ao longo das décadas de 1960 e 1970 se mostrou
bastante estavel com influéncia do tecnicismo e sob auspicio do despotismo
militar. A década de 1980 inicia com certo otimismo para a educacdo das
criancas, adolescentes e jovens brasileiros, principalmente com a possibilidade
de redemocratizacdo do pais. A abertura politica, as lutas empreendidas pelo
magistério e uma vasta producdo intelectual marcam esse periodo. Passadas a
inércia do periodo autocratico e as possibilidades que se abririam com a
derrocada da ditadura, inicia-se um processo de mudancas no rumo escolar. A
década de 1990 - principalmente a partir da segunda metade, com a
promulgacéao da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDBEN,
lei n°® 9394/96 (BRASIL, 1996) — foi marcante para o cenario educacional
brasileiro, haja vista, as reformas educacionais implementadas nesse periodo.
Mudancas foram desencadeadas e incidiram, obviamente, sobre a universidade,

a formagéo dos professores e o trabalho docente.

E consensual entre os que vislumbram possibilidades de mudancas na
sociedade e na educacdo, que duas situacbes sejam substancialmente
resolvidas: as mas condic¢des de trabalho docente e uma melhoria na formacao

de professores.

Segundo Medeiros (2014), na Constituicdo brasileira de 1988 esta
afirmado que a valorizacao do magistério é condicdo necessaria para garantir o
padréo de qualidade da educacéao publica brasileira.

Ja a LDBEN (lei n. 9394/96) relata que € dever dos sistemas de ensino
garantir ao magistério publico planos de carreira com progressao funcional,
relativos a titulagéo e ao desempenho docente. A distancia entre os textos e 0s
contextos se explicita, quando na materializacdo do trabalho docente se
presencia a falta de condi¢cbes de trabalho adequadas e um enorme descaso
com o estatuto social, econbmico e cientifico do professor (DOURADO;
OLIVEIRA, 2009), acarretando a precarizacao do trabalho docente.



TRABALHO DOCENTE EM EDUCACAO INFANTIL

Foi apenas na década de 90 que a formacdo docente passou a ser
tratada realmente como “profissionalizacdo” do professor, pois, até entao,
bastava possuir certo dominio sobre uma disciplina, para poder leciona-la. E foi
nesse momento que a educacgao infantil assume um lugar de preocupacao no
sistema educacional e, passa a ser entendida como primeira etapa da educacéo
basica, de acordo com a LDB 9394/96 (BRASIL, 1996).

A partir dessa mudanca tragcou-se um novo perfil para o professor, ser um
profissional com habilidades e competéncias necessarias para atender o

mercado, ou seja, a formacao pedagodgica de seus alunos (MANCEBO, 2007).

Ainda hoje, porém, muitas coisas desmotivam o trabalho docente
podendo-se exemplificar a baixa remuneracdo, a desqualificacdo de varios
professores e a desfragmentacédo paulatina desta profissdo como a perda de
reconhecimento de sua importancia perante a sociedade, além disso, existe
ainda o aumento discriminatoério da carga de trabalho para aqueles que se dispde
a melhorar um pouco seu salario e um reflexo direto neste aumento de carga de
trabalho € a precarizacdo do ensino por parte do professor, pois, 0 mesmo fica

sem temo habil de preparar uma aula de qualidade.

A Educacéo Infantil foi incorporada a Educacédo Basica em 1996 com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n° 12.796, de 2013, a
qual prevé em seu artigo 29:

A educacéo infantil, primeira etapa da educacao basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agao
da familia e da comunidade. (BRASIL, 2013).

Em Santa Catarina, Batista (2013) descreve que os Jardins de Infancia
foram as primeiras instituicdes que emergiram no Estado com uma preocupacéo
com o cuidado e educacdo das criancas pequenas. Tais iniciativas foram

fomentadas numa perspectiva filantropica, de cunho religioso (catélico e



luterano), com vistas a uma educagao que resguardasse a “natureza infantil” e
preservasse as criancas das influéncias externas, preparando-as para a inser¢cao
futura na sociedade. A formacédo espiritual e moral dos pequenos respondia a
urgéncia de uma nacgao “civilizada”, que exigia sujeitos obedientes, saudaveis e

produtivos.

Para Névoa (1991), quando a funcdo do professor de creche deixa de
ser assistencialista e assume uma postura de educador, a escola nesse
momento deixa de ser vista como depdsito de criancas e passa a ser uma
instituicdo voltada ndo s6 ao cuidado, mas ao educar e o brincar, como
viabilizadora do desenvolvimento integral da crian¢a, a qual € tida como ser
histérico. Com isso, ha necessidade de formacédo dos profissionais da Educacao

Infantil e melhorar suas condicfes de trabalho.

Segundo os dados do Censo escolar de 2016 (INEP), temos cerca de 49
milhdes de alunos, em todas as etapas, no Brasil. Destes, 8.279.104 estéo
matriculados na Educacéo Infantil publica. Em Santa Catarina, temos 338.541
alunos na educacdo publica infantil e em Tubardo, cenario dessa pesquisa,

temos 4.863 alunos.

E para atuar na educacéao infantil, o Brasil possui 540.567 professores.
Em nosso estado temos 29.378 docentes e, em Tubarédo, temos 516 professores
gue atuam na Educacao Infantil. Sendo que 358 professores trabalham em

instituicdes publicas administradas pela prefeitura Municipal de Tubarao.

Assim, é de suma importancia pesquisas que revelem o atual cenario da
educacado publica brasileira, mais precisamente na Educacdo Infantil e seus
professores. A intencdo €, pois, contribuir com a discussao sobre a importancia
da busca constante de subsidios tedricos e préaticos que ajudem a compreender
o trabalho docente nessa etapa da educacdo basica. Esse estudo, portanto,
pode se juntar a outros que visam a contribuir para a elaboracdo de politicas

regulares que venham ao encontro de uma educacéo com qualidade.



3 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para compreender quem sao os professores de Educacéo Infantil na
regido de Tubaréo, foram pesquisados, por meio de questionério, 35 professores
de trés Centros de Educacéo Infantil publicos.

Para caracterizar o perfil econdmico e sociocultural dos professores,
foram levantados dados como sexo, idade, tempo de atuacao, formacao, tipo de
contratacao, carga horaria semanal, nimero de escolas em que atua, numero de
alunos em sua turma, carga horaria semanal para planejamento, niumero livros
lidos no ultimo ano. Além disso, foram feitas perguntas abertas aos professores,
a fim de melhor compreender como consideram seu trabalho docente na

educacao infantil.

Verificamos que faixa etaria com mais incidéncia dos docentes
pesquisados esta entre 40 anos ou mais. De acordo com dados do Censo da
Educacéo Basica 2016 realizado pelo INEP a faixa etaria média dos docentes
brasileiros é de 40 anos. Subentende-se com esta média de idade, que pode
haver falta de professores jovens, isto pode ser consequéncia de um suposto
desencanto em tornar-se professor e, também, pela escassez de concursos

publicos para professores na regido.

Tabela 1 — Faixa etéaria:

Até 20 anos 0 %
21 a 25 anos 17%
26 a 30 anos 22%
31 a 35 anos 11%
36 a 40 anos 22%
40 anos ou mais 28%

Fonte: Do autor, 2017.



Quanto ao género dos professores, todos os 35 sujeitos sdo mulheres.
Mesmo considerando que a maioria dos professores do Brasil é mulher,
vale destacar isso se acentua quando olhamos o percentual de mulheres que

leciona na primeira etapa da educacéao basica.

A maior parte dos professores pesquisados possui formacao académica
em nivel superior, sendo que 10 deles sdo graduados e 21 realizaram também
pés-graduacédo lato sensu. Porém, devemos considerar que 11% dos docentes
atuam sem a formacao adequada. Um dado preocupante, pois a licenciatura é
indispensavel para atuar como professor, ao se apropriar de conhecimentos
especificos, de conhecimentos educacionais e pedagégicos (KUENZER, 2011).

Tabela 2 — Formagé&o:

Ensino Médio 11%
Ensino Superior 28%
Especializacéo 61%
Mestrado 0%
Doutorado 0%

Fonte: Do autor, 2017.

Mello (2000) infere que a formacao dos professores € imprescindivel para

a qualidade da educacéo:

A melhoria qualitativa da profissionaliza¢cdo do professor
da educacdo basica deve incluir ainda, além da
formacao inicial e da certificacdo de competéncias,
mecanismos que priorizem a area de formagdo do
docente nos programas de crédito educativo para
estudantes, fomento de estudos e pesquisas, estudos
pos-graduados no pais e no exterior. (MELLO, 2000)



Os dados obtidos dos professores, apontaram maior incidéncia, no tempo
de experiéncia, de 7 anos. Vale ressaltar que mesmo nao sendo tao jovens, 0s
professores possuem tempo significativo de experiéncia profissional. Podemos
inferir que os professores ingressaram no ensino superior mais tarde ou

demoraram para entrar no mercado de trabalho.

Tabela 4— Tempo de experiéncia como docente:

Até 3 anos 0%

4 a7 anos 39%
8 a 11 anos 22%
12 a 15 anos 17%
Mais de 15 anos 22%

Fonte: Do autor, 2017.

Os sujeitos da pesquisa sdo, em grande parte, professores ACT’s
(Admissdo em Carater Temporario) ou celetistas. Esse dado € considerado um
fator de precarizagcdo do trabalho docente. Segundo Medeiros (2014), o
professor contratado em carater temporario ndo possui a estabilidade em seu
trabalho e ndo ingressa na carreira do magistério. Além disso, faz do professor
um individuo que ndo possui uma identidade com uma determinada escola.
Todavia, nota-se a falta de concursos publicos para o ingresso do professor,
onde os professores pesquisados, em sua maioria, apesar de terem mais de 8

anos de experiéncia, ainda assim, ndo séo efetivas.

Tabela 5- Tipo de contratacéo:
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ACT 56%
Efetivo 22%
CLT 22%

Fonte: Do autor, 2017.

Tabela 6: Perfil do docente da educacéo Infantil do Brasil x perfil dos professores
de 2016

Sexo: Tempo Formacédo Académica
Idade Homens Mulheres na
(anos) | (%) (%) Docéncia
Graduag | Pés- Mestrado
ao Graduacéo
Dados
Obtidos 39 0% 100% 7 28% 63% 0%
pela
pesquisa
Dados
obtidos a5 153406 | 97,66% |16 63,17 | 26,2% 0,3%
pelo INEP %
0

Fonte: Elaborada pelo autor, 2017 e INEP, 2016

Os professores que responderam ao questionario trabalham em média 30
horas semanalmente na instituicdo pesquisada. E 45% tem carga horaria total
de trabalho semanal de 40 horas/aula. Este dado demonstra a extensédo e a
intensificacao do trabalho docente, o que acarreta uma sobrecarga de trabalho,
pois, 0 tempo restante da semana os professores trabalham para organizarem
suas aulas, servico extra que ndo é remunerado. Entretanto, a carga horaria alta,

gera uma melhor remuneracao, que contribui para o conforto de sua familia.
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Tabela 7 — Carga horéria na instituicdo pesquisada:

16 horas 0%

20 horas 10%
30 horas 45%
40 horas 45%

Fonte: Do autor, 2017.

No questionario os professores informaram que trabalham cerca de 4
horas semanais fora do ambito escolar na preparacédo de suas aulas. Este tempo
poderia ser substituido por lazer e atencdo a sua familia. Contudo, como os
professores querem qualificar sua docéncia, eles sacrificam seu lazer e o de sua
familia. Destacamos que a jornada de trabalho se estende para além da carga
horaria semanal e o trabalho se intensifica, com o desafio de melhorar a

aprendizagem de seus alunos.

Tabela 8 — Carga horaria ndo remunerada ocupada semanalmente na
preparacédo da docéncia

Até 2 horas 5%

3 a4 horas 39%
5 a6 horas 33%
Mais de 6 horas 23%

Fonte: Do autor, 2017.
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A precarizacdo se torna mais aguda com os salarios recebidos pelos
professores, pois a pauperizagéo profissional significa empobrecimento da vida
pessoal nas suas relacbes entre vida e trabalho, sobretudo no que tange ao
acesso a bens culturais. A melhoria da educacao basica exige condicbes de
trabalho para os docentes que hoje ndo estdo presentes nas escolas publicas
(SAMPAIO; MARIN, 2004).

Tabela 9 — Numero de instituicbes educacionais em que atua:

Uma 89%
Duas 11%
Trés 0%

Fonte: Do autor, 2017.

O fato de a maioria deles lecionarem em uma unica escola condiz com os
dados retirados do INEP relacionado aos professores de todo pais, onde na
educacéo infantil (creche e pré-escola), mais de 80% dos docentes trabalham

em apenas uma escola e atendem até duas turmas.

Além dos problemas enfrentados pelo professor, como a baixa
remuneracao, falta de recursos, desrespeito, o aspecto relacionado ao nimero
de alunos em uma Unica sala de aula € mais um dos problemas enfrentados
pelos professores da educacado infantil. Observamos que o0s professores
questionados em nossa pesquisa sdo responsaveis pela educacao de cerca de
18 alunos por turma. Podemos inferir que o numero excessivo de alunos pode
contribuir com o surgimento de outros problemas, tais como: problemas de
aprendizagem, pois, com a sala lotada o professor ndo consegue atender a todos

com o mesmo desempenho.

Tabela 10 — Numero de criangas, por turma, nesta instituicao:
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Até 10 0%

11 a 15 39%
16 a 20 50%
Mais de 20 11%

Fonte: Do autor, 2017.

Um dado que chama atenc¢éo, mostra que, dos professores pesquisados,
quatro afirmaram desenvolver outra atividade remunerada além da docéncia.
Podemos inferir que estes professores, para aumentar sua renda familiar, se

veem obrigados a assumir outro trabalho.

Como o trabalho docente nas instituicbes de educagao infantil
pesquisadas € intensificado, a leitura € algo que ndo esta muito presente na
rotina dos professores. A maioria deles néo leu ou leu pouco no ultimo ano. Isso
pode estar relacionado com a falta de tempo que os professores tém. Pois a
profissdo de docente exige um tempo fora da sala de aula para planejamento,
confeccao de materiais.

Tabela 11 — NUmero de livros lidos no ultimo ano:

Nenhum 39%
Até 2 livros 39%
3 até 5 livros 5%
Mais de 5 livros 0%

Fonte: Do autor, 2017.
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Mesmo submetido as condicdes de trabalho que podem ser consideradas
inadequadas, os professores pesquisados nao desejam deixar a docéncia.
Porém, a precarizacao do trabalho docente gera um desencanto por parte destes
professores sobre a sua profissdo. Varias foram as falas destes professores

sobre sua insatisfacdo em relacédo a sua carreira profissional, onde destaca-se:

Ja tive vontade de abandonar a carreira, pois € muito
desvalorizada e os desafios em sala de aula séo
grandes, as salas de aulas superlotadas e falta de apoio
do governo faz com que nosso trabalho seja
prejudicado. Porém, o amor pela profissdo e pela
educacéo fala mais alto.

As reclamacbes mais citadas pelos docentes tratavam da pouca
remuneracao, da excessiva carga horaria e também da falta de reconhecimento
de sua profissdo, porém, mesmo com tudo isso, os docentes desejam continuar

na profissdo, como aponta a fala de um dos professores pesquisados:

Desejo melhores condi¢cdes de trabalho e salario melhor.
Reduc¢do no nimero de alunos por sala, mais participacédo da
familia na vida desses jovens, respeito pelo meu trabalho por
parte dos governantes, pais e dos proprios colegas de trabalho,
sdo coisas que melhorariam em muito o exercicio da minha
profissdo. Pois é muito gratificante ver o sorriso das criancas, ver
elas felizes desenvolvendo suas potencialidades. E a profissdo
mais linda de todas.

S&o muitos os desafios a serem enfrentados nesta longa caminhada
pelos docentes. Destacamos uma grande distancia entre os textos das politicas
educacionais e sua materializacdo nas escolas. Reconhecem a necessidade de
valorizar cada vez mais o docente e que tal valorizacédo é condicdo necessaria a
uma educacao de qualidade social, onde € o inicio para a formacao de outras

profissbes e o bom desenvolvimento de nosso pais.

3 CONCLUSOES
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A pesquisa apontou as dificuldades e os desafios a serem superados pelos

docentes que vislumbram uma educacao de qualidade.

A literatura visitada ja apontava as dificuldades do trabalho docente nas
escolas publicas brasileiras. Na producdo bibliogréfica, sobre os textos da
reforma educacional e sobre os contextos por ela engendrados, identificou-se a
precarizacao do trabalho docente. Os estudos mais recentes apontam para uma
aguda precariza¢do da remuneracdo, da carreira e da jornada de trabalho do

professor que pode comprometer uma educacéao de qualidade social para todos.

Pode-se inferir que as politicas educativas instauradas no Brasil se
articularam em torno do papel do Estado como propositor e avaliador e muito
pouco provedor dos recursos necessarios a uma educacdo forte em termos
quantitativos e qualitativos. As politicas foram exitosas na ampliacdo do acesso

a educacéo basica, mas a que custo para os docentes das escolas publicas?

O contraste dos dados com a literatura permitiu perceber manifestacdes
da precarizacdo da remuneragdo, da jornada e das condi¢cdes do trabalho
realizado pelo professor, fortemente imbricadas. O estudo sugere que a
expansao quantitativa da educacao basica gerou impacto sobre o professor que
nao dispde das condi¢des objetivas para dar conta das inUmeras demandas que
chegam as escolas e as salas de aula.

Pode-se inferir que os professores pesquisados compdem um grupo muito
singular e que foi bastante fragilizado pelas reformas. As precarias condi¢des de
trabalho continuam atuais e precisam ser compreendidas. A pesquisa sugere 0
descontentamento de muitos professores com relacdo a docéncia, porém,
aponta possibilidades para melhora-la. Nesse contexto, manifestam o desejo de
que novas politicas educacionais sejam concebidas e implementadas para
alterar o cenério adverso ao trabalho docente articulado a uma educacéao de

qualidade social.

Assim, segundo Rodrigues e Oliveira (2017):

Entendemos que para o (a) trabalhador (a) da educacéo infantil
possa desenvolver um bom trabalho com as criangas,
proporcionando-lhes seu desenvolvimento integral em seus
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aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; e promovendo a
adequacao necessaria no caso da educacado ofertada no meio
rural (BRASIL, 1996), é fundamental que as instituicbes
propiciem condicbes de trabalho, tanto objetivas quanto
subjetivas, que vdo de encontro as propostas da educacéo
infantil. Ou seja, infraestrutura e espacos fisicos adequados as
criangas de até 5 anos de idade; salarios dignos aos
trabalhadores e condizentes com a carga horaria; formacéo na
area que atua. RODRIGUES E LIMA (2017).

Percebeu-se que os professores de educacao infantil da regido de Tubar&o
tem seu trabalho dificultado pelas politicas que néo favorecem a valorizacao do
professor. Onde seu trabalho tem um constante encantamento (por ensinar,
mudar a sociedade), e desencantamento (Pelas condicdes de trabalho,

desvalorizag&o).

Nesse sentido, Alves (2006), aponta que as professoras querem que a
sua docéncia seja reconhecida como trabalho qualificado, em sua
concentricidade e especificidade e ndo como um trabalho abstrato, uniformizado
e subordinado a sua dimensdo quantitativa, subtraido de suas qualidades
concretas e transformado em alienacéo.

Em sua pesquisa sobre a Educagéo Infantil em Santa Catarina na primeira
metade do século XX, Batista (2013) discute que um aspecto observado nesta
pesquisa refere-se a precariedade e instabilidade que caracterizaram o processo
de constituicdo da Educacao Infantil no estado de Santa Catarina, sendo que
hoje, século XXI, percebemos que a educacdo, sobretudo, a valorizacdo dos

docentes, continuam precarizadas.

Tal compreensao sinaliza a necessidade de estudos que possam desvelar
ainda mais que sdo os sujeitos docentes que lecionam na Educacéo Infantil e
suas condicbes de trabalho. Esta colocacdo é condicdo necessaria para que
politicas publicas, que venham ao encontro das reais necessidades dos
docentes e de uma educacao de qualidade socialmente referenciada, possam

ser concebidas.
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