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RESUMO

Ao longo da histéria passou-se a associar a imagem da mulher ao papel de mée,
enquanto que paralelamente a isso, o trabalho no meio publico passou a se
configurar como um aspecto importante na vida da mulher. Estas duas dimensoes,
nao necessariamente excludentes, colocam, em muitos momentos, a mulher diante
de uma escolha entre ser mée ou trabalhar. Frente a esta escolha, para muitas
dilemética, buscou-se por meio desta pesquisa compreender a auto-imagem de
mulheres que trabalham e optaram por ndo ser maes. Para alcancar este objetivo,
foram realizados estudos de caso com trés mulheres, sendo elas trabalhadoras e
nao maes por escolha propria. Como instrumento de coleta de dados, foi aplicada
uma entrevista semi-estruturada contendo 59 questées que visavam: caracterizar
aspectos fundamentais da vida profissional, social, familiar e pessoal das mulheres;
caracterizar a trajetéria profissional das mesmas; verificar a percepcao delas quanto
ao sentido do trabalho e da maternidade; e identificar na percepcao das mulheres
as possiveis decorréncias sociais, profissionais e psiquicas da escolha de trabalhar
e ndo ser mae. As discussdes ao longo desta pesquisa foram feitas sob a Otica
tedrica socio-historica da constituicdo humana, passando por temas como género,
trabalho e maternidade. Para a realizacdo da analise dos dados foram
categorizadas as falas das participantes de acordo com 0s objetivos do trabalho.
Dentre os resultados encontrados, no que se refere ao sentido da maternidade,
pode-se destacar que ha auséncia de desejo materno, bem como o sentido da
maternidade atrelado a perda da autonomia. No que tange ao aspecto profissional,
percebe-se que o trabalho assume centralidade na vida destas mulheres, ou seja, 0
trabalho € extremamente relevante e significativo, assumindo, assim, um papel
importante para a constituicdo da identidade delas. Além disso, elas percebem o
trabalho como forma de realizagdo pessoal. Percebe-se também o quanto é
conflituoso para a mulher optar por nao ter filhos, em funcdo de eleger outras
prioridades, como a carreira profissional, pois, ao fazer este movimento, a mulher
nega um papel que é socialmente naturalizado e decorrente disso, algumas
consequéncias sdo percebidas, como: sentimento de inadequacdo social e auto-
imagem de egoistas, além disso, essas mulheres se encontram sob coercéo social,

devido aos desejos familiares, de amigos e da sociedade de forma geral. Estas



questdes fazem com que elas questionem sua escolha, uma vez que esta é
entendida como contraria a sua suposta natureza. Em relacdo a primeira
participante da pesquisa, conclui-se, principalmente, que esta se sente completa e
realizada no aspecto profissional, todavia sente-se insegura quanto a escolha de
nao ter filhos. Conclui-se com a segunda participante da pesquisa, que esta se
percebe realizada no aspecto profissional e segura quanto a sua escolha por néo
ter filhos. No entanto, percebe-se como sendo egoista, isso ocorre, sobretudo, pois
ela acredita que, por ndo querer ter filhos, prioriza apenas seus interesses
individuais. No que se refere a terceira sujeita desta pesquisa, conclui-se que, assim
como as duas primeiras, esta se percebe completa e realizada no aspecto
profissional. No entanto, percebe-se que a pressdo e a expectativa social
relacionadas a maternidade fazem com que ela passe a questionar a op¢ao por ndo

ter filhos.

Palavras-chave: Maternidade. Trabalho feminino. Género.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho refere-se ao trabalho de conclusdo do curso de
graduacéo em Psicologia da Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL). Esta
pesquisa buscou entre outras coisas, ampliar a producdo de conhecimentos
cientificos em Psicologia. Sendo assim, este projeto esta vinculado ao estagio
obrigatério do Nucleo Orientado em Psicologia e Trabalho Humano composto por
trés projetos: o primeiro relacionado a Saude do Trabalhador; o segundo a Gestéo
de Pessoas; e o terceiro a ldentidade Profissional.

Este estudo encontra-se relacionado ao Projeto Identidade Profissional,
no qual as atividades desenvolvidas no ano de 2009 sdo: atendimentos de
orientacado profissional, planejamento de carreira e reorientagcdo profissional,
realizados de forma individual e em grupo em escolas publicas e privadas nas
localidades da Grande Florianépolis, no Servico de Psicologia da propria UNISUL.

Este trabalho esta estruturado da seguinte forma: o primeiro capitulo
consiste na introducdo, problemética e, em seguida apresenta-se o problema de
pesquisa. Em seguida, mostra-se objetivo geral e objetivos especificos. Seguidos
da justificativa do trabalho, composta por suas relevancias social e cientifica.

No segundo capitulo, tem-se o referencial tedrico, que se encontra
dividido em trés capitulos, sendo eles: a) conceito de trabalho e trabalho feminino;
b) maternidade; c) género. No terceiro capitulo apresenta-se o método que foi
utilizado, destacando ao leitor a natureza da pesquisa, qual instrumento utilizou-se
na coleta dos dados, o local onde foi realizada a coleta dos dados, as participantes
que fizeram parte da pesquisa, bem como a forma pela qual os dados coletados
foram analisados. No quarto capitulo, destacam-se as categorizacdes e a analise
dos dados. O quinto e ultimo capitulo exp8e as consideragdes finais, na qual se
destacam as discussdes sobre as categorias e subcategorias mais significativas,
bem como aponta possiveis sugestbes sobre a realizacdo de pesquisas

relacionadas ao tema da presente pesquisa.
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1.1 PROBLEMATICA

A mulher nem sempre ocupou o lugar que possui hoje no cenario politico
e social, o destaque que esta vem obtendo reforca cada vez mais os mdultiplos
papéis desenvolvidos por ela no mundo contemporaneo. Desta forma, faz-se
necessario contextualizar a mulher nos diferentes momentos historicos, dando-nos
subsidios para uma melhor compreenséo desta na contemporaneidade.

Na ldade Média as mulheres, na sua maioria, realizavam suas atividades
em casa e sua funcao social era a preparacdo para o casamento, enquanto seus
maridos se dedicavam ao trabalho agricola pesado e as guerras. O modo de
producdo vigente neste momento da histéria era o feudalismo, quando homens e
mulheres trabalhavam para a sua propria subsisténcia. O mercado neste momento
da historia comecava a se desenvolver (MURARO, 1995).

As diferencas de género ja sdo demarcadas neste momento historico,
quando “[...] o masculino é fundado na relacdo com o trabalho e virilidade e o
feminino na preservagcdao da sexualidade e no exercicio da maternidade”
(NEGREIROS; CARNEIRO, 2004, p. 39). Homens ficavam responsaveis por
atividades que exigissem vigor fisico, como a caca e para as mulheres a criacao
dos filhos e cuidado do lar eram as atividades destinadas.

Mulheres nesta época eram tidas como “sexo fragil”, servindo somente
para a reproducdo e o amparo dos filhos, até 0 momento em que estes partissem
para o campo de trabalho. O papel da mulher, neste contexto social, estd na
incumbéncia da perpetuacdo da espécie, ndo tendo assim, o direito de escolha pelo
trabalho. Foi somente no final do século XVIII que a maternidade ganhou a
dimensao social que hoje presenciamos, pois antes disso a maternidade tinha outro
significado, ou seja, a maternidade muitas vezes era desprovida do afeto tido como
‘ideal” entre mae e filho. Segundo Badinter (1985), foi a partir deste momento
histérico que a maternidade passou a ser um valor natural e inerente as mulheres.
De acordo com Baptista (1995, p. 29) “o valor maior da mulher passou a ser a
maternidade”, pois somente elas detinham este poder. Caso isso ndo ocorresse a
mulher era vista pela sociedade com portadora de alguma anomalia, portanto o fato

de ser mae era algo extremante valorizado e vinculado a identidade feminina. Com
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relacdo a maternidade Daniluk (1999 apud SOUZA; FERREIRA, 2005, p. 19)

discorre:

[...] as mulheres méaes alcancavam reconhecimento perante a sociedade e
desenvolviam uma identidade positiva, enquanto as mulheres ndo-mées
recebiam rétulos negativos e tornavam-se mais susceptiveis a desenvolver
uma identidade negativa.

Houve grandes mudancas na transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo,
uma delas foi quando ocorreu a separacdo entre 0 meio “publico” (mundo do
trabalho) e o meio “privado” (domeéstico e familiar), pois os homens passaram a
trabalhar ndo mais para a sua propria subsisténcia ou de sua familia. Para
sobreviver teriam que gerar lucros, assim passaram a produzir nas fabricas. O
homem vendia a sua forca de trabalho para os proprietarios dos meios de producéo,
e as mulheres passaram também a ser requisitadas para o trabalho na producéo
fabril (MACEDO; MACEDO, 2004). Homens e mulheres no mundo do capital s6
sobreviveriam se estes produzissem bens.

A Revolucéao Industrial veio a consolidar o capitalismo e foi um momento
marcante para a participacdo da mulher como forca de trabalho, porém os anos de
submissdo dentro do contexto doméstico refletiram-se em longas jornadas de
trabalho e desigualdade salarial entre homens e mulheres (MACEDO; MACEDO,
2004).

Com a consolidacdo do sistema capitalista (século XIX) a sociedade
passou a valorizar 0 aspecto profissional das pessoas, pois estas eram
reconhecidas pelo seu trabalho, ou seja, como seres produtivos. A mobilidade social
acontece com base no trabalho, assim pessoas passam de uma classe social para
a outra por meio do trabalho, este por sua vez sendo o responsavel por isso. A
Revolucdo Industrial veio carregada de mudancas no setor produtivo, quando o
desenvolvimento de novas tecnologias gerou a ampliacdo da competitividade, pois
no mundo do capital “vence” aquele que melhor se adapta a esse novo modo de
vida (NATIVIDADE, 2003). Mulheres, como mencionado acima, ndo sairam ilesas
deste processo, pois participaram ativamente como forca de trabalho. Isso ocorreu,
entre outras coisas, devido ao fato de o homem encontrar dificuldades para dar
conta das despesas familiares sozinho e também pelo fato do trabalho feminino ser

considerado mao-de-obra barata. Na sociedade moderna, a mulher aparece muito
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como a principal provedora da familia, ou muitas vezes compartilham desta renda,
para a sobrevivéncia dos seus membros.

Quanto a organizacdo do trabalho, ja no século XX, pode-se dizer que
durante muito tempo o modelo fordista/taylorista dominou o modo de producéao,
quando se exigia do trabalhador a producdo em série e em grande volume. A
concepcao de “homem boi”, aquele que nao precisa pensar para executar o
trabalho foi substituida pelo modelo toyotista. Isso ocorreu pelo grande salto
tecnoldgico do final de século XX, onde era necessario quebrar a rigidez do modelo
fordista/taylorista para uma melhor produtividade. No modelo toyotista a producéo é
customizada, sendo assim a idéia do “homem boi” ndo tem mais serventia e é
exigido do trabalhador a flexibilidade e que este seja polivalente, para dar conta das
exigéncias da producdo. E requerido que trabalhador saiba realizar tarefas diversas
e trabalhar em qualquer area, sendo criativo e nao tarefeiro, um sujeito que pensa
sobre 0 que esta sendo proposto e ndo apenas execute o trabalho.

Neste contexto a mulher se torna importante forca de trabalho, pois se
aproveita as “habilidades” femininas para atender as flutuacées do mercado. Probst
(2003, p. 01) fala que “o mundo esta apostando em valores femininos, como a
capacidade de trabalho em equipe contra o antigo individualismo, a persuasao em
Oposi¢cao ao autoritarismo, a cooperag¢ao no lugar da competigao”.

Ainda sobre a maternidade, aponta-se que a concepcédo naturalizada da
mulher acerca da maternidade, perdurou até o século XX, quando mulheres vieram
a reivindicar por meio do movimento feminista que a maternidade ndo era
determinante para a configuracdo da identidade feminina e sim um dos mdultiplos
fatores psicossociais que a configuram. A partir deste momento a maternidade
passou a ser uma questdo de escolha para a mulher, onde as técnicas
contraceptivas e o aborto deram a mulher a possibilidade de refletir acerca do ser
ou ndo ser mée. Tal escolha ndo permitida até o inicio do século XX, justamente por
ser atribuido a mulher somente o papel de mae e cuidadora do lar (ESCAVONE,
1985 apud SOUZA; FERREIRA, 2005). Contudo, cabe mencionar que, o aborto é
considerado crime no Brasil, no entanto sdo considerados casos de aborto
permitido, de acordo com o artigo 128 do codigo Penal, aqueles que oferecem
riscos de vida para a gestante, bem como gravidez resultante de estupro. Encontra-
se em tramite no Congresso Nacional um projeto de lei que expde sobre uma outra

possibilidade de aborto permitido, qual seja, no caso de anomalias fetais. Esta é
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uma questdo ainda nao legalizada, contudo, por vezes, € considerada pela justica
Brasileira (VASCONCELOS, 2004). Ainda conforme Vasconcelos (2004, p. 121) as
discussbes que permeiam a legalizacdo do aborto nos casos citados acima estao
viabilizadas em torno das discussdes sobre a desnaturalizacdo da maternidade, ou
ainda, da compreensao da sexualidade como uma esfera propriamente humana e,
por ser assim, envolta por valores de autonomia e autodeterminagédo e, que para
além da representacdo da mulher-mae, deve-se compreender a mulher como um
sujeito e, sendo assim deve ter como prerrogativa o livre exercicio de seus direitos.

Braga e Amazonas (2005, p. 16) afirmam que “culturalmente o feminino
se encarnou na maternidade. Certamente a gravidez ndo resolve o problema da
identidade da mulher, posto que ela também se sente mulher quando ndo esta
gravida”. Os autores dizem ainda que o fato de ser mée faz com que mulheres se
sintam valorizadas e seguras, em vez de excluidas e vazias. Conforme Badinter
(1985, p. 09) “a maternidade €, ainda hoje, um tema sagrado [...] e a mée
permanece, em nosso inconsciente coletivo, identificada a Maria, simbolo do
indefectivel amor oblativo”.

Assim, diante de fatos que evidenciam a maternidade vinculada a
identidade feminina, como serd que a mulher se sente quando o néo ter filhos
ocorre por escolha propria?

Conforme Baptista (1995) a maternidade ndo deve prejudicar a vida
profissional de uma mulher, nem mesmo o trabalho deve ser um elemento
dificultador deste processo. Para a referida autora, vive-se um momento que
transcende a escolha. Nao mais “esse ou aquele”, agora seria “esse e aquele”,
estas duas dimensdes devem ser integradas e ndo excludentes entre si. Mas, sera
que a mulher trabalhadora acredita ser possivel obter sucesso na carreira
profissional integrando a maternidade com o trabalho?

Considerando a questado da maternidade, pode-se pensar, por outro lado,
a questao do trabalho produtivo para a mulher. Fala-se de produtivo, pois pode-se
pensar que a maternidade também se configura como um trabalho, embora este
nao seja um gerador direto de lucro para alguém. Segundo Codo (2006), o trabalho
hoje, mais do que em outros tempos, € considerado determinante na vida das
pessoas. Este tem a funcéo de constituir a subjetividade humana e é por meio do
trabalho que o homem se torna homem. O trabalhar é de fundamental importancia

na construcéo da identidade, sendo fonte de felicidade e liberdade, € 0 momento no



16

qual o homem transforma a natureza em prol das suas necessidades, além de lutar
e se esforcar em busca de suas realizagdes. Aranha (2000, p. 22) destaca que [...]
o homem se faz pelo trabalho. Ou seja, a0 mesmo tempo que produz coisas, torna-
se humano, constréi a propria subjetividade”. Para a autora citada anteriormente, a
mulher precisou ter acesso ao mercado de trabalho para conseguir sua
emancipacao, garantir sua independéncia financeira e construir uma nova
identidade feminina.

O marco inicial da mobilizacdo de mulheres no Brasil foi no ano de 1975,
guando a ONU decretou este como sendo “Ano Internacional da Mulher”. Esta data
foi considerada importante por permitir que as mulheres da época discutissem
assuntos pertinentes a sua posi¢ao socio-cultural e econémica no pais (BAPTISTA,
1995). Assim, conforme Baptista (1995), o movimento feminista fez com que
mulheres passassem a se dar conta de sua inteligéncia e do quanto a sua forca de
trabalho era importante para o desenvolvimento de uma sociedade. Elas
comecaram, entdo, a disputar o mercado de trabalho juntamente com os homens e
os valores como a maternidade e o cuidado da casa, que antes eram valorizados,
passaram a ser valores diminuidos pelas mulheres, uma vez que lhes foram
atribuidos novos e diferentes papéis, estes muitas vezes impossibilitando a
maternidade e o cuidado com o lar.

Foi decorrente ao movimento feminista que a mulher ganhou espaco no
mercado de trabalho, antes “na sua maioria ocupado por homens”. Entretanto, este
movimento fez com que a mesma assumisse novos papeéis, ou seja, hao
abandonaram o “espago privado” e sim acrescentaram o “espaco publico”
(COELHO apud BELICANTA, 2007). Fazendo desta forma, com que surgisse a
dupla jornada de trabalho. A constante busca por autonomia e valorizacéo, faz com
que mulheres cada vez mais assumam papéis sociais diferentes. Ainda em relacao

aos papéis adotados pela mulher na modernidade, os autores ressaltam:

A multiplicidade dos papéis tende a ser considerada uma caracteristica do
universo feminino, levando ao reconhecimento de um talento nas mulheres
para fazer e pensar varias coisas simultaneamente. No entanto, o acimulo
de tarefas- publicas e privadas -rotulado de ‘dupla jornada’ é
frequentemente, considerado causa ou origem de conflitos e desgastes.
(JABLONSKI; ROCHA-COUTINHO apud JONATHAN, 2005, p. 374).
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Diante do exposto, seguem varias questdes. Por exemplo: Que motivos
levam mulheres a escolher a carreira profissional ao invés da maternidade? Que
critérios norteiam essa sua escolha? Que consequéncias surgem dessa escolha,
perante a familia e aos amigos? Existe algum tipo de pressdo, acerca desta
escolha? Que questdes surgem para estas mulheres, acerca do lidar com estes
dois papéis, a maternidade e a profissao?

Desta forma, compreender a auto-imagem de mulheres que optam pelo
trabalho em detrimento da maternidade se faz relevante para descrever esta
escolha feita pelas mulheres, uma vez que na antiguidade a escolha pelo trabalho
no meio publico ndo Ihe era possivel, devido ao fato de o casamento e a
maternidade serem determinantes na vida destas, restringindo a elas o cuidado da
casa e dos filhos.

Assim, sendo uma pesquisa, cujo intuito foi a compreensédo da auto-
imagem feminina, torna-se imprescindivel o entendimento de tal conceito. Segundo
Stratton e Hayes (2003, p. 24-25), entende-se auto-imagem como “a imagem
interna que um individuo tem de si mesmo: um tipo de descricdo interna que €
construida através da interacdo com o meio ambiente e do feedback fornecido por
outras pessoas”.

Conforme Stratton e Hayes (2003, p. 24-25), “a auto-imagem pode incluir
conhecimentos sobre [...] as papéis sociais desempenhados pelo individuo. A
atitude das pessoas em relacdo a auto-imagem tem uma contribuicdo importante no
seu nivel de auto-estima”. Pode-se considerar a auto-imagem como um aspecto
constituinte da identidade pessoal e, por consequéncia, em todos 0S seus aspectos,
afetivos e profissionais inclusive. Por isto, esta pesquisa encontra-se incluida nos
assuntos discutidos em identidade profissional.

A partir de tais inquietacbes e questionamentos, este estudo esta
orientado pelo seguinte problema de pesquisa: Qual a auto-imagem de mulheres

gue trabalham e que optaram por ndo ser mae?
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

e Compreender a auto-imagem de mulheres que trabalham e que

optaram por nao ser mées.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar aspectos fundamentais da vida pessoal, familiar, social e
profissional das mulheres investigadas;

e Caracterizar a trajetoria profissional das mulheres investigadas;

¢ Verificar a percepcao das mulheres investigadas quanto ao sentido da
maternidade;

o Verificar a percepcao das mulheres investigadas quanto ao sentido do
trabalho;

e ldentificar na percepcdo das mulheres investigadas as possiveis
decorréncias sociais, profissionais e psiquicas da escolha de trabalhar

e nao ter filhos.

1.3 JUSTIFICATIVA

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia (apud
TROIANO, 2007) nas décadas de 60 e 70 o numero de filhos por mulher era seis.
Com o passar dos anos a taxa de fecundidade diminuiu entre as mulheres, sejam
por questdes pessoais, profissionais ou sociais. Conforme o IBGE (BRASIL, 2006)

das 32,7 milhdes de mulheres brasileiras com filhos, 30,9% tem um filho, 33,3%
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dois filhos e 35,8%, trés filhos, mostrando desta forma que mulheres estao
mudando sua posi¢ao frente & maternidade.

Através dos dados da Pesquisa por Amostra de Domicilios-PNAD
(BRASIL, 2006) mostra-se que a taxa de fecundidade no Brasil € inferior a 2 filhos
por mulher, o grupo de mulheres entre 40 a 49 anos mostrou a queda mais
expressiva. Entretanto, entre adolescentes, de 15 a 19 anos né&o foi constatada
baixa da fecundidade e sim um aumento desta. Regibes como Nordeste, Norte e
Centro-Oeste, foram 0s que apresentaram maior queda na fecundidade por mulher,
passando de 3,4 filhos por mulher em 1992, para 2,3 em 2006. J4 nas regifes mais
ricas do pais, a taxa de fecundidade que era de 1,2 filhos por mulher em 1992,
passou para 0,5 em 2006. Ainda segundo o PNAD (BRASIL, 2006) a opc¢ao pela
maternidade diminuiu entre as mulheres, pois estas entraram no mercado de
trabalho com forca total. Elas somam hoje 52,6% da populagdo economicamente
ativa do pais, enquanto em 1980 ndo ultrapassava os 30,1%, demonstrando, com
este dado, a importancia feminina no orcamento familiar. Isto evidencia a
importancia de correlacionar esses dois fatores, a diminuicdo da taxa de
fecundidade com a inser¢cdo em massa da mulher no mercado de trabalho.

Em relagéo a estudos realizados sobre trabalho feminino e maternidade,
convém citar trés pesquisas: a primeira elaborada por Souza e Ferreira (2005), a
segunda realizada por Almeida (2007) e a terceira elaborada por Spindola e Santos
(2004).

Souza e Ferreira (2005, p. 19) realizaram uma pesquisa sobre a auto-
estima pessoal e coletiva em mées e ndo-maes e teve como objetivo “investigar as
implicacdes da condicdo de maternidade e de ndo-maternidade para a construcao
da auto-estima pessoal e coletiva das mulheres”. Foi aplicada uma escala com 310
mulheres, sendo que um grupo era constituido de méaes, e o outro de nao maes (por
escolha propria). Para avaliar a auto-estima pessoal usou-se a escala de
Rosemberg (1965) e para a auto-estima coletiva utilizou-se a escala de Leitham e
Croker (1992). Nos resultados os autores apontam gue mulheres méaes apresentam
nivel de auto-estima pessoal e coletiva maior que as ndo maes, vindo a confirmar a
hipotese dos autores de que mulheres com filhos teriam nivel de auto-estima maior
do que as mulheres sem filhos.

Almeida (2007, p. 411) realizou uma pesquisa intitulada “mae, cuidadora

e trabalhadora”. O objetivo do estudo era “investigar os sentidos construidos sobre
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maternidade, cuidados infantis e trabalho”. Participaram do estudo quatro
trabalhadoras da camada média e seis grupos de maes trabalhadoras da camada
popular. Mostrou-se nos resultados da pesquisa que maes da camada média
tiveram dificuldades de conciliar o trabalho com o cuidado dos filhos. Em ambas as
camadas aponta-se para um sentimento de culpa por ndo dispensar mais tempo
com o filho, por motivos de auséncia em fung¢ao do trabalho.

Spindola e Santos (2004, p. 43) realizaram um estudo enfatizando
conflitos e culpas de mulheres enfermeiras que trabalham e sdo maes. O objetivo
estava em “descrever o cotidiano da mulher-mée-trabalhadora de enfermagem em
relacdo ao seu cotidiano tomando como base sua histéria de vida”. Vinte e cinco
mulheres foram entrevistadas. Os autores da pesquisa chegaram as seguintes
conclusdes: Um sentimento de culpa por ndo poder dispensar mais tempo com o
filho por causa do trabalho foi constatado. Aponta-se também que o trabalho no
mundo publico faz com que gere um afastamento emocional entre mae, filho e
marido. Por fim, mulheres trabalhadoras mostraram dificuldades de conciliar o
trabalho no meio publico e meio privado, tendo dificuldades de integrar seus
diversos papéis.

Diante de tais pesquisas, mostra-se que, apesar das mulheres terem
assumido diversos papéis, estas apresentam dificuldades de concilid-los, e a
maternidade ainda € entendida pelas mesmas como um papel significativo e
importante. Isto fica evidente quando os dados destas pesquisas apontam que
mulheres-méaes possuem auto-estima pessoal e coletiva maior do que as nao maes.
Portanto, sendo a maternidade considerada um fenémeno relevante para a mulher,
pode-se supor que, quando esta ndo ocorre, devido ao comprometimento com a
carreira profissional, gera-se um sofrimento psiquico na mulher. Este sofrimento
muitas vezes é escondido ou reprimido. Por outro lado, h& o sofrimento vivenciado
por mulheres que trabalham e que sdo maes, fenbmeno recorrente na sociedade
atual, onde mulheres precisam conciliar trabalho e maternidade, duas fungdes que
demandam tempo e disponibilidade da mulher e que sdo permeadas de uma grande
expectativa social. Assim, pode-se refletir sobre a diminuicdo do namero de filhos
por mulher, uma vez que mulheres ao engravidar terdo que enfrentar este dilema.
Sendo assim o conhecimento produzido a partir desta pesquisa podera subsidiar a

compreensao do sofrimento psiquico vivenciado por esta mulher.
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Percebe-se, na revisdo de literatura, que muitos estudos® se propdem a
investigar os prazeres e as dificuldades de mulheres que trabalham e sdo maes, ou
seja, as dificuldades encontradas pela mulher contemporanea em lidar com a
diversidade de papéis por ela exercidos. Porém, ndo foram encontradas pesquisas
que discutissem a questdo da mulher que opta pelo trabalho em detrimento da
maternidade. Portanto, a presente pesquisa avancara ha producdo de
conhecimento sobre o tema e buscara contribuir para melhorar as bases das
intervencdes no campo da psicologia enquanto ciéncia.

Apesar dos avancgos do papel social da mulher, a sociedade apresenta
desde seus primordios referéncia a maternidade como sendo algo natural, ou seja,
ao pensar na mulher associa-se a esta o papel de reprodutora, ndo s6 para a
garantia da espécie, mas também, para a producdo de mao-de-obra a partir da
geracao de filhos. Sobre este fato Knibielher (apud ESCAVONE, 2004, p. 172-173)

fala:

Nas sociedades rurais, a maternidade sempre foi assimilada a fecundidade
da terra. As criangas apareciam como necessarias para o trabalho e como
seguranca para o futuro dos pais, na velhice e na doenga, embora muitas
vezes, representassem um encargo no presente [...].

A maternidade aparece ao longo da histéria como um estado de
completude e como um perfil constituinte da identidade feminina. Portanto, sendo a
maternidade intrinsecamente vinculada a identidade feminina, pode-se supor que
guando a maternidade ndo ocorre, as pressdes advindas do meio social, em que a
mulher esta inserida, se fazem presentes, colocando-a muitas vezes em uma
posicdo de inferioridade e desvalorizacdo enquanto ser humano.

Com o avanco da modernidade, mais precisamente no século XX,
mulheres passaram a fazer escolhas acerca do ser ou ndo ser mée. O surgimento
de tecnologias reprodutivas (contraceptivas) e a luta do movimento feminista vieram

a abrir caminho para que a maternidade fosse vista pela sociedade como mais um

! Troiano (2007) em pesquisa com 800 mulheres do Brasil evidenciou os prazeres e as dificuldades
de mulheres que trabalham e sdo maes, prazeres da maternidade e dilemas de integrar o papel de
mae com o de profissional. Baptista (1995) em estudo de caso aponta para as dificuldades
encontradas por mulheres que sdo maes e a0 mesmo tempo exercem uma profissdo. Ardaillon
(1997) realizou uma pesquisa com mulheres da classe média que trabalham fora e tentam conciliar
0S Sseus projetos pessoais, com os profissionais. Fabbro (2006) em pesquisa com cinco professoras
buscou evidenciar como essas mulheres conciliam o trabalho / carreira académica com o exercicio
da maternidade.
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atributo feminino e ndo como o elemento decisério desta. Todavia, apesar da
mulher ter assumido um papel reflexivo sobre a maternidade, este fen6meno ainda
assume um carater importante e significativo como sendo algo obrigatorio e inerente
a mulher (ESCAVONE, 2004). Afinal, esse contexto historico que durante séculos
manteve a mulher reduzida a reproducéo da espécie, ndo se desfaz rapidamente.

Diante deste contexto de escolha, ao fazer a opcao pelo trabalho,
algumas consequéncias podem ser decorrentes deste processo para a mulher,
como por exemplo, quando a relagdo com o conjuge se abalada, por este desejar
ter um filho. Além disso, podem existir pressées vindas da familia, quando estes
almejam um neto ou um irm&o. Outra consequUéncia da escolha pelo trabalho vem
das cobrancas da prépria condicdo de ser mulher, que mediante tantas pressées
pode se sentir no dever da maternidade. Todavia, quando a mulher opta pela
maternidade em detrimento do trabalho, pode-se supor que esta também possa
sofrer com tal escolha, manifestando-se em um sentimento de culpabilizar o filho
pela perda de uma boa oportunidade de trabalho que ndo pode ser realizada pela
dedicacdo da mulher-mée a seu filho.

Desta forma, compreender a auto-imagem de mulheres que escolhem o
trabalho em detrimento da maternidade, proporcionara um melhor entendimento das
questbes que permeiam os sofrimentos decorrentes desta escolha. O que
proporcionou uma contribuicdo com a profissédo de psicologia, uma vez que podera
instrumentalizar os profissionais que lidam com este fendmeno, além de contribuir,
por consequéncia no bem estar destas mulheres, que serdo atendidas pelos
mesmos.

Cabe ressaltar também, que o sofrimento decorrente do conflito entre ser
mae ou dedicar-se ou ao trabalho é algo que influencia no trabalho e na producéo
profissional destas mulheres. Desta forma, o conhecimento produzido a partir desta
pesquisa pode ser utilizado também na instrumentalizacdo de profissionais que
lidam com tal fenbmeno, vindo a ampliar os seus conhecimentos acerca de

mulheres que optam pelo trabalho em detrimento da maternidade.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 UM CONCEITO DE TRABALHO

Para descrever e contextualizar a questdo do trabalho feminino faz-se
necessario primeiramente apresentar o que se entende por trabalho, ou seja, a
importancia deste na construgdo e configuragdo da subjetividade humana.
Conforme Ferretti (1997, p. 83) “trabalho é o processo através do qual o homem
produz as coisas necessarias a sua existéncia [...] através da transformacao da
natureza”. Apesar de ser um conceito abrangente, este € um comego para que se
entenda o significado do trabalho na vida das pessoas.

A partir do conceito acima algumas reflexdes podem ser feitas,
comecando pela seguinte pergunta: Daria para pensar em uma sociedade sem
trabalho humano? Sera que existiriam casas prédios? Pontes? instituicbes como a
familia e escola? A resposta para estas perguntas seria: muito pouco provavel, pois
a construcao e transformacéo de produtos dependem do trabalho. Segundo Aranha
(2000, p. 22) “os homens transformam a natureza humana pelo trabalho”. Portanto,
o homem € o Unico ser com capacidades fisicas e mentais para transformar um
pedaco de madeira em uma cadeira, por exemplo. Esse movimento de transformar
a natureza ocorre em prol de prover a satisfacado das necessidades humanas.

Estreitando o conceito de trabalho, Codo (2006), ao defini-lo, comeca a
dizer que trabalho ndo é uma mercadoria, por entender que o trabalho s6 assume
valor de troca (trabalhadores passam a produzir para vender seu produto no
mercado) com a consolidacao do capitalismo. Assim, afirmar que o trabalho sempre
se constituiu como mercadoria seria um equivoco, visto que desconsideraria o
arduo trabalho de “operéarios” antes do capitalismo. Contudo, trabalho nédo é
emprego, pois neste, homens passam a vender a sua forga de trabalho no mercado
por um valor, ou seja, vendem o seu trabalho por um salario. E no trabalho isso néo
necessariamente ocorre, pois trabalhar € um fendmeno presente desde que
homens comecgaram a transformar o mundo no qual viviam, diferente do emprego,
que teve inicio quando os senhores, donos de producdo, pagavam pelo servigo

prestado de um trabalhador.
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7

Albornoz (1995) afirma que confundir trabalho com emprego é algo
costumeiro no senso comum, Visto que associar trabalho ao servigo prestado a uma
organizacdo ou a um patrédo é algo difundido no que se entende por trabalho. Mas,
ao nao fazer esta distingcdo cai-se na exclusdo de outras formas de trabalho, que
nNao preencham os requisitos de um emprego.

Para Albornoz (1995, p. 84) em uma acepg¢ao mais restrita, no mundo do
capital s6 é considerado trabalho aquilo que produz valor, ou seja, que gere lucro
para alguém. Assim, o trabalho domeéstico realizado pelas donas de casa nao é
considerado um trabalho produtivo, visto que é uma atividade que n&o gera lucro.
Ja em uma acepcdo mais abrangente, é considerado trabalho tudo aquilo que
produzir bens de consumo ou servicos que se revertam na satisfacdo das
necessidades humanas.

Desta forma, trabalho para Codo (2006, p. 31-32) seria “uma relacao de
dupla transformacdo entre homem e a natureza, geradora de um significado”.
Torna-se um trabalho sem significado aquele onde o trabalhador nao vé sentido nas
atividades que realiza, o0 que € uma caracteristica do mundo capitalista, onde o
produtor ndo é dono dos meios de producdo e somente executa as tarefas impostas
por estes, assumindo assim, caracteristicas de um trabalho alienado (ALBORNOZ,
1995). De acordo com Codo (1985, p. 9) “[...] o trabalho € ao memo tempo criagéo e
tédio, miséria e fortuna, felicidade e tragédia, realizacdo e tortura dos homens”.
Sendo um trabalho alienado, este pode gerar sofrimento ao individuo que o realiza.
Em contrapartida pode ser fonte de alegria e realizagbes tornando-se prazeroso
para o individuo que o executa. Muito embora ndo se possa dizer que alienacao no
trabalho se caracterize apenas pela presenca ou auséncia de prazer\sofrimento na
realizacdo deste. Entende-se aqui que, alienacdo implica em fatores objetivos,
como as condi¢cbes de trabalho, por exemplo, além da subjetividade das pessoas
que trabalham.

Codo (1985, p. 31-32) fala que:

E o trabalho humano que marca a existéncia e permite a sobrevivéncia do
homem, o homem serd construido por alguém, a habilidade a eles
emprestada nos conformam. Em outras palavras, o trabalho é também uma
via de identificacdo com o outro, nos insere num grupo, numa espécie, nos
iguala e nos diferencia dos outros individuos; pela via do trabalho eu
significo algo para o outro e o outro significa algo para mim.



25

Diante de discussdes que apontam sobre o significado do trabalho, pode-
se acrescentar as contribuicbes feitas por Meyer, Allen e Smith (1993 apud
SPECTOR 2002) que explana sobre os tipos de comprometimento organizacional,
que se trata da ligacdo do individuo com a organizacao de trabalho. Os autores
citados anteriormente mencionam trés tipos de comprometimento s&o eles:
comprometimento afetivo; comprometimento continuo; e comprometimento
normativo. O afetivo € quando o individuo trabalha devido a ligacbes emocionais e,
além disso, sente-se realizado na trabalho. O continuo se refere aquele trabalhador
que permanece na empresa pelos beneficios salariais e 0 normativo é aquele
trabalhador que trabalha, sobretudo pelos seus valores pessoais.

Cabe ressaltar que o trabalho é determinante na vida das pessoas, por
estas passarem grande parte do seu tempo no trabalho e por estabelecerem
relagcbes com as pessoas pelo trabalho. Ao fazer a pergunta: “quem eu sou”?, tém-
se boas chances de a resposta trazer aspectos relacionados ao trabalho da pessoa.
Assim, este tem a funcdo de constituir a identidade dos sujeitos. De acordo com
Albornoz (1995) o trabalho tem a funcdo de preencher a vida das pessoas, pois &
através dele que o homem se torna um sujeito criador por ter a capacidade de
produzir sua propria atividade. Marx (2002) distinguiu o trabalho humano do
trabalho animal, enfatizando que enquanto animais constroem coisas somente na
realidade, homens planejam esta constru¢cdo em sua mente antes da execucdo. A
partir disto Marx (2002, p. 211-212) discorre “[...] 0 que distingue o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua construcdo antes de transforma-la em
realidade. No fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes
idealmente na imaginacéo do trabalhador”.

Para Marx (2002, p. 211) “[...] o trabalho € um processo que participam o
homem e a natureza, processo em que o ser humano, com sua prépria acéo,
impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a natureza”. Portanto, o
trabalho se mostra como elemento central para a configuragdo e construcdo da
subjetividade humana e é por meio da transformacédo da natureza que o homem se
torna homem.

Desta forma, pode-se considerar que a subjetividade humana se constroi
por meio e nas relagcdes que 0s sujeitos estabelecem com o mundo, a partir dos

significados atribuidos as situagdes vividas. Grande parte destas relacdes ocorrem
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no contexto do trabalho. Desta forma o trabalho se constitui como um fator de

fundamental importancia para a constru¢ao da subjetividade humana.

2.1.1 A Presencga da Mulher no Mundo do Trabalho

O trabalho feminino existe desde a Antiguidade, contudo, a participacéo
da mulher no mundo do trabalho foi diferente ao longo dos tempos. Assim, torna-se
necessario a contextualizacdo do trabalho feminino nos seus diferentes momentos
histdricos para que seja possivel um melhor entendimento sobre este fenémeno.

Segundo Albornoz (1995) é uma “ilusdo” pensar que o trabalho feminino
seja uma novidade historica, pois ele existe desde a Antiguidade, quando mulheres
trabalhavam muitas vezes em servigos pesados como, por exemplo, a agricultura e
o artesanato. Porém, estas atividades eram desenvolvidas pelas mulheres
juntamente com suas familias, dentro de casa ou perto do lugar do convivio familiar,
sendo que os filhos estavam sempre junto de suas maes enquanto elas
desenvolviam seus trabalhos, visando a subsisténcia de sua familia.

Desta forma, ao saber que na Antiguidade e Idade Média as mulheres
sempre trabalharam em servicos pesados, cabe a pergunta: Qual sera a diferenca
do trabalho feminino na Antiguidade para o trabalho feminino na
contemporaneidade? A diferenga maior se encontra nos locais de trabalho e na
posicdo social que a mulher ocupava na Antiguidade e passou a ocupar nha
contemporaneidade.

Canezin (2004, p. 145) explana que, a posicao de submissao da mulher
ao seu marido acontece deste a narrativa biblica da criacdo. Na antiga sociedade
grega as mulheres eram privadas dos direitos civis, bem como ndo tinham
autorizacéo para realizar transacdes juridicas, caso quisessem comprar ou vender
imOveis precisavam ser representadas por seus tutores, sempre alguém do sexo
masculino, podendo ser seu pai ou irmao. Os unicos direito que as mulheres gregas
possuiam era o casamento legal e a geragdo de herdeiros legitimos. Essa posicéo

de inferioridade feminina perdurou por milénios.
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Todavia, segundo Probst (2003) o contexto de submissdo e nao
participacdo da mulher na vida politica e publica ganhou maior visibilidade com as
duas grandes guerras mundiais, quando homens partiam para as guerras, para lutar
frente a um exército e mulheres ficavam encarregadas de cuidar do lar e dos filhos.
Porém, esse contexto de submissdo comecga a sofrer transformac¢des. Quando ao
final das guerras homens eram mortos ou ficavam impedidos de retornar ao
trabalho, desta forma, suas mulheres se sentiam no dever de sair do meio privado e
entrar no mundo do trabalho, como forma de dar continuidade as tarefas
desenvolvidas pelos seus maridos. Sobre este fato Sina (2005, p. 23-24) afirma que
“[...] como milhares de homens foram deslocados para o palco das batalhas, na
Europa, as mulheres tomaram as rédeas da producao, nas linhas de montagem das
fabricas”.

De acordo com Sina (2005) o inicio do século XX foi um momento de
grandes mudancas, marcado pelo surgimento de novas tecnologias como o
telefone, motor a explosdo, lampada elétrica, criacdo da primeira fabrica de
automodveis no EUA, eclosdo da primeira guerra mundial e logo acontece a
explosdo da informatica que veio a ser ferramenta importante no mundo do trabalho
globalizado. Tudo isso aconteceu muito rapido e as transformacdes ocorridas foram
se solidificando com o tempo. Tais mudancas produziram uma transformacdo de
visdo de mundo das pessoas e foram importantes para a quebra de alguns
paradigmas, entre eles, o da fragilidade feminina. As mulheres neste momento
histérico, comecam a ganhar espaco na sociedade, assumiram em primeiro lugar,
as linhas de montagem e logo foram, a passos lentos, ascendendo na escala
hierarquica. Porém, tudo isso, com um certo receio de que, uma hora ou outra, esta
mulher poderia largar tudo e ir cuidar de seus afazeres domésticos e de sua familia
(SINA, 2005).

Para Sina (2005), dentre as mudancas ocorridas no século XX, a
globalizagdo seria a mais recente, no qual as grandes empresas tém nucleos em
todo o mundo. As organizagbes de trabalho selecionam pessoas que n&o tenham
problemas em mudar de cidade, pais. Tudo isso em beneficio do trabalho.
Entretanto, tal fenbmeno se torna um desafio para a mulher, pois esta pode se ver
em situacdes ndo muito confortaveis, tendo que levar em consideracéo a opinido de

todos da sua familia no caso de aceitar uma nova oportunidade de trabalho.
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Segundo Fonseca (2000), a partir do século XVIII, o trabalho executado a
mao (manufatura) foi substituido pelo uso de méaquinas no processo de producéo.
Tal fato acarretou em uma menor dependéncia do trabalhador, pois maquinas
passaram a fazer o trabalho antes feito por homens. Sendo assim ndo era mais
necessario somente a forca fisica/muscular, mas sim uma nova forma de trabalho e
essa nova forma é encontrada no trabalho de mulheres e criancas “[...] uma forca
de trabalho considerada mais docil e menos resistente as condicdes impostas pelo
capital” (FONSECA, 2000, p. 88).

A era industrial fez com que o trabalho feminino fosse requisitado como
forca de trabalho, pois a exigéncia da forca fisica e muscular foi substituida por
magquinas e o sistema passou a buscar uma mao-de-obra menos reinvidicatoria e
mais submissa, além das habilidades motoras dessas mulheres, jA que operar
maquinas implica mais coordenacdo motora do que forca bracal. Assim, as
empresas manteriveram mais altas as margens de lucro. Outra questdo sobre o
trabalho feminino foi o momento em que ocorreu o afastamento de casa e de suas
familias, ocasionado pelo engajamento de mulheres com as industrias de trabalho
(ALBORNOZ, 1995).

A consolidacdo do capitalismo aliado ao surgimento de maquinas e as
novas tecnologias, trouxeram mudancas na organizacdo do trabalho feminino,
qgquando mulheres foram transferidas de seus trabalhos, para produzir bens de
consumo nas fabricas (PROBST, 2003). Portanto, o capitalismo e a Revolugéo
Industrial, foram momentos marcantes para a participacdo da mulher como forca de
trabalho. Cabe ressaltar também, que o mundo publico antes do modo de producéo
capitalista, era, na sua maioria, ocupado por homens, sendo estes 0s principais
provedores da familia. Isto mudou pela insercdo da mulher no mercado de trabalho.

Ardaillon (1997) discorre que o trabalho feminino, no meio publico, ocorre
desde a revolucao industrial, porém este visava somente a garantia do sustento dos
filhos. Desta forma, encontram-se diferencas do trabalho feminino na época da
revolugdo industrial para o trabalho da mulher na atualidade, quando ndo se
trabalha mais visando um sustento momentaneo e sim, almejando um projeto.
Assim, trabalhar, para a mulher de classe média, além de ter um significado de
remuneracado é também um projeto pessoal e individualizador. Segundo Ardaillon
(1997, p. 34) “profissionalizar-se é adquirir outra identidade, outro modo de

sociabilidade”.
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Cabe ressaltar que, mulheres de classe popular sempre trabalharam,
tendo em vista que o sentido do trabalho para estas mulheres esta na forma de
garantir as suas necessidades, tendo que auxiliar na renda mensal de sua familia
(FONSECA, 1989 apud ALMEIDA, 2007). Entretanto, para a mulher de classe
média o trabalho € uma conquista recente, sendo este, refor¢cado a partir da década
de 1970, onde o movimento feminista teve grande impacto nesta conquista
(ALMEIDA, 2007). O trabalho, para a mulher de classe média, assume um sentido
de realizacao pessoal, ou seja, a mulher trabalha ndo apenas para garantia de suas
necessidades, como também, visando alcangcar um projeto pessoal (VELHO 1987
apud ALMEIDA, 2007).

De acordo com Golderberg (2001), um marco importante, como dito
anteriormente no que diz respeito a maior participacdo da mulher no mercado de
trabalho, foi 0 movimento feminista. Este ocorreu no final da década de 1960 e
inicio da década de 1970 e foi responséavel pelas transformacGes dos papéis
femininos na sociedade brasileira. A maior participacdo da mulher no espaco
publico, profissional e politico foi decorrente deste movimento. Questdes como:
direito ao voto feminino, criacdo da legislagcéo trabalhista de protecdo ao trabalho
feminino, conquista de espa¢co no mercado de trabalho e luta pela igualdade entre
homens e mulheres foram pontos de reivindicagdo das mulheres do movimento
feminista. Entretanto, assuntos ligados a sexualidade feminina, era algo repudiado
entre as mulheres do movimento. Estas preferiam discutir assuntos referentes a
politica e a trabalho.

O movimento feminista trouxe mudancas radicais no modo de viver de
mulheres. Criaram-se novas exigéncias, ambicfes e culpas, questdes estas que na
Antiguidade ndo preocupavam as mulheres. Isto acarretou em uma sobrecarga para
as mulheres, onde muitas delas ficaram estressadas, competitivas e preocupadas
com questdbes como dinheiro, consumo e carreira profissional (GOLDENBREG,
2001).

Segundo Bruschini (2007, p. 03), citando dados do (IBGE, 2006), a
queda da taxa de fecundidade, a reducdo no tamanho das familias, o
envelhecimento da populacéo, a “sobre-presenca” feminina na populacéo idosa e o
aumento de familias chefiadas por mulheres, sdo algumas transformagdes ocorridas
nas Ultimas décadas do século XX que tiveram um forte impacto no aumento da

populacdo feminina no mercado de trabalho. Contudo, ndo soO transformacodes
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demogréficas foram responsaveis pela maior participacdo feminina no mercado de

trabalho; sobre este fato Bruschini (2007, p. 3-4) indica:

Mudancas nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel social da
mulher alteram a identidade feminina, cada vez mais voltada para o
trabalho remunerado. Ao mesmo tempo, a expansdo da escolaridade e o
ingresso nas universidades viabilizaram o acesso delas a novas
oportunidades de trabalho.

Segundo Probst (2003) a participacdo da mulher no mercado de trabalho
estd baseada em duas questfes: baixa de fecundidade e o aumento do nivel de
instrucdo da populacdo feminina. A autora indica também que mulheres estédo
adiando seus projetos pessoais, como a maternidade, para consolidar sua posi¢ao
no mercado de trabalho. A reducdo do namero de filhos € apontada como um dos
fatores que contribui para facilitar a presenca da méo-de—obra feminina no
mercado. Conforme Bruschini (2000, p. 17), mulheres casadas procuram cada vez
mais 0 mercado de trabalho, seja por questdes financeiras, quando estas precisam
complementar a renda familiar, pela escolaridade avancada, pela diminuicdo do
namero de filhos ou até mesmo por mudancas na identidade feminina e nas
relagBes familiares. Mas, o trabalho no meio publico ndo as exime do cuidado da
casa e dos filhos.

Muitas mulheres, ainda assim, optam por trabalhar e ter filhos. Esta
escolha faz com que, além de trabalhar fora de casa, estas trabalhem também no
lar, o que constréi uma dupla jornada de trabalho. Isto sobrecarrega estas mulheres

nao so fisicamente, mas também psiquica e socialmente.

2.2 A MATERNIDADE E O AMOR MATERNO: UM FENOMENO SOCIAL

Durante muito tempo a mulher foi vista na histéria como reprodutora de
filhos, servindo somente para a procriagdo e consequentemente para a perpetuacao
da espécie. Assim, a maternidade € compreendida por muitas pessoas como um
fendbmeno somente bioldgico, ou seja, tem-se uma equacéo na qual se compreende
a mulher somente como igual a mae, como se todas as mulheres tivessem um

instinto nato para exercer a maternidade.
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Porém, ver-se-a ao longo deste capitulo, que o instinto materno, bem
como o0 amor materno, nem sempre foram da forma como é hoje. Estes séo
fendbmenos que variam de uma sociedade para a outra, uma vez que dependem de
aspectos sociais, econémicos e psicologicos. Cabe ressaltar que, ndo se trata aqui
de negar o sentimento materno, mas sim de levantar pontos que evidenciem as
suas diferencas ao longo dos tempos.

Badinter (1985, p. 25) salienta que qualguer estudo sobre
comportamentos maternos deve levar em consideracdo a mulher como um ser
“relativo” e “tridimensional”. Relativo, pois existe uma dupla relacdo de criacédo, onde
a mulher sé podera conceber um filho com a ajuda do pai e “tridimensional”, pois
além dessa dupla relacdo deve-se levar em consideracdo a mulher como um ser
humano com caracteristicas préprias, ou seja, um ser individual mesmo envolta em
um meio social. A partir disto, comecga-se a pensar a maternidade como um
fendmeno que ndo depende somente da condi¢cdo feminina, ou seja, precisa-se da
ajuda de outras pessoas para a maternidade se concretizar.

Conforme Badinter (1985) durante grande parte da histéria (época
medieval e inicio do século XVIII) as criangcas eram vistas como seres
amedrontadores e insignificantes, ndo havendo nenhum interesse por parte da
familia em ficar com esta crianca. O indice de infanticidio era muito alto e um fato
ocorrente no século XVIII era o envio de criangcas para a casa das amas de leite.
Este se tornou um fenbmeno comum entre as mulheres de diferentes camadas
sociais. Mostra-se desta forma, um sentimento de pouco valor e desprezo pelas
criangas, algo muito diferente do que ocorre na atualidade, visto que o ser criangca
possui grande significancia nas sociedades atuais. Conforme Ariés (1981) o carinho
e 0 amor ndo eram demonstrados na época medieval e inicio do século XVIII.

Assim, evidenciam-se mudanc¢as na concepcédo de infancia ao longo dos
séculos, ou seja, nem sempre 0 nascimento de uma crianca foi compreendido como
algo positivo, ao contrario, durante muito tempo o nascimento de uma crianga foi
percebido como um acontecimento sem significancia (ARIES 1981). O periodo da
infancia era resumido ao seu periodo mais fragil, logo que a crianca conseguisse
ser um sujeito mais autbnomo esta era jogada no meio de pessoas adultas. A
socializacdo e a educacdo desta crianca eram feitas por adultos, estes né&o
membros de sua familia, pois, desde muito cedo, as criangas eram separadas de
suas familias de origem (BADINTER, 1985).
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Conforme Ariés (1981), o sentimento predominante da mae para com o
bebé era de frieza e desinteresse, tendo em vista a grande ocorréncia de mortes de
criancas antes que elas completassem um ano de idade. Assim, evitava-se apegar-
se a um ser que logo viria a falecer. Tal sentimento € contrario ao que ocorre na
atualidade, visto que a morte de uma crianca € compreendida como uma perda
irreparavel, devido a valorizacdo da infancia. Conforme ja dito, no final do século
XVIIl, a taxa de mortalidade infantil era muito alta, portanto, sendo um fato
numeroso a morte de uma crianca era vista como um acidente sem importancia
(BADINTER, 1985). Portanto, a maternidade, na época medieval até final do século
XVIII, ndo assumia importancia nas familias.

Conforme Bauman (2004, p. 58) houve uma época em que os filhos
representavam bons investimentos para 0s pais, uma vez que a chegada de um
filho era, acima e tudo, a expectativa de melhoria do bem-estar da familia. Pois,
como naguela época a expectativa de vida era curta, todos se perguntavam se as
contribuicdes daquele filho a familia se fariam sentir. Em outra época, segundo
Bauman (2004, p.58) “os filhos eram pontes entre a mortalidade e a imortalidade,
entre uma vida individual abominavelmente curta e a infinita (esperava-se) duracao
da familia”. Assim, percebe-se que a crian¢a possuia valores diferentes em épocas
distintas.

Badinter (1985, p. 145) utiliza um termo com o qual denominou
“revolucao das mentalidades”, para situar um periodo (final do século XVIII) onde se
altera drasticamente a imagem de mée, seu papel e sua importancia. O amor
materno aparece como um conceito novo, ndo que este ndo tenha existido nas
décadas antecedentes, a diferenca “[...] € a exaltacdo do amor materno como um
valor ao mesmo tempo natural e social, favoravel a espécie e a sociedade”
(BADINTER, 1985, p. 145-146). Braga e Amazonas (2005, p. 13) falam que:

No final do século XVIII, principalmente no século XIX, a mulher aceitou o
papel de boa mée, ainda que isso ndo tenha se dado de forma homogénea.
Os novos discursos relativos a maternidade e a familia ditaram o perfil
dessa mulher, agora mée, dedicada em tempo integral, responséavel pelo
espaco privado, privilegiadamente representado na familia.

A partir deste momento na histéria, ocorre um aumento nas publicacdes
sobre o amor materno, no qual a mae assume o cuidado dos seus filhos, tendo que

abdicar de sua vida pela vida da crianca (BADINTER, 1985). Um dos indicadores de
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mudanca acerca do comportamento materno se da pela amamentacdo, quando
maes passam a amamentar os seus filhos, ndo vendo este fato, como sendo um ato
incompativel. Outro indicador se refere as mudancas nas familias, quando se passa
a valorizar o aspecto afetivo em torno da mae (CORREIA, 1998). Giddens (1993, p.
53) salienta que “o controle das mulheres sobre a criacdo dos filhos aumentou a
medida que as familias ficavam menores, e as criangas passaram a ser
identificadas como vulneraveis e necessitando de um treinamento emocional a
longo prazo”. Criou-se a idéia de que para a mulher se sentir realizada e plena de
sua feminilidade, ela precisaria exercer a maternidade (TEIXEIRA, 1997).

De acordo com Correia (1998, p. 368), “comecga a considerar-se a crianca
o objeto de valor privilegiado na atencdo materna; insiste-se em que a mulher se
sacrifique para a melhor qualidade de vida do filho”. Assim, segundo Badinter
(1985), € no século XIX que o mito do amor materno como sendo algo espontaneo
comeca a se iniciar, sendo este mito duradouro até a atualidade.

Giddens (1993, p. 53) ao falar em amor romantico, refere-se a um amor
“feminilizado” quando “a idealizacdo da mae foi parte integrante da moderna
construcéo da maternidade, e sem duvida alimentou diretamente alguns dos valores
propagados sobre o amor romantico”. O autor aponta que as idéias acerca do amor
romantico aproximam-se muito da subordinagcdo da mulher. Giddens (1993, p. 52-

53) discorre:

O surgimento da idéia do amor roméantico tem de ser compreendido em
relacdo a varios conjuntos de influéncias que afetaram as mulheres a partir
do final do século XVIII. Um deles foi a criagdo do lar, j4 referido. Um
segundo foi a modificacdo nas relagbes entre pais e filhos; um terceiro, o
gue alguns chamaram de a inven¢do da maternidade.

As familias até o século XIX se configuravam em uma formacédo
patriarcal. Entretanto, para Giddens (1993, p. 53), no final do século XIX houve um
declinio do poder do pai nas familias, sendo este poder transferido para a “afeigao
maternal” da mae. E quando neste momento surge a idéia do amor romantico e do
amor materno.

Apesar de o amor materno ter sido considerado por muito tempo
instintivo, ou seja, que toda a mulher independente da cultura ou da situag&o socio-
econbmica tivesse que reconhecer este sentimento, Badinter (1985), em seu livro

“Um amor conquistado: o mito do amor materno” afirma, por meio de uma extensa
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pesquisa, que o sentimento materno é algo construido pelas sociedades, ndo se
tratando de um sentimento inato, ou seja, que ja nasce com todas as mulheres.
Portanto, a idéia de amor materno, o qual todas as mulheres deveriam sentir, trata-
se de um “mito” justamente por esse sentimento ser conquistado, através da
convivéncia com a crianga.

Badinter (1985) apresenta no seu livro que o sentimento pela infancia
mudou ao longo da historia, este sofreu grandes variagdes, tanto que muitas
mulheres no século XVIII, como ja foi dito, entregavam seus filhos para serem
criados por amas-de-leite, sendo que ja sabiam que era muito improvavel té-los de
volta, tendo em vista o grande nimero de criancas que morriam naquela época.

Conforme Escavone (2004) o periodo da industrializacdo provocou
mudancas no modelo tradicional de maternidade, ou seja, as proles numerosas
foram substituidas pelas proles reduzidas, bem como, possibilitou 0 maior acesso
da mulher a educacéao formal e ao mercado de trabalho. Tais acontecimentos foram
decisivos para que a mulher repensasse a escolha de ser mée. Ao longo do século
XX, de acordo com Escavone (2004, p. 174), “ser ou ndo ser mae passou a ser uma
dimensdo reflexiva, a ser uma decisdo racional, influenciada por fatores
relacionados as condi¢cdes subjetivas, econbmicas e sociais das mulheres, e
também do casal’. O que demarca grandes transformacgdes, pois durante séculos
esta escolha néo era possivel para a mulher, tendo em vista que seu papel social
de mée era determinado a priori.

De acordo com Escavone (2004, p. 175):

A escolha da maternidade esta ligada a numerosas causas que, isoladas
ou conjuntamente, se explicam no ponto de interse¢do do bioldgico, do
subjetivo e do social: o desejo atavico pela reproducdo da espécie ou pela
continuidade da propria existéncia; a busca de um sentido para a vida; a
necessidade de valoriza¢é@o e de reconhecimento social [...].

Para Escavone (2004, p. 143), faz-se necessario dissociar a maternidade
somente do aspecto biolégico e deve-se compreender esta como um fendmeno
“social” e “antropologico” para, assim, entender os muitos outros aspectos que
implicam o ser mae, bem como as variagfes deste fendmeno na sociedade e na
historia. Para Correia (1998, p. 365) o estudo completo sobre os aspectos
psicolégicos que envolvem a maternidade, somente podem ser possiveis se forem

olhados de forma antropolégica, social e historica. Portanto, fogem do determinismo



35

biolégico. Segundo Escavone (2004), outro fato que deve ser considerado sao as
questdes culturais e subjetivas que envolvem a maternidade, quando o ter filhos é
uma decisdo muito pensada pelo casal atual, uma vez que as técnicas
contraceptivas deram a mulher a condicdo de negar a maternidade como algo
biolégico e irreversivel. Para Escavone (2004, p. 144) “negar a maternidade
significa que ela pode ser uma escolha e um direito, cuja decisao final fica a cargo

das mulheres, suas principais autoras”.

2.2.1 Sobre a Maternidade

Por muito tempo a sociedade foi predominantemente patriarcal, quando
o homem tinha o total poder sobre a familia. Entretanto, a mulher passou a
desempenhar um papel importante na sociedade e isso ocorreu concomitantemente
com o declinio do poder do pai. A ascensdo desta mulher ocorreu entre outras
coisas, pela valorizacdo da maternidade. Assim, ao longo do tempo a mulher
passou a exercer outras atividades além da maternidade, como o trabalho no meio
publico (BRAGA; AMAZONAS, 2005).

Conforme Braga e Amazonas (2005) a maternidade, principalmente a
partir do século XVIII, passou a ser o ideal maximo da mulher, quando a valorizacao
do ser mulher dependia de quantos filhos esta viria a ter. Contudo, para as
mulheres inférteis este era um motivo de grande sofrimento, pois estas ndo mais
poderiam exercer o papel tdo esperado por todos que, no caso, seria a
maternidade. Braga e Amazonas (2005) citam em seu artigo, um estudo realizado
por Trindade e Enumo (2002, p. 15), no qual se discute a questéo da infertilidade no
imaginario social de mulheres. Os autores apontam para um sentimento de
idealizacdo no que refere ao ser made e a maternidade aparece como um “salto
qualitativo” na vida de uma mulher, sendo que quando este “salto qualitativo” n&o
ocorre, a vida perde o sentido e a busca pela maternidade passa a ser 0 seu maior
objetivo de vida.

O fendbmeno da maternidade se torna uma exigéncia entre as mulheres,
pois estas sdo 0s Unicos seres capazes de dar a vida a outra pessoa. Assim, a

mulher se sente responsavel em cumprir seu “destino social’. De acordo com
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Escavone (2004, p. 143) “quando falamos em maternidade, ndo podemos ignorar,
em primeiro lugar, uma de suas faces mais evidentes: a da responsabilidade
feminina na reprodugdo humana [...]. A partir disto, o que aconteceria se as
mulheres resolvessem ndo ter mais filhos? Poderiamos supor que a espécie
humana se acabaria e isso se torna um fardo dificil de carregar.

Ardaillon (1997, p. 123) em pesquisa sobre trabalho feminino e
maternidade, pergunta as mulheres: “qual a sua fala a respeito da maternidade? O
que é [...] a vivéncia de uma mae hoje em dia?”. Constata-se na fala das
participantes da pesquisa um sentimento de transformacéo com a chegada de um
filho, mostrando desta forma o importante significado dado a maternidade para
algumas mulheres. A autora fala que a maternidade “é uma experiéncia radical sob
0S aspectos anatbmicos, fisioldgicos, psicoldgicos e sociais [...]” (ARDAILLON,
1997, p. 124) e também que a identidade da mulher deve ser reconstruida apods a
experiéncia da maternidade, sendo esta uma experiéncia transformadora na vida de
qualquer mulher. A partir disto, presume-se que 0 nascimento de uma crianca
acarreta em transformacdes radicais na vida de uma mulher, ndo somente desta,
mas também da familia na qual ela esta inserida. Presume-se, desta forma, que a
maternidade virA a alterar tanto a identidade pessoal quanto a identidade
profissional, uma vez que esta mulher encontra-se muitas vezes realizando

atividades no mundo do trabalho.

2.3 A QUESTAO DO GENERO

Sendo uma pesquisa que trata de dimensdes significativas na vida de
uma mulher, como o trabalho e a maternidade, cabe trazer a discussédo sobre
género, pois a partir dos entendimentos sobre tal teméatica, torna-se possivel uma
melhor compreensao de questdes que permeiam o género feminino.

De acordo com Cappelle (CAPPELLE; MENDONGCA; CAITANO, 2007),
as primeiras abordagens sobre género, atribuiam as diferencas biologicas de cada
sexo como sendo responsaveis pela desigualdade entre homens e mulheres.
Todavia, comegasse a entender género de uma maneira diferente, na qual, ndo ha

lugar para o determinismo biolégico e sim para as experiéncias vividas por homens
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e mulheres, onde estas sdo atribuidas aos papéis sociais de cada sexo sendo a
cultura determinante neste processo.

Para Strey (2000, p. 185) o conceito de género deve ser estudado em
qualquer contexto em que se estabelecem questdes de desigualdade, ou seja, no
“[...] trabalho, escola, familia, personalidade, identidade, grupos, sociedade, cultura”.
Ao entender o conceito de género como um fendmeno social, torna-se possivel um
melhor entendimento, assim como melhores intervencdes, em situacdes geradoras
de desigualdade.

Conforme Strey (2000) os estudos sobre género eram reduzidos a
psicologia social. Foi preciso o estabelecimento das crescentes dos movimentos
feministas, bem como a crise da psicologia social, que tiveram inicio antes do
século XX. Para que isso mudasse, hoje diversas abordagens em psicologia lancam
o seu olhar para a tematica género. Porém, a psicologia social que olha criticamente
para a sociedade, cultura e historia € a que mais produz conhecimento sobre tal
tema. Assim, é a teoria que mais tem intimidade com o tema género.

Cabe neste momento trazer a importancia dos movimentos feministas
acerca dos estudos sobre género. Estes tiveram grande importancia para que 0s
termos sexo e género fossem vistos como conceitos diferentes (STREY, 2000, p.
182). Conforme Scott (1990, p. 5) a palavra género teve sua origem com as
feministas americanas que ressaltavam a importancia da distingdo entre sexo e
género, quando a palavra género aponta para um distanciamento do “determinismo
biolégico”. Ja a palavra sexo segundo Strey (2000, p. 5) se refere as caracteristicas
fisiologicas relativas a procriagdo, a reproducdo biolégica, bem como as
caracteristicas anatomo-fisiolégicas dos seres humanos. Para Scott (1990, p. 7) “o
uso de ‘determinismos biolégicos’ para explicar a subordinacdo da mulher ou a
autoridade do homem s&o equivocadas uma vez que [...] género torna-se, antes,
uma maneira de indicar ‘constru¢des sociais’- a criacdo inteiramente social de idéias
sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres.”

Portanto, homens e mulheres se diferenciam por terem hormonios e
glandulas diferentes. Mas, em relacdo a comportamentos, atitudes, sentimentos e
outros aspectos, estes sdo moldados pelo ambiente no qual vivem. Conforme Oakle
(apud STREY, 2000, p. 183) “enquanto as diferengcas sexuais sao fisicas, as
diferencas de género sao socialmente construidas”.

Strey (2000, p. 182-183) discorre:
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O sexo biolégico com o qual se nasce ndo determina, em si mesmo, 0
desenvolvimento posterior em relacdo a comportamentos, interesses,
estilos de vida, tendéncias das mais diversas indoles, responsabilidades ou
papéis a desempenhar, nem tampouco determina o sentimento ou a
conseqgliéncia de si mesmo/a, nem das caracteristicas da personalidade,
do ponto de vista afetivo, intelectual ou emocional, ou seja, psicolégico.
Isso tudo seria determinado pelo processo de socializacdo e outros
aspectos da vida em sociedade e decorrente da cultura, que abrange
homens e mulheres desde o0 nascimento a ao longo de toda a vida, em
estreita conexdo com as diferentes circunstancias socioculturais e
historicas. Os seres humanos tém diferencas sexuais, mas, de maneira
semelhante a todos os outros aspectos de diferenciacao fisica, elas sao
experenciadas simbolicamente. Nas sociedades humanas, elas séo vividas
como género.

Assim, diante da citagcdo acima, mostra-se que a idéia de que ha
caracteristicas naturais de cada sexo, como por exemplo: a mulher como
“‘personalidade” fraca, afetuosa, submissa, fraca intelectualmente e o homem como
“‘machao”, forte, autoritario e inteligente, mostram-se sem fundamento, uma vez que
entende-se que a sociedade, a cultura e a histéria moldam os comportamentos das
pessoas. Mulheres e homens séo distinguidos por terem algumas diferencas, porém
nao se trata aqui de negar tais diferencas e sim entende-las como construcdes
sociais. Sina (2005) cita em seu livro a autora Simone Beavoir para dizer que “nao
se nasce mulher; torna-se mulher”, o mesmo ocorre com 0os homens.

Conforme Strey (2000) género de alguma forma esta ligado as diferencas
sexuais, porém ndo em relacao as diferencas fisiologicas, o género ir4 depender de
como uma sociedade compreende a transformacao de uma fémea em uma mulher
e da compreensédo da sociedade em relacao a transformacdo de um macho em um
homem. “Cada cultura tem imagens prevalecentes do que homens e mulheres
devem ser” (STREY, 2000, p. 183). Com tudo dito, surge uma questdo: O que
acontecera se uma crianca do sexo feminino ao nascer for educada e socializada
como um menino?

Ao nascer, a crianga ja se encontra envolta em um meio social. Assim, &
esperado que essa crianca realize tarefas que a elas sdo determinadas. Pois,
conforme dito anteriormente por Strey (2000) cada sociedade tem expectativas do
gue devem ser homens e o que devem ser mulheres. Desta forma, atividades como,
brincar de boneca, desmontar bonecas e brincar de casinha séo realizadas por
meninas. Acontece 0 mesmo com 0sS meninos, onde andar de bicicleta, jogar bola e

brincar de carrinho sé&o atividades realizadas por meninos. A partir disto, vai-se



39

criando idéias de como homens e mulheres sédo construidos, ou seja, se a mulher
brinca de casinha, logo, ela serd uma boa mée, afetuosa e carinhosa.

Cabe ressaltar também que, algumas profissdes sédo escolhidas por
homens e por mulheres devido a sua forma, ou seja, cria-se no imaginario social as
profissdes femininas e as masculinas, estas por sua vez sdo escolhidas por homens
e mulheres por estes acreditarem que certas profissbes assumem um carater
feminilizado e masculinizado. Assim, ndo levam em consideracdo o contetdo das
profissdes e sim a sua forma. Conforme Whitaker (1997, p. 57), “[...] ha profissdes
masculinas e profissées femininas, o0 que pouco tem a ver com o0 conteludo da
profissdo e se explica muito mais em funcdo de papéis sociais representados por
homens e mulheres na sociedade tradicional”.

Consideram-se profissbes femininas, aquelas que envolvem aspectos
referentes a caracteristicas e habilidades femininas, sendo estas construidas por
aspectos sociais, como por exemplo, os aspectos que se referem a docilidade,
submissédo, afeto e cuidado. Assim, profissbes como, enfermagem, psicologia e
pedagogia sdo na sua maioria exercida por mulheres. Entretanto, profissdes que
exijam forca, inteligéncia intelectual e raciocinio l6gico sé@o realizados por homens,
uma vez que, assumem um carater masculinizado (WHITAKER, 1997). Portanto,
percebe-se que o sexismo das profissGes esta relacionado aos papéis sexuais de
homens e mulheres. Conforme Strey (2000, p. 187) “colocar o foco somente nas
diferengas sexuais € ignorar a criatividade cultural”.

Para Scott (1990, p. 14) género “é um elemento constitutivo de relacdes
sexuais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género € um
primeiro modo de dar significado a relagdes de poder”.

Strey (2000, p. 185) aponta em seu texto a “questdo da hierarquia de
género”, [...] na qual o poder e o controle social sobre o trabalho, os recursos e os
produtos, sdo associados a masculinidade” (GAILEY apud STREY, 2000, p. 185). A
autora presume que o patriarcado é uma questédo de hierarquia de género, onde o
poder e a autoridade ficam sob o controle dos homens, as mulheres sao relegadas
ao espaco privado e a elas restam a obediéncia e a submissdo. Nas sociedades
patriarcais, elas desenvolvem a autoridade algumas vezes. Porém, somente ao
exercer o papel de mée.

A questdo da hierarquia de género pode ser observada ndo sO no

patriarcado, como também nas sociedades atuais, percebendo desta forma, os
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resquicios daquele. Pois, embora a mulher tenha dado um salto no mercado de
trabalho e ser o género com maior nivel de instrucdo, ou seja, existe maior nimero
de mulheres em universidades do que homens, elas ainda continuam a ganhar
salarios inferiores aos dos homens. Bruschini (2000, p. 56), chama atencéo para o

fato citado acima, quando:

As trabalhadoras mais qualificadas predominam em empregos tradicionais
femininos, como o magistério, a enfermagem e o servigo social. Os baixos
salarios e as desigualdades entre elas e os colegas continuam a fazer
parte do seu mundo de trabalho. Nada disso parece ter sofrido grandes
mudancas.

Na atualidade, segundo Strey (2000, p. 185), “o poder social [...] &
identificado com atributos considerados masculinos. Pessoas do sexo masculino ou
feminino podem desempenhar papéis, através dos quais o poder pode ser
exercitado, mas eles permanecem com papéis masculinos”. De acordo com Capelle
(CAPPELLE; MENDONCA; CAITANO, 2007), apesar da entrada em massa da
mulher no mercado de trabalho, esta ainda ocupa os postos de trabalho com
menores salarios, bem como cargos que exijam pouca qualificacdo profissional,
uma vez que, predomina fortemente uma divisdo entre os sexos no mercado de
trabalho, sendo este socialmente segregado.

Para Scott (1990) é muito comum a utilizagao de “género” como sinénimo
de mulheres. Porém, a autora acredita ser uma visdo simplista e reduzida do
fenbmeno uma vez que “género tem uma conotagdo mais objetiva e neutra do que
“‘mulheres” (SCOTT, 1990, p. 7). Todavia, apesar de ser uma visdo simplista,
género € utilizado principalmente para explicar a subordinacdo de mulheres bem
como a divisdo sexual do trabalho. Portanto, torna-se impossivel estudar o género
feminino sem estudar o género masculino, um esta interligado ao outro. Ao fazer a
separacao entre 0s sexos cria-se a idéia do estudo das “esferas separadas” onde
prevalece a idéia de que um sexo nada tem a ver com o outro (SCOTT, 1990). De
acordo com Strey (2000, p. 184):

E imprenscidivel conhecer a histéria do desenvolvimento de ambos os
géneros, assim como € importante estudar todas as classes para
compreender o significado e alcance da histéria de como funcionou e
funciona a ordem social ou para promover sua transformacéo.
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Para Torrdo Filho (2005), o texto de Joan Scott (1990) presume género
ndo apenas como o estudo de mulheres e sim como uma categoria util a histéria.
Este pode lancar luz tanto para a historia de mulheres com para a histdria dos
homens, bem como a relacdo entre os sexos, além do que, pode ser util para a
andlise das desigualdades e hierarquias sociais. Portanto, sendo género uma
categoria de analise, este, além de acrescentar novos temas, pode também propor
transformacdes sobre os paradigmas do conhecimento tradicional ja existente.

Portanto, a partir das discussbes teoricas realizadas neste trabalho,
pretende-se, neste estudo, compreender a auto-imagem de mulheres que trabalham
e que optaram por ndo ser mées. Pode-se perceber, por meio do referencial teérico
deste trabalho que, o trabalho feminino e a maternidade séo grandes dimensdes do
universo feminino e, por ser assim, a busca pela compreensédo acerca de mulheres
que priorizam a carreira profissional em detrimento da maternidade sao pertinentes,

pois buscard compreender como tais mulheres de percebem nesta escolha.
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3 METODO

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A presente pesquisa buscou compreender a auto-imagem de mulheres
que trabalham e que optaram por ndo ser maes. Esta compreensdo foi feita
mediante a percepcdo dessas mulheres. Desta forma, o método adotado para a
realizacdo desta pesquisa € de natureza qualitativa, pois, conforme afirma Minayo
(1994, p. 21-22), esta:

Trabalha com o universo de significados, motivagdes, aspiracdes, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relagBes, dos processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis.

Com base nos seus objetivos, esta pesquisa € classificada como
exploratoria, pois tem por objetivo “[...] proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses [...], tém
como objetivo principal o aprimoramento de idéias ou a descoberta de intuigbes”
(GIL, 2002, p. 41).

O delineamento desta pesquisa foi o estudo de caso que “consiste no
estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu

amplo e detalhado conhecimento [...]" (GIL, 2002, p. 54).

3.2 PARTICIPANTES DA PESQUISA

A intencéo inicial desta pesquisa era a de realizar a coleta de dados com
mulheres que estariam inscritas nos seguintes critérios: deveriam exercer algum
tipo de trabalho remunerado; ter um relacionamento estavel; com idade entre 35 e
45 anos; nado deveriam possuir filhos por escolha propria; e ndo poderiam ter
nenhum impedimento biolégico No entanto, percebemos dificuldades em encontrar

mulheres exatamente inscritas nesses critérios. Portanto, decidimos modificar
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alguns critérios, a fim de que a pesquisa ndo fosse comprometida. Neste caso,
passou-se a aceitar entre as sujeitas pessoas ndo casadas e com menos de 35
anos. Destacamos que todas as participantes da pesquisa sdo “pertencentes a
classe média, considerando o padrao financeiro e cultural.” Os critérios de inclusado
das participantes da pesquisa nortearam-se por acreditarmos que, mulheres com
idade entre 35 e 45 anos estariam mais decididas sobre e op¢éao de nao ter filhos.
Além deste critério, buscamos mulheres casadas, para verificar as decorréncias da
escolha por néo ter filhos para a familia e marido, supondo que as consequéncias
desta escolha teriam um impacto social diferente para uma mulher casada. Ter um
trabalho remunerado justifica-se para poder compreender o sentido do trabalho para
estas mulheres e para verificar as prioridades pessoais delas.

Apresentaremos aqui, sucintamente, as caracteristicas pessoais e
profissionais de cada sujeita de pesquisa, jA& que o0s dados completos serdo
descritos no estudo de caso de cada mulher investigada. As mulheres participantes
desta pesquisa terdo seus nomes preservados e serdo representados por nomes
ficticios.

e A primeira sujeita investigada foi Lara — € casada, ndo tém filhos por escolha
prépria, possui 38 anos e exerce um trabalho remunerado;

e A segunda sujeita investigada foi Ruti — possui um relacionamento estavel,
ndo possui filhos por escolha prépria, ttm 40 anos e exerce um trabalho
remunerado.

e A terceira sujeita investigada foi Ana — esta optou por ndo ter filhos, é
casada, exerce um trabalho remunerado, porém tem 33 anos, dois anos a
menos do estabelecido inicialmente.

Desta forma, participaram desta pesquisa 3 (trés mulheres) que foram
selecionadas de forma intencional. Cabe ressaltar, que todas as entrevistadas
residem e trabalham na regido da Grande Florianépolis.

A tabela 1 apresenta as caracteristicas pessoais e profissionais das

participantes da presente pesquisa.
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Tabela 1 — Caracteristicas pessoais e profissionais das mulheres investigadas

Lara 38 Ensino médio | Casada | Gerente de | 21 anos 3.500
Completo uma clinica

Ruti 40 Pos- Solteira | Corretora 5 anos 5.000
graduacéao de iméveis

Ana 33 Pos- Casada | Advogada | +ou-5 N&o informou
Graduacéo anos

Fonte: Elaboracao da autora, 2009.

3.3 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Para a elaboracdo desta pesquisa foram utilizados o0s seguintes
equipamentos e materiais: folha de papel A4, caneta, computador, impressora,
pendrive, gravador de audio, roteiro de entrevista impresso, termo de consentimento
livre e esclarecido, livros e artigos cientificos relacionados com o problema de
pesquisa e trabalhos de conclusdo de curso feitos por alunos dos semestres

anteriores do curso de Psicologia da Unisul.

3.4 SITUACAO E AMBIENTE

O local da realizacdo da entrevista foi decidido, em acordo, pela
pesquisadora e participante. Portanto, ndo houve um local definido a priori. Segue
abaixo a situagdo e ambiente de cada sujeita de pesquisa:

e Lara foi entrevistada na sua prépria casa, apos ter finalizado seu expediente
de trabalho. No momento da entrevista 0 seu marido estava em casa, no
entanto foi pedido para que ele fosse para outro cdBmodo da casa, para que
assim fosse resguardado o sigilo necessario para a realizacao da entrevista.

e Ruti foi entrevistada no seu ambiente de trabalho, mas precisamente um em

escritorio. Cabe ressaltar, que a entrevista foi realizada na sala da
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entrevistada. Portanto, ndo havia pessoas nem ruidos que interferiram na
realizacdo da entrevista.

e Ana também foi entrevistada no seu ambiente de trabalho, apdés o seu
expediente. Nao havia pessoas no escritorio, além de pesquisadora e
entrevistada, uma vez que ja era fim de expediente.

Contudo dito, cabe mencionar que todos os ambientes foram adequados
para a realizacdo das entrevistas, de modo a resguardar o sigilo da conversa e

impedir a presenca de ruidos externos.

3.5 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Para a realizacdo da coleta de dados foi utilizado como instrumento a
entrevista semi-estruturada (apéndice A). Considerando o tipo da entrevista, houve
certa flexibilidade nas perguntas possibilitando a pesquisadora explorar o0s
conteudos necessarios acerca do fendmeno estudado e, neste caso, existiu
algumas variacbes nas perguntas, mantendo-se, contudo, o teor almejado pelos
objetivos da pesquisa.

A entrevista semi-estruturada segundo Minayo (1999) é flexivel, pois
apresenta alguns topicos a serem investigados, de acordo com o problema central,

contudo permite obter o maior nimero de informacfes necessarias.

3.6 PROCEDIMENTOS

3.6.1 Procedimento de Escolha dos Participantes

As participantes da pesquisa foram escolhidas por meio de contato com a
rede social da pesquisadora, para que esta indicasse pessoas que se

enquadrassem no perfil da pesquisa, bem como aceitassem a participacdo na
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mesma. A pesquisa nao foi realizada com pessoas anteriormente conhecidas pela
pesquisadora, mas sim pessoas indicadas por elas. Desta forma, as participantes
da presente pesquisa foram selecionadas de forma intencional.

Assim, participaram da pesquisa as trés primeiras mulheres que

concordaram.

3.6.2 Procedimento de Coleta de Dados

Primeiramente, foi feito o contado pelo telefone com as participantes da
pesquisa com o intuito de explicar o objetivo da pesquisa, bem como convida-las
para fazer parte da mesma. Apés este primeiro contato, com o consentimento das
participantes da pesquisa, foi agendado, o dia, local e hora das entrevistas, sendo
que estas poderiam durar o tempo que elas achassem confortavel. As entrevistas
tiveram duracdo média de uma hora; a mais longa chegando a uma hora e vinte
minutos e a mais breve chegando a quarenta minutos. Todas as participantes
consentiram a gravacao de sua entrevista.

As participantes fizeram a leitura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice B) e ap0s as devidas explicacdes sobre o mesmo, todas
assinaram. Apos, foi entregue uma copia do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para a participante, para que assim pudesse se iniciar a coleta de

dados propriamente dita.

3.6.3 Procedimento para Organizacdo, Tratamento e Analise dos Dados

Apés a realizacdo das entrevistas com as participantes da pesquisa, foi
feita a transcricdo literal das mesmas. Os dados coletados a partir da fala das
participantes da pesquisa foram agrupados em categorias e subcategorias de
analise, sendo que estas foram construidas a posteriori, com base nos objetivos
especificos. Posteriormente, foi utilizada a técnica de andlise de contetdo que, de
acordo com Bardin (2004, p. 42):
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€ um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cdes de producdo/recepgdo [...] dessas
mensagens”. Com as categorias e subcategorias estabelecidas, buscou-se

articular as falas das participantes com a teoria estudada sobre o assunto.

Com as categorias e subcategorias estabelecidas, buscou-se articular as

falas das participantes com a teoria estudada sobre o assunto.



48

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Pretendemos neste capitulo apresentar os dados obtidos por meio do
discurso das participantes da presente pesquisa, bem como analisar 0S mesmos.
Por configurar-se como um estudo de caso, consideramos importante realizar a
analise por pessoa entrevistada. Assim, este capitulo encontra-se estruturado da
seguinte forma: no primeiro subcapitulo serdo apresentadas e discutidas as
andlises de Ruti. E, nos subcapitulos seguintes serdo apresentadas e discutidas as
andlises de Lara e Ana.

4.1 QUEM E RUTI?

Ruti € uma mulher de quarenta anos, ndo tem filhos e atualmente é
solteira. No entanto, possui um namorado com o qual namora ha 3 anos e pretende
casar em 2010. O seu namorado é um homem de cinquenta e dois anos, é
advogado e contador e tem uma vida financeira estabilizada. Ele possui trés filhos,
um menino e duas meninas, todos filhos do seu primeiro casamento. Ruti menciona
ja ter sido casada, permaneceu na relacdo durante dois anos, porém rompeu o
casamento com trinta e cinco anos, sobretudo, porque o ex-marido teve uma séria
doenca e ndo quis mais continuar a relagdo, alegando que nao conseguiria mais
fazer Ruti feliz, pois néo tinha mais condi¢cGes fisicas para isso. Relata que o
momento da separacgao foi um periodo dificil em sua vida, sobretudo pelo projeto de
vida que ambos possuiam juntos.

Ruti é natural de Sao Paulo, veio morar em Floriandpolis no ano de 1987,
guando estava com dezessete anos, sobretudo com o objetivo de trabalhar e
estudar. No principio vieram somente ela e a irma, no entanto com o falecimento do
pai, a mée passou a residir na mesma cidade das filhas. Diz que a sua mae
atualmente nado trabalha, por motivos de saude, contudo ja trabalhou,
principalmente, no comércio. O pai de Ruti é falecido e sua profisdo era agricultor.
Possui trés irmds, duas delas tém filhos. Na infancia, diz ter trabalhado na ro¢ca com

0 pai e na adolescéncia comenta ter namorado bastante.
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Com o fim do seu casamento, diz ter passado a morar com a maée.
Atualmente mora em uma casa somente ela e a mde, no entanto menciona nao
ficar muito em casa, passa mais tempo na casa do namorado. Menciona ter ajudado
a mae na construcdo da casa, bem como ajuda nas despesas. Comenta que hoje
pode viver com tranquilidade no aspecto financeiro, tem sua prépria casa e seus
investimentos, realidade diferente da sua infancia e adolescéncia, onde vivia de
forma contida. Cabe ressaltar que, Ruti nunca passou por privacdes, uma vez que
seu pai trabalhava na roca e assim nunca faltavam alimentos para a familia.

Como mencionado anteriormente, Ruti saiu da cidade onde nasceu com
dezessete anos, comecgou trabalhando de faxineira, trabalho que fez durante cinco
anos, juntamente com o trabalho fez curso supletivo. Passou no vestibular para
Sociologia em uma universidade publica, diz que a partir deste periodo sua vida
comecou a mudar. Portanto, € formada em Sociologia, bacharelado e licenciatura e
tem pds-graduacdo em RH. Trabalhou durante cinco anos em uma clinica médica,
apos este trabalho atuou por mais cinco anos na area médica. ApoOs estas
experiéncias profissionais foi com uma amiga para os EUA, ficou |4 durante dois
anos, onde trabalhava em bares e restaurantes. Desde quando voltou esta
trabalhando como corretora de imdveis, profissédo que realiza ha aproximadamente
cinco anos. Menciona trabalhar no meio publico desde seus dessezete anos, assim
trabalha ha vinte e dois anos.

Ruti se descreve como sendo: uma pessoa alegre, de bem com a vida,
bem resolvida, gosta de viajar para conhecer o mundo, casou-se, separou-se e
atualmente possui um namorado. Considera-se uma pessoa feliz, rdpida, objetiva,
nao gosta de perder tempo, diz ser “curta e grossa no bom sentido”(sic). Menciona
ter muitas colegas, porém amigas sdo quatro, estas da sua época de faculdade, diz
que todas as suas amigas tém filhos e sdo casadas. Ruti quando ndo esta
trabalhando gosta de ir ao cinema, namorar, assistir TV, passear, curtir a familia, ir

a um barzinho, gosta de ir a bailes, frenquentar restaurantes e ficar em casa.
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4.1.1 Sentido da Maternidade: Ruti

Para que pudéssemos entender o sentido que Ruti atribui & maternidade,
foi criada uma grande categoria chamada “sentido da maternidade”. No entanto,
percebemos que uma Unica categoria ndo daria conta de responder tal questao.
Assim, criamos dez subcategorias, que tiveram o intuito de compreender de forma
mais profunda qual o sentido e, como Ruti compreende a maternidade. Embora Ruti
nao seja mae, presume-se, evidentemente, que esta signifique a maternidade de

alguma forma.

Tabela 2 — Sentido da maternidade - Ruti
SUBCATEGORIA UCE

“Eu nao tenho vontade de passar por barriga e peito, acho muito sofrimento”.
“E tudo um conjunto, é tudo, é estética é tudo”.

“Muda né, € um ano para engravidar, um ano para emagrecer, eu ja sou
Mudancga corporal meio traumatizada com estética, entdo eu quero passar essa fase, eu acho
que eu iria me odiar. E capaz da gente ficar com depresséo e até se separar
do marido, eu conheco casos”.

“E um conjunto que para mim n&o vale a pena. Eu sou muito pratica nas
coisas e isso para mim é muito sofrimento. Prefiro pular essa parte”.

“[.-.] € mais facil pular o sofrimento e ir para a alegria né?! (risos)”

“Dai eu também penso nesse lado ‘pd, 'passar por tudo isso’ fralda,
mamadeira, bebé, barriga, peito acho que eu iria ficar tdo chata, téo
insuportavel, entdo eu digo pra gente pular essa parte juntos”

“Assim, todas as pessoas que eu vejo com neném eu penso “ai eu ndo quero
Sofrimento passar por esse sofrimento ai” € muito trabalho eu vejo pelas minhas amigas
que dizem que ndo é facil, tem as alegrias. Mas, ndo é facil o mundo esta de
cabega para baixo”

“se fosse eu hoje ter [filhos] seria muito sofrimento né, sofrimento e eu acho
que (pausa) tumultua muito a vida né, entao assim né, tem o lado bom né e o
outro que é a dedicacgdo né, aquela coisa de pequenininho”

“eu vou ser feliz pulando essa fase”

“é so sofrimento eu acho que é uma fase muito dificil e que eu ndao quero
passar’

“sempre relaciono a sofrimento , incrivel né, mas é verdade.”

“quanta alegria que vai te dar uma crianga né, tristezas e alegrias. Mas, acho
que muito mais alegrias do que tristezas.”
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Realizacdo

“[---] Acho que é alegria bastante”.

“é uma vida nova, alegria, companhia & ter com que conversar e dar bons
exemplos de vida é fazer um cidaddo com bons exemplos como 0 meu pai
sempre fez comigo também, formar um bom cidadéo né.

Auséncia de
desejo

“Eu nunca tive aquela vontade, assim, de ser mae”.

“Nao era aquele desejo, assim, aquele sonho nunca tive aquele sonho forte
assim [...]".

“Nao penso nisso, nunca pensei... tanto que eu tirei duas criangas, uma em
1994 tive um marido que eu ndo gostava dele nunca tive remorso, e em 2006
também estava com uma pessoa que ndo queria e fui la e tirei [realizou
aborto], nao tenho remorso nenhum...nada...nunca penso nisso”.

“eu nunca me vi amamentando, eu nunca me vi oito nove meses gravida”

Criacéo

“E vai ser melhor pra mim ele [namorado] concorda né. Aquele sonho “ai
quero ver o rostinho o narizinho do marido € um sonho, bonito, mas um
sonho muito bonito é ser mulher. Ah, tem que ter os meus olhos a minha
boca, isso tudo pra mim é bobagem, bobagem isso pra mim é bobagem. Nao

era, mais agora acho que ja “é”.

“Tem tanta crianga ai para adotar, crianga de rua, que vocé vai amar igual
né, eu conheco, vai ser o mesmo jeito e eu tenho quarenta anos ja né”.

“Como € que dizem que ndo tem amor de mée, claro que tem é amor de
maée. Tu pega, eu ndo vejo diferenca. As vezes sai filhos melhores do que os
proprios filhos e os netos também né, esse é o lado bom”.

Indecisao sobre o
desejo de ter filhos

“[...] nunca mesmo, as vezes deu vontade as vezes nao deu [...]".

“Pensava, pensava e nao pensava eu nunca tive isso decidido na minha
mente, uma coisa indefinida assim [...]".

“acho que eu tive pouco tempo para pensar nisso, nunca parei para pensar
nisso com tempo, aquele sonho....uma coisa que eu nunca defini, nunca
parei para defenir mesmo”

“As vezes [pensou em ter filhos] poucas vezes, bem poucas vezes’.

“As vezes, poucas vezes, em alguns momentos, na verdade em
pouquissimos momentos”.

“Ha pouco tempo acho, ha pouco tempo. Porque ha pouco tempo atras eu
tinha essa fantasia ou ndo, € uma coisa tdo confusa que (inaudivel) pode ser
eu que tenha, mas eu ndo quero ter sabe... Eu nunca parei pra pensar esse
lado, eu sempre deixei de lado”

“Eu sou destemida né, porque eu nao paro para pensar nisso, nunca parei
assim pra pensar nisso, € mais ou menos nesse sentido”.

N&o é prioridade

“Eu sempre preferi estudar e viajar primeiro e conhecer o mundo, esse foi o
principal sempre, o resto era...”

“Eu sou pratica né, busquei estudar viajar. E que eu penso muito no
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N&o é prioridade

profissional né, penso em trabalho objetivos, viagens, estudos entdo sempre
foi uma coisa que eu deixei de lado mesmo”.

“eu tenho tantos projetos que...tenho o meu lado profissional t6 sempre
ocupada com alguma coisa pra fazer né, se eu tivesse uma vida a toa sem
trabalhar, acho que ai sim, mas eu ndo tenho muito tempo para pensar nisso
eu acho bonito, mas nao fico com inveja, bem tranquilo esse lado”.

Dificuldades de
conciliar trabalho
com maternidade

“Eu acho que a mulher que tem, teria que parar um pouco de trabalhar, pelo
menos um ano, tem que dar uma parada com certeza e depois retomar ou
nao né? Tem que parar mesmo e se dedicar a criangca né”

“é mais dificil, mas ndo é impossivel [conciliar trabalho e maternidade]”

“Ela tem que pensar la e ca, na vida pessoal e profissional [mulheres que
trabalham e tem filhos], eu s6 penso aqui né ndo penso em filho, nené, fralda
€ um fardo que tu tens que carregar né, d4 mais estresse mais cansacgo, é
possivel né, conciliar né, mas eu acho que a produc¢édo seria menor, teria uma
diferenga”.

Complemento da
vida

“Nao me arrependo também, nao me arrependo [ ndo se arrepende por néo
ter tido filhos]. Eu sou muito feliz com o que eu sou hoje. Ter filhos seria
como um complemento, teria que ter se fosse pra ser feliz, mas eu sou feliz
como eu sou”

“Eu acho que seria luz, trazer luz, € um brilho a mais, ja tem [a sua vida], mas
€ um complemento”.

“ah, eu acho que é um complemento, ndo sé ser mae né, trabalhar junto
fazer dinheiro, fazer as tuas coisas, eu acho que é um complemento. E uma
coisa complicada de explicar né, eu acho que é um complemento, os dois,
um complementa o outro”.

Momento de vida
adequado

“hd um ano mais ou menos, eu sempre paro para ver uma crianga, elas
comecaram a me chamar a atencdo, dizem que a gente tem sinais né, eu
sempre brinquei com criangas mas ultimamente quando eu vejo criancas eu
ja olho com outros olhos né € um sinal, dizem que a gente tem sinais na vida
né, entdo olho quando estou dirigindo, hoje uma crianga me chama muito a
atencao eu me imagino com uma crianga adotiva entendeu” .

“Entdo sdo coisas que eu ndo imaginava antes. Eu acho que é um sinal que
vamos tendo na vida da gente, tu olha com outro olhar, ha pouco tempo
tenho esse outro olhar”.

“faz um ano mais ou menos [passou a perceber criancas de forma diferente]
acho que pela maturidade né, que eu vejo com outros olhos hoje. Faz pensar
né e penso coisas boas entendeu?”.

Fonte: Elaboracdo da autora, 2009.

Ruti relaciona maternidade a mudancas corporais. Para ela, passar

por uma gravidez significa sofrer transformagdes no seu corpo. E possivel

exemplificar tal percep¢ao na sua fala: “Eu ngo tenho vontade de passar por barriga

e peito, acho muito sofrimento”. Acredita que essas mudancas corporais podem

afetar diretamente sua vida conjugal, uma vez que esta transformacao repentina no
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seu corpo pode alterar seu humor, j& que existe, de sua parte, consideravel
preocupacido em relacdo a estética. Este fato pode ser evidenciado na sua fala: “E
capaz da gente ficar com depressdo e até se separar do marido, eu conheco
casos”. A preocupacdo com a estética € um fator importante para Ruti, como
podemos observar em sua fala: “...] eu j& sou meio traumatizada com estética,
entdo eu quero passar essa fase, eu acho que eu iria me odiar”. Ruti acredita
também que sua idade nado favorece uma gravidez, sobretudo pelos problemas que
esta pode causar a sua saude.

Menezes e Domingos (2004) discutem algumas mudancas corporais
advindas da maternidade, quando mudangas nos seios, aumento do peso e
crescimento da barriga sdo algumas transformacdes que alteram a auto-imagem da
mulher. Os autores afirmam ainda que, o crescimento da barriga é a transformacéao
que as mulheres mais apreciam. Isso ocorre, sobretudo, pela valorizagcdo do papel
da maternidade na sociedade atual, jaA que o aumento da barriga, visivelmente
significa uma gravidez. Este olhar vai de encontro a percepc¢do de Ruti, uma vez
gue o crescimento da barriga e aumento nos seios, mesmo sendo valorizado pela
sociedade, é uma questdo que dificulta, sua decisdo de ter ou néo ter filhos. Os
autores ainda pontuam que durante a gravidez as mudangas corporais ocorrem em
um curto espacgo de tempo, desta forma, altera-se a imagem corporal da mulher,
ocorrendo um conflito entre auto-imagem e um corpo idealizado e extremamente
valorizado, em uma sociedade onde ha o apelo ao corpo esbelto (RICHARDSON E
STORY apud MENEZES E DOMINGUES, 2004).

Para Ruti, maternidade esta atrelada a sofrimento, tal questdo esta
relacionada as mudancas corporais e a dedicacdo que um bebé necessita quando
pequeno, podemos perceber tal questdo na sua fala: “[...] passar por tudo isso”
fralda, mamadeira, bebé, barriga, peito acho que eu iria ficar tdo chata, téo
insuportavel, entéo eu digo pra gente pular essa parte juntos [ela e o marido]”. Este
sofrimento esta relacionado a dedicacdo que ela precisaria desempenhar caso
tivesse um bebé, pois este, no seu modo de entender, lhe ocuparia muito tempo,
como comenta: ‘{...] todas as pessoas que eu vejo com neném eu penso “ai, eu nao
quero passar por esse sofrimento” &€ muito trabalho, eu vejo pelas minhas amigas
gue dizem que néao é facil, tem as alegrias mas néao é facil o mundo esta de cabeca
para baixo”. Assim como Ruti relaciona a maternidade a sofrimento, ela também

compreende a maternidade como realizagdo, como ilustra sua fala: “Quanta alegria
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que vai te dar uma crianga né, tristezas e alegrias. “Mas, acho que muito mais
alegrias do que tristezas.” No entanto, esta realizagdo seria apos a “fase do
sofrimento”, uma vez que ela diz ndo querer passar por uma gravidez, bem como
pela fase do bebé pequeno. Desta forma, pode-se considerar que, para Ruti, a
maternidade é ao mesmo tempo sofrimento e realizagdo, o que revela uma visdo
ambivalente acerca deste fato. Tal questéo revela o quanto € conflituoso admitir que
maternidade é sinbnimo de sofrimento, como mostra sua fala: “sempre relaciono a
sofrimento [maternidade] , incrivel né, mas é verdade.”. Pois, 0 que para muitas
mulheres € sinbnimo de reconhecimento social e valorizacdo (ESCAVONE, 2004)
para ela € sofrimento. Mas, além de sofrimento também é realizagdo, mostrando a
valoracdo que uma crianca possui ha sociedade atual. Badinter (1985) nos explica
gue durante grande parte da histéria as criancas eram compreendidas como seres
insignificantes e, por consequéncia disto, ndo havia o sentimento e a significancia
que hoje presenciamos. Isto revela que a sociedade opera como determinante
sobre os papéis sociais que exercemos, bem como exerce forte influéncia sobre o
comportamento das pessoas (BADINTER, 1985).

Percebe-se no discurso de Ruti, a auséncia de desejo materno, como ilustra
sua fala: “Eu nunca tive aquela vontade assim de ser mae”. Ela menciona nao se
perceber mae, tal percepg¢ao pode ser exemplificada em sua fala “eu nunca me vi
amamentando, eu nunca me Vi oito, nove meses gravida”. Estes dados corroboram
Badinter (1985), que nos explica que nao se pode considerar o “instinto materno”,
uma vez que este é construido sob uma perspectiva histérica. Se féssemos
considerar o “instinto materno”, ou seja, que todas as mulheres tivessem que
reconhecer este sentimento, como ficaria o caso de Ruti? Seria patologico, uma vez
gue o normal seria o reconhecimento do instinto materno? Sera que este olhar ndo
exclui aqueles que ndo compartilham desta exigéncia social? Essa compreensao

pode ser exemplificada por Lins (2008, p. 132):

Na histdria, ndo é novidade que o ser humano se torne passivo diante de
um sistema social com o poder de submeté-lo a ideologias fabricadas de
acordo com seus interesses. Desta forma crencas tdo arraigadas, vividas
como verdades indiscutiveis, vdo sendo incutidas nas pessoas que a
defendem como se fossem suas.

Apesar de ndo querer ter filhos, Ruti menciona ter muita vontade de adotar

uma crianga, o que nos faz pensar que, para Ruti a maternidade nédo esta atrelada a
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geracdo e sim a criacdo, ou seja, ela ndo se percebe passando por uma gravidez.
Nao ha tal desejo, no entanto, ela pretende adotar uma crian¢a. Para ela, ser mée
nao é gerar e isso fica claro em sua fala: “Como € que dizem que nao tem amor de
mae, claro que tem, é amor de mae. Tu pega, eu nio vejo diferenca. As vezes sai
filhos melhores do que os préprios filhos e os netos também né, esse é o lado bom”.
Cabe ressaltar que, Ruti, pretende adotar uma crian¢ca de um ano de idade, pois
assim, na sua percepcdo, nao terd que passar pelos momentos dificeis de uma

gravidez. Sua fala exemplifica tal questao:

“uma crianca boa né [ela gostaria de adotar], boa indole, alegrinho que me
faca rir bastante, porque eu gosto de rir. Entdo que nds possamos dar
muitas risadas juntos, ndo um brabo assim, eu queria mesmo uma crian¢ca
boa assim, uma crianca que me dé alegrias e néo tristezas. Eu tenho uma
vida tdo boa, e espero que a crianca venha para me dar alegria e ndo para
me fazer chorar, pra ser amada né, eu acho que esse é o objetivo. (RUTI)

Seu discurso demonstra certa contradicdo, pois em um momento ela
menciona compreender a maternidade como sofrimento, em seguida percebe a
maternidade como realizacdo e posteriormente relata ndo sentir desejo, no entanto,
gostaria de adotar uma crianca. Desta forma, entende-se que, apesar de ela ndo
querer gerar um filho, ela também deseja vivenciar a maternidade, o que evidencia
a dificuldade de se desvencilhar desse papel social.

Ruti relata ndo querer gerar, todavia isso nem sempre foi algo definido para
ela, ou seja, h4 uma indecisdo sobre o desejo de ter filhos, a0 mesmo tempo em
que ela ndo se percebe mae, ela também nado consegue definir se quer ou ndo quer
filhos. Tal fato pode ser evidenciado na sua fala: ” [...] nunca mesmo [pensou em ter
filhos], as vezes deu vontade, as vezes ndo deu [...]”. Essa indecisao sobre ter ou
nao ter filhos, revela o dilema que é esta escolha para Ruti.

A escolha de ter ou ndo ter filhos, acaba sendo um dilema para Ruti, uma vez
que ela priorizou e prioriza outras questbes em sua vida, que no seu modo de
entender, sdo incompativeis com a maternidade. E possivel verificar tal questdo em
sua fala: “E que eu penso muito no profissional né, penso em trabalho, objetivos,
viagens, estudos, entdo sempre foi uma coisa que eu deixei de lado mesmo
[maternidade]”. Esta fala revela a prioridade que Ruti atribuiu a seus projetos
profissionais em detrimento de seus projetos pessoais. Ainda podemos observar

esta percepcdo em sua fala: “eu tenho tantos projetos que... tenho o meu lado
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profissional, td6 sempre ocupada com alguma coisa pra fazer né, se eu tivesse uma
vida a toa sem trabalhar, acho que ai sim, mas eu nao tenho muito tempo para
pensar nisso”. Sera que ndo houve mesmo tempo para pensar nisso? Ou sera que
o problema seria de outra ordem, que nao temporal, uma questdo de valores e
prioridades, por exemplo. Fazemos esta pergunta, pois em muitos momentos Ruti,
revela dividas, mostrando certa indecisdo sobre o querer ou nédo ter filhos, como
ilustra sua fala: “Ha pouco tempo acho [pensou em ter filhos], [...] € uma coisa tdo
confusa que [...] pode ser eu que tenha, mas eu ndo quero ter, sabe... Eu nunca
parei pra pensar esse lado, eu sempre deixei de lado”.

Como Ruti priorizou ao longo de sua vida seus projetos profissionais,
incluindo viagens, a chegada de uma crianca seria um complemento, ndo como
elemento decisério da sua felicidade, ou seja, para ela, ser mulher é mais do que

ser mae, como ilustra sua fala:

ah, eu acho que é um complemento, ndo s6 ser méde né, trabalhar junto
fazer dinheiro, fazer as tuas coisas, eu acho que é um complemento. E uma
coisa complicada de explicar né, eu acho que é um complemento, os dois,
um complementa o outro.

Por meio deste relato, podemos fazer relacdo com o que diz Escavone
(2004), que nos explica que ser mulher ndo é necessariamente ser méde. Apesar de
a maternidade ser entendida como algo somente biolégico e por consequéncia
inerente a mulher, ela deve ser compreendida em um sentido mais amplo, ou seja,
como mais um atributo do ser mulher e ndo o unico. Segundo Strey (2000) o sexo
biolégico com o qual nascemos nao determina quem seremos, uma vez que 0S
papéis que passaremos a desempenhar, bem como nossos interesses e
comportamentos, serdo determinados pelo processo de socializacdo, assim como
pela cultura que fazemos parte. Diante disto, fica evidente que, desde bebés
nascemos e nos encontramos inseridos em um grupo e a partir dai seremos
moldados de acordo com padrdes institucionalizados deste grupo. Sendo assim,
nascemos mulheres ou homens, com as devidas caracteristicas pertencentes de
cada sexo, entretanto vamos ao longo do tempo nos tornando homens e mulheres,
ou seja, vamos apreendendo que “mulheres nasceram para cuidar do lar e para ser

mae” e que “homens nasceram para o trabalho e para virilidade”, isso na nossa
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sociedade e cultura. E sendo assim, se torna muito dificil quando ndo estamos
inseridos nesses padrdes socialmente construidos.

Ruti, devido a priorizar outras questdes em sua vida, como a carreira, por
exemplo, abdicou da maternidade, como gestacdo e geracdo. Menciona, no
entanto, ter o desejo de adotar uma crianca e acredita que este € 0 momento
adequado de vida, sobretudo, pois j& estd com quarenta anos e uma gravidez nesta
idade poderia prejudicar sua saude.

Para Ruti, integrar maternidade e vida profissional seria uma questao
problematica, uma vez que, na sua percep¢do um filho dificultaria sua carreira, ja
que este exigiria dedicacdo assim como o trabalho. Tal percepcédo pode ser
exemplificada em sua fala:

Ela tem que pensar la e ca, na vida pessoal e profissional, eu sé penso aqui
né [no trabalho], ndo penso em filho, nené, fralda € um fardo que tu tens que

carregar né, da mais estresse mais cansaco, é possivel né, conciliar né, mas
eu acho que a producao seria menor, teria uma diferenca.

Na percepcdo de Ruti, até certo ponto seria possivel conciliar trabalho e
maternidade, no entanto a mulher que passa por essa situacao teria que parar por
um tempo de trabalhar e se dedicar a crianca. Isso, no seu modo de entender,
poderia acarretar em uma menor producao, ja que sao dois papéis que precisam de
tempo e dispéndio de energia. Estes dados relacionam-se com a pesquisa de
Almeida (2007) que nos explica que para as mulheres da camada média, o conflito
entre o trabalho no meio publico e maternidade possui um maior impacto, uma vez
que ser mae e ser profissional “é assumir identidades multiplas e contraditérias”
(HALL, 2001; LOURO, 1997 apud ALMEIDA, 2007). Para a autora citada
anteriormente, conciliar trabalho e maternidade € uma questdo dilematica para a
mulher contemporanea, ja que a maternidade evoca o lar e o trabalho no meio
publico requer o afastamento do lar. Isto se relaciona com a fala de Ruti, quando diz
que para ela, algumas questdes sdo mais faceis, pois ela sé precisa pensar no
trabalho, assim seu gasto de energia vai somente para o trabalho e isso faz com
que sua producado seja maior, caso tivesse um filho teria que conciliar dois papéis, o
gue na sua percepcgao, a deixaria estressada e consequentemente afetaria de forma

direta o seu trabalho.
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4.1.2 Decorréncias sociais, profissionais e psiquicas da escolha de

trabalhar e nao ter filhos: Ruti

Para identificar as possiveis decorréncias sociais, profissionais e
psiquicas da escolha de trabalhar e néo ter filhos criamos uma grande categoria

intitulada “decorréncias sociais, profissionais e psiquicas”. No entanto, foi preciso

elaborar mais seis subcategorias, que se encontram na tabela abaixo:

Tabela 3 — Decorréncias sociais, profissionais e psiquicas: Ruti

SUBCATEGORIA

Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

Adocao

“eu vejo que a minha saida ndo é fazer e sim adotar”

Preocupacao do
companheiro
acerca da escolha
de nao ter filhos

“Por ele [marido], ele ja tem trés, mas ele pensa em mim também ele fala
gue ele ja tem. Mas, ele diz que talvez eu sinta falta, mas é, mas por mim eu
acho que ele faz isso ndo tanto por ele. Porque ele ja tem trés né, mas ele
pensa em mim”.

Desejo da familia

“Ah, a mae diz que eu tenho que fazer um bebé, ai eu digo.; - olha mae, quer
saber, eu ndo tenho vontade, eu ndo vou ter s6 porque vocés querem que eu
tenha, ndo, eu quero uma coisa que eu tenha vontade”.

“Eu fico triste né, eu digo pra ela [mé&e] que eu quero adotar um e que vai ser
igual, dai ela fica contente, porque o que ela ndo queria é que eu nao tivesse
filhos né! Ela fala que se ndo fosse pela gente [filhas] ela estaria com
depressao. Ela pensa no futuro né! *

“Se fosse pelos meus pais era pra casar e ter flhos mas eu ndo aceitava
aquilo 13"

“Eu acho que ele [namorado] gostaria, mas nao tem mais saco pra isso nao”

Sentimento de
inadequacéo social

“Eu acho que eu nasci diferente eu sempre me via fazendo essas coisas e
ndo...tanto que eu vim pra c4 com a cara e com a coragem fui estudar, fui fui
e fui e ninguém me segurou”

Auséncia de
sucessao familiar

‘penso que trabalhamos tanto e que ndo teremos para quem deixar, eu
tenho sobrinho mas dai eu penso que se eu tiver um... quanta alegria que vai
te dar uma crianca né, tristezas e alegrias. Mas, acho que muito mais
alegrias do que tristezas”

“é companhia € uma companhia pra ti e pra tua vida”
“Companhia e trazer alegrias também né e pra ti ter um apoio no futuro, néo

deixa de ser também um dia vai ficar velha ndo tem ninguém para conversar,
teus netos ndo tem com quem viajar ou levar para a escola”.



59

“Ah, sempre perguntam, eu falo que pode ser que eu vou ter, que ndo vou
Expectativa social ter, € uma coisa que ndo é resolvida ainda, s6 Deus sabe, pronto dai
ninguém pergunta mais”

Fonte: Elaboracao da autora, 2009.

Como dito anteriormente, Ruti pretende adotar uma crian¢ga de um ou
dois anos de idade, pois no seu modo de entender esta ndo a dara mais trabalho,
ou seja, ela pretende adotar uma crianca que apenas traga felicidades e alegrias e
nao problemas. Podemos considerar que sua percepcao revela certo romantismo e
desconhecimento acerca da criagdo de uma crianga, uma vez que mesmo tendo um
ou dois anos, uma crianga, ainda assim, necessita de alguns cuidados especiais,
pois ainda ndo é um ser autbnomo e por conta disso precisa de alguns cuidados.

No relato de Ruti, percebemos o grande interesse em adotar uma
crianca, entretanto em alguns momentos da entrevista evidenciou-se que esta
adocao aconteceria de alguma forma para responder as exigéncias e expectativas
sociais. Como podemos perceber em sua fala: “eu vejo que a minha saida néo é
fazer e sim adotar”. Assim, podemos pensar que o papel que a sociedade impde, no
caso, a maternidade, ndo € negado por Ruti, uma vez que esta, ainda assim com
outras prioridades e objetivos de vida, ndo pretende passar pela experiéncia da
maternidade.

Ruti, em sua entrevista, menciona a preocupac¢do do seu companheiro
acerca da escolha de néo ter filhos. Cabe lembrar que o marido de Ruti possui trés
filhos, mas estes séo filhos do seu primeiro casamento. Portanto, sua preocupacéo
se da, devido ao fato de que talvez, Ruti em algum momento de sua vida venha a
sentir falta de uma crianca. Assim, ndo ha o desejo do marido por filhos, pois este ja
0s tem, no entanto existe a preocupacao dele acerca da decisdo de Ruti. Estes
dados convergem com Teixeira (1997) que nos demonstra que a partir do século
XVIII passou-se a acreditar que a mulher, somente se sentiria completa e realizada
de sua feminilidade se esta fosse mée. Isso tem relagdo com o caso de Ruti, pois
mesmo o seu marido tendo filhos, este se preocupa com a escolha pela nao
maternidade de Ruti, sobretudo por acreditar que ela possa vir a sentir-se

incompleta em algum momento de sua vida. Este fato fica evidente em sua fala:
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“Por ele [marido], ele ja tem trés, mas ele pensa em mim também ele fala
gue ele ja tem, mas eu ndo tenho, ele diz que talvez eu sinta falta, mas é
mais por mim eu acho que ele faz isso ndo tanto por ele. Porque ele ja tem
trés né, mas ele pensa em mim”.

Cabe ressaltar, que essa € uma preocupacdo do marido e néo
necessariamente de Ruti. Da mesma forma que existe a preocupag¢ao do marido,
existe também o desejo da familia de Ruti, para que esta seja mde em algum
momento. Sua fala exemplifica tal questdo: “Ah, a mée diz que eu tenho que fazer
um bebé, ai eu digo: - olha mae, quer saber, eu ndo tenho vontade, eu ndo vou ter
s6 porque vocés querem que eu tenha, ndo, eu quero uma coisa que eu tenha
vontade”. Ruti menciona o desejo e a preocupacdo da sua mae acerca de sua
escolha, sobretudo, pois sua mae acredita que se ndo fosse pelas filhas, no caso
Ruti, ela provavelmente estaria com depressao, ja que filhos no seu entender fazem
com gue a vida fiqgue mais completa e com mais sentido. Como ilustra sua fala: “...]
ela [mae] fala que se nao fosse pela gente [filhas] ela estaria com depressao. Ela
pensa no futuro né! “.Estes dados relacionam-se com o que diz Ardaillon (1997) que
em pesquisa sobre trabalho feminino e maternidade, constata que a experiéncia da
maternidade € um fendmeno transformador na vida de qualquer mulher e diz ainda
que a identidade feminina deve ser reconstruida apdés a maternidade. Assim,
relacionamos as contribuicbes de Ardaillon (1997) com a preocupacédo da mée de
Ruti, uma vez que ela acredita que, mulheres somente poderéo se sentir completas
e realizadas se forem mées.

Ruti menciona ficar incomodada com o desejo da mae, contudo nao
mudara sua escolha em funcéo disso, como podemos observar em sua fala: “Eu
fico triste né, eu digo pra ela [m&e] que eu quero adotar um e que vai ser igual, dai
ela fica contente, porque o que ela ndo queria é que eu néo tivesse filhos né”. Tal
guestao revela o quanto € dilematico esta escolha para a mulher, pois ao fazer esta
escolha, a mulher estd negando um papel que para a sociedade, de modo geral, &
naturalizado. Segundo Escavone (2004) a escolha de ser ou ndo ser mée, passou a
ser uma dimensédo reflexiva, devido as grandes transformacdes que o periodo
industrial provocou, quando o numero de filhos por mulher diminuiu, bem como
possibilitou o maior acesso da mulher a educacéo formal e ao mercado de trabalho,

assim mulheres passaram a refletir sobre ser ou ndo ser mae.
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Ruti, em alguns momentos da entrevista, refere-se a um sentimento de
inadequacao social, diz se sentir “diferente”. Seus pais esperavam e a criaram, na
sua percepcao, para casar e ter uma familia, no entanto ela almejou e tragcou um
“destino” diferente daquele que era esperado para ela, ou seja, ndo seguiu seu
destino social, ela foi contra ao que a sociedade espera como sendo algo natural e
esperado da identidade do ser mulher. E por ser assim, enfrentou e enfrenta
algumas consequéncias desta escolha, uma vez que é sempre mais dificil ir contra
algo que ja estad estabelecido como sendo o certo e o esperado. Sua fala
exemplifica tal questao: “Eu acho que eu nasci diferente eu sempre me via fazendo
essas coisas e nao...tanto que eu vim pra cA com a cara e com a coragem fui
estudar, fui fui e fui e ninguém me segurou”. Ruti apds o estranhamento do marido,
da mée, das amigas e da sociedade em geral, passa a estranhar sua escolha por
nao ter filhos, o que talvez, a leva pensar que: Se sao todos iguais, ou seja, todos
possuem o desejo materno, porque eu ndo possuo? Devo ter nascido diferente,
uma vez que nao sinto a vontade que todas as mulheres sentem. Cabe salientar
gue ao final da entrevista, Ruti questiona o fato de ter ou néo ter filhos, ou seja, faz
este movimento perguntando para a pesquisadora se a sua escolha estava certa ou
errada.

Uma das decorréncias da escolha do trabalho em detrimento de ter filhos
para Ruti € a auséncia de sucesséao familiar. Tal questdo pode ser exemplificada em
sua fala: “penso que trabalhamos tanto e que nao teremos para quem deixar, eu
tenho sobrinho, mas dai eu penso que se eu tiver um... quanta alegria que vai te dar
uma crianca né, tristezas e alegrias. Mas, acho que muito mais alegrias do que
tristezas”. Assim, percebemos que existe um sentimento de apreensao em relagao
ao futuro, ou seja, ao mesmo tempo em que Ruti trabalha e recebe um retorno
financeiro para isso, esta ndo ter4 para quem deixar, bem como fica preocupada
com a sua velhice, ja que nao terd uma companhia. Ruti menciona que talvez sinta
falta de uma companhia no futuro, especialmente de um neto. Sua fala exemplifica
tal questdo: “Companhia e trazer alegrias também né e pra ti ter um apoio no futuro,
nao deixa de ser também um dia vai ficar velha ndo tem ninguém para conversar,
teus netos ndo tenho com quem viajar escola”. Sobre este fato, Escavone (2004) diz
gue a escolha pela maternidade esta ligada a inUmeros fatores, entre eles estdo o

desejo pela reproducédo da espécie, bem como a continuidade da prépria existéncia.
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Ainda sobre a subcategoria auséncia de sucessdo familiar, podemos
relacionar esta preocupacdo de Ruti com o que diz Knibilher (apud ESCAVONE,
2004) que nos explica que, durante grande parte da historia, as criancas serviam
como mao-de-obra para o trabalho, bem como para a garantia da seguranca do
futuro dos pais, servindo também para cuidar dos pais na velhice e na doenca. Isso,
relaciona-se com a preocupacdo de Ruti, uma vez que esta acredita que ficara
sozinha na velhice e ndo tera ninguém para deixar seus bens.

A maternidade € um fendmeno envolto de uma grande expectativa social e
no caso de Ruti, ndo seria diferente, pois esta escolheu nao ter filhos, assim a
cobranca e a presséo social se fazem presentes a todo 0 momento. Este fato pode
ser verificado em sua fala: “Ah, sempre perguntam [quando vai ter filhos], eu falo
que pode ser que eu vou ter, que ndo vou ter, € uma coisa que nao é resolvida
ainda, so deus sabe, pronto dai ninguém pergunta mais”. Como visto em sua fala, é
preciso em alguns momentos pedir auxilio a Deus para responder aos anseios dos
outros, como se esta escolha estivesse nas maos dele. Sera que esta escolha néao
pode ser feita pela propria mulher? Sobre estes dados, podemos fazer relacdo com
0 que diz Escavone (2004) que afirma que as técnicas contraceptivas deram a
mulher a condicdo de negar a maternidade como um fendmeno bioldgico e
irreversivel. Assim, como a mulher tem a condicdo de negar a maternidade, esta
passou a ser uma escolha e sendo uma escolha a decisdo fica a cargo das

mulheres.

4.1.3 Sentido do Trabalho: Ruti

A tabela abaixo apresentard o sentido que Ruti atribui ao trabalho e a
importancia e o significado deste em sua vida. Para tal, foi elaborada uma grande
categoria chamada “sentido do trabalho”, que engloba mais seis subcategorias. Séo

elas:
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Tabela 4 — Sentido do Trabalho: Ruti

SUBCATEGORIA

Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

Realizacédo

“pra mim & um prazer o trabalho, € um lazer e prazer. Estar aqui hoje para
mim é um prazer, tem o meu trabalho, mas também gosto tanto desse local
do lado daquela montanha linda [referindo-se a paisagem do seu local de
trabalho], € um prazer. Tem responsabilidades, mas quando tu gosta do que
faz € um trabalho lazer né”

“me deixe sempre trabalhando, adoro trabalhar, ndo quero ser s6 dona de
casa”

“Alegria, prazer, conforto. Trabalho nao é tudo mais é quase tudo na vida da
gente né? 50% tém o lado amoroso o lado familiar mais € o complemento.
Sem ele acho que falta. E o movimento e o fechamento da tua vida, se nédo
0 mais importante quase”.

“Amo trabalhar com o publico, nasci para isso, ndo tem, pode ser o mais
simples ndo tem pra mim s&o todos iguais, trato todos iguais e fago”

“estou ha cinco anos aqui na corretora, trabalhando de corretora de iméveis
e fagco com muito prazer, gosto muito”.

Percepcao de si
mesma quanto ao
trabalho

“sou uma maquina”.

“Eu sou destemida, eu sou bem guerreira né, nao tenho preguica, gosto de
trabalhar, fago com prazer e nao tenho horario né, estou sempre pronta, sou
rapida no negécio, ndo perco tempo eu sou bem objetiva tanto com o cliente
com tudo né, vou direto ao assunto ndo fico dando voltas e voltas tem que
ser rapido com eficiéncia”.

“[...] ndo estou na fase de perder tempo, estou na fase de correr atras”

“Eu nao tenho preguiga de trabalhar e ndo gosto de gente preguigosa, eu
gosto de gente que pega e vai junto, pessoa que sabe o que quer”’

“E passo para as outras pessoas isso também, para os corretores também,
gosto de passar as dicas nao seguro nada largo tudo, eu digo “absorvam se
quiserem”.

“eu também acho que eu trabalho de mais”

Percepcéo externa
sobre o préprio
trabalho

“Segundo o0 meu gerente eu sou tudo, a coisa tem que funcionar né, tem que
ser funcional ndo perco tempo com nada sou assim”

“sempre tive uns apelidos onde eu trabalhei, no laboratério eu era o furacao,
nos EUA eu era o diablo blanco”

“Pelo outro [marido] eu seria s6 dona de casa, mas dai ndo é eu, entdo nao
sou mulher pra ti. Ele tem vida feita né, mas nao adianta “tu prefere me ver
feliz trabalhando ou infeliz dentro de casa” entdo me deixa trabalhar, dai tu
me tem feliz”.

“ele [marido] diz que eu trabalho demais”

“tu ndo me vé sorrindo feliz [ela falando para o marido], entdo deixa assim”
Tu prefere me ver feliz ou infeliz?”
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Retorno financeiro

“e ganhar dinheiro, € isso...atender bem o cliente né, fazer bons negécios
esse é 0 meu objetivo”.

“nao perco tempo, pra mim tempo é dinheiro né! Na area de vendas”.

“tem que ter retorno, como diz 0 meu gerente corretora é coragéo e bolso.
Se ndo vende né, eu digo: - é prazer mas também tem que ter o retorno
financeiro, tem que ter os dois prazer tanto do pessoal quanto do financeiro,
os dois, s6 sem ganhar dinheiro acho que néo, estudei para...gosto, mas tem
que ter retorno, os dois”.

Tempo dedicado
ao trabalho

“dez horas por dia, das oito e meia até as sete, é que...sdo dez horas por dia
sempre”

“E que como é por cliente, se estd marcado eu fico, sabado, domingo, mas
se precisar atender um cliente ndo tenho horario, € a hora que o cliente
pode, se precisar atender clientes eu fico até mais tarde. E que é uma area
aberta a area de vendas, as vezes o cliente ndo pode mas vocé fica”.

“Trabalho seis dias por semana, folgo um sabado e outro domingo sé, um ou
outro”.

Projetos
Profissionais

“Eu a principio quero continuar aqui, ndo quero ser dona de uma imobiliaria
porque € muita incomodacao, eu quero hoje evitar problemas eu quero evitar
dor de cabeca, eu gosto de dormir e acordar, assim, hoje eu acho que € isso
posso ficar cinco anos aqui e depois ndo sei, posso ter outros projetos, talvez
nao na area imobiliaria, outros, ndo é s6 né...mas eu quero ficar aqui mais
uns cinco anos aqui, depois eu ndo sei o que vou fazer. Hoje estou aqui
contente, mas estou também aberta, mas nada é...tudo depende, depende
de tudo né. Aberta né, aberta”.

“Posso ter outros projetos, mas a principio quero ficar aqui. Tenho o projeto
b, ¢ e d, planos né, mas hoje eu ndo me vejo fora da aqui. Nao tado cedo,
dois, trés quatro cinco anos, t6 contente to feliz aqui”.

Elaboracéo da autora, 2009

Para Ruti o trabalho est& atrelado a realizacdo, menciona se identificar com o

trabalho que executa, sobretudo por este lhe proporcionar prazer. E possivel

exemplificar tal questdo em sua fala: “Alegria, prazer, conforto. Trabalho ndo é tudo,

mas é quase tudo na vida da gente né? 50%, tém o lado amoroso, o lado familiar,

mas é o complemento’...]. Esta afirmativa nos mostra que o trabalho € um elemento

central na vida de Ruti, como ela propria menciona, sua vida se divide entre

trabalho, que lhe ocupa 50% e os outros 50% sao distribuidos entre vida amorosa,

social e familiar. Percebemos, desta forma, que o trabalho ndo seria complemento,

seria sim, parte estrutural da identidade de Ruti. Ainda sobre a centralidade que o
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trabalho assume na vida de Ruti, pudemos perceber que ao dar a resposta a
pergunta “quem sou eu” evidenciaram-se aspectos relativos a vida profissional e
isso evidencia o quanto € dificil para Ruti dizer quem ela €, sem passar pelo que ela
faz. Estes dados convergem com Luna e Baptista (2001) que nos explicam que
somos uma totalidade, por ser assim, cada identidade que possuimos reflete em
outra identidade que também possuimos. No caso de Ruti, por exemplo, ela é uma
mulher, casada, que nado tem filhos, mas também tem a sua identidade de
trabalhadora. Desta forma, ela exerce varios papéis que lhe identificam como um
individuo concreto (CIAMPA, 1994).

Os aspectos mencionados podem relacionar-se com o que diz Codo (1985)
gue nos explica que o trabalho pode ser ao mesmo tempo fonte de realizacédo e
tédio, bem como prazer e sofrimento. No caso de Ruti, ndo percebemos a presenca
de sofrimento, mas sim de prazer acerca do trabalho que realiza. Ainda podemos
perceber que Ruti se reconhece no trabalho que executa, assim, este ndo assume
uma das caracteristicas de um trabalho alienado. Portanto, € um trabalho gerador
de significado e sendo assim é repleto de sentido. Albornoz (1995) fala que uma
das caracteristicas do trabalho humano no mundo do capital € que este seja um
trabalho sem sentido e sem significado, pois o trabalhador ndo se reconhece nas
atividades que realiza, pois somente as realiza porque € mandado, ele ndo é dono e
sim, apenas parte dos meios de producédo. Para a autora citada anteriormente, € por
meio do trabalho que o homem pode exercer sua criatividade, bem como produzir
sua propria atividade. Codo (1985) ao falar que o trabalho pode ser tédio, miséria,
tragédia e tortura se refere a um trabalhador que néo vé significado nas atividades
gue realiza, onde ndo ha identidade com o trabalho executado. Isso vai de encontro
com a fala de Ruti, que menciona sentir grande prazer nas suas atividades de
trabalho, conforme visto em sua fala: “Pra mim é um prazer o trabalho, é um lazer e
prazer. Estar aqui hoje para mim é um prazer [..] é um prazer. Tem
responsabilidades, mas quando tu gosta do que faz é um trabalho- lazer né”

Assim como o trabalho para Ruti est4 atrelado a realizagdo, este também
esta relacionado ao retorno financeiro, para ela trabalhar & sindnimo de prazer. No
entanto, este também tem que gerar algum retorno financeiro. Como ilustra sua fala:
“tem que ter retorno, como diz 0 meu gerente, corretora € coracdo e bolso. Se ndo
vende né, eu digo: - € prazer, mas também tem que ter o retorno financeiro, tem

gue ter os dois, prazer tanto do pessoal quanto do financeiro, os dois”. Esta
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afirmativa de Ruti corrobora Ardaillon (1997), que nos explica que, o trabalho para
uma mulher de classe média, diferentemente do trabalho para uma mulher de
classe popular, além de ter um significado de remuneracdo é também um projeto
pessoal e individualizador, ou seja, para além do aspecto financeiro, existe também
a necessidade de valorizacéo e realizagéo por meio do trabalho.

Ruti possui uma carga excessiva de trabalho. Trabalha dez horas por dia e
seis dias por semana, sendo que folga durante um sadbado ou durante um domingo,
isso ird depender da sua agenda de trabalho. Tal fato revela que o que para muitas
pessoas seria um problema (quantidade excessiva de trabalho), para Ruti é um
prazer, conforme visto na sua fala: “[...] se estd marcado [cliente] eu fico, sabado,
domingo, mas se precisar atender um cliente ndo tenho horéario, € a hora que o
cliente pode, se precisar atender clientes eu fico até mais tarde”.

A percepgdo que Ruti possui acerca do trabalho que realiza, esté atrelada a
pro-atividade. Ela se reconhece sendo uma maquina de trabalho. A definicdo de
maquina segundo Ferreira (2004, p. 1274) seria um “aparelho ou instrumento
préprio para comunicar movimento ou para por em acdo, ou transformar uma
energia [...]". Esta definicdo revela a auto-percepcéo que Ruti possui acerca do seu
trabalho, ou seja, ela trabalha muito, ndo ha ma vontade para o trabalho, muito pelo
contrario, ha muita dedicacao, vontade e pro-atividade. Suas a¢fes sao voltadas
para atingir um determinado resultado, o trabalho tem que produzir algo. Como
ilustra sua fala:

Eu sou destemida, eu sou bem guerreira né, ndo tenho preguica, gosto de
trabalhar, faco com prazer e ndo tenho horério né, estou sempre pronta, sou
rapida no negdcio, ndo perco tempo eu sou bem objetiva tanto com o cliente,

com tudo né, vou direto ao assunto nao fico dando voltas e voltas, tem que
ser rapido com eficiéncia.

Conforme Ciampa (1994) para entendermos como se forma a identidade
€ necessario levar em consideracdo trés questdes, sendo elas: perceber quem
somos, ou seja, a auto-imagem; percepg¢ao do outro sobre como somos e como
percebemos 0 que 0s outros percebem sobre nés mesmos. Sabendo disto,
podemos entender como se constitui a identidade profissional. Ela se forma por
meio das relacdes que 0s sujeitos estabelecem mediante a sua atividade de
trabalho, em outras palavras, seria a representacdao do homem em relagéo ao seu
trabalho e como os outros percebem o trabalho que ele realiza (LUNA E BAPTISTA,

2001). Neste sentido, podemos fazer relacdo com a forma que Ruti se percebe no
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trabalho que realiza, ou seja, a percepcéo interna acerca do seu trabalho e como os
outros percebem o trabalho que ela realiza.

Ruti trabalha como corretora de iméveis, isso responde a pergunta “o que
faz”. Trabalha como funcionaria de uma imobilidria, da indicativos da pergunta
‘onde faz”. Trabalha de forma r4pida, objetiva, ndo perde tempo com nada, tal
resposta € para a pergunta “como faz”. Trabalha com mais alguns colegas e possui
um coordenador de vendas. Trabalha primeiramente para a satisfacdo pessoal, pois
como ela propria mencionou nao precisaria estar trabalhando, uma vez que seu
companheiro possui uma boa condicao financeira, como ilustra sua fala: “Pelo outro
[marido] eu seria s6 dona de casa, mas dai ndo é eu, entdo ndo sou mulher pra ti.
Ele tem vida feita né, mas nao adianta “tu prefere me ver feliz trabalhando ou infeliz
dentro de casa” entdo me deixa trabalhar, dai tu me tem feliz”. Estas perguntas e
respostas, confirmam sua identidade de corretora de imoveis.

Além disso, héa a percepcao dela sobre a percepc¢éo que o0s outros tem sobre
0 seu proprio trabalho, ou seja, como o outro percebe as atividades de trabalho de
Ruti. Ela relata que sempre teve alguns apelidos nos lugares que ja trabalhou,
conforme visto em sua fala: “[...] no laboratério eu era o furacéo, nos EUA eu era o
diablo blanco”. Isso ocorre, sobretudo, pela forma como o outro percebe o jeito pelo
qual ela realiza suas funcdes de trabalho. Ela é percebida pelo outro como uma
mulher que trabalha muito, agil, eficaz e que obtém resultados funcionais. Tal
percepcdo pode ser exemplificada em sua fala: “Segundo o0 meu gerente eu sou
tudo, a coisa tem que funcionar n€, tem que ser funcional, ndo perco tempo com
nada, sou assim.”

Ruti menciona ter alguns projetos profissionais, no entanto, ndo se
percebe, atualmente, em outra profissdo que ndo seja corretora de imoveis. Diz
estar disponivel a novas possibilidades de trabalho, mas isso no futuro. Comenta
gostar muito da sua atividade de trabalho, como podemos perceber em sua fala:
‘Amo trabalhar com o publico, nasci para isso”. Almeja continuar na profissdo
escolhida, pois considera que ser dona de uma imobilidria custaria muito tempo e

dedicacéo, questbes que ndo esta disposta a enfrentar.
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4.2 QUEM E LARA?

Lara € uma mulher de 38 anos, € casada (unido estavel) ha seis anos e
meio e nao tem filhos por escolha prépria. Conheceu o seu marido em um bate-
papo na internet, logo passaram a namorar. O marido de Lara é um homem de 31
anos, ja foi casado anteriormente e possui uma filha de oito anos. A profissao dele é
analista de sistemas e trabalha gerenciando servidores. Lara menciona ja ter tido
outros relacionamentos.

Lara nasceu em um municipio proximo a Floriandpolis e foi criada até os
seus dezessetes anos em um sitio. Os seus pais atualmente sdo aposentados, no
entanto, trabalham esporadicamente “na roga”, menciona que tanto ela como seus
irmaos foram criados no sitio. Possui cinco irmdos, uma mulher e quatro homens,
diz que todos os seus irmaos tém filhos. Lara mora em Florianopolis somente com o
marido, pois sua familia nuclear mora em outro municipio. Lara menciona ter tido
uma infancia “muito divertida” no sitio de seus pais, brincava de vélei, bicicleta entre
outras coisas. Comenta ter tido uma infancia diferente dos dias atuais, faz essa
comparacao baseada na criacdo e educacgao dos seus sobrinhos.

Lara conta que sempre teve estabilidade financeira, tanto quando estava
em casa, como quando veio morar em Florianépolis, diz que sua vida era mais
tranquila, pois ndo tinha vontade e necessidade de comprar algumas coisas que
hoje lhe sdo necessarias. Diz gostar muito de computador, faz uso diariamente,
tanto para pesquisas rapidas como para compras. Comenta que quando ela e o
marido estdo em casa € muito provavel que estejam no computador. Relata também
0 seu gosto por viagens, diz que sempre que tém oportunidade gosta de viajar.

Tem um bom relacionamento com a familia, atribui isto a distancia, diz
gue seus pais sempre recorrem a ela quando tém algum tipo de problema e néo aos
irméos que moram em uma casa ao lado. Lara saiu de sua casa quando tinha
dezenove anos, veio para a cidade para trabalhar na empresa de uma prima, pois
esta estava abrindo uma empresa e precisava de alguém de confianca para ajuda-
la. Morou durante dez anos na casa dessa prima, nesse tempo foi fazendo
economias para comprar seu proprio carro e sua prépria casa.Trabalha ha 21 anos
como gerente de uma clinica nunca teve outra experiéncia de trabalho. Diz investir

pouco na sua qualificacdo profissional, uma vez que nao tem tempo para isso, no
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entanto sempre que possivel viaja para fazer cursos de aprimoramento profissional.
Comenta que as experiéncias que adquire no seu dia-dia, s&o “mais que uma
faculdade para ela”.

Lara possui muitos amigos, no entanto menciona o fato de selecionar
suas amizades, uma vez que ndo gosta de amizades por interesse. Diz também que
a maioria de suas amigas ndo tem filhos. Quando nao esta trabalhando, diz ir ao
cinema, ficar no computador e viajar. Gosta muito de sair para jantar com amigos e
com o marido.

Lara se descreve como sendo: uma pessoa de fécil convivéncia,
tranquila, ndo gosta de problemas, brigas e diz ndo perder seu tempo com “coisas

pequenas”.

4.2.1 Sentido da Maternidade: Lara

Da mesma forma que Ruti, serd apresentado abaixo, uma tabela
contendo uma grande categoria intitulada “sentido da maternidade” e mais sete

subcategorias.

Tabela 5 — Sentido da maternidade: Lara
SUBCATEGORIA Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

“...E como a gente é meio rueiro a opgéo de nao ter filhos eu ja tinha vontade
mesmo e ele [marido] entrou na minha”.

“Eu adoro a rua exemplo: eu e o meu marido, vamos la nos Ingleses fazer nao
sei 0 qué, a gente vai, ndo depende de deixar ninguém, de cortar nada, entdo
Perda da isso também cria uma liberdade”.

autonomia
“Todo o feriado eu viajo, vou para Curitiba. Sdo Paulo, Rio de Janeiro, sabe
assim, sempre,sempre, eu tenho varios amigos em outras cidades entao eu
sempre viajo”

“As vezes da um [feriado] e ficamos dentro de casa “gente, vocé n&o tem
comunicagao sabe?”, eu sinto essa necessidade, eu sou muito urbana, morei
no sitio como eu digo, assim nasci no meio do mato mas eu sou muito urbana.
Deus que me livre me colocar dentro de uma casa e ficar trés, quatro dias sem
ver ninguém, parece que eu estou fora do mundo, eu admiro muito que n&o
usa computador, porque assim, eu acho que depois que a pessoa conhece ela
ndo consegue mais ficar longe porque tudo que vocé quer tem ali, entdo é
muito diferente”.




Perda da
autonomia
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“‘mas depois, assim, a gente comecgou a ter aquela vida boa de viajar passear,
sair, e dai vocé comega a ver que ndo quer ter filhos. Dai ele ja ficou mais
chato do que eu ainda”

“é que eu nao conseguiria, como € que eu vou te dizer, essa liberdade que eu

tenho eu sei que cortaria 100%. Eu acho que nado daria para viajar, sair e
chegar em casa 3 horas da manha”

“eu gosto de liberdade ,eu acho que esse é o maior ponto meu, é esse”.

Auséncia de
desejo

“Tranquilo...eu adoro crianga, mas eu ndo me vejo mae”.

“sabe, entdo, tem aquelas que desde os quinze anos que quer ser mae. Eu
nunca tive essa...sabe. tipo assim, dai tu pode me perguntar: -t4 mas tu nunca
tivesse vontade? Exemplo, meus irmdos quando tinham filhos eu ia na
maternidade e dizia que bonitinho e fofinho mas pra mim nao entra”

‘eu nao consigo assim ter aquela coisa da maternidade aquela crianga
correndo, sabe assim nao consigo”.

“Meu Deus eu ndo conseguia me ver mae”.

‘e eu ja ndo tinha aquela vontade e, tipo assim, isso que na época eu tinha
aquele namoradinho, e a minha irmé que ja tinha tido o primeiro filho, mas eu
nunca fui aquela coisa, é muito engracado, porque desde pequena eu falava
gue ia morar na cidade, e entdo assim parece que as coisas se encaixam”

“Adoro [crianga], dou beijinho, pego no colo, cuido, mas logo penso, ai que
bom que a mée ta chegando”

“Se eu tivesse um problema de ndo poder engravidar eu acho que eu tentaria
buscar alguma coisa, mas como nao foi essa situacdo, sabe quando tu néo
tens uma resposta do que seria, sabe quando tu é feliz tu ndo tem motivos
para dizer que vai ter filhos ou nao vai ter filhos”.

Outras
Prioridades

“Eu acho assim, que eu tenho tanta paciéncia de trabalho [comparando com a
paciéncia que tem no trabalho e nao tem com criangas]”.

“Eu acho assim, claro muitas vezes pelo trabalho né, eu penso como € que eu
vou ter um filho trabalhando desse jeito”

Auséncia de
culpa

“Primeiro, assim, que eu ndo me sinto culpada de néo ter filhos, pra mim é um
livro aberto falar que eu néo tenho filho eu ndo tenho aquela preocupacéo de
achar o que as pessoas vao pensar € eu nunca me preocupei com a
sociedade de tipo assim, 0 que eles vdo pensar de mim por eu nao ter filhos.
Nunca passou na minha cabeca essa preocupacdo das perguntas das
pessoas. Perguntou, eu respondo normal’.

“Isso ndo me incomoda nem um pouquinho (o fato de nao ter filhos)”

Dificuldades de
conciliar trabalho
com maternidade

“Olha sao duas coisas assim, meu deus eu vejo assim 6 trabalhar e cuidar da
casa ja € uma coisa, agora ser mae e trabalhar nao deve ser facil”

“‘Assim 6, mas também o que acontece é que as mulheres tem filhos, e
acabam néo criando os filhos pelos seus compromissos profissionais. Hoje eu
acho que cada vez mais, pois vocé tem um filho, pega licenca maternidade
qguatro meses e vocé comeca e trabalhar e quem cuida da crianca é o seu
empregado, e de repente vocé bota uma enfermeira e uma baba que cuida
para vocé.
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Escolha definida

“tanto que eu tenho certeza que a minha maior prova que eu ndo vou ter filhos
foi quando o meu marido chegou pra mim e que eu também fiquei bem
aliviada, ele mesmo chegou pra mim, a gente estava ha cinco anos casados
ele chegou para mim e falou: - péd amor, a gente ndo vai ter filhos, pra que tu
ficar tomando anticoncepcional e isso e aquilo, desnecessario, dai eu nao
marquei médico pra ele e tal dai ele falou que se eu ndo marcasse ele iria
procurar um”

“Uma resposta bem decidida, porque as vezes as pessoas acham que eu ndo
posso ter filhos, porque eu ndao posso, porque isso, porque aquilo”.

“Nao é o meu caso, eu posso ter filhos, tanto que assim sou uma pessoa que
vou ao médico regularmente, vou todo ano”

‘{@ ha trés anos atras nés ja tinhamos decidido ndo ter filhos, porque
transformamos o quarto que seria do bebé em escritério. Entdo, ja esta bem
decidido”.

“Nao, nunca. Nunca mesmo [pensou em ter filhos], de verdade, ndo é dizer
assim “ah, um dia eu pensei”.

“Desde sempre (soube que nao teria filhos)”

Atributos dados a
maternidade

‘e mae é assim né, mée cuida muito!”
“gente, uma crianga consome 100% da pessoa, eu néo tenho esse...”

“s6 penso na minha cunhada 24 horas com uma crianga dessa, eu
enlouquecia, uma coisa que eu ndo enlouqueco no meu trabalho
entendesse?”

“Eu acho que ser méae nao é gerar, eu me vejo mée dos filhos da minha prima,
tanto que ela viaja e fala, 6 cuida que sdo teus também. Eu me sinto mée dos
meus sobrinhos, pois sempre quando precisam eu fico e cuido deles. Entao,
eu tenho essa preocupacao assim, entdo mée eu vejo nesse sentido. Eu sou
responsavel pelos meus sobrinhos também”.

“a partir do momento que tu € mae, tu nunca desliga, eu ndo tenho essa
experiéncia mas eu sinto isso, eu acho que tu ndo consegue desligar, ficar la
trabalhando e pensando, sera que o teu filho estd bem? sera que ele esta
mal? Sera que ele esta sendo bem tratado no colégio, entdo assim, eu nao
consigo nem me ver, mas eu vejo a preocupacdo de quem tem filhos, de
repente o filho se machucou no colégio e tu esta com uma agenda cheia, vocé
tem que sair correndo, entéo isso eu consigo ver, fora isso...”

“Filho é pro resto da vida, se a tua mae tiver cem anos tu ainda é a filha dela e
tem aquela preocupagao”

Fonte: Elaboracédo da autora, 2009.

Lara diferentemente de Ruti, relaciona a maternidade a perda da autonomia.

Diz ter uma vida social ativa, aprecia sua liberdade, no sentido de se sentir livre

para ir e vir a qualquer momento, bem como viajar sem ter que prestar satisfaces a

ninguém. Neste sentido, um filho, no seu modo de entender, dificultaria sua vida,
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pois para ela uma crianca exige extrema dedicagdo, conforme visto em sua fala:
“‘gente, uma crianca consome 100% da pessoa [...]”. A perda da autonomia esta
atrelada a perda da liberdade. Para Lara, uma crianca viria a prejudicar suas
relacBes sociais, bem como seu estilo de vida, como também podemos perceber
em sua fala: ...] essa liberdade que eu tenho eu sei que cortaria 100%. Eu acho
gue néo daria para viajar, sair e chegar em casa 3 horas da manh@a”.

Lara considera-se uma pessoa urbana. Apesar de nascida e criada no meio
rural, diz apreciar a vida em sociedade e as facilidades que o meio urbano
proporciona a ela, como revela sua fala: “[...] desde pequena eu falava que ia morar
na cidade [...]”. Relata dificuldade em ficar em casa, sobretudo, pelo fato de apreciar
0 contato com outras pessoas.

Assim, por ter uma postura bastante ativa diante da vida, acredita que o
nascimento de um filho impossibilitaria o realizar das atividades que realmente lhe
proporcionam prazer, pois estas sdo incompativeis, na sua percepc¢do, com a
maternidade. Entende-se aqui a questdo dos seus valores pessoais, pois o tempo e
a autonomia parecem ter maior relevancia do que o status da maternidade.

Assim como Ruti, Lara manifesta a auséncia de desejo materno, isto fica
evidente em sua fala: “Meu Deus eu nédo conseguia me ver mae”. Quando
perguntado desde quando isso ocorria, ela responde dizendo que nunca houve este
desejo, nunca houve a vontade de ser mae, o que ocorre é justamente o oposto,
visto em sua fala: “eu ndo consigo me ver mae”. Corroborando isso, Badinter (1985)
afirma que, o sentimento materno por se tratar de um sentimento humano, pode ser
fragil e imperfeito e ainda, este pode variar de acordo com fatores sociais e
econdbmicos. Diante da falta de desejo materno, tanto de Lara como de Ruti,
podemos pensar:. Sera que a idéia de instinto materno prevalece para todas as
mulheres?

N&o ha o desejo, pois Lara atribui importancia a outras questées em sua
vida, como por exemplo, a carreira profissional e a vida social. Por ser assim, a
maternidade ndo é definidora de sua identidade. Conforme nos explica Escavone
(2004) a maternidade é entendida pelas mulheres, como sendo um novo sentido
para vida a e no caso de Lara, ndo parece ter havido a necessidade de vivenciar a
maternidade para que um sentido fosse construido para a sua vida. Tal questéo fica

evidente em sua fala:
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Se eu tivesse um problema de ndo poder engravidar eu acho que eu tentaria
buscar alguma coisa, mas como néo foi essa situacdo, sabe quando tu ndo
tens uma resposta do que seria, sabe quando tu é feliz tu ndo tem motivos
para dizer que vai ter filhos ou nédo vai ter filhos”.

Este sentimento de completude, devido a maternidade, ndo ocorre com
Lara, uma vez que este sentimento pode ser conseguido sem que necessariamente
a maternidade ocorra. Para ela, esta completude pode ser conseguida por meio do
trabalho, por exemplo. Ndo ha um sentimento de falta e nem de vazio devido a néo
maternidade. Estes dados podem relacionar-se com o que foi apontado por Ireland
(1993 apud SOUZA E FERREIRA, 2005). A autora afirma que a maternidade pode
ou ndo assumir um papel preponderante para a identidade feminina, pois, para,
além disso, a identidade feminina deve ser compreendida como um constructo
complexo, ou seja, deve-se levar em consideracdo alguns fatores como a vida
profissional, 0 amor e a sexualidade. Em outras palavras, ser mulher na sociedade
contemporanea implica frequentar outros espacos além do doméstico, ou seja,
frequentar o meio publico mediante o trabalho, por exemplo. Além disso, ser mulher
na atualidade envolve ter vontades e desejos proprios que ultrapassam a
experiéncia da maternidade.

Diferente de Ruti, Lara possui “certeza” quanto a sua escolha por néao ter
filhos. Esta, durante a entrevista, manifesta 0 quanto sua escolha esta definida,
sobretudo pela perda da autonomia, bem como pela auséncia de desejo. Evidencia-
se tal questdo em sua fala: “Nao, nunca, nunca mesmo [pensou em ter filhos], de
verdade, ndo é dizer assim “ah, um dia eu pensei”™. Por ser uma opc¢ao definida,
supde-se que existam algumas consequéncias para esta escolha, uma vez que nao
se trata de qualquer escolha e sim de uma posicdo que vai contra ao que é
socialmente esperado. A esse respeito Baptista (1995) diz que a maternidade deve
ser entendida como uma das escolhas do ser feminino, um fendmeno que faz parte
dos propdsitos individuais, vinculados a realizagdo profissional, & independéncia
econdbmica e ao livre exercicio da sexualidade. Mas, no caso de Lara, a
maternidade ndo faz parte dos seus propésitos individuais. Apesar de ser uma
escolha quase sempre dilematica, devido a representacdo da maternidade na
sociedade atual, Lara diz ndo se sentir incomodada com a pressao social.

Os dados apresentados por Lara podem relacionar-se com o que foi

apontado por algumas pesquisas, como a de (BONINI-VIEIRA, 1997; MANSUR,
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2000; WU E MACNEIL, 2007 apud SOUZA E FERREIRA, 2005) que dizem que
mulheres que possuem maior nivel de escolaridade, bem como trabalham e vivem
nos grandes centros urbanos podem n&o sentir 0 peso dos esteredtipos e
preconceitos da escolha de nao ter filhos. As contribuicfes destas pesquisas podem
também relacionar-se com o caso de Ruti. Cabe mencionar que, a escolha pela ndo
maternidade, ou seja, a maternidade desvinculada do determinismo biologico é
recente, esta teve seu inicio no século XX, onde o movimento feminista e as
técnicas contraceptivas deram a mulher a chance de negar a maternidade. Antes
disso, era associado a mulher o papel de mée e cuidadora do lar (ESCAVONE,
1985 apud SOUZA; FERREIRA, 2005).

Para Lara, maternidade esta atrelada ao cuidado, ou seja, para ela uma
mae precisa abdicar de muitas questdes em sua vida em funcdo de um filho, como
ilustra sua fala: “e mae é assim né, méae cuida muito!”. Assim como esta atrelada ao
cuidado, maternidade é entendida por Lara como dedicagcdo, no sentido de viver
nao mais para ela, a partir do momento que se tém filhos passa-se a dedicar-se
exclusivamente a outro ser que depende da mdae. Tal percepcdo pode ser
exemplificada em sua fala: “sé penso na minha cunhada 24 horas com uma crianca
dessa, eu enlouquecia”. Para Spindola e Santos (2004) a maternidade esta atrelada
a responsabilidade por outrem, no sentido de garantir ao outro a criagdo e a
formacgéo. Assim, para assegurar que este processo acorra tem que haver, segundo
as autoras citadas anteriormente, emoc¢ado, amor e dedicacdo. Cabe acrescentar
ainda as contribuicbes dadas por Almeida (2007) que por meio de pesquisa com
mulheres maes e trabalhadoras, buscou identificar o sentido que estas mulheres
atribuiam a maternidade e ao trabalho. Chegou-se a conclusdo, por meio da
pesquisa que, tanto mulheres da camada média como mulheres da camada popular
associaram a maternidade a responsabilidade, ou seja, mencionaram que cabe a
mae o cuidado maior da crian¢a, uma vez que é dela a funcdo de conversar,
orientar, educar, impor limites e brincar com o filhos.

Assim como Ruti, Lara compreende maternidade como criagéo e na sua
percepcdo, mae é aquela que cria e educa um filho, ndo necessariamente aquela
qgue gera. Tal fato pode ser percebido em sua fala: “Eu acho que ser mde néo é
gerar, eu me vejo mae dos filhos da minha prima, tanto que ela viaja e fala, 6 cuida
que s&o teus também [...]”. Isso, segundo Baptista (1995) contraria a perspectiva

biolégica, ja que a mée ndo & somente aquela que gera um filho, mas também
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aguela que cria, educa e ama uma crianga, bem como se identifica com o papel de
mae. Além dos atributos citados anteriormente, Lara ainda percebe a maternidade
Ccomo preocupacao.

Spindola e Santos (2004) dizem em sua pesquisa que mulheres que
trabalham no meio publico e tém filhos, sentem-se culpadas por ndo poder
dispensar mais tempo para ficar com os filhos e com a familia, isto converge com o
discurso de Lara, uma vez que ter filhos e trabalhar, para ela, seria uma questao
dilematica, ja que o trabalho € uma questéo central em sua vida.

Estas questdes fizeram com que Lara optasse por nao ter filhos, pois na
sua percepc¢ao a chegada de uma crianca dificultaria o seu estilo de vida, pois como
visto anteriormente, o sentido que Lara atribui a maternidade esta atrelada a muitas
questbes ligadas a perda da autonomia, como por exemplo, preocupacéao,
dedicacao, cuidado e estas séo caracteristicas, que no seu modo de entender, ndo
fazem parte do seu ser, por isso a dificuldade de se perceber neste papel. Para ela,
uma mae deve se dedicar, se preocupar e ter cuidado com o seu filho e isto se
distancia do que ela deseja para sua vida.

Lara acredita que conciliar trabalho com maternidade deva ser um dilema
para a mulher, uma vez que a vida profissional, bem como maternidade, séo
fendbmenos que envolvem um gasto de tempo e, de energia e acima de tudo,
demandam dedicacdo e comprometimento. Por ser assim, ela acredita que sdo dois
papéis sociais que juntos podem causar dificuldades na vida de uma mulher. Estes
dados corroboram Bruschini (2000) que explana que, mesmo como a crescente
entrada da mulher no mercado de trabalho, quando esta precisa desempenhar este
papel com dedicacao, pois a cada novo dia precisa se superar para consolidar sua
posicdo no mercado, pois este ndo a exime do cuidado da casa e dos filhos. A
autora fala também que mulheres estéo adiando sua seus projetos pessoais como a
maternidade, por exemplo, pois almejam, entre outras coisas, crescer e se

desenvolver profissionalmente.
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4.2.2 Decorréncias sociais, profissionais e psiquicas da escolha de trabalhar e

nao ter filhos: Lara

Neste subcapitulo serd apresentado uma tabela contendo uma grande

categoria intitulada “decorréncias sociais, profissionais e psiquicas”. Esta tabela

englobara mais oito subcategorias.

Tabela 6 — Decorréncias sociais, profissionais e psiquicas: Lara

SUBCATEGORIA

Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

Dificuldade de
explicitar para a
familia

“Pra te ser bem sincera eu fui contar para a minha mée fazem quinze dias
(risos). Assim, ela sempre soube que eu ndo queria ter filhos eu sempre
falei para ela e ela vé que eu tenho 38 anos e ndo vou ter filhos com 40
anos isso ai eu me recuso e até acho errado quem tem, mas ndo condeno
ninguém”

“Por isso que eu nao vou ter filhos mesmo e ela falou vocé nao vai ter filhos
mesmo filha? E eu disse: olha mae, ja faz 1 ano e meio que o meu marido
fez vasectomia dai ela ficou meio assim”

“Faz um ano e meio que o meu marido fez vasectomia e eu achei assim
desnecessario contar porque ela ja sabia que eu ndo queria, mas assim a
partir do momento que eu contei que ele fez vasectomia, quer dizer ou eu
arranjo outro marido ou eu ndo vou ter filhos. Ou ele vai fazer reversdo, mas
ndo é o caso. E ndo contei assim, até derrepente por falta de oportunidade
de um caso como eu e ela conversando juntas, eu ndo ia chegar ele fez isso
ou fez aquilo”.

Satisfacdo dos
desejos do
companheiro

“Eu sempre falo assim ou vocé tem filhos cedo ou vocé vai ter com quarenta
anos para agradar o seu marido, sabe assim, as vezes as histérias sao
sempre assim”

Preocupacao do
outro sobre
ausénciado
cuidado na velhice

“tanto que teve uma vez que uma amiga minha me falou assim: ah, mas na
tua velhice, eu respondo dizendo que ndo sabia se ia ter velhice, amanha eu
POSSO sair na rua e...entdo eu ja sou preparada para isso, eu nao tenho essa
preocupacdo de quando eu ficar velha quem vai cuidar de mim, deus me
dando dinheiro e salde pra eu trabalhar, pega um asilo uma casa de
repouso”

Estranhamento do
outro sobre a
escolha de néo ter
filhos

“Umas dizem assim [amigas]: tem certeza?

“Entdo, assim quando as minhas amigas acham um absurdo eu
automaticamente ja vinculo ao que o meu marido falou pra mim e ja é uma
resposta assim”

“até a minha ginecologista fala que é até um pecado eu nao querer ter filhos,
ela diz que eu tenho um ovario tdo isso tao aquilo”.

Naturalizac&o da
maternidade para o
outro

“Existe muitas perguntas, é engragado porque tipo assim vocé namora
perguntam quando vocé vai noivar vocé noiva a pessoa pergunta quando
vocé vai casar vocé casa e a pessoa pergunta quando vocé vai ter filhos
isso € comum isso ai ja € da prOpria natureza, entdo essas perguntas
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existem para mim, mas eu ndo acho que existe assim...existe bastante
porgue como eu vivo no meio onde tem s6 mulheres, a gente trabalha em
dezessete mulheres e 0 nosso publico € 95% mulheres e tu tens amizade
né? Amizade de trabalho né, que sabe derrepente uma fala eu vou ser vo e
quando vocé vai ter o seu? Existe essa pergunta, entdo assim varias varias
ja sabem porque as vezes elas perguntam? Ah, ndo vai ter filhos? Dai eu
conto a minha histéria e € bom porque essas pessoas escutam a historia
legal, ndo é uma coisa frustrante, eu respondo com prazer porque para mim
€ uma satisfacdo eu poder passar isso apara a pessoa”.

Desejo dos pares

“existe conversa, até de filho né, porque quando eu conheci ele, ele queria
ter filhos”.

“Era até engracado, porque assim 6 quando eu estava namorando o meu
marido (atual) falava que queria ter filhos, ou até o0 meu ex namorado que eu
namorei trés anos e meio (ele era filho Unico), imagina se eu ndo dou um
filho, entdo eu sempre brinco, na época que eu conheci ele que ele queria
ter filhos eu dizia “olha tu deseja ter filhos tens que arrumar outra mulher
heim” (risos).

“ele (marido) tinha vontade sim”

“Ele nunca foi aquela pessoa que dizia que queria muito ter um filho, era
assim, as vezes estavamos vendo televisdo e aparecia uma crianca bonita
ele perguntava quando que nés teriamos uma assim. Eu respondia que ele
deveria arranjar outra mulher”

Adocdao

“De repente daqui a cinco seis anos eu pense que deveria ter tido filhos, dai
eu adoto uma crianga tem tanta crianca pobre por ai ou um cachorro sei 14,
sabe assim mais n&o me vejo assim, hoje mesmo com 38 anos”.

Sentimento de
egoismo

“Eu adoro crianga no colo dos outros, acho que eu sou meio egoista, meio
do tipo ndo quero me incomodar”.

"entdo tu é meio do tipo egoista e tu quer as coisas so6 para ti, vamos dizer
assim, egoista mesmo. Eu sempre falo que as vezes eu me sinto meio
egoista, mas assim ajudo todo mundo sabe, preciso ajudar vou |4 vou ca, sei
dizer nao tranquilo, qualquer coisa que uma pessoa pega eu ajudo”.

Fonte: Elaboracéo da autora, 2009.

Lara revela ter adiado em explicitar para a sua familia sobre a opcao de

nao ter filhos, diz ndo ter contado para sua familia, sobretudo por falta de

oportunidade e também por deduzir que seus pais ja sabiam, uma vez que possui

trinta e oito anos e que estava explicito que néo iria ter filhos com essa idade. Lara

relata que seus pais a criaram para casar e ter filhos. Entretanto, ela foi contra ao

gue era socialmente esperado para ela.

Para Lara, diferentemente de Ruti, ndo existe a preocupacao em relacao

a auséncia de sucessdo familiar. Todavia, existe a preocupa¢cdo dos outros em

relacdo a isso. As pessoas, de maneira geral, se preocupam, pois acreditam que
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Lara ficara sozinha na velhice, ndo tera uma companhia para compartilhar seus
momentos na velhice. No entanto, esta ndo € uma preocupacao de Lara. Sua fala
exemplifica tal questdo: “Tanto que teve uma vez que uma amiga minha me falou
assim: ah, mas na tua velhice, eu respondo dizendo que néo sabia se ia ter velhice”.
Segundo Knibielher (apud ESCAVONE, 2004) as criancas nas sociedades rurais,
mesmo muitas vezes significando um encargo, apareciam, sobretudo, para ajudar
0s pais no trabalho e ainda eram requisitadas para assegurar o futuro dos mesmos,
guando apareciam como importantes, no sentido de cuidar dos seus pais caso eles
viessem a ficar doentes. Isto, de alguma forma tem relacdo com a preocupagéo dos
outros em relacao a escolha de Lara, pois ainda hoje tem-se a idéia de que os filhos
assegurardo o futuro de seus pais e por isso a dificuldade de aceitar a escolha de
nao ter filhos.

Assim, como existe essa preocupacao, existe também o estranhamento
do outro acerca da opcado de Lara, ou seja, os amigos de forma geral nao
compreendem esta escolha, pois acreditam que, em algum momento de sua vida
ela possa vir a sentir falta. Este estranhamento do outro pode relacionar-se com o
sentimento de completude conseguido por meio da maternidade, onde criou-se a
idéia de que a mulher somente se sentiria plena e realizada se fosse mée
(TEIXEIRA, 1997). E no caso de Lara, estamos percebendo que ela possui outras
dimensdes que lhe tornam realizadas que ndo somente a maternidade. Vindo a
confirmar que a mulher para além de ser mae, deve ser compreendida como dona
de outras identidades que ultrapassem a identidade de mée.

Para além do estranhamento dos amigos, ha também o estranhamento
da médica envolvida com o processo de Lara, ou seja, esta ndo compreende sua
opcdo, uma vez que vinculam a maternidade ao determinismo biolégico. Tal
percepcao pode ser exemplificada em sua fala: “até a minha ginecologista fala que
€ até um pecado eu nao querer ter filhos, ela diz que eu tenho um ovario tdo isso
tdo aquilo”. Esta fala nos mostra que, esta profissional que, teoricamente, deveria
estar preparada para lidar com as escolhas do ser feminino, ja que cotidianamente
atende mulheres diante dessa questdo ndo esta, uma vez que, ainda relaciona a
maternidade como um fator somente biolégico. Este fato vai ao encontro com o que
diz Correia (1998) que nos explica que a maternidade deve ser compreendida como
uma das escolhas do ser feminino e que para além do determinismo bioldgico deve

ser compreendida de forma antropolédgica, social e histéria, pois desta forma
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teremos um olhar mais completo sobre os aspectos psicologicos que envolvem a
maternidade. Da mesma forma que h& o estranhamento do outro acerca da
auséncia de sucessao familiar ha também o estranhamento do outro sobre a opc¢ao
de Lara por nao ter filhos, no entanto, cabe deixar claro que, essas sao
preocupacdes da sociedade em geral e ndo necessariamente de Lara.

Para Lara, as perguntas e as pressOes da sociedade em geral,
acontecem como um processo natural, ou seja, as pessoas namoram logo
perguntam quando vao casar, depois de casar perguntam quando vao ter filhos,
depois dos filhos quando virdo os netos e assim sucessivamente. Para ela, isso faz
parte do ciclo de vida dos seres humanos, uma vez que a grande maioria das
pessoas passam por essas fases. Todavia, apesar de acreditar que a maternidade
€ um proceso natural da vida, ou seja, onde a sociedade atribui este como sendo
inerente & mulher e por isso as cobrancas e pressées também ocorrem de forma
natural, mesmo assim ela percebe-se como sendo egoista, uma vez que ndo se
enquadra nesses padrbes sociamente construidos e entendidos como sendo
“naturais” dos seres humanos. Sua fala exemplifica tal questado: "entdo tu [Lara] é
meio do tipo egoista e tu quer as coisas sO para ti, vamos dizer assim, egoista
mesmo. Eu sempre falo que as vezes eu me sinto meio egoista, mas assim ajudo
todo mundo sabe]...]". Cabe ressaltar que, Lara diz ndo ter paciéncia com criancas,
em contrapartida, de modo geral, diz gostar muito de ajudar as pessoas.

Lara diz que no comeco do seu casamento 0 seu atual marido gostaria
de ter um filho, no entanto este desejo foi passando com o tempo, pois ele foi
percebendo que Lara estava decidida quanto a sua escolha. E Lara diz sempre ter
sido muito sincera com as pessoas que se aproximavam dela, ou seja, em seus
relacionamentos amorosos, ela logo dizia que nao queria ter filhos, tanto que, para
o seu atual marido ela sempre deixou claro que se ele tivesse vontade de ter filhos,
teria que encontrar outra mulher.

Da mesma forma que Ruti, Lara menciona em seu discurso a questao
da adocédo, dizendo que se tiver vontade de ter filhos em algum momento partira

para a adocéo. No entanto, ndo percebemos o desejo legitimo de Lara pela adocéao.
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4.2.3 Sentido do Trabalho: Lara

Da mesma forma que Ruti, sera apresentado uma tabela abaixo contendo
uma grande categoria chamada “sentido do trabalho”. Para que o sentido do
trabalho fosse compreendido em um sentido mais amplo criou-se nove

subcategorias, sao elas:

Tabela 7 — Sentido do Trabalho: Lara
SUBCATEGORIA Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

“e eu trabalho das 8 da manha as 8 da noite, tanto que eu marquei contigo
as 8 horas pelo motivo que eu nao consigo vir até aqui”.

“Ah, da doze horas tranquilo. Chega a doze”
Tempo dedicado
ao trabalho “amanha eu vou para la as 8 da manha porque ¢é dia de laser, e o que que a
gente faz, eu sei que eu tenho que deixar todas as fichas prontas para o
pessoal que chegar, entdo 7:30 eu estou la e s6 devo sair no minimo as 10
da noite”.

” Eu trabalho de segunda até sabado ao meio- dia”.

“Nunca veio nada de mao beijada, porque tanto eu como 0 meu marido a
gente trabalha o dia inteirinho entdo € uma coisa bem positiva assim”.

“é uma batalha! [o trabalho]”.

“A gente fez uma obra grande agora, ficamos 2 meses em obra e assim, eu
ndo tive sabado e nem domingo, [...], oito horas da manh& de domingo os
pedreiros estavam la e eu junto. Porque assim, eu decidi que ia fazer junto
com ela, mas ela tava meio assim e eu disse “nao, deixa que eu tomo conta
dos pedreiros, entdo assim a gente tinha que esta |14, dava onze horas da
noite eles estavam quebrando a calgada e eu estava 1a”.

Comprometimento
e dedicacéo

“Mas eu tenho certeza que quanto mais vocé trabalha o dinheiro vem
automatico, porque vocé vai ser promovida vocé vai ser isso...sem davida”.

“ela ( sua referéncia profissional) hoje j& € aposentada e ainda trabalha
conosco com depilacdo, ela sai de casa 5 horas da manha ela mora nos
Ingleses, ela chega as 7, ela ndo consegue chegar mais tarde, ela tem
necessidade de chagar cedo. As vezes nds até brincamos com ela,
mandamos ela dormir, ela é exemplo porque ela ja teve uma vida de rainha e
de repente quando ela viu que ela precisaria trabalhar ela investiu num curso
de depilagéo e ela fez isso até hoje”.

“sempre fui uma pessoa muito elétrica muito dinamica, trabalhava gostava de
Ié de isso de aquilo”

Percepcéo de si “‘eu fago toda a parte administrativa da empresa, desde pagamento dos
mesma quanto ao funcionérios, mas assim 6 exemplo a minha recepcionista nao foi, sou eu
trabalho que abro a clinica as 7 da manha, entdo assim eu nao sou aquela pessoa
que sento na minha mesinha no meu canto sé porque eu sou gerente e aqui




Percepcéo de si
mesma quanto ao
trabalho
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eu vou ficar, precisou, estragou uma lupa l4 que ndo acende, eles ja me
chamam”

“Super feliz, satisfeita, ndo tem assim...”
“Profissionalmente assim eu nido tenho o que reclamar”

“eu sou meio maquininha assim”

Percepcéao externa
sobre o préprio
trabalho

“Eles me chamam de bomobiril (risos) mil e uma utilidades”
“o meu marido mesmo diz “para um pouquinho”

“eles me chamam de bombril, pois eu sou muito pratica, arrumo tudo”.

Reconhecimento
Profissional

“E assim se tu me perguntar se eu fiquei estressada eu vou te responder que
ndo, porque eu fazia de coracdo. Entdo, eu ndo fazia nem pelo dinheiro,
sabe ndo é essa coisa que a pessoa, as vezes as pessoas colocam o
dinheiro a frente e trabalho depois, eu trabalho para depois sabe assim,
entdo é uma coisa muito positiva.

“Eu trabalharia, mas, tipo assim eu teria que ter um retorno financeiro para
as minhas despesas isso eu teria que ter, ndo que eu trabalharia sem ganhar
nada, isso vocé faz trabalho voluntario uma vez por semana, ninguém vai
trabalhar de graga”.

Projeto
Profissional

“eu trabalho na estética mesmo, que é uma area que eu ja trabalho ha muito
tempo e hoje 0 meu marido tem um projeto, eu e ele a gente é sécio, mesmo
ele trabalhando em outra empresa ele também tem uma empresa e nessa
empresa ele é prestador de servicos, € um projeto que é um portal imobiliario
onde nas horas vagas a gente trabalha nesse portal, entdo esse portal
vamos dizer assim pra um futuro se ele precisa mais de mim para a
admistracdo eu terei que dividir o meu tempo entre o projeto e entre a
clinica”

“Acredito que daqui a dez anos eu ainda esteja trabalhando, eu estarei com
48 anos ainda e estarei no meio da juventude”

“‘daqui a dez anos, assim, eu me vejo melhor tanto profissional como
pessoal, a intengéo é cada vez melhorar”

Meio de conseguir
satisfacéo pessoal

“tu estando bem no profissional tu estara bem no pessoal, isso ai € uma
coisa visivel, tu nunca vai ver uma pessoa desempregada satisfeita...sabe
vocé quer ir tomar um sorvete no mc donald e ndo tem dinheiro ou o teu
aluguel venceu ou isso ou aquilo”

“Eu me sinto bem, eu acho que até mesmo desde crianga a gente sempre
arrumava a casa pra méae que trabalhava e te faz bem é do trabalho que
depende a tua situagao financeira, o trabalho que te da o teu lazer”.

“...Ja no meu trabalho quando as pessoas comecam a me chamar é um
satisfagao eu ir l1a e resolver aquilo pra eles”.

“porque ndés mulheres, como vocé agora esta se formando e vai ter uma
profiss@o, na época das nossas maes e avo isso ndo existia, o lado positivo
€ esse do trabalho que coisa maravilhosa a mulher atingir...tem mulheres
deputadas e enfim eu acho super importante, meu deus como cresceu né¢”
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“Maravilhoso, tudo de bom, porque nao &, primeiro eu trabalho na empresa
como se empresa fosse minha, ndo quero pra mim ta, vamos dizer, se tu
perguntasse assim 4: tu abriria uma para ti? Eu diria que ndo, porge € muito
Ser parte da dificila ter uma empresa hoje, sabe assim as vezes as pessoas acham que
empresa vao se formar e vdo montar um consultério porque ndo querem trabalhar
para o fulano para ganhar s6 isso ou s6 aquilo, como eu conheco a parte
negra € bem facil de passar para qualquer pessoa”.

“vesti a camisa de segunda a segunda

“nao vou deixar a clinica na mao 100%, pois sdo muitos anos e eu sei que eu
sou importante la dentro. Ninguém é insubstituivel mas...”

Centralidade do “nao consigo me ver dentro de casa”
trabalho
“s6 doenca, porque assim, vamos dizer assim, se eu parasse de trabalhar na
clinica eu iria trabalhar em outro lugar, eu ndo me vejo parada.

Fonte: Elaboracado da autora, 2009.

Lara trabalha como gerente de uma clinica de estética e costuma, em
média, trabalhar dez horas por dia, sendo que trabalha seis dias por semana,
incluindo o sabado. Para Lara o trabalho estd4 atrelado a comprometimento e
dedicagcdo. Este fato pode ser considerado um indicativo de comprometimento
afetivo, pois conforme Meyer, Allen e Shmit (1993 apud SPECTOR 2002) este
ocorre quando a pessoa se compromete com a carreira profissional e permanece na
sua funcdo ou cargo de trabalho trabalho devido a ligacdbes emocionais. Lara
trabalha, sobretudo por gostar e se sentir realizada. Contudo, pode ser que ela se
comprometa com o trabalho, também de outras formas, embora seu discurso ndo
apresente indicios. Menciona trabalhar muito e diz também que todas as coisas que
possui hoje sdo decorrentes de trabalho, pois foi adquirindo bens materiais devido
ao trabalho realizado. Estes dados podem relacionar-se como o que foi dito por
Aranha (2000) que nos explica que é por meio do trabalho que o homem satisfaz de
suas necessidades. Assim, fazemos relagdo com o caso de Lara, uma vez que esta
atribui ao trabalho o fato de adquirir 0s meios necessarios para sua sobrevivéncia e
bem-estar, pois como ela prépria menciona, sem o trabalho n&o seria possivel ter e
desfrutar os prazeres da vida. Tal percepcéo pode ser exemplificada em sua fala: “é
do trabalho que depende a tua situacao financeira, o trabalho que te da o teu lazer’.
Ainda sobre o significado do trabalho, Ferretti (1997) diz que é por meio do trabalho

gue o homem transforma a natureza com o objetivo de produzir as coisas que Sao



83

necesséarias para a sua sobrevivéncia. Assim, ao fazer este movimento o homem
se torna Util e criativo.

Lara relata ndo ter hora para o trabalho. Relata ter muita disposi¢cdo para
0 mesmo, ou seja, se precisarem do trabalho dela, ela sempre estara disponivel.
Acrescenta ainda que, tudo na sua vida foi conseguido com muito esfor¢co e
dedicacgao, utiliza, algumas vezes, a palavra “batalha” para demonstrar como foi sua
vida e como conseguiu ser quem € hoje. Ao ser questionada sobre qual seria um
exemplo de sucesso profissional para ela, Lara responde, dizendo que o mais
importante sdo aquelas pessoas que correm atras, que vdo em busca de seus
objetivos e que ao mesmo tempo sédo batalhadoras. Tal percepcdo pode ser
exemplificada em sua fala: “ela (referéncia profissional) hoje jA& é aposentada e
ainda trabalha conosco com depilacéo, ela sai de casa 5 horas da manha ela mora
nos ingleses, ela chega as 7, ela ndo consegue chegar mais tarde, ela tem
necessidade de chagar cedo”. Esta fala vem a confirmar que, trabalho para Lara é
sinbnimo de esfor¢co e dedicacdo e para ela, pessoas que se dedicam, que se
esforcam no trabalho conseguem crescer, desenvolver-se e progredir no trabalho.

A percepcdo que Lara possui acerca do trabalho que realiza esta
atrelada a proé-atividade, da mesma forma que Ruti, ela se percebe uma maquina de
trabalho, como ilustra sua fala: “eu sou meio maquininha assim”. Menciona que seu
cargo no trabalho ndo a impossibilita de fazer outras funcdes que ndo sejam
referentes a seu cargo, ou seja, diz ter uma postura bastante dinamica frente ao
trabalho. Por ser assim, acaba resolvendo a maioria dos problemas da clinica onde
trabalha, ndo s6 os administrativos como também problemas de outra ordem. Por
ser assim, seus colegas de trabalho a percebem como a “mulher maravilha”, aquela
qgue faz e conserta tudo, e quando as coisas param em suas maos, sempre ha uma
solucédo. Como ilustra sua fala: “eles me chamam de bombril [mil e uma utilidades],
pois eu sou muito pratica, arrumo tudo”. Lara menciona se sentir realizada no
trabalho, tal percepcdo pode ser exemplificada em sua fala: “Super feliz, satisfeita,
nao tem assim”. Diante disto, podemos fazer relagdo com o que diz Ardaillon (1997)
qgue nos explica que o trabalho para a mulher contemporanea de classe média,
além de ter um sentido de remuneracéo possui também, sentido de realizacdo de
um projeto pessoal.

Percebemos que Lara trabalha, sobretudo pelo reconhecimento

profissional, menciona n&o colocar o dinheiro como prioridade, no entanto este tem
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que vir para suprir suas necessidades, caso contrario realizaria trabalho voluntario.
Este dado pode relacionar-se como o que foi dito por Velho (1987 apud Almeida
2007) que nos explica que o trabalho para uma mulher da camada média tem um
sentido atrelado a satisfacdo pessoal, ou seja, para além do trabalho proporcionar
retorno financeiro, este também tem a func@o de levar ao crescimento individual,
bem como constituir a identidade feminina. Menciona também que, sente-se parte
da empresa, desta forma trabalha na empresa como se ela fosse sua e sua fala
exemplifica tal questdo: “primeiro eu trabalho na empresa como se empresa fosse
minha”. Assim, sente-se parte importante da empresa. Neste sentido, percebemos
que Lara se reconhece no trabalho que realiza, sendo assim, ha identidade no
trabalho.

Lara relata ter alguns projetos profissionais, estes ligados a empresa de
seu marido, no entanto menciona ndo se perceber trabalhando fora da clinica, pois
sabe que sua presenca € muito importante. Relata que daqui a dez anos, gostaria
de estar trabalhando na clinica ou continuar na area da estética que é uma area que
ja trabalha had muito tempo. Lara pretende crescer tanto pessoalmente como
profissionalmente este é seu objetivo.

Para Lara o trabalho é o meio de obter satisfacdo pessoal, uma vez que
€ por meio dele, na sua percepcao, que conseguimos o lazer, ou seja, para ela seria
muito dificil estar desempregada, pois ndo teria como desfrutar dos prazeres da
vida. Ela fala ainda que uma pessoa que tem o aspecto profissional estabelecido,
possui boas chances de estar plena e realizada no aspecto pessoal, sobretudo,
porque € o trabalho que lhe proporciona tal realizacdo. Como ilustra sua fala: “tu
estando bem no profissional tu estard bem no pessoal, isso ai é uma coisa visivel,
tu nunca vai ver uma pessoa desempregada satisfeita”. A partir disto, podemos
perceber que Lara se reconhece no trabalho que realiza, assim ha identidade com o
trabalho executado. Assim, o trabalho é gerador de prazer na vida da mesma.

Percebemos, por meio das falas de Lara, que o trabalho assume grande
parte de sua vida e é por meio do trabalho que ela adquire as coisas necessarias a
sua sobrevivéncia. Este é parte importante da sua identidade, por ser assim, ela
nao se reconhece sem o trabalho, tem dificuldades de se perceber em casa, sem o
contato com outras pessoas, pois para ela o trabalho lhe possibilita manter relagbes

sociais.
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4.3 QUEM E ANA?

Ana é uma mulher de 33 anos, casou-se quando tinha 23 anos e é
casada ha dez anos. Nao tem filhos por escolha prépria. O seu marido € um homem
de 35 anos, sua profissdo é militar e este € o primeiro casamento de ambos. E
natural de Florianopolis, no entanto passou a residir no interior do estado, pois seu
pai foi transferido por motivo de trabalho. Residiu no interior durante treze anos,
assim passou |4 toda a infancia e parte da adolescéncia. Menciona ter passado
bons e agradaveis momentos na infancia, comenta ter “brincado muito, era livre e
solta” (sic) era uma menina que podia brincar na rua sem grandes preocupacoes.

O pai de Ana atualmente € aposentado, entretanto antes de se aposentar
era militar, sua mae sempre foi dona de casa. Possui um irméo de 24 anos, que nao
tem filhos. Relata ter uma boa relagcdo com a sua familia, contudo diz que pela falta
de tempo passa alguns dias sem vé-los, mas isso, ndo faz com que a relagcdo com
seus pais e irméo seja conturbada. Atualmente mora com seu marido e possui dois
cachorros de estimagao.

Menciona ter muitas amizades, diz também que suas amigas mais
proximas agora € que estdo comecando a pensar em ter filhos. Nos dias de
semana, Ana diz gostar de ficar em casa, seus programas se restringem ao lar, ja
nos finais de semana, gosta de sair com 0s amigos.

Ana tem pés-graduagdo em direito, onde atualmente atua no mercado de
trabalho. Comecou a trabalhar quando tinha dezenove anos, ainda no periodo da

graduacdo. Sobre sua trajetéria profissional Ana fala:

Eu trabalhei s6 na &rea do direito mesmo, fui estagiaria durante trés anos
e depois me formei e fiquei como advogada em um escritério do meu tio,
fiquei 14 seis anos, parei um ano e ai vim trabalhar aqui que também né&o é
meu, eu sou contratada.

Diz investir constantemente na sua qualificacdo profissional, realizando
cursos, seminarios e especializacbes, sobretudo porque tem projetos de se
desenvolver profissionalmente. Atualmente diz ser independente no aspecto
financeiro, menciona ter conseguido isso apenas em 2005, quando passou a se

realizar e se estabilizar financeiramente.
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4.3.1 Sentido da Maternidade: Ana

Abaixo, sera apresentada uma tabela contendo uma grande categoria de
andlise intitulada “sentido da maternidade”. Criou-se tal categoria para
compreendermos o sentido da maternidade para Ana. Cabe ressaltar, que foram

criadas mais seis subcategorias.

Tabela 8 — Sentido da Maternidade: Ana
SUBCATEGORIA Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

“Olha desde o comego, logo que eu casei eu ja avisei “eu acho que eu nao
vou ter filhos”, a gente [ela e 0 marido] n&o foi tendo vontade.”

“‘eu acho que quando eu estava namorando ainda, eu tinha uns 20 e
poucos anos eu tinha mais vontade do que eu tenho hoje, quer dizer hoje
nao me da vontade nenhuma assim.”

Auséncia de desejo
“[pausal....acho bonito acho lindo, brinco, mas n&o sinto vinculo, ndo vem
nada de emogao assim”.

“Mas se eu nao tenho essa vontade de ter filhos eu ndo consigo ver muitos
aspectos positivos.”

“sdo coisas possiveis [trabalho e maternidade] , mas pra mim acho que
influenciaria na questao da dependéncia financeira, porque pra isso, com o
vinculo que eu tenho com o meu trabalho, talvez eu tivesse que me
desligar, talvez tivesse outro vinculo como outras pessoas tem, como
funcionéario publico, facilita né. Eu temo esse meu bendito problema de
Difi saude, eu nao sei até que ponto que eu conseguiria continuar trabalhando

: 'Cl.“.dades de se eu engravidasse, entdo talvez isso me influencia nesse ponto, ter que
conciliar trabalho | yarar de trabalhar, ndo sei se isso, claro...ndo iria passar necessidade
e maternidade porque o meu marido trabalha mas, cai o rendimento do casal’.

“primeiro 0s negativos, aquelas coisas que a gente pensa assim,
quando quer arrumar desculpa para nao ter filhos, o que dificultaria
€ a questdo da minha saude, o trabalho certamente como te falei
ainda pouco.”

“Sim, é possivel [conciliar trabalho e maternidade], ndo sei se é
possivel pra mim, mas uma mulher é possivel”.

Perda da “A parte ruim ninguém conta, entdo é natural eu acho né, porque quando tu
autonomia tens a crianga tu deve sentir saudades de quando nao tinha né”.

Outras prioridades | “eu até hoje eu ndo consegui responder para mim, eu tenho um problema
de saude e isso no comego quando eu descobri eu achei que pudesse
interferir na questao de maternidade, mas ndo € uma coisa assim “eu nao
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tive por isso” eu acho que eu sempre priorizei cuidar da minha salde da
Outras prioridades | minha vida, tocar para frente e aquilo foi ficando com segundo plano,
terceiro, décimo, sei 13"

Amor materno “Que pergunta né? [Pausa]. Me vem muito a palavra amor, aquele amor
incondicional. Pessoas que eu vejo assim, aquela dedicacéo, aquela coisa,
aquele vinculo forte, aquele lago”.

“Parece aquela coisa de amor, de ter uma familia maior, mas nem sempre
filhos véo trazer sé coisas alegrias pra ti, a gente vé muito filhos que hoje
s6 trazem incomodacgéo”.

“Minhas amigas que tem filhos vivem em casa, ndo fazem nada, a vida
delas é viver em funcéo deles [filhos], até trabalham, mas enfim dai eu fico
Dedicacéao até, ndo é pena, mas eu fico olhando assim, nossa ndo quero essa vida pra

S ]

mim-.

Fonte: Elaboracao da autora, 2009

Ana, assim como Rut e Lara, demonstra em seu discurso a auséncia de
desejo materno, o que nos leva a crer que esta € uma questdo importante e
significativa para a andlise dos dados. Ela revela ndo haver vontade de ter filhos,
menciona também que quando era mais nova havia algum desejo, no entanto este
desejo foi se perdendo e hoje é inexistente. Podemos perceber tal questdo em sua
fala: “hoje ndo me da vontade nenhuma assim.”. Relata que sempre foi sincera com
o marido, no sentido de deixar claro sua opcédo por ndo ter filhos. Quando
perguntado sobre o sentimento ao ver uma crianga, diz “acho bonito acho lindo,
brinco, mas né&o sinto vinculo, nhdo vem nada de emog¢do assim”. A partir deste
relato podemos fazer relagdo com o que diz Badinter (1985), que nos explica que o
amor materno, bem como o sentimento materno ndo sdo inatos, estes sao
sentimentos construidos, dependendo muitas vezes de aspectos sociais, culturais e
econdémico. Portanto, quando Ana fala que ao ver uma crian¢a esta ndo estabelece
vinculo, podemos fazer relagdo, mais uma vez, com o que diz Badinter (1985) que
afirma que se tratando de um sentimento humano, o amor materno pode sofrer
variagdes. E que por ser um sentimento este pode variar de acordo com as valores
de uma sociedade. Esta questao fica evidente no discurso das trés sujeitas desta
pesquisa.

Percebeu-se no discurso de Ana, que a maternidade esta atrelada a

perda da autonomia, como ocorre com Lara. Podemos identificar tal questdo em
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sua fala: “A parte ruim ninguém conta, entao é natural eu acho né, porque quando
tu tens a criancga tu deve sentir saudades de quando nao tinha né”. Assim, percebe-
se que da mesma forma que Lara, Ana acredita que uma crianca seria um aspecto
dificultador em sua vida, ja que um filho exige extrema dedicacdo por parte dos
pais. Segundo Bauman (2004, p. 60) “ter filhos significa avaliar o bem-estar de outro
ser, mais fraco e dependente, em relagdo ao nosso proprio conforto. A autonomia
de nossas preferéncias tende a ser comprometida”. As ambigdes pessoais podem
ser diminuidas devido a chegada de um filho, bem como pode ocorrer o sacrificar
uma carreira, pois ndo ha mais apenas o0 comprometimento com a carreira
profissional, apés a chegada de um filho passe-se a comprometer-se também com
ele (BAUMAN, 2004). Ainda segundo Bauman (2004, p. 61) “tomar consciéncia de
tal compromisso pode ser uma experiéncia traumatica. A depressdo e as crises
conjugais poés-parto parecem enfermidades especificas de nossa “modernidade

”n

liquida™. Cabe mencionar que, apesar de parecer 6bvio que uma crianca
transforma a vida das pessoas envolvidas com ela, por exigir cuidado, dedicacéo e
protecdo, mesmo assim ela é muito esperada do ponto de vista social, conforme
dito por Braga e Amazonas (2005), que falam que a partir do século XVIII as
mulheres passaram a ser valorizadas pelo numero de filhos que estas viriam a ter,
ou seja, ter filhos passou a ser uma questao, cujo objetivo passou a ser a ascensao
social da mulher.

Muitas mulheres tém conhecimento das transformacdes psicoldgicas,
fisiologicas, anatdbmicas e sociais que a experiéncia da maternidade provoca
(ARDAILLON, 1997). No entanto, mesmo assim priorizam a maternidade em suas
vidas, diferente das mulheres envolvidas nesta pesquisa, que podem ter filhos e ndo
0s tem por uma escolha propria.

Para Ana a maternidade nao é prioridade. Menciona ter um problema de
saude, no entanto este ndo impede a que ela tenha filhos, mas faz com que ela se
preocupe mais saude. Diz ter priorizado ao longo se sua vida, outras questdes,

conforme visto em sua fala:

Eu até hoje eu ndo consegui responder para mim [0 porqué ndo quer ter
filhos], eu tenho um problema de salde e isso no comeco quando eu
descobri eu achei que pudesse interferir na questdo de maternidade, mas
ndo é uma coisa assim “eu nao tive por isso” eu acho que eu sempre
priorizei cuidar da minha saiude da minha vida, tocar para frente e aquilo foi
ficando com segundo plano, terceiro, décimo, sei la.
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Ana relaciona maternidade a amor incondicional, como ilustra sua fala: “...]
me vem muito a palavra amor, aquele amor incondicional. Pessoas que eu vejo
assim, aquela dedicagdo, aquela coisa, aquele vinculo forte, aquele lagco”. Esta
percepcao é feita por meio do contato com pessoas conhecidas, como por exemplo,
suas amigas. Assim como ela relaciona a maternidade a amor incondicional ela
também compreende a maternidade como dedicacdo, conforme visto em sua fala:
“Minhas amigas que tem filhos vivem em casa, ndo fazem nada, a vida delas é viver
em funcao deles [filhos], até trabalham, mas enfim dai eu fico até, ndo € pena, mas
eu fico olhando assim, nossa ndo quero essa vida pra mim”.

Ana, assim como Ruti e Lara, menciona a dificuldade de conciliar vida
profissional e maternidade. Ana apesar de ndo ser mée, acredita que sdo dois
papéis que exigem muito da mulher e sendo assim diz ndo estar preparada para
acrescentar esse papel a sua identidade pessoal. Menciona que, se tivesse filhos
teria que parar de trabalhar por um tempo e isso atrapalharia sua vida financeira,
isso ocorreria devido ao vinculo empregaticio que ela possui no seu trabalho.
Comenta ainda até certo ponto é possivel conciliar trabalho e maternidade, mas

para outras mulheres, para ela isso nédo € possivel.

4.3.2 Decorréncias sociais, profissionais e psiquicas da escolha de trabalhar e

nao ter filhos: Ana

Sera apresentado abaixo, um gquadro contendo uma categoria de analise
chamada decorréncias sociais, profissionais e psiquicas. Desta categoria originou-
se mais sete subcategorias.

Tabela 9 — Decorréncias sociais, profissionais e psiquicas: Ana
SUBCATEGORIA Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

Desejo da familia “Sei l& um tempo pra ca eu tenho notado que o meu pai talvez tenha, ele
ndao me pede, mas eu sinto que ele sente falta de ter um netinho, mas ele
nao me pede pra ndo me cobrar’.

Desejo dos amigos | “Uma delas eu me lembro de ter dito “faz um filho, eu sei que tu vai gostar, é
bom”, mas tem horas que ela diz que a parte ruim ninguém conta.”
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“A gente ja conversou varias vezes [sobre ter ou ndo ter filhos], ai eu
pergunto pra ele “mas tu ndo quer ter filhos?” e ele assim “tah, mas tu ndo
queres?”, fica um jogando pro outro assim, dai uma vez eu falei pra ele
Adocdao “‘quem sabe a gente adota?” mas ndo porque eu estava morrendo de
vontade, mas € que parece que eu tinha que decidir nagquele momento, nem
que nao fosse para aquele momento, mas ter como plano. Sabe, “ai vou ter
daqui a um ano”, pelo menos isso eu queria saber.”

“Nao tem assim uma decisdo fechada, “ndo vou ter’, € que eu nao tive
vontade ainda e assim se um dia eu comecar a ter vontade pode ser que
venha ou a gente decida adotar ndo sei, mas ndo é uma coisas que esta
Duvidas sobre o definida, nem pra sim, nem pra ndo. Acho que tudo se encaminha pra néo,
desejo de ter filhos | porque além dessa falta de vontade, tem o problema da doenca que eu
estaria tendo que mudar toda a minha medicacéao, claro que é possivel, nao
€ nada de mais, mas isso pesa de alguma forma. Acho que eu vou ter que
mudar tudo, deixa assim, esta tdo bom.

“Nao sei [quando perguntado se ela pretendia ser mae algum dia].”

“O que me incomoda sdo essas cobrancas que algumas pessoas, a
sociedade em geral, acaba fazendo “quando vai ter filhos? Porque ndo
tem?.”

“Ter que responder é muito chato né, ndo quero [ter filhos], mas dai as
Expectativa social pessoas ndo se conformam, mas porque que tu ndo quer, tens algum
problema né: No fim d& monografia (risos).

“Ah, ja tive varias fases, eu tive a fase do ndo quero ter, mas dai demora
muito a explicacdo, depois eu dizia ainda ndo, agora no momento a gente
[ela e 0 marido] tem dito ainda n&o”.

“Incomoda, porque parece que eu tenho que decidir, ndo gosto de nada
imposto”.

“a gente [ela e 0 marido] gosta de fazer programas em casa durante a
Sentimento de semana, mas fim de semana a gente decide “vamos embora, vamos” pega o
egoismo carro sai, isso eu imagino que iria dificultar pelo que eu ouso falar dos
amigos que tem filhos, acaba sendo uma postura egoista né, mas é assim.”

“Eu ja fiz terapia, e ai eu trabalhei isso alguns dias e umas das coisas que
eu vi é que eu tenho uma diferenca de idade pro meu irméo de praticamente
dez anos e muito desse tempo quando ele era pequeno eu ajudei a criar,
Em busca de uma lavar fralda, ajudei a cuidar, minha mée saia com meu pai e eu cuidava dele,

causaque enfim umas das coisas que a gente conversou na terapia é que talvez eu
justifique o fato de | tenha sido meio mée dele, e ela [terapeuta] até falou, ou ndo sei se eu
nao querer ter entendi assim “serd que nao esta na hora de vocé ser mae realmente?
filhos Porque aquilo que tu teve vocé ndo era mae, vocé era irma dele, entdo

assim eu ndo cheguei a aprofundar pra saber se aquilo realmente, se isso
tem alguma relacdo com eu néo ter filhos hoje, enfim a relacdo que eu tive
com ele foi bastante discutida na terapia.”

Fonte: Elaboracéo da autora, 2009.

No relato de Ana, percebeu-se que ha o desejo da familia e dos amigos para
ela tenho filhos, no entanto ndo ha o desejo de Ana. Comenta que atualmente tem
percebido o desejo do pai por um neto, pois seria 0 seu primeiro neto, uma vez que

seu irmao também néo possui filhos. Podemos perceber este fato em sua fala: “[...]
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um tempo pra ca eu tenho notado que o meu pai talvez tenha [vontade que Ana
tenha filhos], ele ndo me pede, mas eu sinto que ele sente falta de ter um netinho,
mas ele ndo me pede pra ndo me cobrar”. Assim como ha o desejo do pai, ha
também o desejo dos amigos de Ana, conforme visto em sua fala: “Uma delas eu
me lembro de ter tido “faz um filho, sei que tu vai gostar é bom [...[™. Por
consequéncia da presséao familiar, bem como da presséo social, identificamos que
Ana busca uma causa para justificar a opcao de néo ter filhos, pois diz ndo entender

0 causa da falta de desejo materno.

Eu ja fiz terapia, e ai eu trabalhei isso alguns dias [...] uma das coisas que a
gente conversou na terapia € que talvez eu tenha sido meio mée dele [do
irmao], e ela [terapeuta] até falou, ou ndo sei se eu entendi assim “sera que
ndo esta na hora de vocé ser mée realmente?

Outra questao problematica para Ana € a expectativa social que envolve
a maternidade, ou seja, parte-se do pré-suposto que por ser mulher, esta tera que
ter filhos. Ana revela o quanto esta questdo a incomoda, sua fala evidencia este
fato: “O que me incomoda sdo essas cobrancgas que algumas pessoas, a sociedade
em geral, acaba fazendo “quando vai ter filhos?” Porque ndo tem?”. Ou ainda: “Ter
gue responder é muito chato né, ndo quero, mas dai as pessoas ndo se conformam,
mas porgue que tu ndo quer, tens algum problema né? No fim da monografia [risos].
Luna e Baptista (2001) explanam em seu texto sobre identidade pressuposta, que
diz respeito as representacdes e determinacdes prévias que caem sobre cada um
de nos, ou seja, ao nascer ja nos encontramos inseridos em um grupo social e este,
de certa forma, possui regras e valores pré-estabelecidos que vao sendo
assimilados por quem passa a integrar o grupo. Por ser assim, se torna dificil
pensar e agir de forma diferente do que sempre fazemos. Os autores citados
anteriormente nos explicam que, superar identidades pressupostas se trata de um
exercicio dificil, pois € muito provavel que ocorra repressées, discriminagdo e nao
aceitacéo social, devido ao rompimento com aquilo que se configura como algo
institucionalizado e padronizado.

Ana, assim como Ruti e Lara, resolveu superar suas identidades
pressupostas, uma vez que € esperado socialmente que a mulher case e tenha
filhos, tal fato € compreendido pela sociedade como sendo um processo natural da
condicdo feminina. Cabe salientar que estas mulheres dizem ter sido criadas e

socializadas para seguir o seu destino social. Mas, optaram por seguir um caminho



92

diferente daquele pré-determinado. Por isso se percebem “diferentes”. Contudo,
como mencionado anteriormente, esta op¢ao ndo se trata de um exercicio facil e
estamos podendo identificar as consequéncias deste ato.

Ana menciona que, em alguns momentos de sua vida ja pensou em
adotar uma crianca. No entanto, da mesma forma como ocorre com Ruti, seria uma
adocao, para de certa forma, responder as exigéncias e expectativas sociais. Pois,
ela ndo adotaria uma crianca por vontade prépria, sobretudo porque seu marido €

contra a adocao. Tal percepcédo pode ser verificada em sua fala:

“[.-.] dai uma vez eu falei pra ele [marido] “quem sabe a gente adota?’Mas,
ndo porque eu estava morrendo de vontade, mas é que parece que eu tinha
que decidir naquele momento, nem que ndo fosse para aquele momento,
mas ter como plano. Sabe, “ai vou ter daqui a um ano”, pelo menos isso eu
queria saber”.

Ana por nao querer ter filhos, acaba se percebendo como egoista, como
podemos observar em sua fala: “a gente [ela e 0 marido] gosta de fazer programas
em casa durante a semana, mas fim de semana a gente decide “vamos embora,
vamos” pega o carro sai, isSO eu imagino que iria dificultar pelo que eu ouco falar
dos amigos que tem filhos, acaba sendo uma postura egoista né, mas € assim.”
Ana se percebe como egoista, uma vez que prioriza sua liberdade, individualidade e
seus proéprios interesses. E caso tivesse filhos isso seria uma questdo problematica,
uma vez que teria que dedicar tempo a alguém que nédo fosse a ela e ao marido.

E se ela tivesse um filho e o deixasse em casa com babas ou creches,
sera que também ndo seria uma postura egoista? Ou tivesse filhos para assegurar
o cuidado na velhice: Estes dados podem relacionar-se com a responsabilidade da
mulher acerca da reproducdo da espécie. Pois, conforme dito por Escavone (2004)
a escolha pela maternidade esta atrelada a inUmeros fatores e entre eles esta o
desejo atavico pela reproducéo da espécie. No caso de Ana, esta escolheu ndo dar
continuidade a espécie. Portanto, pode ser que isso faca com que ela se perceba
egoista. Ainda podemos relacionar o egoismo mencionado por Ana, com o que diz
Braga e Amazonas (2005) que nos diz que, no final do século XVIII a maternidade
passou a ser o ideal maximo das mulheres. No entanto, para as mulheres inférteis
este fato passou a ser motivo de grande sofrimento, pois a vida passa a ficar sem
sentido e o maior objetivo de vida passa a ser a maternidade. No entanto, no caso

de Ana, esta escolheu de forma consciente a ndo maternidade, o que se pode
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pensar, que talvez, este egoismo seja decorrente deste fato, ou seja, mesmo tendo

todas as condi¢des para a perpetuacao da espécie, ela optou por néo ter filhos.
Apesar de dizer que nao quer filhos, Ana demonstra em alguns

momentos da entrevista, certa indecisdo sobre ter ou néo ter filhos. Tal percepcao

pode ser exemplificada em sua fala:

Nao tem assim uma decisdo fechada, “ndo vou ter’, é que eu nao tive
vontade ainda e assim se um dia eu comecar a ter vontade pode ser que
venha ou a gente decida adotar ndo sei, mas ndo é uma coisas que esta
definida, nem pra sim, nem pra n&o. Acho que tudo se encaminha pra néo,
porque além dessa falta de vontade [...].

Sua fala demonstra que, a op¢cao de néo ter filhos refere-se a uma
escolha dileméatica para a mulher, pois no seu entender, a mulher tem todas as
condi¢des para isso, em outras palavras, tem o aparato biolégico para ter filhos e
nao os tem. Esta condicédo de escolha so foi possivel no século XX, pois até entdo a
maternidade era compreendida sob uma concepc¢ao naturalizada. Foi por meio do
movimento feminista e das técnicas contraceptivas que a maternidade passou a ser
uma questdo de escolha para as mulheres. Todavia, mesmo ocorrendo tais
mudancas, a maternidade ainda aparece como definidora da identidade feminina
(ESCAVONE, 1985 apud SOUZA; FERREIRA, 2005). Cabe salientar que, até o
final do século XVIII a concepcdo de maternidade e infancia era outro, ou seja, ndo
existia a exaltacdo do amor materno que hoje presenciamos, esta exaltacdo do
amor materno como algo natural e inerente a mulher teve inicio no final do século

XVIII e perdura até os dias de hoje (BADINTER, 1985).

4.3.3 Sentido do Trabalho: Ana

Abaixo sera apresentado uma tabela contendo uma grande categoria de
andlise, denominada “sentido do trabalho”. Esta categoria englobara mais seis

subcategorias.
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Tabela 10 — Sentido do Trabalho Ana

SUBCATEGORIA

Unidade de Contexto Elementar — U.C.E.

Centralidade do
trabalho

“Em 2006 nao 2004 todo, resolvi parar, eu disse “eu ndo estou gostando do
que eu estou fazendo e vou estudar para concurso” ai eu nao trabalhava e
s0 ficava em casa estudando, quer dizer, tocava alguns projetos que ja tinha,
gue ja eram meus, eu fazia em casa, mas ndo era aquilo de se arrumar e
sair pra trabalhar todo dia, ficava em casa, eu quase enlouqueci ficando em
casa, eu tinha que acordar todo dia e pensar, “hdo o meu trabalho é
estudar”, eu me sentia mal assim, minha auto-estima foi la pra baixo”.

“Quando foi um periodo longo que eu decidi n&o trabalhar, eu ndo me senti
bem, me senti muito mau, minha auto-estima foi 14 pra baixo, mas quando é
eventualmente que eu vou sair para uma semana de folga, dai eu me sinto
6tima, porque dai eu descanso.”

“eu praticamente pirei aquela vez que eu tive, tive ndo, escolhi ficar em
casa, foi muito ruim, inclusive para o casamento, porque aquilo ali mexeu
muito comigo e reflete nele, claro”.

Comprometimento

“Perfeccionista, exigente demais comigo e com o trabalho, acho que
perfeccionista, eu procuro, sou acho, muito comprometida com o trabalho,
nao consigo vir aqui, fazer e ir embora, eu saio daqui parece que eu levo isso
junto, to la e estou pensando no trabalho.”

“mas se preciso [ficar a mais do horéario] for ndo tem problema, sou a
primeira voluntaria pra viajar, pra tudo. To sempre disponivel”.

“Em média, umas dez horas, eu fico aqui em torno de umas dez horas”.

“sabado eu nao trabalho, mas ocasionalmente acontece de eu ter que levar
trabalho pra casa ou ter que vir aqui”

“ndo consigo personificar ninguém, ndo vem agora. Me vém imagens, mas
ndo consigo personificar, me vem alguém forte, chega de manha ja comega,
tomando decisbes, fazendo acontecer sabe?.”

Retorno financeiro

aqui [no local de trabalho] também é muito interessante pra mim, por esse
ponto porque eu sei que pela média dos profissionais da minha area, talvez
eu ndo estaria ganhando, ndo que eu ganhe muito, mas eu ganho acima da

Preenchimento da
vida

“Eu acho que s0 se eu nao tivesse condicdes fisicas para ndo trabalhar, até
porque eu vejo pessoas jovens que se aposentam, eu vi isso no meu pai, ele
se aposentou com 48 anos, eu sempre fui contra, eu sempre disse “vai
trabalhar, cabeca para se tu nédo trabalha cabeca ndo desenvolve, fica sem
objetivo de vida, fica s6 esperando a hora da morte, esperando a vida
passar’, mesmo que um dia eu cheque la no fim, queira me aposentar,
alguma atividade eu tenha que ter, nem que seja aquelas boas que tu pode
escolher o dia que vai trabalhar, mas alguma coisa eu tenho que fazer”.

Crescimento
Profissional

“Penso em sair de escritério e tentar trabalhar em empresa grande, nao
empresa pequena, mas pra isso preciso me profissionalizar, ndo é esse o
termo, preciso de algumas capacitacdes extras. Preciso aprimorar linguas e
outras coisas, por isso que eu vou fazer outra especializacdo no decorrer do
ano fazer inglés de novo, me preparar para subir né.”

“Eu so consigo pensar em ser melhor sucedida, sei 4 de repente alcancar
esse projeto que eu penso, até |a ja estd meio assim.”

Realizacdo pessoal

“Eu me sinto viva, tendo o que fazer, tendo o trabalho, no sentido de
utilidade me sentir util”.

Fonte: Elaboracéo da autora, 2009.
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Da mesma forma que Lara, o sentido que Ana atribui ao trabalho esta
relacionado a comprometimento, relata ser muito comprometida com as suas
atividades. Menciona nao conseguir sair do seu ambiente de trabalho sem levar o
mesmo em sua mente. Diz trabalhar, em média, dez horas por dia, sendo que, nao
ha problemas para ela em levar trabalho para casa. Revela sempre estar disponivel
no que diz respeito a viagens de trabalho, uma vez que o comprometimento acerca
do trabalho é uma caracteristica de Ana. Sua fala exemplifica tal questédo: “exigente
demais comigo e com o trabalho, acho que perfeccionista, eu procuro, sou acho,
muito comprometida com o trabalho, ndo consigo vir aqui, fazer e ir embora, eu saio
daqui parece que eu levo isso junto, to la e estou pensando no trabalho”.

Em relagdo ao comprometimento de Ana com o trabalho, podemos fazer
relacdo como os tipos de comprometimento mencionados por Spector (2002 apud
Meyer, Allen e Shmit, 1993). Podemos considerar que Ana assim como Lara, possui
comprometimento afetivo, uma vez que, se relaciona com a sua carreira profissional
devido a ligagbes emocionais, bem como sente prazer de fazer o que faz, conforme
ilustra sua fala: “Eu me sinto viva, tendo o que fazer, tendo o trabalho, no sentido de
utilidade me sentir Gtil”. No entanto, cabe mencionar que o discurso de Ana, assim
como o de Lara, revela indicativos do comprometimento do tipo afetivo, entretanto
ndo podemos afirmar se ela se compromete com o trabalho também levando em
conta os outros dois tipos de comprometimento: 0 normativo e o continuo.

Para Ana é importante o retorno financeiro conseguido por meio do
trabalho. No entanto, percebemos que ela trabalha para além do beneficio salarial,
0 que evidencia, mais uma vez, que o trabalho para Ana, assim como € para Ruti e
Lara, tem um sentido de realizacdo pessoal. Isso se relaciona como o que diz Codo
(1985) que nos explica que o trabalho assume centralidade na vida dos individuos,
pois é por meio dele que nos inserimos em um grupo, estabelecemos rela¢des, bem
como nos diferenciamos e nos igualamos dos outros. Por ser assim, entendemos
gue o ndo trabalho afeta diretamente a vida de quem nao o tem, como € o caso de
Ana. Esta demonstra em sua entrevista o quanto prejudicial para ela foi o periodo
que ficou sem trabalhar. Descreve esta fase, como sendo um momento dificil e
complicado em sua vida. Sua fala ilustra esta questdo: “Quando foi um periodo
longo que eu decidi ndo trabalhar, eu ndo me senti bem, me senti muito mal, minha

auto-estima foi la pra baixo. Esse periodo da vida de Ana foi quando ela decidiu por
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vontade propria parar de trabalhar para se dedicar aos estudos, uma vez que
pretendia fazer concurso publico. O néo trabalhar acaba afetando também a sua
vida conjugal, pois conforme dito por Ana a falta do trabalho fez com que sua auto-
estima sofresse modificacdes e essas modificacdes foram percebidas pelo marido,
0 que acarretou em crises no casamento. Sua fala exemplifica tal questdo: “eu
praticamente pirei aguela vez que eu tive, tive ndo, escolhi ficar em casa, foi muito
ruim, inclusive para o casamento, porque aquilo ali mexeu muito comigo e reflete
nele, claro”.

Percebemos desta forma a centralidade que o trabalho possui na vida de
Ana, uma vez que ela ndo se reconhece sem o trabalho, bem como o n&o trabalhar
afeta diretamente outras instancias de sua vida. Fica claro, no discurso de Ana, que
o trabalho € o preenchimento de sua vida, o que nos faz pensar que sua atividade
laboral € parte importante de sua identidade.

Ana possui projetos relacionados ao seu crescimento e desenvolvimento
profissional, uma vez que almeja trabalhar em uma grande organizacao de trabalho.
Entretanto, menciona ndo estar preparada para isso, uma vez que precisaria estar

se capacitando e se profissionalizando para conseguir alcancar este objetivo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa foi compreender a auto-imagem de
mulheres que trabalham e que optaram por ndo ser mae. Para responder esta
pergunta, encontramos com trés mulheres, cada uma delas com seu momento de
vida, com seu mundo interno, com seu universo de crencas e valores com seus
significados e sentidos. Por fim, cada uma, com um jeito muito singular de ser a agir
no mundo.

Ruti, uma mulher de quarenta anos, com um relacionamento estavel,
independente financeiramente, realizada e completa no aspecto profissional.
Entretanto, atravessada por davidas e incertezas quanto a escolha de ter ou néo ter
filnos. Lara, uma mulher de trinta e oito anos, casada, independente
financeiramente, realizada no aspecto profissional e segura quanto a escolha por
nao ter filhos. E, Ana, uma mulher de trinta e trés anos, que se encontra em
construcdo de seu futuro profissional, buscando um espaco no mercado de trabalho
e com duvidas sobre ter ou ndo ter filhos.

Cabe ressaltar que as trés mulheres desta pesquisa optaram por nao ter
filhos, em decorréncia, primeiramente, da falta de desejo, pois possuem outras
prioridades na vida. O trabalho no meio publico, sem duvida, aparece como uma
destas prioridades, no entanto ndo se trata da Unica questdo que fez com essas
mulheres optassem por nédo terem filhos.

No que se refere ao sentido da maternidade, percebemos por meio do
discurso das trés participantes da pesquisa algumas convergéncias e outras
divergéncias. Lara e Ana relacionam a maternidade a perda da autonomia, estas
acreditam que a chegada de uma crianga dificultaria o fazer de suas atividades, pois
tiraria a sua liberdade. No entanto, percebem-se como sendo egoistas, uma vez
gue consideram gue esta é uma postura individualista. Considerando que a mulher
possui grande responsabilidade acerca da reproducdo da espécie, e que
socialmente se parte do pressuposto de que a mulher por ter todo a aparato
biolégico para ter filhos, necessariamente tem que té-los, pode-se entender este
sentimento de egoismo. Além disso, existe uma idéia construida acerca da boa

mae, dedicada e que precisa abdicar de sua vida em funcédo da vida do filho. E, no
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caso de Lara e Ana estas priorizam suas vidas pessoais e profissionais e ndo a de
outro ser, pois nao se reconhecem e nao se percebem neste papel.

A auséncia de desejo materno foi outro aspecto recorrente em todas as
entrevistas. Ruti, Lara e Ana ndo se percebem desempenhando o papel de mae,
pois dizem ndo haver desejo e nem sentimento materno. Pode-se pensar diante
deste dado que, ao contrario do que a sociedade de forma geral acredita, o
sentimento e o desejo materno ndo sdo inatos e sim sentimentos construidos.
Portanto, nem todas as mulheres tém a obrigacédo de ter e sentir este desejo. Mas,
apesar da literatura apontar que o sentimento materno é construido numa
perspectiva socio-historica, este é compreendido, de forma geral, como naturalizado
e, por ser assim, torna-se dificil para a mulher fazer o opcéo por néo ter filhos, pois
ao fazer esta escolha ela precisa negar um papel que Ihe é atribuido como natural e
inerente ao ser feminino.

Entretanto, cabe ressaltar que, embora o discurso de Ruti e Ana
manifeste a auséncia de desejo materno, estas ainda possuem duvidas quanto ao
desejo de ter ou néo ter filhos. Isso ocorre, provavelmente, devido ao valor que a
maternidade possui diante da sociedade. Assim, quando a mulher decide fazer a
escolha de néo ter filhos, ela precisara ir contra o que € socialmente esperado e,
por ser assim acaba tendo que responder por isso a todo o momento: Porque nao
tem filhos? O seu marido ndo pode? Vocé tem algum problema de saude? Ou
possui algum problema de ordem psicolégica? Essas exigéncias sociais fazem com
gue Ruti e Ana se questionem, chegando ao ponto de se perceberem e se sentirem
diferentes das outras mulheres. Assim, notamos que a maternidade ainda perpassa
por uma compreensao naturalizada.

Ruti relaciona maternidade, sobretudo a sofrimento e realizacdo. No seu
entender, um filho viria para complementar a sua vida e ndo para definir sua
felicidade. Por ter quarenta anos, acredita que uma gestacao neste momento seria
inviavel, devido aos problemas decorrentes de uma gravidez nesta idade. Assim,
pretende adotar uma crianca. O que nos faz pensar. serd que essa adogao
acontecera realmente por vontade propria, ou porque precisa decidir e dar uma
resposta para a familia, amigos e sociedade? Da mesma forma ocorre com Ana.
Isso nos remete a pergunta: Até quer ponto a maternidade é entendida como uma

escolha do ser feminino?
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Percebemos no decorrer desta pesquisa que a sociedade tem influéncia
na escolha, qual seja: ser mae. Portanto, muitas vezes acaba governando as
nossas escolhas. E, por ser assim, muitas vezes as conseqiéncias Ssao
desastrosas, ja que decidimos em funcdo dos outros e ndo arcamos com a
responsabilidade decorrente dessas escolhas. No caso desta pesquisa, ficou
evidente que, a mulher, até certo ponto, pode escolher ser ou ndo mée. Todavia,
precisara suportar as consequéncias desta escolha diante das manifestacdes da
sociedade que |he cobrard, sendo que as consequéncias poderdo ser ora ténues,
como no caso de Lara, ora densas como no caso de Ruti e Ana.

Lara possui outras prioridades de vida, prioridades estas que nao incluem
um filho, sobretudo, por apreciar sua liberdade, autonomia e sua atividade laboral e,
ainda sente-se realizada no que se refere a sua vida pessoal. Para ela, em sua vida
ndo ha espaco para um filho, uma vez que este impossibilitaria o realizar de suas
atividades tanto pessoais, como laborais. Sendo assim, consideramos que foi
possivel verificar o sentido que Ruti, Lara e Ana, atribuem a maternidade, bem
como pudemos compreender suas percepc¢des frente ao fendbmeno da maternidade.

No que concerne ao sentido do trabalho, percebemos que este assume
centralidade na vida dessas trés mulheres, o que revela que o trabalho exerce
funcdo primordial na constituicdo da identidade delas. Isso evidéncia que a
maternidade ndo € definidora da identidade do ser feminino, pois para, além disso,
existem outras maneiras da mulher se sentir plena e realizada de sua feminilidade,
como Vvisto no caso de Lara.

Percebemos também que Ana, Lara e Ruti se comprometem com o
trabalho de forma afetiva, pois ndo trabalham apenas pelo beneficio salarial ou por
valores pessoais, trabalham, sobretudo, por se reconhecem e se realizarem nas
suas atividades de trabalho e isto revela caracteristicas de um trabalho repleto de
sentido.

Outra questdo importante de ser mencionada é a percep¢do que estas
mulheres possuem acerca do trabalho que realizam e a percepcao externa sobre o
proprio trabalho. Ruti e Lara possuem uma postura pro-ativa diante do trabalho,
percebem-se como uma “maquina de trabalho”, ou seja, sdo mulheres que
trabalham em média, dez horas por dia, possuem flexibilidade no trabalho,
agilidade, bem como caracteristicas de lideranca. As pessoas do convivio pessoal e

profissional de Lara e de Ruti, também as percebem desta forma. Possuem
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apelidos que revelam a eficacia e eficiéncia de Lara e Ruti nos seus locais de
trabalho. Além disso, o trabalho para essas trés mulheres tem a funcdo de
preencher a vida, além de ser um projeto que visa o crescimento e desenvolvimento
pessoal. Com tudo visto, acredita-se que foi possivel verificar o sentido que Ruti,
Lara e Ana atribuem ao trabalho e assim respondemos o quarto objetivo especifico
deste trabalho.

Percebemos algumas decorréncias para as mulheres desta pesquisa que
optaram por nao ter filhos, uma vez que possuem outras prioridades, como a
carreira profissional, por exemplo. Por meio do relato das participantes desta
pesquisa, destaca-se que h& uma grande expectativa social em torno da
maternidade e, quando esta ndo ocorre, as pressbes sociais e familiares
ocasionadas por este fato sdo recorrentes.

No caso de Ruti, destacamos os desejos familiares, bem como a
preocupacao de seu companheiro sobre sua escolha de nao ter filhos. Ainda, ha em
seu discurso um sentimento de inadequacgdo social, bem como o medo de ficar
sozinha na velhice. Ruti revela ndo se sentir incomodada com tais questdes. No
entanto, percebemos que ela encontra-se em um dilema quanto a essa escolha,
dilema este evidenciado na sua vontade em adotar uma crianga, alegando que este
€ o0 momento adequado para isso. Assim, podemos concluir, com base na andlise
dos dados de Ruti, que ha um sentimento de completude e realizacdo conseguidos
por meio do trabalho. Entretanto, ha um sentimento de inseguranca e incompletude
em relacdo a sua vida pessoal.

Em relacdo as decorréncias socias, profissionais e psiquicas da escolha
pelo trabalho e ndo pela maternidade para Lara, destaca-se a preocupacéo do outro
sobre a escolha de Lara, bem como o estranhamento do outro sobre a sua opg¢ao
por nao ter filhos. Cabe acrescentar que, diferentemente de Ruti, essas
preocupacdes sao de outras pessoas e ndo de Lara. Percebemos que ela se
relaciona de forma positiva com 0s anseios socias e, hao parece se incomodar com
isso. Assim, podemos concluir gue Lara se sente segura quanto a sua escolha além
de completa e realizada no aspecto profissional. Em alguns momentos da entrevista
menciona que a paciéncia que tem com o trabalho néo teria caso tivesse filhos.

Ana demonstra em sua entrevista muito incbmodo acerca da pressao e

expectativa social que envolve a sua opc¢do por néo ter filhos. Percebemos que
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estas questdes levaram Ana a um questionamento sobre sua opg¢ao por néo ter
filhos.

Concluimos também que, as trés mulheres desta pesquisa possuem 0
trabalho como elemento central em suas vidas. A maternidade aparece como sendo
um complemento e o trabalho no meio publico como elemento estruturante de suas
identidades.

Diante dessas questdes, concluimos que as mulheres desta pesquisa ao
optarem por ndo ser mae, cobram-se se por ter que, se superar em suas atividades
laborais, pois como sabemos a mulher, ainda hoje, trabalha em postos de trabalho
iguais aos dos homens e mesmo assim ganham salarios inferiores. E, ainda
precisam superar suas identidades pressupostas, uma vez que escolhem caminhos
diferentes daqueles que lhe sdo impostos como naturais do género feminino. Vimos
enfim, por meio desta pesquisa, que mulheres podem se sentir completas e
realizadas sem que necessariamente a maternidade ocorra. Contudo, ainda
percebemos que a maternidade é ainda compreendida como um fenémeno
realizador e que somente esta dara a completude para a mulher. Pois, durante
grande parte da histéria, a mulher fora vista como incompleta e que sé a
maternidade deixaria a mulher completa e ndo vazia existencialmente.

Cabe ressaltar, que seria importante que outros estudos sobre esta
temética sejam feitos, principalmente relacionando mulheres de diferentes classes
sociais, para assim, poder investigar quais sdo as decorréncias desta escolha para
as mulheres que pertencem a estas classes, e, ainda, verificar se trata-se de uma
escolha possivel, uma vez que a literatura aponta que mulheres de classes
populares sdo mais estigmatizadas quando nao possuem filhos do que as mulheres

de classe média.
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1) Dados de identificacdo do entrevistado:

1) Nome:

2) Sexo:

3) Idade:

4) Estado Civil:

5) Grau de Escolaridade:

2) Aspectos da vida pessoal e familiar:

6) Como vocé se apresentaria para outra pessoa?
7) Com quantos anos casou?

8) Ha quanto tempo é casada?

9) Quantos anos tém o seu marido?

10) Qual é a profissdo do seu marido?

11) Vocé ja foi casada antes?

12) O seu marido ja foi casado antes?

13) Com quem vocé mora?

14) Vocé tem irmaos? Se sim, os seus irmaos tem filhos?
15) Qual é a profissao de seus pais?

16) Como foi sua infancia e juventude?

17) Como é a sua relacdo com a sua familia?

18) Como a sua familia considera a sua decisao de néo ter filhos?

3) Aspectos da vida social:

19) Vocé tem muitos amigos ou amigas?
20) Suas amigas tem filhos?
21) Como elas consideram a sua deciséo por néo ter filhos?

22) O gue faz nas horas de lazer?




23) O que vocé faz quando néo esta trabalhando?
24) Quando vocé tem algum problema com que divide?

110

4) Questdes referentes a trajetoria profissional:

25) Com quantos anos comecou a trabalhar?
26) Ha quando tempo trabalha?
27) Quais as experiéncias profissionais que voceé teve ao longo da vida?

28) Vocé investiu na sua formacéao profissional?

5) Questdes referentes ao trabalho:

29) Qual é a sua ocupacdao/trabalho?

30) Como vocé se descreve profissionalmente?

31) Quantas horas por dia vocé trabalha?

32) Vocé trabalha quantas vezes por semana?

33) Vocé trabalha final de semana?

34) Vocé continuaria trabalhando mesmo que nao tivesse retorno financeiro?
35) Quais sao 0s seus projetos profissionais?

36) O que vocé pretende estar fazendo daqui a dez anos?

37) J4 pensou em parar de trabalhar?

38) Vocé pararia de trabalhar por algum motivo?

39) Trabalho pra vocé é?

40) Como vocé se sente quando esta e quando nao esta trabalhando?
42) Qual mulher é um exemplo de sucesso profissional para vocé?

43) Vocé tem independéncia financeira?
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6) Questdes referentes a maternidade:

44) Vocé ja pensou em ter filhos? Se sim, quando?

45) O seu marido ja pensou em ter filhos? Se sim, quando?

46) Vocés conversam sobre 0 assunto?

47) Desde quando vocé decidiu que ndo queria ter filhos?

48) Como essa escolha foi feita?

49) Vocé pretende ser mée algum dia?

50) O que vocé sente quando vé uma crianga?

51) Pra vocé o que é ser mée?

52) O que significa pra vocé ser méae e trabalhar?

53) Pra vocé quais sdo 0s aspectos positivos e 0s negativos de ser mae?
54) Vocé acha que uma mulher deveria interromper uma gravidez por achar que o
filho atrapalharia a sua vida profissional?

7) Aspectos referentes as decorréncias de trabalhar em detrimento da

maternidade

55) Vocé acha possivel uma mulher obter sucesso profissional tendo filhos?

56) Como € pra vocé nao exercer a maternidade?

57) O que vocé sente quando vé uma mulher da mesma idade que vocé que tem
filhos?

58) Alguém ja perguntou quando vocé vai ter filhos? Se sim, como vocé responde?
59) O que vocé sente ou pensa quando alguém lhe pergunta sobre a maternidade?
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Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

I
=

UNISUL
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

Curso de Psicologia

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu! )
declaro que fui devidamente informada sobre todos os procedimentos da pesquisa
intitulada SER MAE OU TRABALHAR? UM ESTUDO SOBRE MULHERES QUE
TRABALHAM E QUE OPTARAM POR NAO SER MAES e que recebi de forma

clara e objetiva, todas as explicacdes pertinentes ao projeto e que todos os dados a

meu respeito serdo sigilosos, bem como a minha identidade sera preservada. Eu
compreendo que neste estudo sera realizada uma entrevista, com cerca de uma
hora de duracéo, realizada uma Unica vez, com data e local a serem previamente
agendados pela pesquisadora, com o meu consentimento anterior. Compreendo
gue a participacdo na pesquisa nao tera qualquer custo financeiro para mim, bem
como nado receberei qualquer tipo de remuneracdo para participar da mesma,
caracterizando, assim, uma participacdo absolutamente gratuita. Estou ciente que a
pesquisa serd realizada a partir dos meus depoimentos. Compreendo que a
entrevista sera gravada, para que possa ser transcrita posteriormente e declaro que
fui informada de que os dados provenientes da pesquisa serdo registrados no
computador particular da pesquisadora e que a mesma ficara responsavel pelo
arquivamento de todas as informacdes coletadas. Estou ciente também do
compromisso de sigilo das informagfes por mim fornecidas e de que ao final da
pesquisa todos os dados obtidos, a partir desta entrevista, serdo devidamente
mantidos em arquivo pessoal da pesquisadora, sob sua responsabilidade. Afirmo
gue estou ciente de que terei acesso aos resultados obtidos na pesquisa por meio

de consulta ao relatério final do TCC, arquivado em formato eletrénico na pagina do
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curso de Psicologia da Unisul, bem como por meio de participacdo na apresentagao
oral feita pela pesquisadora no momento da defesa do trabalho de conclusdo de
curso. Afirmo ainda que estou ciente de que o material coletado e os resultados
obtidos por meio desta pesquisa poderao ser utilizados para publicagcdes em aulas,
eventos cientificos, palestras e periddicos cientificos, desde que minha identidade
seja preservada.

Compreendo que este estudo ndo comprometera minha dignidade, bem
como nao trara riscos, prejuizos e/ou privilégios em meu atendimento ambulatorial
desta instituicdo, preservando assim minha integridade fisica, psicologica e moral.

Declaro que fui informada de que posso me retirar do estudo a qualquer
momento, bastando, para isso, entrar em contato com a pesquisadora por meio do
telefone fornecido neste documento, sem qualquer impedimento ou prejuizo para
mim.

Sendo assim, concordo com as informagdes acima e assino duas (02)

vias, das quais uma ficara em minha posse e a outra na posse da pesquisadora.

Em relagdo aos registros da entrevista, eu:
() Concordo com a gravagéo de voz
() N&o concordo com a gravagao de voz

Nome por extenso:
RG:
Local e data:

Assinatura:

Pesquisadores responsaveis para contato:

Roberta Rodrigues Ramos e Vanderlei Brasil
Telefone: (48) 9952-3831

Endereco eletrénico: roberta_ramos2@hotmail.com
Endereco eletrénico: vanderlei.brasil@unisul.br



