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SUMARIO

O presente trabalho trata-se de um estudo de caso com abordagem qualitativa no
qual, alguns funcionarios do meio da construcao civil foram entrevistados a respeito
do uso do equipamento de protecdo individual (EPI) e as dificuldades que os
colaboradores podem ter por conta do EPI, no momento da execu¢cdo do servico,
ergonomia, conforto, se tem conhecimento da Norma, se a empresa cumpre com suas
obrigacdes. As entrevistas foram realizadas em um canteiro de obra no Bela Vista,
Palhoga — SC, foram ao total 17 entrevistados, sendo eles: 2 carpinteiros, 3
armadores, 1 servente, 5 pedreiros, 4 encanadores e 2 eletricistas. Os resultados das
entrevistas foram bem interessantes, a maior parte dos entrevistados nao tem
dificuldades com a utilizagdo do EPI, porem os entrevistados colocaram que o0s
equipamentos que mais causam desconforto s&o: Oculos de protecdo, Luva e o
capacete. Com as entrevistas, obtivemos a resposta que a empresa, na qual foi feita
as entrevistas no canteiro de obra, cumpre com suas obriga¢cdes, disponibilizando
todos os EPI para seus colaboradores executarem suas atividades com total

seguranca e também dando treinamento aos colaborados de como utilizar os EPI.

Palavras-chave: Equipamento de protecéo individual; NR 6; Dificuldades.



ABSTRACT

The present work is a study where some civil construction employees were interviewed
about the use of personal protective equipment (PPE) and the difficulties that
employees may have due to the PPE, when performing the service. , ergonomics,
comfort, if the Standard is known, if the company complies with its obligations. The
interviews were carried out at a construction site in Bela Vista, Palhoca - SC, therewere
a total of 17 interviewees, namely: 2 carpenters, 3 shipowners, 1 servant, 5 bricklayers,
4 plumbers and 2 electricians. The results of the interviews were very interesting, most
of the interviewees have no difficulties with the use of PPE, but the interviewees stated
that the equipment that causes the most discomfort is: Goggles, gloves and a helmet.
With the interviews, we got the answer that the company where the interviews were
carried out at the construction site, fulfills its obligations, making all PPE available for
its employees to carry out their activities in complete safety and also giving training to

employees on how to use PPE.

Keywords: Personal protective equipment; NR 6; Difficulties.
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1 INTRODUCAO

A construcao civil é extremamente importante para a garantia de moradia
interna de todos os cidadaos brasileiros, como dispde o art. 6° da Constituicdo Federal
de 1988. Todavia, sua importancia se expande para outros ambitos da sociedade,
como na geracdo de empregos, acarretando em uma melhoria no PIB e um
desenvolvimento social significativo. Além de atrair investimento estrangeiro para
dentro do pais, a engenharia civil tem aprimorado a infraestruturas de cidades e
municipios de todo o pais.

Ao contrario da evolucao tecnolégica em que vivemos, a construcdo civil ainda
€ realizada no Brasil através de processos artesanais, dependendo majoritariamente
de méao de obra humana para que a construcdo aconteca, 0 que gera VArios riscos a
saude e também pbe em risco a seguranca dos trabalhadores durante a realizacao
das atividades.

Ja em 1962, Teodoro Rosso, Engenheiro Civil, defendendo a necessidade de
industrializacdo do setor, afirmou que ndo era possivel encontrar resultados
satisfatorios da producdo da méo de obra, mesmo nos paises onde se transmitia o
oficio de pedreiro de pai para filho. Segundo o autor, o “eterno problema da mao de
obra” estaria relacionado ao baixo rendimento de “classes sacrificadas, pessoas que
se deslocaram de seu habitat natural, e, por isso, socialmente desajustados” (ROSSO,
1962)

No canteiro de obras, existem inUmeros riscos ao trabalhador, sendo alguns
deles: choque elétrico, quedas de trabalho em altura, uso de ferramentas e maquinas
sem a protecao, quedas de matérias, problemas respiratorios, dentre outros.

Para reduzir os riscos e assegurar um ambiente seguro e sadio de trabalho, se
viu a urgéncia de se pensar em uma politica de reducdo de danos, levando a
implementar Normas Regulamentadoras (NR). Uma das normas é a NR 6, que impde
a realizagao do trabalho com uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

O Equipamento de Protecéao Individual € o apetrecho que o trabalhador usa de
maneira individual, cujo propdsito € a protecédo contra 0s riscos que séo capazes de
ameacar a sua salde e seguranca. E extremamente importante e deve ser levado a
sério 0 uso do EPI, pois ele reduz qualquer tipo de ameaca, risco e acidente de

trabalho.



10

Diante desse contexto essa pesquisa visa investigar o uso do EPI em um

canteiro de obras na grande Floriandpolis, SC.
1.1 TEMAE DELIMITAC}AO DO TEMA

Tema: Dificuldade da utilizacdo do Equipamento de Protecao Individual (EPI)
na construcao civil.
Delimitacdo do tema: Serd realizado uma pesquisa de campo com 0S

funcionarios, em um canteiro de obra localizado em Palhoca — SC.
1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Ha uma grande dificuldade de implementacdo de politicas de seguranca do
trabalho, principalmente pela mentalidade do trabalhador, que por muitas vezes, néo
considera as instrucdes de seguranca importantes, ndo entendem os procedimentos
gue foram dados, acham incébmodo seguir as normas de seguranca, o uso de EPI, e,
portanto, desrespeitam as mesmas, contribuindo assim, com o aumento no namero
de acidentes (BAU, 2013).

Entre as varias formas de protecdo do trabalhador no @mbito de seu trabalho,
destaca-se a utilizacdo do Equipamento de Protecao Individual (EPI) que é definido
pelo art. 6.1 da norma regulamentadora n°® 6 como: “todo dispositivo ou produto, de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.” (BRASIL, 2010)

Os principais tipos de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, que séo
aplicados a construcdo civil, sdo: a) EPI para protecdo da cabeca (capacete de
seguranca para protecdo contra impactos de objeto sobre o cranio; b) EPI para
protecdo dos olhos e face (Oculos, protetor facial e mascara de solda de seguranca
para protecdo dos olhos e face contra impactos de particulas volantes); c) EPI para
protecdo auditiva (protetor auditivo); d) EPI para protecdo respiratoria (Respirador
purificador de ar para protecao das vias respiratdrias contra poeiras, névoas e fumos);
e) EPI para protecao do tronco (Vestimentas de seguranca que oferegcam protecao ao
tronco contra riscos de origem térmica, mecanica, quimica, radioativa e meteoroldgica
e umidade proveniente de operacdes com uso de agua); f) EPI para protecdo dos

membros superiores (Luva, manga), g) EPI para protecdo dos membros inferiores
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(Calgado, calca); h) EPI para protecao do corpo inteiro; i) EPI para protecao contra
guedas com diferenca de nivel (dispositivos trava-queda, Cinturdo). (BRASIL, 2010)

Portanto, os acidentes ndo acontecem por acaso. Todos possuem uma causa,
seja ela ocasionada por falha humana (caracterizada pelo ndo uso de equipamentos
de protecdo) ou falha material (m& qualidade dos equipamentos de protecéo). E por
meio dessa ideia é possivel relacionar fatores que levam a atos inseguros ou
condicdes inseguras. Entre os atos inseguros destacam-se: a falta de preparacédo para
o oficio, desconhecimento dos riscos a que sdo expostos durante as atividades
laborais e inflexibilidade diante das condicdes/ regras de trabalho. J&, entre as
condicdes inseguras, estao a estrutura fisica inadequada, excesso de ruidos, falta de
sinalizacdo, falta de protecdo do trabalhador, falta de treinamentos, entre outros.
(FERREIRA, 2012; FUNDACENTRO,1980)

A partir desse cendrio essa pesquisa visa responder a seguinte questao: quais
as dificuldades, os receios, as angustias dos funcionarios em utilizar o Equipamento

de Protecéao Individual?

1.3 JUSTIFICATIVA

A partir da minha vivencia em canteiros de obras, auxiliando engenheiros no
dia a dia em obra, pude perceber que ha uma grande resisténcia dos funcionarios em
utilizar os EPI. A partir disso, comecei a realizar uma pesquisa e observar outras obras
para ver se o problema se estende as demais ou se é uma dificuldade exclusiva de
onde trabalho.

Apos visitar outras obras, percebi que a maioria possui a mesma dificuldade
em manter presente a pratica do uso do EPI. Partindo deste pressuposto, notei que
possuia algumas inquietacbes que me fizeram refletir acerca da resisténcia dos
funcionarios em utilizar EPI. Passei a me questionar se ela esta relacionada a falta de
informacéo dos funcionarios em relacdo aos riscos presentes no ambiente em que
trabalham, se esta velada na falta de conforto ao utilizar certos equipamentos, etc.
Tais pontos aqui levantados, me levaram a olhar para esta questdo e buscar um
aprofundamento no entendimento das angustias e inquietacdes dos funcionarios
acerca desta questao que corroboraram para que este assunto fosse levantado neste

trabalho.
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Tendo essas respostas, irei trabalhar em para que haja uma maior
compreensao acerca da correcao deste problema, e entdo, trabalhar para reduzir os

riscos presentes em obras.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

7

O objetivo desse trabalho é entrevistar colaboradores para entender seus
receios, angustias e dificuldades que fazem com que néo utilizem o equipamento de

protecéo individual (EPI) em canteiro de obra.

1.4.2 Objetivos especificos

e Descrever as recomendacfes da NR 6 com relagcédo a importancia e uso
do EPI,
e |dentificar os riscos existentes em canteiros de obras, €;

e Entrevistar funcionarios em um canteiro de obras sobre o uso do EPI.

1.5 DESENHO METODOLOGICO

O método de pesquisa quanto a natureza aqui é a pesquisa aplicada, ja que
de acordo com Gil (2019), a pesquisa aplicada, abrange estudos elaborados com a
finalidade de resolver problemas identificados no &mbito das sociedades em que 0s
pesquisadores vivem.

Quanto a abordagem do problema essa pesquisa sera de cunho qualitativo,
gue segundo Denzin e Lincoln (2006), a pesquisa qualitativa envolve uma abordagem
interpretativa do mundo, o que significa que seus pesquisadores estudam as coisas
em seus cenarios naturais, tentando entender os fenbmenos em termos dos
significados que as pessoas a eles conferem.

Ja em relacéo aos objetivos se classifica como descritiva pois segundo Silva &
Menezes (2000, p.21), “a pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendbmeno ou o estabelecimento de relagGes entre
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variaveis. Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario e
observacéo sistematica. Assume, em geral, a forma de levantamento”.

E, em relacdo aos procedimentos se classifica como um estudo de caso pois
segundo Trivifios (1987, p. 133, grifo do autor), o estudo de caso "é uma categoria de
pesquisa cujo objeto é uma unidade que se analisa aprofundadamente.”

Essa pesquisa sera realizada no canteiro de obras em Biguacu, SC onde sera
realizado uma entrevista voluntaria com colaboradores de areas diferentes do canteiro
gue possuem dificuldade de utilizar os equipamentos de protecéo individual EPI. Entre
0os colaboradores, estardo presentes: encanadores, eletricistas, pedreiros, meio

oficiais, serventes, armadores e carpinteiros.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este presente trabalho estd composto por gautro capitulos que estéo
distribuidos da seguinte maneira:

No capitulo 1 apresentamos a introdug&o, com tema, sua delimitagcéo, problema
de pesquisa, 0s objetivos e a metodologia.

No capitulo 2 consta o referencial teérico composto por riscos presentes no
canteiro de obra, normas regulamentadoras, NR 6 e os trabalhos correlatos.

No capitulo 3 é composto pelo estudo de caso, campo de pesquisa, método
de pesquisa e os resultados obtidos.

E, finalmente as consideracdes finais.
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2 REFENCIAL TEORICO

De acordo com o Guia trabalhista (2019), as Normas Regulamentadoras (NR)
sd0 um conjunto de regras, requisitos e instrucdes relativas a segurancga no trabalho.
Sado 37 NR’s definidas pelo Ministério do Trabalho, e grande parte delas refere-se a
atividades relacionadas as empresas de construcao civil. Anterior a elas, entre 2012
e 2016, foram contabilizados mais de 46 mil acidentes de trabalho na construgéo civil.

As Normas Regulamentadoras se tornaram importantes indicativos para que
este numero de acidentes reduzisse na atualidade, pois elas preservam a saude,
seguranca e integridade dos colaboradores da construcao civil.

De acordo com a NR 6 (2018) € entendido como EPI todo dispositivo de
seguranca utilizado de forma individual, tornando obrigacédo do trabalhador utilizar o
equipamento corretamente durante todo o periodo de trabalho e do empregador de
oferecer treinamento adequado para o uso dos mesmos, além de zelar pela sua
manutencdo. A Norma Regulamentadora 6 ainda especifica os tipos de EPI que
devem ser utilizados para prevenir diversos acidentes e impactos nos olhos, ouvidos,
tronco, cabeca, membros superiores, membros inferiores e aparelho respiratorio.

Nesse capitulo apresenta-se a base tedrica do presente estudo composto por:
riscos presentes em um canteiro de obras; Normas Regulamentadoras com destaque

para a NR 6 e trabalhos correlatos ao do presente estudo.
2.1 RISCOS PRESENTES EM CANTEIROS DE OBRAS

Oliveira (2001), em seu estudo sobre a influéncia dos projetos para producéo e
de canteiro na construcdo propde que um sistema logistico bem implantado e
gerenciado pode reduzir o remanuseio, a movimentacdo e as perdas de materiais.
Dessa forma o canteiro torna-se um bom “cartdo de visitas”, reduzindo o risco de
acidentes, trazendo o aumento da motivagdo dos operérios e proporcionando maior
competitividade a empresa.

Ademais, o canteiro de obra é considerado um dos ambientes que mais expde
o trabalhador a riscos, visto que estes ndo sdo permanentes pois 0S mesmos mudam
a cada etapa que a obra se encontra. (GUIMARAES:; REIS, 2017)

Conforme a Norma Regulamentadora 9 (NR-9) e a Portaria 25/1994 do

Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, existem cinco
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tipos de classificacéo de riscos a seguranca do trabalho, sendo eles: fisicos, quimicos,
biologicos, ergonémicos e acidentais.

Os agentes do grupo de riscos fisicos incluem ruido, calor, frio, presséao,
umidade, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, vibragdo e demais tipo de energia
aos quais os trabalhadores podem estar sendo expostos. Estes fatores séo
responsaveis por causar danos a saude fisica dos colaboradores, portanto, para cada
um destes itens, existe um limite aceitavel, por exemplo, o limite de ruido € de 85
decibéis. (VENDRAME, 2020)

Similar aos riscos fisicos, os riscos de seguranca do trabalho ergonémicos sédo
aqueles que causem o esforco fisico em demasia e provoguem o estresse fisico. Os
agentes podem incluir postura inadequada no ambiente de trabalho, levantamento e
transporte de peso e jornadas prolongadas de trabalho. As avaliagbes e
determinacdes para medidas de seguranca sdo feitas a partir de um laudo
ergondémico. (VENDRAME, 2020)

Diferentemente dos riscos fisicos, os quimicos agem de forma a penetrar no
organismo do colaborador pela via respiratoria, podendo causar sérios danos a saude.
Os principais agentes incluem fumacas téxicas, gases, poeiras ou vapores, mas
também se caracterizam por qualquer tipo de substancia absorvida pelo contato com
a pele ou ingestdo. O periodo maximo de exposicao a tais elementos define-se pelo
nivel de toxicidade de cada agente quimico. (VENDRAME, 2020)

Os riscos de seguranca do trabalho que se configuram como bioldgicos séo
agueles causados por organismos vivos como bactérias, virus, fungos e protozoarios.
As iniciativas de prevencao para a gestao de seguranca de empresas que apresentem
tais riscos variam conforme a patogenicidade a qual o trabalhador fica exposto ao
exercer sua funcdo. (VENDRAME, 2020)

Por fim, os riscos acidentais se caracterizam por situagfes perigosas que
ameacem a seguranca e saude do trabalhador e possam causar sérios acidentes. Os
agentes desta classificacdo incluem ma iluminacdo, operacdo de maquinas sem
equipamento de seguranca, estrutura de trabalho inadequada, situacdes de atividade
em altura, risco de choque elétrico, incéndio, atmosferas explosivas e manuseio de
magquinas pesadas. (VENDRAME, 2020)
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2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS

A seguranca do trabalho é fundamental para garantir a integridade fisica dos
colaboradores nas empresas. Em face a isso, as Normas Regulamentadoras, por sua
abrangéncia, abordam diversas tematicas a respeito de seguranca no ambiente de
trabalho (SANTOS, 2018).

As Normas Regulamentadoras (NR) sao disposicbes complementares ao
Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro
de 1977. Consistem em obrigagOes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho. (MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA, 2020). Quanto a funcionalidade das normas, temos:

NR-1 - DISPOSIQOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS: A primeira NR fala das disposi¢cOes gerais sobre os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras, de forma geral. Ou seja, € ela que
recomenda que as medidas de seguranca devem ser seguidas por todas as empresas,
obrigatoriamente.

NR-2 - INSPECAO PREVIA (REVOGADA): Ela estabelecia que todos 0s novos
estabelecimentos passassem por uma inspecao prévia, realizada pelo 6rgéo regional
do Ministério do Trabalho, antes de iniciar suas atividades.

NR-3 - EMBARGO E INTERDICAO: A NR13 determina as diretrizes para
caracterizacao de algo grave ou suscetivel a riscos em uma obra.

NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO: Obrigada a contratacdo de profissionais da area de
seguranca e saude do trabalho, de acordo com o numero de empregados e a
eXposicao ao risco.

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES: A NR 5 rege
0s critérios para a criagdo da CIPA — Comissdao Interna de Prevencao de Acidentes.

NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTEC}AO INDIVIDUAL - EPI: ANR 6 € uma das
mais conhecidas e utilizadas pelas empresas, pois descreve as regras para utilizacéo
dos EPI — Equipamentos de Protecao Individual.

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:
Ja a NR 7 é a Norma Regulamentadora que diz sobre o passo a passo que todas as


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-2-nr-2
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-3-nr-3
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-6-nr-6
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-7-nr-7
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empresas precisam seguir para criar o PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

NR-8 - EDIFICACOES: Por representar um dos locais de trabalho mais
perigosos, a NR 8 descreve 0s requisitos que devem ser observados nesse local, para
garantir as melhores condi¢des para os profissionais.

NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS: Essa norma obriga as empresas a
elaborarem e implementarem o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais —
PPRA.

NR-10 - SEGURANCA EM INSTALAQ@ES E SERVICOS EM ELETRICIDADE:
Esta € uma norma relacionada aos trabalhos que lidam com instalacfes e servicos de
eletricidade. E ela que regulamenta todos os requisitos e condicdes minimas que
devem existir para os profissionais desempenharem suas atividades com seguranca.

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAQAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO
DE MATERIAIS: A NR 11 estabelece uma série de regras que precisam ser seguidas
para preservar a seguranca dos trabalhadores que usam em suas tarefas,
equipamentos de transporte que oferecam riscos. Exemplo: elevadores de carga.

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
norma NR 12 trata do trabalho com maquinas e equipamentos.

NR-13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAC()ES E TANQUES
METALICOS DE ARMAZENAMENTO: Essa regulamentacdo é direcionada para o
trabalho realizado com caldeiras, vasos de presséao, tubulacdes e outros itens mais
especificos do setor.

NR-14 - FORNOS: Na NR 14 estdo determinadas as medidas de seguranca
para os trabalhadores que lidam diretamente com fornos industriais.

NR-15 - ATIVIDADES E OPERAQOES INSALUBRES: Esta € uma norma
criada para estabelecer a seguranca em atividades e operacdes insalubres.

NR-16 - ATIVIDADES E OPERAC}OES PERIGOSAS: A NR 16 define quais
operagOes séo consideradas perigosas e define normas de segurancga e prevencao
para essas tarefas

NR-17 - ERGONOMIA: Estipula parametros que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho de forma a proporcionar ao trabalhador o maximo de conforto,

seguranca e salde.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-12-nr-12
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-13-nr-13
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-13-nr-13
https://projetecno.eng.br/category/artigos/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-14-nr-14
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
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NR-18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO: A Norma Regulamentadora 18 lista as medidas de protec&o a serem
tomadas na industria da construcdo. Elas dizem respeito as condigcbes e ao meio
ambiente de trabalho.

NR-19 - EXPLOSIVOS: Esta NR traz uma série de obrigatoriedades sobre o
manuseio, controle e armazenamento de explosivos para assim, preservar a
seguranca do colaborador.

NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS: Assim como os materiais explosivos, os inflamaveis e combustiveis
também séo perigosos para os colaboradores que os manuseiam. Por isso, precisam
de uma regulamentacéao especifica.

NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO: O empregador fica obrigado a oferecer
abrigo, mesmo que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra as diversas
intempéries, como por exemplo, insolacéo excessiva, calor, frio, umidade ou ventos.

NR-22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAC}AO: Tem por
objetivo, estabelecer os critérios necessarios para garantir a seguranca durante a
atividade mineradora.

NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS: Indica que todos os
empregadores devem adotar medidas de prevencdo contra incéndios, em
conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

NR-24 - CONDIQ@ES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO: A norma 24 aponta todos os detalhes para garantir o conforto dos
profissionais no que diz respeito as condi¢cdes sanitarias no local de trabalho.

NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS: Estabelece ac¢ées que reduzam o uso de
residuos industriais como substratos toxicos, radioativos, gasosos, solidos ou de
riscos bioldgicos.

NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA: Determina as cores a serem usadas
nas sinalizacdes de seguranca do trabalho.

NR-27 - REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO (REVOGADA): A NR 27 definia os requisitos para que o profissional
pudesse atuar como técnico de seguranca do trabalho.

NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES: E a norma que possui 0s critérios
a serem adotados nas fiscalizacbes de seguranca quanto a aplicacdo de multas e o

valor das autuacoes.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-20-nr-20
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-21-nr-21
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-23-nr-23
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-24-nr-24
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-24-nr-24
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-25-nr-25
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-26-nr-26
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-27-nr-27
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-27-nr-27
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NR-29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO PORTUARIO: Regula as medidas de seguranca que devem ser seguidas
pelas empresas do setor portuario.

NR-30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO: Determina as
acOes de seguranca para o trabalho no setor aquaviario. As normas sao destinadas a
embarcacdes comerciais para o transporte de pessoas ou mercadorias. Sejam elas
nacionais ou estrangeiras.

NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA: NR
criada para apoiar e garantir a seguranca do trabalho nos setores relacionados a
agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracao florestal e a aquicultura.

NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE:
Faz a indicacdo das diretrizes basicas para as medidas de protecdo a seguranca e a
saude dos trabalhadores dos servicos de salde e ainda daqueles que exercem
atividades de promocdao e assisténcia a saude em geral

NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS
CONFINADOS: Norma Regulamentadora que trata dos requisitos de seguranca para
espacos confinados. Ela determina que haja reconhecimento, avaliacéo,
monitoramento e controle dos riscos neles existentes.

NR-34 - CONDIQ@ES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL: O objetivo da NR 34 ¢ definir
0S requisitos minimos para quem trabalha com atividades da industria de construcao,
reparacao e desmonte naval.

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA: Ela estabelece as medidas de protecao que
devem ser adotadas para quem trabalha direta ou indiretamente em alturas acima de
2 metros.

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE
E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS: Regulamenta os processos de
identificagéo, avaliagdo e controle dos riscos encontrados na industria do abate e
processamento de carnes e derivados.

NR-37 - SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO:
Estabelece os requisitos minimos de seguranca, saude e condi¢cdes de vivéncia no
trabalho a bordo de plataformas de petroleo em operacéo nas Aguas Jurisdicionais

Brasileiras — AJB.
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221 NRG6

A NR 6 - Equipamentos de Proteg&o Individual — EPI: estabelece e define os
tipos de EPI a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados
sempre que as condicdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores (NR-6 2010/2018). Por essa finalidade, a NR 6
atende diversas recomendacdes importantes. Portanto, o uso inadequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), falta de atengao, treinamento ou
fiscalizacdo pode vir a causar acidentes de trabalho.

A Norma Regulamentadora n® 6 (NR-06), conforme classificacdo estabelecida
na Portaria SIT n° 787, de 29 de novembro de 2018, € norma especial, posto que
regulamenta a execucéo do trabalho com uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), sem estar condicionada a setores ou atividades econOmicas especificas.
(MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, 2020).

A NR 06 € também a lei que discorre sobre as regras a respeito do uso de
Equipamento de Protecéo Individual em todas as areas do ambiente de trabalho.

A norma lista todos os equipamentos necessarios para cada funcédo a ser
executada, e € dividida em 9 t6picos, sendo eles:

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

E - EPI PARA PROTEQAO DO TRONCO

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

| - EPI PARA PROTEC}AO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NIVEL

De acordo com a NR 6, paragrafo 6.3, € a empresa quem possui a
responsabilidade de fornecer aos empregados, gratuitamente, os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI mais adequado ao risco da atividade que sera realizada.
Segundo a NR 6, o empregador devera fornecer EPl sempre que ocorrerem as

seguintes circunstancias:
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o Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho;

o Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas; e,

o Para atender a situagdes de emergéncia.

Responsabilidades da empresa quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgédo nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009)

Responsabilidades do trabalhador quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne improprio para uso;

d) cumprir as determina¢c6es do empregador sobre o uso adequado.

O responsével por realizar a entrega dos equipamentos de protecdo, devera
possuir o conhecimento sobre a Ficha de EPI, pois 0 mesmo precisara preenché-la.
Além disso, também é obrigatorio que esse individuo saiba ensinar o funcionario
guanto ao uso, manuseio e conservacao do produto. Por este motivo, ha maioria dos
casos, a entrega fica nas maos dos almoxarifes, TST ou Encarregados. Para isso, é

importante que o documento apresente uma estrutura adequada.
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2.3 TRABALHOS CORRELATOS
2.3.1 Trabalho Correlato 1:

TEMA: EPI uma forma de evitar acidentes na construcéo civil— NR6 E NR18

AUTORES: Willam Valério Meirelles, Erika Cristina Nogueira Marques Pinheiro

OBJETIVO: Investigar a conscientizacdo do uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) na construgao civil e no ambiente de trabalho buscando compreender
o relacionamento do individuo com o outro, visando a sensibilizacdo dos mesmos

guanto a seguranca pessoal e coletiva.

RESULTADOS: Conclui-se com a pesquisa que o os dados abordados com relacao
ao conhecimento sobre NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual mostrou, na
pratica, de como existe a necessidade de se estar falando, expondo, lembrando,
relembrando da importancia de que teremos cada um de ndés; o que pelas respostas
poderemos perceber que o individuo estd a cada dia mais interessado em seu bem

estar e em sua atividade laboral.
2.3.2 Trabalho Correlato 2:

TEMA: Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI e a Relagdo com a Gestao de

Seguranca do Trabalhador na Construcéo Civil.

AUTORES: Amanda Aryda Silva Rodrigues de Sousa; Patricia da Silva Lima; Mikhael

Ferreira da Silva Santos; Luciana Batista Lima, Claudio Vidrih Ferreira

OBJETIVO: Avaliar o processo de gestao dos sistemas de seguranga do trabalho na

construcéo civil.

RESULTADOS: Considerando os altos riscos inerentes as atividades da construcao
civil e as dificuldades existente no setor relacionadas a situacdo de méo de obra com

baixo grau de escolaridade, grande parte sem conhecimento técnico e mais empirico.
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A partir da analise dos resultados obtidos durante a pesquisa, conclui-se que
muitos dos trabalhadores executam suas atividades dentro da informalidade, sem
acesso as normas e leis trabalhistas, contribuindo assim para falta de informacé&o dos
funcionarios. Para que a gestdo de seguranca e saude do trabalhador seja eficaz,
deve atuar em todas as categorias da construcéo civil sejam elas de pequeno ou
grande porte em todos os niveis de producdo. Visto que somente em uma obra
constatou-se a aplicacdo adequada da gestdo de seguranca, que se diferiu das
demais pelo fato de possuirem mais fiscalizacdo, adocdo de acdes educativas,
treinamento para utilizacao, além de disponibilidade dos equipamentos

2.3.3 Trabalho Correlato 3:

TEMA: Importancia, Conscientizacdo e Analise em Campo da Utilizacdo de

Equipamentos de Protecao Individual na Construcéo Civil

AUTORES: Victor Hugo Matias de Souza, Yuri Matheus Pérez Carneiro

OBJETIVO: O objetivo geral desse trabalho € a realizacdo de estudos e pesquisas

sobre o quanto é importante os EPI e as suas utilizacoes.

RESULTADOS: Comprovar essa triste realidade que ndo s6 na construcéo civil, mas
em qualquer tipo de trabalho, o brasileiro s6 se lembra da prevencdo quando ndo ha
mais jeito de prevenir, ou seja, depois que o acidente ja aconteceu.

Muitas vezes isso esta relacionado pelo fato dos empresarios pressuporem
que encurtar “gastos” com EPI eles teriam maiores lucros, mas ndao é bem assim, a
palavra que melhor se encaixa nesse contexto é investimento, pelo fato de economizar
em gastos como a recuperacao do operario, indenizacdes, na contratacao de outros
profissionais para ocuparem o lugar do acidentado, com 0 seguro contra acidentes
onde os 15 primeiros dias sdo de compromisso de a empresa fazer o pagamento
desse individuo, além de manchar o nome da empresa e gerar de certa forma um

atraso no cronograma
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3.0 ESTUDO DE CASO

Por meio do método de estudo conhecido como estudo de caso, foram feitas
entrevistas em obra, utilizando o celular para gravar as respostas dos entrevistados.
As perguntas realizadas permearam quanto a utilizacdo do equipamento de protecéo
individual no intuito de entender como € para os funcionarios a utilizacdo dos

equipamentos no momento das suas atividades diarias.

3.1 CAMPO DE PESQUISA

A entrevista foi realizada em uma obra de 22.120,82m?2 de &rea construida, séo
26 blocos, totalizando 420 apartamentos, e estad localizada na Bela Vista —
Palhoca/SC.

Essa empresa utiliza como método de construcao a parede de concreto, onde o
custo momentaneo € maior, porém ganha em velocidade de construcdo, pois sdo
concretados 2 apartamentos por dia. A empresa esta a mais de 40 anos atuando no
mercado da construcao civil e atua em mais de 20 estados do Brasil.

A empresa prioriza a seguranc¢a dos seus trabalhadores e, cada obra tem or¢cado
uma quantidade que permite executar uma obra com muita seguranca.

Foram 17 funcionarios entrevistados, num total de 35 funcionérios, sendo entédo
entrevistado 48% dos funcionarios da obra. As funcdes dos entrevistados s&o:

Pedreiro, carpinteiro, servente, armador, encanador e eletricista, conforme a tabela 1.

Tabela 1 — Entrevistados

Carpinteiro | 2

Armador

Servente

Pedreiro
Encanador
Eletricista

N Ok, W

A tabela 2 apresenta os tipos de EPI especificados pela seguranca do trabalho

para o exercicio de cada uma das fungdes dos trabalhadores entrevistados.
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Tabela 2 — Lista de EPI por funcdo

Armador | Carpinteiro| Hetricista | Encanador | Pedreiro Servente
Abaf. Ruido p/ capacete (o} [0} E E
Avental de Raspa o} [0}
Bota de PVC E E
BotinaSem componentes metalicos o
Botina com Bi. Palmilha de agco (o] o (o] (o] o
Capade chuva E E E E E
Capacete o} [0} o [0} [0} (o}
Capacete tipo conjugado (o) o
Capuz-Touca arabe (o} (o] (0] o (o] (o]
Cinto de Seguranga E E E E
Luvade borracha E E
Luva Pigmentada o
Luva de raspa
luva em rspa e vaqueta o} (o] E
Luvavaqueta (o] o E
Luva Latéx [0} o E
Luva Nitrilon E (o)
Oculos de protegao E E E E E
Protetor Facial E E
Protetor Auditivo Tipo Concha E E E E
Perneira em raspade couro E
Protetor auditivo tipo plug E E E E E E
Protetor Solar (0] 0o (o] (o} o 0o
Respirador PFF1 E E E E E E
Respirador semifacial ¢/ filtro (o]
Trava quedas E E E E
Talabarte de seguranga E E E E
Respirador PFF2 o E E E E
Uniforme - Operacional calga e camisa [0} (o] (0] (o] (o] o

N&o se aplicao uso nadeterminada funcéo.

Legenda: E Recomendado o uso do EPI eventualmente quando necesséario (conforme atividade realizada).

(0] Uso obrigatério nas suas atividades diarias.

3.2 METODO DE PESQUISA

Para o desenvolvimento da pesquisa, fez-se uso do método qualitativo partindo
dos parametros sociais encontrados, utilizou-se da entrevista como ferramenta de
obtencao de informacdes, haja vista que nem todos os funcionarios séao alfabetizados,
de modo a obter maior conforto da parte do entrevistado. Objetivando dessa forma a
coleta de informacdes mais fiéis e inclusivas.

O questionario foi estruturado com 12 perguntas (Apéndice 1), todas ligadas a
equipamento de protecdo individual, abrangendo o conforto do equipamento,
ergonomia, as dificuldades, a importancia, a norma regulamentadora, os deveres que

a empresa precisa ter com o funcionario.
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3.3 RESULTADOS

Nesse topico apresentaremos 0s resultados da pesquisa realizada com os

funcionarios sobre a importancia e o uso dos equipamentos de protecao individual.
3.3.1 Primeira questdo: Qual sua funcéo?

O gréfico a seqguir apresenta a resposta da questao 1.

Gréafico 1 — Resposta da questdo 1

1 - Qual sua Fungao?

5
4
4
3
3
2 2
1 I

0 .

Carpinteiro Armador Servente Pedreiro Encanador Eletricista

Elaborado pelo autor (2023)

N

[EEN

Dentre os 17 funcionarios que foram entrevistados, segue a quantidade de
cada funcdo: 2 carpinteiros, 3 armadores, 1 servente, 5 pedreiros, 4 encanadores e 2

eletricistas.

3.3.2 Segunda questdo: Vocé sabe o que é EPI?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questao 2.
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Grafico 2 — Resposta da questdo 2

2- Vocé sabe o que é EPI?

18 17

16

14

12

10

Sim Nado

Elaborado pelo autor (2023)

A questao tratava de o trabalhador responder se sabe o que é o EPI. Conforme
resultado dos 17 entrevistados, todos sabiam o que era o EPI. E responsabilidade da

empresa treinar e instruir seus funcionarios a respeito do EPI, conforme a NR 6.

3.3.3 Terceira questao: VVoceé se sente seguro usando o EPI?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questao 3.

Gréfico 3 — Resposta da questdo 3

3- Vocé se sente seguro usando o EPI?

18 17

16
14
12

10

N OB O

Sim Nao
Elaborado pelo autor (2023)
A questéo tratava de o trabalhador responder sobre seguranca, se ele se sentia
seguro usando o EPI. Todos os entrevistados responderam que se sentem seguros

utilizando o EPI. A empresa onde foi realizada a entrevista realiza reunides 2 vezes

por semana a respeito da segurancga e a importancia de utilizar os EPI, e isso € um



28
dos motivos da totalidade dos entrevistados entenderem que eles estdo seguros

utilizando o EPI.

Entrevistado A: “Os EPI sdo coisas nessessérias, a gente tem que usar, € um

material de protegdo pra gente”.

3.3.4 Quarta questdo: Vocé se colocaria como alguém que tem dificuldade em utilizar o
EPI?

O gréfico a seqguir apresenta a resposta da questao 4.

Gréfico 4 — Resposta da questdo 4

4 - Vocé se colocaria como alguém que tem
dificuldade em utilizar o EPI?

14

12

10

IS

N

Sim

Elaborado pelo autor (2023)

A questéo tratava de o trabalhador responder sobre a dificuldade em utilizar o
EPI. Entre os 17 entrevistados, mais da metade afirmam néao ter dificuldade para
utilizar o EPI, apenas 5 entrevistados afirmaram ter dificuldade. Conforme a NR 6, ela
prevé a obrigatoriedade da realizacdo do treinamento para os funcionarios queutilizem
gualquer tipo de EPI. O treinamento evita que o funcionario tenha dificuldadesna

utilizacao do seu equipamento de protec¢éao.

Entrevistado B: “Eu uso tudo, mas tenho algumas dificuldades, mas eu uso
porque sei que € nessessario, € bom pra gente, se ndo usar, € um risco hoje ou mais

tarde”.

3.3.5 Quinta questdo: Tem algum EPI especifico que é desconfortavel para vocé?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questao 5.
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Grafico 5 — Resposta da questdo 5

5- Tem algum EPI especifico que é desconfortavel
pra voceé?

12

10

L )] o]
~

N

Sim

Elaborado pelo autor (2023)

A questao tratava de o trabalhador responder se algum EPI em especifico que
€ desconfortavel pra ele e entre os 17 entrevistados, mais da metade afirmam néo ter
EPI desconfortavel de usar. Os outros afirmaram ter EPI que sdo desconfortaveis,
principalmente em dias quentes, onde com a alta temperatura, o suor acaba caindo
nos oculos, tendo que ficar parando a atividade, tirando os oOculos para realizar a

secagem do equipamento.

Entrevistado C: “O protetor de ouvido é um objeto que me incomoda muito, ndo
gosto de nada no meu ouvido, mas infelizmente nés temos que usar, € nessessario

que a gente use, ndo tem como fugir”.

3.3.6 Sexta questdo: O EPI te atrapalha de alguma maneira na hora da execu¢do da

atividade?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questao 6.
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Gréafico 6 — Resposta da questdo 6
6 - O EPI te atrapalha de alguma maneira na hora

da execucao da atividade?
14
12

10

IS

N

Sim Nado

Elaborado pelo autor (2023)

A questédo tratava de o trabalhador responder se o EPI atrapalha de alguma
maneira no momento da execucao da atividade, e entre os 17 entrevistados mais da
metade afirmam que o EPI ndo atrapalha no momento da execucao da atividade. Os
outros colocaram que tem EPI que atrapalham, e um dos exemplos colocados é no

momento da colocacdo de um prego, a luva atrapalha a execucao.

Entrevistado D: “A luva de raspa limita muito os movimentos”.

3.3.7 Sétima questdo: Qual a sua maior dificuldade na utilizagdo do EPI1?

O gréfico a seqguir apresenta a resposta da questao 7.
Gréfico 7 — Resposta da questdo 7

7- Qual a sua maior dificuldade na utilizacao do
EPI?
Cinto de seguranca [ 1
Oculos de protecio INIIIINGNGNGN :
Luva NN :
Protetor Auricular [ NNNENEN >
Capacete [IININEGNNNNNNNN :
Nenhuma [N 7

Elaborado pelo autor (2023)
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A questédo tratava de o trabalhador responder qual € a maior dificuldade na
utilizacdo do EPI, e entre os 17 entrevistados, os EPI que mais trazem dificuldades
sdo: O cinto de seguranca, oculos de protecdo, luva, protetor auricular, capacete.
Conforme a NR 6, todos os EPI s&o importantes para a protecéo e integridade do
trabalhador contra os diversos acidentes que podem acontecer, promovendo assim a

salde e bem-estar do trabalhador.

3.3.8 Oitava questédo: O que vocé pode dizer sobre a importéancia de utilizar o EPI?

O gréfico a seqguir apresenta a resposta da questéo 8.

Gréfico 8 — Resposta da questdo 8

8- O que vocé pode dizer sobre a importancia de
utilizar o EPI?
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1
I

Obrigatdrio Seguranca

Elaborado pelo autor (2023)

o N B O

A guestdo tratava de o trabalhador dizer sobre a importancia de utilizar o EPI,
sendo uma pergunta aberta, onde colocaram qual a importancia do EPI pra eles, e as
respostas foram bem parecidas, que era pra sua propria protecao, porém teve uma
resposta que foi bem interessante, onde o entrevistado citou a familia, que ele

precisava se proteger pois tinha uma familia em casa esperando por ele.

3.3.9 Nona questdo: Vocé sabia que a falta de uso do EPI, sendo recorrente, pode ser

demitido por justa causa?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questao 9.
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Gréfico 9 — Resposta da questdo 9

9- Vocé sabia que a falta de uso do Epi, sendo
recorrente, pode ser demitido por justa causa?
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Sim Nao
Elaborado pelo autor (2023)
A guestao tratava de o trabalhador responder se sabia que a falta recorrente do
EPI pode ser demitido por justa causa. Apenas 2 entrevistados ndo sabiam que
poderiam ser demitidos por justa causa se a nao utilizacdo do EPI for recorrente, os

outros 15 entrevistados tém conhecimento dessa informagéo.

3.3.10 Décima questdo: Vocé sabe que existe norma de utilizacao do EP1?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questéo 10.

Gréfico 10 — Resposta da questdo 10

10- Vocé sabe que existe norma de utilizacao do
EPI?
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Elaborado pelo autor (2023)
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A questédo tratava de o trabalhador responder se sabe que existe norma de
utilizacdo de EPI, e entre os 17 entrevistados, apenas 1 ndo sabia sobre a norma
regulamentadora do EPI, os outros 16 sabem que existe uma norma onde tem todas

as definicOes e regras a respeito dos EPI.

3.3.11 Décima primeira questdo: A empresa na qual vocé trabalha, disponibiliza os EPI

corretamente?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questdo 11

Gréfico 11 — Resposta da questdo 11

11- A empresa na qual vocé trabalha,
disponibiliza os Epi corretamente?
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Sim Nao

Elaborado pelo autor (2023)

A guestdo tratava de o trabalhador responder se a empresa na qual trabalha,
disponibiliza os EPI corretamente, e entre os 17 entrevistados, apenas 2 afirmaram
gue a empresa nao disponibiliza os EPI corretamente, ja os outros 15 afirmaram que
a empresa disponibiliza todos os EPI necessarios para realizacéo das suas atividades.
Conforme a NR 6, a empresa tem obrigacao de fornecer de maneira gratuita os EPI
aos seus colaboradores de acordo com 0s riscos que sao expostos e também, EPIl em

perfeito estado para utilizacao.
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3.3.12 Décima segunda questdo: A empresa na qual vocé trabalha, da treinamento de

como utilizar o EPI?

O grafico a seguir apresenta a resposta da questao 12.

Gréfico 12 — Resposta da questdo 12

12- A empresa na qual vocé trabalha, da
treinamento de como utilizar o Epi?
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Sim Ndo
Elaborado pelo autor (2023)

A questéo tratava de o trabalhador responder se a empresa na qual trabalha,
da treinamento de como utilizar o EPI, e entre 0os 17 entrevistados, apenas lrespondeu
gue nao recebeu treinamento de como utilizar o EPI, os outros 16 afirmamter recebido
o treinamento. Conforme a NR 6, € obrigacdo da empresa a realiza¢do do treinamento

para os funciondrios que utilizem qualquer tipo de EPI.

3.4 ANALISE GERAL DOS RESULTADOS

Com os dados coletados das entrevistas, a empresa cumpre com suas
obrigacdes em relacdo aos seus funcionarios, pois os entrevistados em sua totalidade
sabiam o que é o EPI, se sentem seguros utilizando o EPI, isso é consequéncia das
instrucbes que a empresa passa aos seus funcionarios. Os funcionarios em sua
grande maioria afirmaram que a empresa disponibiliza os EPI corretamente e também
da os treinamentos de como utilizar, apenas 1 funcionario ndo conhecia a norma, e

isso € consequéncia de um trabalho bem feito da empresa, conscientizando os

funcionarios sobre a utilizacdo do equipamento de protecdo individual.
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A maior reclamagéao dos EPI foi a questéo do desconforto, onde 7 entrevistados
afirmaram que tem equipamentos especificos que sado desconfortaveis de utilizar, e
um dos exemplos citados foi 0 cinto de seguranca, porem esse pode ser um caso
onde, a realizacao de um treinamento poderia resolver esse desconforto com o cinto.

No momento da execugéo, apenas 5 dos 17 entrevistados afirmaram que o EPI
dificulta a execucéo da atividade, e um dos exemplos citados foi a luva que atrapalha
no momento de pregar, porem o funcionario tinha consciéncia de que a luva é muito

importante para esse tipo de servico.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Com as dificuldades que a empresa tem tido em seus canteiros de obras,
despertou interesse no autor para o desenvolvimento deste trabalho, partindo da ideia
de que, entendendo a relacdo dos trabalhadores com o EPI, as dificuldades seriam
entendidas.

Quanto ao objetivo geral deste estudo, trata-se de uma entrevista em obra
com funcionarios para entender os receios, angustias, dificuldades que fazem com
gue nao utilizem o equipamento de protecao individual, sendo assim, o objetivo geral
foi atendido.

Em relacdo aos objetivos especificos, foram apontadas as recomendacdes da
NR 6 com relacdo a importancia do uso do EPI, também foram apontados os riscos
gue existem em um canteiro de obra. Dessa forma os mesmos foram alcangados na
pesquisa.

Os dados alcancados por este estudo levam a entender que o maior problema
para os colaboradores em relacdo ao EPI é o desconforto que alguns equipamentos
causam, e a dificuldade que alguns equipamentos geram no momento da execucao
da atividade, pois todos os entrevistados sabem o que é o EPI e também se sentem
seguros utilizando, tem consciéncia de que o EPI é importante para prépria protecao.
A empresa aparenta estar cumprindo com suas obrigacdes, porem uma pequena parte
respondeu que nado recebem os EPI corretamente e também nao recebem
treinamento, algo que a empresa deve agir de imediato para resolver.

A maior dificuldade foi encontrar funcionarios que estariam dispostos a parar
a atividade que estavam realizando e dar a entrevista, respondendo as 12 perguntas.

O desenvolvimento deste trabalho contribuiu para ampliar os conhecimentos
a respeito dos equipamentos de seguranca individual, dos riscos que estao presentes
em um canteiro de obra, as responsabilidades que a empresa tem com 0S seus
colaboradores e também as responsabilidades que o colaborador deve ter com a
empresa.

Ficam como recomendacdao para trabalhos futuros:
e Estudo sobre a seguranca em uma obra de parede de concreto
utilizando forma.



Estudo comparativo entre os gastos com seguranca nas obras
realizadas nas ultimas 3 décadas.
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APENDICE | — QUESTIONARIO

1 - Qual sua fungéo?

2 - Vocé sabe o que é EPI?

3 - Vocé se sente seguro usando o EPI?

4 - Vocé se colocaria como alguém que tem dificuldade em utilizar o EPI?

5 - Tem algum EPI especifico que é desconfortavel pra vocé?

6 - O EPI te atrapalha de alguma maneira na hora da execucéao da atividade?

7 - Qual a sua maior dificuldade na utilizacado do EPI?

8 - O que vocé pode dizer sobre a importancia de utilizar o EP1?

9 - Vocé sabia que a falta de uso do EPI, sendo recorrente, pode ser demitido por

justa causa?

10 - Vocé sabe gue existe norma utilizacdo do EPI?

11 - A empresa na qual vocé trabalha, disponibiliza os EPI corretamente?

12 - A empresa na qual vocé trabalha, da treinamento de como utilizar o EPI?



